Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 80

Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

z 22 wrzesnia 2025 r.

Regulamin konkursu ,,Opolskie kadry 2025. Po godzinach”, promujgcego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

§1

Postanowienia ogodlne

1.

Konkurs ,,Opolskie kadry 2025. Po godzinach” realizowany jest w ramach promoc;ji

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

. Organizatorem konkursu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (WUP w Opolu), zwany

dalej ,Organizatorem”.

. Merytoryczng obstuge konkursu zapewnia Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy WUP w

Opolu wraz z Zespotem ds. Realizacji Polityki Informacyjnej.

. Termin realizacji konkursu zostat okreslony w Harmonogramie konkursu stanowigcym

zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Zasady konkursu zawarte sg w niniejszym Regulaminie.

6. Poprzez przystgpienie do konkursu uczestnicy akceptujg zasady zawarte w

Regulaminie.

§2

Cele i motyw przewodni konkursu

1.

Cele konkursu:

1) ksztattowanie i promowanie postaw sprzyjajgcych ksztatceniu ustawicznemu,
zwiekszaniu kwalifikacji zawodowych osbéb pracujgcych oraz wyzwalanie
aktywnej postawy w dostosowywaniu umiejetnosci do dynamicznie
Zmieniajgcego sie rynku pracy;

2) promowanie wspotpracy pracodawcow z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia;

3) wzrost swiadomosci i wiedzy pracodawcéw w zakresie zwiekszania inwestycji w
potencjat kadrowy;

4) promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Motywem przewodnim konkursu w 2025 roku jest promocja dziatan pracodawcy i

pracownikéw, zmierzajgcych do poprawy dobrostanu pracownikow poprzez wspieranie

inicjatyw zwigzanych z work- life balance i integracjg zatogi.



§3

Zatozenia organizacyjne/ Uczestnicy konkursu

1.

Uczestnikami konkursu sg pracownicy z zaktadoéw pracy (z obszaru wojewddztwa
opolskiego), korzystajgcych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego lub w inny sposob

inwestujgcych w podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwoj pracownikow.

2. Uczestnikéw do konkursu zgtasza pracodawca.

. W celu udziatu w konkursie konieczne jest ztozenie pracy konkursowej, ktbrg mogag by¢

autorskie: zdjecie, seria zdje¢ lub reportaz fotograficzny (maksymalnie 9 zdjec)

zwigzanych z motywem przewodnim i z celami konkursu.

4. Kazdy z pracodawcow moze zgtosi¢ do konkursu maksymalnie 1 prace konkursowa.

5. Informacje o konkursie oraz Regulamin wraz z kartg zgtoszeniowg sg publikowane na

stronach internetowych https://wupopole.praca.gov.pl i https://www.oorp.pl .

6. Zgtaszana do konkursu praca konkursowa nie moze by¢ wczesniej publikowana.

7. Organizator nie pokrywa kosztow zwigzanych z wykonaniem pracy zgtaszanej do

konkursu. Organizator nie zwraca nadestanych nosnikow danych.

. Udziat w konkursie jest rwnoznaczny z wyrazeniem przez Uczestnika zgody na

przetwarzanie przez Organizatora jego danych osobowych na potrzeby konkursu, w
szczegolnosci na publiczne podanie jego imienia i nazwiska podczas ogtoszenia

wynikéw oraz prezentacji prac konkursowych.

. Niewypetnienie lub ztamanie przez Uczestnika konkursu ktéregokolwiek z zapisow

Regulaminu stanowi podstawe do wykluczenia z udziatu w konkursie. Decyzje o

wykluczeniu podejmuje Komisja konkursowa.

§4

Wymagania dotyczgce pracy konkursowe;.

1.

Praca konkursowa, musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1) przedmiotem konkursu jest wykonanie przez uczestnika konkursu autorskiego
zdjecia, serii zdje¢ lub reportazu fotograficznego, wpisujgcych sie w cele i motyw
przewodni konkursu, wskazanego w § 2;

2) autorem pracy konkursowej moze by¢ jedna lub wiecej osob; dane autora/ autoréw
nalezy wpisa¢ w karcie zgtoszeniowej pracy konkursowej, stanowigcej zatgcznik nr

3 do niniejszego Regulaminu.

2. Warunki techniczne:

1) uczestnik konkursu przygotowuje prace konkursowg w formie plikow graficznych,
w szczegdlnosci: jpg, png, gif;

2) pliki graficzne z pracg konkursowg mogg zosta¢ zatgczone do wiadomosci e-mail,



nagrane na nosniku fizycznym lub umieszczone w ,chmurze” wraz z podaniem linku

dostepowego.

3. Praca nie moze w zadnej czesci ani w catosci:

1) naruszac¢ praw autorskich oraz pozostatych praw osob trzecich, a ewentualne
roszczenia z tym zwigzane obcigzajg autoréw prac konkursowych;

2) naruszaé ogolnie przyjetych norm obyczajowych, w tym dobr osobistych oséb
trzecich — w szczegodlnosci dotyczy to stbw powszechnie uznawanych za wulgarne i
obrazliwe;

3) zawiera¢ materiatdéw chronionych prawami autorskimi.

4. Organizator nie odpowiada za naruszenie praw 0sob trzecich powstate w zwigzku z
korzystaniem z nadestanych zdjec.

5. Karte zgtoszeniowg do konkursu (zatgcznik nr 3 do Regulaminu) wraz z praca
konkursowg nalezy przesta¢ w terminie okreslonym w zatgczniku nr 1 do Regulaminu
na jeden z adresow:

1) e-mailowy: wup@wup.opole.pl (temat wiadomosci: ,Konkurs fotograficzny KFS”),

2) korespondencyjny: ul. Glogowska 25c, 45-315 Opole z dopiskiem ,Konkurs
fotograficzny KFS”.

6. O przyjeciu pracy do konkursu decyduje data wptywu do WUP w Opolu.

7. Przestane do Organizatora no$niki danych powinny by¢ wolne od wirusow.

§5

Ocena prac konkursowych

1. Oceny dokonuje piecioosobowa Komisja konkursowa (dalej: Komisja), powotana
zarzgdzeniem Dyrektora WUP w Opolu, ktorej tryb dziatania okreslony jest w niniejszym
Regulaminie.

2. Kryteria oceniania prac:
1) zgodnos¢ pracy z tematem,
2) oryginalnosé pomystu,
3) jasnos¢ przekazu-klarownosc,
4) dobor techniki wykonania i przekazu,
5) pomystowos¢ i inwencja tworcza,
6) wrazenia artystyczne.

3. Kazde z szesciu kryteriéw jest oceniane w skali od 1 do 5 punktow przez kazdego z
cztonkéw Komisji.

4. Uzyskane punkty sumuje sie, a nastepnie tworzy sie liste rankingowg zgodnie z iloscig

uzyskanych punktow. Minimalna ilos¢ uzyskanych punktéw to 24, a maksymalna — 120.



5. Prace niespetniajgce wymogow formalnych nie bedg oceniane przez Komisje

konkursowa.

§6

Nagrody i Komisja Konkursowa

1.

2.

Nagrody w konkursie majg charakter rzeczowy i przystuguja:
1) autorom prac konkursowych,

2) pracodawcom zgtaszajgcym prace konkursowe.

. Komisja konkursowa:

1) rekomenduje Dyrektorowi WUP przyznanie nagrdd (pierwsze, drugie i trzecie miejsce
pod wzgledem uzyskanych punktéw); komisja moze rekomendowaé
takze przyznanie nagrod rownorzednych, bgdz moze zarekomendowac
nieprzyznanie nagrody danego stopnia;

2) moze rekomendowac przyznanie wyréznien (maksymailnie 3);

3) propozycja Komisji konkursowej w zakresie przyznania nagréd i wyréznien w

Konkursie podlega akceptacji Dyrektora WUP.

. Katalog nagrod w konkursie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Wreczenie nagrod nastgpi podczas VIl Opolskiego Forum Zawodowego w Opolu.

Zaproszenie laureatéw do udziatu w uroczystosci wreczenia nagréd, z podaniem

konkretnego terminu oraz miejsca, zostanie przestane pocztg elektroniczng.

5. Organizator nie pokrywa dodatkowych kosztéw zwigzanych z odbiorem nagrod.

6. Lista laureatow i zwycieskie prace konkursowe zostang opublikowane na stronach

Internetowych: https://wupopole.praca.gov.pl/ i https://www.oorp.pl/ a takze w formie
okolicznosciowej wystawy towarzyszacej VIl Opolskiemu Forum Zawodowemu w
Opolu.

§7
Prawa autorskie

1. Tworcg pracy konkursowej jak i jej poszczegolnych elementdéw moze/ mogg by¢ tylko

Uczestnik/ Uczestnicy Konkursu.

Uczestnik Konkursu przenosi w catosci i nieodptatnie na Organizatora autorskie prawa
majgtkowe do pracy konkursowej; z chwilg ztozenia pracy konkursowej Uczestnik
przekazuje w catosci autorskie prawa majgtkowe do utworéw opracowanych w ramach
Konkursu, na nastepujgcych polach eksploatacii:

1) przeniesienie przez Uczestnika Konkursu na Organizatora majgtkowych praw

autorskich wraz z wytgcznym prawem do wykonywania i zezwalania na wykonywanie



autorskich praw zaleznych do wszelkich utworéw, w rozumieniu ustawy z 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 24 ze
zm.);

2) wprowadzenie do obrotu;

3) uzyczenie, nieodptatne udostepnienie oryginatu lub kserokopii egzemplarzy
nosnikéw, na ktérych praca konkursowa zostata utrwalona;

4) utrwalanie i zwielokrotnianie utworu dostepnymi technikami znanymi w chwili
przestania reportazu, w tym audiowizualng, zapisu magnetycznego, technikg
cyfrowa, komputerows;

5) opracowanie redakcyjne, w tym wprowadzanie zmian edytorskich catosci lub czesci
utworu;

6) wprowadzanie do pamieci komputera;

7) powielanie;

8) publiczne wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie i udostepnianie utworu w taki
sposéb, aby kazdy mégt mie¢ do niego dostep w miejscu, czasie przez siebie
wybranym, w szczegolnosci poprzez dostep do Internetu;

9) wszelkie wykorzystanie catosci lub czesci utworu przez osoby, ktore utwor pobraty,
pod wzgledem celu rozpowszechniania utworéw, pod wzgledem czasowym czy
terytorialnym, a prawa te mogg by¢ przenoszone przez Organizatora na inne

podmioty bez zadnych ograniczen.

3. Wraz z przeniesieniem na Organizatora ww. praw, na jego wiasno$¢ przechodzg

rowniez nosniki danych, na ktorych zapisana zostata praca konkursowa.

4. Uczestnik Konkursu o$wiadczy i zagwarantuje, iz korzystanie przez Organizatora z

pracy nie naruszy jakichkolwiek praw osob trzecich, w tym majagtkowych i osobistych

praw autorskich oséb trzecich.

§8

Prawa Uczestnikoéw i Organizatoréow

1.

Nagrodzone i wyréznione prace wraz z ich prawami autorskimi przechodzg nieodptatnie

na wtasnos¢ WUP w Opolu.

. Od postanowienia Komisji konkursowej i decyzji Dyrektora WUP w Opolu w sprawie

wytonienia laureatéw konkursu nie przystuguje odwotanie.

. Prawo interpretacji Regulaminu konkursu bgdz rozstrzygania kwestii w nim nieujetych,

przystuguje Dyrektorowi WUP w Opolu.



§9

Postanowienia koncowe

1.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu; informacja o zmianach z
aktualng trescig Regulaminu, uzasadnieniem, terminem, od ktérego zmiana obowigzuje
zostanie zamieszczona na stronach internetowych https://wupopole.praca.gov.pl/ i

https://www.oorp.pl/ .

. Do czasu rozstrzygniecia konkursu, Regulamin nie moze by¢ zmieniany w sposob

skutkujgcy nierownym traktowaniem Uczestnikow konkursu, chyba ze koniecznos¢ jego

zmiany wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyduje Organizator, stosujgc przepisy

Kodeksu Cywilnego.

. Spory zwigzane z konkursem bedg rozpatrywane przez Organizatora, a jego decyzje w

tym zakresie bedg wigzgce i ostateczne.

. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany daty rozstrzygniecia, przerwania lub

odwotania konkursu (w szczegdlnosci ze wzgledu na zbyt matg liczbe zgtoszen lub z
innej przyczyny niezaleznej), zobowigzujgc sie jednoczesnie do poinformowania o tym
fakcie uczestnikdw konkursu; nie rodzi to odpowiedzialnosci odszkodowawczej ze

strony Organizatora.

6. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora.

7. Organizator udziela informacji na temat konkursu w formie korespondencji

elektronicznej pod adresem e-mailowym: wup@wup.opole.pl

. Zatgczniki do regulaminu stanowia:

1) Zatgcznik nr 1 - Harmonogram konkursu;
2) Zatgcznik nr 2 - Katalog nagréd i wyrdznien w konkursie;

3) Zatgcznik nr 3 — Karta zgtoszeniowa wraz z dokumentami dodatkowymi.



Zatacznik nr 1 - Harmonogram konkursu

22 wrzesnia 2025 r. — ogtoszenie konkursu

12 listopada 2025 r. — ostateczny termin zgtaszania prac konkursowych

14 listopada 2025 r. — ocena prac konkursowych

Ostatni tydzien listopada 2025 r. — VIl Opolskie Forum Zawodowe — wystawa, wreczenie

nagréd



Zatacznik nr 2 - Katalog nagréd i wyréznieh w konkursie

1. Nagroda za pierwsze miejsce:
1) dla autora: karta podarunkowa do realizacji w sklepie ze sprzetem elektronicznym o
wartosci 1 500,00 zt;
2) dla pracodawcy: statuetka ,,Opolskie kadry 2025”.

2. Nagroda za drugie miejsce:
1) dla autora: karta podarunkowa do realizacji w sklepie ze sprzetem elektronicznym o
wartosci 800,00 zk;
2) dla pracodawcy: statuetka ,,Opolskie kadry 2025”.

3. Nagroda za trzecie miejsce:
1) dla autora: karta podarunkowa do realizacji w sklepie ze sprzetem elektronicznym o
wartosci 400,00 z;
2) dla pracodawcy: statuetka ,Opolskie kadry 2025”.



Zatacznik nr 3 - Karta zgtoszeniowa wraz z dokumentami dodatkowymi

Konkurs ,,Opolskie kadry 2025. Po godzinach”

KARTA ZGLOSZENIA
IMIE | NAZWISKO AUTORA/AUTOROW PRACY KONKURSOWEJ

Adres zamieszkania AUTORA PRACY (w przypadku zespotu autoréw — prosze

wprowadzi¢ dane osoby reprezentujgcej )

Petna nazwa zaktadu pracy/ jednostki zgtaszajgcej prace

KONMKUISOWE. .. e e e ettt ettt aas

Zapoznatam(-em) sie z Regulaminem Konkursu ,,Opolskie kadry 2025. Po godzinach” i
wyrazam zgode na moje uczestnictwo w konkursie na zasadach okreslonych w tresci
Regulaminu Konkursu. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia ww. Konkursu oraz publikacje danych
osobowych (w niezbednym zakresie bez danych kontaktowych) oraz wyniku uzyskanego
w Konkursie. Oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng w zakresie
przetwarzania danych osobowych oraz wyrazam zgode na

przekazanie danych kontaktowych w postaci nr telefonu oraz adresu e-mail.

data i czytelny podpis autora pracy konkursowej



data, pieczatka i czytelny podpis przedstawiciela zaktadu pracy/jednostki zgtaszajgcej

prace konkursowg

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy wszystkich uczestnikow
konkursu)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych objetych zgtoszeniem do udziatu w
Konkursie oraz publikacje moich danych osobowych (w zakresie imienia i nazwiska)
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO).

data i czytelny podpis autora pracy konkursowe;j

Zgoda na nieodptatne rozpowszechnianie wizerunku (dotyczy wszystkich
uczestnikéw konkursu)

Wyrazam zgode na nieodptatne rozpowszechnianie wizerunku w zwigzku z udziatem w
ww. konkursie, zgodnie z trescig art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 24 ze zm.)

data i czytelny podpis autora pracy konkursowe;j

Klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych Uczestnikow Konkursu jest Wojewodzki Urzad
Pracy w Opolu z siedzibg w Opolu przy ul. Glogowskiej 25, 45-315 Opole, dalej:
Administrator.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé poprzez email iod@wup.opole.pl, pisemnie na adres siedziby
administratora.

3. Dane osobowe Uczestnikéw Konkursu przetwarzane bedg w celu organizacji i
przeprowadzenia Konkursu w tym publikacji informaciji o laureatach Konkursu i ich
prac poprzez umieszczenie listy laureatow i zwycieskich prac konkursowych na
stronach internetowych: https://wupopole.praca.gov.pl/ i https://www.oorp.pl/. Dane
osobowe Uczestnikdw Konkursu w postaci wizerunku mogg zosta¢ utrwalone podczas

uroczystosci wreczenia nagrod.



4. Dane osobowe Uczestnikdw Konkursu w ww. celach bedg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO., tj. na podstawie zgody osoby, ktérej dane osobowe bedg
przetwarzane.

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do przyjecia zgtoszenia
udziatu w Konkursie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie oraz otrzymania
informacji o wynikach Konkursu. Uczestnikowi Konkursu, przystuguje prawo cofniecia
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie co nie wptywa na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Cofniecie zgody przed rozstrzygnieciem Konkursu bedzie rbwnoznaczne z rezygnacjg
Z udziatu w Konkursie.

6. Dane osobowe Uczestnikow Konkursu bedg przechowywane do czasu zakonczenia
Konkursu oraz przez okres 1 (stownie: jednego) roku po jego zakonczeniu.

7. Administrator nie bedzie przekazywac danych osobowych Uczestnikéw Konkursu
poza teren Unii Europejskie;.

8. Uczestnikom Konkursu przystuguje prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii danych osobowych
podlegajgcych przetwarzaniu na podstawie art. 15 RODO;

2) sprostowania swoich nieprawidtowych danych w przypadkach wskazanych w art.
16 RODO;

3) zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku
wystgpienia okolicznosci przewidzianych w art. 17 RODO;

4) Zzgdania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18
RODO;

5) przenoszenia dostarczanych danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany
w przypadkach wskazanych w art. 20 RODO;

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w
art. 21 RODO.

9. Uczestnikom Konkursu przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego
przestrzeganie przepiséw ochrony danych osobowych (PUODO, ul Stawki 2, 00-193
Warszawa).

10. Kazdy Uczestnik Konkursu, ktory potrzebuje dodatkowych informacji zwigzanych z
ochrong danych osobowych lub chce skorzystac¢ z przystugujgcych praw, proszony

jest o kontakt: iod@wup.opole.pl

data i czytelny podpis autora pracy konkursowej
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