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W odpowiedzi na prosbe o wyjasnienie tresci umowy, przestang dnia 19.10.2021r.,
dot. zapytania ofertowego pn. ,,Wykonywanie ustug porzgdkowych na terenie
zewnetrznym Zlokalizowanym przy nieruchomosci potoionej w Opolu, ul. Glogowska
25” udzielono nastgpujacych odpowiedzi :

Pyt.1:

W § 13 pkt. 2 wzoru umowy Zamawiajacy okresla 1 — miesigczny okres wypowiedzenia,
ktory jest skuteczny pod warunkiem pisemnego porozumienia wszystkich uzytkownikow
nieruchomosci oraz jednoczesnego zlozenia wypowiedzenia przez wszystkich uzytkownikow
nieruchomos$ci, o czym moéwi pkt. 3. Jakie konsekwencje dla Wykonawcy przewiduje
Zamawiajacy w przypadku, nie uzyskania pisemnego porozumienia wszystkich
uzytkownikéw nieruchomosci przez Wykonawce?

Odpowiedz na pyt. 1:
Zapisy §13 pkt 2 Umowy dotycza wypowiedzenia umowy po stronie Zamawiajacego -
wspotzamawiajacych 1 majg na celu uzyskanie porozumienia przez wszystkich uzytkownikow
nieruchomosci objetej ustuga sprzatania co do ewentualnego wypowiedzenia umowy. Nalezy
je rozumie¢ w ten sposob, ze nie jest mozliwe wypowiedzenie umowy przez Zamawiajacego
jezeli nie uzyska si¢ na to zgody wszystkich uzytkownikoéw. Zapisy te pozostaja bez wplywu
na mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy przez Wykonawce.

Pyt. 2:

Wnosimy o wprowadzenie do umowy klauzuli, ktéra umozliw obu stronom rozwigzanie
umowy z zachowaniem 3 miesi¢cznego okresu wypowiedzenia ale bez zadnych warunkow.
Zaznaczamy, ze umowa bedzie zawarta na okres trzech lat przy czym Zamawiajacy nie
przewiduje dokonywania podwyzszenia wynagrodzenia. Zamawiajacy przy ksztattowaniu
treSci umowy powinien bra¢ pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy
Wykonawcy i stara¢ si¢ aby byty zréwnowazone.

Wykonawca w chwili obecnej nie jest w stanie rzetelnie skalkulowac¢ wzrostu wynagrodzenia
na lata 2023 oraz 2024 poniewaz wielko§¢ minimalnego wynagrodzenia jest ustalana przez
Rade Ministrow w pazdzierniku kazdego roku na rok kolejny.

Odpowiedz na pyt. 2

Przewidujemy 1 miesigczny okres wypowiedzenia dla obu stron umowy i nie planujemy jego
wydluzenia. Podobnie jak kwestia ewentualnej mozliwosci zmiany wynagrodzenia
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spowodowanej zmiang wynagrodzenia minimalnego. Okres trzyletni obowigzywania umowy
nie stwarza koniecznosci stosowania klauzul waloryzacyjnych.

Pyt.3:
Prosze o potwierdzenie czy teren podlegajacy ustudze koszenie to 616,63m?, jak wynika z

zalaczonej mapy (Zatacznik Nr 1 do Umowy)?

Odpowiedz na pyt.3:
W celu doktadnej weryfikacji terenu podlegajacego ustudze koszenia zapraszamy na wizj¢
lokalng kazdego dnia roboczego w godzinach pracy Urzedu, tj. 7:30 — 15:00.

Z powazaniem

Milena Piechnik
Wicedyrektor Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Opolu
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