
Klauzula informacyjna dla respondenta badania pt.  

„Strategie rekrutacyjne podmiotów gospodarczych w województwie opolskim” 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie danych (RODO) informujemy że: 

1. Administrator danych: Województwo Opolskie – Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25c, 

45-315 Opole. 

2. Inspektor Ochrony Danych (IOD): wyznaczony przez Administratora; kontakt w sprawach przetwarzania 

danych: iod@wup.opole.pl. 

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania:  

1) realizacja badania „Strategie rekrutacyjne podmiotów gospodarczych w województwie opolskim”, w 

tym kontakt z respondentem, przeprowadzenie wywiadu, analiza i opracowanie wyników, 

przygotowanie raportów oraz kontrola prawidłowości realizacji badania – art. 6 ust. 1 lit. e RODO w 

związku z art. 32 ust. 1 pkt 3–4 oraz art. 33 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia; 

2) archiwizacja, rozliczalność i obowiązki prawne Administratora – art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z 

przepisami m.in. ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz innymi właściwymi 

aktami; 

3) ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczeń – art. 6 ust. 1 lit. f RODO; 

4) jeżeli udział w badaniu odbywa się wyłącznie na zasadzie dobrowolnej zgody i nie zachodzi 

podstawa z lit. e – art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda); zgodę można wycofać  

w każdym czasie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed wycofaniem. 

5) Po zakończeniu umowy Administrator może przetwarzać dane osobowe w celu przeprowadzenia 

działań kontrolnych (audyt, weryfikacja jakości, potwierdzenie realizacji usługi), w zakresie i przez 

czas niezbędny do rozliczenia świadczenia oraz wywiązania się z obowiązków wynikających z 

przepisów prawa 

6) Szczególne kategorie danych (art. 9 RODO): Administrator nie planuje pozyskiwać szczególnych 

kategorii danych. W przypadku ich dobrowolnego ujawnienia przez respondenta przetwarzanie 

nastąpi wyłącznie po uzyskaniu wyraźnej zgody (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) i tylko w zakresie 

niezbędnym dla celu badania. 

4. Kategorie danych: dane kontaktowe (np. imię, numer telefonu, e-mail, miejscowość/województwo), 

metryczka badawcza (np. branża, stanowisko, staż, wielkość organizacji), odpowiedzi udzielone w 

ramach wywiadu (opinie i oceny związane z tematyką badania), metadane kontaktu (data/godzina, kanał 

kontaktu). 

5. Odbiorcy danych: upoważnieni pracownicy i współpracownicy Administratora; podmiot przetwarzający 

(Wykonawca badania) oraz jego zatwierdzeni podwykonawcy działający na podstawie umów 

powierzenia, organy uprawnione na podstawie przepisów prawa – na ich żądanie. Wyniki badania mogą 

być prezentowane w postaci zagregowanej/zanonimizowanej, bez możliwości identyfikacji konkretnych 

respondentów. 

6. Przekazywanie do państw trzecich/organizacji międzynarodowych: Administrator nie planuje 

przekazywać danych poza EOG. Jeżeli w wyjątkowych przypadkach będzie to konieczne (np. korzystanie 

z usług IT), przekazanie nastąpi wyłącznie po zastosowaniu odpowiednich zabezpieczeń wymaganych 

przez rozdział V RODO (np. standardowe klauzule umowne) i przekazaniu odrębnej informacji. 
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7. Okres przechowywania danych: dane będą przetwarzane przez czas niezbędny do realizacji badania i 

opracowania raportów, a następnie przechowywane przez okres wynikający z JRWA Administratora oraz 

przepisów o archiwizacji – nie dłużej niż to konieczne. Dane kontaktowe użyte wyłącznie do umawiania 

wywiadów mogą być przechowywane krócej – do zakończenia etapu kontaktu/realizacji wywiadu. Dane 

przetwarzane na podstawie zgody – do czasu jej wycofania, chyba że wcześniej upłynie okres określony 

przez przepisy/retencję archiwalną. 

8. Prawa osób, których dane dotyczą: prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania; prawo przenoszenia danych (gdy podstawą jest zgoda lub umowa i 

przetwarzanie jest zautomatyzowane); prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania – gdy podstawą 

jest art. 6 ust. 1 lit. e lub f; prawo wycofania zgody w dowolnym momencie – jeżeli przetwarzanie odbywa 

się na podstawie zgody. 

9. Prawo do skargi: przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 

10. Dobrowolność podania danych i konsekwencje niepodania: udział w badaniu  

i podanie danych są dobrowolne; niepodanie danych może uniemożliwić przeprowadzenie wywiadu lub 

kontakt w celu umówienia terminu rozmowy. 

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji/profilowanie: dane nie będą wykorzystywane do podejmowania 

wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania, wywołujących skutki prawne lub w 

podobny istotny sposób. 

12. Źródło danych: (1) dane kontaktowe i identyfikacyjne podmiotu (np. numer telefonu, numer REGON) 

zostały pozyskane z baz doboru próby / publicznie dostępnych rejestrów lub zestawień 

wykorzystywanych do realizacji badania; (2) pozostałe dane są pozyskiwane bezpośrednio od Pani/Pana 

podczas rozmowy. 

 


