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.  RYNEK PRACY

1. Podstawowe uwarunkowania

Podrozdziat ten stanowi najogOlniejszy zarys uwkowen, ktdére dotycz regionu
opolskiego i zwgzane g w mniej lub bardziej bezgoedni sposob z rynkiem pracya $ne
pewnym ttem, kontekstem przez pryzmat ktorego #yaleatrzé na zjawiska zachodee

w wojewddztwie czy wielk& liczb opisugcych zjawiska spoteczno-gospodarcze. Ich
wskazanie bez gtpienia pozwala zwrdéiuwag na pewne cechy d6 mocno rénicujace
region opolski od innych. Wiaiwie jest to pewien konglomerat wzajemnie pgzainych
cech, odciskarych st na demografii, gospodarce czy zjawiskach rynkeyra

Wsrdéd podstawowych uwarunkowaspoteczno-gospodarczych wojewodztwa opolskiego
(ktére nie ulegly zmianie, Wt zostaj tu przytoczone z analiz ubiegtorocznych) wymdeni
naley:

1) najmniejsg powierzchng terytorialry wsroéd wszystkich wojewodztw,

2) struktue demograficzg ludnaici, ktorej efektem jest dia skala migracji zarobkowej do
krajow Unii, ,tradycje” migracyjne zwzane z mgliwoscig zarobkowania w Niemczech
przez znacznczgs¢ ludnasci na diugo przed akcesiPolski do UE, ,migracyjny” modetycia
(eurosieroctwo, wzor, wg ktoregogutzyzna pracuje za gragi@ kobieta pozostaje bierna
zawodowo) oraz sytuacja ,styku” kulturowego ludcicautochtonicznej i naptywowej,

3) graniczenie z diymi, preznymi gospodarczo wojewddztwami oraz z Repuplizeslk,

4) tranzytowe potzenie w uktadzie komunikacyjnym przestrzeni eurdgejs krajowej,

5) rozwinkta siet szkot wyzszych,

6) wysolg kulture rolng stanowgca dobry fundament dla przemystu przetwoérczego,

7) potencjalne madiwosci aktywizacji przej¢ granicznych, terendw przy autostradzie A4

oraz istnienie euroregionow.
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1.1. Sytuacja demograficzna

Na koniec 2010 roku Opolszczyzmamieszkiwato 1 028 58%sdb i jest to mniej o 2 512
0s6b nk w analogicznym momencie roku 2009. Zmiana ta wpisie w trwajcy juz od
wielu lat proces zmniejszaniagdiczby mieszkacéw Opolszczyzny, zwkany z ujemnym
przyrostem naturalnym i saldem migracji. llustgatggo jest poriisza tabela, stanogda
prognoz demograficza GUS dla wojewoddztwa. Wedtug niej w roku 2035 Opotg/zre
bedzie zamieszkiw@a 897 090 osOb, co oznacza spadek liczby l&dno 13% wobec stanu
mierzonego w grudniu ubiegtego roku. Warto jednakrGric uwag, porownujc
prognozowan a rzeczywisf liczbe ludnasci w roku 2010, na pewien ,pesymizm
prognostyczny” — w rzeczywistoi spadek wielkéci populacji byt mniejszy od
prognozowanego. Jednak najbardziej wiarygodnyclyaamostarcz wyniki Narodowego
Spisu Powszechnego 2011 (nie opublikowane w clwdrzenia niniejszego dokumentu).

Tabela nr 1.

Prognozowane zmiany stanéw ludfmo w latach 2008 — 2035

L Ludnags¢ 0-17 lat 18 — 44 lat |45 —59/ 64 laty 60+/ 65+ lata
ala ogotem Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana
2008 1032 591 -6 296 -2 709 2130 2378
2010 1023 314 -4 208 -3 868 740 2571
2015 999 670 -12 532 -22 268 -10 751 21 907
2020 978 498 -4 338 -30 504 -10 118 23788
2025 956 326 -4 429 -37 297 1061 17 953
2030 928 427 -13 726 -37 264 13 032 10 159
2035 897 090 -15 040 -27 648 3536 7815

Poniewa prognoza demograficzna ma charakter staty (dopd&i doczeka si kolejnej
aktualizacji, by moze po ubiegtorocznym spisie powszechnym), uwagi € piyngce
pozostag w zasadzie identyczne jak w latach 2009-2010 jrobp:

- trwatos¢ tendencji do obriania s¢ liczby ludndgci,

- wyrazng dysproporgi w zmianach liczebrigi mieszkacow rozpatrywanych wg kategorii

wiekowych, polegajca na widocznemu zmniejszeniu wielad populacji oséb w wieku

! 7a:Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Opolskiego. Gea@d11 roku(http://www.stat.gov.pl)
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przedprodukcyjnym i w wieku produkcyjnym mobilnymia@a rosgcej poday pracy ze
strony rocznikow uznanych za niemobilne (paejy44 rokuzycia),
- niekorzystny charakter zmian w kongele rynku pracy, zwtaszcza w latach 2015-2025.

Obraz demograficzny wojewodztwa opolskiego bytbycnw zakidcony bez szerszegeai
zjawiska migracji zarobkowych. Prowadzone od kilatiobserwacje, zwtaszcza w zakresie
migracji autochtonicznej i nieautochtonicznej luéitioviejskiej, pokazaty przede wszystkim
olbrzymia skak zjawiska (szacunki przekraczeg liczlke 100 tys. mieszkadw
korzystagcych — w ranych formach — z zarobkowania poza granicami Pplskaz
konsekwencje dla rynku pracy (m.in. ,zafalszowarnvedrtasci oficjalnych wskanikow,
dezaktywizacja kobiet, nierownomierny rozwoj preeshny). Przeprowadzone w roku 2010
badanid, po raz pierwszy obejmage réwnig miasta regionu, rzucity zdecydowaniecog
swiatta na aktualny obraz sytuacji migracyjnej wogelatwa, rownie w kontelécie sytuacji
»POKryzysowej”. Ustality one m.inze:

- szacunkowa liczba mieszi@w wojewddztwa podejmagych w jakiejkolwiek formie
prac za granig wynosi ok. 115 tys. 0sOb z rzeczywistej liczby 9¢& mieszkacow,

- szacunkowa liczba mieszi@w miast podejmyggych pra¢ za granig to 77 tys. osob
(w tym 49,9 tys. na state), aguiok. 2/3 ogotu,

- wséréd pracugcych za granig obecnie jedynie 33,7 tys. stanowi ludaéautochtoniczna,
a 81,3 tys. to ludrig nie posiadajca podwojnego obywatelstwa,

- w latach 2008-2010 w sposoéb istotny zmniejszyika raigracja z terenow wiejskich,
zwtaszcza ludrgei autochtonicznej (w latach tych liczba praoych za granig zmniejszyta
si¢ 0 ok. 10%, a liczba pracigych w Polsce wzrosta o ok. 15%),

- szacunkowa kwota zarabiana globalnie przez migvartio 5,9 mid zt, z uwagi na wysoki
poziom konsumpcji tyclirodkow zyskuje na tym budt pastwa z tytutu podatku VAT,

traca natomiast opolskie gminy.

Na sytuagi demograficza regionu wptyw wywiera take ujemne od lat saldo migracji.
Wedtug danych GUSWw roku 2008 wyniosto ono w liczbach bezwadjlych —3 335, w roku
2009 -1 723 a w roku 2011 — 1 793, z czego 98%paidy na miasta.

2 R. Jaoczy, Migracje zarobkowe w wojewédztwie opolskim w lata@h8-2010 oraz ich wpltyw na rynek pracy i
sfer fiskalny samorzdow terytorialnych Opole 2010. Badania przeprowadzone w ramach kgrojmn. Opolski
System Informacji Spoteczno-Gospodarczgstpne na stronie www.osisg.opolskie.pl

% Por.Rocznik statystyczny wojewodztwa opolskiego 2edd://www.stat.gov.pl/opole/38_PLK_HTML.hjm
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1.2. Sytuacja gospodarcZa

1.2.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2011 roku na terenie wojewodztwa zarep@gnych bylo ponad 97,5 tysia
podmiotéw gospodarczych. Oznacza#e,rok 2011, podobnie jak i 2009, stanowit wytom
w wieloletniej tendencji zwkszania si poziomu przedsgbiorczaici w wojewddztwie. Bez
watpienia spadek ten mina czs$ciowo ttumaczy aktualizacy rejestru REGON, ktéra miata
miejsce w kwietniu 2011 roku (w jej wyniku wielko rejestru zmniejszyta sio 1,3 tys.

jednostek).

Wykres nr 1.
Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanyclystesnie REGON
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100 000 o1 933 96246 95481 2 118 97560

e o0 85 218 87412 8872 go6s1 %25
20000 | 76898
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20 000
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W poroéwnaniu z kacem roku 2010, na koniec 2011 r. odnotowano sphadaiy podmiotow

w wickszaci sekcji wg PKD. Najwikszy nasfpit w obszarze ,Handel, naprawa pojazdéw
samochodowych” (o 991 przedsiorstw), ,Transport i gospodarka magazynowa” (d 35
przedsgbiorstw) oraz ,Budownictwo” (142 przedsiorstwa). W wymiarze procentowym
najpowaniejszy regres dotyczyt sektora "Transport i gospkd magazynowa” (spadek
0 6,6%) oraz ,Dziataln@ finansowa i ubezpieczeniowa” (spadek o 4,0%).kolei
najistotniejszy przyrost liczby podmiotéw miat nseg w obgbie sekcji ,Obstuga rynku

* Podrozdziat opracowano z wykorzystaniem danychsieno Urzdu Statystycznego.
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nieruchomeci” (o 180 podmiotéw i 2,3%) oraz ,Informacja i kamikacja” (o 82 podmioty
i 5,0%). Przygldajgc sk strukturze przedsbiorczaci na Opolszczinie na koniec 2011
roku, warto wskazajej kilka typowych cech:
» dominacja sektora prywatnego, skuptggo 95,7% ogotlu zarejestrowanych
podmiotow,
» koncentracja dziataldoi w obrbie trzech sekcji gospodarki: ,Handel, naprawa
pojazdéw samochodowych” (26,0%), ,Budownictwo” @%,), ,Przemyst” (9,1%),
» w przekroju powiatowym przodaypowiaty due, z dug iloscig miast ladz powigzane
ze stolig wojewddztwa (Opole — 20,5% ogo6tu przetsorstw, powiat nyski — 13,9%,
powiat opolski — 11,7%, powiat brzeski — 10,1%).

1.2.2 Zatrudnienie

Analizujagc problem wielkéci zatrudnienia w przekroju dwoch wskekow: przecgtnego
zatrudnienia w sektorze przeglsiorstw oraz wynikéw BAEL stwierdzimazna:

- niewielki wzrost przeegtnego zatrudnienia w sektorze przebtsgirstw o 0,2%, do poziomu
96,8 tys. osOb w catym 2011 roku, przy czym za winen odpowiada zmiana stanu
zatrudnienia w sektorze prywatnym (w publicznymtgisspadek o 25,2%),

- spadek liczby pracagych w 11l kwartale 2011 wg BAEL wobec Il kwartategaz roku oraz
wobec Il kwartatu 2010 roku,

- nadal utrzymujca s¢ tendencja, zapogikowana w Ill kwartale 2009, do utrzymywania si
wyzszej liczby pracujcych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkinmwagi na ich

przefcie do kategorii 0s6b poszulgaych pracy (bezrobotnych).

Tabela nr 2.
Wybrane wskéniki aktywnasci ekonomicznej ludngci (wg BAEL)
Ludnosé . :
ety | wsiaink
Okresy , w tym . zatrudnienia
Ogotem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
Il kwartat
2010 756 367 355 53,0 48,5
Il kwartat
2010 770 376 359 53,4 48,8
Il kwartat
2011 754 370 347 54,0 49,1
Il kwartat
2011 760 369 356 53,3 48,6
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Wykres nr 2.
Przecetne zatrudnienie w sektorze przedsiorstw w latach 2002 — 2011 (w tys. 0sGb)
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1.2.3 Inne wskaniki sytuacji gospodarczej

Wsrdd innych  zjawisk istotnych dla sytuacji gospadaj w wojewodztwie w poréwnaniu

z rokiem 20010 wymiekinalezy:

wzrost przecgitnego miesicznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedstbiorstw w okresie stycie — grudziéd 2011 do poziomu
3187,01 PLN, tj. wyszego o 5,0% od stanu na rok 2010; jest to
przedhzenie wieloletniej ja tendencji do wzrostu wynagrodgze
chocia warto zwroat uwag na ostabienie tempa tego zjawiska (w
roku 2008 wynagrodzenia wzrosty o 10,5%, a w 20@93p w 2010 o
2,2%),
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Wykres nr 3.
Przecktne wynagrodzenie w sektorze przettgbrstw w latach 2002 — 2011 (w PLN)

3187,01
2971,56 3035,73

2595,

2500 I
202444 206574 228>

- spadek liczby oddanych dayiku mieszka (w okresie stycze— grudzié 2011
oddano 1 728 mieszkao 19,6% mniej i przed rokiem). Ponadto zauiyé
takze naley widoczny spadek liczby wydanych pozwolea budow (0 12,4%)
przy jednoczesnym wzfoie liczby mieszka, ktérych budow rozpoczto
(o 15,2%) wobec tego samego okresu 2010 roku,

- spadek naktadow inwestycyjnych o 3,3% (we Wnae 2011 roku wynosity one
829 224 tys. zt, podczas gdy we waziet 2010 r.: 857 793 tys. zi),

- wzrost wartéci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2011 rokl0,5%,

- spadek wielkéci produkcji budowlano-montawej w catym 2011 roku o 0,4%.

- wzrost wartéci sprzeday hurtowej (o0 19,1%) i detalicznej (0 13,5%) wagu
12 miesgcy 2011 roku.

Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, gegm bezpéredni wplyw na
oblicze rynku pracy, jest zdol&® generowania nowych miejsc pracy. W pragai |-l
kwartatu ubiegtego roku de, srednie i mate podmioty gospodarki wytworzyly ogotem
10 135 nowych miejsc zatrudnienia, z czego:

- 1 255 przypadto na sektor publiczny, 8 880 naagkrywatny,

- 3 525 przypadto na podmioty mate, 3 14%reinie, 3 191 na de.

10
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W ocenie atrakcyjriei inwestycyjnej wojewddztw, dokonywanej coroczmiezez Instytut
Bada nad GospodatkRynkows®, wojewddztwo opolskie zelp w 2011 roku 11 pozye;
o dwa miejsca mBz niz w roku 2010. Przy klasyfikowaniu wojewddztw biergie tu pod
uwag 7 czynnikbw — spood nich Opolszczyzna najwsze miejsce zefa w kategorii
.infrastruktura gospodarcza” (4 miejsce), ,bezpmrstwo powszechne” (7 miejsce) oraz
,dostepnas¢ transportowa” (7 miejsce). Przetiie oceniono ,rynek zbytu” — 10 miejsce,
bardzo nisko: ,aktywn& wobec inwestoréw” (12 miejsce), ,koszty i zasobyaqy”

(12 miejsce) oraz ,infrastrukteiispoteczp” (15 miejsce).

2. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

2.1 Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2011 roku w wojewddztwie opolskim bytagjastrowanych 48 029 bezrobotnych
i liczba ta byta nisza od uzyskanej z koem roku 2010 o 746 os6b (spadek o 1,5%). #&pni

zaprezentowane zostalty zmiany zachgezw poziomie bezrobocia od roku 2000 dade
2011 roku

Tabela nr 3.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztypielskim w latach 2000 — 2011
(stan w kaicu okresu)

Przyrost lub spadek do roku
Liczba wczegniejszego
Wyszczegblnienif bezrobotnych w liczbach w %
2000 69 311 9 835 16,5
2001 78 557 9 246 13,3
2002 83 436 4 879 6,2
2003 81 623 -1 813 -2,2
2004 74 553 -7 070 -8,7
2005 69 396 -5 157 -6,9
2006 60 058 -9 338 -13,5
2007 43 338 -16 720 -27,8

® Dane za stran http://ibngr.pl/index.php/pl/lewe_menu/atrakcygeoinwest_wojewodztw

11
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2008 35 698 -7 640 -17,6
2009 47 129 11431 32
2010 48 775 1 646 3,5
2011 48 029 -746 -1,5
Przyrost lub spadek do analogicznego m-ca roku 2010
Styczé 53718 1 550 3,0
Luty 54 169 1154 2,2
Marzec 52 438 878 1,7
Kwiecien 49 332 620 1,3
Maj 47 034 -40 -0,1
Czerwiec 45 079 -339 -0,7
Lipiec 44 856 233 0,5
Sierpie 44 837 165 0,4
Wrzesié 45 215 -242 -0,5
Pardziernik 45 209 810 1,8
Listopad 45 976 126 0,3
Grudzie 48 029 -746 -1,5

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia n&girzeni ubiegtego roku spadzono
wykres nr 4, gdzie punktem odniesienia jest st&onza analogicznego okresu roku 2010.
Wida na nim wyranie znaczg zmiennd¢ zjawiska. Od stycznia do kwietnia 2011 roku
liczba bezrobotnych byta vtgza wobec analogicznych migsy 2010 roku, po czym nagit
okres naprzemiennych spadkdéw i wzrostébw. Ostatecami kaicu 2011 roku liczba
bezrobotnych zmniejszytagsp 1,5% (746 osob) wobeckoa 2010 roku.

Wykres nr 4.

Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni rokd 20wobec analogicznych miesy
2010 roku
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Bezrobotni zarejestrowani w kou grudnia 2011 roku w wojewddztwie opolskim staiiow
13,3% ludnéci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 0,3 punkbcentowego
w poréwnaniu z rokiem poprzedzaym. Pod wzgétdem wielkdci wskanika natzenia
bezrobocia zajmujemy 8 miejsce w kraju (w roku 2034 to miejsce 9). Stopa bezrobocia
pozwala na ukazanie mgic w natzeniu zjawiska sygnalizgg stopié zagraenia w uktadzie
terytorialnym w skali wojewddzkiej jak i krajowelV analizowanym okresie bezrobocie
w kraju wyniosto 12,5%, co oznacza, poziom bezrobocia na Opolszénye przekroczyt
wartas¢ krajowa o0 0,8 punktu procentowego (na koniec roku 201® by 1,2 punktu

procentowego).

Wykres nr 5.

Zmiana stopy bezrobocia w kou roku 2011 wobec kixa roku 2010 w poszczegoélnych
wojewodztwach (w %)

0.6

0.4 -

0.0

-0.4

-0.0

-0.8

Jak wskazuje powgzy wykres, w kacu roku najmniej korzystnsytuacg na rynku pracy,
wyrazong najwieksza réznica w stopie bezrobocia poguzy grudniem 2010 a 2011 roku,
odnotowano w wojewodztwach: tédzkim, podkarpackimazo podlaskim. Opolszczyzna
znajduje s} wsrdd niewielu regionow notagych popraw sytuacji (spadek o 0,3 pp.)
w towarzystwie wojewodztw zachodniopomorskiego ataincslagskiego.

13



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2011 roku

2.2. ZrGznicowanie terytorialne

Cechy endemicza wojewoddztwa opolskiego jest znacznezniGowanie terytorialne zjawiska
bezrobocia. Na koniec grudnia 2011 roku stopa lmia w poszczegdlnych powiatach
wahata s od 6,2% w powiecie opolskim grodzkim do 20,9% wwijsxie brzeskim.

Systematycznie analizowany poziomgiania bezrobocia wskazujge od lat najtrudniejsza

sytuacja ma miejsce w powiatach: brzeskim, nyskiamystowskim i prudnickim.

Tabela nr 4.
Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz wzrpatiek bezrobocia odnotowane w trakcie
roku 2011

Stopa Liczba Liczba Wzrost / spadek Dynamika
bezro- | bezrobotnych| bezrobotnych bezrobocia .,
Powiaty bocia na | wedtug stanu| wedtug stanu [ w poréwnaniu gzné%'e:
dziet na dziei na dziei do k_oica 100%
31.12.2011 31.12.2010 31.12.2011 grudnia 2010
OGOLEM 13,3 48 775 48 029 -746 98,5
brzeski 20,9 6 078 6 282 204 103,4
gtubczycki 17,9 3025 3 050 25 100,8
k - kozielski 12,9 4 508 4 484 -24 99,5
kluczborski 15,3 3310 3283 -27 99,2
krapkowicki 10,1 2730 2531 -199 92,7
namystowski 18,2 2 661 2 608 -53 98,0
nyski 18,9 8770 8 599 -171 98,1
oleski 10,0 2128 2438 310 114,6
Opole- miastq 6,2 4479 4 322 -157 96,5
opolski 12,4 4 948 4715 -233 95,3
prudnicki 18,0 3 464 3 368 -96 97,2
strzelecki 10,4 2674 2 349 -325 87,8

Ogodlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnyckkali wojewddztwa widoczny byt
rowniez w wigkszaci powiatdw. Najwyszy spadek odnotowany zostat w powiecie
strzeleckim (0 325 os6b). Rowniden powiat charakteryzowatesnajwicksza dynamilg
spadku (12,2%). Liczba bezrobotnych wzrosta jedywietrzech powiatach; w liczbach

bezwzgédnych wzrost ten najbardziej odczut powiat oleski 310 oséb w stosunku do
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grudnia 2010 roku), a w dalszej kolejob powiaty: brzeski (o 204 osoby) i gtubczycki
(o 25 0sdbb). Powiat oleski odnotowat rowniejwicksz dynamile wzrostu (14,6%).

2.3. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2011 roku do urglow pracy zgtosito §i72 201 oséb, ktore uzyskaty status bezrobotnych
ijest to o 19 493 osoby mniejniw roku 2010. Tradycyjnie juruch ten nasilit si

w Il pétroczu (I potrocze 2010 — 42 854 0s0b, Ihrpdze 2010 — 48 840 0s6b ; | potrocze
2011 — 34 405 osb6b, Il pétrocze 2011 — 37 796 osddBt to zjawisko, ktore powtarza si
corocznie i wynika przede wszystkim z rytmu poruakaz cyklu edukacyjnego, co niesie ze
soky nastpujace zjawiska:

- napltyw osOb po zakwmzeniu prac krotkookresowych, sezonowych oraz zawieh na

czas okr&lony,

zmniejszanie zatrudnienia ze wadl na okres zimowy, zwtaszcza w bigitoudowlanej,

naptyw 0sob po zakmzeniu prac sezonowych za graywe krajach Unii Europejskiej,

rejestracja bezrobotnych absolwentéw pongzeniu szkot.

Wsréd nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowahbggmowracajce po raz kolejny do
grona bezrobotnych (80,5%). Istgtazes¢ nowych rejestracji stanowity ponadto osoby, ktére
ukonczyty programy subsydiowane organizowane przez gimmie urzdy pracy i tak:

- po robotach publicznych — 890 os6b (2010 rok 89 @ab),

- po szkoleniach — 2 465 o0séb (2010 rok — 6 616 )psbb

- po staach — 5 635 0s6b (2010 rok — 9 751 0s6b),

- po pracach spotecznieytecznych 2 141 osob — (2010 rok — 3 848 osdb).

Nalezy w tym miejscu zauwgy¢, iz nasspit spadek uczestnictwa osob bezrobotnych
w programach subsydiowanych, szczegodlnie w zaknesiét publicznych i stgy. Jest to
spowodowane m.in. zmniejszeniem zasobow FundusacyPr ktorego pochodzi wsparcie

subsydiowane.
W omawianym okresie 14 113 0sob (tj. 19,5% wszygbtkejestracji) zgtosito sido urzdow
pracy po raz pierwszy. Poréwaiajte informacje z danymi za rok 2010 ina zauway¢

wzrost tego wskanika o 0,7 pp.
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W ciggu catego 2011 roku pracownicy powiatowychedi@wv pracy wydczyli z ewidencji
bezrobotnych 72 947 os6b i jest to 0 17 101 osoiejmiz w roku ubiegtym. Tak gwattowny
spadek zwgzany jest ze znageym spadkiem naptywu do bezrobocia. Gtéwnym powode
wyrejestrowa byly podgcia pracy, ktore w omawianym okresie stanowity 44,adptywu
(rok wczéniej 38,6%). W liczbach bezwzginych wyhczenia z ewidencji z tytutu paogljia
pracy wyniosty 32 198 oséb i na tle roku 2010 bgt@ 2 569 os6b mniej.

Pewien udziat w ogélnej liczbie wadzen z ewidencji z tytutu podgia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane: 2 815 (0 6 287 mnigjin2010 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 315 (w 2010 r. 492);

- roboty publiczne: 1 000 (w 2010 r. 4 504);

- dotacje na podgie dziatalnéci gospodarczej: 618 (w 2010 r. 2 151);

- refundacje wypogania i doposzenia stanowisk pracy: 816 (w 2010 r. 1 907).

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobdtnyylaczono 6 594 osoby, ktére
skierowano na szkolenia lub nastbsolwencki i bylo to mniej aiw roku 2010 0 9 722

osoby.

Wykres nr 6.
Struktura przyczyn wyrejestrowdez ewidencji bezrobotnych w roku 2011

m podjecie pracy mniepotwierdzeniegotowosci  m podjecie nauki

m szkolenia lub staie m dobrowolna rezygnacja minne

0.3%
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Tradycyjnie dé¢ znaczi grups wsrod wykczonych z ewidencji stanowity osoby, ktére nie
potwierdzity gotowdci do podgcia pracy. Liczba ich wyniosta 20 721 osdéb, co Gt
28,4% odptywu (w 2010 roku — 21 112 oséb, 27,0%9rd0z tego 4 960 os6b dobrowolnie
zrezygnowaio ze statusu osoby bezrobotnej (2016-b74).

Tabela nr 5.

Wielkasé naptywu i odptywu, pod@y pracy oraz wskénika ptynnasci wedtug powiatowych
urzedow pracy w 2011 roku

Wskainik
Powiaty bei\lriggltvr\:ych begggmych PO 2SS P pj?l;nnkolju
pracy w %
OGOLEM 72 201 72 947 32198 44.6
brzeski 8934 8730 4 429 49,6
gtubczycki 3675 3 650 1535 41,8
k — kozielski 5968 5992 2 601 43,6
kluczborski 5351 5378 2 333 43,6
krapkowicki 3 836 4 035 1419 37,0
namystowski 3471 3524 1651 47,6
nyski 13834 14 005 6 054 43,8
oleski 3704 3394 1459 39,4
opolski 6910 7 143 3275 47,4
Opole — miasto 7270 7427 3213 44,2
prudnicki 4376 4472 1764 40,3
strzelecki 4872 5197 2 465 50,6

Wskaznik ptynnaici rynku pracy (wyraony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,

ktorzy podgli pracc w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowaejeatrowanych

w tym okresie) za okres 2011 roku uksztattowainsi poziomie 44,6% i jest to wzrost wobec
2010 roku (rok 2010: 37,9%, rok 2009: 31,8%, rOR& 39,1%, rok 2007 — 45,1%, rok 2006
—47,6% , rok 2005 — 46,8%, rok 2004 — 51,0 %,2083 — 50,8%). Warto zauwg, ze pod

wzgledem wysokéci tego wskanika miejsca w czotdwce zgdy powiaty mocno dotkmrie

bezrobociem, czyli brzeski i namystowski.
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2.4. Struktura bezrobocia

2.4.1. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2011 roku é0d ogétu bezrobotnych wkszaé¢ stanowity kobiety: 26 173
os6b (o 372 wicej nz na koniec 2010r.), ktorych udziat w liczbie zas#jewanych
bezrobotnych w naszym regionie wyniost 54,5% (o fAudktu procentowego wiej niz
odsetek w grudniu 2010 roku). Najspzy odsetek bezrobotnych kobiet rejestrujemy
w powiatach: kluczborskim (59,9%) oraz krapkovimek (59,4%) natomiast najszy

w powiecie nyskim (49,9%) i prudnickim (51,8 %).

Wsrdéd nowo zarejestrowanych w trakcie roku, populdegzrobotnych kobiet wyniosta
35 290, co stanowito 48,9% ogotu. Natomiast z emiflewytaczono 32 198 bezrobotnych
kobiet, tj. 44,1% wszystkich wyrejestroiva

2.4.2. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2011 roku w widach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych A 70
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskicnl§omniej nz na koniec 2010r.).
Stanowili oni 44,2% wszystkich bezrobotnych. Jestlilizona warté¢ do tej z kaca grudnia
2010 roku (44,5%).

Na koniec roku 2010 najedej bezrobotnych mieszkedw wsi zarejestrowanych byto
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Nysie — 4 038 0sOb, natomiast rgsdym udziatem
mieszkacow wsi do ogétu charakteryzowak gpowiat opolski ziemski, gdzie wskak ten

wyniost 80,2 %, a najmniejszynedtzierzyisko — kozielski (28,4 %).
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Tabela nr 6.
Bezrobocie na wsi wg powiatowych gddw pracy — stan na dz#31 grudnia 2011 roku

Bezrobotni mieszkécy wsi
Powiaty w liczbach 7Y 6O Bl
bezrobotnych
OGOLEM 21 706 45,2
Brzeg 2782 44,3
Gtubczyce 1563 51,2
Kedzierzyn-Kale 1285 28,7
Kluczbork 1571 47,9
Krapkowice 1025 40,5
Namystow 1772 67,9
Nysa 4038 47,0
Olesno 1446 59,3
Opole-powiat 3759 79,7
Prudnik 1324 39,3
Strzelce Opolskie 1141 48,6
Opole-Miasto 0 0,0

2.4.3. Mlodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2011 roku w ugdach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 9 &8db
w wieku 18 — 24 lata (0 1 247 osO6b mnief mv grudniu 2010). Stanowity one 19,9%

wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych.

Wykres nr 7.
Liczba i udziat bezrobotnych w wieku pdej 25 lat w 2010 i 2011 roku

11000 - 22,5%
10800
10600
10400
10200
10000
9800
9600
9400
9200
9000
8800

- 22,0%
- 21,5%
- 21,0%
- 20,5%
- 20,0%
- 19,5%
- 19,0%

- 18,5%

2010 2011
I liczba 10828 9581

—dziat 22,2% 19,9%
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Jednoczénie na przetomie analizowanego roku bezrobotnychbos wieku 18-24 lata
zarejestrowano w sumie 21 931, z czego po raz pign8 012, czyli 36,5 % ogodtu (35,5%
w 2010 roku). Rownolegle z ewidencji wykleno 21 582 osoby z tej kategorii, w tym 8 803
osoby z tytutu podiia pracy (tj. 40,8 % ogo6tu wyrejestrowanych bentalgch w wieku do
25 lat; 31,9% w 2010 roku.).

2.4.4. Zwolnieni z przyczyn dotycacych zaktadu pracy

W powiatowych urgdach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego ws&r@011 roku
zarejestrowaty i 2 263 osoby, ktore zostaty zwolnione z przyczytydmcych zaktadow
pracy. Stanowity one 3,3% nowo zarejestrowanychau 2010 zarejestrowano 2 526 0s0b,
co stanowito 2,7%).

Tabela nr 7.
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycych zaktadu pracy wedtug powiatow

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycgch
zaktadu pracy
Lp. Powiaty W ENESIS 200 [ Stigrgsvgggfv(\:/cozkergsu
ogotem W % i og_(_5+u ogotem " (tﬁz(zjr(z)gg? .
rejestraciji tnych

Wojewddztwo ogotem: 2 263 3,1 1 663 3,5
1 |Brzeg 296 3,3 203 3,2

2 | Glubczyce 109 3,0 95 3,1
3 |Kedzierzyn - Kdle 147 2,5 107 2,4

4 | Kluczbork 129 2,4 109 3,3
5 |Krapkowice 208 54 140 55

6 | Namystow 120 3,5 108 4,1
7 |Nysa 183 1,3 153 1,8

8 | Olesno 97 2,6 70 2,9
9 | Opole - powiat 309 4,5 246 5,2
10 | Prudnik 263 6,0 166 4,9
11 |Strzelce 94 1,9 67 2,9
12 | Opole- miasto 308 4,2 199 4,6
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2.4.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2011 roku 44 428 bezrobotnychposadato prawa do zasitku, co stanowi
84,2% ogo6tu. Udziat bezrobotnych bez prawa do kasw ogoélnej liczbie bezrobotnych

spadt o 1,6 punktu procentowego w stosunku do AikiD.

Wykres nr 8.
Udziat os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku wgiptdw — stan na 31.12.2011 r.

Gtubczyce 91,2
Kedzierzyn-Kozle 89,9
Namystow 89,1
Prudnik 88,4
Strzelce Opolskie 88,0
Krapkowice 87,5
Opole-Powiat 85,9
Opole-Miasto 84,5
Wojewodztwo 84,2
Kluczhork 83,9
Olesno 81,3
Brzeg 78,3

Nysa 77,7

70,0 75,0 80,0 85,0 90,0 95,0

Jak wskazuje powgzy wykres, tylko w czterech powiatach udziat obéb prawa do zasitku
jest nizszy niz wartgs¢ wojewodzka. Dotyczy to powiatow: kluczborskiegdeskiego,

brzeskiego oraz nyskiego, gdzie jest negay (77,7 %).
2.4.6. Bezrobotni wedtug wieku
W koncu ostatniego kwartatu 2011 roku najee] bezrobotnych znajdowato ¢si

w przedziale wiekowym 25-34 lata (13 242 osoby62¢), Dwy odsetek stanowiréwniez
poszukugcy pracy w wieku 45-54 lata (10 113 oso6b; 21,1%tagd acznie te dwie warstwy
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stanowj blisko potove wszystkich zarejestrowanych (23 355 oséb; 48, 78@jmniejszy
procentowy udziat w bezrobociu reprezeatbgzrobotni w wieku 55 lat i weej, tj. cznie
11,4% (6 535 osb6b). W perspektywie rocznej udziahpezrobociu poszczegdlnych grup
wiekowych ulegty pewnym zmianom:

- 18-24 lata (spadek o 2,3 punktu procentowego)

- 25-34 lata (wzrost o 0,8 punktu procentowego)

- 35-44 lata (wzrost o 0,5 punktu procentowego)

- 45-54 |ata (spadek o 0,5 punktu procentowego

- 55-59 lata (brak zmiany)

- 60-64 lata (wzrost 0 5,5 punktu procentowego)

Wykres nr 9.
Struktura bezrobotnych wedtug wieku - stan na 31ugnia 2011

30,0% 27,6%

25,0% 9 21,1%
20.0% 19,5% 17,8%

15,0% 8,3%

10,0% 3 1%
5’0% . : 0
.

0,0%

18-24 25-34 35-44 45 -54 55-59 60- 64
lata lata

Wiek

2.4.7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Rok 2011 podtrzymat charakterystygznod lat sytuag, w ktorej bezrobotni
z wyksztalceniem zasadniczym oraz gimnazjalnymzézym mag najwicksze trudnéci ze
znalezieniem pracy na lokalnych rynkach. Na @Z4 grudnia 2011 roku bezrobotnych
z niskimi kwalifikacjami byto zarejestrowanych 2&%5! os6b, co stanowito 59,3% ogétu
zarejestrowanych (z tendeggpadkowy w stosunku do lat wczsiejszych: rok 2010 - 61%,
rok 2009 — 62%, 2008 — 62,6%, 2007 — 64,6% oraz620066,3 %). Charakteru statej

tendencji nabiera rownie wzrost odsetka o0sOb z wyksztalceniem zsgym wérod
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bezrobotnych z 4,9% w 2005; 5,4% w roku 2006; 6P2007, 7,4 % w 2008; 7,9%
w 2009, 9% w 2010, do 10,5% w 2011, co jednak ayaleidziec w kontelkcie rosmacych

aspiracji edukacyjnych spotedstwa.

Wykres nr 10.
Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stzan 31 grudnia 2011

35,0% o
28,8% 30,5%

30,0%

25,0% 20,4%

20,0%

15,0% 10,5% 9.9%

10,0%

5,0% .

0,0%

wyisze policealnei Srednie zasadnicze gimnazjalnei

Srednie  ogdlnoksztatcace zawodowe nizsze

Wyksztatcenie zawodowe

2.4.8. Bezrobotni wedtug stau pracy

Na koniec omawianego okresu w ewidencji powiatowyatzgdOw pracy najwgcej
zarejestrowanych osob legitymowate stazem pracy 1 — 5 lat (11 202 osoby) oraz brakiem
stazu (8 056 0sAb). Obie grupy stanowity razem 40,1a%h udziat praktycznie nie zmienit
sig zarowno w stosunku do 2010, jak i do 2009 rokendeito dé¢ znaczm grup, ktora
uksztattowata si na poziomie 7 395 osdb, stanowili bezrobotni awstaracy od 10 do 20 lat,

tj. 15,4 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Wykres nr 11.
Struktura bezrobotnych wedtug sha pracy - stan na 31 grudnia 2011

25,0% 23,3%
0,
20,0% ) 16,8%
% 15,4%
15,0% | +39% 13,0% 12,7%
10,0%
4,9%
5,0% .
0,0%
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30lati  bezstaiu
wiecej pracy
Staz pracy

2.4.9. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na praav miesgcach oraz diugotrwale

bezrobotni

Trudrg sytuacg powrotu do pracy posiadapsoby, ktore gzarejestrowane w ugdach pracy
nieprzerwanie od 12 do 24 miesy i powyzej 24 miesicy. Na koniec 2011 roku te dwie
grupy stanowity 30,5% ogétu zarejestrowanych beanoych i jest to wicej niz w roku 2010
0 6,5 punktu procentowegoaéznie liczba ich wyniosta 14 652.

Wykres nr 12.
Struktura bezrobotnych wedtug czasu oczekiwaniapmace - stan na 31 grudnia 2011

25,0% -
21,8%
20,0% - 18,4% 18,5% 18,2%
15,0% -
’ 12,3%
10,7%
10,0% -
5,0% -
0,0% T T T T T T
do1lmc 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej 24
mc
W Czasbez pracy
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Wykres 13.

Udziat os6b bezrobotnych nieprzerwanie przez okzesnajmniej 12 miegicy w ogolnej
liczbie bezrobotnych w latach 2000 — 2011

60,0% -
50,0% - 46,8%
41,4%

40,0% -
30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0% -
rok  rok

48,6%

rok

50,7%  5pw

rok  rok
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

47.6% 46,6%

40,2%

26,5%

rok  rok rok rok

30,5%

24%
20,2%

rok rok  rok

Wg zmian wprowadzonych z pagtkiem 2005 roku za osoby dtugotrwale bezrobotneayal

uwaza¢ bezrobotnych, ktérzy w gju ostatnich 24 miesty przez okres minimum

12 mies¢cy posiadali status osoby bezrobotnej. Na konietl12foku w wojewddztwie

opolskim takich os6b byto 23 492, co stanowito 48,8g6tu 0s6b zewidencjonowanych

w powiatowych urzdach pracy. W poréwnaniu do roku ubiegtego jesivywazny wzrost —

0 4,6 punktu procentowego. Napkszy odsetek osdb diugotrwale bezrobotnych odnatowa

w regionie prudnickim (57,6%), a najmniejszy w &ies (37,8%).

Tabela nr 8.

Dlugotrwale bezrobotni wg powiatoéw — stan na dii&l grudnia 2011

Dtugotrwale bezrobotni
Powiaty w liczbach HIMOED EfEl
bezrobotnych
OGOLEM 23492 48,9
Brzeg 3084 49,1
Gtlubczyce 1727 56,6
Kedzierzyn - Kdle 2379 53,1
Kluczbork 1532 46,7
Krapkowice 1192 47,1
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Namystow 1432 54,9
Nysa 4067 47,3
Olesno 921 37,8
Opole - powiat 2274 48,2
Prudnik 1940 57,6
Strzelce Opolskie 1049 44,7
Opole- miasto 1895 43,8

2.4.10. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnéi

Struktura bezrobotnych wedlug zawodow od lat k&zet st w podobny sposob.
Do czotowki nalea osoby wykonujce prace w zawodach:

- sprzedawcy — 4 621 0s6b, czyli 9,6% ogétu bezrofmbtrfw 2010 roku 9,5% ogoétu),

- robotnicy gospodarczy — 2 117 osob, tj. 4,4% o@a2010 roku 4,4% ogotu),

- murarze — 1 327 0s0b, tj. 2,8% ogo6tu (w 2010 roki¥®2ogotu),

- S$lusarze — 1 212 0s6b, tj. 2,5% ogo6tu (w 2010 r&R% ogotu),

- krawcy — 805 0s0b, tj. 1,7% og6tu (w 2010 roku 1,0§6tu).

- technik ekonomista — 733 osoby, tj. 1,5% ogotu Q&@roku 1,8% ogotu),

Zasygnalizowa nalezy niewielki wzrost udzialu w bezrobociu zawodu ,zBpdawca”,
czotowego pod wzgtlem liczebnéci. Charakterystyczny jest rowiidakt, iz spardéd ogoétu
0s6b bezrobotnychz&r 124 osoby (14,8% wobec 14,7% w 2010 roku ) osgulag zadnego

zawodu.
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3. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak rowrdetowanie zesrodkéw Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego draémia bezrobotnych w ramach
aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobocimagistotniejsze czynniki gwarantge
poprawe sytuacji na rynku pracyjednoczénie wskéaniki sytuacji gospodarczej i stopnia jej
rozwoju. Naley przy tym zaznaczy iz wedtug déwiadczér matopolskich powiatowe
urzedy pracy nie rejestrgjwszystkich ofert pojawiagych s¢ na rynku (jedynie ok. 40-50%),

wiec dane tu zaprezentowane nie odzwierciediajaici popytu na pragw regionié.

W ciggu catego 2011 roku do powiatowych ¢atdw pracy wptyety ogotem 30 553 oferty
pracy i bylo to o 8 079 ofert mniej niw 2010 roku. Zgtoszone propozycje pracy
w wigkszaci dotyczyty prac niesubsydiowanych, ktore stangwil,2% ogotu zgtoszonych
(dla porownania w latach ubiegtych dominowaty ofestibsydiowane: (55,1% w 2010 roku;
53,4 w 2009 roku). Z ogélnej liczby zgtoszonyclervfpracy 958 propozycji (3,1%) byto
adresowanych do osoOb niepetnosprawnych (wzrostosusku do roku 2010 o 0,8 pp.)
i 324 do osbb zarejestrowanych w okresie do 12igtg®od ukaczenia nauki (1,1%, wzrost
0 1 pp.). Jednoczerie warto zauway¢, iz 14,1% wszystkich ofert pracy byto proponowanych
w formie stay (25,9% w 2010 roku) , a 8,3% jako prace spotexmiyteczne (11,9% w 2010

roku.).

® Monitoring ofert pracy w MatopolscénterActive, Krakdéw 2006 (za: www.obserwatoriuralopolska.pl)
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3.1. Oferty pracy wg zawodow

Wszystkie zgloszone ofeftpracy mana zgrupowa na poziomie grup wielkich, a ich
struktura przedstawiagshasgpujaco:

Wykres nr 14.
Struktura zgtaszanych ofert pracy w podziale na gywielkie klasyfikacji zawodéw

5.P icy ust bistychi
B — 27,4%
sprzedawcy

7. Robotni fowi |
e b o5
rzemieslnicy

9. Pracownicy przy pracach prostych _ 17,5%

8. Operatorzy i monterzy maszyni
P s | o2
urzadzen

3. Technicy i inny sredni personel _ 8,5%

4. Pracownicy biurowi _ 8,5%

2.specjalisci [N 6,6%

1. Przedstawiciele wtadz publicznych,

- e _ l o9%
wyzsi urzednicy i kierownicy

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy I 0,9%

10.Sity zbrojne | 0,0%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Jak wynika z prezentowanych danych, ngciej pracodawcy zgtaszali do powiatowych
urzedéw pracy zapotrzebowanie na zatrudnienie pracadwik ustug osobistych
i sprzedawcow (wzrost w porownaniu do 2010 roku ,6 Punktu procentowego) oraz
robotnikbw przemystowych i rzenfilmikow (wzrost w poréwnaniu do 2010 roku o 6

" Uwaga: Podstagvobliczer jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizamwodowej zgtoszonych
w poszczegolnych miegiach danego potrocza, skorygowana o kczlelnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktére pracodawcy anulowali. Gbjenia do formularza MPiPS-01 zetnik 3.
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punktéw procentowych). Jednoémée nasipit nieznaczny wzrost procentowej wield
ofert pracy dla oséb bezrobotnych o najegych kwalifikacjach, tj. specjalistow (o0 1,5 pp.)
przy jednoczesnym spadku dla technikéw i inngganiego personelu (o 2,4 pp.).

Analizujgc poszczegolne zawody (w zgtoszonych do PUP of@rtagsuwaj sic przodugce
profesje, w ktorych odnotowano najisga liczbe ofert pracy w cgu 2011 roku.
W kolejnasci malepcej przedstawia je tabela nr 9.

Tabela nr 9.
Naptyw ofert pracy wg zawodow w 2011 roku

Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych
ofert pracy
Robotnik gospodarczy 2 898
Sprzedawca 1275
Robotnik budowlany 1248
Robotnik placowy 844
Technik prac biurowych 715
Magazynier 649

3.2. Oferty pracy wg powiatoéw

W ciggu 2011 roku najwicej ofert pracy zgtosili pracodawcy may swoje siedziby
w powiatach: opolskim grodzkim (7 606), nyskim8#2) oraz strzeleckim (2 994 ). Powiat
nyski charakteryzuje siwysolg stop bezrobocia, natomiast miasto Opole regularniejaotu
niska stog; bezrobocia.

Liczbe zgtoszonych propozycji pracy wedtug powiatowyclzedodw pracy w latach 2010
i 2011 prezentuje porszy wykres.
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Wykres nr 15.
Poréwnanie ilaici ofert zgtoszonych wg powiatéw latach 2010 — 2011

2011 m2010

76006

Opole-Miasto 7026

Nysa 6498
Strzelce Opolskie
Opole-Powiat
Kedzierzyn-Kozle
Brzeg

Kluczhork

Namystow

Krapkowice 170
Prudnik 1227

1745

1109

Gtubczyce 1537

Olesno 1344

0] 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

W wiekszaci powiatdw naszego regionu liczba ofert zgtoszénywc2011 roku byta aisza
niz w roku 2010. Proporcjonalnie najaszy wzrost odnotowano w powiatach: strzeleckim
(0 11,9%), drugi biegun natomiast stanowi powiatebki, w ktérym odnotowano spadek
liczby ofert pracy (o 52,5%).

Interesujcych spostrzeen dostarcza analiza udziatu ofert subsydiowanychgaireej ilosci
propozycji zatrudnienia zgtoszonych do ¢d@aw pracy.
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Wykres nr 16.
Udziat ofert subsydiowanych w ogdlne liczbie ofegtoszonych do powiatowych wdodw
pracy wg powiatéw w trakcie roku 2011

moferty subsydiowane  moferty niesubsydiowane

Brzeg
Gtubczyce
Olesno
Kedzierzyn-Kozle
Nysa

Prudnik
Kluczhork
Krapkowice
Wojewodztwo
Opole-Powiat
Namystow

Strzelce Opolskie

Opole-Miasto

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdecydowanie najwkszy udziat ofert subsydiowanych odnotowano w Ptowgm
Urze¢dzie Pracy w Brzegu: 58,0%. Drugim obszarem co dinalu ofert pracy o charakterze
subsydiowanym jest powiat glubczycki (48,2%wiadczy to poniekd o statycznym
charakterze obu tych lokalnych rynkow pracy, ktéreniktym stopniu potrafi generowa
nowe miejsca pracy bez wsparcia ze strony FundBsacy isrodkow EFS. Wysokie udziaty

charakteryzowaty rowniepowiaty: oleski, kdzierzyisko-kozielski i nyski.

Ostateczny wniosek, jaki moa wysni na podstawie analizy ofert pracy brzmi gpsiaco:
kondycja ekonomiczna regionébw Opolszczyzny jestrzicdwana. W najlepszej sytuacji jest
powiat opolski grodzki, gdzie jest najsza stopa bezrobocia, nagksza w wojewddztwie
liczba zgtoszonych ofert pracy i niewielki udzided pracy subsydiowanej w stosunku do
0golnej liczby ofert pracy.
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4. Poradnictwo zawodowe

Ustugi poradnictwa zawodowegwiadczone przez doradcéw zawodowych wedech pracy
polegaj na udzielaniu pomocy w wyborze lub zmianie zawodigrunkéw szkolenia

I ksztatcenia zawodowego przy uwedhieniu maliwosci psychofizycznych, jak i sytuacji
zyciowej jednostki, a tate potrzeb rynku pracy. Przy obecnej sytuacji n&uypracy pomoc
taka ma szczegOlne znaczenie, gdydpowiedni wybor drogi zawodowej determinuje
przyszte szanse zaistnienia na rynku pray2011 roku z ustug poradnictwa zawodowego
skorzystaty ogotem 10 403 osoby (w roku 2010: 13 63oby, w roku 2009: 12 568 o0s0b,
w roku 2008: 11 599 oséb, w roku 2007: 16 728, W&QA.3 002 osoby) czego 10 049 to
osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowychdazh pracy. W strukturze bezrobotnych
korzystagcych z tej formy mana wyodegbnic:

- mieszkacow wsi — 4 615 osob,

- miodziez do 25 lat — 2 810 oséb,

- bezrobotnych powej 50. rokuzycia — 2 230 osoéb,

- bezrobotnych zarejestrowanych pasjy12 miesicy — 2 790 0s0b,

- niepetnosprawnych — 461 osob,

- cudzoziemcéw — 15 osob.

W ramach powyszych danych z grupowego poradnictwa skorzystadd@® osob (w roku

2010: 2 525, w roku 2009: 2 921, w roku 2008: 1,947#oku 2007: 1 564, w 2006: 2 330
0s6b), w tym 2 472 bezrobotnych. Ponadto w catymhl2fku doradcy zawodowi udzielili
informacji zawodowej 2 483 osobom (w 2010 rok@13, w 2009 roku: 2 437, w 2008 roku:
2 434, w roku 2007: 3 369, w 2006: 3 519) w ramapbtka indywidualnych oraz 3 342
osobom (w 2010 roku: 3 449, w 2009 roku: 3 302,00&8roku: 3 360, w roku 2007: 3 326,
w 2006: 3 576) w formie spotkayrupowych.

Dodatkowo doradcy zawodowi zatrudnieni zaréwno wviptowych urzdach pracy jak

i wojewoOdzkim urzdzie pracy ohlgli 259 osOb badaniami testowymi w celu cemia

preferencji zawodowych.
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5. Szkolenia

W skali wojewodztwa w 2011 roku osOb 2 518 bezropoh zostato skierowanych na
szkolenia organizowane przez powiatoweedyz pracy (w 2010 roku 6 807, w 2009 roku
6 433 osoby).

Blisko 47,5% (1 192) os6b z grona bezrobotnychrzytdkaiczyli szkolenia (2 508), poelp
prac w trakcie trwania kursu lub po jego uiazeniu, coswiadczy o wysokim poziomie
efektywnaci szkoléh. W perspektywie przysztych lat niniejszy wgkik swiadczy maze
o koniecznéci coraz wekszego przywjzywania uwagi do wkmie tej aktywnej formy
aktualizacji kwalifikacji zawodowych o0sob bezrobgth. Prognozuje sj iz znaczenie

szkoler w przysztych latach me jeszcze gizwigksz\c.

Do najczsciej wybieranych w 2011 roku przez bezrobotnychsolyy poszukugce pracy
obszarow szkolezaliczy nalezy:

- uslugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) — d2éby,

- architektura i budownictwo — 217 0sob,

- nauka aktywnego poszukiwania pracy — 109 oséb,

- rozwoj osobowséciowy i kariery zawodowej — 105 osoéb,

- rachunkoweéc¢, ksiegowasé¢, bankowdé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 93 osoby,
inne obszary szkohe— 1 241 0s6b.

Podane powsiej liczby okralajg wielkos¢ grupy osob bezrobotnych i poszudwjch pracy,

ktére ukaczyty szkolenia.

6. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W analizowanym okresie 4 049 osob (w 2010 roku68 8sbb) rozpogto program stay,
zczego 5 048 0s6b ukaczylo go. Efektywnét zatrudnieniowa tej formy aktywizacii

8 Wicksza liczba 0s6b, ktore ukezyly staz w stosunku do 0séb, ktdre rozpolyzte forme aktywizacji wynika z
faktu, ze czs$¢ 0s6b kaczagcych sta w pocztku 2011 roku, rozpoeta go w kacu 2010.
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zawodowej w 2011 roku agjneta wskanik 56%. Jednoczeie na przygotowanie zawodowe

skierowanych zostato 38 oséb, natomiast 33 gackyo.

Do najczsciej wybieranych obszarow zawodowych, w ramach yidrosoby bezrobotne
odbywaly stae zaliczy mazna:
— prace sekretarskie i biurowe — 1 250 0s0b,
— sprzeda, marketing, public relations, handel nieruchgaoiami — 486 0sob,
— opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami nigsgirawnymi, starszymi,
dzietmi) — 143 osoby
— rachunkowé¢, ksiegowai¢, bankowdé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 124
osoby,
- architektura i budownictwo — 85 0sob,

— inne obszary zawodowe — 2 289 oséb.

Najwickszy efektywndciag zatrudnieniow (w kategorii, w ktorej ukfczyto program co
najmniej 50 osOb) cechowalyesstae z zakresu: ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (93,7%
opieka spoteczna (90%) rachunkawo ksiegowas¢, bankowdé, ubezpieczenia, analiza

inwestycyjna (87,9%), prace sekretarskie i biurddi2%).

7.  Kluby pracy

Klub pracy jest programem, ktorego gtdbwnym celenst jegwikszenie aktywnri
i skutecznéci bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu praCel ten jest oggany
przez rownoczegnintensywrn prag lidera klubu i uczestnika programu. Klub pracyraoje
bezrobotnym i poszukagym pracy nauk praktycznych umiegnosci, niezlednych przy
poszukiwaniu zatrudnienia lub gaz uruchomienia procesu aktywizacji zawodowej.cZiaj
w klubie prowadzi lider klubu w oparciu o §e zawarte w specjalnie do tego opracowanych

podrcznikach.
Realizupc program klubu pracy lider petni jednoéaie kilka rol:

- animatora i inspiratora — kreigiego odpowiedniatmosfeg¢ w klubie, posiadacego

wizje pomyéinej przyszidci dla kazdego uczestnika klubu,
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- doradcy — reagyggego na ludzkie uczucia, ofegaggo wzmocnienie, wzbudaapgo
zaufanie,

- nauczyciela — przekazigego wiedz i umiejtnosci.

Urzedy pracy Opolszczyzny w 2011 roku ollyj zajeciami aktywizugcymi w ramach
21 klubéw pracy 3 614 oséb, a ustugami szkolenioiny®8 osob.

8. Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2011 roku wyniosty ogotéBv 224,1 tys. ziotych i spadty
w poréwnaniu z rokiem 2010 o 116 433 tys. ziotyddst to zdecydowany spadekgsijacy
45% srodkow z roku 2010. Warto tu zausm, iz po dwdch latach (2009 i 2010) wzrostu
wielkosci srodkéw przeznaczanych na zasitki dla bezrobotnyok, 2011 przyniost ich
zmniejszenie (0 5 779,4 tys. zt wobec roku 20&0)jest spowodowane ustabilizowaniem si

sytuacji na rynku pracy, rowrniev zakresie zwolnigz przyczyn dotyczrych zakiadu pracy.

Rok 2011 przyniost rownie znacaca redukcg kwoty wydatkowanej na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu: 58 427,3 tys. ztothgto kwot nizsz o 109 220,5 tys. ztotych
(65%) w poroéwnaniu z rokiem 2010. Tym samym zatraga zostata rozpoga w 2007
roku tendencja do przewagi wydatkow na aktywne foprzeciwdziatania bezrobociu wobec
wydatkéw na formy pasywne. Zausemia wymaga zwtaszcza znaczny spadek wydatkow na
staze, dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej czy tworzenie stanowisk pracy —
awiec te formy, gdzie osoby bezrobotne zygkigezpadredni kontakt z zatrudnieniem.
Waznym spostrzezeniem jest take — w kontekcie ograniczonychrodkéw finansowych —
osiggniety wysoki poziom efektywriei zatrudnieniowej poszczegoélnych form aktywizacji

(np. 73,7% w przypadku prac interwencyjnych czy6#®w przypadku stg).

Tabela nr 10.
Wydatki Funduszu Pracy w latach 2010 - 2011

Przyrost lub spadek
Wyszczegollnienie 2010 rok 2011 rok | w 2011 roku w stosunku dp
roku 2010
Wydatki ogétem w tys. z¥* | 253 657,1 137 224,1, - 116 433,0
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych* 74 029,4 68 250,0 -5779,4
Aktywne formy/ Programy 167 647,8 58 427, - 109 220,5
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Przyrost lub spadek
Wyszczegolnienie 2010 rok 2011 rok | w 2011 roku w stosunku dp
roku 2010
przeciwdziatania
bezrobociu** ogétem
w tym m.in.**:
- szkolenia 10 242,8 3964,6 -6 278,2
— prace interwencyjng 2 433,0 2 309,9 -123,1
— dotacje na podgie
dziatalngci 39 025,9 10 010,3 - 29 015,6
gospodarczej
= (PR GoRisEAniE 1657,1 836,2 -820,9
uzyteczne
— roboty publiczne 21796,4 5418,9 -16 377,5
— wyposaenie
i doposaenie 28 733,6 3491,8 -25241,8
stanowisk pracy
— stypendia staowe 54 348,3 24 665,7 - 29 682,6

*Zr6dio: MPiPS-02
** 7rédto: Na podstawie informacji przekazanych przewiptowe urzdy pracy do WUP Opole

.  DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY NA
RZECZ t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

1. Dziatania Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Opolu

Zgodnie z zapisami Ustawy o promaociji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008
r., nr 69, poz. 415 ze zm.) Wojewddzki Wz Pracy realizuje zadania samyila
wojewodztwa m.in. w zakresie oktania i koordynowania regionalnej polityki rynkugoy

i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajpwelityki rynku pracy poprzez m.in.
przygotowanie i realizag¢jregionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia; programowanie
i wykonywanie zada realizowanych przy wspoifinansowaniu Europejskieganduszu
Spotecznego, opracowywanie analiz rynku pracy iabss popytu na pra¢ swiadczenie
ustug EURES, organizowanie i koordynowanie ustutagoictwa zawodowego i informacji

zawodowej, a tate ich rozwijanie na terenie wojewodztwa.
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Wsrdd najwaniejszych dziata na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia, podejmgeran
przez Wojewodzki Urgd Pracy w Opolu w 2011 roku wymiémalezy:
- realizacg, wspolnie z partnerami rynku pracy, Regionalnedan® Dziataa na Rzecz

Zatrudnienia;

- programy realizowane zérodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu

o zatenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Realizowane i podejmowane przegeziccia przedstawionegponiej.

1.1. Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2011 rok

RPD na 2011 rok miat swoje umocowanie prawne w Wista dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracinaliza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, meliwosci podmiotéw wspottworgcych RPD oraz dogbnasci zrodet
finansowania, pozwolita wyodbni¢ 5 wytycznych, definigjcych obszary zwzane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzigensyfikacja dziaka na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja 0s6b pozostgjych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegolggjacji na
rynku pracy oraz rejestragych s¢ po utracie zatrudnienia;

2) Promocja i wspieranie prze¢lsiorczaci;

3) Wspieranie partnerstwa i wspétpracy na rynkicpm@araz podnoszenie jas@ ustug rynku
pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstawy opracowania dokumentu byly zadania, &kmee przez partnerow
wspotuczestnicgeych w realizacji RPD na 2011 r., tj. wojewddzkidwiatowe urzdy pracy,
Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy, Wdjeeki Gsrodek Metodyczny,
Regionalny Qrodek Polityki Spotecznej, Nauczycielskie Kolegiudgzykdéw Obcych,
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Wojewddzki Grodek Doskonalenia Informatycznego i PolitechnigmePastwowy Instytut
Naukowy Instytut Slaski, Departament Polityki Regionalnej i PrzestragniMWO.
W styczniu 2012 roku przedigty one sprawozdania ze stopnia realizacji zadektanych
zada, co pozwolito okréli¢ skak zaangaowanychsrodkow i liczle odbiorcow wsparcia

oraz efekty osignicte w ramach kadej z wytycznych.

Bez wgtpienia najwgksza intensyfikacja dziatanasgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwksze naktady (ponad 82 min zt) i tutaj zaktywizowamajwiccej osob
(ponad 1ays.). Uzyskano rowniewysoky efektywna¢, zwtaszcza w przypadku niektorych
form wsparcia (np. prac interwencyjnych, szkolestazy). Dzieki temu, pomimo znagzego
spadku naktaddéw ze strony Funduszu Pracy na akaypgibezrobotnych, udatoesha koniec
2011 roku osigmna¢ niewielki spadek wielkeci bezrobocia jak i stopy bezrobocia (o 0,3%).
Warto rownie zaznaczy, ze rok 2011 przyniost pewnpoprave (spadek procentowego
wskaznika udziatu w bezrobociu) w kategoriach osdb whkwiglo 25 lat. Ponadto — niejako
w tle dziata stricte aktywizujcych — prowadzona byta na szegakab jakze istotna pomoc
doradcza, ktéra obla (ze strony uraow pracy i OHP) ponad 8,6 tys. 0sob.

Swoje bezpérednie przetgenie na popraw sytuacji na rynku pracy wojewddztwa miata
rowniez realizacja zadania zeianego z promogjprzedsgbiorczaci. Srodki wydatkowane
w ramach RPD 2011 wyniosty ok. 22 min zt, z czegpmieksza pula zostata skierowana na
przyznawanie srodkow finansowych osobom bezrobotnym na rozpoez wiasnej
dziatalngci gospodarczej. Dzki tej pomocy zaréwno zmniejszyto esibezrobocie, jak

i rozwingta regionalna przedgiiorczas¢, ktéra i tak od lat notuje niegtkoniunktue.
Powstaty nowe firmy, ktére —3eli naucz si¢ korzysta z unijnej pomocy finansowej — mgg
si¢ dalej rozwij&, rowniez w sferze wzrostu zatrudnienia. Wegm elementem tego zadania
byla promocja postaw przeedbiorczych wrod miodziey, prowadzona przede wszystkim
przez OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezpdni na sytua¢j na rynku pracy szily
zadania zwjzane ze zwikszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz §ekaistug rynku
pracy. Nie sposéb przecérich znaczenia: trudno bowiem md@o skutecznym dziataniu na
rynku pracy bez ponadinstytucjonalnej wspoétpracy, kiidrej kady partner wnosi swoje
doswiadczenia, wiedg potencjat i inny sposob widzenia problematyki aegynku.

Najwicksze znaczenie w przypadku RPD przypada porozuomemomedzy instytucjami
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a pracodawcami w celu pozyskiwania ofert pracy ax@nymi podmiotami realizacymi
projekty w obszarze rynku pracy. W tym korieik efekt partnerstwa uwidocznitesiakze

w innych wytycznych RPD.

W czasach, gdy gémo mowi s¢ 0 znaczeniu ,uczeniac¢siprzez catezycie” i o zanikaniu
tradycyjnego przywszania do jednego zawodu i jednego zakladu pracyegtu znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawiczn®giatania w ramach RPD 2011
koncentrowaly s gtdbwnie na organizacji szkale oraz innych form doskonalenia
zawodowego dla tinych grup spotecznych i zawodowychs$idd tych grup wyréniatly si
kadry gwiaty — dzetki czemu stworzona zostata aliavos¢ zwickszenia jakéci ustug
edukacyjnych, zwtaszcza w @bie systemu ksztatlcenia w formach szkolnychscilowe
wskazniki tej wytycznej podniosta tale znaczco realizacja Dziatania 8.1 PO KLaéznie

na realizagj tej wytycznej wydano ok. 27 min zt.

W trakcie realizacji RPD na 2011 rok mocny naciskopony zostat na popramnformaciji
o regionalnym rynku pracy. Na szegokkak prowadzono dziatalrié badawcz zwigzary
z rynkiem pracy, rozszerzgreznacznie dzki pojawieniu s¢ dwoch wanych podmiotéw:
Opolskiego Systemu Informacji Spoteczno — GospasgrUMWO) i Obserwatorium
Integracji Spotecznej (ROPS). Znaczenie liggl@lega przede wszystkim na ahiavosci ich
wykorzystania w praktyce rynku pracy: by jednakadoid mazliwe, wyniki badawcze mugz

zosta& szeroko udogpnione wraz ze wskazaniem kierunkow ich wykorzyistan

1.2. Dziatania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny
Wojewddzki Urad Pracy w Opolu w roku 2011 przede wszystkim wyjaétswop role

Instytucji Wdraajacej Il-go stopnia w zakresie wdhania priorytetow VI-IX Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtdwne zadania to:
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1. Dokonanie weryfikacji formalnej wnioskéw PO KL/ Informacje o wynikach
oceny formalnej/ zarejestrowanie wniosku w KSI i ndanie niepowtarzalnego

numeru identyfikacyjnego:

» W 2011 r. w ramach Priorytetow VI-IX PO KL dokonaaceny formalnej 842
wnioskow 0 dofinansowanie realizacji projektow steynowych
I konkursowych,

» prowadzono rejestragivnioskow w Krajowym Systemie Informatycznym.

2. Zorganizowanie posiedzenia Komisji Oceny Projektow, zmiana statusu

wnioskow, nadanie wnioskowi statusu zatwierdzony/drzucony :

W 2011r. ogtoszono a€znie 4 nabory na realizgcjprojektow systemowych oraz
21 konkurséw na realizacprojektéw w ramach Priorytetow VI-IX PO KL. Zongi@aowano
42 posiedzenia Komisji Oceny Projektéw oraz 20 @ds# bedacych efektem pozytywnego

rozpatrzenia protestow wnoszonych przez wnioskodawc

3. Sporzadzenie, podpisanie umow o dofinansowanie realizacji projektu,
wprowadzenie danych z podpisanej umowy do KSI , wpwadzenie anekséw (do
KSI) :

tacznie w ramach Priorytetéw VI-IX podpisano 217 umdetwal/aneksow naézrg kwote
81 007 762,25 PLN w tym;

- 6 uchwat przyjmgpych do realizacji projekty systemowe naczm kwote
7 599 517,96 PLN,

- 148 umow o dofinansowanie realizacji pktjev konkursowych nagtzrg kwote
47 215 363,10 PLN;

- 1 umow ramowg przyjmupca do realizacji projekt systemowy nackrg kwote
90 152,00 PLN;

- 3 umowy o dofinansowanie realizacji progek systemowych naaézrg kwote
199 200,00 PLN;
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- 59 anekséw do umow ramowych projektow syste@ych Powiatowych Ukdow Pracy,
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw PgmBodzinie oraz nagtzm
kwote 25 903 529,19 PLN.

4. Opracowywanie Rocznych Plandw Dziata i instrukcji wykonawczych:

Wspotpraca z IP przy opracowywaniu za® do Rocznych  Planéw Dziata
w ramach Priorytetéw VI-IX oraz przy opracowanium@vego harmonogramu ogtaszanych
konkurséw/naboréw projektow systemowych ramach ww. priorytetow,

w tym wspotpraca z beneficjentami systemowymi.

Przygotowano Instrukcje Wykonawcze wersja 11 z dbiga06.2011 roku, zatwierdzone
w dniu 28 czerwca 2011 r., Uchwahr 884/2011 Zamgu Wojewddztwa Opolskiego
w sprawie zmiany uchwaty nr 1153/2007 z dnia 2@pada 2007 r. w sprawie przgja
.Instrukcji Wykonawczych Instytucji Wdiagcej (Instytucji Péredniczcej Il stopnia)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wemadztwie opolskim.

1.3.Sklep z Prag ,OFERTA”

Na przestrzeni 2011 roku Sklep z Rrae Opolu przyjt 1 746 krajowych ofert pracy na
0golm liczbe 4 445 stanowisk. Wszystkie oferty przesytane praexodawcow do Sklepu
z Prag 3 natychmiast kierowane do powiatowych ¢gd@w pracy wtaciwych dla miejsca

wykonywania pracy przez poszukiwanych pracownikow.

W 2011 roku nagpit spadek liczby ofert pracy o 710 i spadek liczbiejsc pracy o 19
w poréwnaniu do poprzedniego (2010) roku.

Najwiccej zgtoszé — 745 na 2 252 miejsca pracy wpim w 2011 roku
od pracodawcéw, ktérzy nie okiaja poziomu wyksztalcenia. Dla 0s6b z wyksztatceniem
srednim — 459 ofert na 966 miejsc pracy, w tym l148nsewiska dla pracownikow
z wyksztatlceniemsrednim zawodowym (technicznym, ekonomicznym, plestym lub

innym). Dla fachowcow z wyksztatceniem zasadniczawodowym sklep przyj 317 ofert
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na 688 miejsc pracy. Dla pracownikoéw z wyksztaleemiwyzszym — 225 ofert na 546 miejsc

pracy, w tym 34 stanowiska dla oséb z wyksztataanig/zszym technicznym.

Analizujagc oferty pod ktem wyksztalcenia i kategorii braowych, naley stwierdzé,

ze W omawianym okresie najydej propozycji otrzymali pracownicy z wyksztatcamie

wyzszym — pracownicy biurowi (90 miejsc pracy) oraz prac@y na stanowiskach
technicznych (np. kierownicy budéw, majstrowie, jpktanci, konstruktorzy i inni - 36
miejsc pracy);

srednim — handlowcy (237 miejsc pracy) i pracownicy biurqdd 6 miejsc pracy);
zawodowym — rzemidlnicy (367 miejsc pracy) i pracownicy budowlani (T8iejsc
pracy);

nie okreslonym przez pracodawcow — niewykwalifikowani (427 miejsc pracy)

I pracownicy gastronomii (287 miejsc pracy).

ANALIZA OFERT KRAJOWYCH W KATEGORIACH BRANZOWYCH

W okresie sprawozdawczym nagéziej poszukiwano pracownikOw w naptijacych

brarvach:

Pracownicy biurowi — 179 ofert na 213 miejsc pracy (o0 172 miejscaeniz w 2010
roku).

Technika (inzynierowie, technicy 1 inni z wyksztalceniem gzym i Ssrednim
technicznym) — 77 ofert na 100 miejsc pracy.

Oswiata — 76 ofert na 367 miejsc pracy. Nagksze szanse znalezienia zatrudnieniaamaj
nauczyciele i lektorzyegykow obcych, przede wszystkim angielskiego i nesthiego.
Medycyna— 7 ofert na 9 miejsc pracy.

Informatyka — 34 oferty na 60 miejsc pracy.

Marketing — 42 oferty na 252 miejsca pracy (nafciej praca na umoyvzlecenie).
Ubezpieczenia/Finanse- 83 oferty na 321 miejsc pracy.

Pracownicy handlu (najwiecej propozycji) — 249 ofert na 549 miejsc pracy.

Pracownicy gastronomii (kelnerzy, barmani, kucharze, pomoce) — 161 ofext358
miejsc pracy.

Transport — 121 ofert na 210 miejsc pracy.

Rzemiosto/Ustugi/Produkcja (piekarze, cukiernicy, krawcy, szwacze, fryzjerzy,

kosmetyczki, szklarzé|usarze, spawacze, tokarze i inni) — 266 ofert4frhiejsc pracy.
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* Pracownicy fizyczni budowlani(murarze, tynkarze, zbrojarze, dekarze, kafelkanzei)
— 135 ofert na 276 miejsc pracy.

* Inne branze (pracownicy ochrony, pracownicy magazynowi, obatupotelowa,
ogrodnicy, listonosze i inni) — 144 oferty na 38&jsc pracy.

* Pracownicy niewykwalifikowani (osoby nie posiadage zadnego przygotowania

zawodowego) — wphwho 108 ofert na 498 miejsc pracy.

Dla rencistow i emerytow zaoferowato pgat8 pracodawcow proporyg) 229 miejsc pracy,
w tym dla oséb z orzeczeniem stopnia niepetnospogevnzgtoszono 221 stanowisk.
Propozycji pracy w niepeinym wymiarze czasu: 80rtofea 207 miejsc pracy. Prace

dorywcze, studenci i uczniowie: ogétem 96 ofertdda@ miejsc pracy.

PRACA ZA GRANICA
W 2011 roku Sklep z Pramtrzymat ogétem 329 ofert z propozycjami pracyggzanicami
kraju, w tym 194 oferty w ramach sieci EURES przsitaSklepowi Wojewodzki Urgd

Pracy w Opolu. Najegciej oferty zgtaszali pracodawcy z Niemiec (124)pldhdii (46)
i Wielkiej Brytanii (42).

2. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewddzkiego tzedu Pracy

W 2011 roku w ramach realizacji umowy zawartej pginy rzzdem polskim i niemieckim
w sprawie zatrudniania polskich studentow w Niensbzew okresie wakacji —
przeprowadzono kolejny nabér studentoéw zainteresgwla pod¢gciem pracy w Niemczech
w okresie wakacji (lato 2011). Zadania w zakresigy posrednictwa ze strony polskiej
wykonywat Wojewodzki Urgd Pracy w Opolu jako koordyragy rekrutac na terenie
catego kraju. Oferta wphgla do WUP bezpoednio od partnera niemieckiego tj.
z Federalnego Uedlu Pracy (ZAV) w Bonn i skierowana byta do studentétudiow
dziennych, jak i uczniéw szkdt ponadgimnazjalnycprofilach zawodowych i technicznych,
posiadajcych dobg znajomd¢ jezyka niemieckiego. Studenci i uczniowie w ramachvw/
oferty ma mazliwos¢ podgcia pracy w okresie wakacji przede wszystkim wtigemii

i hotelarstwie, przen¥je, ogrodnictwie i rolnictwie oraz bray sprztania budynkdw.
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Powyzsz rekrutacg WUP w Opolu prowadzit we wspoétpracy ze wszystkimajewodzkimi
urzedami pracy na terenie Polski, do ktorych przekazamedmiotow oferte pracy. Ponadto
Wojewddzki Urad Pracy wystat informagj na temat w/w oferty na wszystkie opolskie
uczelnie, do wszystkich szkét ponadgimnazjalnych  (@ytaczeniem licedw
ogolnoksztatgcych) oraz do powiatowych wdow pracy na terenie wojewddztwa
opolskiego. Dodatkowo przez caly czas trwania nabakazywata s informacja

o prowadzonej rekrutacji na stronach internetowyshystkich wojewddzkich uegléw pracy

oraz w prasie.

Zakoczenie powyszego naboru studentéw zgodnie z przestdertg nasgpi w styczniu
2012 roku i komplety poda studentéw i ucznidw zostanprzekazane do partnera
niemieckiego.

W ramach zak@czonego naboru studentow zainteresowanychepiaap pracy w Niemczech
na okres wakacji (lato 2011) Wojewddzki gadzPracy w Opolu przekazat w 2011 roku do
partnera niemieckiegoadznie 344 komplety poda studentéw zainteresowanych w/w

zatrudnieniem.

Realizacja zada w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia 4poznego pastw
UE/EOG
TRANSFER ZASItKOW DLA BEZROBOTNYCH
1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do ktdt/EOG
W analizowanym okresie do WUP wpim 3 wnioski oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku nabytego w Polsce, ugleych s¢ do innego pastwa UE/EOG w celu poszukiwania
pracy, o wydanie zgody na transfer zasitku dla deainych na okres do 3 miesy.
Whnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie i wydano dkaimenty uprawniapge do transferu
zasitku nabytego w Polsce dla bezrobotnych aayah s¢ do innego pastwa UE/EOG
w celu poszukiwania pracy.
2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOGPadski
W 2011 roku do WUP wptyo 214 dokumentow wydanych przez instytucje deiave
panstw UE/EOG (formularzy E-303/ dokumentow PD U2/ duientow SED U008)
uprawniajcych osoby bezrobotne, ktére przybyly do Polskielugposzukiwania pracy do
zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych ngbyteinnym pastwie UE/EOG, w tym:

e 112 dokumentéw o0s6b bezrobotnych, ktére nabyly prado zasitku

w Niemczech,
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52 dokumenty oséb bezrobotnych, ktére nabyty prdeaasitku w Irlandii,

19 dokumentéw o0séb bezrobotnych, ktére nabyty prdw zasitku w Holandii,

7 dokumentéw oséb bezrobotnych, ktére nabyly pralwozasitku w Wielkiej
Brytanii,

* 6 dokumentow oso6b bezrobotnych, ktére nabyty prdwaasitku w Austrii,

* 5 dokumentow 0s6b bezrobotnych, ktére nabyly prdwaasitku w Norwegii,

e 4 dokumenty os6b bezrobotnych, ktére nabyty prdeaasitku we Francji,

e 3 dokumenty os6b bezrobotnych, ktére nabyty prdeaasitku na Islandii,

» 2 dokumenty os6b bezrobotnych, ktére nabyly prdeaasitku w Grecji,

* 1 dokument osoby bezrobotnej, ktéra nabyta praweaasitku w Danii,

* 1 dokument osoby bezrobotnej, ktéra nabyta prasveasitku w Finlandii,

1 dokument osoby bezrobotnej, ktéra nabyta prdavaasitku w Hiszpanii,

e 1 dokument osoby bezrobotnej, ktéra nabyta prasvaasitku na Cyprze.

W okresie od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 20%ydano 12 decyzji stwierdzgych
zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych ngoytey pastwach Europejskiego

Obszaru Gospodarczego niertatgych do Unii Europejskie;.

UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA

1) Whnioski o wydanie zaviadczeé dotyczcych okreséw zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczé dla bezrobotnych — dokumenty E 3@aékumenty PD U1/ Dokumenty SED
U002

W okresie od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 208br. WUP wptlyrgto 100 wnioskow

o0 wydanie odpowiednich dokumentow dotycygch potwierdzenia okresow przebytych na

terytorium Polski podlegagych zaliczaniu przy przyznawaniwiadczeé dla bezrobotnych —

dla os6b ubiegagych st o swiadczenia z tytutu bezrobocia w innymagéwie cztonkowskim

UE/EOG.

Najwi¢cej 0sOb ubiegato sio wydanie odpowiednich dokumentow (Dokumentéw BD

Dokumentéw SED U002) celem przegdmia w instytucji wiéciwej ds. bezrobocia na
terytorium:  Niemiec (37 wnioskéw), Irlandii (23 mioski), Holandii (18 wnioskéw),
Hiszpanii (6 wnioskow), Austrii (5 wnioskéw), Rgil (4 wnioski), Francji (3 wnioski),

Czech (2 wnioski) oraz po 1 wniosku do krajowitchljak: Wiochy i Wegry.
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W analizowanym okresie wydano 95 dokumentoéw potiziagcych okresy przebyte

w Polsce zaliczane przy przyznawagwiadcze z tytutu bezrobocia, w tym :

[] Dokumentéw PD U1l - 66
[] Dokumentéw SED U002 - 27
0 Dokumentéw SED U004 - 2.

2) Wnioski o0s6b ubiegagych s¢é o przyznanie zasitkbw dla bezrobotnych
w Polsce na zasadach koordynacji systemow zabeapiecspotecznego

W 2011 roku do WUP wptyy 634 wnioski oséb bezrobotnych o przyznanie kasdla

bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacjimgstezabezpieczenia spotecznego.

W analizowanym okresie WUP wysgit w imieniu 471 osOb do wiaiwych instytucji
o wydanie odpowiednich dokumentéw dotycych okreséw zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczeé dla bezrobotnych, tj. formularzy E 301, dokument®iaD U 002 lub dokumentow
SED U 017, w tym najwicej wystpien odnotowano:

— do instytucji holenderskiej - 258,

— do instytucji brytyjskiej - 80,

— do instytucji niemieckiej - 58,
— do instytucji irlandzkiej - 25,
— do instytucji austriackiej - 11,

W analizowanym okresie wydano 592 decyzje w sprawesdb bezrobotnych ubiegeych
sic 0 prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce nsadach koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego, w tym:
— 278 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla bleatoych,
— 276 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasilleub@zrobotnych,
— 38 innych decyzji, gtbwnie o umorzeniu pgstwania o0 przyznanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych z powodu utraty statuswbgsbezrobotnej lub

wycofanie wniosku przez osoby go skiagta.

46



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2011 roku

3) Whnioski o wydanie dokumentéw dotyazch cztonkéw rodziny, ktorzy mugzby¢
uwzglednieni przy naliczanigwiadczé dla bezrobotnych — formularze E 302 / dokumenty
SED U 006

W okresie od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 20&br.WUP wplyrto 5 wnioskow

o wydanie odpowiednich dokumentow dotycych potwierdzenia cztonkow rodziny
posiadajcych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczydidsp®olskiej, ktdérzy musg
by¢ uwzgkdnieni przy naliczanigwiadcze dla bezrobotnych- dla os6b ubiegagych sé¢

o swiadczenia z tytutu bezrobocia w innymagawie UE/EOG.

W analizowanym okresie wydano 5 dokumentow potwiaptych cztonkéw rodziny,

ktorzy musz by¢ uwzgkdnieni przy naliczanigwiadczeé dla bezrobotnych

Wdrazanie systemu EURES w wojewddztwie opolskim

W okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 20diramach sieci EURES (Europejskie
Stwzby Zatrudnienia) w wojewddztwie opolskim pretg do realizacji 177 zagranicznych
ofert pracy, ktére zostaty wpisane do ,Rejestrurtofracy EURES”. Najwicej ofert
pochodzito z: Niemiec (60), Wielkiej Brytanii (24Fzech (21), Norwegii (16), Holandii (10)
i Francji (10).

Ponadto kadra EURES WUP Opole w 2011r. udzielitab@B osobom bezrobotnym
i poszukugcym pracy informacji w ramach kontaktow indywidugth, z czego 73 dotyczyto
poszukiwania pracy w regionach przygranicznych RékuCzeskiej. Na przestrzeni 2011r.

udzielono 76 pracodawcom informacji o ustugachi$iRES.

Do pracodawcéw lub doradcéw EURES z krajow EOG kazano 92 podania o pkac
Nalezy zaznaczy, ze wicksza¢ ofert pracy to oferty ,,otwarte”, w ktorych osobggzukugce
pracy przesytaj podania o pracdo pracodawcow zagranicznych bez udziatu pracodvmik

urzedu pracy.

W roku 2011 kadra EURES brata udziat w 14 targacacy na terenie wojewddztwa

opolskiego oraz w 3 malzynarodowych targach pracy w kraju.
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W roku 2011 kadra EURES organizowata, prowadzifarata udziat w 14 warsztatach,
szkoleniach, seminariach, konferencjach i spotl@miaformacyjnych. Ponadto doradca
EURES i doradca zawodowy WUP Opole prowadzili cylwarsztatow, 2 szkale

i 4 spotka informacyjnych pt.;,Praca za granig za pdgrednictwem sieci EURES. Jak
unikngé¢ niebezpiecaestw zwgzanych z handlem laohi”. Kadra EURES Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Opolu w roku 2011 zorganizowataz&al3 szkolenia dla kadry EURES

z powiatowych urgdéw pracy wojewodztwa opolskiego.

Udziat wojewodztwa opolskiego w Partnerstwie Traasicznym EURES T  Beskydy”

Partnerstwo EURES T ,Beskydy” obejmuje 24 powiatgkregi w trzech krajach: Polsce,
Czechach i Stowacji. W 2008 r. Komisja Europejskaiazita zgog na powstanie pierwszego
partnerstwa w Polsce. W zyzku z cztonkostwem w przedmiotowym partnerstwieettgja
i pracownicy Wojewddzkiego Uedu Pracy w Opolu weli udziat w 6 wydarzeniach:
» 5 stycznia — spotkanie grupy roboczej w Prudniku;
» 25-26 stycznia - posiedzenie Komitetu Stgrago w miejscowki Tiinec
w Republice Czeskiej;
* 11 maja - Transgraniczne Targi Pracy, Przdrsiczcci i Edukacji w Cieszynie;
« 17 maja - Konferencja EURES T BeskydySystem zabezpiegzespotecznych
w Polsce, Czechach i na Stowacjiwiadczenia dla osob bezrobotnyaliadczenia
rodzinne"w Bielsku Biatej;
» 30-31 maja - posiedzenie Komitetu Stecgigo w Szczyrku;
» 18-20 padziernika - szkolenie zaawansowane ptlobilnosé transgraniczna”

zorganizowane przez figrErnst&Young na zlecenie Komisji Europejskiej.

Ponadto wydrukowane zostaly plakaty progoej Partnerstwo (200 szt.) oraz broszura

informacyjna o warunkackycia i pracy w Republice Czeskiej (1000 szt.).

Realizacja zada z zakresu ustawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy dot. agencji zatrudnienia

W  okresie sprawozdawczym Wojewodzki Buz Pracy w Opolu wpisat
57 podmiotéw do rejestru agencji zatrudnienia, ktorywgdano certyfikaty o dokonaniu
wpisu podmiotu do rejestru, uprawnjeg doswiadczenia ustug w zakresie:

— posrednictwa pracy,
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— doradztwa personalnego,

— poradnictwa zawodowego,

— pracy tymczasowe,.

W okresie sprawozdawczym wydan2?2 decyzje o wykréeniu agencji zatrudnienia

Z rejestru.

Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnttwa zawodowego oraz
informacji zawodowej

Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowaniari€ey Zawodowej prowadzili zegia

w ramach poradnictwa zawodowego (zaréwno grupowakjo indywidualnego) z osobami
bezrobotnymi oraz poszukialymi pracy. tacznie z ustug skorzystato 205 os6b bezrobotnych
lub poszukujcych pracy, w tym 52 osoby @l¢ zostaty poradnictwem indywidualnym,
153 osoby braly udziat w poradach grupowych, z widyalnej informacji zawodowe;j
skorzystalo 12 o0sOb, a z grupowej informacji zaweejo 145 o0sOb. Tematyka zd)
grupowych dotyczyta: radzenia sobie ze stresem,opammania, asertywlol, poznania
wlasnego potencjatu, promocji samego siebie, twoa@lanu dziatania, autoprezentacji,
rozmowy kwalifikacyjnej. W kwietniu zrealizowanowdiez jedrg edycg pieciodniowego
szkolenia ,Gotow&¢ do zmian”, w ktorym udziat wzlo 9 osob. Doradcy zawodowi CliIPKZ
przeprowadzili 18 testbw KZZ oraz 3 inne testy pwjlogiczne. Zorganizowanozvarsztat
pn. ,Radzenie sobie ze stresem” w ramach OTK, wyktduczestniczyto 16 0sob.

Ponadto w Centrum w 2011 roku realizowane byly widyalne praktyki studenckie.
Uczestniczyta w nich w | kwartale 2011 r. jednadsitka 11l roku pedagogiki pracy
z poradnictwem zawodowym Uniwersytetu Opolskiegw, lgpcu 2011r. miegiczm praktyke

w ramach wolontariatu odbywat student Il roku stwd stacjonarnych Uniwersytetu
Opolskiego, Wydziatu Historyczno — Pedagogicznedaerunku: pedagogika z doradztwem

zawodowym.

Na mocy porozumiew sprawie wspotpracy éwiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej a tade rozwijaniu poradnictwa zawodowego na terenie wopztwa
podpisanych pomdzy Wojewddzkim Urzdem Pracy a powiatowymi wdami pracy
Opolszczyzny, doradcy zawodowi z CliPKZ przeprowkdze wspoétpracy z PUP Opole trzy
edycje szkolenia ,Szukam Pracy”.
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Doradcy zawodowi CIliPKZ z wyksztatceniem psychobagiym wspierali PUP-y w trakcie
porad indywidualnycBwiadczonych klientom poradnictwa zawodowegecznie wsparciem
objeto 11 o0sob, dla ktérych przeprowadzono 22 poradiyvndualne (w tym 8 klientdw
w trakcie 7 wizyt w PUP Nysa oraz 3 klientow poale2 wizyt w PUP Strzelce Opolskie).

Zgodnie z Rozpomdzeniem MPIPS z dnia 14 wiea 2010r. w sprawie standardow
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy doradcwaowi oraz liderzy kluboéw pracy
z powiatowych urgdéw pracy oraz CliPKZ opracowali 15 scenariuszysatatow w ramach

banku programow. §Sone udosipnione na stronie www.wup.opole.pl/ciz po wazejszym

zalogowaniu.

CliPKZ przeprowadzito badanie potrzeb szkoleniowymtacownikow publicznych shb
zatrudnienia (luty 2011r.). Oldleno tematyk szkole, w ktérych doradcy zawodowi
i liderzy klubéw pracy zgtosili oft udziatu. Wynikiem przeprowadzonej analizy byto
zorganizowanie i przeprowadzenie dwockcmdniowych szkolg: pierwsze to Metoda

Edukacyjna” dla doradcéw zawodowych, a drugigSzukam Pracy”dla liderow klubéw

pracy.

Z inicjatywy CliPKZ Wojewddzkiego Urgu Pracy w Opolu oraz Akademickich Biur Karier
pieciu opolskich uczelni jak réwnie Ochotniczych Hufcow Pracy w Opolu i Miejskiej
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Opolu, wapoipracy z Departamentem
Edukacji i Rynku Pracy UM, zorganizowano w dniacid 1 23 padziernika 2011r.
Il Ogdlnopolski Tydzié Kariery. W jego trakcie przeprowadzono warsztdty studentow
opolskich uczelni, warsztaty dla ucznidéw realizowam szkotach, warsztaty i gietdy pracy
organizowane dla mtodzig na terenie Opolszczyzny, w ktOrycftznie udziat wzjty 934
osoby. OTK rozpoczynata debata z osobami, ktéreOpmlszczynie odniosty sukces.
Uczestniczyto w niej 150 stuchaczy ma@ych maliwos¢ wziecia udzialu w konkursie
i napisania felietonu z tego wydarzenia, gdzie odgibyt bezptatny staw Radiu ESKA.
W konkursieGra Miejska Twisterudziat wzeto 8 druzyn trzyosobowych (24 osoby, ktore
ukonczyty 18 rz.). Nagrodami dla trzech zwyakich driyn byty studia podyplomowe.
Zorganizowano rownie konkurs fotograficzny Swiatloczuty na prag’, na ktory
16 uczestnikdw nadestato 40 prac. Prace oceniahevbytrzech kategoriach: Grand Prix
(najlepsza praca), uczniowie szkoét gimnazjalnycizanczniowie szkét ponadgimnazjalnych

i studenci. Nagrodzone fotografie byly eksponowam& opolskim Rynku, naginie
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w Studenckim Centrum Kultury Uniwersytetu Opolskiegv Narodowym Centrum Piosenki
Polskiej w opolskim amfiteatrze. Obchody Il OTK koéczyly sk uroczystécia
21.10.2011r., podczas ktérej ogtoszono wyniki koskw, nagrodzono zwygicOw oraz

wre¢czono dyplomy uczestnictwa.

Od instytucji szkoleniowych ubieggjych s¢ o srodki publiczne, takie jak Fundusz Pracy,
PEFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej, wynnggast wpis do rejestru instytuciji
szkoleniowych. Wojewddzki Ugd Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowycla d
wojewddztwa opolskiego. Na pagtku kazdego roku kalendarzowego CliPKZ przeprowadza
aktualizacy wpisow wszystkich instytucji na podstawie wnioskaltualizacyjnych. Ponadto
w 2011 roku wprowadzono do systemu 54 nowe insfgtda koniec 2011 roku w rejestrze

instytucji szkoleniowych wpisane byty 282 instyteigzkoleniowe z terenu Opolszczyzny.

W roku 2011 CIliPKZ prowadzito wspétprac

- ze szkotami i poradniami psychologiczno — pedagoymi w celu upowszechniania
preorientacji zawodowe] &0o0d miodziey: Centrum prowadzito zegia dla miodziey
gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej. Ich celem byk&poznanie uczniow zéwiatem
zawodéw. Doradcy przeprowadzili 13 spatkdla 303 uczniéw gimnazjéw pnDziern
filmowy” (filmy zawodoznawcze przedstawjeg specyfik pracy w okoto 100 zawodach
oraz sciezke edukacyja i mozliwosci zatrudnienia). Uczniowie szkét ponadgimnazjamyc
(11 grup, 179 osbb) uczestniczyli w warsztatach atgoznych, dotycxych orientacji
zawodowej i rynku pracy. Zegia odbywaly s zarobwno w siedzibie Centrum, jak
i w szkotach;

- ze shibami penitencjarnymi: doradca zawodowy CIliPKZ utitigoorad zawodowych
osobom przygotowggym sk do opuszczenia zaktadu karnego. W 2011 roku zargesano
16 porad grupowych (uczestnikow gapyto w sumie 40, jednak mieli maliwos¢ wziecia
udzialu w kilku poradach). Ponadto efg ustugami poradnictwa indywidualnego
10 osadzonych w trakcie 47 spaika

- z uczelniami wyszymi i Akademickimi Biurami Karier (ABK): doradcygawodowi
prowadzili dla studentow | roku pedagogiki pracyezpieczéstwem przemystowym oraz
Il roku pedagogiki z doradztwem zawodowym UniweesytOpolskiego praktyki grupowe
srédroczne w formie warsztatow (8 grup, 71 osdbhglforme spotka stanowity zajcia
dotyczce informacji zawodowej — w 6 spotkaniach udzialigher 99 studentow. Ponadto

doradcy przeprowadzili warsztaty dla studentéw zniéw szkét ponadgimnazjalnych na
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terenie Wyszej Szkoty Bankowej w Opolu, Uniwersytetu Opolgkieoraz Pastwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie;

-z Ochotniczymi Hufcami Pracy w Opolu: na mocy gmmienia doradca zawodowy
z Centrum oraz doradca EURES przeprowadzili dlagwaikow OHP szkolenie z tematyki
dotyczcej zagraen i niebezpieczéstw zwizanych z pragza granig (16 uczestnikow);

- z Powiatowym Urgdem Pracy w Opolu: doradcy zawodowi posiaciajuprawnienia do
prowadzenia szkofe ,Szukam Pracy”, przeprowadzili 3 edycje szkolenia z aktywnego
poszukiwania pracy, w ktérych udziat wio 37 bezrobotnych klientéw PUP Opole.

W 2011 r. WUP Opole — CIiPKZ styto merytorycznym wsparciem liderom klubow pracy
i doradcom zawodowym realizgiym program Klub Pracy. Doradcy zawodowi posiachaj
uprawnienia instruktorskie udzielali wskazowek aatgych sposobu prowadzenia &aj

W celu doskonalenia warsztatu pracy dla liderowb&iu pracy Opolszczyzny zostaty

przeprowadzone przez kadCliPKZ 2 szkolenia oraz 2 seminaria.

Decyzp Konwentu Dyrektorow WUP w styczniu 2011 r. powoglaostat Zespot Zadaniowy
ds. Poradnictwa Zawodowego, w skiad ktérego wchogrzedstawiciele CIliPKZ
z wszystkich wojewodztw. Zesp6t Zadaniowy skladazsirzech zespotow merytorycznych —
liderem jednego z nich, zajmagego s¢ promocy poradnictwa zawodowego, jest kierownik
CliPKZ WUP Opole. W 2011 roku odbyty ¢sitrzy seminaria tego Zespotu. Zespot
zaproponowat wszystkim CIliPKZ w kraju popularyzovweadziatar dotyczcych poradnictwa
zawodowego na portalu Zielona Linia w formie op@gbrych praktyk. W Il i IV kwartale
2011 r. doradcy zawodowi CIiPKZ sprawdzali nadestdormularze dobrych praktyk
(43 szt.) iprzygotowywali rekomendacje do umiesria najciekawszych przyktadow

dobrych praktyk na portalu.

3. Dziatalnos¢ badawcza rynku pracy

W 2011 roku Obserwatorium Rynku Pracy rozpdazealizacy przedsgwzigcia macego
na celu okréenie potaenia na rynku pracy bezrobotnych zamieszkygh tereny wiejskie.
Zastosowano w tym celu metpdnalizy danych zastanych. Analizie poddano daBarku

Danych Lokalnych GUS w celu oldlenia sytuacji demograficznej oraz informacje ze
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sprawozda MPIiPS o rynku pracy. Proces badawczy polegat nedvpmaniu sytuaci
mieszkacoéw miast i wsi. Ustalonaze bezrobotnych z obszaréw wiejskich charakteryzuje
wicksze tempo rejestracji bezrobocia oraz trudnieaiezenie kobiet ni ma to miejsce

w przypadku mieszkeeOw miast. Zauwzono rownie relatywne gorsze wyksztatcenie
mieszkacow wsi, ktOre rzutuje na szanse na rynku pracyomdwnaniu do mieszkadw

miast.

Od stycznia 2011 roku Wydziat realizuje badawczyojghkt wiasny pn. Opolskie
Obserwatorium Rynku Pracy W ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL o waeidb00 tys. zt.,
obejmupcy trzy moduty: monitoring oséb zwalnianych z przye dotyczacych zaktadu
pracy, badanie loséw absolwentow szkét zawodowyelyziszych wojewddztwa opolskiego,
badanie optymizmu pracodawcéw. Szerszy opis proje&tiano w dalszej egci dokumentu.

4. Projekty wiasne w ramach PO KL

W 2011 roku Wojewoédzki Ugd Pracy realizowat dwa systemowe projekty wlasne:

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Il: to projekt

badawczy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 PO

KL w okresie stycz& 2011 — grudzie 2013 roku. Jego

OPOLSKIE OBSERWATORIUM wartas¢ wynosi 500 tys. zt, a problematyka obejmuje
RYNKU PRACY nastpujace zagadnienia badawcze:

1) monitoring zwolnié z przyczyn dotyczrych zaktadu pracy: jest on realizowany poprzez

comies¢czne komunikaty o sytuacji w regionie w zakresi¢agganych i dokonywanych

zwolnien, informacje te $ rozpowszechniane dndd 330 instytucji regionalnych dreg

mailowg oraz umieszczane na stronie projektu (www.obs@mah.opole.pl),

2) Badanie loséw absolwentow szkét zawodowych isgych wojewddztwa opolskiego:

badanie prowadzone metpghanelows na probie uczniéw i studentow. Ma ono na celu

okreslenie planéw zawodowych i edukacyjnych, oczekiveaingnie warunkow zatrudnienia

i ptacy, zamierz& migracyjnych, stopnia opanowanigzykéw obcych i umiejtnosci

informatycznych ta przed opuszczeniem szkoly oraz skonfrontowanieh tygandw

Z rzeczywisi sytuacj w pot roku po ukaczeniu szkoty. W 2011 roku zakeeyt sk | etap

realizacji a jego efektem jest raporgstkowy dosgpny na wspomnianej stronie internetowe;.
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3) Badanie optymizmu pracodawcow: jego zadaenie planowane jest na 2013 rok,
obejmuje ono przeprowadzenie badakosciowych (wywiady grupowe z przegbiorcami)
oraz ilcéciowych, w trakcie ktérych poruszone zostdmwestie: prognoz zatrudnieniowych,
oczekiwa wobec kandydatow na pracownikdw, relacje z powvgtai urzegdami pracy

i Zznajomac¢ ich oferty.

PO KLucz do biznesu: projekt realizowany w ramact TN
Dziatania 6.2 PO KL w okresie luty 2010 — styez2012 PO I(LUCZ
roku. Gtbwnym celem projektu jest wzrost przetgrczaci . |
w wojewodztwie opolskim oraz podniesienie akty\ém'odo blznesu
zawodowej mieszkacdw Opolszczyzny dgki stworzeniu korzystnych warunkéw do
rozwoju przedsibiorczaci poprzez umgiwienie chgtnym osobom rozpoezia prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, a tak zastosowanie kompleksowych form wsparcia. Projekt
adresowany jest do mieszi@w wojewodztwa opolskiego (405 o0sob), ktorzy w eske

12 miesgcy przed dniem przyspienia do projektu nie prowadzili dziatakw gospodarczej,

a planug zat@enie firmy na terenie Opolszczyzny. Do etapu prayza jednorazowej dotacji
inwestycyjnej przysipito w 2010 roku 389 oséb, ktore zidy Wnioski o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnégomisja Oceny Wnioskow, sktad@ap s¢ z wytonionych

w drodze otwartego naboru ekspertéw, przyznata gesrovs dotacg 364 osobom.

Z roznych przyczyn osobistych 19 uczestnikbéwzgdo rezygnagj, a z 2 osobami rozgzano
umowy ze wzgidu na brak mdiwosci z ich strony podjicia dziatalnéci gospodarczej.
Ostatecznie dotagjotrzymaty 343 osoby na kwptl3.351.798,28 PLN. W roku 2011 trwato
rozliczanie inwestycji, dokonywano czymad zwigzanych z platnéeia  koncows,

przeprowadzano kontrole oraz wizyty monitgusg.

Uczestnicy projektu otrzymali réwnie mozliwos¢ ubiegania si o dodatkow pomoc
w ramach podstawowego wsparcia pomostowego w pgsteocy finansowej wyptacanej
mieskcznie w kwocie nie wikszej nz 700,00 PLN przez okres pierwszych 6 mjegiod

dnia zawarcia umowy na otrzymanie podstawowego m&ppaomostowego.
Etap ten odbyt gsiw dwdch naborach:

pierwszy w terminie 09.12.2010r. - 17.12.2010 .,

natomiast drugi odbyt siw dniach 10.02.2011 r.- 17.02.2011 r.
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Whioski o przyznanie podstawowego wsparcia pomosgoaziayto 318 osdb, a Komisja
Oceny Wnioskéw przyznata takorme pomocy finansowej wszystkim osobom ubigggm
sic 0 wsparcie. Ogoblnie na podstawowe wsparcie poma@st@rzeznaczono kwet
1 220 863,38 PLN, z czego w 2011 roku wyptacon@Q 263,38 PLN.

[l. PODSUMOWANIE

Na koniec analizowanego roku bezrobocie rejestrewaan Opolszcznie uksztattowato si
na poziomie 48 029 oséb, co stanowito 13,3% lddnaktywnej zawodowo. Tym samym
nasgpity zmiany w poréwnaniu do roku wcagejszego:

- spadek liczby bezrobotnych o 746 oséb,

- spadek procentowy liczby bezrobotnych o 1,5%,

- spadek stopy bezrobocia o 0,3 punktu procentowego

Rok 2011 przerwat tendercflo wzrostu bezrobocia rejestrowanego, obserwgwaitatach
2009-2010. Jednak ten fakt nie jest najmiajszym, ktory decyduje o jego odmiesoiona tle
lat ubiegtych. Statystyki dotygze rynku pracy, obraz jego sytuacji jest w znacangjrze
nakrelony znacacym obnizeniem kwotsrodkow Funduszu Pracy przekazanych sagumm
powiatowym na aktywne formy przeciwdziatania beo@hb. W roku 2011 wyniosty one
zaledwie 35% wartkei srodkéw z roku 2010, co spowodowato me zjawiska na rynku
pracy, wrod ktorych wymieni nalexy:

- spadek popytu na prgcmierzony liczly ofert rejestrowanych w PUP (8 tys. ofert mnigj),
jednak za spadek ten odpowiada jedynie mniejszdbdi (0 ok. 12 tys.) ofert zatrudnienia
subsydiowanego, po stronie popytu niesubsydiowanegaec generowanego przez samych
pracodawcéw, nagpit widoczny wzrost (potwierdza go liczba ponad 1. nowo
utworzonych miejsc pracy w okresie I-11l kwartat1l2),

- spadek liczby wyrejestrowiaz tytutu podgcia zatrudnienia subsydiowanego o ponad 6 tys.
0s6b, co zdecydowanie olgo liczbe wyrejestrowa ogotem (w roku 2011 byto ich

0 17 tys. mniej i w roku 2010),
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- nizszesrodki na aktywizag spowodowaly take wyrane obnkenie naptywu do bezrobocia
(w 2011 nisze o 19,5 tys.), gdyograniczone zostato zjawisko powrotu oséb do tejes
PUP po zakfczeniu udziatu w formie aktywizacji,

- nizszesrodki przetaytly si¢ rowniez na zjawisko korzystne, jakim byta widoczna poprawa
wskanikow zatrudnieniowych charakteryzaych poszczegélne formy aktywizacji
(np. 73,7% w przypadku prac interwencyjnych czy62®w przypadku stg) — nzsze kwoty
zaczly by¢ wydawane w sposob bardziej racjonalny.

Rok 2009 byt okresem bardzo widocznego zatamanmaukétury, a niekorzystne zjawiska
objety niemal caly obszatycia spoteczno-gospodarczego regionu. Rok 201{egutle miat
dwojaki charakter. Z jednej strony przyniést on fgbgenie s¢ wielu negatywnych zjawisk,
przede wszystkim w obszarze bezrobocia, z drugipyzyniost wzrost liczby podmiotow
gospodarczych, wynagrodzenaktaddéw inwestycyjnych, wskaikow ekonomicznych czy
ograniczenie liczby zwolnfe Rok 2011 wpisuje giw continuum lat ,kryzysowych”, jednak
zjawiska obserwowane w jego trakcie majuz bardzie] optymistyczny wydvick.
Podstawowym jest spadek bezrobocia,écivaiaz jeszcze niewielki. Towarzyszy mu wzrost
zdolnaci regionalnej gospodarki do zatrudniania, czegwatiem jest wgksza liczba ofert
zatrudnienia niesubsydiowanego czy porownywalnaokiem ubiegtym liczba nowo
utworzonych miejsc pracy. Do tej listy doliézgalery wyzszy niz w latach ubiegtych wzrost
wynagrodzé oraz popraw wynikow przemystu i handlu. Na zbtinym poziomie do roku
2010 utrzymata si wartas¢ przecetnego zatrudnienia w sektorze przebsirstw oraz

aktywna¢ ekonomiczna mieszkaow regionu.

Uwzglednienie tych nurtdw rozwoju sytuacji na rynku pramgeruje powolne wychodzenie
regionalnej gospodarki z kryzysu. System gospogarna to do siebieze tatwo wpada
w gwalttowne stany dekoniunktury — za to wychodzeniaich jest powolnym procesem,
w ktorym poprawa wynikow ekonomicznych dopiero Wsdaj perspektywie ni@ przetay¢

sie na wzrost zatrudnienia.

Analiza bezrobocia w regionie zwraca uwagga fakt, ¥ spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w skali wojewddztwa nie dotyczyt wdkigh powiatow. llg¢é bezrobotnych
ulegta zwekszeniu w trzech z nich: w powiecie oleskim, bkaesi glubczyckim. Pozostate
odnotowaly spadek, najpow@ejszy w przypadku powiatu strzeleckiego (325 os@8,2%

wobec roku 2010). Wegk problemem rynku pracy regionu jest jego nierOWresmsc:
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Z jednej strony niepokego wysoki poziom w powiecie brzeskim (20,9% stoggrobocia),

z drugiej bliski bezrobociu naturalnemu poziom wo@(6,2%).

Rozwojowi rynku pracy i poprawie sytuacji osob lmdmitnych z grup szczegoélnego ryzyka
przystwzg si¢ z pewndciag w najblizszych latach wdeane do 2013 roku na Opolszénie
dziatania wspdéifinansowane zZeodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Kilka ptaszor oddziatywania (rynek pracy,
przedsgbiorcza¢, edukacja, pomoc spoteczna) w pgm@niu ze znagrymi srodkami
finansowymi powinny zagwarantowaregionowi zréwnowzony, dynamiczny rozwaoj.
Kolejna szansa to aktualizacja Strategii Rozwoju jadddztwa Opolskiego podatem
kolejnego okresu programowartieodkéw unijnych — jej punktami €tkosci ma by miedzy

innymi przeciwdziatanie depopulacji oraz dualizagjiku pracy.

Niewielki spadek liczby bezrobotnychamorako wplymt na sytuagj poszczegolnych grup
znajdupcych sé w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Kobietygtitrwale bezrobotni oraz
osoby w wieku 50+ odnotowaty wzrost liczekoio Obserwujc sytuact pod lkgtem udziatu

w bezrobociu, podk&enia wymaga znagey wzrost udziatu diugotrwale bezrobotnych
(0 4,6 punktu procentowego). Z drugiej strony pagraytuacji zaobserwowanosvdd osbéb
miodych (spadek liczeblai i udziatu). Sytuacja grup w szczegodlnej sytuagjirynku pracy
w 2011 roku (wobec roku 2010) przedstawiatargstpujaco:

- kobiety: liczba bezrobotnych: + 372 osoby, odketidzialu w bezrobociu: + 1,6 pkt
procentowego,

- mieszkacy wsi: liczba bezrobotnych: - 15 oséb, odsetekiatldzw bezrobociu: - 0,3 pkt
procentowych,

- osoby do 25 lat: liczba bezrobotnych: - 1 247psmsetek udziatu w bezrobociu: - 2,3 pkt
procentowe,

- dlugotrwale bezrobotni: liczba bezrobotnych: 884 osoby, odsetek udzialu w bezro-
bociu: + 4,6 pkt procentowego;

- osoby powyej 50 lat: liczba bezrobotnych: + 559 osoby,etelk udziatu w bezrobociu:

+ 1,6 pkt procentowego.

Niepokopcym zjawiskiem — w kontdgkie zmian gospodarczych oraz skutegzno
zatrudnieniowej instrumentu — jest spadek liczbyadp przyznawanych bezrobotnym na
rozpoczcie wilasnej dziataln@i gospodarczej (o 1533) oraz liczby stanowiskcpra
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powstatych dziki srodkom na wyposenie lub doposaenie (o 1091). Tym samym
w regionie spadta przedsiorcza¢, a czs¢ bezrobotnych stracita szansa zatrudnienie
wramach w peini wypoganych i przygotowanych stanowisk pracy. Zjawiska gg

oczywicie konsekwengjograniczonyclrodkow Funduszu Pracy.

Wojewddztwo opolskie w skali kraju nale do regionu o nieco wgzym od sredniego
natzeniu bezrobocia i jest to sytuacja stata od lat2@¥1 roku Opolszczyzna byta jednym
Z pieciu wojewoddztw, w ktérych stopa bezrobocia spaidnak spadek ten nie byt na tyle
dwy, by w zdecydowany sposob zyé sic do wartdci stopy ogolnopolskiej (jest onazsiza

od regionalnej o0 0,8 pp.).

Innym negatywem regionalnego rynku pracy jestzydwdziat bezrobotnych nisko
wyksztatconych, bez zawodu i bezsdiadczenia zawodowego. Osoby takie, rozpatruj
szang znalezienia pracy, znajdujsic na tzw. przegranej pozycji — poziom posiadanych
kwalifikacji nie odpowiada zapotrzebowaniu pracodéw. Ponadto — jak wykazupadania
spoteczne | BAEL — osoby takie charakteryzsje duza bierngcia zawodowy, cigzeniem

w strore systemu opieki spotecznej i rynku pracy ,na czarnd drugiej jednak strony
rosrgce aspiracje edukacyjne spoletzigva, wyraone w obserwowanym od lat wZooe
liczby studiugcych i liczbie ok. 10 tys. absolwentow, ktorzy wkuno2010 zakaczyli naulke

na uczelniach regionu opolskiego, powadanijeunikniony wzrost udziatu w bezrobociu oséb

z wyksztatlceniem wiszym, ktorych regionalna gospodarka nie potrafihiwogé”.

Rok 2011 uwidocznit, jak olbrzymi wptyw na zjawiskgnku pracy wywiera finansowe
narzdzie w postaci Funduszu Pracy. Sprawozdanie zeggiliRPD na 2011 rok pokazale
ograniczenigrodkow FP w roku 2011 byto egciowo rekompensowane wysokimi naktadami
ze strony EFS oraz zaarmgsaniem wlasnym regionalnych instytucji. To, jakdbie
wygladata sytuacja w roku 2012, zajew znacznej mierze od tego, jak potoczy ks
zagraonych gospodarek unijnych, jakdzie s¢ rozwijat regionalna gospodarka i jak silny
bedzie w regionie efekt EURO 2012. Jednak jest ondaaleny od tego, jakigrodki beda
mialty samorzdy na aktywizagj os6b pozostagych bez zatrudnienia oraz stymulowanie

wzrostu liczby miejsc pracy i przeegbiorczaci.
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Zalgcznik nr 1

Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miagieiny wojewodztwa opolskiego
wedtug stanu na 31 grudnia 2011 roku

m. Brzeg 2422 1325
Skarbimierz 498 285
Grodkow 1624 936
Lewin Brzeski 864 451
Lubsza 551 274
Olszanka 323 183
PUP Brzeg 6 282 3454
Gtubczyce 1562 832
Baborow 427 247
Branice 396 205
Kietrz 665 381
PUP Gtubczyce 3 050 1 665
m. K - Kozle 3199 1843
Bierawa 288 163
Cisek 171 97
Pawtowiczki 327 174
Polska Cerekiew 223 127
Renska Wig 276 158
PUP K — Kozle 4 484 2 562
Kluczbork 1 656 991
Byczyna 500 326
Lasowice Wielkie 198 113
Wotczyn 929 536
PUP Kluczbork 3283 1 966
Krapkowice 984 554
Gogolin 473 298
Strzeleczki 318 190
Walce 171 114
Zdzieszowice 585 347
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PUP Krapkowice 2531 1503
Namystow 1420 815
Domaszowice 271 153
Pokdj 321 195
Swierczéw 263 155
Wilkow 333 188
PUP Namystow 2 608 1506
Nysa 3 399 1744
Gtluchotazy 1616 749
Kamiennik 251 107
Korfantow 511 255
tambinowice 373 181
Otmuchdéw 807 409
Paczkow 1020 525
Pakostawice 272 126
Skoroszyce 350 196
PUP Nysa 8 559 4 292
Olesno 582 327
Dobrodzié 318 170
Gorz6owSlaski 285 154
Praszka 642 366
Radtow 153 85
Rudniki 330 145
Ze¢bowice 128 76
PUP Olesno 2438 1323
m. Opole 4 322 2 316
Chrzstowice 185 96
Dabrowa 344 200
Dobrzer Wielki 362 227
Komprachcice 324 173
tubniany 210 123
Murow 246 151
Niemodlin 881 465
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Ozimek 810 418
Popielow 327 165
Prészkéw 212 101
Tarnéw Opolski 301 183
Tutowice 226 111
Turawa 287 147
PUP Opole 9 037 4 876
Prudnik 2038 1015
Biata 493 272
Glogowek 576 318
Lubrza 261 138
PUP Prudnik 3 368 1743
Strzelce Opolskie 1115 561
Izbicko 152 89
Jemielnica 179 102
Kolonowskie 159 94
Lesnica 185 112
UjazdSlaski 183 111
Zawadzkie 376 214
PUP Strzelce Op. 2 349 1283
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