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Analiz¢ opracowato:
Obserwatorium Rynku Pracy WUP Opole

Niniejsza analiza przedstawia charakterysgyigolnych zjawisk i tendencji zachagizych
na rynku pracy wojewddztwa opolskiego w 2013 roku.

W opracowaniu wykorzystano dane statystyczne poepoeliz obowjzujgcej
sprawozdawczaei rynku pracy realizowanej w ramach statystyki pitznej dotycacej
rynku pracy i diagnozy zjawiska bezrobocia . Wyk@tano nastpujgce sprawozdania

MPiPS-01 za okres 2013 roku:
Zalgcznik 1, 2, 3, 4, 5, 7 oraz MPiPS-02 sprawozdan@ochodach i wydatkach
realizowanych w ramach Funduszu Pracy, wykorzystadwnie; dane z dziatalnéci:
Wydziatu P@rednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Zabezpiedae3potecznego,
Wydziatu Programowania i Wyboru Projektéw,
Wydziatu Ekonomiczno — Finansowego,
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej,
Obserwatorium Rynku Pracy,
Wydziatu Projektow Wihasnych i Prze@biorczaici,
Wojewoddzkiego Udu Pracy w Opolu
oraz podmiotow wspoétrealizggych Regionalny Plan Dziakdna Rzecz Zatrudnienia
na 2013 rok.

Celem uzupetnienia wiedzy dotye=]j regionalnego rynku pracy, w materiale wykorzyso

rowniez publikacje Urzdu Statystycznego w Opolu.

Przedruk analizy w casai lub w cz:sci
oraz wykorzystanie danych statystycznych w druku
dozwolone wyidcznie z podaniemrddia.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU
Obserwatorium Rynku Pracy
ul. Gtogowska 25c
45-315 Opole
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.  RYNEK PRACY

1. Podstawowe uwarunkowania

Podrozdziat ten stanowi najogOlniejszy zarys uwkowen, ktdére dotycz regionu
opolskiego i zwizane § w mniej lub bardziej bezgcedni sposéb z rynkiem pracy. W roku
2013 te podstawowe czynniki ksztafitg spoteczgstwo i gospodark wojewoddztwa
opolskiego zostaly na nowo zrewidowane cHii zaktualizowaniu Strategii Rozwoju
Wojewddztwa OpolskiegdWV analizie SWOT, w cgci dotyczce] spoteczéstwa, rynku
pracy i warunkéwzycia, zdiagnozowano mocne i stabe strony, adazanse i zagtenia,
ktore stanowj kontekstowe tto dla rozwan o bezrobociu i powszanych z nim zjawiskach.

Te wybrane czynniki przedstawiono pasjt

MOCNE STRONY StABE STRONY

» wyludnianie s i struktura wieku ludngi,
» peryferyzacja obszaréw wiejskich,

* liczba miejsc pracy dla oséb z ygzym
wyksztatceniem,

* poziom i jak@¢ zycia mieszkacow, * postawy przedsbiorcze mieszkacow,
» samoorganizacja i aktywospoteczna na « stabiln@¢ miejsc pracy,
obszarach wiejskich, e dostpnas¢ mieszka,

* wielokulturowac¢ i wieloetniczn@¢ regionu| « wysoki poziom bezrobocia na gzi obszaru
z samoorganizggymi Sk spotecznig regionu

i kulturowo grupami mieszKeow, * niedopasowanie  strukturalne  pedzy

« rola mniejszéci niemieckiej, popytem a poda na rynku pracy wynikape ze

« sprawné¢ instytucjonalna jednostek struktury ksztatcenia,

samoradu terytorialnego, * dysharmonia poradzy wysokim poziomem

« mobilnas¢ zasobéw pracy, zycia i aspiracji ludnéi, a jednoczénie

« trwale sieci powizai miedzynarodowych, nieadekwatnymi do tego mevosciami

« etos pracy w regionie, zatrudnienia i zarobkowania w regionie,

« poziom dochoddw rozpagdzalnych, * system zabezpiecz@rzeciwpowodziowych,
* potencjat naukowo-badawczy opolskich uczelni
wyzszych,
e dostp do infrastruktury spotecznej |i
technicznej,

SZANSE ZAGROZENIA

* transfery dochodow, wiedzy i technologii,

» wzrost presji na ksztatcenie ustawiczne . o
« odptyw ludndci i kapitatu intelektualnego

i praktyczne, . , -
-Fr)emiyrac'a i imiaracia (tzw. ,brain drain” — ,drenamozgéw”),

gracy gracja, . . * nasilenie si zjawiska wykluczenia spotecznego
’ rtllqdzynarodowa g rrgdzyreglon_alna i patologiizycia spotecznego,
wspotpraca opolskiego  srodowiska . kry7ys solidarnéci miedzypokoleniowej,
naukowego

» aktywna polityka prorodzinna,
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 aktywna¢ sektora organizaciji
pozaradowych,

* partnerska wspotpraca samgaw
terytorialnych, organizacji samaidowych i
srodowiska biznesu

* rozw0j ,srebrnej gospodarki”

1.1. Sytuacja demograficzna

Na rzeczywisi sytuacg demograficza regionu noweswiatto rzucity wyniki Narodowego
Spisu Powszechnego 2011. Ekinim wiemy, ze spadek liczby ludrici na przestrzeni lat
2002-2012 w wymiarze regionalnym doikiprzede wszystkim Opolszczyzny. W roku 2012
w wojewodztwie Opolskim mieszkato 1 010,2 tys. gsbbzego wikszas¢ stanowity kobiety
(521,7 tys. 0s6b, tj. 51,6%) oraz mieszhamiast (527,7 tys. 0séb, tj. 52,2%)

Do ciekawych spostrzen prowadzi analiza zmian, jakie zaszty w latach 2602012
w obrebie ekonomicznych grup wieku ludéw Opolszczyzny. Widoczne spadki udziatow po
stronie ludnéci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym mobimyoraz wzrosty
w grupach ,starszych” wyraie wskazuj na postpujacy proces starzeniagsspoteczéstwa,
ktory maze tylko pogebi¢ niekorzystne zjawiska zwdane z ujemnym przyrostem
naturalnym. Wspotczynnik dzietéd w roku 2012 wyniost w wojewddztwie 1,146, podsza
gdy dla kraju 1,299.

Wykres nr 1.
Zmiana udziatu liczby os6b wg ekonomicznych grupeki w wojewddztwie opolskim wg
NSP 2002 i NSP 2012

48

40

32

24 m 2002

m2ol2

16

przedprodukcyjry procukoyjny produkcyjny poprodukcyjny
mobilmy niemokilny

! Dane za wynikami NSP 2012 opublikowanymi na hitypiw.stat.gov.pl/gus/12773_PLK_HTML.htm.
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W ten kontekst wpisuje sitakze ujemne od lat saldo migracji rejestrowanej pr@&iS.
Wedtug danych tej instytuéjiw roku 2012 wyniosto ono w liczbach bezwaiilych —2 173,
w roku 2011 -2 258 a w roku 2010 — 1 793, z cze8$6 Przypada na miasta.

1.2. Sytuacja gospodarcza

1.2.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2013 roku na terenie wojewOdztwa zarepesinych byto ponad 100 tysy
podmiotow gospodarczych i jest to najpgyy poziom odnotowany w analizowanyneji

okresie.

Wykres nr 2.
Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanyclystesmie REGON

120000

96246 09118 97560 08741 100038
94933 95481

100000 - $9 661 92 586
a5 215 87412 88722
76898 82200

80000 -

60000

40000 -

20000 -+

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Rozwoj przedsibiorczaci w regionie silnie koreluje z przyznawanignodkow finansowych
przez urzdy pracy na rozpogzie dziatalnéci gospodarczej. | tak najekszy procentowy
wzrost stanu liczby podmiotéw gospodarczych wobdumegiego roku odnotowano
w Opolu oraz powiatach: opolskim, nyskim i brzeskiRbwniez w omawianych powiatach
przyznano najwiksz ilos¢ dotacji na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej.

2 por.Rocznik statystyczny wojewddztwa opolskiego 2otg://www.stat.gov.pl/opole/38 _PLK_HTML.hdm
% Podrozdziat opracowano z wykorzystaniem danychségego Urzdu Statystycznego.
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Wykres nr 3.
Liczba podmiotow gospodarczych nowo zarejestrowanyelikwidowanych oraz ilé¢
rzyznanych dotacji w wyszczegolnieniu na powiat2013 roku

- 200
6000 - - 150
4000 - - 100
2000 = — 50

o - lll-___________—_____-__—__ 0

Opole- COpole- Egdzermm .| Strzzlce 4. |Erapkowie
L owiat Ml sto Tysa Brzeg K eile Kluczhok | Olesno | Nam yddw Opaishic Prudnik .

o npeatate | T4 TASR 1149 B3 5TH 457 413 7 TLA KER] EET TR
] lwicowane 645 1137 o918 654 351 380 327 288 305 264 259 289
dotagie o9 134 181 149 115 44 56 42 31 40 1] 33

Glubezvee

W porownaniu z kacem roku 2012, na koniec 2013 r. odnotowano wzrcaby podmiotow

w wigkszasci sekcji wg PKD. Najwgkszy wzrost nagpit w obszarze ,Przemystu” (o 260
przedsgbiorstw), ,Dziatalndci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o 205
przedsgbiorstw) oraz ,Pozostatla dziatalito ustugowa” (o 204 przeddiorstwa).
W wymiarze procentowym najpowaiejszy progres dotyczyt sektora ,Administrowanie
i dziatalng¢ wspieragca” (wzrost o 7,8%) oraz ,Informacja i komunikacjaizrost o 4,2%).

Z kolei najistotniejszy spadek liczby podmiotéw miaiejsce w obgbie sekcji ,Rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo” (0 128 podmiotow i43p) oraz ,zakwaterowanie

i gastronomia” (0 28 podmiotéw, czyli 1%) . Przydhjac sk strukturze przedsbiorczaci

na Opolszczinie na koniec 2013 roku, warto wskazej kilka typowych cech:

» dominacja sektora prywatnego, skupiggo 95,8% o0gOlu zarejestrowanych
podmiotow,

» koncentracja dziataliei w obrbie czterech sekcji gospodarki: ,Handel, naprawa
pojazdow samochodowych” (25,1%), ,Budownictwo” @%), ,Przemyst’ (8,8%),
,Obstuga rynku nieruchongoiami” (8,2%)

» W przekroju powiatowym przodypowiaty due, z dug iloscig miast ladz powigzane
ze stolig wojewddztwa (Opole — 20,4% ogotu przetsorstw, powiat nyski — 14,0%,
powiat opolski — 11,8%, powiat brzeski — 10,1%).
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1.2.2 Zatrudnienie

Analizujagc problem wielkéci zatrudnienia w przekroju dwoch wskekow: przecgtnego
zatrudnienia w sektorze przeglsiorstw oraz wynikéw BAEL stwierdzimazna:

- widoczny spadek przegnego zatrudnienia w sektorze przetgirstw o 4,7% do poziomu
90,9 tys. 0sOb i jest to napsizy poziom w analizowanym okresie od 2002 rokudsga
wystgpit w wigkszasci sekcji m.in. w budownictwie (0 15%), w admingtraniu

i dziatalngci wspieragcej (o 13,3%) oraz w zakwaterowaniu i gastronomil {,5%). Wzrost
w tym okresie odnotowano tylko w dwoch kategorigchnformacii i komunikacji (o 12,4%)
oraz w transporcie i gospodarce magazynowej (0 3,2%

- wzrost liczby pracucych w 11l kwartale 2013 wg BAEL wobec Il kwartataga: roku oraz
spadek wobec Il kwartatu 2012 roku,

- nadal utrzymuyjca s¢ tendencja, zapogikowana w lll kwartale 2009, do utrzymywanig si
wyzszej liczby pracujcych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkimwagi na ich
przegcie do kategorii 0s6b poszulgaych pracy (bezrobotnych),

-wzrost wspotczynnika aktywrioi zawodowej oraz wskaika zatrudnienia w Il kwartale
2013 wobec Il kwartatu tegaoku oraz spadek wobec Il kwartatu 2012 roku,

Tabela nr 2.
Wybrane wskéniki aktywnasci ekonomicznej ludngci (wg BAEL)
Ludnos¢ , .
gtk | wiainik
Okresy Ogslem w tym zawodowej zatrudnienia
Pracujacy Bierni
w tys % %
Il kwartat
2012 735 362 336 54,1 49,3
Il kwartat
2012 719 357 329 54,4 49,7
Il kwartat
2013 715 347 330 53,8 48,5
Il kwartat
2013 707 350 324 54,2 49,5
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Wykres nr 4.
Przecetne zatrudnienie w sektorze przedsiorstw w latach 2002 — 2013 (w tys. 0sGb)

86

100 7

98 -

96 -

94 -

92 A

90 -

88 1

98,5

98,8 98,5
96,8
96,6 96,6 95,6
94,9
94,2
92,8
91,5 I 90,9

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

1.2.3 Inne wskaniki sytuacji gospodarcze]

Wsréd innych  zjawisk istotnych dla sytuacji gospadaj w wojewddztwie w poréwnaniu

Z rokiem 2012 wymieginalezy:

wzrost przegitnego miesicznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsgbiorstw w okresie stycie— grudzié 2013 do poziomu 3 592,71 PLN, tj.
wyzszego o0 11,3% od stanu na rok 2012; jest to przedia wieloletniej ja
tendencji do wzrostu wynagrodzez da¢ wysokim tempem wzrostu (w roku
2008 wynagrodzenia wzrosty o 10,5%, a w 2009 0&,2010 o 2,2%, w 2011
0 5,0%, w 2012 0 1,3%),

spadek naktadéw inwestycyjnych o 3,2% (we ¥nne 2013 roku wynosity one
846 668 tys. zt, podczas gdy we waziet 2012 r.: 874 384 tys. zi),

spadek wartgi produkcji sprzedanej przemystu w catym 2013 rokg;0%,

spadek wielkéci produkcji budowlano-montawej w catym 2013 roku o 8,4%,
wzrost wartéci sprzeday hurtowej w przedsbiorstwach handlowych (o 1,3%)
iw sprzeday detalicznej (o 1,2%) przy rownoczesnym  spadku

w przedsgbiorstwach hurtowych (o 0,7%) wagu 12 miesicy 2013 roku.
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Wykres nr 5.
Przecptne wynagrodzenie w sektorze przettgorstw w latach 2002 — 2013 (w PLN)

4000,00

3 5IXLL00

3000,00

2500,00 f
2000,00
1 500,00
1.000,00

500,00 ¢

0,00

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
m Wynzgrodzenie | 2 024,4 |2 065,7| 2 153,3| 2 206,1| 2 340,1| 2 595,9| 2 867,5| 2 971,5|3 035,7| 3 187,0/3 226,9| 3592,7

Zaobserwowano rowniewzrost dynamiki PKB w kraju o0 1,6% w 2013 rokw, wzrgscie
0 1,9% w 2012 roku, co pozytywnie wptywagthzy innymi na rynek pracy. Wykres nr 6
obrazuje dynamikPKB w poszczegélnych latach, ukasupajnizsz wartas¢ w IV kwartale
2012 oraz w | kwartale 2013 roku. Najisyga wartags¢ odnotowano w Il kwartale 2011 roku.

Wykres nr 6.
Dynamika PKB w Polsce w okresie2010-2013
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4 http://lwww.stat.gov.pl/gus/5840 4403 _PLK_HTML.htm
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Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, gegm bezpéredni wplyw na
oblicze rynku pracy, jest zdol&® generowania nowych miejsc pracy. W pragai |-l
kwartatu ubiegtego roku de, srednie i mate podmioty gospodarki wytworzyty ogét@ns73
nowych miejsc zatrudnienia (0 4 148 mniej wi tym samym okresie 2012 r.), z czego:

- 1 150 przypadto na sektor publiczny, 6 423 nasgkywatny,

- 3 337 przypadto na podmioty mate, 2 67Zreinie, 1 564 na de.

2. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

2.1 Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2013 roku w wojewddztwie opolskim byloreggastrowanych 51 636
bezrobotnych i liczba ta bylazsiza od uzyskanej z koem roku 2012 o 139 oséb (spadek
0 0,3%). Poniej zaprezentowane zostaty zmiany zachodzav poziomie bezrobocia od roku
2000 do kaca 2013 roku

Tabela nr 3.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztypielskim w latach 2000 — 2013
(stan w kaicu okresu)

Przyrost lub spadek do roku
Liczba wczaniejszego
Wyszczegolnienig bezrobotnych w liczbach w %

2000 69 311 9 835 16,5
2001 78 557 9 246 13,3
2002 83 436 4879 6,2
2003 81623 -1 813 -2,2
2004 74 553 -7 070 -8,7
2005 69 396 -5 157 -6,9
2006 60 058 -9 338 -13,5
2007 43 338 -16 720 -27,8
2008 35 698 -7 640 -17,6
2009 47 129 11 431 32
2010 48 775 1 646 3,5
2011 48 029 -746 -1,5

11
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2012 51775 3746 7,8
2013 51 636 -139 -0,3
Przyrost lub spadek do analogicznego m-ca roku 2013

Styczeéh 56 535 4612 8,9
Luty 57 547 3980 7,4
Marzec 57 784 5424 10,4
Kwiecien 55918 5 307 10,5
Maj 52 989 3684 7,5
Czerwiec 50 366 2 360 4,9
Lipiec 49 562 2191 4,6
Sierpie 49 165 1719 3,6
Wrzesié 49 515 1476 3,1
Pazdziernik 49 715 1 386 2,9
Listopad 50 460 803 1,6
Grudzieh 51 636 -139 -0,3

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia n&girzeni ubiegtego roku spadzono
wykres nr 7, gdzie punktem odniesienia jest st&onza analogicznego okresu roku 2012.
W analizowanych miestach odnotowano gty wzrost liczby bezrobotnych. Od stycznia do
listopada 2013 roku liczba bezrobotnych bytazsaa wobec analogicznych migsy 2012
roku, po czym nagpit okres spadku. Ostatecznie wnka 2013 roku liczba bezrobotnych
zmniejszyta si 0 0,3% (139 osbb) wobec koa 2012 roku.

Wykres nr 7.
Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni rokld20wobec analogicznych miesy
2012 roku
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Bezrobotni zarejestrowani w kou grudnia 2013 roku w wojewoddztwie opolskim staiiow
14,3% ludnéci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 0,1 punkbcentowego
w poréwnaniu z rokiem poprzedzaym. Pod wzgédem wielk@ci wskanika natzenia
bezrobocia, réwniejak w ubiegtym roku, zajmujemy 9 miejsce w krafstopa bezrobocia
pozwala na ukazanie mdic w natzeniu zjawiska sygnalizgg¢ stopié zagraenia w ukfadzie
terytorialnym w skali wojewddzkiej jak i krajowelV analizowanym okresie bezrobocie
w kraju wyniosto 13,4%, co oznacza, poziom bezrobocia na Opolszénje przekroczyt
wartas¢ krajowg o 0,9 punktu procentowego (na koniec roku 2012 to/l punkt

procentowy).

Wykres nr 8.
Zmiana stopy bezrobocia w kou roku 2013 wobec kira roku 2012 w poszczegdlnych
wojewodztwach (w %)

0,6

Jak wskazuje powgzy wykres, w kacu roku najmniej korzystnsytuacg na rynku pracy,
wyrazong najwieksza réznica w stopie bezrobocia poguzy grudniem 2012 a 2013 roku,
odnotowano w wojewddztwachiwietokrzyskim, podlaskim oraz warfgko-mazurskim.
Osiem wojewddztw notuje pogorszenie sytuacji (wzmegranicach od 0,1 do 0,5 punktu
procentowego). Dwa wojewddztwa wraz z danymi ng kmezostag bez zmian wobec
ubiegtego roku. Spadek stopy bezrobocia odnotowan® wojewodztwach, w tym m.in.

w wojewodztwie opolskim.
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2.2. ZrGznicowanie terytorialne

Cechy endemicza wojewoddztwa opolskiego jest znacznezniGowanie terytorialne zjawiska
bezrobocia. Na koniec grudnia 2013 roku stopa lEmia w poszczegdlnych powiatach
wahata s od 6,9% w powiecie opolskim grodzkim do 22,5% wwijsxie brzeskim.

Systematycznie analizowany poziomgiania bezrobocia wskazujge od lat najtrudniejsza

sytuacja ma miejsce w powiatach: brzeskim, nyskipmudnickim.

Tabela nr 4.
Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz wzrpatiek bezrobocia odnotowane w trakcie
roku 2013

Stopa Liczba Liczba Wzrost / spf_:ldek Dynamika
bezro- | bezrobotnych| bezrobotnych bezrobocia . s
Powiaty boci_a na | wedtug stanu wedtug stanu | w poréwnaniu gzrlé(izzle:
dziei na dziei na dziei do k_oica 100%
31.12.2014 31.12.2012 31.12.2013 grudnia 2012
OGOLEM 14,3 51775 51 636 -139 99,7
brzeski 22,5 6 314 6 905 591 109,4
glubczycki 19,0 3 368 3216 -152 95,5
k - kozielski 14,6 4 922 4 980 58 101,2
kluczborski 15,0 3231 3178 -53 98,4
krapkowicki 10,5 2 684 2591 -93 96,5
namystowski 19,3 2739 2770 31 101,1
nyski 20,3 9 567 8 966 -601 93,7
oleski 10,3 2521 2 455 -66 97,4
Opole- miastq 6,9 4 989 4 885 -104 97,9
opolski 13,8 5 300 5432 132 102,5
prudnicki 20,6 3513 3 766 253 107,2
strzelecki 10,8 2627 2492 -135 94,9

Ogodlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnyckkali wojewddztwa widoczny byt
w siedmiu powiatach. Najwgzy odnotowano na obszarze powiatu: nyskiego (odiib)
oraz glubczyckiego (0 152 osoby). Najkszy dynamilg spadku (6,3%) charakteryzowat si
powiat nyski. Z kolei wzrost odnotowano wegiu pozostatych powiatach, z czego

najwiekszy dotyczyt powiatu brzeskiego (0 591 oséb).
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2.3. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2013 roku do urgdow pracy zgtosito §i 76 055 osob, ktore uzyskaty status bezrobotnych

ijest to o 3400 osO6b wiej nz w roku 2012. Tradycyjnie juruch ten nasilit si

w Il pétroczu (I pétrocze 2013 — 36 687 0s6b, Ihrpéze 2013 — 39 368 0sbb; | potrocze

2012 — 33 255, |l pétrocze 2012 — 39 400). dedjawisko, ktére powtarzaestcorocznie

i wynika przede wszystkim z rytmu por roku oraz loyledukacyjnego, co niesie ze sob

nastpujace zjawiska:

- napltyw osOb po zakwmzeniu prac krotkookresowych, sezonowych oraz zawieh na
czas okr&lony,

- zmniejszanie zatrudnienia ze wadll na okres zimowy, zwlaszcza w hrgitoudowlane;j,

- naptyw osob po zakmzeniu prac sezonowych za grane krajach Unii Europejskiej,

- rejestracja bezrobotnych absolwentow pongzeniu szkot.

Wsréd nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowahbggmowracajce po raz kolejny do
grona bezrobotnych (82%). Istatozes¢ nowych rejestracji stanowity ponadto osoby, ktére
ukonczyty programy subsydiowane organizowane przez gimmie urzdy pracy i tak:

- po robotach publicznych — 1 605 os6b (2012 roB3-é&soby),

- po szkoleniach — 3 533 osoby (2012 rok — 3 02&)s6

- po staach — 6 429 os6b (2012 rok — 4 264 osoby),

- po pracach spotecznieytecznych 1 987 osob — (2012 rok — 2 212 osob),

- po pracach interwencyjnych - 96 oséb (2012 rok-e$oby).

Nalezy w tym miejscu zauwgy¢, iz nasgpit wzrost uczestnictwa osob bezrobotnych
w programach subsydiowanych, szczegodlnie w zakreiét publicznych i stay. Natomiast

spadek zaobserwowano w przypadku prac spoteczgteaznych.

W omawianym okresie 13 861 0sob (tj. 18,2% wszygbtkejestracji) zgtosito sido urzdow
pracy po raz pierwszy. Poréwaiajte informacje z danymi za rok 2012 ina zauway¢

spadek tego wskaika o 2 pp.
W ciggu catego 2013 roku pracownicy powiatowychedidv pracy wysczyli z ewidencji
bezrobotnych 76 194 osoby i jest to o 7 285 osafrejiniz w roku ubiegtym. Gidwnym

powodem wyrejestrowabyty podgcia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity 48%
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odptywu (rok wczeéniej 45 %). W liczbach bezwzglnych wyhczenia z ewidencji z tytutu
podjecia pracy wyniosty 36 392 osoby i na tle roku 2@ to 0 5 360 0s6b wte;.

Pewien udziat w ogolnej liczbie wadzen z ewidencji z tytulu podgia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane: 4 042 (o 8260&j niz w 2012 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 309 (w 2012 r. 316);

- roboty publiczne: 2 053 (w 2012 r. 1 262),

- dotacje na podgie dziatalnéci gospodarczej: 1 004 (w 2012 r. 513);

- refundacje wyposania i doposzenia stanowisk pracy: 654 (w 2012 r. 1 088).

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobdtnwgiaczono 8 920 oso6b, ktore
skierowano na szkolenia lub na stabsolwencki i bylo to wcej niz w roku 2012
0 394 osoby.

Wykres nr 9.
Struktura przyczyn wyrejestrowdez ewidencji bezrobotnych w roku 2013

dobrowolna odjecia prac szkolenia odjecia nauki
. podle . pracy podle podjecia pracy
rezygnacja subsydiowane 5% 0% h .
niesubsydiowane
6% 5%
. 42%
staze

7%

niepotwierdzenia
gotowosci
23%

Tradycyjnie dé¢ znaczi grupe wsrod wylgczonych z ewidencji stanowity osoby, ktére nie
potwierdzity gotowdci do podgcia pracy. Liczba ich wyniosta 17 301 oso6b, co cté
23% odptywu (w 2012 roku — 17 476 0s0b, 25,4%).d0prtego 4 390 os6b dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu osoby bezrobotnej (2012 bR 23).
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Tabela nr 5.
Wielkos¢é naptywu i odptywu, pody pracy oraz wskénika ptynnasci wedtug powiatowych
urzedow pracy w 2013 roku

Wskainik
POTHEL bei\lriggltvr\:ych beggngr\llych PRI ER [P r;?riiﬂng:;:y
w %
OGOLEM 76 055 76 194 36 392 47,8
brzeski 9873 9 282 4 695 48
gtubczycki 3937 4 089 1813 46,1
k — kozielski 5931 5873 2 885 49
kluczborski 5327 5380 2 275 42,7
krapkowicki 4 002 4 095 1809 45
namystowski 3838 3807 1773 46,2
nyski 15 044 15 645 7 904 53
oleski 3 468 3534 1719 49,6
opolski 7 534 7 402 3 568 47
Opole — miasto 4 880 4627 2 088 42,8
prudnicki 4859 4994 2416 50
strzelecki 7 362 7 466 3447 a7

Wskaznik ptynnasci rynku pracy (wyraony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podgli pracc w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo jeatewanych

w tym okresie) za 2013 rok uksztattowa¢ sia wysokim poziomie 47,8% i jest to wzrost
wobec 2012 roku (rok 2012: 42,7%, rok 2011: 44,66k, 2010: 37,9%, rok 2009: 31,8%,

rok 2008: 39,1%, rok 2007 — 45,1%, rok 2006 — 47,6%k 2005 — 46,8%, rok 2004 — 51,0

%, rok 2003 — 50,8%). Warto zauiya, ze pod wzgtdem wysokeéci tego wskanika miejsca

w czotowce zagjty powiaty mocno dotkrie bezrobociem, czyli nyski i prudnicki.

2.4. Struktura bezrobocia

2.4.1. Bezrobocie kobiet
W koncu grudnia 2013 roku &0d ogétu bezrobotnych wkszas¢ stanowity kobiety: 27 040
os6b (o 49 wicej niz na koniec 2012 r.), ktorych udziat w liczbie zastfowanych

bezrobotnych w naszym regionie wyniost 52,4% (o0 pudktu procentowego wiej niz
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w grudniu 2012 roku). Podobnie jak w roku ubieglyngjwyzszy odsetek bezrobotnych
kobiet rejestrujemy w powiatach: krapkowickim @%) oraz kluczborskim (57,5%),
natomiast najrszy w powiecie nyskim (47,8%) i prudnickim (49,5.%)

Wsrdéd nowo zarejestrowanych w trakcie roku, populdegzrobotnych kobiet wyniosta
36 181 (o 1 836 wcej niz w 2012 roku), co stanowito 47,6% ogotu. Natommastwidencji
wytaczono 36 132 bezrobotne kobiety, tj. 47,4% wszygbtkvyrejestrowa.

Wsrod kobiet odnotowano réwnienajwyzszy wskanik ptynnasci rynku pracy na poziomie
48,5% i jest on wiszy od wskanika ogotu bezrobotnych o 0,7 pp. oraz od wigkea dot.
mezczyzn o 1,3 pp. Wysoki wskaik ptynncci rynku pracy wrod kobiet, znajduje
potwierdzenie w przewadze kobiet podejgeych zatrudnienie. Z kolei gaczyzni stanows
wickszas¢ wsrdd ogotu wyrejestrowa oraz podejmujcych zatrudnienie w miegiach
letnich, kiedy ruszaj prace sezonowe i budowlane. W kategorii rejestriaegrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotygzych zaktadu pracy o 0,2 pp. przex@p mezczyzni,
jednake na koniec roku to kobiety stanowity agkszai¢, przewaajac o 7,2 pp. wobec pici
przeciwnej. Pewne braa charakteryzugj sic przewag jednej z pici wrod pracownikow:

i tak w przetworstwie przemystowym gkiszy udziat stanowi mezczyzni, natomiast kobiety
naleza do wiekszaci wsréd pracownikéw w braty handlu hurtowego i detalicznego.
Sytuacja ta bezgoednio przeklada si na przewag udziatows okreslonej pici wérod

rejestracji bezrobotnych, ktérzy poprzednio pradowaowyzszy sektorach.

2.4.2. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2013 roku w widach pracy Opolszczyzny byly zarejestrowane 23 552
osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejgkich8 wicej niz na koniec 2012 r.).
Stanowity oni 45,6% wszystkich bezrobotnych. Jestzblizona warté¢ do tej z kdca
grudnia 2012 roku (45,4%).

Na koniec roku 2013 najetej bezrobotnych (4 412 osob) oraz naksizy udziat (81,2%),
mieszkacoéw wsi odnotowano w powiecie opolskim ziemskimtonaiast najmniejszym
udziatem mieszkacdéw wsi do ogoétu charakteryzowak gpowiat kedzierzyisko — kozielski
(28,8 %).
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Tabela nr 6.
Bezrobocie na wsi wg powiatowych gddw pracy — stan na dz#31 grudnia 2013 roku
Bezrobotni mieszkécy wsi
Powiaty w liczbach w % do og6tu
bezrobotnych
OGOLEM 23 552 45,6
Brzeg 3122 45,2
Glubczyce 1667 51,8
Kedzierzyn-Kale 1433 28,8
Kluczbork 1536 48,3
Krapkowice 1042 40,2
Namystow 1 880 67,9
Nysa 4 237 47,3
Olesno 1538 62,6
Opole-powiat 4412 81,2
Prudnik 1475 39,2
Strzelce Opolskie 1210 48,6
Opole-Miasto 0 0,0

2.4.3. Mlodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2013 roku w ugdach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 9 8@8db
w wieku 18 — 24 lata (o 388 0oséb mnief mi grudniu 2012). Stanowity one 18% wszystkich
zewidencjonowanych bezrobotnych.

Wykres nr 10.
Liczba i udziat bezrobotnych w wieku paej 25 lat w 2012 i 2013 roku

9 800 - 19,2%
9 600
9400

- 18,4%

9200

9 000 - 17,6%

2012 2013

I |iczba 9 689 9301
udziat 18,7% 18,0%
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Jednoczénie na przetomie analizowanego roku bezrobotnychbows wieku 18-24 lata
zarejestrowano w sumie 20 214, z czego po raz prw 736, czyli 38,3 % ogotu (39,5%
w 2012 roku). Réwnolegle z ewidencji wykleno 19 023 osoby z tej kategorii, w tym 8 568
0s6b z tytutu podicia pracy (tj. 45 % ogotu wyrejestrowanych bezrolyoh w wieku do
25 lat; 40,3% w 2012 roku.). Odnotowano réwinie tej grupie wiekowej spadek wskaka
ptynnasci rynku pracy o 13,8 pp. z poziomu 56,2 do 42,2013 roku. Najpopularniejgz
aktywrg formg wsrod oséb miodych od dhszego okresugsstaze, szkolenia oraz prace
sezonowe. Tendencjte zauwaono zarowno Wod ogotu wyrejestrowg jak i tylko

w strukturze wyrejestrowanych bezrobotnych do 25 la

2.4.4. Zwolnieni z przyczyn dotycacych zaktadu pracy

W powiatowych urgdach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego ws&r@013 roku
zarejestrowato gi4 790 o0sOb, ktore zostaty zwolnione z przyczynydefcych zaktadow
pracy. Stanowity one 6,3% nowo zarejestrowanychau 2012 zarejestrowano 3 238 0s0b,
co stanowito 4,5%).

Tabela nr 7.
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycych zakladu pracy wedtug powiatow

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycgch
zaktadu pracy
_ w okresie 2013 roku stan na koniec okresu
Lp. Powiaty sprawozdawczego
5 -
. w % do og6tu , e
ogotem : . ogotem bezrobo-
rejestracji
tnych
Wojewddztwo ogotem: 4 790 6.3 2941 57
1 |Brzeg 1069 10,8 612 8,9
2 | Glubczyce 185 4,7 135 4,2
3 |Kedzierzyn - Kdle 311 52 204 4,1
4 | Kluczbork 328 6,2 167 5,3
5 |Krapkowice 185 4.6 138 S
6 | Namystow 159 41 111 4,0
7 |Nysa 635 4,2 381 4,2
8 | Olesno 421 12,1 236 9,6
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Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycych
zakladu pracy
_ w okresie 2013 roku stan na koniec okresu
Lp. Powiaty sprawozdawczego
5 -
. w % do og6tu , Y060 DG
ogotem reiestracii ogotem bezrobo-
) : tnych
9 | Opole - powiat 568 7,5 370 6,8
10 | Prudnik 195 4,0 142 3,8
11 |Strzelce 229 4,7 124 5,0
12 | Opole- miasto 505 6,9 321 6.6

Zgodnie z zajcznikiem 2 do sprawozdania MPiPS-01 odnotowano 8tzoo7% rejestracji
bezrobotnych, ktdrzy poprzednio pracowali, a w tydavniez wzrost o 8% zwolnionych
z przyczyn dot. pracodawcy. Nadal napsyy udziat rejestracji miaty osoby pragcg
w sektorze przetwdrstwa przemystowego (21%) orawhahurtowego i detalicznego (15%).
Roéwniez z tych bran najwigcej oséb zostato zwolnionych z przyczyn dotyyzrh zakladu
pracy, a stan oséb bezrobotnych zarejestrowanykbneu roku byt najwyszy. Odnotowano
takze wzrost iléci bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zaklgohacy z sektora
edukacja (0 94%) w stosunku do ubiegtego roku, awierdzito informacje o zwolnieniach

nauczycieli.

2.4.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku
Na koniec grudnia 2013 roku 44 085 bezrobotnyctpomadato prawa do zasitku, co stanowi

85,4% ogo6tu. Udziat bezrobotnych bez prawa do kasw ogolnej liczbie bezrobotnych

wzrést o 1,5 punktu procentowego w stosunku do 2KiR.
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Wykres nr 11.
Udziat os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku wgiptow — stan na 31.12.2013 r.

] 90,6

Namystow

Prudnik )} 90,5

Kedzierzyn-... ] 20,0

Gtlubczyce 1 89,7
)} 89,1

Strzelce...

Krapkowice ) 87,7

Kluczbork ) 87,2
) 86,0

Opole-Miasto

Opole-Powiat ] 85,8

Wojewddztwo ] 85,4

Olesno I 85,3

Nysa ) 79,7
) 78,7

Brzeg

70,0 75,0 80,0 85,0 90,0 95,0

Jak wskazuje powgzy wykres, w trzech powiatach udziat oso6b bez praw zasitku jest
nizszy niz wartags¢ wojewddzka. Dotyczy to powiatow: oleskiego, nyskieoraz brzeskiego

(z najnizsszym wskanikiem: 78,7 %).

2.4.6. Bezrobotni wedtug wieku

W koncu ostatniego kwartatu 2013 roku najegj bezrobotnych znajdowato ¢si
w przedziale wiekowym 25-34 lata (13 799 os0Ob; 26,7Duwzy odsetek stanowirowniez
poszukugcy pracy w wieku 45-54 lata (10 440 osob; 20,2%tagd acznie te dwie warstwy
stanowi blisko potowe wszystkich zarejestrowanych (24 239 o0soOb; 46,9@jmniejszy
procentowy udziat w bezrobociu reprezeathgzrobotni w wieku 55 lat i wtej, tj. cznie
16% (8 267 0sOb). W perspektywie rocznej udziatybezrobociu poszczegoélnych grup
wiekowych ulegty pewnym zmianom:

- 18-24 lata (spadek o 0,7 punktu procentowego),

- 25-34 lata (spadek o 1,1 punktu procentowego),

- 35-44 |ata (spadek o 0,5 punktu procentowego),
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- 45-54 |ata (brak zmian),
- 55-59 lata (wzrost o 0,8 punktu procentowego),
- 60-64 lata (wzrost o 0,5 punktu procentowego).

Wykres nr 12.
Struktura bezrobotnych wedtug wieku - stan na 31ugdnia 2013

30,0 26,7
25,0 20,2
19,1 ’
20,0 18,0
15,0 11,8
10,0 4,2
> ]
0,0
18 - 24 25-34 35-44 45 - 54 55-59 60- 64 lata
. lata
Wiek

2.4.7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Rok 2013 podtrzymat charakterystygznod lat sytuag, w ktorej bezrobotni

z wyksztalceniem zasadniczym oraz gimnazjalnymzgzym mag najwicksze trudnéci ze
znalezieniem pracy na lokalnych rynkach. Na @34 grudnia 2013 roku bezrobotnych
z niskimi kwalifikacjami byto zarejestrowanych 3@2 oséb, co stanowito 59% ogétu
zarejestrowanych (z tendeacgpadkowy w stosunku do lat wcZeiejszych: rok 2012 —
59,2%, 2011 — 59,7%, 2010 - 61%, rok 2009 — 62%82062,6%, 2007 — 64,6% oraz 2006
— 66,3 %). Charakteru statej tendencji nabiera iéawvzrost odsetka osob z wyksztatceniem
wyzszym wréd bezrobotnych z 4,9% w 2005; 5,4% w roku 20061% w 2007, 7,4%
w 2008; 7,9% w 2009, 9% w 2010, 10,5% w 2011, w2010,9%, w 2013 do 11,0, co

jednak naley widzie¢ w kontelécie rosmcych aspiracji edukacyjnych spoteazava.
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Wykres nr 13.
Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia - stean31 grudnia 2013

35,0
29,3 29,7
30,0
25,0 20,3
20,0
15,0
’ 11,0 9,9
10,0
5,0 .
0,0
wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalnei
Srednie ogdlnoksztatcace zawodowe nizsze
Wyksztatcenie zawodowe

2.4.8. Bezrobotni wedtug stau pracy

Na koniec omawianego okresu w ewidencji powiatowyatredOw pracy najwgcej
zarejestrowanych oséb legitymowale sitazem pracy 1 — 5 lat (12 217 os6b) orazaia
pracy 10-20 (8 265 o0s0b), stangwirazem 39,7%. Ponadto &doznaczig grupg, ktora
uksztattowata si na poziomie 7 423 osoby, stanowili bezrobotniposiadajcy stau pracy,
tj. 14,4% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres nr 14.
Struktura bezrobotnych wedtug sha pracy - stan na 31 grudnia 2013

25’0 23,7
20,0
16,0 14,4
15,0 14,2 13,7 12,6 .
10,0
5,4
5’0 .
0,0
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20 -30 30 lati bezstazu
wiecej pracy
Staz pracy
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2.4.9. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na praav miesgcach oraz diugotrwale

bezrobotni

Trudrg sytuacg powrotu do pracy posiadapsoby, ktore gzarejestrowane w ugdach pracy
nieprzerwanie od 12 do 24 miesy i powyzej 24 miesicy. Na koniec 2013 roku te dwie
grupy stanowity 31,7% ogoétu zarejestrowanych beanoych i jest to wicej niz w roku 2012
0 0,3 punktu procentowegoaéznie liczba ich wyniosta 16 345.

Wykres nr 15.
Struktura bezrobotnych wedtug czasu oczekiwaniagmace - stan na 31 grudnia 2013
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Wykres 16.
Udziat oséb bezrobotnych nieprzerwanie przez okresnajmniej 12 miegicy w ogolnej
liczbie bezrobotnych w latach 2000 — 2013
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Wg zmian wprowadzonych z pagkiem 2005 roku za osoby dtugotrwale bezrobotneayal
uwazat¢ bezrobotnych, ktoérzy w gju ostatnich 24 miesiy przez okres minimum
12 mies¢cy posiadali status osoby bezrobotnej. Na koniet32fbku w wojewddztwie
opolskim takich osob byto 26 325, co stanowito 50¥0tu 0sOb zewidencjonowanych
w powiatowych urgdach pracy. W poréwnaniu do roku ubiegtego jestwmnrost —
o 5,4 punktu procentowego. Wzrost odnotowano rowvnie udziale dtugotrwale
bezrobotnych wobec ogétu (o 2,8 pp.). Najmizy odsetek osob ditugotrwale bezrobotnych

odnotowano w regionie gtubczyckim (59%), a najmsrgjw strzeleckim (44,9%).

Tabela nr 8.

Dlugotrwale bezrobotni wg powiatow — stan na di&l grudnia 2013

Dtugotrwale bezrobotni

OGOLEM 26 325 51,0

Brzeg 3616 52,4

Gtubczyce 1897 59,0

Kedzierzyn - Kdle 2702 54,3

Kluczbork 1525 48,0

Krapkowice 1256 48,5

Namystow 1524 55,0

Nysa 4 381 48,9

Olesno 1158 47,2

Opole - powiat 2 637 48,5

Prudnik 2164 57,5

Strzelce Opolskie 1120 44,9

Opole- miasto 2 345 48,0

2.4.10. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnii

Struktura bezrobotnych wedlug zawoddéw od lat kszet s w podobny sposéb.
Do czotowki naleg osoby wykonujce prace w zawodach:

- sprzedawcy — 4 840 0s0b, czyli 9,4% ogo6tu bezrofmbtrfw 2012 roku 9,2% ogoétu),

- robotnicy gospodarczy — 1 788 oséb, tj. 3,5% o@@2012 roku 3,5% ogo6tu),
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- murarze — 1 426 os0b, tj. 2,8% ogo6tu (w 2012 rofa¥2ogotu),
- S$lusarze — 1 289 0s0b, tj. 2,5% ogo6tu (w 2012 r@&6% ogotu),
- krawcy — 783 0s0b, tj. 1,5% ogotu (w 2012 roku 1,6§6tu),

- kucharze — 773 0s6b, tj. 1,5% ogotu (w 2012 rola¥d.pgotu).

Zasygnalizowa nalezy niewielki wzrost udzialu w bezrobociu zawodu ,zBpdawca”,
czotowego pod wzgtlem liczebnéci. Charakterystyczny jest rowiidakt, iz sparéd ogoétu
0s6b bezrobotnychzar 889 osob (15,3% wobec 15,0% w 2012 roku ) neguaj zadnego
zawodu. Wymienione wyej zawody znajdujsic rowniez w czotdwce 0sbéb zarejestrowanych
jako bezrobotne powgj 12 miesicy i mimo znacznej ilgci ofert pracy zawody teas

w duzym stopniu zagrmone diugotrwatym bezrobociem.

W ciggu catego 2013 roku zarejestrowate 8i148 absolwentdéw co stanowi 11 % wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. sk absolwentéw najezciej rejestrowali i rowniez
sprzedawcy (stanowd 7% wszystkich absolwentow), fryzjerzy (3%), teiclynekonomici
(2%), mechanicy pojazdow samochodowych (2%). N#sday udzial zaroéwno $vod
nowych rejestracji absolwentow, jak i stanu na kommoku, stanowili bezrobotni absolwenci
nie posiadajcy zadnego zawodu, najeiej po liceum ogoélnoksztajcym (naptyw stanowit
31% natomiast stan 30%, przy jednoczesnym niewielkapotrzebowaniu na pradla os6b
bez zawodu, stanowsym 1,7% wszystkich ofert pracy skierowanych dladtag

bezrobotnych).

Warto réwnig poruszy tutaj kwestt zawodu robotnika gospodarczego, ktéry zajmuje
czotowe miejsca w naptywie, odptywie, ofertach adtienia oraz pracach subsydiowanych.
W catym 2013 roku wphgto 3 585 (12,3% ogo6tu) ofert pracy na robotnik@mgmdarczego,

z czego 2275 (63%) stanowity oferty subsydiowaNejwi¢cej ofert pracy (1 185) na
stanowisko robotnika gospodarczego wptgndo Powiatowego Urtlu Pracy w Nysie,
stanowijc 33% wszystkich ofert pracy skierowanych do osdynz zawodem. Stanowisko to
scisle koreluje z subsydiowanym zatrudnieniem, gegywnad 98% zarejestrowanych ofert
pracy na stanowisko robotnika gospodarczego w Pyga khiato charakter subsydiowanego
zatrudnienia. Ogotem z 2275 ofert jakie zarejeséimo na stanowisko robotnika
gospodarczego, 2 053 osoby pyglizatrudnienie subsydiowane w ramach robét pubiich

na cate wojewodztwo, w tym 1 340 (65%) z powiatskiggo.
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Z kolei po robotach publicznych przez caly rok wjeveodztwie zarejestrowato ¢sil 605

0s0b, z czego 46% stanowity nowe rejestracje w powinyskim.

3. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak rowrdetowanie zesrodkow Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego draémia bezrobotnych w ramach
aktywnych programoéw przeciwdziatania bezrobocimn&fistotniejsze czynniki gwarantige
poprave sytuacji na rynku pracyjednoczénie wskaniki sytuacji gospodarczej i stopnia jej
rozwoju. Naley przy tym zaznaczy iz wedtug déwiadczér matopolskich powiatowe
urzedy pracy nie rejestrgjwszystkich ofert pojawiagych s¢ na rynku (jedynie ok. 40-50%),
wiec dane tu zaprezentowane nie odzwierciediajaici popytu na pragw regionié.

Wykres nr 17 obrazuje liczlosdb bezrobotnych na koniec migsi przypadagcych na jeda
oferte pracy w poszczegolnych migsach 2012 i 2013 roku. Najtrudniejsza sytuacja
wystgpita w lutym i grudniu 2012 roku. Rowriesrednia liczba oséb przypadaych na
1 ofert pracy w catym 2012 roku miata niekorzysgtmvyzszg wartas¢ (40), niz w roku 2013
(34).

Wykres 17.
Liczba bezrobotnych na 1 oferpracy (stan w kécu okresu) w latach 2012-2013
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® Monitoring ofert pracy w MatopolscénterActive, Krakdéw 2006 (za: www.obserwatoriuralopolska.pl)
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W ciggu catego 2013 roku do powiatowych ¢aaw pracy wptygto ogotem 29 377 ofert
pracy i byto to o 35 ofert mniej hiw 2012 roku. Zgtoszone propozycje pracy wkgzaci
dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktore stanowiy886 ogdétu zgtoszonych (w ubiegtym
roku byto to 65,4%). Z ogolnej liczby zgtoszonyafert pracy 1 676 propozycji (5,7%) byto
adresowanych do 0sob niepetnosprawnych (spade&surstu do roku 2012 o0 0,4 pp.) i tylko
195 do oso6b zarejestrowanych w okresie do 12 guesid ukaczenia nauki (0,7%, wzrost
0 0,6 pp.), z czego 106 (54%) byto subsydiowanyeknoczénie warto zauway¢, iz 17,3%
wszystkich ofert pracy byto proponowanych w formeiazy (19,2% w 2012 roku, a 8,7% jako

prace spoteczniezyteczne (6,6% w 2012 roku.).

3.1. Oferty pracy wg zawodow

Wszystkie zgloszone ofeftpracy mana zgrupowa na poziomie grup wielkich, a ich

struktura przedstawia¢shastpujaco:

Wykres nr 18.
Struktura zgtaszanych ofert pracy w podziale na gyuwielkie klasyfikacji zawodow

5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
7. Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy
9. Pracownicy przy pracach prostych
4. Pracownicy hiurowi
3. Technicy i inny Sredni personel
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
2. Specjalisci

1. Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi...
6. Ralnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy

10. Sity zbrojne

® Uwaga: Podstag obliczeér jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizamwodowej zgtoszonych
w poszczegolnych miegiach danego potrocza, skorygowana o kczlelnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktére pracodawcy anulowali. Gbjenia do formularza MPiPS-01 zetnik 3.
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Najwiccej ofert pracy pochodzito z bran przetworstwa przemystowego (17,6%), z handlu
hurtowego i detalicznego (14%) oraz z administrgmjblicznej (14%). Brare te silnie
korelujg z przedstawionymi powyej ofertami pracy wg zawodu.

Jak wynika z prezentowanych danych, ngciej pracodawcy zgtaszali do powiatowych
urzedow pracy zapotrzebowanie na zatrudnienie pracawik ustug osobistych

i sprzedawcow naigcych do bragsy handel hurtowy i detaliczny (spadek w poréwnathiu
2012 roku o 0,3 punktu procentowego) oraz robdinikprzemystowych i rzemimikéw
mieszcacych s¢ w brarry przetworstwa przemystowego (spadek w porownarmiu2@12
roku o 1,1 punkt procentowy). Jednogze nasipit nieznaczny wzrost procentowej
wielkosci ofert pracy dla oséb bezrobotnych o najsgych kwalifikacjach, tj. specjalistow
(00,1 pp.), pracownikbw biurowych oraz pracownikguwzy pracach prostych (w obu
przypadkach po 0,5 pp.), przy jednoczesnym spadkiatu ofert dla operatoréw i monteréw
maszyn i urgdzea (0 0,6 pp.) oraz technikdéw i innegaedniego personelu (o 1,4 pp.). Z kolei
w brarzy administracji publicznej 36% stanowity oferty sybiowane, a wic przede

wszystkim stae w instytucjach publicznych.

Analizujgc poszczegolne zawody (w zgtoszonych do PUP of@rtagsuwaj sic przodugce
profesje, w ktérych odnotowano najeza liczbe ofert pracy w cgu 2013 roku.

W kolejnasci malepcej przedstawia je tabela nr 9.

Tabela nr 9.
Naptyw ofert pracy wg zawoddw w 2013 roku
Nazwa zawodu Llczg?erztgg?zésnych

Robotnik gospodarczy 3 585
Sprzedawca 1181
Robotnik placowy 1028
Technik prac biurowych 906
Robotnik budowlany 894
Sprataczka biurowa 562
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3.2. Oferty pracy wg powiatéw

W ciggu 2013 roku najwicej ofert pracy zgtosili pracodawcy may swoje siedziby
w powiatach: opolskim grodzkim (6 685), nyskimG29) oraz strzeleckim (2 921). Powiat
nyski charakteryzuje siwysoly stop bezrobocia, natomiast miasto Opole regularniejaotu
niska stog bezrobocia.

Liczbe zgtoszonych propozycji pracy wedtug powiatowyclzedbw pracy w latach 2012
i 2013 prezentuje porszy wykres.

Wykres nr 19.
Poréwnanie ilgici ofert zgtoszonych wg powiatow latach 2012 — 2013

| @2013 m2012 |

o 6 685
Il —— .
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Strzelce Opolskie 2921
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Opole-Powiat 2540
2479

Kucebork | g & 342
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Brzeg 2023
11

Kedzierzyn-Kozle

Krapkowice
Namystéw
Gtlubczyce
Prudnik

Olesno

o] 1 000 2 000 3 000 4 000 5 000 6 000 7 000 8 000

Rdéznica w ildsci ofert w roku 2013 w stosunku do 2012 r. rozklasla nastpujaco:
w siedmiu powiatach odnotowano ¢kszy naptyw ofert pracy w analizowanym roku,
a w peciu mniejszy naptyw ofert. Proporcjonalnie napgsyy wzrost odnotowano w powiecie
oleskim (0 37%), drugi biegun natomiast stanowi dvprudnicki, w ktéorym odnotowano
spadek liczby ofert pracy o 20%.

Interesujcych spostrzieen dostarcza analiza udziatu ofert subsydiowanychgaéireej ilosci

propozycji zatrudnienia zgtoszonych do ¢d@aw pracy.
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Wykres nr 20.
Udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofedtoszonych do powiatowych wdow
pracy wg powiatéw w trakcie roku 2013

m oferty subsydiowane M oferty niesubsydiowane

Prudnik

Nysa
Glubczyce
Brzeg
Kluczbork
Kedzierzyn-Koile
Opole-Miasto
Wojewoddztwo
Opole-Powiat
Olesno
Namystow
Krapkowice

Strzelce Opolskie

Zdecydowanie najwkszy udziat ofert subsydiowanych odnotowano w Ptowgm
Urze¢dzie Pracy w Prudniku: 65,3%. Drugim obszarem caodidatu ofert pracy o charakterze
subsydiowanym jest powiat nyski (60,2%)wviadczy to poniekd o statycznym charakterze
obu tych lokalnych rynkéw pracy, ktére w niklym gtou potrafy generowa nowe miejsca
pracy bez wsparcia ze strony Funduszu Pracyradkow EFS. Wysokie udziaty

charakteryzowaty rowniepowiaty: gtubczycki, brzeski i kluczborski.

Ostateczny wniosek, jaki moa wysnid na podstawie analizy ofert pracy brzmi gpsiaco:
kondycja ekonomiczna regionéw Opolszczyzny jestrzicdwana. W najlepszej sytuacji jest
powiat opolski grodzki, gdzie jest najsza stopa bezrobocia, natomiast nelsr ilos¢
niesubsydiowanych miejsc pracy przy niewielkim wadkzi ofert pracy subsydiowanej

w stosunku do ogolnej liczby ofert pracy odnotowanpowiecie strzeleckim.
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4. Poradnictwo zawodowe

Ustugi poradnictwa zawodowegwiadczone przez doradcéw zawodowych wedech pracy
polegaj na udzielaniu pomocy w wyborze lub zmianie zawodigrunkéw szkolenia

I ksztatcenia zawodowego przy uwedhieniu maliwosci psychofizycznych, jak i sytuacji
zyciowej jednostki, a tate potrzeb rynku pracy. Przy obecnej sytuacji n&uypracy pomoc
taka ma szczegOlne znaczenie, gdydpowiedni wybor drogi zawodowej determinuje
przyszie szanse zaistnienia na nilW. 2013 roku z ustug poradnictwa zawodowego
skorzystato ogotem 14 601 osob (w roku 2012: 13 684b ,w roku 2011: 10 403 osoby,
w roku 2010: 14 073 osoby, w roku 2009: 12 56800 roku 2008: 11 599 o0sd6b, w roku
2007: 16 728 os6b a w 2006: 13 002 osobyzego 14 3210s0b to bezrobotni zarejestrowani
w powiatowych urgdach pracy. W strukturze bezrobotnych korzystgh ztej formy
maozna wyodebnic:

- mieszkacow wsi — 6 301 0sob,

- miodziez do 25 lat — 3 205 osob,

- bezrobotnych powej 50. rokuzycia — 4 189 osoéb,

- bezrobotnych zarejestrowanych pawyl2 miesicy — 5 043 osoby,

- niepetnosprawnych — 841 osdb,

- cudzoziemcow — 20 osob.

W ramach powyszych danych z grupowego poradnictwa skorzystaBy 2 osoby (w roku

2012: 3369, w roku 2011: 2670, w roku 2010: 2,528 roku 2009: 2921,

w roku 2008: 1 917, w roku 2007: 1 564, w 2006:3P ®s6b), w tym 2 794 bezrobotnych.
Ponadto w catym 2013 roku doradcy zawodowi udzietiformacji zawodowej 4 423

osobom (w 2012 roku: 3 921 osobom, w 2011 roku82 d4sobom, w 2010 roku: 3 314,
w 2009 roku: 2 437, w 2008 roku: 2 434, w roku 208369, w 2006: 3 519) w ramach
spotka indywidualnych oraz 7 253 osobom (w 2012 roku:16,0w 2011 roku: 3 342,

w 2010 roku: 3449, w 2009 roku: 3 302, w 2008 roldu360, w roku 2007: 3 326,
w 2006: 3 576) w formie spotkayrupowych.

Dodatkowo doradcy zawodowi zatrudnieni zaréwno wviptowych urzdach pracy jak

i wojewddzkim urzdzie pracy olgli 343 osoby badaniami testowymi w celu ckemia

preferencji zawodowych.
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Z ustugi poradnictwa zawodowego mokorzysté zarowno osoby bezrobotne jak rownie
pracodawcy. | tak w roku 2013 o pomoc przy dobokaedydatéw do pracy sfrdd
bezrobotnych i poszukagych pracy zwrdcito gi 10 pracodawcéw, dla porownania w 2012
byto ich 9. W obecnym roku o pomoc takystypili przedsgbiorcy z powiatu kdzierzyisko-
kozielskiego oraz prudnickiego. Pomoc ta polegatage wszystkim na okileniu wymaga
dotyczcych stanowisk pracy, tak aby przy realizacji zoloej przez nich oferty pracy
pasrednicy mogli kierowé bezrobotnych z odpowiednimi kwalifikacjami i ungjosciami

do pracodawcy.

5. Szkolenia

W skali wojewoédztwa w 2013 roku 3 478 o0sOb bezropch zostato skierowanych na
szkolenia organizowane przez powiatoweedyzpracy (w 2012 roku 3 042 osoby, w 2011
roku 2 518 os6b, w 2010 roku 6 807 0s6b, w 2009 ®K33 osoby).

Blisko 37,9% (1 121) os6b z grona bezrobotnychrzstdkaiczyli szkolenia (2 960), poelp
prac w trakcie trwania kursu lub po jego ulazeniu, coswiadczy maze o wysokim
poziomie efektywnéci szkolé. Jednak badanie efektywdwd szkole zrealizowanych przez
powiatowe urzdy pracy (badanie w ramach projektu systemowegdsR@oObserwatorium
Rynku Pracy IlJ wykazalo,ze rzeczywista efektywrs¢ takich dziata (rozumianych jako
znalezienie zatrudnienia adekwatnego do tematykblesnia w okresie do 3 m-cy po jego
zakaczeniu)  wynosi 19%. Tym niemnie] naje zauway¢, ze osoba aktywna
w podnoszeniu kwalifikacji, posiad@&a szereg umigjnosci potwierdzonych certyfikatami,

bez wgtpienia podnosi swoja atrakcyjgtow oczach pracodawcow.

Do najczsciej wybieranych w 2013 roku przez bezrobotnychsolny poszukuce pracy

obszarow szkolezaliczy nalezy:

ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) — #88by (9,4%),
- architektura i budownictwo — 220 os6b (7,3%),

- pozostate ustugi — 18 0so6b (0,6%),

- nauka aktywnego poszukiwania pracy — 279 oséb (B,3%

- informatyka i wykorzystanie komputerow — 150 osb%of,
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- rachunkowé¢, ksiegowasé, bankowdé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 80 oséb
(2,6%),

- inne obszary szkohe— 1 648 0s6b (55%).

Podane powsigej liczby okrélajg wielkos¢ grupy osob bezrobotnych i poszudwyjch pracy,

ktére ukaczyty szkolenia.

6. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W analizowanym okresie 5 487 os6b (w 2012 roku2% 5s6b, 2011 roku: 4 049 0s0b,
w 2010 roku: 9 568 0s6b) rozpaeta program stay, z czego 6 1760s6b ukaéczylo go.
Efektywna¢ zatrudnieniowa tej formy aktywizacji zawodowej W13 roku osigneta
wskaznik 64%. Jednoczeie na przygotowanie zawodowe skierowane zostalgs@by,
natomiast 10 go uk@zyto.

Do najczsciej wybieranych obszarow zawodowych, w ramach yidrosoby bezrobotne
odbywaly stae, zalicz¢ mazna:
— prace sekretarskie i biurowe — 1 219 0s0b,
— sprzeda, marketing, public relations, handel nieruchgoiami — 467 osob,
— opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami nigsgirawnymi, starszymi,
dzietcmi) — 242 osoby,
— rachunkowé¢, ksiegowcai¢, bankowdé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 175
0sOb,
— opieka zdrowotna — 85 0sdb,
— ustugi gastronomiczne — 149 0sdb,
— architektura i budownictwo — 141 osob,
— usthugi fryzjerskie - 86 0sab,
— pozostate ustugi — 544 oséb,

— inne obszary zawodowe — 2 534 0s0b.

" Efektywné¢ szkol@ zrealizowanych przez powiatowe gdy pracy w 2011 rokuOpole 2013,
www.obserwatorium.opole.pl.

8 Wicksza liczba 0s6b, ktére ukezyly staz w stosunku do 0séb, ktdre rozpolyzte forme aktywizacji wynika z
faktu, ze czs$¢ 0s6b kaczagcych sta w pocztku 2013 roku, rozpoeta go w kacu 2011.
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Najwickszy efektywndciag zatrudnieniow (w kategorii, w ktorej ukfczyto program co
najmniej 50 osbéb) cechowalyesstaze z zakresu: ustug fryzjerskich (77%), sprzaga
marketingu, public relations, handlu nieruchdoiami, rachunkowsri, kskgowasci,

bankowdci, ubezpieczg analiz inwestycyjnych, opieki zdrowotnej (po 73%)/ysoce

efektywne okazaly sirowniez staze w zakresie egykdw obcych, weterynarii, ochrony
wlasndci i 0s6b, ochronyrodowiska oraz ustug stolarskich (efektywéav granicach 80-
100%). Jak ju wczeniej wspomniano form ta najczscie] zainteresowaneg 0soby do 25

roku zycia.

7.  Kluby pracy

Klub pracy jest programem, ktorego gtdbwnym celenst jewikszenie aktywnri
i skutecznéci bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu praCel ten jest oggany
przez rownoczegnintensywn prag lidera klubu i uczestnika programu. Klub pracyrafe
bezrobotnym i poszukagym pracy nauk praktycznych umiegnosci, niezlednych przy
poszukiwaniu zatrudnienia lub gaz uruchomienia procesu aktywizacji zawodowej.¢Ziaj
w klubie prowadzi lider klubu w oparciu o §e zawarte w specjalnie do tego opracowanych
podrcznikach.
Realizupc program klubu pracy lider petni jednoéaee kilka rol:
- animatora i inspiratora — kreigego odpowiediiatmosfe¢ w klubie, posiadacego
wizje pomyéinej przyszigci dla kadego uczestnika klubu,
- doradcy — reagagego na ludzkie uczucia, ofegaggo wzmocnienie, wzbudaapgo
zaufanie,

- nauczyciela — przekazigego wiedz i umiejtnosci.

Urzedy pracy Opolszczyzny w 2013 roku olyj zajeciami aktywizugcymi w ramach
13 klubow pracy 3 932 osoby, a ustugami szkoleniaw§09 osob.
8. Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2013 roku wyniosty ogotéBb 984,0 tys. ztotych i wzrosty
w porownaniu z rokiem 2012 o 25 467,6 tys. ziotydbst to wzrost sgajpcy 16% srodkow

zroku 2012. Warto tu zauvwsg, iz rok 2013 jest kolejnym rokiem wzrostu wietod
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srodkéw przeznaczonych na zasitki dla bezrobotnyezmaze by spowodowane niestabin
sytuacy po stronie popytu na pracrowniez w zakresie zwolni@ z przyczyn dotyczych
zaktadu pracy.

Rok 2013 charakteryzowatesrowniez wzrostem kwoty wydatkowanej na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu: 84 600,9 tys. ztotpgto kwoty wyzsz o 15 178,2 tys. ziotych
(22%) w porownaniu z rokiem 2012. Pomimo tegotrana zostata tendencja do przewagi
wydatkdw na pasywne formy przeciwdziatania bezrabowobec wydatkow na formy
aktywne. Zauwzenia wymaga znaczny wzrost wydatkow na dotacjewigra 100%, jak
rowniez wzrost w przypadku robot publicznych oraz stypandi staowego, przy
jednoczesnym spadku wydatkowanyabdkéw na wyposeenia oraz doposania nowych

miejsc pracy czy prac spotecznigytecznych.

Tabela nr 10.

Wydatki Funduszu Pracy w latach 2012 - 2013

Przyrost lub spadek
Wyszczegolnienie 2012 rok 2013 rok w 2013 roku w stosunku do
roku 2012
Wydatki ogbétem w tys. zi* 160 516,4 185 984,0 2546
w tym:
Zasitki dla bezrobotnych* 80 226,7 89 156,9 8 930,2
Aktywne formy/ Programy
przeciwdziatania 69 422,7 84 600,9 15178,2
bezrobociu** ogbétem
w tym m.in.**;
- szkolenia 4 508,1 4704,4 196,3
— prace interwencyjne 1 863,8 22834 419,6
— dotacje na podgie
dziatalngci 9678,4 19101,9 94235
gospodarczej
- prace spotecznie 1089,3 1052,8 -36,5
uzyteczne
— roboty publiczne 57929 8 845,0 3052,1
- wyposaenie
| doposaenie 13 703,7 8 160,2 -5543,5
stanowisk pracy
— stypendia steowe 26 865,8 34 877,7 8011,9

*7r6dio: MPiPS-02

* 7rodio: Na podstawie informacji przekazanych przewiptowe urzdy pracy do WUP Opole
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lI.  DZIALANIA WOJEWODZKIEGQ URZ EDU PRACY NA
RZECZ tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

1. Dziatania Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Opolu

Zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008
r, nr 69, poz. 415 ze zm.) WojewoOdzki Wz Pracy realizuje zadania samgia
wojewodztwa m.in. w zakresie oktania i koordynowania regionalnej polityki rynkugay

i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajpwelityki rynku pracy poprzez m.in.
przygotowanie i realizag¢jregionalnego planu dziatana rzecz zatrudnienia; programowanie
i wykonywanie zada realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskieganduszu
Spotecznego, opracowywanie analiz rynku pracy iab& popytu na pra¢ swiadczenie
ustug EURES, organizowanie i koordynowanie ustutagoictwa zawodowego i informacji

zawodowej, a tate ich rozwijanie na terenie wojewoédztwa.

Wsrdd najwaniejszych dziala na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia, podejmgeran

przez Wojewodzki Urgd Pracy w Opolu w 2013 roku wymiémalezy:

- realizacg, wspolnie z partnerami rynku pracy, Regionalnedan® Dziat&a na Rzecz
Zatrudnienia;

- programy realizowane zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
o zatzenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Realizowane i podejmowane przegeziccia przedstawionegponiej.

1.1. Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok
RPD na 2013 rok miat swoje umocowanie prawne w Wista dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracinaliza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, maliwosci podmiotdow wspottworgcych RPD oraz dogbnosci zrodet

finansowania, pozwolita wyodbni¢ 5 wytycznych, definigcych obszary zwzane

38



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2013 roku

z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzigensyfikacja dziaka na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja o0sOb pozostgjych bez zatrudnienia, poprawa wghkika aktywndci
zawodowej i zatrudnienia

2) Promocja i wspieranie prze¢lsiorczaci;

3) Wspieranie partnerstwa i wspétpracy na rynkicpm@araz podnoszenie jas@ ustug rynku
pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstaw opracowania dokumentu byly zadania, dlaoee przez partneréw
wspotuczestnicgrych w realizacji RPD na 2013 r., tj. wojewddzkidwiatowe urzdy pracy,
Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy, Regiioy Grodek Polityki
Spotecznej, Regionalne Centrum Rozwoju Edukacjhs®eowy Instytut Naukowy Instytut
Slaski, Departament Polityki Regionalnej i PrzestrasndMWO. W styczniu 2013 roku
przediayty one sprawozdania ze stopnia realizacji zadekwanych zada co pozwolito
okresli¢ skak zaangaowanychsrodkow i liczly odbiorcow wsparcia oraz efekty agnicte

w ramach kadej z wytycznych.

Bez wgtpienia najwgksza intensyfikacja dziatanasgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwksze naktady (ponad 80 min zt) i tutaj zaktywizowamajwiccej osob
(ponad 13 tys. w ramach dziatarzedow pracy i 3 tys. w ramach dzialgpodejmowanych
przy realizacji Priorytetu VII PO KL). Taki wynik rpetazyt sie na spadek wielldi
bezrobocia — jednak wielké tego spadku (139 oséb) wobec widglgionaktadow i skali

aktywizacjiswiadczy moze o pewnej trwakei skutkbw spowolnienia gospodarczego.

Swoje bezpérednie przetgenie na poprag sytuacji na rynku pracy wojewddztwa miata
rowniez realizacja zadania zw#anego z promogj przedsgbiorczaci. Pokazujy to dane
GUS, wg ktorych na koniec listopada 2013 roku vestpch REGON figurowaty 100 102
podmioty gospodarcze, o blisko 1,5 tyseedj niz w tym samym momencie 2012 roku.
Warto zwréct uwag, ze rownie srodki wydatkowane w ramach RPD 2013 wrosty wobec
roku wczéniejszego i wyniosty ok. 60 min zt, z czego najkaza pula zostata skierowana na
przyznawanie srodkow finansowych osobom bezrobotnym na rozpoez wiasnej

dziatalnagci gospodarczej oraz stymulowanie powstawania nbwydejsc pracy. Waym
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elementem tego zadania byla promocja postaw prgsdsizych wroéd miodziey,

prowadzona przede wszystkim przez OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezpdni na sytua¢j na rynku pracy szily
zadania zwgzane ze zwikszeniem partnerstwa oraz jakoustug rynku pracy. W roku 2013
mocny akcent zyskato partnerstwo ponadnarodoweyrgéd dzeki projektom systemowym
WUP oraz uczestnictwu regionalnych JST w partneespszygranicznym EURES. Rok 2013
przyniost take kolejne potwierdzenie ,umocnienia’¢sipewnych partnerskich dziata
podejmowanych tale przy realizacji planéw z lat ubiegtych. Z koleizialania
ukierunkowane na rozwoj jaka ustug rynku pracy, zwlaszcza szkolenia kadr R&hraty
nowego wymiaru w perspektywie istotnej zmiany ustaw] przewidywanej na rok 2014.

W czasach, gdy gémo mowi s¢ 0 znaczeniu ,uczeniac¢siprzez catezycie” i o zanikaniu
tradycyjnego przywszania do jednego zawodu i jednego zakladu pracyegtu znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztatcenia ustawiczn®giatania w ramach RPD 2013
koncentrowaty si gtdbwnie na organizacji szkald innych form doskonalenia zawodowego
dla ra&znych grup spotecznych i zawodowychsid tych grup wyréniaty sie szkolenia dla
0sO6b pracujcych i kadr éwiatowych, realizowane w ramach Priorytetu IX PO.Klacznie
Szacuje s, ze na realizagjtej wytycznej wydatkowano 25 min zt.

Swoje miejsce w dziataniach zmiergajch do poprawy zatrudnienia w regioniechajtez
przedsgwziccia ukierunkowane na popravwiedzy o rynku pracy i przeptywu informaciji
o nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecpolityki, zwlaszcza w wymiarze
demograficznym, stwarzgjym szereg rozwojowych wyzwadla regionu. Wiedza jest
réwniez niezlzdna osobom bezrobotnym i poszujaym pracy w zakresie degiu do oferty
zatrudnienia i przekwalifikowania, dlatego tak ist® staje si zwickszanie ildci i jakosci
kanatow informacyjnych.
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1.2. Dziatania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewoddzki Urad Pracy w Opolu w roku 2013 przede wszystkim wyjalswop role
Instytucji Wdraajacej Il-go stopnia w zakresie wdania priorytetow VI-IX Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwne zadania to:

1. Dokonanie weryfikacji formalnej wnioskébw PO KL/ Informacje o wynikach
oceny formalnej/ zarejestrowanie wniosku w KSI i ndanie niepowtarzalnego

numeru identyfikacyjnego:

» W 2013 r. w ramach Priorytetéw VI-IX PO KL dokonaaceny formalnej 155
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow gysbwych i konkursowych,

» prowadzono rejestracwnioskow w Krajowym Systemie Informatycznym.
2. Zorganizowanie posiedzenia Komisji Oceny Projektow:

W 2013 r. ogtoszonoatznie 9 naboréw na realizacjprojektow systemowych oraz

10 konkursow na realizacprojektéw w ramach Priorytetéw VI-IX PO KL.
3. Opracowywanie Rocznych Planow Dziata i instrukcji wykonawczych:

Wspétpraca z IP przy opracowywaniu zadd do Planéw Dziata w ramach Priorytetow VI-
IX PO KL oraz przy opracowaniu ramowego harmonogramgtaszania konkurséw/naboréw

projektéw systemowych, w tym wspotpraca z bendfiigmi systemowymi.

Przygotowano Instrukcje Wykonawcze, wersja 13 zadp9.07.2013 roku, zatwierdzone
30 lipca 2013 r. Uchwat nr 3956/2013 Zawdu Wojewodztwa Opolskiego w sprawie
zmiany uchwaty nr 1153/2007 z dnia 20 listopada7200w sprawie przygcia ,Instrukcji
Wykonawczych Instytucji Wdigggce] (Instytucji Pdredniczccej Il stopnia) w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztemlskim.
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1.3.Sklep z Prag ,OFERTA”

Z uwagi na toze Sklep z Prac,Oferta” zakaiczyt dziatalnd¢ z kaacem | kwartatu 2013
roku, dalsza analiza dotyczy jedynie tego okresa. pyizestrzeni | kwartalu 2013 roku
w Sklepie z Pragc w Opolu udosfpniono do wgldu osobom poszukagym pracy
552 krajowe oferty pracy na ogalhiczbe 1 213 stanowisk. Informgg osoby poszukage
pracy o aktualnych ofertach, pracownicy Sklepu ustali z danych otrzymanych
bezpdrednio od pracodawcow oraz ze stron internetowystvigtowych urzddéw pracy.
Wszystkie oferty przystane przez pracodawcow dee@klz Prag w ilosci 108 natychmiast
kierowane byly do powiatowych wdow pracy w celu ich realizacji. W okresie od 1 &tmia
2013 r. do 31 grudnia 2013 r. do WUP wpi#yn7 krajowych ofert pracy, ktére zostaty
przekazane do wdaiwych powiatowych urgddw pracy.

W | kwartale 2013r. Sklep z Pramdwiedzito ok. 856 0s6b, w tym 17 pracodawcow.

Telefonicznie ze Sklepem kontaktowatlg 294 pracodawcow oraz 365 0sOb poszykygh

pracy.

Najwiecej propozycji — 192 na 574 miejsc pracy — w | kiaker 2013r, to oferty, w ktérych
pracodawcy nie okitaja poziomu wyksztatcenia. Nie oznacza to jednak,s to oferty
skierowane do os6b nie posiagtajch zadnych kwalifikacji. W propozycjach pracy na
wskazanych stanowiskach najéziej precyzyjnie podaneasinne wymagania odsiaie
uprawnid, umiegtnosci i doswiadczenia zawodowego (np. uprawnienia spawalnica)cja
pracownika ochrony, uprawnienia do prowadzenia zojav samochodowych, uprawnienia
do obstugi wozkéw widtowych, koparek, tadowarek .)jtdDuwze szanse znalezienia
zatrudnienia miaty rownieosoby z wyksztatceniegrednim — 195 ofert na 296 miejsc pracy.
Dla fachowcow z wyksztatceniem zasadniczym zawodoveklep dysponowat 92 ofertami
na 160 miejsc pracy.Swiadczy to o tym, ze przedsibiorstwa zainteresowanea s
zatrudnianiem pracownikéw wykwalifikowanych.

Najmniej propozycji zatrudnienia dla pracownikowygksztaticeniem wiszym — 73 ofert na
183 miejsca pracy.
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ANALIZA OFERT W KATEGORIACH BRANZOWYCH

W okresie sprawozdawczym za spadnictwem Sklepu z Prac,Oferta” najczsciej

poszukiwano pracownikOw w ngpujacych bramach:

PRACOWNICY BIUROWI — wptyrto 71 ofert na 77 miejsc pracy,

PRACOWNICY HANDLU - 74 oferty na 120 miejsc pracy.

RZEMIOSLO / PRODUKCJA (fryzjerzy, piekarze, cukiey, krawcy, szwacze, szklarze
tokarze, spawaczéusarze i inni) — 76 ofert na 169 miejsc pracy.

Duzym zainteresowaniem cieszye¢sipraca w niepelnym wymiarze czasu, zwilaszcza
w godzinach popotudniowych. W | kwartale 2013 rkuowptyreto 29 ofert na 37 miejsc
pracy.

Dla rencistow i emerytow zaoferowato pgats pracodawcéw proporyg 125 miejsc pracy.

Prace dorywcze, sezonowe, studenci i uczniowie

Ogotem 12 ofert na 52 miejsca pracy.
Oferty te cieszyly si duzym zainteresowaniem $n0d oséb ucgcych sg, a dotyczyly one
najczsciej zatrudnienia w diych obiektach handlowych (sprzedapromocja, kasy,

wyktadanie towaru) i gastronomii.

llos¢ ofert pracy i miejsc pracy z terenu:

- miasta Opola: 590 ofert / 746 miejsc pracy;

- powiatu opolskiego: 96 ofert / 158 miejsc pracy;

- wojewoOdztwa opolskiego: 28 ofert / 73 miejscacyra
- catego kraju: 62 oferty / 237 miejsc pracy.

PRACA ZA GRANICA
W | kwartale 2013 r. Sklep z Praotrzymat ogétem 108 ofert z propozycjami pracy g0z
granicami kraju, w tym 89 ofert w ramach sieci Bupezekazat sklepowi Wojewoddzki Uik

Pracy w Opolu.
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2. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewddzkiego tzedu Pracy

W 2013 roku w ramach realizacji umowy zawartej pgny rzzdem polskim i niemieckim
w sprawie zatrudniania polskich studentow w Niensbzew okresie wakacji —
przeprowadzono kolejny nabor studentow zainteresgelray forma zarobkowania. Zadania
w zakresie w/w pgednictwa ze strony polskiej — wykonywat WojewOdz4izad Pracy
w Opolu - jako koordyngpy rekrutacs na terenie catego kraju. Oferta wpitan do WUP
bezpdrednio od partnera niemieckiego tj. z Federalnegacdii Pracy (ZAV) w Bonn
i skierowana byta dla studentow studiow dziennyak,i ucznidw szkot ponadgimnazjalnych
o profilach zawodowych i technicznych, posiadgch dobg znajomd¢ jezyka
niemieckiego. Studenci i uczniowie w ramach w/wrgfanap mazliwos¢ podgcia pracy
w okresie wakacji przede wszystkim w gastronontibtelarstwie, przensle, ogrodnictwie

i rolnictwie oraz braay sprztania budynkow.

Powyzszy rekrutacg WUP w Opolu prowadzit we wspotpracy ze wszystkimzijewodzkimi
urzedami pracy na terenie Polski, do ktérych przekazamedmiotowy oferte pracy. Ponadto
Wojewoddzki Urad Pracy wystat informagj na temat w/w oferty na wszystkie opolskie
uczelnie, do wszystkich szkot ponadgimnazjalnyehylczeniem licedw ogoélnoksztajcych
oraz do powiatowych uegléw pracy na terenie wojewddztwa opolskiego. Doolatk przez
caty czas trwania naboru ukazywatg snformacja o prowadzonej rekrutacji na stronach

internetowych wszystkich wojewddzkich gddw pracy oraz w prasie lokalnej.

W ramach zak@czonego naboru studentéw zainteresowanychepiaap pracy w Niemczech
na okres wakacji — lato 2013 - Wojewodzki gizPracy w Opolu - jako koordyrygy
rekrutacg na terenie catego kraju, przekazat w 2013 rakypartnera niemieckiegadznie

240 kompletéw podastudentéw zainteresowanych w/w zatrudnieniem.

Realizacja zada w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia 4poznego pastw
UE/EOG

TRANSFER ZASItKOW DLA BEZROBOTNYCH
1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/E@=Polski
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W analizowanym okresie do WUP wptya 11 wnioskow 0sOb bezrobotnych z prawem do
zasitku nabytego w Polsce ugeych s¢ do innego pastwa UE w celu poszukiwania pracy
0 wydanie zgody na transfer zasitku dla bezrobdima okres do 3 miesdy.
Whnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie i wydano dékumentéw uprawniagych do
transferu zasitku nabytego w Polsce dla bezrobditnydajcych s¢ do innego péastwa
UE/EOG w celu poszukiwania pracy, w tym:
0 6 dokumentow PD U2 - dla os6b bezrobotnych, agyah s¢ w celu poszukiwania
pracy na terenie Niemiec;
0 1 dokument PD U2 - dla osoby bezrobotnej, amkgjst w celu poszukiwania pracy
na terenie Belgii,
0 1 dokument PD U2 - dla osoby bezrobotnej, akgjse w celu poszukiwania pracy
na terenie Hiszpanii,
0 1 dokument PD U2 - dla osoby bezrobotnej, akgjse w celu poszukiwania pracy
na terenie Irlandii,
0 1 dokument PD U2 - dla osoby bezrobotnej, akgjse w celu poszukiwania pracy
na terenie Austrii,
0 1 dokument PD U2 - dla osoby bezrobotnej, ackgjse w celu poszukiwania pracy

na terenie Szwajcarii.

W okresie sprawozdawczym do WUP wpim 6 wnioskdw o0s6b bezrobotnych
o przedidenie okresu transferowanego zasitku dla bezrobbtwykolejny okres 3 miesty.
Whioski zostaty rozpatrzone pozytywnie i wydano dkumentow SED U015 ,Informacja
0 przedideniu transferu”, w tym:

0 2 dokumenty SED U015 - dla os6b bezrobotnych, yagzcych pracy na terenie

Niemiec;
o 1 dokument SED U015 - dla osoby bezrobotnej pagzaej pracy na terenie Belgii,
0 1 dokument SED U015 - dla osoby bezrobotnej pagzoej pracy na terenie
Irlandii,
0 1 dokument SED U015 - dla osoby bezrobotnej pagaakj pracy na terenie Austrii,
0 1 dokument SED U015 - dla osoby bezrobotnej pagzo&j pracy na terenie

Szwajcarii.
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2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/E@&=Polski
W 2013 roku do WUP wphgio 264 dokumentoéw wydanych przez instytucje seiae
panstw UE/EOG (dokumenty PD U2 / dokumenty SED UOO§rawniapce o0soby

bezrobotne, ktére przybyly do Polski w celu posmaia pracy, do zachowania prawa do

zasitku dla bezrobotnych nabytego w innynigivie UE/EOG, w tym:

o

124 dokumentéw oséb zarejestrowanych jako poszaokuyjpracy z transferem zasitku
dla bezrobotnych, ktére nabyly prawo do zasitku lerhczech,

103 dokumenty oséb zarejestrowanych jako poszokupracy z transferem zasitku
dla bezrobotnych, ktére nabyty prawo do zasitku elandii,

14 dokumentdéw o0sOb zarejestrowanych jako posackupracy z transferem zasitku
dla bezrobotnych, ktére nabyty prawo do zasitkuhandii,

6 dokumentow 0sob zarejestrowanych jako posagkypracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktére nabyty prawo do zasitku w WigliBrytanii,

6 dokumentow 0sbb zarejestrowanych jako posagkupracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktére nabyly prawo do zasitku w Danii

2 dokumenty os6b zarejestrowanych jako poszgeupracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Alistr

3 dokumenty 0s6b zarejestrowanych jako poszgeupracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktére nabyly prawo do zasitku w Grec;j

2 dokumenty os6b zarejestrowanych jako poszgeupracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktére nabyty prawo do zasitku we Ejian

1 dokument osoby zarejestrowanej jako poszdeujpracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktéra nabyta prawo do zasitku na iBelg

1 dokument osoby zarejestrowanej jako poszdeujpracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktora nabyta prawo do zasitku na @gpr

1 dokument osoby zarejestrowanej jako poszdeujpracy z transferem zasitku dla
bezrobotnych, ktéra nabyta prawo do zasitku na $awia

1 dokument osoby zarejestrowanej jako poszdeujpracy z transferem zasitku dla

bezrobotnych, ktéra nabyta prawo do zasitku w Naiwe

W analizowanym okresie instytucje \&ave pastw UE nie potwierdzity uprawnie do

transferu zasitku dla bezrobotnych w przypadku 4@bo ktére dokonaty zarejestrowania si

jako osoby poszuksge pracy z transferem zasitku z innegagtewva UE w powiatowych

urzedach pracy na terenie wojewddztwa opolskiego.
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Do konca 2013 roku nie wphwly potwierdzenia uprawnie do transferu zasitku dla
bezrobotnych z instytucji wéaiwych paistw UE w przypadku 5 oséb, ktére dokonaty
zarejestrowania gijako osoby poszukgge pracy z transferem zasitku z innegagteva UE

w powiatowych urgdach pracy na terenie wojewddztwa opolskiego.

3) Whnioski o wydanie dokumentéw dotycxch cztonkédw rodziny, ktérzy muszby¢
uwzgkdnieni przy naliczanigwiadczé dla bezrobotnych — Dokumenty SED U0O6.

W okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 20H&r. WUP wplyrto 7 wnioskow
o wydanie odpowiednich dokumentow dotycgch potwierdzenia cztonkOw rodziny
posiadajcych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczydidsp®olskiej, ktorzy musg
by¢ uwzgkdnieni przy naliczanidwiadcze dla bezrobotnych — dla oséb ubieggch sé¢

o swiadczenia z tytutu bezrobocia w innymagéwie UE/EOG.

W analizowanym okresie wydano 2 dokumenty potwiagsz cztonkéw rodziny, ktorzy
musz by¢ uwzgkdnieni przy naliczaniswiadczé dla bezrobotnych: 2 Dokumenty SED
U006 do instytucji hiszpgskiej.

Przekazano do rozpatrzenia zgodnie zsenaoscia do WUP Krakéw jeden wniosek, ktory
wptynat z instytucji norweskiej.

Ponadto cztery wnioski, ktére wpkhy z instytucji: irlandzkiej, norweskiej, hiszpiskiej,
finskie] pozostawiono bez rozpatrzenia, z uwagi nauzupetnienie wymaganych

dokumentow.

UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA

1) Whnioski o wydanie zaviadczeéd dotyczcych okresow zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczeé dla bezrobotnych

W okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2088r.WUP wplyrto 316 wnioskow

o wydanie odpowiednich dokumentow dotycych potwierdzenia okresow przebytych na

terytorium Polski podlegagych zaliczaniu przy przyznawaniwiadczé dla bezrobotnych —

dla os6b ubiegagych st o swiadczenia z tytutu bezrobocia w innymagéwie cztonkowskim

UE/EOG.

Najwiecej wnioskow wptygto o wydanie odpowiednich dokumentéw celem przaethia
w instytucji wigciwej ds. bezrobocia na terytorium: Holandii (M0ioskéw), Niemiec (111

wnioskow), Austrii (27 wnioskow), Irlandii (8 wretow), Francji (5 wnioskow), Belgii (4
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whnioski), Norwegii (3 wnioski) oraz po jednym wesku do krajow takich jak: Czechy,
Dania, Szwecja i Luksemburg.

W analizowanym okresie wydano 297 dokumentow patiziggcych okresy przebyte
w Polsce zaliczane przy przyznawa#wiadcze z tytutu bezrobocia, w tym :

Dokumentéw PD Ul - 206,

Dokumentéw SED U002 - 90,

Dokumentéw SED U017 - 1.

Ponadto w 2013 roku zostat wystawiony jeden Dokum8&8ED U004 ,Informacja

0 wynagrodzeniu”, na wniosek instytucji szwedgkie

2) Wnioski o0sOb ubiegagych sé o0 przyznanie zasitkbw dla bezrobotnych
w Polsce na zasadach koordynacji systemow zabeapiecspotecznego

W okresie od 1 stycznia 2013r. do 31 grudnia 20d8r'WUP wplyrto 735 wnioskow osob

bezrobotnych o przyznanie zasitku dla bezrobotnwchPolsce na zasadach koordynacii

systemoOw zabezpieczenia spotecznego.

W analizowanym okresie WUP wysgit w imieniu 636 osOb do wiaiwych instytucji

o wydanie odpowiednich dokumentow dotycych okresow zaliczanych przy przyznawaniu

swiadczea dla bezrobotnych, tj. dokumentéw SED U002 lubwakntéw SED U017, w tym

najwiecej wystpien odnotowano:

» do instytucji holenderskiej - 266,

» do instytucji niemieckiej - 168,
» do instytucji brytyjskiej - 71,

» do instytucji czeskiej - 35,
» do instytucji irlandzkiej - 26,

» do instytucji austriackiej - 25.
» do instytucji francuskiej - 13
» do instytucji belgijskiej - 8.

W okresie sprawozdawczym wydano 716 decyzji w spodw 0sOb bezrobotnych
ubiegajcych s¢ o prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce readach koordynaciji
systemoéw zabezpieczenia spotecznego, w tym:

» 378 decyzji 0 przyznaniu prawa do zasitku dla beatoych,

» 303 decyzje o odmowie przyznania prawa do zasilbdzrobotnych, w tym:
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- 165 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitka bezrobotnych z uwagi na

niespetnienie warunku ,pracownika powracago”;

- 74 decyzji o odmowie przyznania prawa do zastka bezrobotnych z uwagi na okres
karencji nieprzystugiwania zasitku 90 dni lub 180);

- 57 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasika bezrobotnych z uwagi na brak

udokumentowania wymaganych 365 dni upravgaiagh do zasitku;

- 7 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitka blezrobotnych z uwagi na okres
karencji 7 dni nieprzystugiwania zasitku;

35 innych decyzji, gtbwnie o umorzeniu pgstwania z powodu braku zastosowania
przepisbw o koordynacji systemow zabezpieczenialesppego, braku statusu osoby
bezrobotnej lub wycofania wnioskéw przez osobykjadapce.

Wdrazanie systemu EURES w wojewddztwie opolskim

W okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 20M8 ramach sieci EURES (Europejskie
Stuzby Zatrudnienia) w wojewddztwie opolskim pregtg do realizacji 351 zagranicznych
ofert pracy, ktére zostaly wpisane do ,Rejestrurtofgracy EURES”. Najwicej ofert
pochodzito z Niemiec (151), Austrii (54), Norwe@@1), Wielkiej Brytanii (24), Belgii (18)

i Czech (17).

Ponadto kadra EURES WUP Opole w 2013 r. udzielita/r431 osobom bezrobotnym
i poszukugcym pracy informacji w ramach kontaktow indywiduwath, z tego 53 dotyczyto
poszukiwania pracy w regionach przygranicznych RékiuCzeskiej. Na przestrzeni 2013 r.
udzielono 76 pracodawcom informacji o ustugachi{RES.

Do pracodawcow lub doradcéw EURES z krajéw EOG kazano 27 podeao prag¢. Nalewy
zaznaczy, ze wicksza¢ ofert pracy to oferty ,otwarte”, w ktérych osobpgzukugce pracy
przesytag podania o pracdo pracodawcow zagranicznych bez udziatu pracadwidrzdu
pracy.

W 2013 roku kadra EURES brata udziat w 12 targpcacy na terenie wojewddztwa
opolskiego, 2 midzynarodowych targach pracy w kraju, az@kv 1 megdzynarodowych

targach pracy na terenie Republiki Czeskiej.
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Udziat wojewoddztwa opolskiego w Partnerstwie Transicznych EURES T Beskydy”.

Partnerstwo EURES T ,Beskydy” obejmuje 24 powiatgkregi w trzech krajach: Polsce,
Czechach i Stowacji. W 2008 r. Komisja Europejskaiazita zgog na powstanie pierwszego
partnerstwa w Polsce. W zyzku z cztonkostwem w przedmiotowym partnerstwieettgja
i pracownicy Wojewddzkiego Uedu Pracy w Opolu weli udziat w4 wydarzeniach:

* 22 marzec — Midzynarodowe Targi Pracy w Nysie;

» 19 kwiecie - Targi Pracy w Prudniku;

* 17 maj - Transgraniczne Targi Pracy, Przgusrczcci i Edukacji w Cieszynie;

* 16-17 padziernik - posiedzenie Komitetu Stegoggo w Zubercu w Republice

Stowackie).

Ponadto w kwietniu opublikowano w prasie lokalngylauty sponsorowane na temat ustug

EURES w regionie przygranicznym.

Realizacja zada z zakresu ustawy o] promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy dot. agencji zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym Wojewddzki blizPracy w Opolu wpisat do rejestru 51
podmiotow, w tym 5 przeniesionych z innych wojewd2Nyzej wymienionym podmiotom
wydano ogoétem 51 certyfikatow o dokonaniu wpisu peaxtu do rejestru, uprawnigy do
swiadczenia ustug w zakresie:

- pasrednictwa pracy

- doradztwa personalnego

- poradnictwa zawodowego

- pracy tymczasowe;.

W okresie sprawozdawczym wydano 30 decyzji o w§lkreu agencji zatrudnienia z rejestru.
W przedmiotowym okresie przeprowadzono konrtrdll agencji zatrudnienia z zakresu
spetniania przez przedbiorce warunkow wymaganych do wykonywania dziatdlkio
z zakresu agencji zatrudnienia.

Wg stanu na dzie 31.12.2013 r. w wojewodztwie opolskim dziatalo 2padmiotow
posiadajcych wpis do rejestru agencji zatrudnienia, o 1&wjiniz w roku poprzednim.
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Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnitwa zawodowego oraz
informacji zawodowej

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowardariery Zawodowe] prowadzili
zajgcia w ramach poradnictwa zawodowego (zaréwno gregowjak i indywidualnego)
z osobami bezrobotnymi oraz poszujkymi pracy. tgcznie z ustug poradnictwa
zawodowego skorzystato 468 o0sOb bezrobotnych lubzyapcych pracy oraz o0so6b
niezarejestrowanych w PUP, w tym 226 oséletylch zostato poradnictwem indywidualnym,
242 osoby braly udziat w poradach grupowych. Z widyalnej informacji zawodowej
skorzystalo 10 osoOb, a z grupowej informacji zaweejo 159 o0sOb. Tematyka zd)
grupowych dotyczyta: radzenia sobie ze stresem,opammnania, asertywlol, poznania
wlasnego potencjatu, promocji samego siebie, twoa@lanu dziatania, autoprezentacii,
rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacji, pisaniegkdmentéw aplikacyjnych, kreatywsm.

Doradcy zawodowi CliPKZ przeprowadzili 9 testow plsglogicznych KZZ.

Ponadto w Centrum w 2012 roku realizowane bylty widyalne praktyki studenckie.
Uczestniczyty w nich w Il kwartale 2013 r. trzyusientki: dwie z Il roku pedagogiki pracy
z bezpieczestwem przemystowym studiow stacjonarnych Uniweltsyt®polskiego oraz
jedna z Il roku pedagogiki pracy z doradztwem zawveyin studidw niestacjonarnych
Uniwersytetu Opolskiego.

Zgodnie z Rozpordzeniem MPIPS z dnia 14 wigea 2010r. w sprawie standardow
i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy doradcwamowi oraz liderzy klubéw pracy
z powiatowych urgdéw pracy oraz CliPKZ opracowali 11 nowych scersmjuwarsztatow

w ramach banku programow.g Sne udosfpnione na stronie www.wup.opole.pl/ciz po

wczeniejszym zalogowaniu.

Od instytucji szkoleniowych ubieggjych s¢ o srodki publiczne, takie jak Fundusz Pracy,
PFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej, wymggpst wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych. Wojewddzki Ugd Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowycla d
wojewodztwa opolskiego. Na pagtku kazdego roku kalendarzowego CliPKZ przeprowadza
aktualizacg wpisdéw wszystkich instytucji na podstawie wnioskoaktualizacyjnych.
W 2013 roku wprowadzono do systemu 68 nowych inosfyt Na koniec 2013 roku

W rejestrze instytucji szkoleniowych wpisanych b24&0 podmiotow z terenu Opolszczyzny.
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W roku 2013 CIiPKZ prowadzito wspotprac

- ze szkotami i poradniami psychologiczno — pedagoymi w celu upowszechniania
preorientacji zawodowej #&0d miodzigy — Centrum prowadzito zgia dla miodziey
gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej. Ich celem bylpoznanie uczniow zéwiatem
zawodéw. Doradcy przeprowadzili 2 spotkania dlau8@niéw gimnazjow oraz 1 spotkanie
dla 22 ucznidow szkoty ponadgimnazjalnej pn. ,BziBlmowy” (filmy zawodoznawcze
przedstawiajce specyfik pracy w okoto 100 zawodach orsézezke edukacyjm i mozliwosci
zatrudnienia);

- ze shibami penitencjarnymi - doradca zawodowy CIliPKZ et porad zawodowych
osobom przygotowdgym st do opuszczenia zaktadu karnego. W 2012 roku zargasano
12 porad grupowych (uczestnikow gapyto w sumie 31, jednak mieli maliwos¢ wziecia
udzialu w kilku poradach). Ponadto e ustugami poradnictwa indywidualnego
45 osadzonych w trakcie 77 spaika

- z uczelniami wyszymi i Akademickimi Biurami Karier (ABK) - doradcgawodowi
w styczniu prowadzili dla studentéw | roku Pedagogiracy z higien i doradztwem
zawodowym Uniwersytetu Opolskiego praktyki gruposvédroczne w formie warsztatow
(2 grupy, 26 oséb).;

- wspoélpraca z powiatowymi ugdami pracy w ramach projektu ,Wsparcie kompetenaji
starcie” zaréwno przy rekrutacji do projektu, jakprzy opracowywaniu metodologii

wspotpracy z pracodawcami, w celu tworzenia zawokiwzowych dla regionu.

Doradcy zawodowi CIiPKZ realizowali dwa cykle sz&oWw ramach projektu ,PO KLucz do
biznesu 2”. Zajcia odbywaly sj na terenie calego wojewddztwa w siedzibach powigth
urzedéw pracy. Zrealizowano ¢siodniowe szkolenia modutowe (Trening motywacyjny,
Komunikacja i asertywrnid@ w biznesie, Marketing w malej firmie oraz Biznesp), jak

réwniez pojedyncze warsztaty ze wskazanych tematéw.

WUP w Opolu zostat wkczony do Systemu Zielona Linia w 2012r., realiaoego
w ramach projektu ,Zielona Linia. Centrum Informay-Konsultacyjne Stib Zatrudnienia”

i wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spof w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zielona Linia jest #oddto informacji o ofertach pracy
(w Polsce jak i za grani}, szkoleniach, ustugach gdow pracy oraz o innych zagadnieniach
z zakresu rynku pracy. Druga strona dziatétn@ielonej Linii to utatwianie pracodawcom

poszukiwania pracownikow. W CIiPKZ Zielona Liniaidia od maja 2012 r., zadania
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konsultanta zostaty powierzone doradcy zawodowektary od poniedziatku do giku jest

do dyspozycji klientow.

Dodatkowo w okresie 01.03.2013 r. do 31.12.201¢ rvydziale CIiPKZ realizowany jest
projekt systemowy z komponentem ponadnarodowym\fsparcie kompetencji na starcie”,
wspoffinansowany zdérodkéw EFS. W 2013 roku w projekcie wi udziat 101 oséb,
Z czego 79 o0sO6b bezrobotnych oraz 22 osoby nieadywawodowo. Wsparcie
psychologiczne otrzymato 100 osoOb, gpseie uczestniczyty one w warsztatach Techniki
aktywnego poszukiwania pracy. Z kolei 47 osobngzyto szkolenie zawodowe ¢zykowe,

Z czego 29 0sOb rozpaga staz w opolskich firmach.

Natomiast w ramach wspéipracy ponadnarodowej paatne projektu zostata Izba
Rzemiglnicza w Mannheim. Dzki ich dziataniom 8 oséb odbyto 6 tygodniowa pradty

w Niemczech.

3. Dziatalnos¢ badawcza rynku pracy
Prowadzona w roku 2013 dziatadtobadawcza odbywata ¢sina trzech ptaszczyznach
realizacji: w ramach projektu systemowego ,OpolsRigserwatorium Rynku Pracy 11", gdzie

w roku 2013 zakiaczono realizagf

Badanie optymizmu pracodawcédw, gidwne ustaleniawade:

- W wojewodztwie opolskim w okresie od marca 20X8 rdarca 2014 15% firm planuje
zwickszenie zatrudnienia wobec 4% firm, ktoregLho zmniejszy,

- najcz:sciej firmy planup przyjecie od 1 do 5 pracownikow,

- dla wiekszasci pracodawcow wiek kandydata do pracy rgdzie miat znaczenia,

- pracodawcy przy zatrudnianiuedy preferow& megzczyzn, osoby z daviadczeniem
zawodowym, z wyksztatcenierfrednim i zasadniczym zawodowym oraz po kierunkach
technicznych,

- przy poszukiwaniu nowych pracownikbw pracodawcyjcesciej wykorzystuj

rekomendacje 0s0b znajomych oraz ogtoszenia wretée.

Efektywndgé zatrudnieniowa szkotedla bezrobotnych realizowanych w 2011 roku przez

powiatowe urzdy pracy, gtdwne ustalenia badawcze:

- w 3 miesjce po zakaczeniu szkolenia praznajduje co trzeci jego uczestnik,
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- wsrod osob, ktére poelly prac po szkoleniu, 55% pracowalo w zawodzie zgodnym
z ukaiczonym szkoleniem,

- 19% zrealizowanych szkalezawodowych byto efektywnych, tj. po trzech miesich od
ich zakaiczenia osoby pracowaty na stanowiskach zgodnyematyk szkole, najbardziej
efektywne okazaty giszkolenia z zakresu spawalnictwa, obstugi @prbudowlanego lub
drogowego, transportu, palenia w kottach, konsejiwacenow zielonych, obstugi maszyn
CNC i ochrony oséb oraz mienia.

Wieloaspektowa analiza bezrobocia, gtéwne ustaleadawcze:

- wg szacunkéw co czwarta firma plagega zatrudni pracownikéw zgtasza oferpracy do
urzedu pracy,

- przecetna warté¢ wynagrodzenia proponowanego w ofertach kierowaryohurzddow
pracy wynosi 1 237 zt netto i jest to kwota 0 40@izsza od oczekiwaosob bezrobotnych,

- szacunkowo co trzecia osoba bezrobotna zasita stzat,

- szacunkowo co pia osoba bezrobotna nie poszukuje pracy,

- na dlugotrwate bezrobocie najbardziej rare g kobiety, ktére nie powrdcity na rynek
pracy po urodzeniu dziecka oraz kobiety, ktore sammowychowuj dziecko do 18 roku

zycia.

4. Projekty wiasne w ramach PO KL

W 2013 roku Wojewoddzki Ued Pracy realizowat dwa
systemowe projekty wtasne:
Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy lll: to projekt

badawczy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 PO

OPOLSKIE OBSERWATORIUM ) )
RYNKU PRACY KL w okresie marzec 2013 — luty 2015 roku. Jegoto¢ar

wynosi 1 000 tys. zt, a problematyka obejmuje ¢agtce

zagadnienia badawcze:

| etap Cyklicznego badania popytu na pragdwne ustalenia badawcze:

- W ciggu potrocza (od sierpnia 2013 do lutego 2014kksdenie zatrudnienia planuje 21,5%
firm wobec 3,3% planggych jego redukej
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- najczsciej poszukiwanymi zawodamitly: specjalici ds. szkolé zawodowych i rozwoju
kadr, robotnicy pomocniczy w budownictwie, pracogyniprzy pracach prostych, stolarze
meblowi, przedstawiciele handlowi,

- na zwolnienia najbardziej nax@ne leda zawody: posadzkarzy, parkieciarzy i glazurnikow,
operatorbw maszyn do produkcji wyrobéw z tworzywtusznych oraz robotnikdw
pomocniczych w budownictwie,

- 45% pracodawcow jest gotowych do pexyp do pracy osoby w wieku 50+.

Badanie efektywnii zawodowej szkole gtdwne ustalenia badawcze:

- wigksza¢ wsrdd uczestnikdéw szkoterealizowanych w regionie w roku 2012 w ramach PO
KL (Poddziatanie 6.1.1, Poddziatanie 7.2.1 i Podidaiie 8.1.2) stanowikobiety, osoby

w wieku 50+ i z wyksztalceniedrednim,

- zrealizowane szkolenia przyczynityesdo tego,ze odsetek oséb zatrudnionych przed
szkoleniem (3,3%) wzrdst do 24,7% po szkoleniu,

- sparod osob, ktore ukiwzyty szkolenia i podfy prac;, tylko co czwarta podfa ja

w zawodzie zwjzanym z odbytym szkoleniem,

- efektywna¢ szkole, rozumiana jako poggie w chgu 3 m-cy po szkoleniu zatrudnienia

adekwatnego wobec jego tematyki, dotyczyta jedyméo zatrudnionych.

Stosunek pracodawcoéw wobec praktyk rgtaawodowych, gldwne ustalenia badawcze:

- dla firm korzystajcych ze stay organizowanych przez PUP w latach 2011-2012 roku
gidwne korzyci ptynety z uzyskania bezkosztowej pomocy w pracy orazzliwosci
sprawdzenia i przygotowania potencjalnego kandydataracy,

- ponad 80% badanych firm uznake, stae przynosz im korzys¢,

- w 70% przypadkow stgsci posiadali oczekiwane przez pracodawcow ugtmegci,

- co trzecia firma korzystgga ze stay zdecydowata gina zatrudnienie stgsty,

- przecetny czas trwania sta wyniost 5,3 miegica, natomiast pracodawcy uznate

efektywny sta powinien trwa ok. 9 m-cy.
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PO KLucz do biznesu 2: projekt realizowany w ramach .
Dziatania 6.2 PO KL, przyfy w dniu 27.02.2012 r. uchwat

nr 1889/2012 do realizacji przez Wojewodzki itz Pracy po KLUCZ
w Opolu oraz powiatowe wdy pracy w Wojewédztwiedo b]ZﬂESU 2'
opolskim. Warté¢ projektu wynosi 56 921 tys. zt. Gldwnym celem pidj jest wzrost
przedsgbiorczaici w wojewddztwie opolskim oraz podniesienie aktpéei zawodowej
mieszkacoéw Opolszczyzny dgki stworzeniu korzystnych warunkéw do rozwoju
przedsgbiorczaici poprzez umdiwienie chetnym osobom rozpoezia prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, a tak zastosowanie kompleksowych form wsparcia. Projekt
adresowany jest do mieszi@®w wojewodztwa opolskiego (1 216 osbb), ktorzy kvesie

12 miesgcy przed dniem przyspienia do projektu nie prowadzili dziatakoo gospodarczej
oraz co najmniej 3 miegie przed przygpieniem do projektu posiadali status osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym ¢dize pracy, a plangjzatazenie firmy na
terenie Opolszczyzny. Do etapu przyznania jednavagalotacji inwestycyjnej przygpito

w 2013 roku 668 o0sOb, ktére zdy Wnioski o przyznanie jednorazowej dotaciji
inwestycyjnejKomisja Oceny Wnioskow, sktad@p s¢ z wytonionych w drodze otwartego

naboru ekspertéw, zakwalifikowata do udziatu w pkaje 612 oséb.

W roku 2013 przeprowadzono 1 nabor do projektu femninie od 4 do 20 grudnia 2013 r.).
W ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego dla ucik@st projektu przewidziano Il etapy

obejmupce:

- szkolenie e-learningowe
- doradztwo finansowe

- warsztaty szkoleniowe.

W ramach projektu wytoniono firgn ktérej eksperci dokonali oceny Wnioskow o przyzea
jednorazowej dotacji inwestycyjnej w kwocie 40 (D zt, nasipnie przyznanoacznie 512
dotacji. Uczestnicy rownie otrzymali maliwos¢ ubiegania s o dodatkow pomoc
w ramach podstawowego wsparcia pomostowego w pgstacocy finansowej wyptacanej
mieskcznie w kwocie nie wikszej nz 700,00 PLN przez okres pierwszych 6 mjegiod

dnia zawarcia umowy na otrzymanie podstawowego msppomostowego.
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[Il. PODSUMOWANIE

Na koniec analizowanego roku bezrobocie rejestrewaan Opolszcznie uksztattowato i
na poziomie 51 636 o0s6b, co stanowito 14,3% lddnaktywnej zawodowo. Tym samym
nasgpity zmiany w poréwnaniu do roku wcggejszego:

- spadek liczby bezrobotnych o 139 oséb,

- spadek procentowy liczby bezrobotnych o 0,3%,

- spadek stopy bezrobocia o 0,1 punktu procentowego

Spadek wielkéci rejestrowanego bezrobocia — ¢hmiewielki — uwarunkowany byt
szeregiem czynnikOw. Na tsytuacg bez wgtpienia miat wptyw fakt zwikszenia naptywu
do rejestrow powiatowych uddw pracy (76 055 oséb to o 3 400 osékoej niz w roku
ubiegtym) oraz — przede wszystkim — ziiszenie odptywu do poziomu 76 194 os6b (wzrost
0 7285 0s06b). Zwréci¢ tez nalezy uwag na zwickszenie srodkow Funduszu Pracy
przekazanych samaa@om powiatowym na aktywne formy przeciwdziataniazrodociu,
ktére w roku 2013 byly wisze o 16% wobec roku wcreejszego, co spowodowato wee
zjawiska na rynku pracy, $r0d ktérych wymieni nalery:

- wzrost popytu subsydiowanego na pra© ok. 460 ofert) oraz wzrost zatrudnienia
subsydiowanego o 820 o0so6b, commsugerowa iz pracodawcy g bardziejswiadomi ustug
swiadczonych przez powiatowe gdy pracy, ale rownie podejmug decyzg o zwickszeniu
zatrudnienia dzki otrzymanym subsydiom z wdu pracy;

- zwigkszeniesrodkow na aktywizagj mogto rownie wptynaé na wzrost liczby rejestracji
0s6b, ktére uzyskaly status osoby bezrobotnej tgovzgédu na maliwos¢ skorzystania

z ustug urzdu pracy.

Powodow zwgkszenia ildci wyrejestrowa mozna upatrywa w mniejszej iléci ofert pracy
niesubsydiowanej (o 492 oferty), przy jednacee zwickszonej o 4 540 (tj. 16%) wzglem
roku 2012 liczbie os6b podejmgych zatrudnienie. Korzystnym zjawiskiem jest fagadku
ilosci 0sOb rejestracych sé po raz pierwszy (0 2 pp.) oraz po pracach spoteczn
uzytecznych (o 11 pp.). Z kolei negatywnym zjawiskigest zwékszony naptyw oséb
rejestrugcych s¢ po aktywnych formach tj.: roboty publiczne, prangerwencyjne, stee,
szkolenia. Kryzys gospodarczy dotyka corazos] brarkz dlatego wzrasta ik zwolniea,

a w konsekwencji os6b, ktére pracowaly w poszczaegdl bramach. Udziat zwolnig
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grupowych w ogolnej liczbie rejestracji oséb pophzie pracujcych w roku 2013 wzrost
z poziomu 5,6% do 6,6%, a w kategorii ptci bardzejkmt kobiet, mimo £ w naptywie
bezrobotnych przewali mezczyzni (najwigcej zgtoszé zwolnien grupowych odnotowano

w zdominowanej przez ¢aczyzn brany przetworstwo przemystowe oraz budownictwo).

Analizujagc gospodark finansows samoradéw powiatowych oraz struktgirwyrejestrowa
mozna zauway¢ wzrost srodkéw finansowych skierowanych nie tylko na aktgwrale

i pasywry pomoc bezrobotnym. Wzrost kwot przekazanych w fermasitkow swiadczy

o wzrascie liczby oséb uprawnionych do pobieraniaviadczéy, a wkc poprzednio
pracupcych. Niestety jest to negatywne zjawisko, ktomwperdzaj dane dot. wzrostu
liczby bezrobotnych poprzednio pragoych. Z kolei w ramach aktywnej polityki
przeciwdziatania bezrobocimodki finansowe zwikszono na szkolenia, prace interwencyjne,
dotacje, roboty publiczne oraz stypendiastee. Zmniejszenie odnotowano tylko w pracach
spotecznie #ytecznych oraz w refundacji kosztéw wypssaia i doposzenia stanowisk
pracy. Na uwag zastuguj dotacje, na ktére zwkszonosrodki o 97% wobec roku 2012,
przez co zwikszyta s¢ 0 96% liczba osob, ktére otrzymakrodki na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej. Jest to atrakcyjna forma wsparcdentowana na podaws
strore rynku pracy - pomimo tegogzinowi przedsibiorcy musz prowadz¢ dziatalngé
gospodarcz przez okres 12 miegly, decyduj si¢ na dotagj. Widat réwniez silng korelacg
ilosci nowo powstatych podmiotow gospodarczych z daracjna rozpocxie dziatalngci
gospodarczej w poszczegoélnych powiatach. Ponadtsytuaciji niskiego popytu na prac
duzej liczby zwolniéy, stymulowanie rozwoju nowych miejsc pracy to damae wyptkowo

uzasadnione.

Analiza bezrobocia w regionie zwraca uwaga fakt, £ wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w skali wojewddztwa dotyczykgiu powiatow, lkdac najwyzszy w powiatach
brzeskim oraz prudnickim. Nadal problemem rynku cpraregionu jest jego
nierownomierné&¢: z jednej strony niepokago wysoki poziom stopy bezrobocia w powiecie

nyskim (20,8%), z drugiej bliski bezrobociu nataexhu poziom w Opolu (7,1%).

Rozwojowi rynku pracy i poprawie sytuacji os6b lwmtnych z grup szczegdélnego ryzyka
przystwyly sie z pewndcia wdrazane do 2013 roku na Opolszéne dziatania
wspoffinansowane zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w rankxcgramu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Kilka pftaszczyzn oddygwania (rynek pracy,

58



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2013 roku

przedsgbiorczas¢, edukacja, pomoc spoteczna) w pam@niu ze znagrymi srodkami
finansowymi powinny pomoOc regionowi w @ganiu zrOwnowzonego, dynamicznego
rozwoju. Kolejna szansa to zaktualizowana patehk kolejnego okresu programowania
srodkéw unijnych Strategia Rozwoju Wojewodztwa Opago — jej punktami eizkosci 53

miedzy innymi przeciwdziatanie depopulacji oraz duadit rynku pracy.

Wzrost bezrobocia miat wptyw na stan poszczegolmyelp znajdujcych s¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. W poroéwnaniu z grudnieml22Q. zmniejszyt si udziat osob
bezrobotnych bez dwiadczenia zawodowego oraz osob bez kwalifikacjvadowych
(w obu przypadkach po 0,5 pp.), do 25 rakgia (o 0,7 pp.), bez wyksztatcenisedniego
(0 0,3 pp.). Zwgkszyt sk natomiast udziat bezrobotnych pawey 50 rokuzycia (o 1,1 pp.),
niepetnosprawnych (o 0,3 pp.), wzrost bezrobociaotmvano rownig wsréd mieszkacow
wsi (0 0,2 pp.). Sytuacja grup w szczegolnej sytuaa rynku pracy w 2013 roku (wobec
roku 2012) przedstawiatagsnastpujaco:

- kobiety: liczba bezrobotnych: + 49 oséb, odsetmkialu w bezrobociu: + 0,3 pkt
procentowe,

- mieszkacy wsi: liczba bezrobotnych: + 48 osbb, odsetekialdav bezrobociu: + 0,2 pkt
procentowych,

- osoby do 25 lat: liczba bezrobotnych: - 388 ogiitsetek udziatu w bezrobociu: - 0,7 pkt
procentowe,

- dtugotrwale bezrobotni: liczba bezrobotnych: + 3b7 o0sOb, odsetek udziatu
w bezrobociu: + 2,8 pkt procentowego;

- osoby powyej 50 lat: liczba bezrobotnych: + 491 oséb, telseidzialu w bezrobociu:

+ 1,1 pkt procentowego.

Analizujac wskanik ptynnasci rynku pracy w okrdonych grupach bezrobotnych napmsgy
odnotowano \rod kobiet, gdzie wynidst 48,5 (wskak dla ogétu bezrobotnych — 47,8),
z kolei najnzszy wskanik odnotowano wréd osob powsej 50 rokuzycia: tylko 35,8.

Innym negatywem regionalnego rynku pracy jestzydwdziat bezrobotnych nisko
wyksztatconych, bez zawodu i bezsdiadczenia zawodowego. Osoby takie, rozpatruj
szang znalezienia pracy, znajdujsic na tzw. przegranej pozycji — poziom posiadanych
kwalifikacji nie odpowiada zapotrzebowaniu pracodéaw. Ponadto — jak wykazupadania
spoteczne i BAEL - osoby takie charakteryzigic dwza bierndgcia zawodow oraz
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sklonnacig do czstszego korzystania zaviadczé opieki spotecznej i rynku pracy ,ha
czarno”.Z drugiej jednak strony rogoe aspiracje edukacyjne spotetztva, wyraone w
obserwowanym od lat wz§oie liczby studiyjcych, powodyj nieunikniony wzrost udziatu w
bezrobociu o0sd0b z wyksztatlceniem asgym, ktorych regionalna gospodarka nie potrafi
,wchiona¢”. Ponadto, jak wykazaly badania WE)Pkapitat edukacyjny absolwentéw
wyzszych uczelni nie zostaje w petni wykorzystany p& roku po zakaczeniu nauki w
brarvy zgodnej z kierunkiem studiéw pracuje potowa zruhtionych absolwentéw z

wyksztatceniem wiszym.

Pogorszenie koniunktury, jakie obserwowaly w 2013 roku, spowodowato spadek popytu
na prag, wyrazony w mniejszej iléci zapotrzebowania jakie zgtaszali pracodawcy do
urzedow pracy. Nalgy pametat, ze poza wynagrodzeniami pieanymi pracodawcy
ponosz koszty obcizen podatkowych iparapodatkowych (sktadki na ubezmee
spoteczne) zwizane z prag Ostatnie lata wskazujna ciagly wzrost kosztéw pracy
pracodawcow, co powoduje rotacjeeniy bezrobotnymi a ofertami pracywiadczy o tym
wysoki udziat naptywu bezrobotnych poprzednio pjacych w  przetwoérstwie
przemystowym, budownictwie oraz handlu hurtowym atadicznym, przy jednoczesnym
znacznym udziale ofert pracy wptywaych do PUP z tych branPracodawcy niestety coraz
czesciej decyduj sie na pogorszenie warunkéw umoéw zatrudnieniowych, asyuacii
kryzysu gospodarczego rowmnieasgpienie statych pracownikow, genegaych wysokie
koszty, mniej kosztownymi osobami zatrudnianymiamach tzw. ,umoéwmieciowych” czy

tez pod warunkiem posiadania zarejestrowanej dziasalrgospodarczej.

O poziomie popytu na pragoza ptacami decyduje tak stan koniunktury gospodarczey:
popyt na pragjest zaleny od popytu zgtaszanego na rynku rzeczowym nayhtyd ustugi
przedsgbiorstw. Analizugc wskaniki mikro- i makroekonomiczne mioa zauway¢ ich
ogromny wptyw na sytuagjna rynku pracy. Wskaik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
w poréwnaniu z Il kwartatem 2012 wyniost 101,1lce oznacza wzrost cen w wojewddztwie
opolskim o 1,1 pp. Naky jednak zaznaczy iz dynamika wzrostu cen jest stabsza wobec
ubiegtego roku. Wzrost cen spowodowat spadek pogyinsumpcyjnego, odnotowano

rébwniez spadek sprzedw detalicznej, a w konsekwencji znacy naptyw bezrobotnych

° Losy absolwentéwi absolwentek szkét zawodowyghsizwch wojewddztwa opolskiegdpole 2012
(obserwatorium.opole.pl)
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posiadajcych zawdd sprzedawcy oraz 15% udziatu rejegtygh sé bezrobotnych
poprzednio pracggych w sektorze handlu hurtowego i detalicznego.

Natomiast spadek produkcji sprzedanej przemystuwsedowat zwekszenie zwolnig w tej
brarzy, a to z kolei spowodowato,zi1/5 bezrobotnych rejestagych s¢ w urzdzie
poprzednio pracowata w sektorze przetwoérstwa pratomego. W kategorii zwolnie
grupowych réwnie w tej brarty odnotowano najwiszy udziat (24%).

Wg danych GUS zmniejszyla esiliczba oddanych do aytkowania mieszka spadek
odnotowano take w ilosci pozwol& jakie wydano na budoy Wzrost wysipit za to po
stronie liczby budow rozpoetych w roku 2013 i na sytuaciaka miat wptyw m.in. spadek
stopy procentowej oraz lombardowej jak rowniérednioroczny wskanik WIBOR
w stosunku do 2012 roku, rzutowato to bowiem natghmex¢ kredytow hipotecznych, ale
przede wszystkim na #s8ze raty kredytowe. W 2012 roku stopy procentowly bgnieniane
3 razy, mimo tcsrednie stopy referencyjne, lombardowe, depozytowedyskontowe byty
wyzsze nk w 2013 roku. Rok 2013 charakteryzowat siiskimi wartgciami stopy
obnizanymi & 6 razy. Odnotowano niewielki wzrost popytu na ktgdkrétkoterminowe
mikroprzedsibiorstw, zlagodzono réwnie warunki zacigania kredytu wobec dych
przedsgbiorstw. Rzutowato to w kraju na niewielki wzrosbgytu na kredyty, w tym

konsumpcyjne.

Okres wielkiej recesji charakteryzowat Spadkiem popytu krajowego oraz ograniczeniem
inwestycji we wszystkich gestwach UE. Polska na tle innych krajow urglanrecesji, jednak
spadto jej tempo wzrostu gospodarczego. Wzrost fpopg pra¢ nasgpit w Il kwartale
2013 roku, a wic przy wchz relatywnie niskim tempie wzrostu PKB. Reakcja &st]
podobna do @ywienia po spowolnieniu w 2009 roku, ale znaczrzgbsza i naspuje
wczesnie] w fazie cyklu koniunkturalnego npo okresie spowolnienia w latach 1999-2002.
Zmiany te mog by¢ zwigzane z trzema czynnikami (1) ekszz rolg ustug, a mniejsg
potrzely dalszej restrukturyzacji w przesilg (2) koszty rotacji pracownikOwasnizsze

(3) optymistyczne oczekiwania dotyce koniunktury wzmacnia naptyw funduszy z UE.

Dane kwartalne GUS-u informjpas,ze po okresie spadku popytu krajowego miat miejsce
w drugim poétroczu 2013 r. niewielki jego wzrost, rezultacie czego nagdit wzrost PKB.

Pozytywnym zjawiskiem wod przedsibiorstw jest zaobserwowany wzrost inwestycji
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w srodki trwate. Wanymi elementami krajobrazu gospodarczego w IV kalar2013 roku

byt silny spadek stopy inflacji, do pamj 1% oraz znaczny spadek stép procentowych. Te
dwa elementy majteraz stymuluyjcy wptyw na popyt konsumpcyjny. Z kolei niski wztos
ptac podtrzymuje konkurencyjdéd polskiej oferty eksportowej, co zaowocowato zglu
popravg salda handlowego i salda obrotowAaeych. Dobre wiadomiei w odniesieniu do
roku 2014 to nadal bardzo niska inflacja i mniege®j te same, co obecnie, niskie stopy
procentowe. Dla przeddiiorcow wana jest te oczekiwana dia stabilné¢ dwoch
najwaniejszych czynnikbw cenotworczych: ptac oraz kurgtotego wobec euro,

prawdopodobnie tale wobec dolara.

Wedlug prognoz makroekonomicznych profesjonalnyclogpostow NBP  wskanik
sredniorocznej inflacji CPlI w 2014 roku wyniesie 177 kolei srednioroczne tempo wzrostu
PKB na 2014 rok wyniesie 2,5. Natomiast medianapoaowane] stopy bezrobocia na rok

2014 powinna wyni& 13,4.

Z lekka obawg, ale rownie z ogromm nadzieg instytucje rynku pracy oczekupa zmiany
jakie maj wejs¢ w biezacym roku po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnée Jest
mozliwe, ze formy wsparcia jakieasw niej przewidziane oraz rezygnacja z artykutu 49
(okreslajacego osoby ddace w trudnej sytuacji na rynku pracy), da#neos¢ kierowania
wsparcia dla potrzebagych, a nie okrdonych w wymienionym artykule. Przede wszystkim
zmiana ldzie dotyczy definicji oséb miodych, ktérymi do tej pory byliebrobotni do 25
roku zycia, po nowelizacji wiek ten zostanie przestynido 30 lat. Jak wykazaijstatystyki,
grupa do 30 rokuycia jest znacznie liczniejszaznpierwotnie zdefiniowana. Po nowelizaciji
ustawy lgdzie rownie mazliwos¢é wyboru r&norodnych form pomocy bezrobotnym oraz
pracodawcom ddagcym w trudnej kondycji finansowej. Pierwsze efekty mazna zauway¢
dzieki ustawie o ochronie miejsc pracy obawmujace] od listopada 2013 roku. Pracodawcy
mog skorzystéd z doptat do pensji pracownikdw podczas przestdanemicznego lub

z dofinansowania do szka@lepracownikéw oraz zesrodkOw na optacenie sktadek za
pracownikow. Warunek: pracodawcy nie magtym czasie nikogo zwoléi Aby ubiegé sie

0 pomoc, obroty firmy musiaty spao 15 proc. w cigu 6 kolejnych miescy. Mimo, i

w wojewddztwie opolskim zauwa st znaczny spadek przetiiego zatrudnienia oraz
wzrost rejestracji oséb poprzednio pracygch jak i zwolnionych z przyczyn pracodawcy, to

juz w grudniu ubiegtego roku do Funduszu Gwarantowanywiadczeéx Pracowniczych
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wptyneto kilka wnioskdw o pomoc finansandla pracownikow. Poprzez takorme wsparcia

Z pewndcig wigcej miejsc pracy zostanie utrzymanych.

Patrzc przez pryzmat lat ostatnich, dalszy rozwdj syjiuaa regionalnym rynku pracy jest
trudny do jednoznacznego przewidzenia. Bierzdahie tylko z ,kaprysow” i niestabilrioi
gospodarki, ktéra wei odczuwa skutki kryzysu gospodarczego z lat 20082@rzyczyn
jest rownie pewien szczegoélny rys spoteczny regionu, ktory he¢cz jednej strony
uwidacznia si tendencjami obserwowanymi w catym kraju — z drjugienosi w opis rynku
pracy elementy nietypowe. Gwattowniejsze w kraju zjawiska depopulacyjne, olbrzymia —
na tle potencjatu ludrdsiowego Opolszczyzny — migracja zarobkowa, pozygpmowana
miedzy wielkimi metropoliami Wroctawia i Gérnegélaska: wszystko to ma znaczenie dla
obecnego i przysztego ksztaltu rynku pracy. BKalemie¢ nadzieg, ze programy
uwzgkdniajgce t specyfilke, m.in. Specjalna Strefa Demograficzmapofgczeniu z zapisami
zaktualizowanejStrategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiegzynios efekt w postaci
wickszej stabilnéci rynku pracy, korzystnego klimatu dla przetiéorczaci, wzrostu

potencjatu ludnéciowego czy wreszcie wkszej zgodnéci miedzy rynkiem a edukagj
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Zalcznik nr 1

Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miagiemniny wojewodztwa opolskiego
wedtug stanu na 31 grudnia 2013 roku

m. Brzeg 2 557 1 366
Skarbimierz 487 256
Grodkow 1775 921
Lewin Brzeski 1 067 545
Lubsza 669 334
Olszanka 350 182
PUP Brzeg 6 905 3604
Gtubczyce 1547 791
Baborow 438 267
Branice 465 256
Kietrz 766 449
PUP Gtubczyce 3216 1763
m. K - Kozle 3 547 1859
Bierawa 349 210
Cisek 198 108
Pawtowiczki 342 187
Polska Cerekiew 233 139
Renska Wi 311 179
PUP K — Kozle 4980 2 682
Kluczbork 1 559 895
Byczyna 548 333
Lasowice Wielkie 220 132
Wotczyn 851 466
PUP Kluczbork 3178 1826
Krapkowice 1044 614
Gogolin 515 297
Strzeleczki 304 175
Walce 157 105
Zdzieszowice 571 361
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PUP Krapkowice 2591 1552
Namystow 1479 785
Domaszowice 287 160
Pokdj 357 198
Swierczéw 262 139
Wilkow 385 194
PUP Namystow 2770 1476
Nysa 3 636 1776
Gtuchotazy 1638 749
Kamiennik 228 104
Korfantow 538 276
tambinowice 443 213
Otmuchéw 847 422
Paczkow 998 458
Pakostawice 269 123
Skoroszyce 369 163
PUP Nysa 8 966 4 284
Olesno 570 312
Dobrodzié 317 179
GorzéwsSlaski 310 157
Praszka 602 331
Radtow 167 91
Rudniki 355 157
Zebowice 134 94
PUP Olesno 2 455 1321
m. Opole 4 885 2477
Chrzstowice 190 108
Dabrowa 384 200
Dobrzer Wielki 426 244
Komprachcice 372 188
tubniany 291 148
Murow 258 141

Niemodlin 1007 510
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Ozimek 919 468
Popieléw 392 200
Prészkéw 256 131
Tarnéw Opolski 338 203
Tutowice 249 134
Turawa 350 184
PUP Opole 10 317 5 336
Prudnik 2271 1087
Biata 531 275
Glogowek 660 359
Lubrza 304 145
PUP Prudnik 3766 1 866
Strzelce Opolskie 1212 617
Izbicko 147 76
Jemielnica 209 116
Kolonowskie 163 89
Lesnica 189 110
Ujazd Slaski 192 114
Zawadzkie 380 208
PUP Strzelce Op. 2492 1330

66



