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1. RYNEK PRACY

1.1. Sytuacja demograficzna

W roku 2017 w wojewddztwie Opolskim mieszkalo 990,0 tys. osob (-0,3% r/r),
z czego wigkszos¢ stanowity kobiety (511,1 tys. osob, tj. 51,6%) oraz mieszkancy miast
(522,6 tys. 0sob, tj. 53%). Do ciekawych spostrzezen prowadzi analiza zmian, jakie zaszty
w latach 2016 — 2017 w obrgbie ekonomicznych grup wieku ludnosci Opolszczyzny.
Widoczny spadek udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym oraz znaczny wzrost osob
reprezentujacych ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym wskazuja na postepujacy proces starzenia
si¢ spoleczenstwa. Wspotczynnik dzietnosci w regionie wzrost w poréwnaniu do 2016 roku
I wyniost 1,288 (1,201 w 2016 roku).

Wykres 1: Zmiana udziatu ludnosci wg ekonomicznych grup w 2016 i 2017 roku.
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Depopulacja wzmaga takze rejestrowane przez GUS ujemne od lat saldo migracji
zewnetrznej. Wedlug danych tej instytucji w roku 2016 wyniosto ono w liczbach
bezwzglednych (-1 370), w roku 2015 (-2 379), w roku 2014 (- 1 569), wroku 2013
(—2439), w 2012 (-1 736), a w roku 2011 (- 1 594).



1.2. Sytuacja gospodarcza

1.2.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2018 roku na terenie wojewodztwa zarejestrowanych byto 100 931 tysiecy
podmiotéw gospodarczych i jest to najwyzszy poziom odnotowany w latach 2008 — 2018.

Wykres 2: Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON.
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W poréwnaniu z rokiem 2017 na koniec 2018 r. odnotowano wzrost liczby podmiotow (0
341, tj. 0,3%). Analizujac roznice w poszczegdlnych sekcjach PKD, wzrost przedsigbiorstw
nastgpit w obszarach: ,,Budownictwo” (o 422, tj. 3,1%), ,,Transport i gospodarka
magazynowa (0 66, tj. 1,3%), ,,Zakwaterowanie i gastronomia” (o 43, tj. 1,5%), Informacja
i komunikacja” (o 131, tj. 6,3%), ,,Obstuga rynku nieruchomos$ci (o 116, tj. 1,3%),
»Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna” (o 117, tj. 1,4%), ,,Administracja
i dzialalno$¢ wspierajaca (o 155, tj. 5,3%), ,,Edukacja” (o 36, tj. 1,2%), ,,Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna” (o 142, tj. 2,9%), ,,Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjy”
(o 6, tj. 0,3%). Z kolei spadek liczby podmiotéw mial miejsce w obrgbie kategorii:
»Rolnictwo” (o 122, czyli 4,6%), ,,Przemyst” (o 119, tj. 1,2%), ,,Dzialalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa, (0 29 podmiotow, tj. 1%), ,,Administracja publiczna i obrona narodowa (0
17 tj. 1,9%) oraz ,,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa” (o 33, tj. 0,5%).

Przygladajac si¢ strukturze przedsi¢biorczo$ci na Opolszczyznie w 2018 roku, warto
wskazac jej kilka typowych cech:

e dominacja sektora prywatnego,



koncentracja dziatalnosci w obrebie czterech sekcji gospodarki: ,,Handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéow samochodowych” (23%), ,,Budownictwo” (14%),
,,Przetworstwo przemystowe” (9%) oraz ,,Obstuga rynku nieruchomosci” (8,7%),

w liczbie przedsigbiorstw przodujg powiaty duze (Opole — 21% 0go6tu przedsiebiorstw,
powiat nyski —13,6%, powiat opolski —11,2%, powiat brzeski-10%).

1.2.2. Zatrudnienie

Tabela 1: Wybrane wskaZniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL).

Ludnos¢ , .
Vg | wtaini
w tym . ieni
Okresy Ogolem y zawodowe] zatrudnienia
Pracujacy Bierni
W tys % %
111 kwartal
2017 753 405 333 55,9 53,8
IV kwartal
2017 753 409 328 56,3 54,3
IIT kwartat
2018 743 407 325 56,3 54,8
1V kwartal
2018 742 401 328 55,9 54,0

Analizujgc  problem wielkosci zatrudnienia przy uwzglednieniu przecig¢tnego

zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw oraz wynikow BAEL, stwierdzi¢ mozna:

wzrost przecigtnego zatrudnienia w okresie styczen-grudzien 2018 r. w sektorze
przedsigbiorstw 0 5,1%, do poziomu 104,4 tys. osob. Wzrost wystgpil przede
wszystkim w handlu, naprawie pojazdéow samochodowych (o 6,9%), transporcie
I gospodarce magazynowej (0 8,5%), zakwaterowaniu i gastronomii (o0 11,8%) oraz
w administrowaniu 1 dziatalnosci wspierajacej (0 42,8%), natomiast spadek
odnotowano w budownictwie (0 4,2%);

spadek liczby pracujacych wg BAEL w IV kw. 2018 wobec 1V kw. 2017 roku (0 2%);
utrzymujacg sie¢ tendencje (zapoczatkowang w 11 kwartale 2009) do wyzszej liczby
pracujacych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkim z uwagi na ich przejscie
do kategorii 0s6b poszukujacych pracy (bezrobotnych);

spadek wspotczynnika aktywno$ci zawodowej oraz spadek wskaznika zatrudnienia

w IV kwartale 2018 wobec analogicznego kwartatu 2017 roku.



Wykres 3: Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2008 — 2018 (w tys. 0sob).
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1.2.3. Inne wskazniki sytuacji gospodarczej

Wséroéd innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewddztwie

w poréwnaniu z rokiem 2017 wymieni¢ nalezy:

wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw
W okresie styczen — grudzien 2018 do poziomu 4 361,48 PLN, tj. wiecej 0 5,7% od
stanu na rok 2017; jest to przedtuzenie wieloletniej juz tendencji do wzrostu
wynagrodzen (w roku 2017 o 6,5%),

spadek naktadéw inwestycyjnych o 6,9% (we wrzesniu 2018 roku wynosity one
943 325 tys. zt., podczas gdy we wrzesniu 2017 r.: 1 012 897 tys. z}),

wzrost wartosci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2018 roku (o 8,8%),

wzrost wartosci produkcji budowlano-montazowej w catym 2018 roku (o 64,3%),
wzrost wartosci sprzedazy detalicznej (0 7,6%) oraz sprzedazy hurtowej (o 13,6%)

w ciggu 12 miesigcy 2018 roku.

Wykres 4: Przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2008 — 2018 (w PLN).
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Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, majagcym bezposredni wplyw

na oblicze rynku pracy, jest zdolno$¢ generowania nowych miejsc pracy. W okresie miedzy I

a III kwartatem ubiegtego roku duze, $rednie i mate podmioty gospodarki wytworzyty ogoétem

10,9 tys. nowych miejsc zatrudnienia (0 830 wigcej niz w tym samym okresie 2017 r.),

Z CZego.

- 1,8 przypadto na sektor publiczny, 9,1 na sektor prywatny,

- 4,5 przypadlo na podmioty mate, 4,3 na $rednie, 2,1 na duze.

O poziomie popytu na prace poza placami decyduje takze stan koniunktury
gospodarczej: popyt na prac¢ jest zalezny od popytu zglaszanego na rynku towarowo-
ustugowym. Wskaznik cen towaréw i uslug konsumpcyjnych na koniec wrze$nia 2018
roku w poréwnaniu z analogicznym okresem 2017 roku wynidst 102,0 — co oznacza wzrost

cen w wojewddztwie opolskim o 2%.

Jak podaje Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, §rednie tempo wzrostu cen dobr
i ustug konsumpcyjnych, czyli inflacja, wyniosto w okresie od stycznia do grudnia 1,4%
(w 2017 r. 2,0%). Poziom inflacji na koniec grudnia uksztaltowat si¢ na poziomie 1,1%
(W 2017 r. bylo to 2,1%), rowniez $rednioroczny wskaznik inflacji wyniost w 2018 roku
1,6% i byt nizszy o 0,5 p. p. od wartosci z 2017 r. Stopa inwestycji w gospodarce
narodowej (relacja nakladow brutto na Srodki trwate do produktu krajowego brutto

w cenach biezacych) w 2018 roku wyniosta 7,3% wobec 5,4% w 2017 roku.

Na podstawie danych za caly rok stwierdzi¢ juz mozna z cala pewnoscia, ze tempo
wzrostu gospodarczego w 2018 r. wyniosto 5,1%. Cieszy¢ si¢ rowniez nalezy z faktu, ze
wzrost gospodarki oparty jest na solidnych podstawach — pozytywnie na tempo wzrostu

oddziatuja zarowno konsumpcja, jak i inwestycje oraz popyt zagraniczny.

1.3. Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2018 roku w wojewodztwie opolskim zarejestrowane byty 22 633 osoby

bezrobotne i liczba ta byta nizsza od stanu na koniec roku 2017 o 3 403 (spadek o0 13,1%).

Ponizej zaprezentowane zostaty zmiany zachodzace w poziomie bezrobocia od roku 2008 do
konca 2018 roku.



Tabela 2: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie opolskim —stan w koncu okresu.

Wyszczegolnienie Liczba Przyrost lub spadek do roku
bezrobotnych wcezesniejszego

w liczbach w %
2008 35698 -7 640 -17,6
2009 47 129 11431 32
2010 48 775 1646 3,5
2011 48 029 -746 -1,5
2012 51775 3746 7,8
2013 51 636 -139 -0,3
2014 42 361 -9 275 -18,0
2015 36 203 -6 158 -14,5
2016 32419 -3784 -10,5
2017 26 066 -6 353 -19,6
2018 22 663 -3403 -13,1

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubiegtego roku sporzadzono
wykres nr 5, gdzie punktem odniesienia jest stan z konca analogicznego okresu 2017 roku.
W analizowanych miesigcach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, przy czym

najwigksze spadki nastgpity w lutym i marcu.

Wykres 5: Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2018 webec analogicznych miesigcy
2017 roku.
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Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2018 roku w wojewodztwie opolskim stanowili
6,3% ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 1 p.p. w poréwnaniu z rokiem

poprzedzajacym. Pod wzgledem wielkosci tego wskaznika woj. opolskie zajmuje 8 miejsce
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w kraju. W analizowanym okresie bezrobocie w kraju wyniosto 5,8%, co oznacza, iz poziom
bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyt wartos¢ krajowa 0 0,5 punktu procentowego (na

koniec roku 2017 byto to 0,6 punktu procentowego).

Wykres 6: Stopa bezrobocia wedlug wojewddztw — stan na 31.12.2018 r.
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Spadek stopy bezrobocia pomiedzy grudniem 2017 a 2018 roku odnotowano we wszystkich
wojewodztwach. Najwigkszy spadek bezrobocia odnotowano w wojewodztwie warminsko-
mazurskim (01,3 p.p.), anajmniejszy mial miejsce w wojewoddztwach dolnoslgskim,

pomorskim oraz swigtokrzyskim (0 0,5 p.p.).

1.3.1 Zréznicowanie terytorialne

Cechg endemiczng wojewddztwa opolskiego jest znaczne zrdznicowanie terytorialne
bezrobocia. Na koniec grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach
wahata si¢ od 3,3% w Opolu, do 9,5% w powiecie gtubczyckim i prudnickim. Systematycznie
analizowany poziom nat¢zenia bezrobocia wskazuje, ze od lat najtrudniejsza sytuacja

wystepuje W powiatach: glubczyckim, prudnickim i brzeskim.
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Tabela 3: Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz spadek bezrobocia w 2018 roku.
Liczba Liczba Wazrost/ .
Stopa . bezrobotnych | bezrobotnych spadek_ Dynamika
. bezrobocia Y ye bezrobocia rudzien

Powiaty . wedhlug stanu | wedlug stanu . . g _

na dzien na dzien na doien w poréwnaniu 2017=

31122018 | 31122018 | 31.12.2017 do kofica 100%

grudnia 2017

Brzeg 8,9 2479 2909 -430 85,2
Glubczyce 9,5 1472 1729 -257 85,1
Kedzierzyn-Kozle 8,0 2 705 3058 -353 88,5
Kluczbork 7,4 1561 1699 -138 91,9
Krapkowice 5,2 1435 1493 -58 96,1
Namyslow 7,4 1026 1261 -235 81,4
Nysa 7,9 3250 3840 -590 84,6
Olesno 4,2 1027 1188 -161 86,4
Opole-Powiat 6,3 2 226 2767 -541 80,4
Prudnik 9,5 1655 1757 -102 94,2
Strzelce Opolskie 51 1273 1384 -111 92,0
Opole-Miasto 3,3 2 554 2981 -427 85,7

Ogdlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny
byt we wszystkich powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatow: nyskiego
(0 590 0s6b) oraz opolskiego (0 541 0sob). Najwieksza dynamika spadku charakteryzowat si¢
powiat opolski (19,6%). Z kolei najwickszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w powiecie
namystowskim (-1,7 p.p.), a najmniejszy w krapkowickim (o 0,3 p.p.). Wykres nr 7 obrazuje

roczng zmiang stopy bezrobocia w poszczegolnych powiatach wojewddztwa opolskiego.

Wykres 7: Zmiana stopy bezrobocia w koricu roku 2018 wobec konca roku 2017 w poszczegdlnych
owiatach (w p.p.).
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1.3.2. Zmiany w bilansie bezrobocia

W 2018 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 43
924 i bylo to 0 7 315 mniej w porownaniu do 2017 roku. Tradycyjnie naptyw bezrobotnych
do rejestréw nasila si¢ w II potroczu (I potrocze 2018 — 21 450, 11 potrocze 2018 — 22 474)
I wynika przede wszystkim z sezonowosci niektorych prac oraz cyklu edukacyjnego, co niesie
ze sobg nastepujace zjawiska:

- zmniejszanie zatrudnienia ze wzgledu na okres zimowy, zwtaszcza w branzy budowlanej,
- naplyw 0sob po zakonczeniu prac sezonowych,

- rejestracja bezrobotnych absolwentow po ukonczeniu szkoét.

Wsrdd nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby powracajace po raz kolejny do
grona bezrobotnych (83,2%) oraz poprzednio pracujacy (90,4%). Istotng czgs¢ nowych
rejestracji stanowity ponadto osoby, ktére ukonczyly programy subsydiowane organizowane
przez powiatowe urzedy pracy m.in.:

- po robotach publicznych — 269 (2017 rok — 411),

- po szkoleniach — 957 (2017 rok — 1 472),

- po stazach — 4 069 (2017 rok — 5 103),

- po pracach spotecznie uzytecznych — 1 190 (2017 rok — 1 421),

- po pracach interwencyjnych - 20 (2017 rok — 36).

W omawianym okresie 7 374 osoby (tj. 16,8% wszystkich rejestracji) zgtosity si¢ do urzedow
pracy po raz pierwszy. Porownujac te informacje z danymi za rok 2016, mozna zauwazy¢
wzrost tego wskaznika o 0,2 p.p.

W ciagu calego 2018 roku pracownicy powiatowych urzedow pracy dokonali 47 327
wylaczen z ewidencji bezrobocia i jest to 0 10 265 mniej niz w roku ubieglym. Gtownym
powodem wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktore w omawianym okresie stanowily 51,8%
odptywu (rok wczesniej 51,9%). W liczbach bezwzglednych wylaczenia z ewidencji z tytulu
podjecia pracy wyniosty 24 541 i na tle roku 2017 byto to o 5 337 mniej.

Pewien udzial w ogolnej liczbie wylaczen z ewidencji z tytutlu podjgcia pracy stanowi
zatrudnienie subsydiowane, ktore w 2018 roku wyniosto 4 188 (0 1 788 mniej niz w 2017
roku), w tym:

- prace interwencyjne: 639 (w 2017 r. 676);

- roboty publiczne: 973 (w 2017 r. 1 271);

- dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej: 826 (w 2017 r. 886);

- podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia: 699 (w 2017 r. 899);
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- bony na zasiedlenie: 239 (w 2017 r. 230);

- bony zatrudnieniowe: 105 (w 2017 r. 100);

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku 108 (w 2017 r. 252);
- inne’: 599 (w 2017 r. 1 667).

Ponadto w omawianym okresie bezrobotnym wydano 5 152 skierowania na szkolenia lub na
staz. Byto to 0 1 649 mniej niz w 2017 roku.

Tradycyjnie znaczny udziat wyrejestrowan Stanowity te z tytutu niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy, ktorych liczba wyniosta 8 376. Stanowito to 17,7% odptywu (w 2017 roku
— 9 862 o0sob, 17,1%). Oprocz tego 2 952 zdarzenia dotyczyly dobrowolnych rezygnacji
ze statusu osoby bezrobotnej (2017 rok — 3 482).

Tabela 4: Wielkos¢ naptywu i odplywu, podjeé pracy oraz wskaznika plynnosci w poszczegolnych
powiatach w 2018 roku.

Powiaty Naplyw Odplyw Podjecia pracy plle\rlli)zacﬁl‘;lilku
bezrobotnych bezrobotnych pracy w %
OGOLEM 43 924 47 327 24 541 55,9
Brzeg 5491 5921 2 983 54,3
Glubczyce 2 369 2 626 1389 58,6
Kedzierzyn-Kozle 4089 4442 2 268 95,5
Kluczbork 2 832 2970 1508 53,2
Krapkowice 2 342 2 400 1350 57,6
Namysléw 2018 2 253 1088 53,9
Nysa 7290 7 880 4 309 59,1
Olesno 1978 2139 1094 55,3
Opole-Powiat 4 645 5186 2484 53,5
Prudnik 3063 3165 1518 49,6
Strzelce Opolskie 2 556 2 667 1570 61,4
Opole-Miasto 5251 5678 2980 56,8

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych
w tym okresie) za 2018 rok uksztattowat si¢ na poziomie 55,9% i jest to spadek (o 2,4 p.p.)
wobec 2017 roku. Warto zauwazy¢, ze pod wzgledem wysokosci tego wskaznika miejsce

w czotowce zajely powiaty: strzelecki, nyski i glubczycki.

! Kategoria inne zawiera m.in.: refundacje kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.
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Wykres nr 8 Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w 2018 roku.

M praca niesubsydiowana
0%

%

M niepotwierdzenie gotowosci

M aktywizacja
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Minne

I osiggniecie wieku emerytalnego /
Swiadczen

M odmowa proponowanego
wsparcia

podjecie nauki

Zgodnie z powyzszym wykresem najwigkszy udziat w odptywie nalezy do prac
niesubsydiowanych. Prawie 1/5 odpltywu wszystkich bezrobotnych stanowig osoby, ktore
zostaly wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. Znaczny obszar
zajmuje rowniez aktywizacja, w ramach ktorej realizowane sa szkolenia, staze, oraz prace
spotecznie uzyteczne. Pod pojeciem pracy subsydiowanej (8,8% wyrejestrowan) rozumiane sg
wszelkie podjecia zatrudnienia przy wykorzystaniu $rodkéw publicznych, m.in.: dotacje,

refundacje, bony zatrudnieniowe i na zasiedlenie.

Tabela 5 Odplyw i udzial bezrobotnych w strukturze wyrejestrowan w 2018 roku. _

praca niesubsydiowana 20 353 44,0
praca subsydiowana 4188 8,8
aktywizacja 6 467 13,7
odmowa proponowanego wsparcia/profilowania 1110 2,3
niepotwierdzenie gotowosci 8 376 17,7
dobrowolna rezygnacja 2952 6,2
podjecie nauki 106 0,2
osiagniecie wieku emerytalnego/Swiadczen emerytalno- 681 14
rentowych ’

inne 2444 5,2
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1.4. Aktywizacja os6b bezrobotnych

Wsrod aktywnych form zatrudnienia najbardziej popularne byly staze, roboty publiczne

oraz prace spolecznie uzyteczne. Od kilku lat mato atrakcyjnymi formami aktywizacji s3:

$wiadczenia aktywizacyjne, granty na teleprace oraz refundacje sktadek na ubezpieczenie

spoteczne.

Tabela 6: Aktywne formy wsparcia w 2018 roku.
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1.5. Struktura bezrobocia

1.5.1. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2018 roku wigkszos¢ wsrod ogotu bezrobotnych stanowity kobiety:
13 347 os6b (o 1 659 mniej niz na koniec 2017 r.), ktorych udziat wliczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w naszym regionie wyniost 58,9% (wigcej o 1,3 p.p. niz
w grudniu 2017 roku). Podobnie jak w roku ubieglym, najwyzszy odsetek bezrobotnych
kobiet rejestrujemy w powiecie krapkowickim (66,8%), natomiast najnizszy w powiecie
nyskim (53,5%).

Wsrod os6b nowo zarejestrowanych w trakcie roku populacja bezrobotnych kobiet
wyniosta 22 617 (0 3 311 mniej niz w 2017 roku), co stanowito 51,5% ogdtu. Natomiast

z ewidencji wylaczono 24 276 bezrobotnych kobiet, tj. 51,3% wszystkich wyrejestrowan.

Wsrod kobiet odnotowano réwniez najwyzszy wskaznik ptynnosci rynku pracy (na
poziomie 57,3%), ktory jest wyzszy od wskaznika ogdtu bezrobotnych o 1,4 p.p. oraz od
wskaznika dla m¢zczyzn o 3 p.p. Wysoki wskaznik ptynnosci rynku pracy wsrod kobiet
znajduje potwierdzenie w niewielkiej przewadze kobiet podejmujacych zatrudnienie.
Z kolei m¢zczyzni stanowia wigkszo$¢ wsrdd ogdtu wyrejestrowan oraz podejmujacych
zatrudnienie w miesigcach letnich, kiedy ruszajg prace sezonowe ibudowlane. Pewne
branze charakteryzuja si¢ przewaga jednej z pilci wsrdod pracownikow i tak:
W przetworstwie przemystowym, budownictwie, transporcie wigkszy jest udzial mezczyzn,
natomiast kobiety przewazaja ws$rdd pracownikow w branzy: handlu hurtowego
i detalicznego, gastronomii, edukacji, opiece zdrowotnej oraz finansowo
ubezpieczeniowej. Sytuacja ta bezposrednio przektada si¢ na przewage udziatu okreslonej

pici w rejestracji bezrobotnych, ktérzy poprzednio pracowali we wskazanych sektorach.

1.5.2. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2018 roku w urzedach pracy Opolszczyzny bylo zarejestrowanych
10 421 os6b zamieszkalych na terenach wiejskich (0 1 746 mniej niz na koniec 2017 r.).
Stanowily one 45,2% wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona wartos¢ do tej z konca
grudnia 2017 roku (46,0%). Na koniec roku 2018 najwigcej bezrobotnych z terendéw
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wiejskich (1 820 osob) oraz najwickszy udzial mieszkancow wsi (81,8%), odnotowano

w powiecie opolskim ziemskim, natomiast najmniejszym udzialem mieszkancéw wsi do

ogotu charakteryzowat si¢ powiat kedzierzynsko — kozielski (32,9%).

Tabela 7: Bezrobocie na wsi wg powiatowych urzedow pracy — stan na dzien 31 grudnia 2018 roku.

Powiaty Bezrobotni mieszkancy wsi
w liczbach w % do ogolu bezrobotnych
Wojewodztwo 10 248 45,2
Brzeg 1125 45,4
Ghubczyce 772 52,4
Kedzierzyn-Kozle 889 32,9
Kluczbork 749 48,0
Krapkowice 631 44,0
Namystow 685 66,8
Nysa 1642 50,5
Olesno 657 64,0
Opole-powiat 1820 81,8
Prudnik 621 37,5
Strzelce Opolskie 657 51,6
Opole-Miasto nie dotyczy nie dotyczy

1.5.3. Mlodziez w wieku do 25 i do 30 lat

Na koniec 2018 roku w urzgdach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 5 830

0so6b do 30 roku zycia (0 915 0s6b mniej niz w grudniu 2017). Stanowity one 25,7%

wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych. Wsrod tej grupy 2 743 osoby (12,1%

ogotu) to miodziez w wieku 18 — 24 lata (0 388 0s6b mniej niz w grudniu 2017).

Wykres 9: Liczba bezrobotnych w wieku do 25 i 30 lat na koniec 2017 i 2018 roku.
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7 000 259% 6754 25,7% 0
5830 - 250%
6 000
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W trakcie analizowanego roku zarejestrowano w sumie 16 658 oséb w wieku do 30 lat,
z czego po raz pierwszy 5 274 czyli 31,7% ogdtu rejestrujacych sie (30,1% w 2017 roku).
Rownolegle z ewidencji wykreslono 16 949 0s6b z tej kategorii, w tym 9 308 oséb z tytutu
podjecia pracy (1j. 54,9 % ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych; 55,7% w 2017 roku.).
W tej grupie wiekowej odnotowano spadek wskaznika ptynnosci rynku pracy o 2,8 p.p.,
z poziomu 58,7% do 55,9% w 2018 roku. Najpopularniejszym instrumentem rynku pracy
wsrod osob mtodych od dhuzszego okresu sg staze oraz szkolenia. Jednocze$nie w 2018
roku zarejestrowano w sumie 9 627 osob do 25 roku zycia, z czego po raz pierwszy 4 049
czyli 42% ogoétu rejestrujacych si¢ w tym wieku (40% w 2017 roku). Rownolegle
z ewidencji wykreslono 9 407 os6b, w tym 4 940 oso6b z tytutu podjecia pracy (tj. 52,5%
ogbétu wyrejestrowanych bezrobotnych; 53,9% w 2017 roku.). Wskaznik ptynnosci rynku
pracy w tej grupie wieckowej wyniost 51,3%, co oznacza spadek w stosunku do roku 2017

04,4 p.p.

1.5.4. Zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W powiatowych urzedach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego w okresie 2018
roku zarejestrowato si¢ 1 468 0Sob, ktére zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadow pracy. Stanowity one 3,3% nowo zarejestrowanych (w roku 2017 zarejestrowano
1 898 0s6b, co stanowito 3,7%).

Tabela 8: Bezrobotni zwolnieni 7 przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy wedltug powiatow.

Powiaty naplyw osébw | w % do ogélu stan osob na | w % do ogélu

2018'r. bezrobotnych | 31.12.2018 r. | bezrobotnych
Wojewédztwo 1468 3,3 882 3,9
1 |[Brzeg 246 4,5 125 50
2 | Glubczyce 47 2,0 36 2,4
3 | Kedzierzyn - Kozle 173 4,2 134 50
4 | Kluczbork 112 4,0 62 4,0
5 |Krapkowice 51 2,2 44 3,1
6 | Namystow 54 2,7 24 2,3
7 | Nysa 201 2,8 123 3,8
8 |Olesno 94 4.8 53 5,2
9 |Opole - powiat 166 3,6 92 4,1
10 |Prudnik 137 4,5 85 51
11 |Strzelce 7 0,3 11 0,9
12 | Opole- miasto 180 3,4 93 3,6
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W 2018 roku odnotowano spadek o 13,3% rejestracji bezrobotnych, ktorzy poprzednio
pracowali, w tym réwniez spadek o 22,6% zwolnionych z przyczyn dot. pracodawcy. Nadal
najwyzszy udziat w ogole rejestracji mialy osoby pracujagce w sektorze przetworstwa
przemystowego (15,6%) oraz handlu hurtowym i detalicznym (13,6%). Rowniez z tych branz
najwigcej 0sob zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (28% w sektorze

przemystu i 22% w handlu hurtowym).

1.5.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2018 roku 19 387 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku.

Stanowito to 85,5% ogotu. Udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogolnej liczbie

bezrobotnych spadt 0 1,5 punktu procentowego w stosunku do 2017 roku.

Wykres 10: Udzial 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku wg powiatéw — stan na 31.12.2018 r.

Kedzierzyn-Kozle 90,4
Krapkowice 88,9
Kluczbork 87,5
Strzelce Opolskie 87,4
Namystow 86,5
Gtubczyce 86,3
Opole-Miasto 86,2
Prudnik 86,1
Olesno 85,6
Wojewddztwo 85,5
Opole-Powiat 85,0
Nysa 83,9
Brzeg 76,9
70,0 75,0 80,0 85,0 90,0 95,0

Jak wskazuje powyzszy wykres, W trzech powiatach udziat osob bez prawa do zasitku jest

nizszy niz warto$¢ wojewodzka. Dotyczy to powiatow: opolskiego ziemskiego, nyskiego

oraz brzeskiego (z najnizszym wskaznikiem: 76,9 %).

Natomiast w powiecie

kedzierzynsko-kozielskim wystepuje najnizszy udzial oséb z prawem do zasitku wsrod

ogbtu bezrobotnych.
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1.5.6. Bezrobotni wedlug wieku

W koncu IV kwartatu 2018 roku najwiecej bezrobotnych znajdowato si¢ w przedziale

wiekowym 25-34 lata (27,2%). Duzy odsetek stanowig rowniez poszukujacy pracy w

wieku 35-44 lata (21,2% ogotu). Lacznie te dwie warstwy stanowig blisko polowe

wszystkich zarejestrowanych (48,4%). Najmniejszy procentowy udziat w bezrobociu

reprezentujg bezrobotni w wieku 18-24 lata oraz 60-64 lata tj. odpowiednio 12,1% i 7,5%.

Wykres 11: Struktura bezrobotnych ze wigledu na wiek — stan na koniec grudnia 2018 r.
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1.5.7. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych w wojewodztwie to osoby o najnizszym

wyksztalceniu: zawodowym oraz nizszym. Lgacznie obejmuja az 57,5% wszystkich

zarejestrowanych. Sposréd wyszczeg6lnionych kategorii najmniej bezrobotnych posiada

wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace (10,6%) oraz wyzsze (12,2%).

Wykres 12: Struktura bezrobotnych ze wigledu na wyksztalcenie — stan na koniec grudnia 2018 r.
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Od kilku lat udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem wcigz wzrastat. W 2018 r.

nastgpito przetamanie tej tendencji i odnotowano lekki spadek odsetka osob, ktory wynidst
12,2%.

Wykres 13: Odsetek bezrobotnych z wyZszym wyksztatceniem — stan na koniec 2008 r. — 2018 r.
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1.5.8. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy zarejestrowanych oséb od kilku lat nie ulega

znacznym wahaniom. Dane wskazuja, iz warstwg najmniej narazong na bezrobocie s3

osoby najdluzej pracujace. Bezrobotnych zarejestrowanych z co najmniej 30 letnim stazem

pracy jest zdecydowanie najmniej (4,4%). Rowniez nieposiadajacy stazu pracy stanowili

mniejszos¢ wsrod zarejestrowanych (10,3%). Widaé takze, ze w regionie najwiegcej jest

zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem stosunkowo niewielkim — od 1 roku do 5 lat

(25,4%). Pozostate kategorie reprezentuja mniej wigcej rowny udzial.

Wykres 14: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na stai pracy — stan na koniec grudnia 2018 roku.
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1.5.9. Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prace oraz dlugotrwale bezrobotni

Problemy z powrotem do pracy maja osoby, ktore sg zarejestrowane w urzedach pracy
nieprzerwanie od 12 do 24 miesigcy i powyzej 24 miesi¢cy. Na koniec 2018 roku te dwie
grupy stanowily 36,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych i jest to mniej niz w roku

2017 o 5,3 punktu procentowego. Lacznie ich liczba wyniosta 8 236.

Wykres 15: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy — stan na koniec
grudnia 2018 r.
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Ponizszy wykres przedstawia udziat osob, ktorych czas oczekiwania na pracg W rejestrze

bezrobotnych przekracza 12 miesigcy.

Wykres 16: Udzial 0séb bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesigcy w ogolnej
liczbie bezrobotnych w latach 2008 — 2018.
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Natomiast zgodnie z definicjg ustawowa za osoby dlugotrwale bezrobotne nalezy uwazac
bezrobotnych, ktorzy w ciagu ostatnich 24 miesigcy przez okres minimum 12 miesigcy

posiadali status osoby bezrobotnej. Na koniec 2018 roku w wojewoddztwie opolskim takich
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0sob byto 11 421, co stanowito 50,4 % ogotu 0sob zewidencjonowanych w powiatowych
urzedach pracy (dane zaprezentowano w Tabeli 9). W perspektywie rocznej spadia
zarowno liczba osob diugotrwale bezrobotnych, jak i ich udziat (0 3,5 p.p.). Najwigkszy
odsetek osob diugotrwale bezrobotnych odnotowano w powiecie glubczyckim (61,3%),

a najmniejszy w nyskim (44,6%).

Tabela 9: Dlugotrwale bezrobotni wg powiatow — stan na dzien 31 grudnia 2018 r.

Powiaty liczba os6b geoz/;’o(:)%fng;:;]l
Wojewdédztwo 11 421 50,4
Brzeg 1148 46,3
Ghubczyce 903 61,3
Kedzierzyn - Kozle 1570 58,0
Kluczbork 757 48,5
Krapkowice 775 54,0
Namystow 501 48,8
Nysa 1451 44,6
Olesno 503 49,0
Opole - powiat 1150 51,7
Prudnik 810 48,9
Strzelce Opolskie 575 45,2
Opole- miasto 1278 50,0

1.5.10. Bezrobotni wedlug zawodéw i specjalnosci

Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodéw od lat ksztattuje si¢ w podobny

sposob. Do czotowki w 2018 roku naleza osoby wykonujace zawody:

- sprzedawca — 4 364 osoby, czyli 9,9% ogoétu bezrobotnych (w 2017 roku 10,4% ogotu),
- robotnik gospodarczy — 1 113 oséb, tj. 2,5% ogotu (w 2017 roku 2,8% ogdtu),

- murarz —1 031 osob, tj. 2,3% ogotu (w 2017 roku 2,6% ogodtu),

- Slusarz — 996 osob, tj. 2,3% ogotu (w 2017 roku 2,7% ogodtu),

- kucharz — 867 osob, tj. 2,0% ogotu (w 2017 roku 2,1% ogotu),

- fryzjer — 774 osoby, tj. 1,8% ogotu (w 2017 roku 1,8% ogotu),

- pomocniczy robotnik budowlany — 663 osoby tj. 1,5% ogdtu (w 2017 roku 1,7% ogoétu),
- mechanik samochodowy — 662 osoby, tj. 1,5% ogdtu (w 2017 roku 1,6%),

- technik ekonomista — 617 osob, tj. 1,4% ogotu (w 2017 roku 1,6% ogodtu).
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Po raz kolejny zauwazalny jest wzrost udziatlu w bezrobociu zawodu ,,sprzedawca” -
czolowego pod wzgledem liczebnosci. Charakterystyczny jest rowniez fakt, ze sposrod
ogbtu 0s6b bezrobotnych az 4 946 osob (11,3% wobec 11,4% w 2017 roku ) nie posiada

zadnego zawodu.

W ciggu catego 2018 roku zarejestrowato si¢ 3 796 absolwentéw, co stanowi 8,6%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Najczesciej rejestrowali si¢ Sprzedawcy
(stanowigc 4,5% wszystkich absolwentow), fryzjerzy (4,4%), technicy ekonomisci (3,1%),
mechanicy pojazdéw samochodowych (2,5%), technicy logistycy i kucharze (po 1,8%).
Najwiekszy udziat zarbwno wér6d nowych rejestracji, jak i stanu na koniec roku, stanowili
bezrobotni absolwenci nie posiadajacy zadnego zawodu, najczgsciej po liceum
ogoblnoksztatcagcym (23,6% naptywu i 11,6% stanu) przy marginalnym zapotrzebowaniu na

prace¢ dla 0osob bez zawodu.

1.6. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak rowniez dotowanie ze Srodkéw
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego zatrudnienia bezrobotnych
w ramach aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu, to najistotniejsze czynniki
gwarantujace poprawe sytuacji na rynku pracy i jednocze$nie wskazniki sytuacji
gospodarczej i stopnia jej rozwoju. Nalezy przy tym zaznaczyé, iz nie wszystkie oferty
pracy trafiaja do powiatowych urzedéw pracy. Znaczna cze$¢ zamieszczana jest
w mediach, wiec dane tu zaprezentowane nie odzwierciedlajg calosci popytu na prace
w regionie. Wykres nr 17 obrazuje liczbe 0s6b bezrobotnych na koniec miesigca
przypadajacych na jedng oferte pracy w poszczegolnych miesigcach 2017 i 2018 roku.
Najtrudniejsza sytuacja w 2018 roku wystapita w listopadzie i grudniu. Natomiast $rednia
liczba 0so6b przypadajacych na 1 ofert¢ pracy w catym 2018 roku wynosi 6 i jest

zdecydowanie korzystniejsza od $redniej w 2017 roku, ktéra wyniosta 7.
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Wykres 17: Ilos¢ osob przypadajgcych na 1 oferte pracy w latach 2017-2018.

12
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W ciaggu catego 2018 roku do powiatowych urzgdow pracy wplynely ogétem 54 322
oferty pracy i bylo to o 4 877 ofert mniej niz w 2017 roku. Zgloszone propozycje pracy
w wigkszosci dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktore stanowily 82,5% ogolu
zgtoszonych (w 2017 r. byto to 79,2%). Z ogdlnej liczby zgloszonych ofert pracy 1 111
propozycji (2,0%) byto adresowanych do osob niepelnosprawnych, tylko 152 (0,3%) do
0soOb zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia nauki, z czego 6 (4%)
byto subsydiowanych. Jednoczes$nie warto zauwazy¢, ze 9,1% wszystkich ofert pracy byto
proponowanych w formie stazy (10,1% w 2017 roku), a 2,7% jako prace spotecznie
uzyteczne (2,8% w 2017 roku).

1.6.1. Oferty pracy wedlug zawodow

Wszystkie zgloszone oferty? pracy mozna polaczyé w grupy, a ich struktura
przedstawia si¢ nastgpujgco: Najwigcej ofert pracy pochodzilo z branz: dziatalnosé
w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (25,3%), przetworstwo
przemystowe (19,4%), budownictwo (13,8%), handel hurtowy i detaliczny (10,3%).

W wigkszosci kategorii ofert ze wzgledu na wielkie grupy zawodow odnotowano spadek,

z czego najwickszy dotyczyl przedstawicieli wtadz publicznych (-30,5%), operatorow

2 Uwaga: Podstawg obliczen jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w
poszczegodlnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o liczbg wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktore pracodawcy anulowali. Zatacznik 3 do sprawozdania MRPiPS-01.

25



i monterow maszyn i urzgdzen (-19,9%) oraz technikéw (-18,9%). Wzrost odnotowano
wsrod rolnikow, ogrodnikéw, lesnikéw 1 rybakéw (o 7,9%) oraz pracownikow
wykonujacych prace proste (0 3,6%). Najwyzszy udziat ofert subsydiowanych zaréwno
wsrod ogotu ofert zgloszonych, jak i w konkretnej grupie zawodowej odnotowano wsrod
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow. Sposrod wszystkich ofert subsydiowanych
najwigkszy udzial stanowig te pochodzace z branzy administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (26%).

Analizujgc poszczegdlne zawody (w zgloszonych do PUP ofertach), mozna wyr6zni¢
przodujace profesje, w ktorych odnotowano najwyzsza liczbg ofert pracy w ciggu 2018

roku. W kolejno$ci malejacej przedstawia je tabela nr 10.

Tabela 10: Naplyw ofert pracy wg zawodéw w 2018 roku.

Nazwa zawodu Liczba zgloszonych ofert pracy

Robotnik gospodarczy 2 397
Pomocniczy robotnik budowlany 2074
Spawacz 1465
Pozostali robotnicy wykonujacy prace gdzie indziej 1415
niesklasyfikowane

Pakowacz reczny 1 345
Sprzedawca 1340
Magazynier 1274
Technik prac biurowych 1100

Warto poruszy¢ tutaj kwesti¢ zawodu robotnika gospodarczego, ktory zajmuje czotowe
miejsca w naplywie, odptywie, ofertach zatrudnienia oraz pracach subsydiowanych. W catym
2018 roku wptynety 2 397 (4,4% ogdhu) oferty pracy w tym zawodzie, z czego 2 003 (83,6%)
stanowity oferty subsydiowane. Znaczny udziat ofert subsydiowanych rowniez odnotowano w
zawodach: technik prac biurowych (6%), pozostali pracownicy obstugi biurowej (5%),
sprzedawcy (5%) oraz pomocniczy robotnik budowlany (2%).
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1.6.2. Oferty pracy wedlug powiatow

W ciagu 2018 roku najwiecej ofert pracy zglosili pracodawcy majacy swoje siedziby
w powiatach: opolskim grodzkim (15 183, tj. 28%), kluczborskim (6 040, tj. 11%) oraz
opolskim ziemskim (5 024 tj. 9%).

W 2018 roku odnotowano wzrost ofert w porownaniu do roku ubieglego w dwoch powiatach:
kluczborskim (o 326%) oraz strzeleckim (o 3%). W pozostatych powiatach wystapit spadek
ofert, z czego najwigkszy w kedzierzynsko-kozielskim (o0 31%) oraz krapkowickim (23%).
Liczbe zgloszonych propozycji pracy wedlug powiatowych urzedow pracy w latach 2017 i
2018 prezentuje wykres nr 18.

Wykres 18: Poréwnanie ilosci ofert zgloszonych wg powiatow w latach 2017-2018.

m 2018 m 2017

Opole-Miasto 876
Kluczbork
Opole-Powiat
Kedzierzyn-Koile
Nysa

Namystow

Brzeg

Strzelce Opolskie
Krapkowice

Olesno

Gtubczyce

Prudnik

Interesujacych spostrzezen dostarcza analiza udziatu ofert subsydiowanych w ogélnej ilosci
propozycji zatrudnienia zgtoszonych do urzedoéw pracy. Zdecydowanie najwickszy udziat
ofert subsydiowanych odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku: 46,5%.
Drugim obszarem pod wzgledem skali udziatu ofert pracy o charakterze subsydiowanym jest

powiat gtubczycki (39,5%). Swiadczy to o charakterze obu tych lokalnych rynkéw pracy,
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ktore w mniejszym stopniu potrafig generowaé nowe miejsca pracy bez wsparcia ze strony
Funduszu Pracy i srodkéw EFS. Wysokie udzialy charakteryzowaty roéwniez powiaty: nyski

i brzeski.

Wykres 19: Udzial ofert subsydiowanych w ogélnej liczbie ofert zgloszonych w 2018 roku.

H oferty subsydiowane  m oferty niesubsydiowane
Prudnik
Gtubczyce
Nysa
Brzeg
Opole-Powiat
Wojewddztwo
Kedzierzyn-Kozle
Olesno
Namystow
Krapkowice
Strzelce Opolskie
Kluczbork

Opole-Miasto

Podsumowujac: kondycja ekonomiczna regiondéw Opolszczyzny jest zréznicowana.
W najlepszej sytuacji jest powiat opolski grodzki, gdzie wystgpuje najnizsza stopa bezrobocia
oraz zlozono najwigcej ofert pracy, jednocze$nie w wigkszosci s3 to propozycje

niesubsydiowanego zatrudnienia.

1.7. Wydatki Funduszu Pracy w 2018 roku

Wydatki Funduszu Pracy w 2018 roku wyniosty ogdtem 137 083,3 tys. ztotych
i spadty w porownaniu z rokiem 2017 0 39 540,9 tys. zt. (22%). Réwniez w przypadku
wydatkow na zasitki rowniez odnotowano kolejny rok spadku, co moze by¢ spowodowane
powolng stabilizacjg popytu na prace. Rok 2018 charakteryzowatl si¢ spadkiem kwoty
wydatkowanej na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu do wartosci 90 142,7 tys. zi.

Byta to kwota nizsza o 30 557.,4 tys. zt (25%) w poroéwnaniu z 2017 rokiem. Zauwazy¢
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mozna spadek na wszystkie nizej wymienione aktywne formy. Szczegdlnie mozna to

zauwazyé w przypadku wydatkéw na roboty publiczne (o 33%) oraz refundacje

wynagrodzen osob do 30 roku zycia (o0 30%).

Tabela 11: Wydatki Funduszu Pracy w latach 2017-2018.

Wyszczegolnienie 2017 rok 2018 rok Zglrg}gg?w
Wydatki ogolem w tys. zi* 176 624,20 | 137 083,30 -39 540,90
w tym:
Zasilki dla bezrobotnych* 45 005,60 37 672,20 -7 333,40
Aktywne formy/ Programy , 120 700,10 | 90 142,70 -30 557,40
przeciwdzialania bezrobociu** ogélem
w tym m.in.**: 0,00
— szkolenia 3656,20 2 669,50 -986,70
— prace interwencyjne 3 426,30 3 165,60 -260,70
- dotacje na podjecie dzialalnoS$ci 17 404.20 15 524 20 -1.880.00
gospodarczej ’ ’ ’
= prace spolecznie uzyteczne 782.,6 619,2 -163,40
—  roboty publiczne 11 258,50 7 575,10 -3683,40
- e oo i 10 430,70 7 413,90 -3016,80
stanowisk pracy ’ ’ ’
- stypendia stazowe 36 210,40 27 090,80 -9119,60
LU I3 s et cen 26 255,4 18 482,8 -7772,60
0s6b do 30 rz. ' ’ ’

Zrodto: MRPiPS-02

Warto w tym momencie wspomnie¢ o Krajowym Funduszu Szkoleniowym, wydzielonej
cze$ci Funduszu Pracy, w ramach ktérego pracodawcy badz ich pracownicy mogg
podnies¢ swoje kwalifikacje. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace, ktorych kompetencje nie spelniajg wymagan dynamicznie
zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno
poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku
pracy. W pierwszym okresie, tj. w 2014-2015 r. srodki KFS byty przeznaczone na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w wieku 45 lat i wiecej. W latach
2016-2018 ograniczenie wickowe zostalo zniesione. Natomiast pojawily si¢ priorytety

wydatkowania §rodkow oddzielne dla ogétu srodkéw oraz rezerwy.

Tabela 12 obrazuje podziat $srodkow KFS na przyznanie pierwotne oraz pochodzace

Z rezerwy Ministerstwa Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej. Najwigksza ilos¢ srodkéw
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wykorzystat Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, gdzie réwniez odnotowano najwyzsza
$rednig warto$¢ szkolenia na osobe, przy rownoczesnie najwickszej liczbie o0sob
przeszkolonych. Przeciwleglym biegunem pod wzgledem najmniejszej ilosci uczestnikow
jest powiat namystowski, z kolei najnizszym kosztem na osobe charakteryzowat si¢ powiat
krapkowicki. taczna kwota srodkoéw przeznaczona dla wojewddztwa opolskiego to
2 553,9 tys. zt. (spadek 0 47% w stosunku do roku ubiegtego).

gcych ze szkolen w ramach KFS.
Osoby  Srednia

Tabela 12: Srodki finansowe oraz liczba 0séb korzystaj

Dodatkowe .

. . : od wartosé
: . Limit srodki z . )

Powiaty/Wojewddztwo . tacznie poczatku szkolenia
pierwotny rezerwy roku  naiedn

MRPiPS .
osobe
Brzeg 152,1 38,0 190,1 94 2,011
Ghubezyce 78,3 19,6 97,9 55 1,780
Kedzierzyn-Kozle 199,6 49,9 249,5 222 1,113
Kluczbork 109,8 27,5 137,3 86 1,565
Krapkowice 171,7 42,9 214,6 212 1,012
Namystow 69,4 17,3 86,7 34 2,550
Nysa 209,9 52,5 262,4 146 1,737
Olesno 107,9 27,0 134,9 89 1,516
Opole/opolski 700,0 179,4 879,4 319 2,747
Prudnik 98,8 20,3 119,1 56 2,125
Strzelce Opolskie 145,6 36,4 182,0 155 1,174
Wojewodztwo 2043,1 510,8 2553,9 1468 1,727
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2.

DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY NA RZECZ
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm..) Wojewddzki Urzad Pracy

w 2018 roku realizowat zadania samorzadu wojewodztwa m.in. w zakresie okre$lania

I koordynowania regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu

do krajowej polityki rynku pracy poprzez m.in. przygotowanie i realizacj¢ Regionalnego

Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia; programowanie i wykonywanie zadan realizowanych

przy wspoétfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego, opracowywanie analiz rynku

pracy i badania popytu na pracg, $wiadczenie ustug EURES, organizowanie i koordynowanie

ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanic na terenie

wojewoddztwa. Wsrdd najwazniejszych dzialan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia

podejmowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu w 2018 roku wymieni¢ nalezy:

przygotowanie i realizacja wspoélnie z partnerami rynku pracy Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia;

podzial posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy z uwzglgdnieniem kierunkow
i priorytetow okreslonych w w/w Planie na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich 1 aktywizacji bezrobotnych;

programy realizowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci podziat srodkéw KFS pomigdzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow;

badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych
dziatah na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia,

inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych w dziataniach
realizowanych przez urzedy pracy;

inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie w porozumieniu
Z powiatowymi urz¢dami pracy;

wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentow
i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowe;j

finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;
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- inicjowanie 1 realizowanie projektéw pilotazowych;

- opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych;

- inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy.

2.1. Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2018 rok

RPD na 2018 rok ma swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, mozliwosci podmiotéw wspottworzacych RPD oraz dostgpnosci zrodet
finansowania pozwolita wyodrebni¢ 5 wytycznych, definiujacych obszary zwigzane
Z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:
1) Aktywizacja 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia w tym z grup znajdujacych sie
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy oraz rejestrujgcych si¢ po utracie zatrudnienia,
2) Promocja i wspieranie przedsigbiorczosci;
3) Wspieranie partnerstwa i wspoOtpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jakosci ustug rynku
pracy;
4) Edukacja ustawiczna;
5) Poprawa informacji o rynku pracy.
Podstawa opracowania dokumentu byly zadania okre$lone przez partneréw majacych
wspoluczestniczy¢ w realizacji RPD na 2018 r., tj. wojewddzki 1 powiatowe urzedy pracy,
Komende Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Regionalny Zespdt Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu, Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki. W styczniu 2019 roku przedlozyly one sprawozdania ze stopnia
realizacji zadeklarowanych zadan, co pozwolito okresli¢ skale zaangazowanych $rodkow
i liczbe odbiorcow wsparcia oraz efekty osiggniete w ramach kazdej z wytycznych.
Bez watpienia najwicksza intensyfikacja dziatan nastgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwigksze naktady (niecate 80 min zt) i tutaj zaktywizowano najwigcej osob
(ponad 9,7 tys. w ramach dzialan urzgdow pracy). Taki wynik przetozyl si¢ na znaczny

spadek liczby bezrobotnych, ktora na koniec roku 2018 wyniosta 22 663 1 byta nizsza od
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notowanej na koniec grudnia 2017 o 3 403. Zaobserwowano rowniez zwigkszenie popytu na
prace, co $wiadczy o zdecydowanym ozywieniu na rynku pracy.
Najwieksza pula srodkéw poswieconych na wsparcie przedsigbiorczo$ci zostata skierowana
na przyznawanie $rodkow finansowych osobom bezrobotnym na rozpoczecie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy. Srodki
wydatkowane w ramach RPD 2018 na promocj¢ przedsigbiorczosci wyniosty 0 8,5 min
wigcej niz rok wcezesniej (blisko 42,5 min zh). Waznym elementem tego zadania byta
promocja postaw przedsiebiorczych wérod mtodziezy, prowadzona przede wszystkim przez
OHP. Za dzialaniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacje na rynku pracy
szty zadania zwigzane ze zwigkszeniem partnerstwa oraz jakosci ushug rynku pracy. W roku
2018 przede wszystkim kontynuowano dziatania partnerskie prowadzone w latach ubiegtych.
W czasach, gdy glosno mowi si¢ o znaczeniu ,uczenia si¢ przez cale zycie”
i 0 zanikaniu tradycyjnego przywiazania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracy, duzego
znaczenia nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego. Dziatania w ramach RPD
2018 koncentrowaty si¢ gltéwnie na organizacji szkolen iinnych form doskonalenia
zawodowego dla réznych grup spotecznych i zawodowych. Wsrod tych grup wyrdzniali sie
pracodawcy i pracownicy Korzystajacy ze srodkéw na szkolenia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Ponownie duza rol¢ w realizacji wytycznej odegraty Srodki
europejskie wykorzystywane przy realizacji dziatah w ramach 9. Osi Priorytetowej RPO.
Umozliwito to objeciem roznego typu wsparciem okoto 15,2 tysiecy uczniow
1 przedszkolakéw. Lacznie szacuje si¢, ze na realizacje tej wytycznej wydatkowano niecale
52 min z1.

Swoje miejsce w dziataniach zmierzajacych do poprawy zatrudnienia w regionie zajety
tez przedsigwzigcia ukierunkowane na popraw¢ wiedzy o rynku pracy i przeptywu informacji
o0 nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecznej polityki, zwlaszcza w wymiarze
demograficznym, stwarzajacym szereg rozwojowych wyzwan dla regionu. Wiedza jest
roOwniez niezbedna osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w zakresie dostepu do oferty
zatrudnienia i przekwalifikowania, dlatego tak istotne staje si¢ zwigkszanie ilosci i jakos$ci

kanatow informacyjnych.
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2.2. Dzialania wdrazajace Srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego

PO WER — projekty pozakonkursowe:

W 2018 r. ogloszony zostal nabor na projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa opolskiego w ramach Osi priorytetowej 1, Dziatania 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe.
W ramach powyzszego zawarto 11 umow na taczng kwote 16 381411,00 PLN, przy

zalozeniu ogodlnej liczby uczestnikow projektow 1 608 0sob.

PO WER — projekty konkursowe:

W 2018 roku ogtoszony zostat konkurs w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe. W ramach konkursu tgcznie
podpisano 4 umowy o dofinansowanie na kwote 10213 426,28 PLN. Zatozona liczba

0sob objetych wsparciem we wszystkich wnioskach to 533 osoby.

RPO WO 2014-2020 projekty pozakonkursowe:

W okresie 12.02-26.02.2018 r. ogloszony zostat nabor na projekty pozakonkursowe w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa VII Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa
0s0b pozostajacych bez pracy realizowana przez PUP. W odpowiedzi na nabor wnioski 0
dofinansowanie ztozylo 11 powiatowych urzedow pracy wojewddztwa opolskiego. 11 uméw
zostalo podpisanych na taczng kwote 24 667 747 PLN, przy zalozeniu ogélnej liczby
uczestnikow projektow - 2 482 osoby, natomiast faktycznie skorzystalo ze wsparcia 2 686

0séb.

RPO WO 2014 -2020 projekty konkursowe:

e W ramach Poddziatania 9.2.1 ztozono 7 wnioskoéw, zawarto 2 umowy na kwote
41 573 531,49, przy lacznej liczbie uczestnikow 726;

e W ramach Poddziatania 9.1.1 ztozono 18 wnioskow, zawarto 16 umoéw na kwote
10 546 276,56, przy tacznej liczbie uczestnikéw 7 540;

e W ramach Dziatania 7.3 zlozono 7 wnioskéw, zawarto 6 umoéw na kwote

23 473 933,91, przy tacznej liczbie uczestnikéw 675;
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W ramach Dzialania 7.6 zlozono 16 wnioskéw, zawarto 5 uméw na kwote

4410 119,15, przy tacznej liczbie uczestnikéw 513;

e W ramach Dziatania 8.3 ztozono 2 wnioski, zawarto 1 umowe na kwote¢ 4 809 714
przy tacznej liczbie uczestnikow 1 345;

e W ramach Dziatania 7.2 ztozono 62 wnioski, nie zawarto jeszcze zadnej umowy;

e W ramach Poddziatania 9.1.3 zlozono 21 wnioskow, nie zawarto jeszcze zadnej

umowy.

2.3. Instytucjonalna obsluga klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Realizacja zadan z zakresu posrednictwa pracy za granica w ramach umow miedzyrzadowych

W 2018 roku w ramach realizacji umowy zawartej pomig¢dzy rzadem polskim
i niemieckim w sprawie zatrudniania polskich studentow w Niemczech w okresie wakacji
przeprowadzono kolejny nabor studentdw zainteresowanych podjeciem pracy w Niemczech
w okresie wakacji. Zadania w zakresie w/w posrednictwa ze strony polskiej wykonywat
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu jako koordynujacy rekrutacj¢ na terenie catego kraju.
Oferta wptyngta do WUP bezposrednio od partnera niemieckiego tj. z Federalnego Urzedu
Pracy (ZAV) w Bonn i skierowana byta dla studentow uczelni wyzszych, w tym studentow
ostatniego roku studiow, deklarujagcych dobrg znajomos$¢ jezyka niemieckiego. Studenci
w ramach w/w oferty maja mozliwo$¢ podjgcia pracy w okresie wakacji przede wszystkim
w gastronomii i hotelarstwie, przemysle, ogrodnictwie i rolnictwie oraz przy sprzataniu
budynkow.

W ramach zakonczonego naboru studentow zainteresowanych podjgciem pracy
w Niemczech na okres wakacji — lato 2018 - Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu jako
koordynujacy rekrutacje na terenie catego kraju, przekazal do partnera niemieckiego tacznie

21 kompletow podan studentdéw zainteresowanych w/w zatrudnieniem.

Realizacja zadan w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw UE/EOG

TRANSFER ZASIEKOW DLA BEZROBOTNYCH
1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do kraju UE/EOG

35



W analizowanym okresic do WUP wptynely 2 wnioski 0sob bezrobotnych z prawem
do zasitku nabytego w Polsce udajacych si¢ do innego panstwa UE w celu poszukiwania
pracy o wydanie zgody na transfer zasitku dla bezrobotnych na okres do 3 miesiecy.
Pozytywnie rozpatrzono i wydano 2 dokumenty uprawniajgce do transferu zasitku nabytego
W Polsce dla bezrobotnych udajacych si¢ do innego panstwa UE/EOG w celu poszukiwania
pracy, w tym:

e 1 dokument PD U2 - dla osob bezrobotnych, udajagcych si¢ w celu poszukiwania
pracy na terenie Irlandii;
e 1 dokument PD U2 - dla osob bezrobotnych, udajacych si¢ w celu poszukiwania

pracy na terenie Wielkiej Brytanii.

2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOG do Polski

W 2018 roku do WUP wptynelo 700 dokumentéw wydanych przez instytucje
wiasciwe panstw UE/EOG (dokumentéw PD U2 / dokumentéw SED U008) dla oséb
bezrobotnych, ktore przybyly do Polski w celu poszukiwania pracy zarejestrowatly si¢ jako
osoby poszukujace pracy z transferem zasitku z innego panstwa UE/EOG w powiatowych
urzedach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego.

W analizowanym okresie instytucje wlasciwe panstw UE/EOG potwierdzity na dokumentach
PD U2 / SED U008 uprawnienia do transferu zasitku dla bezrobotnych z innego panstwa
UE/EOG w przypadku 689 osob, w tym najwigcej z Holandii, Niemiec oraz Irlandii. Pojawity
si¢ takze osoby z Danii, Belgii, Norwegii, Austrii, Szwajcarii, Francji, Wielkiej Brytanii oraz
Cypru.

W analizowanym okresie instytucje wiasciwe panstw UE nie potwierdzily uprawnien do
transferu zasitku dla bezrobotnych w przypadku 35 0séb, ktore zarejestrowaty sSi¢ jako osoby
poszukujgce pracy. Najwiecej az 24 0sobom nie potwierdzita uprawnien do transferu zasitku

instytucja niemiecka.

UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA

1) Wnioski osob ubiegajacych si¢ o przyznanie zasitkow dla bezrobotnych w Polsce na

zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spoltecznego
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W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. do WUP wptynety 582 wnioski od
0s0b bezrobotnych o przyznanie zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego.
W analizowanym okresie WUP wystgpit w imieniu 846 oséb do wilasciwych instytucji
o wydanie odpowiednich dokumentow dotyczacych okresow zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczen dla bezrobotnych, tj. dokumentéw SED U002 lub dokumentéw SED U017, w tym
najwigcej wystapien skierowano do instytucji niemieckiej (313), holenderskiej (188),
brytyjskiej (153), czeskiej (67) i austriackiej (57).
W okresie sprawozdawczym wydano 582 decyzje w sprawach o0sob bezrobotnych
ubiegajacych si¢ o prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji
systemOw zabezpieczenia spolecznego, w tym:
e 336 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych,
e 198 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
e 246 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku lub o umorzeniu postgpowania.
2) Wnhnioski o wydanie dokumentéw dotyczacych okresow zaliczanych przy przyznawaniu
$wiadczen dla bezrobotnych — Dokumenty PD U1/ Dokumenty SED U002 /SED UQ04.
W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. do WUP wptyneto 190 wnioskoéw
0 wydanie odpowiednich dokumentéw dotyczacych potwierdzenia okreséw przebywania na
terytorium Polski podlegajacych zaliczaniu przy przyznawaniu §wiadczen dla bezrobotnych —
dla os6b ubiegajacych si¢ o swiadczenia z tytutu bezrobocia w innym panstwie cztonkowskim
UE/EOG.
Najwigcej wnioskow wptynelo o wydanie odpowiednich dokumentéw celem przedtozenia
w instytucji wlasciwej ds. bezrobocia na terytorium: Niemiec (94) Holandii (72), Austrii (7),
Belgii (3), Irlandii (3) Czech (2), Hiszpanii (2), Rumunii (2), Wtoch (2) oraz po jednym
wniosku do krajow takich jak: Finlandia, Szwajcaria i Francja.
W analizowanym okresie wydano 155 dokumentéw potwierdzajacych okresy przebyte
W Polsce zaliczane przy przyznawaniu $wiadczen z tytutu bezrobocia, w tym:
e Dokumentow PD Ul - 121
e Dokumentéow SED U002 - 34.
W 2018 roku wystawiono 1 Dokument SED U004 ,,Informacje o wynagrodzeniu” dla osoby

ubiegajacej si¢ o Swiadczenie z tytutu bezrobocia na wniosek instytucji niemieckie;.
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Wdrazanie systemu EURES w wojewodztwie opolskim

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. w ramach sieci EURES
(Europejskie Shuzby Zatrudnienia) w wojewddztwie opolskim przyjeto do realizacji 768
zagranicznych ofert pracy na 5 155 miejsc pracy, z czego najwigcej ofert pochodzito z:
Niemiec (394), Holandii (98), Norwegii (64), Austrii (61), Czech (33) i Wielkiej Brytanii
(22). Biorgc pod uwage grupe elementarng zawodow i specjalnosci wg PKZiS (kod 4-
cyfrowy) najwigcej ofert pracy WUP w Opolu posiadat dla: mechanikow, robotnikéw w
ogrodnictwie 1 sadownictwie, kucharzy/kucharek, elektromechanikow i elektromonterow oraz
elektrykow, tokarzy/operatoréw maszyn CNC, monteréw instalacji sanitarnych, grzewczych i
klimatyzacyjnych, kierowcow samochodow cigzarowych, ciesli/stolarzy, kelnerow/kelnerek,
spawaczy, pracownikow produkcji, $lusarzy oraz opiekundéw osob starszych.

Kadra EURES WUP w Opolu w 2018 r. udzielita 2 872 osobom bezrobotnym
poszukujagcym pracy informacji w ramach kontaktow indywidualnych, z tego 17 dotyczyto
poszukiwania pracy w regionach przygranicznych. Na przestrzeni 2018 r. udzielono 282
pracodawcom informacji o ustugach sieci EURES.

W roku 2018 kadra EURES brata udziat w 12 targach i gietdach pracy na terenie
wojewddztwa opolskiego, podczas ktorych udostgpniano oferty pracy za granica w ramach
siect EURES, przekazywano informacje o mozliwosci zatrudnienia za granicg, warunkach
zycia 1 pracy za granica, prowadzono doradztwo w zakresie bezpiecznego podejmowania
pracy za granicg, udzielano informacji o mozliwosci zatrudnienia w kraju i w woj. opolskim.

W dniach 5-6 listopada 2018r. w niemal wszystkich panstwach UE odbyly sig
»Europejskie Dni Pracodawcy 2018". Do III edycji tego przedsigwzigcia w woj. opolskim
przystapity Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu oraz cztery powiatowe urzedy pracy:
w Kedzierzynie-Kozlu, Opolu, Nysie i Krapkowicach. WUP w Opolu zorganizowat
seminarium dla polskich pracodawcow.

Udzial wojewddztwa opolskiego w Partnerstwie Transgranicznych EURES T ..Beskvdy”

Realizacja zadan o charakterze przygranicznym

Partnerstwo EURES T ,,Beskydy” obejmuje w Polsce 8 powiatowych urzgdow pracy, KG
OHP oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu 1 Katowicach. W Czechach regiony Bruntal,
Opava, Frydek Mistek, Ostrava, Novy Jicin, Trinec, Karvina, za$ na Stowacji powiat Cadca,

Namestovo i Dolny Kubin. Wérdd partnerow sg takze organizacje pracodawcow i zwiazki
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zawodowe. W 2008 r. Komisja Europejska wyrazita zgode na powstanic pierwszego
partnerstwa w Polsce.

W zwigzku z realizacja zadan o charakterze przygranicznym oraz cztonkostwem
w partnerstwie dyrekcja i pracownicy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Opolu w 2017 .

wzieli udzial w 4 wydarzeniach.

Realizacja zadan z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

dot. agencji zatrudnienia

Wg stanu na dzien 31.12.2018 r. w wojewodztwie opolskim wpis do rejestru agencji
zatrudnienia posiadatly 323 podmioty (z tego 315 agencji aktywnych i 8 ktére zawiesilty
dzialalnos¢). Biorgc pod uwage forme prawng dziatalno$ci najwigcej agencji zatrudnienia to
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig (143) i osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg (118).

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu wpisat do rejestru 75
podmiotow, ktorym wydano certyfikaty uprawniajace do S$wiadczenia ustug w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego 1 pracy tymczasowe;.
W omawianym okresie wykreslono z rejestru 62 agencje zatrudnienia, w tym 32 w zwigzku
Z naruszeniem przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

W 2018 r. informacj¢ o dziatalnosci agencji zatrudnienia ztozyto 277 podmiotow, z tej liczby
145 agencji $wiadczyto usluge posrednictwa pracy (w tym 100 kierowalo osoby
do pracy za granice), 61 swiadczylo ustuge pracy tymczasowej, 52 doradztwa personalnego,

a 33 swiadczylo ustuge poradnictwa zawodowego.

Organizowanie i Kkoordvnowanie rozwoju uslug poradnictwa zawodoweqo oOraz

informacji zawodowej

W 2018 r. z ustug poradnictwa zawodowego w skorzystato 558 0sob (bezrobotnych
i poszukujacych pracy, osob niezarejestrowanych w PUP, osadzonych) w tym:
e 182 osoby obje¢te zostaty poradnictwem indywidualnym (w ramach 188 porad),
e a262 osoby braty udziat w poradach grupowych (w ramach 22 porad).
Natomiast informacja zawodowa zostata udzielona 110 osobom w cyklu 6 spotkan

grupowych.
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Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzili

zaj¢cia w ramach poradnictwa zawodowego z klientami CliPKZ pod nazwa:

odkrywanie zainteresowan i poszukiwanie predyspozyciji;
bezpieczna praca za granicg 1 handel ludzmi;

warsztat aktywnego poszukiwania pracy;

poznanie wlasnego potencjatu;

sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych;

przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej;
autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawca;
zarzadzanie stresem.

Doradcy zawodowi CIiPKZ przeprowadzili rowniez testy - Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych (4 osobom) podczas 4 badan.

Wspolpraca z partnerami rynku pracy.

1. wspotpraca z Miejska Poradniag Psychologiczno — Pedagogiczng w Opolu — w

minionym roku zorganizowano spotkanie z pracownikami oraz doradcami
zawodowymi szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych Opola. Podczas szkolenia
dotyczacego poszukiwania pracy za pomocg sieci EURES zostala takze
zaprezentowana oferta Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Poza
tym Centrum z MPP-P w Opolu zorganizowato Ogolnopolski Tydzien Kariery w
Opolu,

wspolpraca z uczelniami wyzszymi Opolszczyzny — Centrum wraz z akademickimi
biurami karier uczelni Opola zorganizowalo Ogélnopolski Tydzien Kariery w Opolu,
ponadto wspdlnie z uczelniami realizuje dziatania w ramach partnerstwa lokalnego,
wspolpraca ze szkotami - Doradcy zawodowi Centrum przeprowadzili 7 porad
grupowych z mtodziezg szkolng, w ktérych uczestniczylo 125. ucznidéw oraz 6
spotkan informacyjnych z udzialem 110 osob. Tematyka spotkan dotyczyta glownie
okreslania predyspozycji zawodowych i1 kompetencji, a takze nauki skutecznego
poruszania si¢ po rynku pracy, przyblizenia §wiata zawodow 1 mozliwosci dalszego
ksztatcenia. Poza tym doradcy zawodowi Centrum wspotpracowali z doradcami
zawodowymi szkol Opolszczyzny przy organizacji Ogolnopolskiego Tygodnia

Kariery w Opolu.
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4. wspoélpraca z instytucjami rynku pracy w ramach partnerstwa lokalnego — 23 maja
2018r. w siedzibie WUP w Opolu odbylo si¢ spotkanie Partneréw w ramach umowy
na rzecz podejmowania dzialan zmierzajagcych do promowania i rozwoju ushug
poradnictwa zawodowego oraz Szerzenia idei ksztalcenia ustawicznego w tym
popularyzacji uczenia si¢ przez cate zycie. Podczas spotkania rozwazony byt temat
obecnosci 0sob niepetnosprawnych na polskim rynku pracy, a takze organizacji
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery w Opolu,

5. wspolpraca ze stuzbami penitencjarnymi — doradcy zawodowi CliPKZ udzielali porad
zawodowych osobom przygotowujagcym si¢ do opuszczenia zaktadu karnego
w ramach ktorych zorganizowat 17 spotkan indywidualnych dla jedenastu osadzonych

i 6 porad grupowych dla 58 osadzonych.

W 2018 roku wprowadzono do systemu 53 nowe instytucje. Na koniec 2018 roku w RIS
wpisanych bylo 278 instytucji szkoleniowych z terenu Opolszczyzny.

Ponadto doradca zawodowy CIiPKZ jest cztonkiem Opolskiej Rady Terenowej ds. Spotecznej
Readaptacji 1 Pomocy Skazanym, dzialajacej przy Sadzie Rejonowym w Opolu. W 2018 roku
odbyty si¢ dwa spotkania Rady.

Zielona Linia jest to zrodlo informacji o ofertach pracy (w Polsce jak 1 za granicy),
szkoleniach, ustugach urzedéw pracy oraz o innych zagadnieniach z zakresu rynku pracy.
Druga strona dzialalno$ci Zielonej Linii to ulatwianie pracodawcom poszukiwania
pracownikow. W CIiPKZ Zielona Linia dziala od maja 2012 r. Zadania konsultanta zostaly
powierzone doradcy zawodowemu, ktory od poniedziatku do pigtku jest do dyspozycji

klientow.

W wydziale Obserwatorium Rynku Pracy realizowano przede wszystkim nastepujace

zadania:
¢ informacje dot. stanu bezrobocia oraz zwolnien grupowych,
e miesi¢czne, potroczne i roczne informacje z zakresu sytuacji na rynku pracy,
e sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za 2018
rok oraz Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Opolskiego na 2017 rok,

e ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
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prezentacje multimedialne z zakresu sytuacji na opolskim rynku pracy na potrzeby
konferencji, Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego, spotkan z partnerami rynku pracy,

analiza danych zastanych odno$nie roznych form zatrudnienia cudzoziemcow.

Prowadzona przez Obserwatorium Rynku Pracy w roku 2018 dziatalno$¢ badawcza oparta

byla na realizacji nast¢pujacych badan:

Sytuacja opolskich nauczycieli w kontekscie reformy systemu edukacji — badanie
przygotowane we wspotpracy z Urzgdem Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego
poswiecone byto ustaleniu ewentualnych nastepstw w sytuacji zawodowej nauczycieli
wynikajacej z reformy systemu edukacji. Badanie rozpoczgte w 2017 roku,
zakonczone w roku 2018.

Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego na opolskim rynku pracy — zainteresowanie
udziatem w projektach dofinansowujacych powstawanie ztobkow przyzaktadowych —
zakonczone.

W ramach =zadan zleconych przez Ministra wlasciwego ds. rynku pracy
przeprowadzono badanie Barometr zawodow (prognoza zapotrzebowania na okreslone
zawody w 2019 roku formutowana przez pracownikéw PUP oraz agencje zatrudnienia

w cyklach paneli dyskusyjnych).

Dziatalno$¢ wydawnicza:

Biuletyn informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu, nr 1/2018.

W ramach zapewnienia trwalosci efektow zrealizowanego wczesniej projektu ,,Trafne

gwarancje dla mlodziezy” w 2018 roku zorganizowano dwa spotkania monitorujgce |

oceniajace postepy wdrazania rekomendacji sformutowanych w stosunku do instytucji rynku

pracy na szczeblu regionalnym.

Projekty wlasne:

>

W

Realizacja projektow ,,Opolskie dla rodzicow i dzieci” oraz ,,Opolskie dla
rodzicow i dzieci I1”

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego

2014-2020, dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego realizowano projekt pn.

,Opolskie dla  rodzicow i dzieci”, ktorego celem  jest wsparcie
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w powrocie na rynek pracy rodzicow dzieci do lat trzech, przebywajacych na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych, badz tez zatrudnionych na czas
okreslony. W ramach projektu przewidziano wsparcie w postaci sfinansowania kosztow
opieki nad dzieckiem uczestnika w ztobku / klubie dziecigcym lub pokrycie kosztow
zatrudnienia opiekuna dziennego dla dziecka uczestnika.
W roku 2018 w ramach projektu:
— przeprowadzono 2 nabory, w ramach ktorych do projektu zakwalifikowano 201 0sob,
— podpisano 198 umow o pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem uczestnika w ztobku,
— podpisano 10 umoéw dotyczacych zatrudnienia opiekunow dziennych dla dzieci
uczestnikow projektu,
— powadzono biezacy nadzér i monitoring dzialan projektowych oraz dzialania
informacyjno-promocyjne.
W roku 2018 w wyniku realizacji projektu 179 o0s6b powrocito do pracy po zakonczeniu
opieki nad matym dzieckiem.
W grudniu 2018 rozpoczeto realizacj¢ projektu ,,Opolskie dla rodzicoéw 1 dzieci II”, ktérego
celem jest wsparcie w powrocie na rynek pracy rodzicow dzieci do lat trzech, przebywajacych
na urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub ubogich 0séb pracujacych. W ramach projektu
przewidziano wsparcie w postaci sfinansowania kosztow opieki nad dzieckiem uczestnika w
ztobku / klubie dziecigcym. W grudniu 2018 roku w ramach projektu przygotowywano si¢ do

akcji promocyjnej oraz przygotowywano dokumentacj¢ projektowa.

» Realizacja projektu ,,Ochrona r6znorodnosci biologicznej poprzez utworzenie
osrodka zrownowazonego rozwoju w Pokoju, stworzenie planu i programu
integralnosci i spojnosci regionalnego systemu Natura 2000 oraz podniesienie
kompetencji ekologicznych mieszkancow Opolszczyzny”.

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2014 — 2020,
(O$ priorytetowa V. Ochrona $rodowiska, dziedzictwa kulturowego i naturalnego, dziatanie
5.1. ochrona ro6znorodnosci biologicznej). Projekt finansowany ze $rodkow EFRR i jest
realizowany w partnerstwie z Gming Pok¢j — liderem projektu oraz Wydziatem Przyrodniczo-
Technicznym Uniwersytetu Opolskiego. Glownym celem projektu jest poprawa stanu
1 ochrona réznorodnosci biologicznej na terenie wojewodztwa opolskiego poprzez:

zadanie nr 1 - Budowe¢ i wyposazenie centrum roznorodnosci biologicznej w Pokoju
pn.”Centrum zréwnowazonego rozwoju.

zadanie nr 2 - Zatozenie kolekcji starych odmian drzew owocowych.
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zadanie nr 3 - Sporzadzenie planu i programu ochrony przestrzennego systemu integralnosci
siedlisk i1 gatunkdw w systemie Natura 2000 woj. opolskiego.

zadanie nr 4 - Dziatania edukacyjno-informacyjne oraz wydarzenia promocyjne .

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu bedzie realizowat Zadanie nr 4, ktorego przedmiotem jest
m.in. organizacja warsztatow dla milodziezy szkot Srednich, spotkan tematycznych
z rolnikami, mieszkancami wsi oraz pracownikami urzedow miast, gmin 1 Starostw,
organizacja pikniku ekologicznego, a takze stworzenie pakietu edukacyjnego dla doradcow

zawodowych woj. opolskiego.

» Zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego poprzez rewaloryzacje
obiektow zabytkowych i dzialania edukacyjno-informacyjne w wojewodztwie
opolskim.

W ramach RPO WO na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa: V. Ochrona $rodowiska,

dziedzictwa kulturowego i naturalnego, Dzialanie: 5.3 Ochrona dziedzictwa kulturowego
i kultury Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu w partnerstwie z Gming Pokdj — liderem
projektu, Gminnym Os$rodkiem Kultury, Sportu i Rekreacji w Pokoju, Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Nysie oraz Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkow w Opolu —
partnerami projektu realizowat ww. projekt konkursowy, ktorego okres realizacji to
01.05.2017-30.06.2019 r.
Gléwnym celem projektu jest rozwoj spoteczno-gospodarczy Opolszczyzny poprzez
pobudzenie turystyki, rewaloryzacje zabytkoéw, nowoczesng promocjg, szkolenia 1 kampanie.
W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. WUP w Opolu w zakresie swoich zadan
zrealizowal nastepujace dziatania:

e Zadanie nr 2 - Konserwacja zabytkéw architektury na terenie parku w Pokoju —
opracowano przy tym plan dziatan do zrealizowania przez WUP. Przeprowadzono
rekrutacj¢ uczestnikow do udziatu w szkoleniu ,,Podstawy ochrony zabytkoéw — teoria
1 praktyka”. Sposrdd zebranych zgloszen zakwalifikowano tacznie 23 osoby. Wszyscy
uczestnicy obje¢ci zostali programem aktywizacji zawodowej. Podczas indywidualnych
spotkan zebrano niezbedne informacje, na podstawie ktérych wytypowano
potencjalnych pracodawcéw do zatrudnienia uczestnikOw projektu. Na biezaco
monitorowano szkolenie przeprowadzane przez PWSZ w Nysie oraz sprawowano
opieke nad uczestnikami projektu.

e Zadanie nr 4 Dziatania edukacyjno — informacyjne — gromadzono dane dot. tematu

oddziatywania na rynek pracy w sektorze dziedzictwa kulturowego. Przeprowadzono
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wstepng analize rynku pracy zard6wno w odniesieniu do calej Polski jak
1 wojewodztwa opolskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodu konserwatora
zabytkow. Dokonano analizy ofert pracy w sektorze kultury w odniesieniu do ofert
pracy w wojewodztwie opolskim. Na biezagco opracowywano plan dziatan,
harmonogramy oraz programy poszczeg6dlnych spotkan edukacyjno — informacyjnych
zwigzanych  z zagadnieniami  dziedzictwa kulturowego regionu opolskiego.
Zorganizowano spotkania w ktorych udziat wzigli m.in. pracownicy jednostek
administracyjnych i kulturalnych, przedstawicicle gmin, miast i powiatow oraz

mtodziez. Dziataniami edukacyjno — informacyjnymi objeto tacznie okoto 800 o0sob.

> ,,Pomysl na starcie kluczem do biznesu”, w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014 — 2020, OS priorytetowa VII

Konkurencyjny rynek pracy, dzialanie 7.3. Zakladanie dzialalno$ci gospodarcze;j.
Projekt jest realizowany samodzielnie przez WUP w Opolu. W okresie sprawozdawczym na
podstawie decyzji Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego z dnia 21.12.2018 r., przyznano
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Opolu dofinansowanie na realizacj¢ ww. projektu.
Gloéwnym jego celem jest wzrost przedsigbiorczosci w wojewodztwie opolskim i podniesienie
aktywnosci zawodowej 300 mieszkancow Opolszczyzny poprzez zalozenie dziatalno$ci
gospodarczych przez co najmniej 200 uczestnikow projektu na terenie wojewddztwa

opolskiego. Okres realizacji projektu to 17.12.2018 r. - 30.09.2021 r.

3. PROGNOZY

Zgodnie z najnowszg prognoza Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa}3 w 2019
roku w kraju tempo wzrostu PKB wyniesie 3,8 proc., co oznacza, ze bedzie ono nizsze o
0,2 p.p. niz wroku poprzednim. Wzrost gospodarczy bedzie spowalniat w kolejnych
kwartatach — w pierwszym kwartale PKB wyniesie 4,1%, a w czwartym 3,5%. Popyt
krajowy zwigkszy si¢ 0 4,2%.

W latach 2019-2020 prognozuje si¢ niewielkie ostabienie dynamiki podstawowych
wskaznikow makroekonomicznych. Na sytuacje taka moze mie¢ wptyw spadek tempa

wzrostu gospodarczego, niska stopa inwestycji w gospodarce, ostabienie popytu na

3 Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych, Kwartalny raport oceniajacy stan i prognozg koniunktury gospodarczej nr 1/2019
(101) (IV kwartat 2018 r.) oraz prognozy na lata 2019-2020, str. 5
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rynkach eksportowych, ale réwniez bardzo znaczacy czynnik jakim jest wyczerpanie si¢
dostepnych zasobow rynku pracy. Na szczegblowe omodwienie zastuguje sytuacja
naktadow brutto na S$rodki trwale czyli inwestycje. W 2019 roku poziom inwestycji
zmniejszy si¢ wobec 2018 r. i wyniesie 6,7 ale jednoczesnie bedzie przewyzsza¢ tempo
wzrostu PKB.

Wobec obnizajacej si¢ znaczaco stopy bezrobocia przedsigbiorcy moga dazyé do
zastgpowania w coraz wigkszym stopniu sily roboczej maszynami w celu
zautomatyzowania czesci produkcji. Okres dostepnosci taniej sity roboczej minagt, a
dzisiejszy rynek pracy coraz czgsciej nalezy do pracownika. Réwniez cudzoziemcy nie
chcag pracowac za najnizsze wynagrodzenie. Jednak ekonomisci zauwazaja, ze to wlasnie
brak pracownikow jest i bedzie czynnikiem opo6zniajacym odbicie dynamiki inwestycji.
Wedhug prognozy Instytutu, stopa bezrobocia na koniec roku 2019 wyniesie 5,7 procent,
czyli bedzie nizsza niz w grudniu roku 2018 (o0 0,1 p.p.). Wyraznie nizszy niz w roku 2018
bedzie takze wzrost zatrudnienia, ktory w latach 2019-2020 wyniesie odpowiednio 1,6
oraz 1,2%. Perspektywy zatrudnienia wg ManpowerGroup* dla Il kw. 2019 r. wskazuja, Ze
prognoza netto zatrudnienia dla regionu potudniowo-zachodniego (w ktorym znajduje sie
wojewodztwo opolskie) wynosi +12%. Wskazuje to na wyrazny optymizm pracodawcoOw
w tym regionie. Planowany wskaznik jest jednak nizszy o 2 p.p. w poréwnaniu do tego

samego okresu w ubiegtym roku.

Dane te pozostaja w zgodzie z wynikami badania ,,Barometr zawodow” w 2018 roku,
w ktorym po raz kolejny uwidacznia si¢ wyrazne przewaga zawodow deficytowych nad
nadwyzkowymi. Rosnacy deficyt pracownikéw wystepuje szczegolnie w tych zawodach,
w ktorych oferowane sg niskie wynagrodzenia 1 nieatrakcyjne warunki zatrudnienia, ale
rowniez wsrod specjalistow branzy automotive, lekarzy, pielegniarek, policjantow oraz
kierowcoéw w transporcie miedzynarodowym. Od pewnego czasu coraz czesciej uzywa sie
okreslenia rynku pracownika i szerokie spektrum branz, w ktérych wystapia deficyty
poszukujacych pracy w 2019 roku zdaje si¢ to potwierdza¢. Jesli nie wystapia
nieprzewidziane czynniki pogarszajace sytuacje na rynku pracy, to ktopoty z niskg podaza

kandydatow do pracy jeszcze si¢ poglebia.

* Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia, Raport z badania ManpowerGroup Il kwartat 2019 roku, str.3,
5Wojew()dzki Urzad Pracy w Krakowie, Barometr Zawodow 2019 raport podsumowujacy badanie w Polsce, str. 13,
www.barometrzawodow.pl
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W wojewodztwie opolskim wedlug portalu prognozowanie zatrudnienia w horyzoncie
prognozy 2017-2025° przewidywane jest zwigkszenie liczby pracujacych o blisko 3 tys.
0s6b (z 387,52 tys. oséb do 390,5 tys. oséb), co stanowi wzrost o 0,8% w stosunku do
stanu z roku 2017. W latach 2017-2025 w wigkszosci wielkich grup zawodowych
w  wojewodztwie opolskim prognozowane sg spadki zatrudnienia. Spadek liczby
pracujacych obserwowany bedzie w grupie 6: Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy (2,4%),
4: Pracownicy biurowi (spadek o 4,5%), Technicy i inny $redni personel (0,7%),
8: Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen (0,5%) oraz 9: Pracownicy przy pracach
prostych (0,3%). Wzrost liczby pracujacych w wojewodztwie opolskim w latach 2017-
2025 obserwowany bedzie jedynie w czterech wielkich grupach zawodowych
1: Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (13%), 2: Specjali$ci
(12,7%), 5: Pracownicy uslug osobistych (1%) oraz 7: Robotnicy przemyslowi
i rzemieslnicy (6,2%).

Wyniki Barometru zawodow na przykladzie naszego wojewddztwa koresponduja
z wynikami ManpowerGroup’ w relacji do sytuacji w kraju. Obawy dotyczace odptywu
cudzoziemcoOw z Ukrainy poglebia decyzja niemieckiego rzadu, ktory oglosit projekt
ustawy otwierajacej rynek pracy dla imigrantéw spoza Unii Europejskiej. Ustawa bedzie
jednak obowigzywata dopiero od 2020 roku 1 dotyczy¢ bedzie wykwalifikowanych
pracownikOw znajacych minimum podstawy jezyka niemieckiego. Ale z wynikow badania
juz mozna stwierdzi¢, iz migracja obywateli Ukrainy do innych krajow dotknie w
Zznacznym stopniu branze automotive, AGD, IT oraz branze spozywcza. Problemy
z niedoborem pracownikéw odnotujag polskie przedsiebiorstwa, ktore zatrudniaja
pracownikow fizycznych, a szczegolnie pracownikow produkcji, magazynierow,
pakowaczy czy operatorow wozkow widtowych. Cze$¢ firm juz wieszezy, ze rok 2019
bedzie czasem optymalizacji i oszczednosci. W konsekwencji moze to spowodowaé mniej
inwestycji oraz zmniejszy¢ dynamike rynku pracy. Nie wydaje si¢ jednak, by zmniejszylty
si¢ potrzeby pracodawcoéw wzgledem zatrudnienia, poniewaz potencjat ludzki jest
kluczowym czynnikiem wzrostu gospodarczego. Obecnie firmy w Polsce powinny
potraktowa¢ zatrudnienie obcokrajowcow jako naturalne, jesli chca podtrzymac
efektywnos$¢ i dynamike rozwoju, a w niektdrych branzach swdj byt. Pracodawcy coraz
czgsciej tworzac strategie zatrudnienia, przestaja dokonywac podzialdéw na pracownikow

z Polski i obcokrajowcow, a bardziej oceniajg tacznie potencjal danego rynku. Zamkniecie

® www.prognozowaniezatrudnienia.pl
" Plany migracyjne pracownikoéw z Ukrainy, Manpower
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4.

si¢ polskich firm na pracownikéw z zagranicy w wielu branzach doprowadzitoby do
katastrofy, nie tylko zwigzanej z brakiem realizacji celow biznesowych, lecz takze

z funkcjonowaniem w ogole.

PODSUMOWANIE

Rok 2018 mozna scharakteryzowac jako rok spadku stopy bezrobocia, Systematycznie
rosngcego wynagrodzenia oraz nizszej liczby osob przypadajacych na oferte zatrudnienia.
Z drugiej strony w tym samym okresie odnotowano spadki wskaznikow: przecig¢tnego

zatrudnienia, wspotczynnika aktywnosci zawodowej oraz produktu krajowego brutto.

Na koniec 2018 roku bezrobocie rejestrowane na Opolszczyznie uksztattowato si¢ na
poziomie 22 663 osob, co stanowito 6,3% ludnosci aktywnej zawodowo. Tym samym

nastgpity zmiany w poréwnaniu do roku wczesniejszego:

e spadek liczby bezrobotnych o 3 403 osoby,

spadek procentowy liczby bezrobotnych o 13,1 %,

spadek stopy bezrobocia o 1 punkt procentowy,

spadek popytu na prace (o 4 877 ofert tj. 8,2%),

spadek podje¢ zatrudnienia (0 5 337 o0sob tj. 18%).

Znaczny spadek wielko$ci rejestrowanego bezrobocia uwarunkowany byl szeregiem
czynnikdw. Na te sytuacje bez watpienia mial wptyw fakt zmniejszenia naptywu
bezrobotnych do rejestrow powiatowych urzedoéw pracy (43 924 rejestracji to o 7 315
0s6b mniej niz W roku ubiegtym). Korzystnym zjawiskiem jest zmniejszony napltyw osob
rejestrujacych sie¢ po aktywnych formach tj.: roboty publiczne, szkolenia, staze, prace
spotecznie uzyteczne oraz prace interwencyjne. Spadek liczby bezrobotnych wystapit
pomimo zmniejszenia ilosci Srodkow finansowych z Funduszu Pracy przekazanych na
aktywizacje 0sob bezrobotnych (0 39 540,9 tys. zt tj. 22,4%), a co za tym idzie mniejsza
liczbe 0s6b podejmujacych zatrudnienie poprzez udziat w aktywnej formie (0 1 788 osob
tj. 30%).
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Udziat os6b zwolnionych z przyczyn pracodawcy w ogélnej liczbie rejestracji osob
poprzednio pracujacych w roku 2018 zmalat z poziomu 3,7% do 3,3%, i bardziej dotknat
kobiet.

Analizujac  gospodarke finansowa samorzadow powiatowych oraz  strukture
wyrejestrowan, mozna zauwazy¢ spadek ilosci $rodkow finansowych skierowanych
zar6wno na aktywng jak i pasywng pomoc. Spadek kwot przekazanych w formie zasitkow
swiadczy o mniejszej liczbie os6b uprawnionych do pobierania $wiadczen, a wigc
poprzednio pracujgcych. Jest to pozytywne zjawisko, ktore potwierdzaja dane dotyczace
spadku liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych. Z kolei w ramach aktywnej polityki
przeciwdziatania bezrobociu spadek poziomu $rodkéw finansowych nastgpil we
wszystkich aktywnych formach.

Analiza bezrobocia w regionie pozwala zwréci¢c uwage na fakt, iz spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewodztwa dotyczyl wszystkich powiatow,
bedac najwyzszym w powiatach nyskim oraz opolskim. Nadal cechg charakterystyczng
rynku pracy w regionie jest jego nierdéwnomiernos¢: z jednej strony niepokojgco wysoki
poziom stopy bezrobocia w powiecie prudnickim i glubczyckim (9,5%), z drugiej bliski

bezrobociu naturalnemu poziom w Opolu (3,3%).

Spadek bezrobocia miat wplyw na stan poszczegdlnych grup znajdujacych sig
W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. W poréwnaniu z grudniem 2017 r. udziat w ogoélnej
liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ W przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku (o
1,4 p.p.), mieszkancow wsi (o 0,8 p.p.), oséb w wieku do 30 lat (o 0,2 p.p.), dlugotrwale
bezrobotnych (o 3,5 p.p.), 0s6b powyzej 50 roku zycia (o 0,4 p.p.) oraz bez doswiadczenia
zawodowego (0 0,4 p.p.). Zwiekszyt si¢ natomiast udziat kobiet (o 1,3 p.p.), mtodziezy do
25 lat (0 0,1 p.p.), 0sob bez kwalifikacji (o 0,5 p.p.) oraz niepetnosprawnych (o 0,1 p.p.).

Analizujgc wskaznik ptynnosci rynku pracy ze wzgledu na pte¢ bezrobotnych, wyzszy
odnotowano wsrod kobiet, gdzie wyniost 57,3% (wskaznik dla mezczyzn 54,3%, dla ogotu
bezrobotnych — 55,9%).

Staba strong regionalnego rynku pracy jest duzy udzial bezrobotnych nisko
wyksztalconych, bez zawodu 1 bez doswiadczenia zawodowego. Osoby takie, rozpatrujac
ich szans¢ znalezienia pracy, znajduja si¢ na przegranej pozycji — poziom posiadanych
kwalifikacji lub ich brak nie odpowiada zapotrzebowaniu pracodawcow. Ponadto — jak
wykazujg badania np. BAEL — osoby takie charakteryzujg si¢ duza biernoscig zawodowa,

czesciej korzystaja ze §wiadczen opieki spotecznej oraz zasilajg szarg strefe. Z drugiej
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jednak strony rosngce aspiracje edukacyjne spoteczenstwa, wyrazone w obserwowanym od
lat wzroscie liczby studiujacych, powoduja nieunikniony wzrost udzialu w bezrobociu

0s6b z wyksztatceniem wyzszym, ktorych regionalna gospodarka nie potrafi ,,wchtona¢”.

Mimo poprawy koniunktury rok 2018 charakteryzowat si¢ spadkiem popytu na prace
przy jednoczesnym wzroScie zapotrzebowania na prace pracownikow z Europy
Wschodniej. Ostatnie lata wskazujg na ciagly wzrost kosztow pracy pracodawcow, co
powoduje rotacje popytu i podazy na rynku pracy. Swiadczy o tym wysoki udziat naptywu
bezrobotnych poprzednio pracujacych w przetworstwie przemystowym, budownictwie
oraz handlu hurtowym i detalicznym, przy jednoczesnym znacznym udziale ofert pracy

wptywajacych do PUP z tych branz.

Zgodnie z danymi z ZUS® liczba cudzoziemcow zgloszonych do systemu ubezpieczeh
emerytalnych i rentowych w latach 2015-2018 w wojewddztwie opolskim  wzrosta
z poziomu 3 501 do 10 141 (o 190%). Biorac pod uwage PKD najwigcej cudzoziemcow
zatrudnionych jest w zakresie ustug administrowania 25%, przetworstwie przemystowym

15%, budownictwie i transporcie okoto 12%.

W latach 2010-2017 w wojewodztwie opolskim9 wzrost udziat zarowno zezwolen na prace
cudzoziemcow z 1,77% do 2,46%, jak i oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca

(od 2018 roku s3 to o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi)
z1,66% z 2013 r. do 2,09% w 2017 r.

Mimo zmiany przepisOw na korzystniejsze z punktu widzenia pracodawcy w potowie
wojewodztw odnotowano spadek liczby o$wiadczen o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemcow wzgledem 2017 roku. Natomiast w wojewodztwie opolskim™ odnotowano
wzrost liczby o$wiadczen o 71%. Wsrod pozostatych wojewodztw wzrost odnotowano
w podlaskim o 41% oraz mazowieckim o 35%. W latach 2017-2018 zanotowano takze
wzrost ofert pracy ztozonych pod opini¢ starosty o 34% do poziomu 20 002. Pracodawcy
W ten sposob zawyzaja popyt na pracownikéw. Rowniez liczba pracodawcow korzystajaca
z tego rodzaju ustug wzrosta 0 25% z 961 na 1 204. Pracodawcy, ktérzy chcg si¢ ubiegaé o
zezwolenie na prace dla cudzoziemca, muszg posiada¢ opini¢ starosty o braku mozliwosci
zrealizowania oferty pracy przez urzad. Czesto bowiem skladane sg oferty na kilkaset osob

badz ich wymagania nie sg mozliwe do zrealizowania. W 2018 r. Wojewoda Opolski

8 Cudzoziemcy w Polskim systemie ubezpieczen spolecznych
% Informacje o zatrudnieniu cudzoziemcow w Polsce, MRPiPS
% Dane z systemu CeSAR
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oglosit grupe zawodow na ktore pracodawcy nie muszg posiadac¢ opinii od starosty. Mimo

to ich udzial wzrdst z 24% do 36%.

Z badan ManpowerGroup** wynika, ze ponad polowa pracownikéw z Ukrainy (57%)
planuje w najblizszym czasie ponownie przyjecha¢ do Polski. Zarowno ponad potowa
pracownikow jak i pracodawcow uwaza, iz okres legalnej pracy w Polsce powinien zostac¢
wydluzony powyzej 6 miesiecy. Pozytywnym aspektem jest fakt, ze 90% polskich
pracownikow jest spokojnych o swoja pracge i nie obawia si¢ konkurencji ze strony
Ukraincoéw. Obywatele Ukrainy najczesciej pracuja w Polsce fizycznie (71%
respondentéw deklaruje taka sytuacje), co piagty pracuje w uslugach (m.in. hotelarstwie,
fryzjerstwie, gastronomii czy opiece nad dzie¢mi). Ukraincy pracuja w Polsce przede
wszystkim z uwagi na wzgledng blisko$¢ ojczyzny 1 perspektywe wyzszego

wynagrodzenia. Pracy szukajg przede wszystkim poprzez rodzing i znajomych.

W 2018 r. weszlo kilka utatwien dla przedsigbiorcow m.in. e-sktadka. Przedsigbiorcy
od stycznia wptacaja sktadki na indywidualny rachunek, zamiast czterech lub nawet pigciu
przelewow na rézne fundusze. To oznacza mniej dokumentéw do przekazania i mniej
popetianych przy rozliczeniu btedow. Z kolei od poczatku grudnia lekarze wystawiaja
zwolnienia lekarskie juz tylko w formie elektronicznej. Kolejnym utatwieniem dla
przedsigbiorcow jest wprowadzony nowy typ zezwolenia na prace sezonowg dla
cudzoziemcoéw. Dotyczy on mozliwo$ci zatrudnienia cudzoziemca przez okres 9 miesigcy
w ciggu roku w branzach: rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce, gastronomii
i zakwaterowaniu. Nowy typ zezwolenia na pracg sezonowg — w odroznieniu od innych
zezwolen — wydaje starosta. W praktyce oznacza to blisko$¢ urzedu 1 szybsze

procedowanie niz w przypadku zezwolen na prace wydawanych przez wojewodg.

! Barometr Imigracji Zarobkowej Il potrocze 2018 Ukrainski pracownik w Polsce, str. 4-5
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Zatacznik nr 1

Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miasta i gminy wojewddztwa opolskiego
wedlug stanu na 31 grudnia 2018 roku

m. Brzeg 960 557
Skarbimierz 206 136
Grodkow 566 339
Lewin BrzeskKi 371 234
Lubsza 252 145
Olszanka 124 69
PUP Brzeg 2479 1480
Ghubezyce 738 445
Baborow 213 132
Branice 200 118
Kietrz 321 176
PUP Glubczyce 1472 871
m. K - Kozle 1816 1098
Bierawa 182 116
Cisek 137 86
Pawltowiczki 220 144
Polska Cerekiew 121 83
Renska Wie$ 229 154
PUP K - Kozle 2 705 1681
Kluczbork 728 482
Byczyna 267 179
Lasowice Wielkie 120 70
Wolczyn 446 253
PUP Kluczbork 1561 984
Krapkowice 558 354
Gogolin 289 207
Strzeleczki 200 128
Walce 85 63
Zdzieszowice 303 207
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PUP Krapkowice 1435 959
Namystow 563 356
Domaszowice 97 65
Pok¢j 127 75
Swierczow 106 69
Wilkéw 133 80
PUP Namystow 1026 645
Nysa 1133 630
Ghuchotazy 633 314
Kamiennik 119 67
Korfantow 220 103
Lambinowice 205 110
Otmuchow 304 181
Paczkow 383 204
Pakostawice 102 51
Skoroszyce 151 79
PUP Nysa 3250 1739
Olesno 264 156
Dobrodzien 126 82
Gorzow Slaski 134 95
Praszka 202 150
Radtow 79 49
Rudniki 141 78
Zebowice 81 62
PUP Olesno 1027 672
m. Opole 2 554 1368
Chrzastowice 113 69
Dabrowa 200 113
Dobrzen Wielki 161 99
Komprachcice 155 80
Lubniany 175 102
Murow 129 78
Niemodlin 308 153
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Ozimek 342 197

Popielow 110 72
Proszkow 136 66
Tarn6w Opolski 148 104
Tulowice 82 48
Turawa 167 94
PUP Opole 4780 2 643
Prudnik 1075 570
Biata 218 128
Glogowek 220 125
Lubrza 142 85
PUP Prudnik 1 655 908
Strzelce Opolskie 605 343
Izbicko 95 63
Jemielnica 116 65
Kolonowskie 70 43
Lesnica 111 71
Ujazd Slaski 99 66
Zawadzkie 177 114
PUP Strzelce Op. 1273 765
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