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Analiz¢ opracowat:
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Niniejsza analiza przedstawia charakterystyke ogolnych zjawisk i tendencji zachodzgcych
na rynku pracy wojewdédztwa opolskiego w 2014 roku.

W opracowaniu wykorzystano dane statystyczne pochodzgce z obowiqzujgcej
sprawozdawczosci rynku pracy realizowanej w ramach statystyki publicznej dotyczgcej
rynku pracy i diagnozy zjawiska bezrobocia . Wykorzystano nastepujgce sprawozdania

MPiPS-01 za okres 2014 roku:

Zalgcznik 1, 2, 3, 4, 5, 7 oraz MPiPS-02 sprawozdanie o dochodach i wydatkach
realizowanych w ramach Funduszu Pracy, wykorzystano réwniez dane z dziatalnosci:
Wydzialu Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spolecznego,
Wydziatu Programowania i Wyboru Projektow,

Wydziatu Ekonomiczno — Finansowego,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
Obserwatorium Rynku Pracy,

Wydziatu Projektow Wilasnych i Przedsigbiorczosci,

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu
oraz podmiotow wspotrealizujgcych Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

na 2014 rok.

Celem uzupelnienia wiedzy dotyczqcej regionalnego rynku pracy, w materiale wykorzystano

rowniez publikacje Urzedu Statystycznego w Opolu.

Przedruk analizy w catosci lub w czesci
oraz wykorzystanie danych statystycznych w druku
dozwolone wylgcznie z podaniem zZrodta.
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. RYNEKPRACY

1. Podstawowe uwarunkowania

Podrozdzial ten stanowi najogoélniejszy zarys uwarunkowan, ktére dotycza regionu
opolskiego i zwigzane sg3 w mniej lub bardziej bezposredni sposob z rynkiem pracy.
Podstawowe czynniki ksztaltujace spoleczenstwo i1 gospodarke wojewodztwa opolskiego
zostalty zamieszczone w 2012 roku w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego
i obowiazujg do konca 2020 roku. W analizie SWOT, w czesci dotyczacej spoleczenstwa,
a takze szanse

rynku pracy i warunkow zycia, zdiagnozowano mocne 1 stabe strony,

1 zagrozenia, ktore stanowig kontekstowe tto dla rozwazan o bezrobociu i powigzanych z nim

zjawiskach. Te wybrane czynniki przedstawiono ponizej:

Tabelanr 1

Analiza SWOT Rynku Pracy w wojewdodztwie opolskim.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

* poziom i jako$¢ zycia mieszkancow,

* samoorganizacja i aktywnos¢ spoteczna na
obszarach wiejskich,

* wielokulturowos¢ i wieloetniczno$¢ regionu z
samoorganizujacymi si¢ spotecznie i kKulturowo
grupami mieszkancow,

* rola mniejszosci niemieckiej,

* sprawnos¢ instytucjonalna jednostek

samorzadu terytorialnego,

* mobilno$¢ zasobow pracy,

* trwale sieci powigzan mi¢dzynarodowych,

* et0S pracy w regionie,

* poziom dochodow rozporzadzalnych,

* wyludnianie sig¢ i struktura wieku ludnosci,

* peryferyzacja obszaréw wiejskich,

* liczba miejsc pracy dla os6b z wyzszym
wyksztalceniem,

* postawy przedsiebiorcze mieszkancow,

* stabilno$¢ miejsc pracy,

* dostgpno$¢ mieszkan,

* wysoki poziom bezrobocia na czg¢sci obszaru
regionu,

* niedopasowanie strukturalne pomigdzy
popytem a podaza na rynku pracy wynikajace ze
struktury ksztatcenia,

* dysharmonia pomiedzy wysokim poziomem
zycia 1 aspiracji ludnosci, a jednocze$nie
nicadekwatnymi do tego mozliwosciami
zatrudnienia i zarobkowania w regionie,

* system zabezpieczen przeciwpowodziowych,

* potencjal naukowo-badawczy opolskich uczelni

wyzszych,
* dostgp do infrastruktury spotecznej
i technicznej,
SZANSE ZAGROZENIA
« transfery dochoddw, wiedzy i technologii, * odptyw ludnosci i kapitatu intelektualnego
* wzrost presji na ksztalcenie ustawiczne (tzw. ,,brain drain” — ,,drenaz mozgow”),

i praktyczne,
* remigracja i imigracja,

*  migdzynarodowa 1  migdzyregionalna

* nasilenie si¢ zjawiska wykluczenia spotecznego
i patologii zycia spotecznego,
* kryzys solidarno$ci migdzypokoleniowej.
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wspotpraca opolskiego srodowiska naukowego

» aktywna polityka prorodzinna,

» aktywno$¢ sektora organizacji pozarzadowych,
* partnerska wspotpraca samorzadow
terytorialnych, organizacji samorzadowych i
srodowiska biznesu,

* rozw0j ,,srebrnej gospodarki”.

1.1. Sytuacja demograficzna

Zgodnie z danymi statystycznymi mozna stwierdzi¢, ze spadek liczby ludnosci na

przestrzeni lat 2003-2013 w wymiarze regionalnym dotknat przede wszystkim Opolszczyzne.
W roku 2013 w wojewodztwie Opolskim mieszkaty 1 004,4 tys. oséb, z czego wigkszos¢
stanowity kobiety (518,5 tys. osob, tj. 51,6%) oraz mieszkancy miast (523,4 tys. 0sob, t;.
52,1%)*.
Do ciekawych spostrzezen prowadzi analiza zmian, jakie zaszty w latach 2003 — 2013
W obrgbie ekonomicznych grup wieku ludnosci Opolszczyzny. Widoczny spadek udziatu po
stronie ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym oraz wzrosty w grupie produkcyjnej oraz
poprodukcyjnej ,starsze]” wyraznie wskazuja na postgpujacy proces starzenia si¢
spoleczenstwa, ktory moze tylko poglebi¢ nickorzystne zjawiska zwigzane z ujemnym
przyrostem naturalnym. Wspoétczynnik dzietnosci w roku 2013 wynidst w wojewodztwie
1,074, podczas gdy dla kraju 1,256.

Wykres nr 1
Zmiana udziatu ludnosci wg ekonomicznych grup w 2003 i 2013 roku.
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W ten kontekst wpisuje si¢ takze ujemne od lat saldo migracji na pobyt staly zagraniczny

rejestrowanej przez GUS. Wedlug danych tej instytucji, w roku 2013 wyniosto ono

w liczbach bezwzglednych —2 439, w roku 2012 —1 736 a w roku 2011 — 1 594.

1.2. Sytuacja gospodarcza?

1.2.1. Podmioty gospodarcze

W grudniu 2014 roku na terenic wojewodztwa zarejestrowanych bylo ponad 100

tysigcy podmiotow gospodarczych i jest to najwyzszy poziom odnotowany w analizowanym

nizej okresie.

Wykres nr 2
Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
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W poréwnaniu z koncem roku 2013, na koniec 2014 r. odnotowano wzrost liczby

podmiotow w wiekszosci sekcji wg PKD. Najwigkszy wzrost przedsigbiorstw nastapit

w obszarze ,,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” (o 333), ,,Administrowanie

1 dziatalnosé

wspierajaca” (o 205), ,,Przemystu” (o 204), ,,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (o 148)

oraz ,,Obstuga rynku nieruchomosci. W wymiarze procentowym najpowazniejszy progres

dotyczyt sektora ,,Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca” (wzrost o 8,2%) oraz

2 Podrozdziat opracowano z wykorzystaniem danych opolskiego Urzedu Statystycznego.
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,,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (wzrost o 5,4%). Z kolei najistotniejszy spadek liczby
podmiotéw mial miejsce w obrebie sekcji ,,Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo”
(0 946 podmiotow- 35%) oraz ,,Handel, naprawa pojazdéw samochodowych (o 173
podmioty, czyli 0,7%) . Przygladajac si¢ strukturze przedsiebiorczo$ci na Opolszczyznie na
koniec 2014 roku, warto wskaza¢ jej kilka typowych cech:

» dominacja sektora prywatnego,

» koncentracja dziatalno$ci w obrebie czterech sekcji gospodarki: ,,Handel, naprawa
pojazdow samochodowych” (25%), ,,Budownictwo” (13,4%), ,,Przemyst” (9,5%),
,,Obstuga rynku nieruchomos$ciami” (8,3%)

» w przekroju powiatowym przoduja powiaty duze, z duzg ilo$cig miast badz powigzane
ze stolicg wojewodztwa (Opole — 20,5% ogotu przedsiebiorstw, powiat nyski — 13,8%,
powiat opolski — 11,9%, powiat brzeski — 10%).

1.2.2. Zatrudnienie

Tabela nr 2
Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL).
Ludnosé ] .
Nypie | waaini
Okresy Ogélem w tym Zawodowe] zatrudnienia
Pracujacy Bierni
w tys % %
III kwartal
2013 707 350 324 54,2 49,5
IV kwartal
2013 714 351 335 53,1 49,2
III kwartal
2014 758 382 345 54,4 50,4
IV kwartal
2014 753 382 346 54,1 50,7

Analizujagc problem wielkosci zatrudnienia w przekroju dwoéch wskaznikow:
przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw oraz wynikéw BAEL, stwierdzi¢
mozna:

- widoczny wzrost przecigtnego zatrudnienia w okresie styczen-grudzien 2014 r. w sektorze
przedsigbiorstw o 0,8% do poziomu 91,6 tys. 0sob. Wzrost wystapit w wiekszosci sekcji m.in.

w budownictwie (o 9,8%) oraz w transporcie i gospodarce magazynowej (0 3,9%),
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a spadek odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 4,0%) oraz handlu,
naprawie pojazdéw samochodowych (o 2,9%).

- wzrost liczby pracujacych w IV kwartale 2014 wg BAEL wobec IV kwartatu 2013 roku,

- nadal utrzymujaca si¢ tendencja, zapoczatkowana w III kwartale 2009, do utrzymywania si¢
wyzszej liczby pracujacych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkim z uwagi na ich
przejscie do kategorii oséb poszukujacych pracy (bezrobotnych),

-wzrost wspotczynnika aktywno$ci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia w IV kwartale
2014 wobec 1V i III kwartatu 2013 roku.

Wykres nr 3
Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2003 — 2014 (w tys. osob).
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1.2.3. Inne wskazniki sytuacji gospodarczej

Wsrod innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewodztwie
w porownaniu z rokiem 2013 wymieni¢ nalezy:

- wzrost przecigtnego miesigcznego  wynagrodzenia  brutto  w  sektorze
przedsigbiorstw W okresie styczen — grudzien 2013 do poziomu 3 533,89 PLN, tj.
wyzszego o 5,5% od stanu na rok 2013; jest to przedluzenie wieloletniej juz
tendencji do wzrostu wynagrodzen z do$¢ wysokim tempem wzrostu (W roku 2008
wynagrodzenia wzrosty o 10,5%, a w 2009 o 3,3, w 2010 0 2,2%, w 2011 o0 5,0%,
w 2012 0 1,3%, w 2013 0 3,8%),
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- spadek nakladow inwestycyjnych o 5,8% (we wrze$niu 2014 roku wynosily one
797 509 tys. zt, podczas gdy we wrzesniu 2013 r.: 846 668 tys. zt),

- wzrost wartosci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2014 roku (0 3,8%),

- wzrost wielkos$ci produkcji budowlano-montazowej w catym 2014 roku (0 21,7%),

- wzrost wartosci sprzedazy hurtowej w przedsigbiorstwach handlowych (o 4,3%),
I W przedsigbiorstwach hurtowych (0 4,9%) oraz w sprzedazy detalicznej (o 2,2%)
w ciagu 12 miesigcy 2014 roku,

- wzrost dynamiki PKB w kraju o 1%, po wzroscie o 1,6% w 2013 roku, co

pozytywnie wplywa miedzy innymi na rynek pracy.

Wykres nr 4
Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw W latach 2003 — 2014 (w PLN)
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Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, majacym bezposredni wptyw
na oblicze rynku pracy, jest zdolno$¢ generowania nowych miejsc pracy. W przeciagu I-111
kwartatu ubiegtego roku duze, $rednie i mate podmioty gospodarki wytworzyty ogétem 12
202 nowych miejsc zatrudnienia (0 4 632 wigcej niz w tym samym okresie 2013 r.), z czego:
- 1 449 przypadto na sektor publiczny, 10 753 na sektor prywatny,
- 4 985 przypadto na podmioty mate, 4 760 na $rednie, 2 457 na duze.
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2. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia

2.1. Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2014 roku w wojewddztwie opolskim byto zarejestrowanych 42 361
bezrobotnych i liczba ta byla nizsza od uzyskanej z konicem roku 2013 o 9 275 0s6b (spadek
0 18%). Ponizej zaprezentowane zostaly zmiany zachodzace w poziomie bezrobocia od roku
2000 do konca 2014 roku.

Tabela nr 3
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie opolskim w latach 2000 — 2014
(stan w koncu okresu).

Przyrost lub spadek do roku
Liczba wczesniejszego
Wyszczegolnienie|  bezrobotnych w liczbach w %
2000 69 311 9835 16,5
2001 78 557 9 246 13,3
2002 83 436 4 879 6,2
2003 81 623 -1813 -2,2
2004 74 553 -7 070 -8,7
2005 69 396 -5 157 -6,9
2006 60 058 -9 338 -13,5
2007 43 338 -16 720 -27,8
2008 35 698 -7 640 -17,6
2009 47 129 11431 32
2010 48 775 1 646 3,5
2011 48 029 -746 -1,5
2012 51 775 3 746 7,8
2013 51 636 -139 -0,3
2014 42 361 -9 275 -18,0
Przyrost lub spadek do analogicznego m-ca roku 2014
Styczen 54 961 -1574 -2,8
Luty 54 253 -3294 -5,7

10
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Marzec 52 156 -5628 -9,7
Kwiecien 49 621 -6 297 -11,3
Maj 47 552 -5 437 -10,3
Czerwiec 45 298 -5 068 -10,1
Lipiec 44 478 -5 084 -10,3
Sierpien 43679 -5 486 -11,2
Wrzesien 42 741 -6 774 -13,7
Pazdziernik 41 322 -8 393 -16,9
Listopad 41 366 -9 094 -18,0
Grudzien 42 361 -9 275 -18,0

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubieglego roku

sporzadzono wykres nr 7, gdzie punktem odniesienia jest stan z konca analogicznego okresu

2013 roku. W analizowanych miesigcach odnotowano ciagly spadek liczby bezrobotnych. Od

stycznia do grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych byta nizsza wobec analogicznych

miesigcy 2013 roku. Ostatecznie w koncu 2014 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢

0 18% (9 275 osob) wobec konca 2013 roku.

Wykres nr 5

Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2014 wobec analogicznych miesiecy

2013 roku.
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Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2014 roku w wojewddztwie opolskim stanowili
11,9% ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 2,3 punktu procentowego
w poréwnaniu zrokiem poprzedzajacym. Pod wzgledem wielkosci tego wskaznika
zajmujemy 7 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia pozwala na ukazanie rdéznic w nat¢zeniu
zjawiska sygnalizujac stopien zagrozenia w uktadzie terytorialnym w skali wojewddzkiej jak
i krajowej. W analizowanym okresie bezrobocie w kraju wyniosto 11,5%, co oznacza, iz
poziom bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyl wartos¢ krajowg o0 0,4 punktu

procentowego (na koniec roku 2013 bylo to o 0,8 punktu procentowego).

Wykres nr 6
Zmiana stopy bezrobocia w koncu roku 2014 wobec konica roku 2013 w poszczegolnych

wojewodztwach (w %.).
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Jak wskazuje powyzszy wykres, w koncu roku we wszystkich wojewddztwach
odnotowano spadek stopy bezrobocia pomig¢dzy grudniem 2013 a grudniem 2014 roku.
Najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano w wojewodztwie lubuskim (spadek do roku 2013
0 2,9 pp), a najmniejszy spadek bezrobocia byl w wojewddztwie mazowieckim (Spadek do
roku 2013 o 1,3 pp). Wojewoddztwo Opolskie uplasowato si¢ na 9 pozycji ze spadkiem do
roku 2013 0 2,3 pp.

12



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2014 roku

2.2. Zroznicowanie terytorialne

Cechg endemiczng wojewodztwa opolskiego jest znaczne zrdznicowanie terytorialne
zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2014 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych
powiatach wahata si¢ od 6,0% w Opolu do 18% w powiecie prudnickim. Systematycznie
analizowany poziom nat¢zenia bezrobocia wskazuje, ze od lat najtrudniejsza sytuacja ma

miejsce w powiatach: brzeskim, nyskim i prudnickim.

Tabela nr 4
Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz wzrost/spadek bezrobocia odnotowane w trakcie
2014 roku.

OGOLEM 51 636 42 361 -9 275
ghubezycki 3216 2730

oleski | 86 | 2455 | 2048 | 407 | 834 |

strzelecki 8,5 2492 1958 -534 78,6

Ogdlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny
byl we wszystkich powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu: brzeskiego
(01 850 o0so6b) oraz nyskiego (01 732 osoby). Najwiekszg dynamika spadku (26,8%)
charakteryzowat si¢ powiat brzeski. Wykres nr 7 obrazuje roczng zmiang stopy bezrobocia

w poszczegolnych powiatach wojewddztwa opolskiego. Z kolei najwiekszy spadek stopy
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bezrobocia wystgpil rowniez w powiecie brzeskim i wynosi 5,1, a najmniejszy w powiecie

krapkowickim oraz Opolu (w obu przypadkach po 0,9).

Wykres nr 7
Zmiana stopy bezrobocia w koricu roku 2014 wobec konca roku 2013 w poszczegolnych
owiatach (w %).

B Roznica HBXI-14 M XI-13

-2,4  Prudnicki

-5,1
! Brzeski

-3,3
-2,4 Gtubczycki
-2,7. Namystowski
-24  Kluczborski

22,7

-2,3 Kedzierzyrisko-Kozielski
14,7
-2,3  Wojewddztwo
14,2
-2,1 Opolski
14,0
-0,9 Krapkowicki
98
-1,6 Oleski
10,2
-2,1Strzelecki
10,6
-0,9  Miasto Opole
6,9
-10,0 -5,0 0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0

2.3. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2014 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta
69 838 i jest 0 6 217 mniejsza w porownaniu do 2013 roku. Tradycyjnie ruch ten nasilit si¢
w Il péiroczu (I pdirocze 2014 — 32 235, 11 potrocze 2014 — 37 603, I pdirocze 2013 — 36 687,
IT potrocze 2013 — 39 368; I potrocze 2012 — 33 255, II potrocze 2012 — 39 400). Jest to
zjawisko, ktore powtarza si¢ corocznie i wynika przede wszystkim z rytmu pér roku oraz
cyklu edukacyjnego, co niesie ze sobg nastepujace zjawiska:
- naplyw 0sob po zakonczeniu prac krotkookresowych, sezonowych oraz zawieranych na

czas okreslony,
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- zmniejszanie zatrudnienia ze wzgledu na okres zimowy, zwtaszcza w branzy budowlane;,
- naplyw oso6b po zakonczeniu prac sezonowych za granicag w krajach Unii Europejskie;j,

- rejestracja bezrobotnych absolwentow po ukonczeniu szkot.

Wsrod nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby powracajgce po raz kolejny do
grona bezrobotnych (83,2%) oraz poprzednio pracujacy (84,9%). Istotng czgs¢ nowych
rejestracji stanowity ponadto osoby, ktére ukonczyly programy subsydiowane organizowane
przez powiatowe urzedy pracy i tak:

- po robotach publicznych — 1 614 0s6b (2013 rok — 1 605 0sob),

- po szkoleniach — 2 370 0s6b (2013 rok — 3 533 0soby),

- po stazach — 6 036 0s6b (2013 rok — 6 429 0s6b),

- po pracach spotecznie uzytecznych — 1 671 0séb (2013 rok — 1 987 os6b),

- po pracach interwencyjnych - 67 osob (2013 rok — 96 osob).

W omawianym okresie 11 715 o0sob (tj. 16,8% wszystkich rejestracji) zgtosito si¢ do urzgdow
pracy po raz pierwszy. Porownujac te informacje z danymi za rok 2013 mozna zauwazy¢
spadek tego wskaznika o 1,4 pp.

W ciggu catego 2014 roku pracownicy powiatowych urzedéw pracy dokonali 79 113
wylaczen z ewidencji bezrobotnych i jest to o 2 919 wigcej niz w roku ubieglym. Gtéwnym
powodem wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktore w omawianym okresie stanowily 49,9%
odptywu (rok wczesniej 48 %). W liczbach bezwzglednych wytaczenia z ewidencji z tytutu
podjecia pracy wyniosty 39 465 i na tle roku 2013 bylo to o0 3 073 wiece;.

Pewien udzial w ogolnej liczbie wylaczen z ewidencji z tytulu podjecia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane 4 716 (o 674 wigcej niz w 2013 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 343 (w 2013 r. 309);

- roboty publiczne: 2 015 (w 2013 r. 2 053);

- dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej: 1 087 (w 2013 r. 1 004);

- refundacje wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy: 992 (w 2013 r. 654 ).

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono 9 419 os6b, ktore
skierowano na szkolenia lub na staz absolwencki i bylo to wigcej niz w roku 2013
0 499 os6b. Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, iz spadek uczestnictwa osob bezrobotnych
w programach subsydiowanych, nastapil tylko w zakresie szkolen. Natomiast wzrost

zaobserwowano w przypadku pozostatych form.
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Wykres nr 8
Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w 2014 roku.

podjecia nauki

0.3% szkolenia

dobrowolna
rezygnacja
6%

niepotwierdzenia
gotowosci
229%

inne
10%

- —

podjecia pracy
subsydiowane
6%

podjecia pracy
niesubsydiowane
44%

Tradycyjnie znaczng grupe wsrod wylaczonych z ewidencji stanowily osoby, ktore nie
potwierdzity gotowosci do podjgcia pracy. Liczba ich wyniosta 17 626 osob, co stanowito
22% odptywu (w 2013 roku — 17 301 os6b, 23%). Oprocz tego 4 295 osob dobrowolnie
zrezygnowalo ze statusu osoby bezrobotnej (2013 rok — 4 390).

Tabela nr 5
Wielkos¢ naplywu i odplywu, podjeé pracy oraz wskaznika plynnosci wedtug powiatowych
urzedow pracy w 2014 roku.

ghubczycki 3 644 4 130 1863

strzelecki 6 964 7 648 3785 54,4
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych
w tym okresie) za 2014 rok uksztattowat si¢ na wysokim poziomie 56,5% i jest to wzrost
(0 8,7 pp.) wobec 2013 roku (rok 2013: 47,8%, rok 2012: 42,7%, rok 2011: 44,6%, rok 2010:
37,9%, rok 2009: 31,8%, rok 2008: 39,1%, rok 2007 — 45,1%, rok 2006 — 47,6% , rok 2005 —
46,8%, rok 2004 — 51,0 %, rok 2003 — 50,8%). Warto zauwazy¢, ze pod wzgledem wysokosci
tego wskaznika miejsca w czotowce zajety powiaty mocno dotknigte bezrobociem, czyli

brzeski, nyski oraz powiat charakteryzujacy si¢ niska stopg bezrobocia - powiat oleski.

2.4. Struktura bezrobocia

2.4.1. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2014 roku wsrod ogoétu bezrobotnych wigkszos¢ stanowity kobiety:
22 269 0s6b (0 4 771 mniej niz na koniec 2013 r.), ktérych udziat w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w naszym regionie wyniost 52,6% (0 0,2 punktu procentowego wigcej niz
w grudniu 2013 roku). Podobnie jak w roku ubieglym, najwyzszy odsetek bezrobotnych
kobiet rejestrujemy w powiatach: krapkowickim (59,7%) oraz kluczborskim (57,5%),
natomiast najnizszy w powiecie nyskim (48,7%) i opolskim grodzkim (49,7 %).
Wsérod nowo zarejestrowanych w trakcie roku, populacja bezrobotnych kobiet wyniosta
33 522 (0 2 659 mniej niz w 2013 roku), co stanowito 48% ogdtu. Natomiast z ewidencji
wylaczono 38 293 bezrobotnych kobiet, tj. 48,4% wszystkich wyrejestrowan.
Wsrod kobiet odnotowano rowniez najwyzszy wskaznik ptynnosSci rynku pracy na poziomie
58% i jest on wyzszy od wskaznika ogotu bezrobotnych o 1,5 pp. oraz od wskaznika dot.
mezezyzn 0 2,8 pp. Wysoki wskaznik ptynnosci rynku pracy wsrdd kobiet, znajduje
potwierdzenie w przewadze kobiet podejmujacych zatrudnienie. Z kolei mezczyzni stanowig
wickszos¢ wsrdd ogotu wyrejestrowan oraz podejmujacych zatrudnienie w miesigcach
letnich, kiedy ruszaja prace sezonowe i budowlane. W kategorii rejestracji bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w okresie styczen-maj przewazaja
kobiety, natomiast w pozostalym okresie czerwiec-grudzien zdecydowanie megzczyzni

stanowili wigkszo$¢. Pewne branze charakteryzuja si¢ przewaga jednej z plci wsrod
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pracownikow itak: w przetworstwie przemystowym wiekszy udzial stanowig mezczyzni,
natomiast kobiety naleza do wigkszosci wsrdd pracownikéw w branzy handlu hurtowego
I detalicznego. Sytuacja ta bezposrednio przektada si¢ na przewage udzialowa okreslonej ptci

wsrad rejestracji bezrobotnych, ktorzy poprzednio pracowali w powyzszy sektorach.

2.4.2. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2014 roku w urzedach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych
19 658 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich (o 3 894 mniej niz na koniec
2013 r.). Stanowily oni 46,4% wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona warto$¢ do tej
z konca grudnia 2013 roku (45,6%).
Na koniec roku 2014 najwigcej bezrobotnych (3 726 0sob) oraz najwigkszy udziat (82,3%),
mieszkancow wsi odnotowano w powiecie opolskim ziemskim, natomiast najmniejszym

udziatlem mieszkancoéw wsi do ogétu charakteryzowal si¢ powiat kgdzierzynsko — kozielski
(30,8 %).

Tabelanr 6

Bezrobocie na wsi wg powiatowych urzedow pracy — stan na dzien 31 grudnia 2014 roku.

19 658
1370
1294

1577
1296
1312

Opole-Miasto 0 0,0
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2.4.3. Mlodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2014 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych bylo 6 415
0sob w wieku 18 — 24 lata (o 2 886 0s6b mniej niz w grudniu 2013). Stanowity one 15,1%

wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych.

Wykres nr 9
Liczba i udziat bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat w 2013 i 2014 roku.
19,0 9301 10000
18,0
- 8000
17,0
\ -~ 6000
16,0
- 4000
15,0
14,0 - 2000
2013 2014
I |iczba 9301 6 415
—udziat 18,0 15,1

Jednocze$nie na przetomie analizowanego roku bezrobotnych osob w wieku 18-24 lata
zarejestrowano w sumie 18 964, z czego po raz pierwszy 6 606, czyli 34,8% ogotu (38,3%
w 2013 roku). Rownolegle z ewidencji wykre§lono 20 550 osob z tej kategorii, w tym 9 117
0sob z tytutu podjecia pracy (). 44,4 % ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych w wieku do
25 lat; 45% w 2013 roku.). Odnotowano rowniez w tej grupie wiekowej wzrost wskaznika
plynnosci rynku pracy o 5,7 pp. z poziomu 42,4% do 48,1% w 2014 roku. Najpopularniejszg

aktywna forma wsrdd osob mtodych od dluzszego okresu sg staze oraz szkolenia.

2.4.4. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W powiatowych urzgdach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego w okresie 2014

roku zarejestrowalo si¢ 3 659 0séb, ktore zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych

19



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2014 roku

zaktadow pracy. Stanowity one 5,2% nowo zarejestrowanych (w roku 2013 zarejestrowano
4 790 os6b, co stanowito 6,3%).

Tabela nr 7
Bezrobotni zwolnieni 7 przyczyn dotyczgcych zakladu pracy wedlug powiatow.
Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych
zakladu pracy
stan na koniec okresu
Lp. Powiaty w okresie 2014 roku sprawozdawczego
w % do
w % do ogolu
ogotu bezrobo-

ogolem rejestracji ogolem tnych
Wojewodztwo ogdlem: 3659 5,2 2 442 5,8
1 |Brzeg 697 8,7 441 8,7
2 |Ghubezyce 110 3,0 68 2,5
3 |Kedzierzyn - KozZle 308 6,1 212 5,2
4 [ Kluczbork 202 4,2 148 5,6
5 |[Krapkowice 131 3,5 105 4,5
6 [Namysiow 132 3,7 92 4.0
7 [Nysa 520 3,4 353 4,9
8 [Olesno 336 10,8 186 9,1
9 | Opole - powiat 493 7,0 331 7,3
10 | Prudnik 132 2,9 109 3,4
11 |Strzelce 147 3,6 79 4,0
12 | Opole- miasto 451 6,5 318 7,6

Zgodnie z zalgcznikiem 2 do sprawozdania MPiPS-01 odnotowano spadek o 7,5%
rejestracji bezrobotnych, ktorzy poprzednio pracowali, a w tym rowniez spadek o 24%
zwolnionych z przyczyn dot. pracodawcy. Nadal najwyzszy udziat rejestracji miaty osoby
pracujagce  w sektorze przetworstwa przemystowego (20%) oraz handlu hurtowego
i detalicznego (13,8%). Roéwniez z tych branz najwigcej 0so6b zostalo zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a stan oséb bezrobotnych zarejestrowanych w koncu roku byt

Najwyzszy.
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2.4.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2014 roku 36 458 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku, co
stanowi 86,1% ogotu. Udzial bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogélnej liczbie

bezrobotnych wzrost 0 0,7 punktu procentowego w stosunku do 2013 roku.

Wykres nr 10
Udzial 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku wg powiatéow — stan na 31.12.2014 r.

Gtubczyce 92,2

Prudnik 90,9
90,8

90,5
89,5
88,3

Namystow
Kedzierzyn-Kozle
Krapkowice
Strzelce Opolskie
Olesno 87,0
Opole-Powiat 86,4

Wojewddztwo b 861
Kluczbork 85,9

Opole-Miasto 85,6
80,2

79,8

Brzeg
Nysa

72,0 740 760 780 800 820 840 860 880 90,0 92,0 94,0

Jak wskazuje powyzszy wykres, W czterech powiatach udziat 0sob bez prawa do zasitku jest
nizszy niz warto$¢ wojewodzka. Dotyczy to powiatow: Kluczborskiego, opolskiego

grodzkiego, brzeskiego oraz nyskiego (z najnizszym wskaznikiem: 79,8 %).

2.4.6. Bezrobotni wedlug wieku

W koncu ostatniego kwartatu 2014 roku najwigcej bezrobotnych znajdowato sie
w przedziale wiekowym 25-34 lata (11 122 osoby; 26,3%). Duzy odsetek stanowig rowniez
poszukujacy pracy w wieku 45-54 lata (8 624 osoby; 20,4% ogoétu). Lacznie te dwie warstwy
stanowig blisko potowe wszystkich zarejestrowanych (19 746 osob; 46,7%). Najmniejszy
procentowy udziat w bezrobociu reprezentuja bezrobotni w wieku 55 lat i wiecej, tj. tacznie
19% (8 053 osoby). W perspektywie rocznej udzialy w bezrobociu poszczegdlnych grup
wiekowych ulegly pewnym zmianom:

- 18-24 lata (spadek o 2,9 punktu procentowego),
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- 25-34 lata (spadek o 0,4 punktu procentowego),
- 35-44 lata (wzrost o0 0,1 punktu procentowego),
- 45-54 lata (wzrost o0 0,2 punktu procentowego),
- 55-59 lata (wzrost o0 1,4 punktu procentowego),

- 60-64 lata (wzrost o 1,6 punktu procentowego).

Wykres nr 11
Struktura bezrobotnych wedlug wieku - stan na 31 grudnia 2014 roku.

30,0

25,0

26,3
19,2 20,4
20,0
15,1
15,0 13,2
10,0
5,8
o -
0,0

18- 24 lata 25- 34 35-44 45 - 54 55-59 60-64 lata

Wiek

2.4.7. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Rok 2014 podtrzymat charakterystyczng od lat sytuacje, w ktorej bezrobotni
z wyksztalceniem zasadniczym oraz gimnazjalnym 1 nizszym maj3 najwigksze trudno$ci ze
znalezieniem pracy na lokalnych rynkach. Na dzien 31 grudnia 2014 roku bezrobotnych
z niskimi kwalifikacjami bylo zarejestrowanych 25 270 osob, co stanowito 59,7% ogotu
zarejestrowanych (rok 2013 — 59%, rok 2012 — 59,2%, 2011 — 59,7%, 2010 - 61%, rok 2009 —
62%, 2008 — 62,6%, 2007 — 64,6% oraz 2006 — 66,3 %). Charakteru statej tendencji nabiera
rowniez wzrost odsetka osob z wyksztalceniem wyzszym wsérdéd bezrobotnych z 4,9%
w 2005; 5,4% w roku 2006; 6,1% w 2007, 7,4% w 2008; 7,9% w 2009, 9% w 2010, 10,5%
w 2011, w 2012, 10,9%, w 2013, 11% w 2014 réwniez do 11,0, co jednak nalezy widzie¢

w kontekscie rosngcych aspiracji edukacyjnych spoteczenstwa.
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Wykres nr 12
Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2014roku.
35,0
29,3 30,4
30,0
25,0
20,0
15,0
11,0 9,6
10,0
o . .
0,0
wyisze policealnei srednie srednie zasadnicze zawodowe gimnazjalneiniisze
rzawodowe ogolnoksztalcace
Wyksztatcenie

2.4.8. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na koniec omawianego okresu w ewidencji powiatowych urzgdow pracy najwiecej
zarejestrowanych osob legitymowato si¢ stazem pracy 1 — 5 lat (9 759 0sob) oraz stazem
pracy 10-20 (6 837 osob), stanowigc razem 39,1%. Ponadto do$¢ znaczng grupe, ktora
uksztattowala si¢ na poziomie 5 530 osob, stanowili bezrobotni ze stazem pracy od 20 do 30

lat, tj. 13,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres nr 13
Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy - stan na 31 grudnia 2014 roku.
25.0 23,0
20,0
15,2 16,1
15,0 14.1 13,1 1>
10,0
5.8
N .
0,0
do 1 roku 1-5 5-10 10 -20 20 -30 30 latiwiecej bez staiu pracy
Staz pracy
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2.4.9. Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prac¢ w miesiacach oraz dlugotrwale
bezrobotni

Problemy z powrotem do pracy maja osoby, ktore sg zarejestrowane w urzgdach pracy
nieprzerwanie od 12 do 24 miesi¢cy 1 powyzej 24 miesigcy. Na koniec 2014 roku te dwie
grupy stanowity 37% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 1 jest to wigcej niz w roku 2013

0 5,3 punktu procentowego. L.acznie liczba ich wyniosta 15 636.

Wykres nr 14
Struktura bezrobotnych wedlug czasu oczekiwania na prace - stan na 31 grudnia 2014 r.

19,7 19,0
18,0
15,6 15,8
) I I
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B Czas bez pracy

Wykres 15
Udzial osob bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy w ogolnej
liczbie bezrobotnych w latach 2000 — 2014.
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Powyzszy wykres przedstawia udzial osob, ktorych czas oczekiwania na prace
w rejestrze bezrobotnych przekracza 12 miesigcy. Natomiast zgodnie z definicjg ustawowa za

osoby dhlugotrwale bezrobotne nalezy uwaza¢ bezrobotnych, ktorzy w ciggu ostatnich
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24 miesigcy przez okres minimum 12 miesigcy posiadali status osoby bezrobotnej. Dane te
zaprezentowane sg w ponizszej tabeli nr 8. Na koniec 2014 roku w wojewddztwie opolskim
takich osob bylo 23 583, co stanowilo 55,7% ogoétu osob zewidencjonowanych
w powiatowych urzedach pracy. Pomimo spadku liczby oséb dlugotrwale bezrobotnych
rosnie ich udzial o 4,7 pp. w stosunku do ogotu liczby bezrobotnych co jest spowodowane
wieksza aktywnos$cig w poszukiwaniu pracy osob pozostajacych do 12 miesiecy w rejestrze.

Najwickszy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w regionie namystowskim

(62,6%), a najmniejszy w strzeleckim (49,7%).

Tabelanr 8

Dtugotrwale bezrobotni wg powiatow — stan na dzien 31 grudnia 2014roku.

OGOLEM 23 583 55,7

Ghubczyce

Kluczbork

Namystow

Olesno 1042 50,9

Prudnik

Opole- miasto 2 208 52,6

2.4.10. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci
Struktura bezrobotnych wedlug zawodéw od lat ksztattuje si¢ w podobny sposob.

Do czotéwki nalezg osoby wykonujace prace w zawodach:
- sprzedawca — 5 837 osob, czyli 13,8% ogodtu bezrobotnych (w 2013 roku 9,4% ogotu),

25



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2014 roku

- murarz — 1 903 osoby, tj. 4,5% ogdtu (w 2013 roku 2,8% ogotu),

- robotnik gospodarczy — tj. 1 894 osoby, tj. 4,5% ogotu (w 2013 roku 3,5% ogodtu),

- Slusarz — 1 782 osoby, tj. 4,2% ogdtu (w 2013 roku 2,5% ogotu),

- robotnik budowlany —tj. 1 079 os6b tj. 2,6% ogotu (w 2013 roku % ogotu),

- technik ekonomista — tj. 986 os6b tj. 2,3% ogotu (w 2013 roku % ogotu),

- mechanik pojazdéw samochodowych — tj. 925 os6b tj. 2,2% ogoétu (w 2013 roku %
ogo6tu).

Zasygnalizowa¢ nalezy wzrost udziatu w bezrobociu zawodu ,,sprzedawca”, czotowego pod

wzgledem liczebnosci. Charakterystyczny jest rowniez fakt, iz sposréd ogoélu 0sob

bezrobotnych az 11 660 oséb (27,5% wobec 15,3% w 2013 roku ) nie posiada zadnego

zawodu.

W ciagu catego 2014 roku zarejestrowato si¢ 6 987 absolwentéw co stanowi 10 % wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Ws$réd absolwentow najczesciej rejestrowali si¢ réwniez
sprzedawcy (stanowiac 4,8% wszystkich absolwentow), fryzjerzy (2,9%), mechanicy
pojazdéw samochodowych (2,6%), ekonomisci (1,9%), technicy ekonomisci (1,9%),
Najwigkszy udziat zarowno wsrdd nowych rejestracji absolwentéw, jak i stanu na koniec
roku, stanowili bezrobotni absolwenci nie posiadajacy zadnego zawodu, najczgsciej po liceum
og6lnoksztatlcacym (naplyw stanowitl 31% natomiast stan 15%, przy jednoczesnym
niewielkim zapotrzebowaniu na prac¢ dla oséb bez zawodu, stanowigcym 1,1% wszystkich
ofert pracy skierowanych dla og6tu bezrobotnych).

Warto ponownie poruszy¢ tutaj kwestie zawodu robotnika gospodarczego, ktory
zajmuje czotowe miejsca w naptywie, odptywie, ofertach zatrudnienia oraz pracach
subsydiowanych. W catym 2014 roku wptyneto 4 580 (11,8% ogodtu) ofert pracy na robotnika
gospodarczego, z czego 3 214 (70%) stanowity oferty subsydiowane. Najwiece]j ofert pracy
(2 281) na stanowisko robotnika gospodarczego wptyn¢to do Powiatowego Urzedu Pracy
w Nysie, stanowigc 49,8 % wszystkich ofert pracy skierowanych do osob z tym zawodem.
Stanowisko to $cisle koreluje z subsydiowanym zatrudnieniem, gdyz ponad 62,1%
zarejestrowanych ofert pracy na stanowisko robotnika gospodarczego w PUP Nysa miato
charakter subsydiowanego zatrudnienia. Ogotem z 4 580 ofert jakie zarejestrowano na
stanowisko robotnika gospodarczego, 2 015 os6b  podjeto zatrudnienie subsydiowane
w ramach robot publicznych na cale wojewodztwo, w tym 1 408 (70%) z powiatu nyskiego.

Z kolei po robotach publicznych przez caly rok w wojewddztwie zarejestrowalo si¢ 1 614

0s0b, z czego 84,3% stanowily nowe rejestracje w powiecie nyskim.
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3. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak rowniez dotowanie ze S$rodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego zatrudnienia bezrobotnych
w ramach aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu to najistotniejsze czynniki
gwarantujagce popraw¢ sytuacji na rynku pracy 1 jednoczes$nie wskazniki sytuacji
gospodarczej i stopnia jej rozwoju. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz wedlug badania
przeprowadzonego na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu ”Diagnoza struktury
ofert pracy w wojewodztwie opolskim”, okoto 30% ofert pracy wplywa do powiatowych
urzedow pracy. Reszta zamieszczona jest w mediach, wi¢c dane tu zaprezentowane nie
odzwierciedlaja catosci popytu na prac¢ w regionie.

Wykres nr 16 obrazuje liczbe 0s6b bezrobotnych na koniec miesigca przypadajacych na jedng
ofert¢ pracy w poszczegdlnych miesigcach 2013 i 2014 roku. Najtrudniejsza sytuacja
wystapita w styczniu i grudniu 2014 roku. Natomiast srednia liczba osob przypadajacych na
1 ofert¢ pracy w catym 2014 roku wynosi 22 i jest zdecydowanie korzystniejsza od $redniej

za 2013 rok, ktéra wyniosta 34.

Wykres 16
Liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy (stan w koricu okresu) w latach 2013-2014.
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W ciggu catego 2014 roku do powiatowych urzedéw pracy wptyneto ogdtem 38 747
ofert pracy i byto to o 9 370 ofert wiecej niz w 2013 roku. Zgloszone propozycje pracy
w wigkszosci dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktore stanowity 67,2% ogédtu zgloszonych

(w ubiegtym roku byto to 63,8%). Z ogdlnej liczby zgtoszonych ofert pracy 1 381 propozycji
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(3,6%) bylo adresowanych do o0sdb niepetnosprawnych (spadek w stosunku do roku 2013
02,1pp.) itylko 121 do osob zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia
nauki (0,3%, spadek 0 0,4 pp.), z czego 62 (51,2%) bylo subsydiowanych. Jednoczesnie warto
zauwazyé, iz 18,7% wszystkich ofert pracy byto proponowanych w formie stazy (17,3%

w 2013 roku), a 5,1% jako prace spotecznie uzyteczne (8,7% w 2013 roku.).

3.1. Oferty pracy wg zawodow

Wszystkie zgloszone oferty® pracy mozna zgrupowaé na poziomie grup wielkich, a ich

struktura przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wykres nr 17
Struktura zglaszanych ofert pracy w podziale na grupy wielkie klasyfikacji zawodow.

5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

9. Pracownicy przy pracach prostych

4. Pracownicy biurowi

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

3. Technicyi inny éredni personel

2. Specjalisci

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

1. Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi
urzednicy i kierownicy

0,0 10,0 20,0 30,0

3 Uwaga: Podstawa obliczen jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych
W poszczegoblnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktore pracodawcy anulowali. Objasnienia do formularza MPiPS-01 zatacznik 3.
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Najwigcej ofert pracy pochodzito z branzy przetworstwa przemystowego (20%),
dziatalnosci w zakresie ustug administrowania (17,3%) oraz handlu hurtowego i detalicznego
(13,6%). Branze te silnie koreluja z przedstawionymi powyzej ofertami pracy wg zawodu.

Jak wynika z prezentowanych danych, najczesciej pracodawcy zglaszali do powiatowych
urzegdéw pracy zapotrzebowanie na zatrudnienie pracownikéw ustug osobistych
I sprzedawcow nalezacych do branzy handel hurtowy i detaliczny (spadek W poréwnaniu do
2013 roku 0 2,7 punktu procentowego) oraz robotnikow przemystowych i rzemieslnikow
mieszczacych si¢ w branzy przetworstwa przemystowego (wzrost w poréwnaniu do 2013
roku o 2,2 punkt procentowy). Jednoczes$nie nastgpit spadek procentowej wielkosci ofert
pracy dla osdb bezrobotnych o najwyzszych kwalifikacjach, tj. specjalistow (0 1,2 pp.), oraz
pracownikow przy pracach prostych (o 2,6 pp.), przy jednoczesnym wzroscie udzialu ofert
dla operatorow i monterow maszyn i urzadzen (o 2,6 pp.) oraz pracownikow biurowych (0
2,5 pp.). Z kolei w branzy handel hurtowy i sprzedaz detaliczna 48% stanowity oferty
subsydiowane.

Analizujac poszczegolne zawody (w zgltoszonych do PUP ofertach) wysuwajg si¢ przodujace
profesje, w ktorych odnotowano najwyzsza liczbe ofert pracy w ciggu 2014 roku.

W kolejnosci malejacej przedstawia je tabela nr 9.

Tabelanr9
Naplyw ofert pracy wg zawodow w 2014 roku.
- Liczba zgloszonych
ofert pracy

Robotnik gospodarczy 3845
Sprzedawca 1 685
Technik prac biurowych 1120
Robotnik budowlany 967
Magazynier 912
Kierowca samochodu
cigzarowego 763
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3.2. Oferty pracy wedlug powiatow

W ciggu 2014 roku najwigcej ofert pracy zgtosili pracodawcy majacy swoje siedziby
w powiatach: opolskim grodzkim (7 963), nyskim (6 333) oraz brzeskim (4 823). Powiat
nyski i brzeski charakteryzuja si¢ wysoka stopa bezrobocia, natomiast miasto Opole
regularnie notuje niska stope bezrobocia.
Liczbg zgloszonych propozycji pracy wedlug powiatowych urzedéw pracy w latach 2013
i 2014 prezentuje ponizszy wykres.

Wykres nr 18
Porownanie ilosci ofert zgloszonych wg powiatow latach 2013 — 2014,

m2014 m2013
i 71963
Opole-Miasto —
6333
Nysa 619
Brzeg 4823
2921
Strzelce Opolskie 3143
2540
. 3080
Opole-Powiat 5061
Kedzierzyn-Ko 2831
edzierzyn-Koile S oos
5 2454
Namystéw TO11
2017
Kluczbork 635
. 1881
Krapkowice 1679
Prudnik 1613
1530
Glubczyce 1233
Olesno
0 1 000 2 000 3000 4 000 5000 6 000 7 000 8 000

Jak mozna zauwazy¢ w roku 2014 we wszystkich powiatach wojewodztwa opolskiego
odnotowano wigkszy naptyw ofert pracy. Proporcjonalnie najwigkszy wzrost odnotowano
w powiecie brzeskim (o 65%), natomiast najnizszy wzrost odnotowano w powiecie

ghibczyckim (o 7%).
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Interesujacych spostrzezen dostarcza analiza udziatu ofert subsydiowanych w ogolnej ilosci

propozycji zatrudnienia zgloszonych do urz¢dow pracy.

Wykres nr 19
Udzial ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofert zgloszonych do powiatowych urzedow
racy wg powiatow w trakcie 2014 roku.

m oferty subsydiowane H oferty niesubsydiowane

Prudnik

Nysa

Glubczyce
Kluczbork
Kedzierzyn-Koile
Opole-Powiat
Wojewddztwo
Olesno

Brzeg
Krapkowice
Namystow
Strzelce Opolskie

Opole-Miasto

Zdecydowanie najwickszy udziat ofert subsydiowanych odnotowano w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Prudniku: 53,5%. Drugim obszarem co do udziatu ofert pracy o charakterze
subsydiowanym jest powiat nyski 52,9%. Swiadczy to poniekad o statycznym charakterze
obu tych lokalnych rynkéw pracy, ktore w niktym stopniu potrafiag generowa¢ nowe miejsca
pracy bez wsparcia ze strony Funduszu Pracy i $rodkéw EFS. Wysokie udzialy

charakteryzowaty rowniez powiaty: ghlubczycki, kluczborski i kedzierzynsko-kozielski.

Ostateczny wniosek, jaki mozna wysnu¢ na podstawie analizy ofert pracy brzmi nastepujaco:
kondycja ekonomiczna regionéw Opolszczyzny jest zréznicowana. W najlepszej sytuacji jest
powiat opolski grodzki, gdzie wystepuje najnizsza stopa bezrobocia oraz odnotowano

najwigcej ofert pracy.

31



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2014 roku

4. Poradnictwo zawodowe

Ustugi poradnictwa zawodowego $wiadczone przez doradcow zawodowych
w urzg¢dach pracy polegaja na udzielaniu pomocy w wyborze lub zmianie zawodu, kierunkéw
szkolenia i ksztalcenia zawodowego przy uwzglednieniu mozliwosci psychofizycznych jak
i sytuacji zyciowej jednostki, a takze potrzeb rynku pracy. Przy obecnej sytuacji na rynku
pracy pomoc taka ma szczegoélne znaczenie, gdyz odpowiedni wybor drogi zawodowej
determinuje przyszle szanse zaistnienia na nim. W 2014 roku z ustug poradnictwa
zawodowego skorzystato ogotem 11 898 osob (w roku 2013: 14 601, w roku 2012: 13 681
0sob ,w roku 2011: 10 403 osoby, w roku 2010: 14 073 osoby, w roku 2009: 12 568 oséb,
w roku 2008: 11 599 os6b, w roku 2007: 16 728 osoéb a w 2006: 13 002 osoby), z czego
11 666 o0s6b to bezrobotni zarejestrowani W powiatowych urzedach pracy. W strukturze
bezrobotnych korzystajacych z tej formy mozna wyodrebnic:
- mieszkancow wsi — 5 222 osoby,
mtodziez do 25 lat — 3 122 osoby,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 2 480 0s6b,
- bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy — 3 776 0sob,
- niepetnosprawnych — 753 osoby,

- cudzoziemcoéw — 15 0sdb.

W ramach powyzszych danych z grupowego poradnictwa skorzystato 3 479 osob (w roku
2013: 2 872,w roku 2012: 3 369, w roku 2011: 2 670, w roku 2010: 2 525, w roku 2009:
2921, w roku 2008: 1917, w roku 2007: 1564, w 2006: 2330 osob), w tym 3 331
bezrobotnych.

Ponadto wcatym 2014 roku doradcy zawodowi udzielili informacji zawodowej
2 344 osobom (w 2013 roku: 4 423 osobom w 2012 roku: 3 921 osobom, w 2011 roku: 2 483
osobom, w 2010 roku: 3 314, w 2009 roku: 2 437, w 2008 roku: 2 434, w roku 2007: 3 369,
w 2006: 3 519) w ramach spotkan indywidualnych oraz 3 172 osobom (w 2013 roku: 7 253
osobom w 2012 roku: 5016, w 2011 roku: 3 342, w 2010 roku: 3 449, w 2009 roku: 3 302,
w 2008 roku: 3 360, w roku 2007: 3 326, w 2006: 3 576) w formie spotkan grupowych.
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Dodatkowo doradcy zawodowi zatrudnieni zarowno w powiatowych urzedach pracy jak
I wojewddzkim urzedzie pracy objeli 78 os6b badaniami testowymi w celu okreslenia
preferencji zawodowych.

Z ushugi poradnictwa zawodowego moga korzysta¢ zarowno osoby bezrobotne jak rowniez
pracodawcy. | tak w roku 2014 o pomoc przy doborze kandydatow do pracy sposrod
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy zwrdcito si¢ 5 pracodawcow, dla poréwnania w 2013
byto ich 10. Pomoc ta polegata przede wszystkim na okre$leniu wymagan dotyczacych
stanowisk pracy, tak aby przy realizacji ztozonej przez nich oferty pracy posrednicy mogli

kierowa¢ bezrobotnych z odpowiednimi kwalifikacjami i umiejetnosciami do pracodawcy.

5. Szkolenia

W skali wojewodztwa w 2014 roku 2 353 0soby bezrobotne zostaty skierowane na
szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy pracy (W 2013 roku 3 478 os6b w 2012 roku
3042 osoby, w 2011 roku 2 518 os6b, w 2010 roku 6 807 0sob, w 2009 roku 6 433 osoby).
Ponad 64% (1 520) osob z grona bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkolenia (2 363), podjeto
prace w trakcie trwania kursu lub po jego ukonczeniu, co §wiadczy¢ moze o wysokim
poziomie efektywnosci szkolen. Nalezy zauwazyé, ze osoba aktywna w podnoszeniu
kwalifikacji, posiadajaca szereg umiejetnosci potwierdzonych certyfikatami, bez watpienia

podnosi swoja atrakcyjno$¢ w oczach pracodawcow.

Do najczesciej wybieranych w 2014 roku przez bezrobotnych i osoby poszukujace pracy

obszardw szkolen zaliczy¢ nalezy:

- ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) — 286 0sob (12,1%),

- architektura i budownictwo — 187 o0s6b (7,9%),

- pozostate ustugi — 62 osoby (2,6%),

- rozwo0j osobowosciowy i kariery zawodowej — 83 osoby (3,5%),

- gbrnictwo 1 przetworstwo przemystowe — 68 0sob (2,9%),

- rachunkowos¢, ksiggowosé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 67 0sob
(2,8%),

- inne obszary szkolen 1 270 0so6b (53,7%).

Podane powyzej liczby okreslajg wielkos¢ grupy osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,

ktore ukonczyly szkolenia.
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6. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W analizowanym okresie 7 115 os6b (w 2013 roku: 5 487 osob, w 2012 roku: 5 529
0sob, 2011 roku: 4 049 osob, w 2010 roku: 9 568 osob) rozpoczeto program stazy, z czego
5877 osob ukonczyto go. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa tej formy aktywizacji zawodowej

w 2014 roku osiaggneta wskaznik 79,3%.

Do najczesciej wybieranych obszaréw zawodowych, w ramach ktoérych osoby bezrobotne
odbywaty staze, zaliczy¢ mozna:
— prace sekretarskie i biurowe — 1 011 os6b,
— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 427 os6b,
— opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi) — 156 oséb,
— rachunkowo$¢, ksiegowos¢, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 164
osoby,
— ushugi fryzjerskie i kosmetyczne — 103 osoby,
— ustugi gastronomiczne — 148 0sdb,
— architektura i budownictwo — 124 osoby,
— pozostate ustugi — 422 osoby,
— inne obszary zawodowe — 2 711 osob,

— ushugi hotelarskie, turystyka i rekreacja — 100 oséb.

Najwigksza efektywnoscia zatrudnieniowa (odnosnie do programu ukonczonego przez CO
najmniej 50 osob) cechowaly si¢ staze z zakresu ustug: stolarskich (92%), fryzjerskich
1 kosmetycznych (90%) sprzedazy, marketingu, public relations, handlu nieruchomos$ciami
(88%), hotelarskich, turystyki i rekreacji, gastronomicznej (po 86%), rachunkowosci,
ksiegowosci, bankowosci, ubezpieczen, analiz inwestycyjnych, architektury i budownictwa
(po 84%). Wysoce efektywne okazaly si¢ rowniez staze w zakresie jezykdéw obcych,
weterynarii, ochrony Srodowiska oraz ustug transportowych (efektywno$¢ w granicach 90-

100%).
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7. Kluby pracy

Klub pracy jest programem, ktérego gtownym celem jest zwickszenie aktywnosci
I skutecznos$ci bezrobotnych w samodzielnym poszukiwaniu pracy. Cel ten jest osiggany
przez rownoczesng intensywng prace lidera klubu 1 uczestnika programu. Klub pracy oferuje
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy nauke praktycznych umiejgtnosci, niezbednych przy
poszukiwaniu zatrudnienia lub wrecz uruchomienia procesu aktywizacji zawodowej. Zajgcia
w klubie prowadzi lider klubu w oparciu o tresci zawarte w specjalnie do tego opracowanych
podrecznikach.
Realizujac program klubu pracy lider petni jednoczesnie kilka rol:
- animatora i inspiratora — kreujgcego odpowiedniag atmosfere w klubie, posiadajacego
wizj¢ pomyslnej przysztosci dla kazdego uczestnika klubu,
- doradcy — reagujacego na ludzkie uczucia, oferujacego wzmocnienie, wzbudzajacego
zaufanie,
- nauczyciela — przekazujacego wiedze i umiejetnosci.
Urzedy pracy Opolszczyzny w2014 roku objelty ustugami  szkoleniowymi
w ramach klubéw pracy 277 0Sob.
Po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia zostato zlikwidowane stanowisko
Lidera Klubu Pracy w powiatowych urzedach pracy. Konsekwencja tych dziatan jest
potacznie informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w ustuge

poradnictwa zawodowego.

8. Wydatki Funduszu Pracy

Wydatki Funduszu Pracy w 2014 roku wyniosly ogotem 184 275,8 tys. zlotych
i spadty w poroéwnaniu z rokiem 2013 0 1 708,2 tys. zt. Jest to spadek si¢gajacy 1% Srodkow
z 2013 roku. Warto tu zauwazy¢ iz 2014 rok byl pierwszym rokiem spadku wielkos$ci
srodkéw przeznaczonych na zasitki dla bezrobotnych, co moze by¢ spowodowane powolng
stabilizacjg sytuacji po stronie popytu na prace.
Rok 2014 charakteryzowat si¢ wzrostem kwoty wydatkowanej na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu do kwoty 99 230,7 tys. zl. bylo kwota wyzsza 0 14 629,8 tys. zi.
(17%) w poroéwnaniu z 2013 rokiem. Po raz pierwszy rowniez wydatki na aktywne formy

przewazyty nad pasywnymi wydatkami. Zauwazenia wymaga znaczny wzrost wydatkow na
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refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (0 75%), jak réwniez

wzrost w przypadku szkolen oraz stypendium stazowego, przy jednoczesnym spadku

wydatkowanych §rodkow na prace spotecznie uzyteczne badz na prace interwencyjne.

Tabela nr 10
Wydatki Funduszu Pracy w latach 2013 — 2014.

Przyrost lub spadek

Wyszczegolnienie 2013 rok 2014 rok w 2014 roku w stosunku do
roku 2013
Wydatki ogotem w tys. zt* 185984,0 184 275,8 -1708,2
w tym:
Zasikki dla bezrobotnych* 89 156,9 74 219,8 -14 937,1
Aktywne formy/ Programy
przeciwdziatania 84 600,9 99 230,7 14 629,8
bezrobociu** ogdtem
w tym m.in. **;
— szkolenia 4704,4 6923,4 2219,0
— prace interwencyjne 22834 2 245,6 -37,8
— dotacje na podjecie
dziatalnosci 19101,9 20 710,7 1 608,8
gospodarczej
- s e eum 1052,8 884,7 -168,1
uzyteczne
— roboty publiczne 8 845,0 9617,9 7729
— Wyposazenie
I doposazenie 8 160,2 14 302,4 6142,2
stanowisk pracy
— stypendia stazowe 34 877,7 41120,4 6 242,7

*7r6dlo; MPiPS-02

** 7rodlo: Na podstawie informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy do WUP Opole
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Il. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY NA
RZECZ LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

1. Dzialania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

2013 r., nr 674 ze zm.) Wojewodzki Urzad Pracy w 2014 roku realizowat zadania samorzadu

wojewodztwa m.in. w zakresie okreslania i koordynowania regionalnej polityki rynku pracy

I rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy poprzez m.in.

przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia; programowanie

i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego Funduszu

Spotecznego, opracowywanie analiz rynku pracy i1 badanie popytu na pracg, Swiadczenie

ustug EURES, organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego i informacji

zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa.

Wsrdd najwazniejszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia, podejmowanych

przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w 2014 roku wymieni¢ nalezy:

- realizacj¢, wspolnie z partnerami rynku pracy, Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia;

- podzial posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy z uwzglednieniem kierunkdw i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dzialania na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

- programy realizowane ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
0 zatozenia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Realizowane i1 podejmowane przedsigwzigcia przedstawione sg ponizej.

Z kolei po nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia samorzad wojewddztwa otrzymat

nastgpujace dodatkowe zadania:

- realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci podziat srodkow KFS pomiedzy

powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow,

- badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnos$ci prowadzonych dziatan

na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia,

37



Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w 2014 roku

- inicjowanie i realizowanie badan i1 analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych
przez urzedy pracy,

- inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie w porozumieniu z powiatowymi
urzgdami pracy,

-zlecanie dzialan aktywizacyjnych,

-wspotpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentow

i doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

1.1. Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2014 rok

RPD na 2014 rok miat swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewoOdztwa, mozliwosci podmiotow wspottworzacych RPD oraz dostgpnosci zrodet
finansowania, pozwolita wyodrebni¢ 5 wytycznych, definiujacych obszary zwigzane
Z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:
1) Aktywizacja osdb pozostajacych bez zatrudnienia, poprawa wskaznika aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia
2) Promocja i wspieranie przedsigbiorczosci;
3) Wspieranie partnerstwa i wspoOlpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jakosci ustug rynku
pracy;
4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstawa opracowania dokumentu byly zadania okreSlone przez partnerow
wspoétuczestniczacych w realizacji RPD na 2014 r., tj. Wojewodzki i Powiatowe Urzedy
Pracy, Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji, Departament Polityki Regionalnej
i Przestrzennej UMWO, CTC Polska Sp. z o.0. i Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne
Niemcéw na Slasku Opolskim. W styczniu 2014 roku przedlozyty one sprawozdania ze
stopnia realizacji zadeklarowanych zadan, co pozwolito okresli¢ skal¢ zaangazowanych

srodkow 1 liczbg odbiorcéw wsparcia oraz efekty osiggnigte w ramach kazdej z wytycznych.
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Bez watpienia najwigksza intensyfikacja dziatan nastgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwicksze naklady (ponad 118 mlin zt) i tutaj zaktywizowano najwigcej 0sob
(blisko 14 tys. w ramach dziatan urzgdow pracy i 1,6 tys. w ramach dziatan podejmowanych
przy realizacji Priorytetu VII PO KL). Taki wynik przetozyl si¢ na spadek wielkosci

bezrobocia 0 9 275 0s6b oraz stopy bezrobocia o 2,3 pp.

Swoje bezposrednie przelozenie na poprawe sytuacji na rynku pracy wojewddztwa miala
roOwniez realizacja zadania zwigzanego z promocjg przedsigbiorczosci. Pokazuja to dane
GUS, wg ktorych na koniec 2014 roku w rejestrach REGON figurowato 100 077 podmiotow
gospodarczych i jest to 0 39 wigcej niz w tym samym momencie 2013 roku. Warto zwrocié
uwage, ze rowniez Srodki wydatkowane w ramach RPD 2014 wrosty wobec roku
wczesniejszego 1 wyniosty ok. 61,8 mln zt, z czego najwicksza pula zostala skierowana na
przyznawanie $rodkéw finansowych osobom bezrobotnym na rozpoczecie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy. Waznym
elementem tego zadania byla promocja postaw przedsiebiorczych wséréd mtodziezy,

prowadzona przede wszystkim przez OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacje na rynku pracy szty
zadania zwigzane ze zwigkszeniem partnerstwa oraz jakosci ustug rynku pracy. Element ten —
poprzez wniesienie réznych doswiadczen, kapitatow i pol dziatania partnerow — powinien
pozytywnie wptywaé na jako$¢ interwencji podejmowanej na rynku pracy. W roku 2013
mocny akcent zyskato partnerstwo ponadnarodowe, glownie dzigki projektom systemowym
WUP. Sledzac wsteczne sprawozdania, mozna nawet mowi¢ o utrwalaniu si¢ pewnych
partnerstw, zwlaszcza w ramach przedsigwzi¢¢ podejmowanych przez OHP, ROPS czy WUP
i PUP. Kontynuowano takze realizacj¢ partnerstw ponadnarodowych zwigzanych z realizacja
dwoéch projektéw systemowych przez WUP, siegajacych w poszukiwaniu skuteczniejszych
rozwigzan poza granice Polski, do Niemiec 1 Austrii. Z kolei dziatania ukierunkowane na
rozwoj jakos$ci ustug rynku pracy, zwlaszcza szkolenia kadr PSZ, nabraly nowego wymiaru

w perspektywie istotnej zmiany ustawowej przewidywanej na rok 2014.

W czasach, gdy gtosno moéwi si¢ o znaczeniu ,,uczenia si¢ przez cale zycie” i 0 zanikaniu
tradycyjnego przywigzania do jednego zawodu 1 jednego zaktadu pracy, duzego znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego. Dziatania w ramach RPD 2014

koncentrowaty si¢ gtéwnie w dwoch nurtach: podnoszenia kwalifikacji kadry o§wiatowej oraz
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wsparcia 0s0b uczestniczacych w ksztatceniu. Wsrdd tych grup wyrdznialy sie szkolenia dla
kadr o$wiatowych, realizowane w ramach Priorytetu IX PO KL. Lacznie szacuje si¢, ze na

realizacje tej wytycznej wydatkowano 21 min z1.

Swoje miejsce w dziataniach zmierzajacych do poprawy zatrudnienia w regionie zajely tez
przedsigwzigcia ukierunkowane na poprawe¢ wiedzy o rynku pracy i przeptywu informacji
0 nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecznej polityki, zwlaszcza w wymiarze
demograficznym, stwarzajacym szereg rozwojowych wyzwan dla regionu. Wiedza jest
roOwniez niezbedna osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w zakresie dostepu do oferty
zatrudnienia i przekwalifikowania, dlatego tak istotne staje si¢ zwigkszanie ilosci 1 jakoSci

kanatow informacyjnych.

1.2. Dzialania wdrazajace Europejski Fundusz Spoleczny

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu w roku 2014 przede wszystkim wypetnial swoja role
Instytucji Wdrazajacej II-go stopnia w zakresie wdrazania priorytetow VI-IX Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gléwne zadania to:

1. Dokonanie weryfikacji formalnej wnioskow PO KL/ Informacje o wynikach
oceny formalnej/ zarejestrowanie wniosku w KSI i nadanie niepowtarzalnego
numeru identyfikacyjnego:

» W 2014 r. w ramach Priorytetow VI-IX PO KL dokonano oceny formalnej 684
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow systemowych i konkursowych,
» prowadzono rejestracje wnioskow w Krajowym Systemie Informatycznym.

2. Zorganizowanie posiedzenia Komisji Oceny Projektow:

W 2014 r. ogloszono lgcznie 2 nabory na realizacje projektow systemowych oraz

7 konkursow na realizacj¢ projektow w ramach Priorytetow VI-IX PO KL.

3. Opracowywanie Rocznych Planéw Dzialan i instrukcji wykonawczych:
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Wspotpraca z IP przy opracowywaniu zatozen do Planow Dziatan w ramach Priorytetow
VI-IX PO KL oraz przy opracowaniu ramowego harmonogramu oglaszania
konkursow/naborow projektow systemowych, w tym wspolpraca z beneficjentami
systemowymi.

Przygotowano Instrukcje Wykonawcze, wersja 14 z dnia 10.06.2014 roku, zatwierdzone
16 czerwca 2014 r. Uchwatg nr 5173/2014 Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego w sprawie
zmiany uchwaty nr 1153/2007 z dnia 20 listopada 2007 r. w sprawie przyjecia ,, Instrukcji
Wykonawczych Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczqcej Il stopnia ) W ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie opolskim.

2. Instytucjonalna obsluga klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy

Realizacja zadan z zakresu posrednictwa pracy za granica w ramach uméw

miedzyrzadowych

W 2014 roku w ramach realizacji umowy zawartej pomigdzy rzadem polskim
i niemieckim w sprawie zatrudniania polskich studentow w Niemczech w okresie wakacji —
przeprowadzono kolejny nabor studentdw zainteresowanych podjeciem pracy w Niemczech
w okresie wakacji. Zadania w zakresie w/w posrednictwa ze strony polskiej — wykonywat
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu - jako koordynujacy rekrutacje na terenie catego kraju.
Oferta wptyngta do WUP bezposrednio od partnera niemieckiego tj. z Federalnego Urzedu
Pracy (ZAV) w Bonn i skierowana byta dla studentéw studiow dziennych, jak i uczniow szkot
ponadgimnazjalnych o profilach zawodowych i technicznych, posiadajacych dobrg znajomos$é
jezyka niemieckiego. Studenci 1 uczniowie w ramach w/w oferty majg mozliwos¢ podjecia
pracy w okresie wakacji przede wszystkim w gastronomii i hotelarstwie, przemysle,
ogrodnictwie 1 rolnictwie oraz branzy sprzatania budynkow.

Powyzsza rekrutacie WUP w Opolu prowadzit we wspolpracy ze wszystkimi
wojewddzkimi urzedami pracy na terenie Polski, do ktorych przekazano przedmiotowa oferte
pracy. Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy wystal informacj¢ na temat w/w oferty na wszystkie
opolskie uczelnie, do wszystkich szkol ponadgimnazjalnych z wylaczeniem licedw
ogolnoksztatcacych oraz do powiatowych urzgdoéw pracy na terenie wojewddztwa opolskiego.

Dodatkowo przez caty czas trwania naboru ukazywata si¢ informacja o prowadzonej
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rekrutacji na stronach internetowych wszystkich Wojewodzkich Urzgedow Pracy oraz
w prasie lokalnej.

W ramach zakonczonego naboru studentdw zainteresowanych podjeciem pracy
w Niemczech na okres wakacji — lato 2014 - Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu - jako
koordynujacy rekrutacje na terenie catego kraju, przekazal do partnera niemieckiego tacznie

111 kompletow podan studentow zainteresowanych w/w zatrudnieniem.

Realizacja zadan w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw

UE/EOG

TRANSFER ZASIEKOW DLA BEZROBOTNYCH
1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do kraju UE/EOG

W analizowanym okresie do WUP wptyne¢lo 12 wnioskéw 0sob bezrobotnych z prawem
do zasitku nabytego w Polsce udajacych si¢ do innego panstwa UE w celu poszukiwania
pracy o wydanie zgody na transfer zasitku dla bezrobotnych na okres do 3 miesiecy.

Pozytywnie rozpatrzono wszystkie wnioski i wydano 12 dokumentoéw uprawniajacych do
transferu zasitku nabytego w Polsce dla bezrobotnych udajacych si¢ do innego panstwa
UE/EOG w celu poszukiwania pracy, w tym:

e O dokumentow PD U2 - dla osob bezrobotnych, udajacych si¢ w celu
poszukiwania pracy na terenie Niemiec;

e 2 dokumenty PD U2 - dla 0sob bezrobotnych, udajacych si¢ w celu poszukiwania
pracy na terenie Wielkiej Brytanii,

e 1 dokument PD U2 - dla osoby bezrobotnej, udajacej si¢ w celu poszukiwania
pracy na terenie Czech.

W okresie sprawozdawczym do WUP wptynety 2 wnioski 0s6b bezrobotnych

o przedluzenie okresu transferowanego zasitku dla bezrobotnych. Wnioski zostaty
rozpatrzone pozytywnie i wydano:

e 2 dokumenty SED UOI5 ,Informacja o przedluzeniu transferu” - dla osob

bezrobotnych, poszukujgcych pracy na terenie Niemiec.

2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOG do Polski
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W 2014 roku do WUP wptyneto 478 dokumentéw wydanych przez instytucje wlasciwe
panstw UE/EOG (dokumentow PD U2/ dokumentéw SED U008) dla osob bezrobotnych,

ktére przybyly do Polski w celu poszukiwania pracy i dokonaly zarejestrowania si¢ jako

osoby poszukujace pracy z transferem zasitku z innego panstwa UE/EOG w powiatowych

urzgdach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego.

W analizowanym okresie instytucje wlasciwe panstw UE/EOG potwierdzily na

dokumentach PD U2/ SED U008 uprawnienia do transferu zasitku dla bezrobotnych z innego
panstwa UE/EOG 461 oséb, w tym:

266 o0sob zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem zasitku dla

bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Holandii,

157 os6b zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem
bezrobotnych, ktore nabyly prawo do zasitku w Niemczech,

17 osoéb zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Irlandii,

8 0so0b zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem
bezrobotnych, ktére nabyly prawo do zasitku w Norwegii,

5 os6b zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem
bezrobotnych, ktore nabyly prawo do zasitku w Austrii,

2 osoby zarejestrowanych jako poszukujace pracy z transferem
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Danii,

1 osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy z transferem
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Islandii,

1 osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy z transferem
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Szwajcarii,

1 osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy z transferem
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Belgii,

1 osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy z transferem
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Hiszpanii,

1 osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy z transferem
bezrobotnych, ktore nabyty prawo do zasitku w Wielkiej Brytanii,

1 osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy z transferem

bezrobotnych, ktére nabyly prawo do zasitku w Francji.

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

zasitku

dla

dla

dla

dla

dla

dla

dla

dla

dla

dla

dla
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W analizowanym okresie instytucje wlasciwe panstw UE nie potwierdzity uprawnien do
transferu zasitku dla 17 bezrobotnych, ktore zarejestrowaly si¢ jako osoby poszukujace pracy
z transferem zasitku z innego panstwa UE w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewodztwa opolskiego, w tym:

e 9 osobom nie potwierdzila uprawnien do transferu zasitku instytucja niemiecka,
e 4 osobom nie potwierdzila uprawnien do transferu zasitku instytucja holenderska,
e 3 osobom nie potwierdzita uprawnien do transferu zasitku instytucja austriacka,

e | osobie nie potwierdzita uprawnien do transferu zasitku instytucja irlandzka.

3) Wnioski o wydanie dokumentéw dotyczacych czlonkow rodziny, ktérzy musza byé

uwzglednieni przy naliczaniu $wiadczen dla bezrobotnych — Dokumenty SED U006.

W okresie od 1 stycznia 2014r. do 31 grudnia 2014r. do WUP wplyngty 2 wnioski
(Dokumenty SED U005) o wydanie Dokumentéw SED U006 dotyczacych potwierdzenia
cztonkdw rodziny posiadajagcych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktorzy musza by¢ uwzglednieni przy naliczaniu $swiadczen dla bezrobotnych — dla
0s6b ubiegajacych si¢ o §wiadczenia z tytulu bezrobocia w innym panstwie UE/EOG, w tym:

e 1 dokument SED UQOQ5 - wystawiony przez instytucje austriacka,
e 1 dokument SED UQ05 - wystawiony przez instytucj¢ hiszpanska.

W analizowanym okresie nie wydano dokumentow SED U006 potwierdzajacych
cztonkéw rodziny, ktoérzy musza by¢ uwzglednieni przy naliczaniu $wiadczen dla

bezrobotnych, z uwagi na nieuzupeknienie wymaganej dokumentacji.

UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA
1) Wnhnioski o wydanie zaswiadczen dotyczacych okresow zaliczanych przy przyznawaniu

swiadczen dla bezrobotnych.
W okresie od 1 stycznia 2014r. do 31 grudnia 2014r. do WUP wptynety 363 wnioski

o wydanie odpowiednich dokumentow dotyczacych potwierdzenia okresoOw przebytych na

terytorium Polski podlegajacych zaliczaniu przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych —
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dla os6b ubiegajacych si¢ o §wiadczenia z tytutu bezrobocia w innym panstwie cztonkowskim
UE/EOG.

Najwiecej wnioskéw wptyneto o wydanie odpowiednich dokumentéw celem przedtozenia
w instytucji wiasciwej ds. bezrobocia na terytorium: Holandii (180 wnioskéw), Niemiec
(133 wnioskow), Austrii (27 wnioskow), Irlandii (6 wnioskow), Belgii (5 wnioskow), Francji
(4 wnioski), Hiszpanii (3 wnioski), Czech (2 wnioski) oraz po jednym wniosku do krajow
takich jak: Dania, Stowacja i Wielka Brytania.

W analizowanym okresie wydano 350 dokumentéw potwierdzajgcych okresy przebyte
w Polsce zaliczane przy przyznawaniu §wiadczen z tytutu bezrobocia, w tym:

— Dokumentéw PD Ul - 227

— Dokumentéw SED U002 - 122

— Dokumentow SED U017 - 1.

W 2014 roku wystawiono 6 Dokumentow SED U004 ,,Informacji o wynagrodzeniu” dla
osOb ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z tytutu bezrobocia w innym panstwie cztonkowskim
UE/EOG, w tym:

e 4 dokumenty SED U004 - na wniosek instytucji niemieckiej;
e 1 dokument SED U004 - na wniosek instytucji hiszpanskiej;
e 1 dokument SED U004 - na wniosek instytucji belgijskiej.

2) Wnioski o0s0b ubiegajacych si¢ o przyznanie zasitkow dla bezrobotnych

w Polsce na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego:

W okresie od 1 stycznia 2014r. do 31 grudnia 2014r. do WUP wptyngty 883 wnioski
0sOb bezrobotnych o przyznanie zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego.

W analizowanym okresie WUP wystapit w imieniu 831 os6b do wiasciwych instytucji
o wydanie odpowiednich dokumentow dotyczacych okresow zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczen dla bezrobotnych, tj. , dokumentow SED U002 lub dokumentow SED U017,
w tym najwigcej wystapien odnotowano:

e do instytucji holenderskiej - 318

e do instytucji niemieckiej - 273

e do instytucji brytyjskiej - 89
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e do instytucji austriackiej - 43
e do instytucji czeskiej - 20
e do instytucji irlandzkiej - 18
e do instytucji francuskiej - 15
e do instytucji belgijskiej - 12.
W okresie sprawozdawczym wydano 901 decyzji w sprawach o0sob bezrobotnych
ubiegajacych si¢ o prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego, w tym:
e 405 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych,
e 418 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, w tym:
— 175 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z uwagi
na niespetnienie warunku ,,pracownika powracajacego”;
— 100 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z uwagi
na okres karencji nieprzyshugiwania zasitku 7 dni, 90 dni lub 180 dni;
— 145 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z uwagi
na brak udokumentowania wymaganych 365 dni uprawniajgcych do zasitku;
e 78 innych decyzji gtownie o umorzeniu postgpowania z powodu braku zastosowania
przepisow o koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego lub wycofania

wniosku przez osoby sktadajace wnioski.

Widrazanie systemu EURES w wojewodztwie opolskim

W okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. w ramach sieci EURES
(Europejskie Stuzby Zatrudnienia) w wojewddztwie opolskim przyjeto do realizacji 585
zagranicznych ofert pracy, z czego najwigcej ofert pochodzito z: Niemiec (301), Austrii (52),
Czech (47), Wielkiej Brytanii (31), Belgii (23), Holandii (23), Finlandii (22), Norwegii (22).

Przyjeto réwniez 1 oferte¢ pracy od pracodawcy polskiego zainteresowanego
zatrudnieniem obywateli z wybranych krajow UE/EOG. Oferta zostata wystana do doradcow
EURES z Czech, Stowacji, Wegier i Bulgarii.

Ponadto kadra EURES WUP w Opolu w 2014 r. udzielita 4 637 osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy - informacji w ramach kontaktéw indywidualnych, z tego 81 dotyczyto
poszukiwania pracy w regionach przygranicznych. Na przestrzeni 2014 r. udzielono 84

pracodawcom informacji o ustugach sieci EURES.
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W roku 2014 kadra EURES brata udziat w 14 targach pracy na terenie wojewodztwa
opolskiego, 3 migdzynarodowych targach pracy w kraju w 2 Migdzynarodowych Targach
Pracy na terenie Republiki Czeskiej W roku 2014 kadra EURES organizowata, prowadzita
1 brala udziat w warsztatach, szkoleniach, seminariach, konferencjach i spotkaniach

informacyjnych.

Udzial wojewodztwa opolskiego w Partnerstwie Transgranicznych EURES T ..Beskvydy”.

realizacja zadan o charakterze przygranicznym.

Partnerstwo EURES T ,,Beskydy” obejmuje 24 powiaty i okregi w trzech krajach: Polsce,
Czechach i1 Stowacji. W 2008 r. Komisja Europejska wyrazita zgode na powstanie pierwszego
partnerstwa w Polsce.

W zwiagzku z realizacja zadan o charakterze przygranicznym oraz cztonkostwem
w partnerstwie dyrekcja 1 pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu w 2014 r.
wzieli udziat w 17 wydarzeniach, ktore odbyly si¢ na terenie wojewodztwa opolskiego oraz

terenie przygranicznym.

Realizacja zadan 2z zakresu wustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy dot. agencji zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu wpisat 44 podmioty
w tym 3 przeniesione z innych wojewddztw. Wyzej wymienionym podmiotom wydano
ogotem 44 certyfikaty o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru, uprawniajacy do Swiadczenia

ushug w zakresie:

posrednictwa pracy

doradztwa personalnego

poradnictwa zawodowego

— pracy tymczasowe;j.

W okresie sprawozdawczym wydano 28 decyzji o wykresleniu agencji zatrudnienia
Z rejestru.

W  przedmiotowym okresie przeprowadzono kontrole 10 agencji zatrudnienia
z zakresu spelniania przez przedsigbiorce warunkéw wymaganych do wykonywania

dziatalnosci z zakresu agencji zatrudnienia.
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Wg stanu na dzien 31.12.2014 r. w wojewddztwie opolskim dziatato 225 podmiotow

posiadajacych wpis do rejestru agencji zatrudnienia, o 13 wiecej niz w roku poprzednim.

Organizowanie i koordynowanie rozwoju uslug poradnictwa zawodowego oraz

informacji zawodowej

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
prowadzili zajecia w ramach poradnictwa zawodowego (zardwno grupowego jak
i indywidualnego) z osobami bezrobotnymi oraz poszukujacymi pracy. Lacznie z ustug
poradnictwa zawodowego skorzystalo 387 0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy,
w tym 156 o0sob objetych zostato poradnictwem indywidualnym, a 231 os6b brato udziat
w poradach grupowych. Z indywidualnej informacji zawodowej nie skorzystata zadna osoba,
a z grupowej informacji zawodowej 66 osob. Tematyka zajeé grupowych dotyczyta:
rozmowy kwalifikacyjnej, pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz technik aktywnego
poszukiwania pracy.

Doradcy zawodowi CliPKZ przeprowadzili 13 testow psychologicznych KZZ.

Ponadto w Centrum w 2014 roku 7 oséb realizowato indywidualne praktyki studenckie.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14 wrze$nia 2010r. w sprawie standardow
I warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy doradcy zawodowi oraz liderzy klubow pracy
z powiatowych urzedéw pracy oraz CIliPKZ opracowali od poczatku ponad 20 scenariuszy
warsztatow W ramach ~ banku  programow. Sa  one udostgpnione na  stronie

www.wup.opole.pl/ciz po wezesniejszym zalogowaniu.

Od instytucji szkoleniowych ubiegajacych si¢ o srodki publiczne, takie jak Fundusz Pracy,
PFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej, wymagany jest wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych. Wojewodzki Urzad Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych dla
wojewodztwa opolskiego. Na poczatku kazdego roku kalendarzowego CIiPKZ przeprowadza
aktualizacje¢ wpisoOw wszystkich instytucji na podstawie wnioskow aktualizacyjnych.
W 2014 roku wprowadzono do systemu 61 nowych instytucji. Na koniec 2014 roku

w rejestrze instytucji szkoleniowych wpisanych byto 266 podmiotdéw z terenu Opolszczyzny.
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W roku 2014 CIiPKZ prowadzito wspotprace:

- ze szkolami i poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu upowszechniania
preorientacji zawodowej wséréd mtodziezy — Centrum prowadzilo zajecia dla miodziezy
gimnazjalnej oraz ponadgimnazjalnej. Ich celem bylo zapoznanie uczniow ze $wiatem
zawodow. Doradcy przeprowadzili 2 spotkania dla 16 uczniéw gimnazjéw pn. ,,Dzief
filmowy” (filmy zawodoznawcze przedstawiajace specyfike pracy w okoto 100 zawodach
oraz $ciezke edukacyjng i mozliwosci zatrudnienia);

- ze szkotami wyzszymi — doradcy zawodowi w marcu prowadzili spotkania ze studentkami
kosmetologii Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Opolu dot. rozmowy
kwalifikacyjnej, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych w formie warsztatow (2 grupy,
44 osoby);

- wspotpraca z powiatowymi urzgdami pracy w ramach projektu ,,Wsparcie kompetencji na
starcie” zardwno przy rekrutacji do projektu, jak 1 przy opracowywaniu metodologii

wspotpracy z pracodawcami, w celu tworzenia zawodow kluczowych dla regionu.

Doradcy zawodowi CIiPKZ realizowali dwa cykle szkolen w ramach projektu ,,PO KLucz do
biznesu 2”. Zajg¢cia odbywaly si¢ na terenie calego wojewoddztwa w siedzibach powiatowych
urzedow pracy. Zrealizowano pigciodniowe szkolenia modutowe (Trening motywacyjny,
Komunikacja i asertywnos¢ w biznesie, Marketing w matej firmie oraz Biznesplan), jak

réwniez pojedyncze warsztaty ze wskazanych tematow.

WUP w Opolu zostat wiaczony do Systemu Zielona Linia w 2012r., realizowanego
w ramach projektu ,,Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”
1 wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zielona Linia jest to Zrddlo informacji o ofertach pracy
(w Polsce jak i za granicg), szkoleniach, ustugach urzedow pracy oraz o innych zagadnieniach
z zakresu rynku pracy. Druga strona dzialalnosci Zielonej Linii to utatwianie pracodawcom
poszukiwania pracownikow. W CIiPKZ Zielona Linia dziata od maja 2012 r., zadania
konsultanta zostaty powierzone doradcy zawodowemu, ktéry od poniedziatku do piatku jest
do dyspozycji klientow.

Dodatkowo w okresie 01.03.2013 r. do 31.12.2014 r. w wydziale CIliPKZ realizowany jest
projekt systemowy z komponentem ponadnarodowym pn. ,,Wsparcie kompetencji na starcie”,

wspotfinansowany ze srodkow EFS.
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3. Dzialalno$¢ badawcza rynku pracy

Prowadzona w roku 2014 dzialalno§¢ badawcza odbywala si¢ na szeSciu
ptaszczyznach realizacji. W ramach projektu systemowego ,,Opolskie Obserwatorium Rynku
Pracy III”, zakonczono realizacjg:

¢ Il i Il etapu Cyklicznego badania popytu na pracg, ktore miato na celu diagnoze
popytu na prace w wojewodztwie opolskim oraz okre§lenie preferencji
zatrudnieniowych opolskich przedsigbiorcow.

Gloéwne ustalenia cyklicznego badania popytu na prace w ramach projektu:

- W okresie sierpien-pazdziernik 2014 roku, nowych pracownikéw planowato zatrudni¢
14,3% firm, za$ w ciggu potrocza 16,3% przedsigbiorstw;

- pracodawcy zamierzali zatrudni¢ przede wszystkim: pakowaczy, magazynieréw,
ogrodnikoéw, spawaczy oraz sprzedawcow;

- 73% pracodawcow najbardziej ceni u potencjalnych pracownikow doswiadczenie
oraz praktyczne umiejetnosci, 35% oczekuje od pracownikéw posiadania prawa jazdy

a 32% specjalistycznej wiedzy.

¢ Diagnozy struktury ofert pracy majacej na celu ustalenie ilosci ofert pracy sposrod
catkowitego popytu na prac¢ zgtaszanych do publicznego posrednictwa oraz ustalenie
profili ofert zatrudnienia znajdujacych si¢ w publicznym 1 niepublicznym
posrednictwie pracy (media).

Gloéwne ustalenia badania:

- tylko 29% ofert pracy trafia do powiatowych urzedow pracy, pozostata czes¢
znajduje si¢ w mediach. Najbardziej popularnymi portalami internetowymi sa:
jobrapido.com (34%), pracuj.pl 15% oraz gazetapraca.pl 11%;

- najczescie] pracodawcy zglaszali popyt w zawodach: specjalisci, technicy,
pracownicy ushug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy;

- branze w ktorych jest rejestrowany najwigkszy popyt zardéwno w PUP jak
i w mediach to: produkcja oraz handel detaliczny i hurtowy;

- najwieksza ilos¢ ofert pracy rejestrowana jest w Opolu.

¢ Diagnozy wspotpracy Osrodkow Pomocy Spotecznej z Powiatowymi Urzgdami Pracy

w wojewddztwie opolskim okreslajacej czy wystepuje, a jezeli tak, to czego dotyczy
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1 na jakich zasadach ma miejsce wspdlpraca miedzy instytucjami publicznych stuzb
zatrudnienia.

Glowne ustalenia badania:

- wspotpraca pomigdzy PUP a OPS koncentruje si¢ na przede wszystkim na wymianie
informacji. Przeptyw informacji ulegt poprawie od momentu wprowadzenia platformy
SEPI;

- najczestsza forma na ktorg kieruja powiatowe urzedy pracy do o$rodkow pomocy
spotecznej sg kontrakty socjalne i indywidualne programy zatrudnienia socjalnego;

- zjawisko dublowania si¢ pomocy powiatowych urzedow pracy i osrodkow pomocy
nie wystepuje;

- badane podmioty zgodnie stwierdzity, iz aktywizacja zawodowa powinna byc¢
wylacznie obowigzkiem powiatowego urzedu pracy, a osrodek pomocy spotecznej
powinien skupi¢ si¢ na pracy socjalnej;

- urzednicy postulujg stworzenie wspolnej platformy urzedowego gromadzenia danych
o beneficjentach, gdzie pracownik powiatowego urzedu pracy powinien mie¢ wglad
W dane zebrane przez osrodek pomocy spotecznej, zaktad ubezpieczen spotecznych
lub inne podmioty;

- pracownicy postulujg rowniez o mozliwo$¢ prowadzenia cyklicznych spotkan
kluczowych pracownikéw obu instytucji w celu wypracowania planu i zakresu
wspolpracy na kolejne miesiace;

- jako dobra praktyke wskazano wspdlng realizacje projektéw systemowych oraz
korzystanie z wiedzy pracownikéw naukowych specjalizujgcych si¢ w kwestii
aktywizacji zawodowej 1 pomocy spotecznej;

- uczestnicy zgodnie zatwierdzili, ze warunkiem rozwoju dalszej wspotpracy jest

zaangazowanie w nig wigkszej ilosci podmiotow integracji spoteczne;.

Badania skutecznos$ci dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej majacego na celu
ustalenie jaka jest rzeczywista efektywnos¢ tego instrumentu aktywnej polityki rynku
pracy.

Gléwne ustalenia badania:

- odsetek firm, ktoére w chwili badania prowadzity swoja dziatalnos¢ zalezy od roku
otrzymania przez nie dotacji. Obecnie prowadzi takg dziatalnos¢ 45% przedsigbiorstw
z 2009r., 59,2% firm z 2010r., 60% z 2012r. i 96,2% z 2013 r.
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¢ Badania skutecznos$ci refundacji na tworzenie nowych miejsc pracy w wojewodztwie
opolskim, ktérego wyniki ustality rzeczywistg efektywno$¢ instrumentu aktywnej
polityki rynku pracy, jakimi sa refundacje adresowane do przedsigbiorcow
korzystajacych ze wsparcia PUP.

Gléwne ustalenia badania:

- efektywno$¢ zatrudnieniowa waha si¢ w przedziale 47,8% (w odniesieniu do roku
2009) do 70% (w odniesieniu do roku 2012). Dla catej badanej populacji wynosi ona
60,1%);

- 61,6% respondentéw (0séb zatrudnionych w firmach, ktore otrzymaty wsparcie)
nadal pracuje w tej samej firmie;

- 32,1% badanych zmienito zaktad pracy i pracuje w innej firmie;

- 1,6% prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza,

- 3,3% respondentow jest bezrobotnych, w tym: 1,7% jest zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy, a 1,6% nie jest zarejestrowanych;

- 1,2% otrzymato rente lub odeszto ma emeryture;

- 0,2% pracuje za granica.

W 2014 roku rozpoczeto takze realizacj¢ Badania losow absolwentow wojewodztwa
opolskiego, jednak wykonawca badania odstapit od jego realizacji. W zwigzku z tym
zamiast tego projektu rozpoczeto realizacj¢ badania pt. Badanie aspiracji edukacyjnych
I zawodowych studentéw i uczniow ostatnich klas szkot zawodowych. Ma ono na celu
ustalenie plandéw w wyzej wymienionych obszarach, a takze diagnoz¢ sktonnosci do migracji
zarobkowych. Poniewaz badanie trwa do 20 marca 2015 roku, wyniki zostang opublikowane
po tym terminie.

Natomiast w ramach realizacji badan finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w roku 2014 wykonano badanie pn. Diagnoza bezrobotnej miodziezy w wojewddztwie
opolskim, ktore stanowito podstawe informacyjng dla wdrazanego rzadowego programu
Gwarancje dla mlodziezy. CEL: ustalenie rzeczywistego potozenia bezrobotnej miodziezy,
wskazanie barier w poszukiwaniu pracy oraz okre§lenie zainteresowania nowymi
instrumentami wsparcia wprowadzonymi nowelizacjag Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Cechy bezrobotnej mtodziezy:
» 57% stanowig kobiety;

» ponad potowa (51%) posiada wyksztalcenie gimnazjalne, nizsze lub zawodowe;
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» 52% osob w wieku 18-24 lata nie posiada zadnych kwalifikacji;

» 55% o0s6b nie ma doswiadczenia zawodowego;

» przecigtny czas trwania bezrobocia to 8 miesiecy, a 44% osob w badanej grupie
zostalo uznanych za dtugotrwale bezrobotnych.

Struktura mtodziezy:

v 83% milodziezy mieszka z rodzicami;

v 25% 0s6b deklaruje wykonywanie pracy nierejestrowanc;j;

v 17% stanowig wykluczeni z rynku pracy - Ozhacza to bezrobotnych, ktorzy
jednoczesnie oczekujg na prace ponad 12 miesiecy i bezposrednio lub posrednio
korzystaja ze $wiadczen socjalnych.

Preferencje mtodziezy:
v 71% akceptuje prace w oddaleniu, ale tylko w odlegtosci do 25 kilometrow;
v" minimalna stawka, za jakg mlodziez podj¢taby zatrudnienie, to 1 590 zt netto

miesi¢cznie.

4. Projekty wlasne w ramach PO KL

W 2014 roku Wojewddzki Urzad Pracy realizowal cztery systemowe projekty wlasne:

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Ill: to projekt

badawczy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 PO

KL w okresie marzec 2013 — czerwiec 2015 roku. Jego
OPOLSKIE OBSERWATORIUM ] )
RYNKU PRACY warto$¢ wynosi 1 000 tys. zl, a problematyka objela
w 2014 roku sze$¢ modutéw badawczych: badanie ofert
pracy w wojewddztwie opolskim, badanie ,,Powiatowe Urzedy Pracy i ich pracownicy
w chwili zmiany ustawy”, badanie ,,Diagnoza wspotpracy powiatowych urzedéw pracy
z osrodkami pomocy spotecznej”, badan efektywnosci dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej i efektywnosci refundacji na utworzenie nowego stanowiska pracy, dwoch
edycji cyklicznego badania popytu na prace (WUP).
W ramach projektu Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy III wspotpracowano z firmg bit
group z Austrii w zakresie adaptacji austriackiego modelu doradztwa zawodowego dla osob

w wieku 50+. W efekcie wspolpracy zorganizowano 1 wizyte studyjng oraz 3 spotkan zespotu
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eksperckiego ds. adaptacji modelu (efekt wspotpracy WUP 1 PUP) oraz wypracowano

1 model doradztwa zawodowego dla 0séb bezrobotnych w wieku 50+.

Kolejny systemowy projekt w ramach Poddziatania 6.1.1
realizowany przez WUP w okresie 01.03.2013 -

wsparcie 30.06.2015 o nazwie . Wsparcie kompetencji na

kompet_encji starcie” opiewa na kwote 7 279 581,92 zi. W ramach
na starcie

tego projektu i1 wspolpracy z Izbg Rzemie$lnicza z
Mannheim (Niemcy) osiagni¢to rezultaty: Sciezke w projekcie rozpoczeto 146 osob; szkolenie
zawodowe ukonczyty 184 osoby, szkolenie jezykowe - 184 osoby; na staze poszly 153 osoby;

odbyty si¢ 2 wizyty studyjne.

Istotnym elementem catosciowej polityki w ramach wytycznej byt
realizowany przez WUP projekt systemowy ,,Powrét do zatrudnienia”,

stanowigcy  jednocze$nie  element  programu  Specjalnej  Strefy

Demograficznej. Projekt opiewa na kwot¢ 20 mln zt i jest realizowany
w okresie 01.04.2013 r. — 30.11.2015 r. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia poprzez zdobycie nowych kwalifikacji
i kompetencji oraz do$wiadczenia zawodowego niezbednych do zatrudnienia w zawodzie
opiekuna dziennego. Nie bez znaczenia jest takze umozliwienie rodzicom dzieci do 3 roku
zycia zamieszkujacym  Opolszczyzne efektywnego pogodzenia zycia rodzinnego
z zawodowym. Dzigki realizacji projektu miasta i gminy Opolszczyzny beda mogly poszerzy¢
oferte¢ ustug zwigzanych z opieka nad dzie¢mi o nowe rozwigzanie, ograniczajac przy tym
koszty zwigzane z tworzeniem i utrzymaniem ztobkow czy klubow dziecigcych.
W ramach realizacji projektu systemowego ,,Powrot do zatrudnienia” w 2014 roku:
e zrekrutowano 642 osoby w celu przeszkolenia w zawodzie opiekuna dziennego lub
opiekuna w ztobku\klubie dziecigcym,
e w ramach dziatan rekrutacyjnych 475 oséb skierowano na badania psychologiczne
weryfikujace kandydatéw pod katem mozliwo$ci pracy z matymi dzieé¢mi,
e 512 osob ukonczyto szkolenia w zawodzie opiekun dzienny badz opiekun w ztobku

lub klubie dziecigcym uzyskujac odpowiedni certyfikat,
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¢ 193 osoby uzyskaly zatrudnienie w zawodzie opiekuna dziennego,

e 150 0s6b skierowano na staz w ztobku lub przedszkolu.
W 2014 roku podpisano kolejnych 17 porozumien z gminami o rozpoczeciu dziatan
w zakresie tworzenia miejsc pracy dla opiekunow dziennych.
Dodatkowo w ramach realizacji projektu odbylo si¢ 8 spotkan z pracodawcami w celu
omoOwienia warunkdw wspoOlpracy przy zatrudnianiu opiekunéw dziennych badz kierowania
na staz. W ramach dziatan promocyjnych ukazaly si¢ artykuly i ogloszenia o projekcie
W prasie regionalnej i lokalnej, wyemitowano cykl audycji radiowych zwigzanych z realizacja
projektu, nakrecono i wyemitowano w TVP Opole film popularyzujacy zawod opiekuna
dziennego.
W ramach projektu skierowano 117 osob na staze w ztobkach a 135 oséb rozpoczeto juz staz

w przedszkolu.

V PO KLucz do biznesu 2: projekt realizowany w ramach
PO KLU C7 Dziatania 6.2 PO KL w okresie 01 luty 2012 roku — 31 maj

2015 rok przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu oraz
dO b]ZneSU 2' powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie opolskim.
Warto$¢ projektu wynosi 56 921 tys. zi. Gléwnym celem projektu jest wzrost
przedsigbiorczosci w wojewodztwie opolskim oraz podniesienie aktywno$ci zawodowej
mieszkancoOw Opolszczyzny dzigki stworzeniu korzystnych warunkow do rozwoju
przedsigbiorczosci poprzez umozliwienie chetnym osobom rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a takze zastosowanie kompleksowych form wsparcia. Projekt
adresowany jest do mieszkancow wojewodztwa opolskiego (1 216 o0sob), ktorzy w okresie
12 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu nie prowadzili dziatalnosci gospodarczej
oraz co najmniej 3 miesigce przed przystgpieniem do projektu posiadali status osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy, a planujg zatozenie firmy na
terenie Opolszczyzny. Do etapu przyznania jednorazowej dotacji inwestycyjnej przystapito
w 2014 roku 142 osoby, ktére zlozyty Wnioski o przyznanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej. Komisja Oceny Wnioskow, sktadajaca si¢ z wylonionych w drodze otwartego

naboru ekspertow, zakwalifikowata do udziatu w projekcie 110 0s6b.

W ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego dla uczestnikéw projektu przewidziano 111 etapy

obejmujace:
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- szkolenie e-learningowe,
- doradztwo finansowe,

- warsztaty szkoleniowe.

W ramach projektu wytoniono firme, ktorej eksperci dokonali oceny Wnioskow o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej w kwocie 40 000,00 zt, nast¢pnie przyznano tgcznie 104
dotacje. Uczestnicy rowniez otrzymali mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dodatkowa pomoc
w ramach podstawowego wsparcia pomostowego w postaci pomocy finansowej wyplacanej
miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz 700,00 PLN przez okres pierwszych 6 miesiecy od

dnia zawarcia umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

I11. PODSUMOWANIE

Na koniec analizowanego roku bezrobocie rejestrowane na OpolszczyZnie
uksztattowato si¢ na poziomie 42 361 o0sOb, co stanowito 11,9% ludnosci aktywnej
zawodowo. Tym samym nastgpity zmiany w porownaniu do roku wcze$niejszego:

- spadek liczby bezrobotnych 0 9 275 oséb,
- spadek procentowy liczby bezrobotnych o 18 %,

- spadek stopy bezrobocia o 2,3 punktu procentowego.

Znaczny spadek wielkosci rejestrowanego bezrobocia uwarunkowany byl szeregiem
czynnikow. Na te sytuacj¢ bez watpienia mial wptyw fakt zmniejszenia naptywu do rejestrow
powiatowych urzedow pracy (69 838 rejestracji to 0 6 217 osob mniej niz w roku ubieglym)
oraz — przede wszystkim — zwigkszenie odptywu do poziomu 76 194 wyrejestrowan (Wzrost o
7285 o0so6b). Zwroci¢ tez nalezy uwage na zwigkszenie $rodkéw Funduszu Pracy
przekazanych samorzadom powiatowym na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
ktore w roku 2014 byly wyzsze 0 17% wobec roku wczesniejszego, co spowodowato wazne
zjawiska na rynku pracy, wérod ktorych wymienié¢ nalezy:

- wzrost popytu subsydiowanego na pracg (o 2 075 ofert tj. 19%) oraz wzrost zatrudnienia
subsydiowanego (o 674 osoby tj. 16,7%), co moze sugerowac iz pracodawcy sg bardziej
swiadomi ustug $wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy, ale rowniez podejmuja decyzje

o zwigkszeniu zatrudnienia dzigki otrzymanym subsydiom z urzedu pracy;
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Korzystnym zjawiskiem jest fakt spadku ilosci 0sob rejestrujgcych sie po raz pierwszy (0 1,4
pp.). Pozytywnym zjawiskiem jest rowniez zmniejszony naptyw o0sob rejestrujacych si¢ po
aktywnych formach tj.: prace interwencyjne, staze, szkolenia. Tylko po robotach publicznych
odnotowano zwigkszony naptyw oséb bezrobotnych. Udziat 0sob zwolnionych z przyczyn
pracodawcy w ogolnej liczbie rejestracji 0sob poprzednio pracujacych w roku 2014 spadt
z poziomu 7,4% do 6,2%, a w kategorii pici bardziej dotkngt kobiet, mimo iz w naptywie
bezrobotnych przewazali me¢zczyzni (najwigcej zgloszen zwolnien grupowych odnotowano

W zdominowanej przez m¢zczyzn branzy przetworstwo przemystowe).

Analizujac gospodarke finansowa samorzadéw powiatowych oraz strukture wyrejestrowan
mozna zauwazy¢ wzrost srodkéw finansowych skierowanych tylko na aktywna pomoc.
Spadek kwot przekazanych w formie =zasitkow s$wiadczy o mniejszej liczbie osob
uprawnionych do pobierania swiadczen, a wiec poprzednio pracujgcych. Jest to pozytywne
zjawisko, ktore potwierdzajag dane dotyczace spadku liczby bezrobotnych poprzednio
pracujacych. Z kolei w ramach aktywnej polityki przeciwdzialania bezrobociu $rodki
finansowe zwigkszono na szkolenia, dotacje, roboty publiczne, refundacje stanowisk pracy
oraz stypendia stazowe. Zmniejszenie odnotowano tylko w pracach spotecznie uzytecznych
I w pracach interwencyjnych. Na uwage zastugujg refundacje, na ktore zwigkszono $rodki
0 75% wobec roku 2013, przez co zwigkszyta si¢ 0 52% liczba 0sob, ktora podjcta
zatrudnienie w ramach utworzenia nowego stanowiska pracy. Jest to atrakcyjna forma
wsparcia zorientowana na popytowa strong rynku pracy - pomimo tego, iz przedsigbiorcy
muszg utrzymaé zatrudnienie przez okres 24 miesiecy, decydujg si¢ na otrzymanie wsparcia
finansowego w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia nowoutworzonego

miejsca pracy.

Analiza bezrobocia w regionie zwraca uwage na fakt, iz spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w skali wojewodztwa dotyczyl wszystkich powiatéw, bedac najwyzszy
w powiatach brzeskim oraz nyskim. Nadal problemem rynku pracy regionu jest jego
nierdbwnomiernos$¢: z jednej strony niepokojaco wysoki poziom stopy bezrobocia w powiecie

prudnickim (18,0%), z drugiej bliski bezrobociu naturalnemu poziom w Opolu (6,0%).

Rozwojowi rynku pracy i poprawie sytuacji osob bezrobotnych z grup szczegdlnego ryzyka
przystuzyly si¢ z pewno$cia wdrazane do 2014 roku na OpolszczyZznie dzialania

wspotfinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
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Operacyjnego Kapital Ludzki. Kilka plaszczyzn oddziatywania (rynek pracy,
przedsiebiorczos¢, edukacja, pomoc spoteczna) w powigzaniu ze znaczacymi Srodkami
finansowymi powinny pomdc regionowi w osigganiu zréwnowazonego, dynamicznego
rozwoju. Kolejna szansa to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, ktory zostatl zaakceptowany przez Komisje Europejska w dniu 18 grudnia
2014 r. Dokument okre$la najwazniejsze dla rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa
opolskiego obszary wsparcia, ktore bedg wspotfinansowane z dwoch funduszy: Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Calkowity budzet

Programu wynosi blisko 944,97 min euro.

Spadek bezrobocia miat wptyw na stan poszczegdlnych grup znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. W poréwnaniu z grudniem 2013 r. zmniejszyt si¢ udzial osob
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (0 0,1 pp.) oraz osob bez kwalifikacji
zawodowych (o 1 pp.) do 25 roku zycia (o0 2,9 pp.). Zwigkszyl si¢ natomiast udzial 0sob: bez
wyksztalcenia $redniego (00,7 pp.), bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 3,1 pp.),
niepetnosprawnych (o 1,1 pp.), wzrost bezrobocia odnotowano rowniez wérod mieszkancoéw
wsi (00,8 pp.). Sytuacja grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2014 roku (wobec
roku 2013) przedstawiata si¢ nastepujgco:

- kobiety: liczba bezrobotnych - 4 771 osob, odsetek udzialu w bezrobociu: + 0,2 pkt
procentowe,

- mieszkancy wsi: liczba bezrobotnych - 3 894 osoby, odsetek udziatu w bezrobociu: + 0,8
pkt procentowego,

- 0soby do 25 lat: liczba bezrobotnych - 2 886 osob, odsetek udziatu w bezrobociu: - 2,9 pkt
procentowego,

- dlugotrwale bezrobotni: liczba bezrobotnych + 2 742 osoby, odsetek udziatu
w bezrobociu: + 4,7 pkt procentowych,

- osoby powyzej 50 lat: liczba bezrobotnych - 1 187 osob, odsetek udzialu w bezrobociu:

+ 3,1 pkt procentowego.

Analizujac wskaznik ptynnosci rynku pracy w okreslonych grupach bezrobotnych najwyzszy
odnotowano wsrod kobiet, gdzie wyniost 58% (wskaznik dla ogétu bezrobotnych — 56,5%),

z kolei najnizszy wskaznik odnotowano wsrdd osob powyzej 50 roku zycia: tylko 47,6%.
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Innym negatywem regionalnego rynku pracy jest duzy udziat bezrobotnych nisko
wyksztalconych, bez zawodu i bez do$wiadczenia zawodowego. Osoby takie, rozpatrujac
szans¢ znalezienia pracy, znajduja si¢ na tzw. przegranej pozycji — poziom posiadanych
kwalifikacji lub brak nie odpowiada zapotrzebowaniu pracodawcéw. Ponadto — jak wykazuja
badania np. BAEL — osoby takie charakteryzujg si¢ duzg biernoscia zawodowg oraz
sklonnos$cia do czestszego korzystania ze $wiadczen opieki spotecznej i rynku pracy ,,na
czarno”. Z drugiej jednak strony rosngce aspiracje edukacyjne spoteczenstwa, wyrazone
w obserwowanym od lat wzro$cie liczby studiujacych, powodujg nieunikniony wzrost udziatu
w bezrobociu 0s6b z wyksztatceniem wyzszym, ktorych regionalna gospodarka nie potrafi
,Wwchionacé”.

W 2014 roku zostala rdwniez znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia. Przede
wszystkim zmiana dotyczyta osob mtodych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Do tej pory byli to bezrobotni do 25 roku zycia, po nowelizacji wiek ten zostal zwigkszony do
30 lat. Jak wykazuja statystyki, grupa do 30 roku zycia jest liczniejsza niz pierwotnie
zdefiniowana. Wachlarz ustug, z jakich mogg skorzysta¢ osoby mtode, poszerzyt si¢ o nowe
formy: bony stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe oraz na zasiedlenie. Wsparcie jest
rowniez kierowane do osOb powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka badz
sprawowaniu opieki nad osobg zalezng i tutaj nalezy wyrdzni¢: grant na teleprace¢ oraz
swiadczenie aktywizacyjne. Dla 0s6b powyzej 50 roku zycia proponuje si¢ dofinansowanie
do wynagrodzenia. Przelomem w walce z bezrobociem jest mozliwo$¢ zlecania ustug
aktywizacyjnych na zewnatrz. Miedzy innymi w tym celu dokonano profilowania
bezrobotnych 1 tak w zaleznoSci od przynaleznosci do profilu I, II badz III zastosowanie
adekwatnych form wsparcia. Rowniez osoby pracujgce jak i sami pracodawcy majg
mozliwos¢ przeszkolenia si¢ w ramach $rodkoéw pochodzacych z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego bedacego w dyspozycji powiatowych urzgdéw pracy. W 2015 roku zaréwno
szkolenia jak studia podyplomowe skierowane sg dla 0s6b powyzej 45 roku zycia.

Oprécz wachlarza powyzszych instrumentow skierowanych do mlodziezy ruszyt
program rzadowy pn. ,,Gwarancje dla mtodziezy”, ktérym objete zostana wszystkie osoby
w wieku 15-25. Mtode, bezrobotne osoby beda mogly otrzymac¢ wsparcie w formie stazu,
szkolenia oraz innych form doksztatlcania si¢. W ramach programu pozostajaca bez
zatrudnienia mtlodziez otrzyma mozliwos¢ zdobycia niezbednego do podjecia pracy
do$wiadczenia lub przekwalifikowania si¢ zgodnie z oczekiwaniami pracodawcoéw. Wsparcie
dla mtodziezy oferuja urzedy pracy, ochotnicze hufce pracy, agencje zatrudnienia, a takze

projekty wylonione w ramach centralnych i regionalnych konkursow.
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Osoby bezrobotne do 29 roku zycia bedg mialy mozliwos¢ otrzymania wsparcia w zakresie
rozwoju przedsigbiorczosci w formie pozyczek udzielanych przez Bank Gospodarstwa
Krajowego.

Program ,,Gwarancje dla mtodziezy” adresowany jest do 4 grup:

- 0s6b w wieku 15-17 lat, ktore przerwaty nauke,

- 0s6b w wieku 18-24 lata, ktore nie sg zatrudnione, nie uczg si¢ i nie doszkalaja, w tym
réwniez 0s6b wymagajacych szczegdlnego wsparcia,

- 0s6b w wicku 18-25 lat zarejestrowanych jako bezrobotni, w tym rowniez studentow
zaocznych i wieczorowych,

- absolwentow szkot 1 uczelni pozostajacych bez pracy w okresie 48 miesigcy po ukonczeniu

edukacji oraz do bezrobotnych w wieku 18-29 lat w zakresie wsparcia przedsi¢gbiorczosci.

Warunkiem uzyskania wsparcia w ramach programu ,,Gwarancje dla miodziezy” bedzie
indywidualny plan dziatania, ktéry zagwarantuje dobranie najskuteczniejszej formy wsparcia.
W ciggu 4 miesiecy od zakonczenia ksztatlcenia formalnego lub utraty pracy mtodemu
bezrobotnemu zostanie przedstawiona propozycja stazu, szkolenia, dalszego ksztalcenia sie,

oferta pracy lub inna forma aktywizacji zawodowej.

Pracodawcy, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej mieli mozliwos¢
skorzystania w 2014 roku ze wsparcia finansowego na wynagrodzenia pracownikoéw
zagrozonych zwolnieniem. Aby otrzyma¢ pomoc, badano czy w okresie bazowym 12
miesiecy odnotowano spadek obrotow firmy o co najmniej 15% w ciggu 6 miesiecy.
Dodatkowym warunkiem, ktory musiat spelni¢ Pracodawca byt brak przestanki do ogtoszenia
upadtosci oraz brak zalegania ze sktadkami w ZUS oraz na Fundusz Pracy. Pracownikowi
objetemu przestojem ekonomicznym przystuguje od przedsigbiorcy czgsciowe zaspokojenie
wynagrodzenia. Przez caly okres otrzymania pomocy finansowej pracodawca nie moze
zmniejszy¢ zatrudnienia. Przyjete rozwigzania maja chroni¢ miejsca pracy w okresie
przechodzenia przez przedsigbiorcg przestoju ekonomicznego lub obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownikom z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jednak nie wigcej niz do
potowy wymiaru czasu pracy. W 2014 roku 5 firm z wojewddztwa opolskiego ztozyto
wnioski o pomoc finansowg dla pracownikéw do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Poprzez taka forme¢ wsparcia 38 miejsc pracy zostatlo utrzymanych
w dalszym zatrudnieniu. Branze ktore zostaly objete pomoca to m.in.: budowlana, rozwdj

terenoéw zieleni, piekarnictwo i drukarstwo.
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Poprawa koniunktury w 2014 roku wptyneta korzystnie na wzrost popytu na prace
wyrazony w wiekszej ilosci zapotrzebowania jakie zglaszali pracodawcy do urzedéw pracy.
Nalezy pami¢taé, ze poza wynagrodzeniami pieni¢znymi pracodawcy ponosza koszty
obcigzen podatkowych i parapodatkowych (sktadki na ubezpieczenie spoteczne) zwigzanych
z pracg. Ostatnie lata wskazujg na ciggly wzrost kosztow pracy pracodawcow, co powoduje
rotacje popytu i podazy na rynku pracy. Swiadczy o tym wysoki udzial naptywu
bezrobotnych poprzednio pracujacych w przetwoérstwie przemyslowym, budownictwie oraz
handlu hurtowym i detalicznym, przy jednoczesnym znacznym udziale ofert pracy
wptywajacych do PUP z tych branz. Pracodawcy niestety coraz czesciej decydujg si¢ na
pogorszenie warunkéw umow  zatrudnieniowych, jak rowniez zastgpienie stalych
pracownikow generujacych wysokie koszty mniej kosztownymi osobami zatrudnianymi

w ramach tzw. ,,umow §mieciowych” czy tez zlecaniem uslug osobom samozatrudnionym.

O poziomie popytu na prace poza placami decyduje takze stan koniunktury
gospodarczej: popyt na pracg jest zalezny od popytu zglaszanego na rynku rzeczowym na
produkty i ustugi przedsigbiorstw. Analizujac wskazniki mikro- i makroekonomiczne mozna
zauwazy¢ ich ogromny wplyw na sytuacje¢ na rynku pracy. Wskaznik cen towardéw i ustug
konsumpcyjnych na koniec 2014 roku w poroéwnaniu z analogicznym okresem 2013 roku
wyniost 100,7 — co oznacza wzrost cen w wojewodztwie opolskim o 0,7 pp. Nalezy jednak
zaznaczy¢, iz dynamika wzrostu cen jest stabsza wobec ubieglego roku. Odnotowano roéwniez
wzrost sprzedazy detalicznej oraz spadek 0 12% udzialu rejestrujacych si¢ bezrobotnych
poprzednio pracujagcych w sektorze handlu hurtowego 1 detalicznego. Rowniez wzrost
produkcji sprzedanej przemystu spowodowal zmniejszenie zwolnien w tej branzy, a to z kolei
spowodowato spadek ilosci bezrobotnych poprzednio pracujacych w sektorze przetworstwa
przemystowego.

Naktady inwestycyjne wzrosty w branzach: budownictwo o 9% i handel, naprawa
pojazdow samochodowych (o 15%.), najwigkszy wzrost jednak odnotowano w transporcie
i gospodarce magazynowej (0 90%). W gtéwnej mierze naklady inwestycyjne dotyczyty
srodkow transportu. Jedyny spadek inwestycyjny zauwazono w przemysle. Ogolne wskazniki
koniunktury gospodarczej wskazuja na wzrost tylko w branzach przetwoérstwa oraz
zakwaterowania i gastronomii. W pozostatych branzach wskaznik ten jest ujemny, co
$wiadczy o pogorszeniu ogolnej koniunktury wobec 2013 roku. GUS na podstawie danych
zastanych dokonuje prognozy wskaznika ogodlnej sytuacji gospodarczej w poszczegolnych

branzach i tak wzrost wskaznika przewiduje tylko w przemysle. W pozostatych branzach
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prognozowany jest spadek zardwno wskaznika ogolnej sytuacji gospodarczej jak rowniez
zatrudnienia.

Z Kkolei dane statystyczne dot. calego kraju wskazujg, iz gtownym czynnikiem wzrostu
gospodarczego, zarowno w catym 2014 roku jak i w ostatnich jego trzech miesigcach, byt
popyt krajowy. Tempo jego wzrostu w catym 2014 roku wyniosto 4,4 proc., a w czwartym
kwartale popyt krajowy wzrdst o 4,8 proc. Wzrosty rowniez aktywa finansowe gospodarstw
domowych, a spadty ich oszczgdnosci, co spowodowato wzrost popytu. Mimo iz tempo
wzrostu realnych dochodéw do dyspozycji brutto gospodarstw domowych obnizylo sig,
odnotowano wzrost spozycia prywatnego. Natomiast wzrastajgca liczba osob bezrobotnych,
ktore znalazty prace, byla takze gldwnym czynnikiem obnizajacym bezrobocie przy
relatywnie stabilnym naplywie do bezrobocia oséb tracacych prace i wyraznym dodatnim
przeptywie z nieaktywnosci. Z kolei wzrost aktywno$ci zawodowej byl wynikiem nizszych
odplywow do nieaktywnos$ci os6b do tej pory pracujacych lub bezrobotnych oraz wzrostu
naptywow z nieaktywnosci do zatrudnienia.

Wskaznik inflacji bazowej CPI ulegl zmniejszeniu i stanowit 99,0% warto$ci
z grudnia 2013 roku. Za utrzymywanie si¢ bardzo niskiej inflacji w 2014 r. odpowiadaty,
podobnie jak w 2013 r., przede wszystkim czynniki o charakterze podazowym. W | kw. 2014
gtownym czynnikiem obnizajacym inflacj¢ w regionie byty ceny energii, co byto efektem
spadku cen paliw oraz obnizenia cen regulowanych nosnikéw energii dla gospodarstw
domowych. W kolejnych miesigcach 2014 r. miat miejsce spadek cen zywnosci, przede
wszystkim zywnosci nieprzetworzonej. Oczekiwane utrzymanie si¢ niskich cen zywnosci,
zwlaszcza nieprzetworzonej (efekt duzej podazy i sankcji eksportowych ze strony Rosji),
moze wptyna¢ na przedtuzenie si¢ okresu rekordowo niskiej inflacji w kraju.

Zgodnie z najnowsza prognoza Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa w 2015
roku mozemy oczekiwa¢ wzrostu produktu krajowego brutto w 2015 roku do poziomu 3,5
proc., co oznacza, ze bedzie ono nieznacznie (o 0,2 pp.) wyzsze niz w roku ubieglym.
Przewidywany jest rowniez wzrost popyt krajowego, spozycia indywidualnego oraz
inwestycji na $rodki trwate. Wedlug prognozy IBnGR, w pierwszej potowie 2015 roku
utrzymywac si¢ bedzie w polskiej gospodarce deflacja (dlugotrwaty spadek przecigtnego
poziomu cen). W pierwszym kwartale ceny zmniejszg si¢ Srednio o 0,6 proc., a w drugiej
0 0,2 proc. W trzecim i czwartym kwartale ceny konsumpcyjne w gospodarce powinny juz
wzrasta¢, a $redni poziom inflacji w calym roku wyniesie 0,1 proc. W roku 2016 inflacja
nadal pozostawata bedzie ponizej celu inflacyjnego NBP, a jej $redni poziom wyniesie 1,6

proc. Niska inflacja, szczegdlnie w roku 2015, stworzy warunki do obniZzenie stop
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procentowych banku centralnego. W ocenie Instytutu, w latach 2015-2016 spodziewa¢ si¢
nalezy nieznacznej aprecjacji ztotego wobec euro i dolara. Dla przedsigbiorcow jest to istotna
informacja z punku zatrudnienia. Oczekuja oni duzej stabilnosci dwdch najwazniejszych
czynnikéw cenotworczych: ptac oraz kursu zlotego wobec euro, prawdopodobnie takze
wobec dolara.

Niski poziom inflacji oraz stop procentowych maja stymulujagcy wplyw na popyt
konsumpcyjny. Dane z gospodarki realnej nie $wiadczg o wystepowaniu zagrozen
wynikajacych z ujemnych dynamik inflacji. Wedlug prognoz makroekonomicznych
profesjonalnych prognostow NBP wskaznik prognozy zatrudnienia na 2015 r. ulegt poprawie.
Od ponad roku wigcej firm planuje wzrost zatrudnienia niz jego spadek. Perspektywy
zatrudnienia wg Manpower (Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia) na | kw. 2015 r.
pokazuja, ze Polska sytuuje si¢ obecnie za najszybciej rozwijajacymi si¢ krajami Azji czy
Brazylig, Turcja oraz USA, ale tez za wigkszo$cig krajow europejskich. Poprawa prognoz
zatrudnienia nastapi zarowno w przedsigbiorstwach duzych jak i w firmach z sektora MSP.
W firmach duzych zatrudnienie b¢dzie rosnaé¢ szybciej. Spadek optymizmu prognoz nastgpit
W przedsigbiorstwach najwiekszych (2000 i1 wiecej 0sob), ale zatrudnienie w nich wzrosnie.

Stopa bezrobocia powinna systematycznie si¢ obniza¢. Wedlug prognozy IBnGR na
koniec 2015 roku bezrobocie w Polsce wynosi¢ bedzie 10,5 proc., natomiast rok pdzniej
spadnie do poziomu 9,8 proc. Spadkowi bezrobocia towarzyszy¢ bedzie wzrost zatrudnienia,
ktore w skali catej gospodarki wzrosnie w latach 2015-2016 odpowiednio o 1,4 oraz 1,7 proc.
Spadek bezrobocia bedzie sprzyjal wzrostowi wynagrodzen, ktore w latach 2015-2016

powinny rosnac¢ realnie w tempie nieco ponizej 4 proc.

Patrzac przez pryzmat lat ostatnich, dalszy rozwdj sytuacji na regionalnym rynku
pracy jest trudny do jednoznacznego przewidzenia. Bierze si¢ to nie tylko z ,kaprysow”
1 niestabilnosci gospodarki, ktéra wcigz odczuwa skutki kryzysu gospodarczego z lat
2008/2009. Przyczyng jest rowniez pewien szczegdlny rys spoteczny regionu, ktory — choé
z jednej strony uwidacznia si¢ tendencjami obserwowanymi w catym kraju — z drugiej wnosi
w opis rynku pracy elementy nietypowe. Gwattowniejsze niz w kraju zjawiska depopulacyjne,
olbrzymia — na tle potencjalu ludnosciowego Opolszczyzny — migracja zarobkowa, pozycja
zajmowana miedzy wielkimi metropoliami Wroctawia i Gornego Slaska: wszystko to ma
znaczenie dla obecnego 1 przysziego ksztattu rynku pracy. Nalezy mie¢ nadziej¢, ze programy
uwzgledniajace te specyfike, m.in. Specjalna Strefa Demograficzna w potaczeniu z zapisami

zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego przyniosa efekt w postaci
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wickszej stabilnosci rynku pracy, korzystnego klimatu dla przedsigbiorczosci, wzrostu
potencjatu ludno$ciowego czy wreszcie wigkszej zgodnosci miedzy rynkiem a edukacja.

Rok 2014 mozna w skrocie scharakteryzowaé jako rok spadku stopy bezrobocia,
wzrostu wskaznika zatrudnienia i aktywnos$ci zawodowej, liczby podmiotéw gospodarczych,

przecig¢tnego zatrudnienia oraz produktu krajowego brutto.
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Zalacznik nr 1

Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miasta i gminy wojewdédztwa opolskiego
wedlug stanu na 31 grudnia 2014roku

m. Brzeg 1794 966
Skarbimierz 367 189
Grodkow 1316 693
Lewin Brzeski 805 410
Lubsza 510 268
Olszanka 263 130
PUP Brzeg 5055 2 656
Glubczyce 1359 711
Baborow 370 224
Branice 365 197
Kietrz 636 335
PUP Glubczyce 2730 1467
m. K - Kozle 2838 1508
Bierawa 279 163
Cisek 179 99
Pawtowiczki 323 177
Polska Cerekiew 187 100
Renska Wie$ 293 167
PUP K — Kozle 4099 2214
Kluczbork 1307 755
Byczyna 443 261
Lasowice Wielkie 183 106
Wolczyn 693 387
PUP Kluczbork 2626 1509
Krapkowice 930 529
Gogolin 460 282
Strzeleczki 289 173
Walce 150 103
Zdzieszowice 511 311
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PUP Krapkowice 2 340 1398
Namystow 1242 701
Domaszowice 226 128
Pokoj 315 165
Swierczow 214 104
Wilkow 311 175
PUP Namysltow 2 308 1273
Nysa 2 849 1467
Ghuchotazy 1354 615
Kamiennik 192 83
Korfantow 419 201
Lambinowice 358 167
Otmuchéw 704 332
Paczkow 833 404
Pakostawice 194 96
Skoroszyce 331 158
PUP Nysa 7234 3523
Olesno 511 282
Dobrodzien 254 148
Gorzow Slaski 268 141
Praszka 465 249
Radtow 143 83
Rudniki 276 129
Zgbowice 131 81
PUP Olesno 2048 1113
m. Opole 4201 2 088
Chrzastowice 173 97
Dabrowa 391 203
Dobrzen Wielki 346 185
Komprachcice 336 163
Lubniany 256 130
Murow 224 113
Niemodlin 744 370
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Ozimek 752 395
Popielow 290 151
Proszkow 207 101
Tarnow Opolski 273 156
Tutowice 214 119
Turawa 319 158
PUP Opole 8726 4 429
Prudnik 1950 956
Biata 435 230
Glogowek 570 303
Lubrza 282 145
PUP Prudnik 3237 1634
Strzelce Opolskie 939 471
Izbicko 111 63
Jemielnica 175 97
Kolonowskie 128 74
Lesnica 162 95
Ujazd Slaski 150 88
Zawadzkie 293 165
PUP Strzelce Op. 1958 1053
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