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Zatacznik nr 1
Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miasta i gminy wojewodztwa opolskiego wedtug stanu na 31
grudnia 2017 roku.



1. RYNEK PRACY

1.1. Sytuacja demograficzna

Na podstawie danych statystycznych mozna stwierdzi¢, ze spadek liczby ludnos$ci na
tle kraju w wymiarze regionalnym dotknal przede wszystkim Opolszczyzne. W roku 2016
w wojewodztwie oOpolskim mieszkatlo 993,0 tys. osob (-0,3% r/r), zczego wigkszosc
stanowily kobiety (512,6 tys. 0sob, tj. 51,6%) oraz mieszkancy miast (515 tys. osob, tj. 52%)".
Do ciekawych spostrzezen prowadzi analiza zmian, jakie zaszty w latach 2015 — 2016
W obrgbie ekonomicznych grup wieku ludno$ci Opolszczyzny. Widoczny spadek udziatu
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym oraz znaczny wzrost — osob
reprezentujacych ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym wskazuja na postepujacy proces starzenia
si¢ spoteczenstwa. Wspotczynnik dzietnosci w regionie wzrost w porownaniu do roku

poprzedniego i wyniost 1,201 (1,124 w 2016 roku).

Wykres 1: Zmiana udziatu ludnosci wg ekonomicznych grup w 2015 i 2016 roku.
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W ten kontekst wpisuje si¢ takze rejestrowane przez GUS ujemne od lat saldo migracji
zewnetrznej. Wedlug danych tej instytucji w roku 2016 wyniosto ono w liczbach
bezwzglednych (-1 370), w roku 2015 (-2 379), w roku 2014 (- 1 569), wroku 2013
(—2439), w 2012 (-1 736), a w roku 2011 (- 1 594).

! Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewédztwa opolskiego, Urzad Statystyczny w Opolu, Opole,
styczen 2017 r.



1.2. Sytuacja gospodarcza

1.2.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2017 roku na terenie wojewodztwa zarejestrowanych byto 100 590 tysigcy

podmiotéw gospodarczych i jest to najwyzszy poziom odnotowany w latach 2007 — 2017.

Wykres 2: Liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON.
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W pordéwnaniu z koncem roku 2016, na koniec 2017 r. odnotowano wzrost liczby
podmiotoéw (0 295, tj. 0,3%). Analizujgc roznice w poszczegdlnych sekcjach PKD, wzrost
przedsigbiorstw nastgpit w obszarze ,,Przemyst” (o 30, tj. 0,3%), ,,Budownictwo” (o 224, tj.
1,7%), ,, Transport i gospodarka magazynowa (o 50, tj. 1%), ,,Zakwaterowanie i gastronomia”
(0 11, tj. 0,4%), Informacja i komunikacja” (o 38, tj. 1,8%), ,,Obstuga rynku nieruchomosci (o
128, tj. 1,5%), ,,Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” (o 96, tj. 1,1%), ,,Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna” (0 125, tj. 2,6%), ,,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacja” (0 53, tj. 2,7%) oraz ,,Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa” (o 128, tj. 1,9%).

Z kolei najistotniejszy spadek liczby podmiotow mial miejsce w obrgbie Kkategorii
,,Handel i naprawa pojazdéw samochodowych” (o 519, czyli 2,2%), poza tym zauwazy¢
mozna redukcje w sekcji ,,Dzialalnos¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa, (o 106 podmiotow, tj.
3,4%), ,,Administracja publiczna i obrona narodowa (0 4 tj. 0,4%) oraz ,,Edukacja” (o 86, tj.
2,5%). Przygladajac si¢ strukturze przedsigbiorczosci na Opolszczyznie na koniec 2017 roku,
warto wskazac jej kilka typowych cech:

e dominacja sektora prywatnego,



koncentracja dziatalno$ci w obrebie czterech sekcji gospodarki: ,,Handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéow samochodowych” (23%), ,,Budownictwo” (13%),
,,Przetworstwo przemystowe” (9%) oraz ,,Obstuga rynku nieruchomosci” (8,6%),

w liczbie przedsigbiorstw przoduja powiaty duze (Opole — 21,6% ogotu
przedsigbiorstw, powiat nyski —13,6%, powiat opolski —11,2%, powiat brzeski-10%).

1.2.2. Zatrudnienie

Tabela 2: Wybrane wskaZniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL).

Ludnos¢ , .
N | wikainih
w tym . ieni
Okresy Ogolem y zawodowe] zatrudnienia
Pracujacy Bierni
W tys % %
111 kwartal
2016 762 393 350 54,1 51,6
IV kwartal
2016 762 405 339 55,5 53,1
111 kwartal
2017 753 405 333 55,9 53,8
1V kwartal
2017 753 409 328 56,3 54,3

Analizujac problem wielko$ci zatrudnienia przy uwzglednieniu dwoch wskaznikoéw:

przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw oraz wynikow BAEL, stwierdzi¢

mozna:

wzrost przecigtnego zatrudnienia w okresie styczen-grudzien 2017 r. w sektorze
przedsigbiorstw o 5,1%, do poziomu 99,3 tys. osob. Wzrost wystapit przede
wszystkim w transporcie i gospodarce magazynowej (o 9,1%), handlu, naprawie
pojazdow samochodowych (o 4,7%) oraz przetworstwie przemystowym (o 4,0%),
natomiast spadek odnotowano w budownictwie (o 4,6%);

wzrost liczby pracujacych w IV kwartale 2017 wg BAEL wobec 1V kwartatu 2016
roku (o 1%);

utrzymujacg sie¢ tendencje (zapoczatkowang w Il kwartale 2009) do wyzszej liczby
pracujacych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkim z uwagi na ich przejscie
do kategorii 0s6b poszukujacych pracy (bezrobotnych);

wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej oraz wzrost wskaznika zatrudnienia

w IV kwartale 2017 wobec analogicznego kwartatu 2016 roku.



Wykres 3: Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2007 — 2017 (w tys. 0so6b).
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1.2.3. Inne wskazniki sytuacji gospodarczej

Wsréd innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewodztwie
w poréwnaniu z rokiem 2016 wymieni¢ nalezy:

e wzrost przeci¢gtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw
W okresie styczen — grudzien 2017 do poziomu 4 124,9 PLN, tj. wiecej 0 6,5% od
stanu na rok 2016; jest to przedtuzenie wieloletniej juz tendencji do wzrostu
wynagrodzen (w roku 2016 o0 4,6%),

e wzrost naktadéw inwestycyjnych o 2,6% (we wrzesniu 2017 roku wynosity one 1 012
897 tys. zt., podczas gdy we wrzesniu 2016 r.: 987 539 tys. zt),

e wzrost warto$ci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2017 roku (0 6,7%),

e spadek wartosci produkcji budowlano-montazowej w catym 2017 roku (o 1,9%),

e wzrost warto$ci sprzedazy detalicznej (0 1,4%) w ciagu 12 miesiecy 2017 roku.

Wykres 4: Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2007 — 2017 (w PLN).
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Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, majagcym bezposredni wplyw
na oblicze rynku pracy, jest zdolno$¢ generowania nowych miejsc pracy. W przeciagu I-111
kwartalu ubieglego roku duze, $rednie i male podmioty gospodarki wytworzyly ogoélem
10 070 nowych miejsc zatrudnienia (0 3 622 mniej niz w tym samym okresie 2016 r.),
Z CZego.

- 1 461 przypadto na sektor publiczny, 8 609 na sektor prywatny,

- 5072 przypadto na podmioty mate, 3 703 na $rednie, 1 295 na duze.

O poziomie popytu na prace poza placami decyduje takze stan koniunktury
gospodarczej: popyt na prac¢ jest zalezny od popytu zglaszanego na rynku towarowo-
ustugowym. Wskaznik cen towardéw i uslug konsumpcyjnych na koniec wrze$nia 2017
roku w poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku wynidst 102,3 — co oznacza wzrost

cen w wojewddztwie opolskim o 2,3 p.p.

Jak podaje Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, $rednie tempo wzrostu cen dobr
i ustug konsumpcyjnych, czyli inflacja, wyniosto w okresie od stycznia do grudnia 2,0%.
Poziom inflacji na koniec grudnia uksztalttowal si¢ na poziomie 2,1%,
rowniez S$rednioroczny wskaznik inflacji wyniost w 2017 roku 2,1%, tym samym
zakonczyt si¢ okres obserwowanej deflacji. Stopa inwestycji w gospodarce narodowej
(relacja naktadow brutto na $rodki trwate do produktu krajowego brutto w cenach
biezacych) w 2017 roku wyniosta 5,4% wobec 18,5% w 2016 roku.

Na podstawie danych za caty rok stwierdzi¢ juz mozna z cala pewnoscia, ze tempo
wzrostu gospodarczego przekroczyto w IV kwartale 5 procent, a naklady inwestycyjne
zwigkszyly si¢ w tym czasie o blisko 12 procent. Cieszy¢ si¢ rowniez nalezy z faktu, ze
wzrost gospodarki oparty jest na solidnych podstawach — pozytywnie na tempo wzrostu

oddziatuja zardwno spozycie, jak 1 inwestycje oraz popyt zagraniczny.

1.3. Poziom i stopa bezrobocia

Na koniec 2017 roku w wojewddztwie opolskim zarejestrowanych byto 26 066
bezrobotnych i liczba ta byta nizsza od stanu na koniec roku 2016 o 6 353 osoby (spadek
0 19,6%). Ponizej zaprezentowane zostaly zmiany zachodzace w poziomie bezrobocia od
roku 2007 do konca 2017 roku.



Tabela 3: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewdodztwie opolskim —stan w koncu okresu.

Wyszczegolnienie Liczba Przyrost lub spadek do roku
bezrobotnych wczesniejszego

w liczbach w %
2007 43 338 -16 720 -27,8
2008 35698 -7 640 -17,6
2009 47129 11431 32
2010 48 775 1646 3,5
2011 48 029 -746 -1,5
2012 51775 3746 7,8
2013 51 636 -139 -0,3
2014 42 361 -9 275 -18,0
2015 36 203 -6 158 -14,5
2016 32419 -3 784 -10,5
2017 26 066 -6 353 -19,6

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubiegltego roku
sporzadzono wykres nr 5, gdzie punktem odniesienia jest stan z konca analogicznego okresu
2016 roku. W analizowanych miesigcach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, przy czym

najwicksze spadki nastapity w listopadzie i grudniu.

Wykres 5: Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeni roku 2017 woebec analogicznych miesiecy
2016 roku.
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Bezrobotni zarejestrowani w koncu grudnia 2017 roku w wojewodztwie opolskim stanowili
7,2% ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 1,8 punktu procentowego

w poréwnaniu z rokiem poprzedzajacym. Pod wzgledem wielkosci tego wskaznika woj.



opolskie zajmuje 9 miejsce w kraju. W analizowanym okresie bezrobocie w kraju wyniosto
6,6%, co oznacza, iz poziom bezrobocia na Opolszczyznie przekroczyt warto$¢ krajowa 0 0,6

punktu procentowego (na koniec roku 2016 byto to 0,7 punktu procentowego).

Wykres 6: Zmiana stopy bezrobocia w koricu roku 2017 wobec korica roku 2016 W poszczegolnych
wojewddztwach (w %).
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Jak wskazuje powyzszy wykres, we wszystkich wojewodztwach odnotowano spadek
stopy bezrobocia pomiedzy grudniem 2016 a 2017 roku. Najwigkszy spadek bezrobocia
odnotowano w wojewodztwie warminsko-mazurskim (o 2,5 p.p.), @ najmniejszy miat miejsce

w wojewodztwach matopolskim i wielkopolskim (0 1,2 p.p.).

1.3.1 Zréznicowanie terytorialne

Cechg endemiczng wojewddztwa opolskiego jest znaczne zrdznicowanie terytorialne
bezrobocia. Na koniec grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w poszczegolnych powiatach
wahata si¢ od 4,1% w Opolu, do 11% w powiecie ghubczyckim. Systematycznie analizowany
poziom nat¢zenia bezrobocia wskazuje, ze od lat najtrudniejsza sytuacja wystepuje

w powiatach: glubczyckim, brzeskim i prudnickim.
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Tabela 4: Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz spadek bezrobocia w 2017 roku.

Stopa Liczba Liczba Wazrost/ .
bezrobo b spadek Dynamika
. ezrobotnych | bezrobotnych . -
Powiaty Cla. n? wedlug stanu | wedlug stanu bezrf)bOCIa. gl‘llelfll
o | mmamen | anamea | Mt |20
17 31.12.2016 31.12.2017 grudnia 2016
Brzeg 10,1 3638 2 909 -729 80,0
Glubczyce 11,0 2129 1729 -400 81,2
Kedzierzyn-Kozle 9,0 3449 3058 -391 88,7
Kluczbork 8,1 2018 1699 -319 84,2
Krapkowice 55 1822 1493 -329 81,9
Namyslow 9,4 1563 1261 -302 80,7
Nysa 9,2 5027 3840 -1 187 76,4
Olesno 49 1587 1188 -399 74,9
Opole-Powiat 7,0 3611 2767 -844 76,6
Prudnik 10,1 2 388 1757 -631 73,6
Strzelce Opolskie 5,4 1658 1384 -274 83,5
Opole-Miasto 4,1 3529 2981 -548 84,5

Ogdlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny
byt we wszystkich powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatow: nyskiego
(0 1 187 0sob) oraz opolskiego (0 844 osoby). Najwicksza dynamika spadku charakteryzowat
si¢ powiat prudnicki (26,4%), gdzie roéwniez odnotowano najwigkszy spadek stopy
bezrobocia (-3,3 p.p.). Najmniejszy spadek stopy bezrobocia odnotowano w Opolu (-0,8 p.p.).
Wykres nr 7 obrazuje roczng zmiang stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach

wojewodztwa opolskiego.

Wykres 7: Zmiana stopy bezrobocia w koricu roku 2017 wobec korica roku 2016 w poszczegolnych
powiatach (w p.p.).

W Réznica mXII-2017 mXII-2016

-3,3 Prudnicki 0 13,5
-2,7 \yski 9 12,0
-2,4 ubczycki 0 13,4
-2,4 Brzeski 0 12,6
-2,3 Namysfowski 9 11,6
-2,1 Opolski 0 91
-1,8 Wojewodztwo 9,0
-1,6 Oleski 4.9 65
-1,5 Kluczborski 3 9,6
-1,2 Krapkowicki b 6 8
-1,1 Strzelecki 6,6
-1,1Kedzierzynsko-Kozielski 9 10,2

-0,8 Miasto Opole / 49
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1.3.2. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2017 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta
51 239 i byto to 0 9096 mniej w poréwnaniu do 2016 roku. Tradycyjnie naptyw bezrobotnych
do rejestréw nasila si¢ w II potroczu (I potrocze 2017 — 24 826, 11 potrocze 2017 — 26 413)
I wynika przede wszystkim z sezonowosci niektorych prac oraz cyklu edukacyjnego, co niesie
ze sobg nastepujace zjawiska:
- naplyw 0sob po zakonczeniu prac krotkookresowych oraz umow zawieranych na czas

okreslony,
- zmniejszanie zatrudnienia ze wzgledu na okres zimowy, zwlaszcza w branzy budowlanej,
- naptyw osob po zakonczeniu prac sezonowych,
- rejestracja bezrobotnych absolwentow po ukonczeniu szkoét.
Wsrod nowo rejestrowanych bezrobotnych dominowaty osoby powracajace po raz kolejny do
grona bezrobotnych (83,4%) oraz poprzednio pracujacy (89,4%). Istotng cze$¢ nowych
rejestracji stanowity ponadto osoby, ktére ukonczyly programy subsydiowane organizowane
przez powiatowe urzedy pracy m.in.:
- po robotach publicznych — 411 (2016 rok — 502),
- po szkoleniach — 1 472 (2016 rok — 1 516),
- po stazach — 5 103 (2016 rok — 5 730),
- po pracach spotecznie uzytecznych — 1 421 (2016 rok — 1 382),
- po pracach interwencyjnych - 36 (2016 rok — 44).
W omawianym okresie 8 505 0s6b (tj. 16,6% wszystkich rejestracji) zgtosito si¢ do urzedow
pracy po raz pierwszy. Porownujac te informacje z danymi za rok 2016 mozna zauwazy¢
wzrost tego wskaznika o 0,3 p.p.
W ciagu calego 2017 roku pracownicy powiatowych urzedow pracy dokonali 57 592
wylaczen z ewidencji bezrobocia i jest to 0 6 527 mniej niz w roku ubieglym. Gtownym
powodem wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktore w omawianym okresie stanowity 51,9%
odptywu (rok wczesniej 53,9%). W liczbach bezwzglednych wytaczenia z ewidencji z tytutu
podjecia pracy wyniosty 29 878 i na tle roku 2016 byto to o 4 694 mniej.
Pewien udzial w ogolnej liczbie wylaczen z ewidencji z tytulu podjgcia pracy stanowi
zatrudnienie subsydiowane, ktore w 2017 roku wyniosto 5 976 (0 728 mniej niz w 2016
roku), w tym:
- prace interwencyjne: 676 (w 2016 r. 597);
- roboty publiczne: 1 271 (w 2016 r. 1 494);
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- dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej: 886 (w 2016 r. 1 017);

- podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia: 899 (w 2016 r. 1 103);

- bony na zasiedlenie: 230 (w 2016 r. 233);

- bony zatrudnieniowe: 100 (w 2016 r. 88);

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku 252 (w 2016
r. 239);

- inne®: 1 667 (w 2016 r. 1 909).

Ponadto w omawianym okresie bezrobotnym wydano 6 801 skierowan na szkolenia lub na
staz. Byto to 0 1 060 mniej niz w 2016 roku.

Tradycyjnie znaczny udzial wyrejestrowan Stanowily wylaczenia z tytulu niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy, ktorych liczba wyniosta 9 862. Stanowito to 17,1% odptywu
(w 2016 roku — 10 767 osob, 16,8%). Oprocz tego 3 482 zdarzenia dotyczyty dobrowolnych
rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej (2016 rok — 3 642).

Tabela 5: Wielkos¢ naplywu i odplywu, podje¢ pracy oraz wskaZnika plynnosci w poszczegolnych
powiatach w 2017 roku.

Powi Naplyw Odptyw L WSk,aznik
owiaty bezrobotnych bezrobotnych Podjecia pracy | ptynnosci r%fnku

pracy w %
OGOLEM 51 239 57 592 29 878 58,3
Brzeg 6 210 6 939 3673 59,1
Glubczyce 2810 3210 1703 60,6
Kedzierzyn-Kozle 4 786 5177 2 683 56,1
Kluczbork 3149 3 468 1693 53,8
Krapkowice 2599 2 928 1603 61,7
Namysléw 2 553 2 855 1523 59,7
Nysa 9062 10 249 5440 60,0
Olesno 2 226 2 625 1377 61,9
Opole-Powiat 5 386 6 007 2 888 53,6
Prudnik 3559 4190 1976 55,5
Strzelce Opolskie 3024 3298 1 806 59,7
Opole-Miasto 5875 6 646 3513 59,8

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych

w tym okresie) za 2017 rok uksztattowat si¢ na poziomie 58,3% i jest to wzrost (0 1 p.p.)

? Kategoria inne zawiera m.in.: refundacje kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia

13



wobec 2016 roku. Warto zauwazy¢, ze pod wzgledem wysoko$ci tego wskaznika miejsce

w czotowce zajety powiaty: oleski, krapkowicki i glubczycki.

WyKkres nr 8 Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w 2017 roku.

0%
%

M praca niesubsydiowana

M niepotwierdzenie gotowosci

W aktywizacja

M praca subsydiowana

m dobrowolna rezygnacja

Hinne

i osiggniecie wieku emerytalnego /

Swiadczen

Zgodnie z powyzszym wykresem najwickszy udzial w odplywie nalezy do prac

niesubsydiowanych. Prawie 1/5 odpltywu wszystkich bezrobotnych stanowig osoby, ktore

zostaty wyrejestrowane z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy. Znaczny obszar

zajmuje rOwniez aktywizacja, w ramach ktorej realizowane sa szkolenia, staze, przygotowanie

zawodowe dorostych oraz prace spotecznie uzyteczne. Pod pojeciem praca subsydiowana

(10% wyrejestrowan) rozumiane sg wszelkie podje¢cia zatrudnienia przy wykorzystaniu

srodkow publicznych, m.in.: dotacje, refundacje, bony zatrudnieniowe i na zasiedlenie.

Tabela 6 Odplyw i udzial bezrobotnych w strukturze wyrejestrowan w 2017 roku. _

praca niesubsydiowana 23902 41,5
praca subsydiowana 5976 10,4
aktywizacja 8 384 14,6
odmowa proponowanego wsparcia/profilowania 1176 2,0
niepotwierdzenie gotowosci 9 862 17,1
dobrowolna rezygnacja 3482 6,0
podjecie nauki 116 0,2
osiagniecie wieku emerytalnego/Swiadczen emerytalno- 2615 45
rentowych '

inne 2079 3,6
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1.4. Aktywizacja 0s6b bezrobotnych

Wsrod aktywnych form zatrudnienia najbardziej popularne byly staze oraz szkolenia,
natomiast to: $§wiadczenia aktywizacyjne, granty na teleprace oraz refundacje sktadek na

ubezpieczenie spoteczne.

Tabela 7: Aktywne formy wsparcia w 2017 roku.

TS
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(3] o = c > o = « =
c | & " s | 5 £ S lek 2| 5| 2§
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£g | %
S N
Brzeg % | 94 |us| 1w 8 3 | ws | u |ew | 1 20 0 0
Glubczyce 29 | 100 |4 | us | % | o 27 0o | 266 | 3 1 0 0 0
Kedzierzyn- 0 8 || 15 | 2 3 || o |ex2]| o 0 0o | o 0
Kozle
Kluczbork 0 u | s8] @ 0 0 61 7 s | o 0 0 0 0
K rapkowice 7 | B || ® 15 0 81 7 || 2 3 0 0 0
Namyslow B | 9 | 2| 2 3 0 50 5 | 4% | o0 3 0 0 0
Nysa 162 | 616 |104| 163 | 3 o | au| 3 || 15 6 0 0 0
Olesno 7 | n | e | 4 6 | 2 73 o |18 | o n 0 0 0
Opole-Powiat | 23 | 56 |13 | 62 | % | s | s | a2| o0 2 0 0 0
Prudnik 8 | 0 | 7| 2 2 | 10 | 23| 0 [3:] 1 8 0 0 0
Strzelce 6 | 15 | 3% | 0 0 | o | s | o 16 o | o 0
Opolskie
Opole-Miasto | 45 | 25 |12 76 6 | 37 |36 | % |5 | o 2% 0 0 0
Wojewodztwo 676 |1271)|886| 899 230 100 (1487 134 |5314| 22 225 0 0 0

1.5. Struktura bezrobocia

1.5.1. Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2017 roku wigkszo$¢ wsrod ogdtu bezrobotnych stanowity kobiety:
15006 o0sob (o 3 013 mniej niz na koniec 2016 r.), ktorych udziat w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w naszym regionie wyniést 57,6% (wigcej 0 2 p.p. niz

w grudniu 2016 roku). Podobnie jak w roku ubieglym, najwyzszy odsetek bezrobotnych
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kobiet rejestrujemy w powiecie krapkowickim (66,5%), natomiast najnizszy w powiecie
nyskim (51,6%).

Wsrod nowo zarejestrowanych w trakcie roku populacja bezrobotnych kobiet wyniosta
25 928 (0 4 183 mniej niz w 2016 roku), co stanowito 50,6% ogotu. Natomiast z ewidencji

wytaczono 28 941 bezrobotnych kobiet, tj. 50,2% wszystkich wyrejestrowan.

Wsrod kobiet odnotowano réwniez najwyzszy wskaznik ptynnosci rynku pracy (na
poziomie 58,9%), ktory jest wyzszy od wskaznika ogotu bezrobotnych o 0,6 p.p. oraz od
wskaznika dla me¢zczyzn o 1,3 p.p. Wysoki wskaznik ptynnosci rynku pracy wsrod kobiet,
znajduje potwierdzenie w niewielkiej przewadze kobiet podejmujacych zatrudnienie
z perspektywy catego 2017 roku. Z kolei mezczyzni stanowig wigkszo$¢ wsroéd ogotu
wyrejestrowan oraz podejmujacych zatrudnienie w miesigcach letnich, kiedy ruszajg prace
sezonowe i budowlane. W Kkategorii rejestracji bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy przez caly rok za wyjatkiem stycznia przewazaly kobiety.
Pewne branze charakteryzuja si¢ przewagg jednej z plci wérdéd pracownikow i tak:
W przetworstwie przemystowym wigkszy jest udzial mezczyzn, natomiast kobiety
przewazajg wsrod pracownikow w branzy: handlu hurtowego i detalicznego, gastronomii
oraz finansowo ubezpieczeniowej. Sytuacja ta bezposrednio przeklada si¢ na przewage
udziatu okres$lonej plci wsérdd rejestracji bezrobotnych, ktorzy poprzednio pracowali we

wskazanych sektorach.

1.5.2. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2017 roku w urzedach pracy Opolszczyzny byly zarejestrowane
11 994 osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejskich (0 3 045 mniej niz na koniec
2016 r.). Stanowity one 46,0% wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona warto$¢ do tej
z konca grudnia 2016 roku (46,4%). Na koniec roku 2016 najwigcej bezrobotnych
z terenow wiejskich (2 317 osOb) oraz najwigkszy udzial mieszkancow wsi (83,7%),
odnotowano w powiecie opolskim ziemskim, natomiast najmniejszym udziatem

mieszkancow wsi do ogotu charakteryzowat si¢ powiat kedzierzynsko — kozielski (32,4%).
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Tabela 8: Bezrobocie na wsi wg powiatowych urzedow pracy — stan na dzien 31 grudnia 2017 roku.

Powiaty Bezrobotni mieszkancy wsi
w liczbach w % do ogolu bezrobotnych
Wojewédztwo 11 994 46,0
Brzeg 1359 46,7
Ghubczyce 917 53,0
Kedzierzyn-Kozle 992 32,4
Kluczbork 826 48,6
Krapkowice 669 44,8
Namystow 839 66,5
Nysa 1945 50,7
Olesno 775 65,2
Opole-powiat 2 317 83,7
Prudnik 685 39,0
Strzelce Opolskie 670 48,4
Opole-Miasto nie dotyczy nie dotyczy

1.5.3. Mlodziez w wieku do 25 i do 30 lat

Na koniec 2017 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowane byly 6 754
0soby do 30 roku zycia (0 1 850 oséb mniej niz w grudniu 2016). Stanowily one 25,9%
wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych. Wsrod tej grupy 3 131 0s6b (12% ogotu)

to mtodziez w wieku 18 — 24 lata (0 1 071 os6b mniej niz w grudniu 2016).

Wykres 9: Liczba bezrobotnych w wieku do 25 i 30 lat na koniec 2016 i 2017 roku.
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W trakcie analizowanego roku zarejestrowano w sumie 20 574 osoby w wieku do 30

lat, z czego po raz pierwszy 6 191 czyli 30,1% ogotu rejestrujacych si¢ w omawianym
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wieku (29,2% w 2016 roku). Rownolegle z ewidencji wykre§lono 21 681 0sob z tej
kategorii, w tym 12 068 osob z tytutu podjecia pracy (tj. 55,7 % ogdtu wyrejestrowanych
bezrobotnych w wieku do 30 lat; 56,7% w 2016 roku.). W tej grupie wiekowej
odnotowano réwniez wzrost wskaznika ptynno$ci rynku pracy o 0,7 p.p., Z poziomu 58%
do 58,7% w 2017 roku. Najpopularniejszym instrumentem rynku pracy wsrod osob
mtodych od dtuzszego okresu sa staze oraz szkolenia.

Jednoczesnie w 2016 roku zarejestrowano w sumie 11 690 osob do 25 roku zycia, Z czego
po raz pierwszy 4 674 czyli 40% ogoétu rejestrujacych sie w tym wieku (38,3% w 2016
roku). Rownolegle z ewidencji wykreslono 12 065 osob z tej kategorii, w tym 6 509 oséb
z tytulu podjecia pracy (tj. 53,9% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych w wieku do
25 lat; 54,2% w 2016 roku.). Wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie wiekowej

wyniost 55,7%, co oznacza wzrost w stosunku do roku 2016 o 1,7 p.p.

1.5.4. Zwolnieni z przyczyn zakladu pracy

W powiatowych urzedach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego w okresie 2017
roku zarejestrowato si¢ 1 898 0sob, ktére zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych
zaktadow pracy. Stanowily one 3,7% nowo zarejestrowanych (w roku 2016 zarejestrowano
2 441 0s6b, co stanowito 4,1%).

Tabela 9: Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy wedtug powiatow.

Powiaty naplyw osébw | w % do ogélu stan osob na | w % do ogélu

2017 r. bezrobotnych | 31.12.2017 r. | bezrobotnych
Wojewédztwo 1898 3,7 3392 13,0
1 |[Brzeg 333 54 585 20,1
2 | Glubczyce 48 1,7 185 10,7
3 | Kedzierzyn - Kozle 224 4.7 255 8,3
4 | Kluczbork 91 2,9 171 10,1
5 |Krapkowice 74 2,8 151 10,1
6 | Namystow 63 2,5 156 12,4
7 | Nysa 277 3,1 601 15,7
8 |Olesno 146 6,6 151 12,7
9 |Opole - powiat 287 5,3 367 13,3
10 |Prudnik 73 2,1 187 10,6
11 |Strzelce 7 0,2 178 12,9
12 | Opole- miasto 275 4,7 405 13,6
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W 2017 roku odnotowano spadek o 14,4% rejestracji bezrobotnych, ktorzy poprzednio
pracowali, w tym réwniez spadek o 22,2% zwolnionych z przyczyn dot. pracodawcy. Nadal
najwyzszy udzial w ogole rejestracji mialy osoby pracujagce w Sektorze przetworstwa
przemystowego (16,5%) oraz handlu hurtowym i detalicznym (14,8%). Rowniez z tych branz
najwigcej osob zostalo zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a liczba osob

bezrobotnych zarejestrowanych w koncu roku byt najwyzsza.

1.5.5. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2017 roku 22 674 bezrobotnych nie posiadato prawa do zasitku.
Stanowito to 87% ogoétu. Udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogodlnej liczbie
bezrobotnych spadt 0 0,6 punktu procentowego w stosunku do 2016 roku.

Wykres 10: Udzial osob bezrobotnych bez prawa do zasitku wg powiatéow — stan na 31.12.2017 r.

Kedzierzyn-Kozle 91,7
Kluczbork 89,9
Krapkowice 89,9

Prudnik 89,4
Gtubczyce 89,3
Namystéw 87,6
Olesno 87,3
Strzelce Opolskie 87,1
Wojewddztwo 87,0
Opole-Powiat 86,7
Opole-Miasto 86,4
Nysa 84,3
Brzeg 79,9
740 760 780 80,0 82,0 8,0 8,0 8,0 900 920

Jak wskazuje powyzszy wykres, W czterech powiatach udziat osob bez prawa do zasitku
jest nizszy niz warto$¢ wojewodzka. Dotyczy to powiatow: opolskiego ziemskiego
i grodzkiego, nyskiego oraz brzeskiego (z najnizszym wskaznikiem: 79,9 %). Natomiast
w powiecie kedzierzynsko-kozielskim jest najnizszy udzial osob z prawem do zasitku

wsrdd ogotu bezrobotnych.
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1.5.6. Bezrobotni wedlug wieku

W koncu IV kwartatu 2017 roku najwigcej bezrobotnych znajdowato si¢ w przedziale
wiekowym 25-34 lata (27,2%). Duzy odsetek stanowig rowniez 0soby w wieku 35-44 lata
(20,7% ogotu). Lacznie te dwie warstwy stanowig blisko potowe wszystkich
zarejestrowanych (47,9%). Najmniejszy procentowy udzial w bezrobociu reprezentuja
bezrobotni w wieku 55-59 lat i wiecej, tj. odpowiednio 14,2% i 7,3%, tacznie 21,5%.

Wykres 11: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wiek — stan na koniec grudnia 2017 r.
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1.5.7. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Znamienne jest, ze zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych w wojewodztwie to osoby
o najnizszym wyksztalceniu: zasadniczym zawodowym oraz nizszym. Lacznie stanowig
trzon bezrobocia w regionie, obejmujac 58,1% wszystkich zarejestrowanych. Sposrod
wyroznionych kategorii najmniej bezrobotnych posiada wyksztatlcenie S$rednie

ogolnoksztatcace (9,9%) oraz wyzsze (12,6%).

Wykres 12: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie — stan na koniec grudnia 2017 r.
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Charakteru statej tendencji nabiera réwniez wzrost odsetka osoéb z wyksztalceniem

wyzszym wsrod bezrobotnych: z 6,1% w 2007 do 12,6% w 2017 roku.

Wykres 13: Odsetek bezrobotnych z wyZszym wyksztatceniem — stan na koniec 2007 r. — 2017 r.
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1.5.8. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy zarejestrowanych od kilku lat nie ulega
znacznym wahaniom. Dane wskazuja, iz warstwg najmniej narazong na bezrobocie s3
osoby najdluzej pracujace. Bezrobotnych zarejestrowanych z co najmniej 30 letnim stazem
pracy jest zdecydowanie najmniej (4,7%). Rowniez nieposiadajacy stazu pracy sg
w mniejszosci wérod zarejestrowanych, stanowigc 10,5%. Pozostate kategorie reprezentuja
mniej wigcej rowny udzial. Wida¢ jednak, ze w regionie najwiecej jest zarejestrowanych

bezrobotnych ze stazem stosunkowo niewielkim — od 1 roku do 5 lat (24,9%).

Wykres 14: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staZ pracy — stan na koniec grudnia 2017 roku.

30,0
24,9
25,0
18,2
20'0 14’7 15,5
15,0 105 11,5
10,0
4,7
0,0
bez stazu do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lati
pracy wiecej

21



1.5.9. Bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prace w miesiacach oraz dlugotrwale bezrobotni

Problemy z powrotem do pracy maja osoby, ktore sg zarejestrowane w urzedach pracy
nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesi¢gcy. Na koniec 2017 roku te dwie
grupy stanowity 41,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych i jest to wigcej niz w roku

2016 0 4,3 punktu procentowego. Lacznie ich liczba wyniosta 10 142.

Wykres 15: Struktura bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy — stan na koniec
grudnia 2017 r.
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Ponizszy wykres przedstawia udzial osob, ktorych czas oczekiwania na prace

w rejestrze bezrobotnych przekracza 12 miesigcy.

Wykres 16: Udzial 0séb bezrobotnych nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesigcy w ogolnej
liczbie bezrobotnych w latach 2007 — 2017.
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Natomiast zgodnie z definicjg ustawowa za osoby dlugotrwale bezrobotne nalezy
uwaza¢ bezrobotnych, ktoérzy w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres minimum

12 miesigcy posiadali status osoby bezrobotnej. Na koniec 2017 roku w wojewddztwie
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opolskim takich oso6b byto 14 060, co stanowito 53,9 % ogotu osob zewidencjonowanych
w powiatowych urzgdach pracy, dane zaprezentowano w Tabeli 10. W perspektywie
rocznej spadta zaro6wno liczba osob dlugotrwale bezrobotnych, jak i ich udziat (0 0,1 p.p.).
Najwickszy odsetek oso6b dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w powiecie ghubczyckim

(63,9%), a najmniejszy w nyskim (46,7%).

Tabela 10: Dtugotrwale bezrobotni wg powiatow — stan na dzien 31 grudnia 2017 r.

Powiaty liczba oséb geoz/;’o(:)%fng;:z
Wojewdédztwo 14 060 53,9
Brzeg 1510 51,9
Ghubczyce 1105 63,9
Kedzierzyn - Kozle 1 800 58,9
Kluczbork 947 55,7
Krapkowice 859 57,5
Namystow 667 52,9
Nysa 1792 46,7
Olesno 653 55,0
Opole - powiat 1475 53,3
Prudnik 1013 57,7
Strzelce Opolskie 674 48,7
Opole- miasto 1565 52,5

1.5.10. Bezrobotni wedlug zawodéw i specjalnosci

Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodéw od lat ksztattuje si¢ w podobny

sposob. Do czotéwki nalezg osoby wykonujace prace w zawodach:

- sprzedawca — 4 703 osoby, czyli 10,4% ogdtu bezrobotnych (w 2016 roku 9,1% ogotu),
- robotnik gospodarczy — 1 371 osob, tj. 3% ogdtu (w 2016 roku 2,8% ogotu),

- Slusarz — 1 205 0s0b, tj. 2,7% ogodtu (w 2016 roku 2,4% ogdhu),

- murarz — 1 188 osob, tj. 2,6% ogotu (w 2016 roku 2,4% ogodtu),

- kucharz — 971 osob, tj. 2,1% ogoétu (w 2016 roku 1,9% ogotu),

- fryzjer — 809 osob, tj. 1,8% ogotu (w 2016 roku 1,5% ogodtu),

- pomocniczy robotnik budowlany — 792 osoby tj. 1,7% ogdtu (w 2016 roku 1,5% ogoétu),
- mechanik samochodowy — 746 osob, tj. 1,6% ogotu (w 2016 roku 1,6%),
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technik ekonomista — 715 osob, tj. 1,6% ogdtu (w 2016 roku 1,4% ogotu).

Po raz kolejny zauwazalny jest wzrost udziatlu w bezrobociu zawodu ,,sprzedawca” -
czolowego pod wzgledem liczebnosci. Charakterystyczny jest rowniez fakt, ze sposrod
ogbtu 0s6b bezrobotnych az 5 854 0s6b (11,4% wobec 11,1% w 2016 roku ) nie posiada

zadnego zawodu.

W ciggu catego 2017 roku zarejestrowato si¢ 4 806 absolwentéw, co stanowi 9,4%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Najczesciej rejestrowali si¢ Sprzedawcy
(stanowigc 5,5% wszystkich absolwentow), fryzjerzy (4,3%), technicy ekonomisci (3,4%),
mechanicy pojazdéw samochodowych (2,7%), ekonomisci i kucharze (po 1,7%).
Najwigkszy udziat zaréwno wsréd nowych rejestracii, jak i stanu na koniec roku, stanowili
bezrobotni absolwenci nie posiadajacy zadnego zawodu, najczeSciej po liceum
ogolnoksztatcagcym (napltyw stanowil 23%, natomiast stan 21,6%), przy marginalnym

zapotrzebowania na prace dla 0sob bez zawodu.

1.6. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak rowniez dotowanie ze Srodkéw
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego zatrudnienia bezrobotnych
w ramach aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu, to najistotniejsze czynniki
gwarantujgce poprawe sytuacji na rynku pracy i jednocze$nie wskazniki sytuacji
gospodarczej i stopnia jej rozwoju. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz nie wszystkie oferty
pracy trafiaja do powiatowych urzedow pracy. Znaczna cze$¢ zamieszczana jest
w mediach, wigc dane tu zaprezentowane nie odzwierciedlajg catoSci popytu na prace
w regionie. Wykres nr 17 obrazuje liczbe 0s6b bezrobotnych na koniec miesigca
przypadajacych na jedna oferte pracy w poszczegdlnych miesigcach 2016 i 2017 roku.
Najtrudniejsza sytuacja w 2017 roku wystgpita w styczniu i lutym. Natomiast $rednia
liczba 0so6b przypadajagcych na 1 oferte pracy w catym 2017 roku wynosi 7 i jest

zdecydowanie korzystniejsza od $redniej w 2016 roku, ktora wyniosta 10.
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Wykres 17: Ilos¢ osob przypadajgcych na 1 oferte pracy w latach 2016-2017.
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W ciagu catego 2017 roku do powiatowych urzedow pracy wptyneto ogétem 59 199
ofert pracy i bylto to o 10 420 ofert wigcej niz w 2016 roku. Zgloszone propozycje pracy
w wigkszosci dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktore stanowily 79,2% ogotu
zgtoszonych (w 2016 roku bylo to 71,9%). Z ogolnej liczby zgloszonych ofert pracy 1 319
propozycji (2,2%) byto adresowanych do os6b niepelnosprawnych (spadek w stosunku do
roku 2016 o 181 ofert) i tylko 251 do oséb zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy od
ukonczenia nauki (0,4%, wzrost o 32 oferty), z czego 153 (61%) byto subsydiowanych.
Jednoczesnie warto zauwazy¢, iz 10,1% wszystkich ofert pracy bylo proponowanych
w formie stazy (14,5% w 2016 roku), a 2,8% jako prace spotecznie uzyteczne (3,2%
w 2016 roku).

1.6.1. Oferty pracy wedlug zawodéow

Wszystkie zgloszone oferty” pracy mozna polaczy¢ w stosowne grupy, a ich struktura
przedstawia si¢ nastepujgco: Najwigcej ofert pracy pochodzilo z branz: dziatalnosé
w zakresie ustug administrowania (27%), przetworstwo przemystowe (18,9%),
budownictwo (11,8%), handel hurtowy i detaliczny (11,6%). Jednocze$nie nastgpit spadek
procentowej wielkosci ofert pracy dla osob bezrobotnych 0 najwyzszych kwalifikacjach, tj.

specjalistow (o 0,5 p.p.), oraz pracownikow biurowych i technikow (po 1,1 p.p.), przy

¥ Uwaga: Podstawg obliczen jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgloszonych w
poszczegodlnych miesigcach danego potrocza, skorygowana o liczbg wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktore pracodawcy anulowali. Objasnienia zalacznika 2 do sprawozdania MRPiPS-01.
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jednoczesnym wzro$cie operatorow 1 monterow maszyn iurzadzen (o 0,7 p.p.)
I pracownikow wykonujacych prace proste (o 0,3 p.p.). Wérdd rolnikow i przedstawicieli
wiladz publicznych nie nastapity istotne zmiany. Najwyzszy udziat ofert subsydiowanych
zarowno wsrod ogotu ofert zgltoszonych, jak i konkretnej grupie zawodowej odnotowano
wsréd pracownikow ustug osobistych 1 sprzedawcoéw. Sposréd wszystkich ofert
subsydiowanych najwigkszy udzial stanowig te pochodzace z branzy administracja
publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (24,3%).

Analizujgc poszczegdlne zawody (w zgloszonych do PUP ofertach), mozna wyr6zni¢
przodujace profesje, w ktorych odnotowano najwyzsza liczbg ofert pracy w ciggu 2017

roku. W kolejnosci malejacej przedstawia je tabela nr 11.

Tabela 11: Naplyw ofert pracy wg zawodow w 2017 roku.

Nazwa zawodu Liczba zgloszonych ofert pracy

Robotnik gospodarczy 2 822
Pomocniczy robotnik budowlany 2 166
Sprzedawca 1849
Spawacz 1777
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w oo
przemysle

Magazynier 1613
Slusarz 1 606

Warto poruszy¢ tutaj kwesti¢ zawodu robotnika gospodarczego, ktory zajmuje czotowe
miejsca w naplywie, odptywie, ofertach zatrudnienia oraz pracach subsydiowanych. W catym
2017 roku wptynety 2 822 (4,8% ogotu) oferty pracy na robotnika gospodarczego, z czego
419 (14,8%) stanowily oferty subsydiowane. Znaczny udziat ofert subsydiowanych réwniez
odnotowano w zawodach: sprzedawca (14%), technik prac biurowych (20%), technik

administracji (29%), fryzjer (24%) oraz asystent nauczyciela przedszkola (41%).
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1.6.2. Oferty pracy wedlug powiatow

W ciagu 2017 roku najwiecej ofert pracy zglosili pracodawcy majacy swoje siedziby
w powiatach: opolskim grodzkim (17 876, tj. 30%), kedzierzynsko-kozielskim (6 624, tj.
11%) oraz opolskim ziemskim (5 916 tj. 10%).

Jak mozna zauwazy¢, w dziesigciu powiatach wystapit wzrost ofert w porownaniu do roku
ubieglego. Proporcjonalnie najwigkszy wzrost odnotowano w powiatach: namystowskim
(0 52%), kedzierzynsko-kozielskim (o 46%) oraz oleskim (0 43%). Spadek natomiast
odnotowano w dwoch powiatach: nyskim (o 6%) oraz Kluczborskim (0 18%). Liczbg
zgloszonych propozycji pracy wedlug powiatowych urzgdéw pracy w latach 2016 i 2017
prezentuje wykres nr 18.

Wykres 18: Poréwnanie ilosci ofert zgloszonych wg powiatow w latach 2016-2017.

W 2017 m 2016

Opole-Miasto 17876

Kedzierzyn-Kozle
Opole-Powiat
Namystow

Nysa

Brzeg
Krapkowice
Strzelce Opolskie
Olesno

Prudnik
Gtubczyce

Kluczbork

Interesujacych spostrzezen dostarcza analiza udzialu ofert subsydiowanych w ogolnej
ilosci propozycji zatrudnienia zgtoszonych do urzedéw pracy. Zdecydowanie najwigkszy

udziat ofert subsydiowanych odnotowano w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Kluczborku:
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53,7%. Drugim obszarem co do udziatu ofert pracy o0 charakterze subsydiowanym jest powiat
prudnicki (51,8%). Swiadczy to o charakterze obu tych lokalnych rynkéw pracy, ktore
W mniejszym stopniu potrafia generowaé nowe miejsca pracy bez wsparcia ze strony
Funduszu Pracy i srodkow EFS. Wysokie udzialy charakteryzowaly rowniez powiaty: nyski,

glubczycki 1 brzeski.

Wykres 19: Udzial ofert subsydiowanych w ogélnej liczbie ofert zgloszonych w 2017 roku.

m oferty subsydiowane H oferty niesubsydiowane

Kluczbork
Prudnik

Nysa

Gtubczyce

Brzeg
Opole-Powiat
Olesno
Wojewddztwo
Kedzierzyn-Kozle
Strzelce Opolskie
Krapkowice
Namystow

Opole-Miasto

Podsumowujac: kondycja ekonomiczna regiondow Opolszczyzny jest zrdznicowana.
W najlepszej sytuacji jest powiat opolski grodzki, gdzie wystepuje najnizsza stopa bezrobocia
oraz zlozono najwigcej ofert pracy, jednoczesnie w wigkszo$ci nie s3a to propozycje

subsydiowanego zatrudnienia.

1.7. Wydatki Funduszu Pracy w 2017 roku

Wydatki Funduszu Pracy w 2017 roku wyniosty ogdtem 176 624,2 tys. ztotych
i spadty w poréwnaniu z rokiem 2016 0 8 495,2 tys. zt. (4,6%). Natomiast w przypadku
wydatkéw na zasitek odnotowano kolejny rok spadku, co moze by¢ spowodowane
powolng stabilizacja sytuacji popytu na prace. Rok 2017 charakteryzowat si¢ spadkiem

kwoty wydatkowanej na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu do warto$ci
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120 700,1 tys. zi. Byta to kwota nizsza o 2 371,8 tys. zt (2%) w poréwnaniu z 2016
rokiem. Zauwazy¢ mozna réwniez spadek wydatkéw na szkolenia (o 9%), dotacje (0 9%),
roboty publiczne (o 1%), refundacje stanowiska pracy (o0 20%) oraz staze (0 13%). Na
forme, ktora pojawita si¢ w ustawie od 2016 roku, tj. refundacje wynagrodzen osob do 30

roku zycia, przeznaczono o ponad polowe (54%) wiecej Srodkow niz w ubiegtym roku.

Tabela 12: Wydatki Funduszu Pracy w latach 2016-2017.

Przyrost lub
spadek
Wyszczegolnienie 2016 rok 2017 rok w 2017 roku
w stosunku do
roku 2016

Wydatki ogotem w tys. zt* 185119,40 | 176 624,20 -8 495,20
w tym:
Zasilki dla bezrobotnych* 51 498,40 45 005,60 -6 492,80
AKtywne formy/ Programy , 123071,90 | 120700,10 -2371,80
przeciwdzialania bezrobociu** ogolem
w tym m.in.**; 0,00
— szkolenia 4 007,50 3656,20 -351,30
— prace interwencyjne 3 286,10 3 426,30 140,20
- dotacje na podjecie dzialalnoS$ci 19 194 30 17 404.20 -1790.10

gospodarczej ’ ’ ’
= prace spolecznie uzyteczne 728,4 782,6 54,20
—  roboty publiczne 11 374,50 11 258,50 -116,00
—  wyposazenie i doposaZenie 13 101.60 10 430 70 -2 670,90

stanowisk pracy ’ ’
—  stypendia stazowe 41 865,30 36 210,40 -5 654,90
= [EGEER e 17007,3 26 255,4 9 248,10

0s6b do 30 rz. ’ ' '

Zrodto: MRPiPS-02

Warto w tym momencie wspomnie¢ o Krajowym Funduszu Szkoleniowym,
wydzielonej cze$ci Funduszu Pracy, w ramach ktérego pracodawcy badz ich pracownicy
moga podnies¢ swoje kwalifikacje. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace, ktoérych kompetencje nie spetniaja wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zardéwno pozycj¢ firm jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym
rynku pracy. W pierwszym okresie, tj. w 2014-2015 r. srodki KFS byly przeznaczone na

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w wieku 45 lat i wiecej. W latach

29



2016-2017 ograniczenie wiekowe zostalo zniesione. Natomiast pojawily si¢ priorytety

wydatkowania $rodkdw oddzielne dla ogotu srodkow oraz rezerwy.

Tabela 13 obrazuje podzial $rodkéw KFS na przyznanie pierwotne, pochodzace
z rezerwy MRPiIPS oraz zwrocone ze wzgledu na niewykorzystanie. Najwigksza 1los¢
srodkow wykorzystat Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, gdzie réwniez odnotowano
najwyzszg srednig warto$¢ szkolenia na osobg¢. Przeciwleglym biegunem jest powiat nyski
gdzie przeszkolono najwigksza ilo§¢ osob, przy jednoczesnie najnizszym koszcie szkolenia
na osobg. Laczna kwota srodkéw przeznaczona dla wojewodztwa opolskiego to 4 831 tys.

zt. (wzrost o 7% w stosunku do roku ubiegltego).

Tabela 13: Srodki finansowe oraz liczba 0séb korzystajacych ze szkoleri w ramach KFS.

Doaas 0 £ .... =C .
Brzeg 295,4 90,2 385,6| 285 1,35
Ghubezyce 154,3 38,6 192,9| 216 0,89
Kedzierzyn-Kozle 372,5 93,1 465,6| 296 1,50
Kluczbork 210,6 52,7 263,3| 209 1,03
Krapkowice 331,8 82,9 414,7| 378 1,10
Namystow 129,9 0,0 129,9 81 1,60
Nysa 399,3 99,8 -8,1 491,0| 704 0,68
Olesno 201,0 66,4 267,4| 176 1,52
Opole/opolski 1352,9 338,2 1691,1| 572 2,88
Prudnik 151,6 37,9 189,5| 140 131
Strzelce Opolskie 272,0 68,0 340,0| 328 1,04
Wojewddztwo 3871,3 967,8 -8,1 48310 3385 1,39
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2.

DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY NA RZECZ
LAGODZENIA SKUTJOW BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

2017 r., poz. 1065 z p6ézn. zm..) Wojewodzki Urzad Pracy w 2017 roku realizowat zadania

samorzadu wojewodztwa m.in. w zakresie okre$lania i koordynowania regionalnej polityKi

rynku pracy irozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy

poprzez m.in. przygotowanie i realizacj¢ Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia;

programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu Europejskiego

Funduszu Spotecznego, opracowywanie analiz rynku pracy i badania popytu na prace,

$wiadczenie ustug EURES, organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego

i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewddztwa.

Wsrod najwazniejszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia podejmowanych

przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu w 2017 roku wymieni¢ nalezy:

realizacje, wspoélnie z partnerami rynku pracy, Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia;

podzial posiadanych §rodkéw Funduszu Pracy z uwzglgdnieniem kierunkow
i priorytetow okreslonych w w/w planie na dziatania na rzecz promocji zatrudnienia,
rozwoju zasobow ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

programy realizowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnos$ci podzial srodkow KFS pomiedzy
powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetow;

badanie zapotrzebowania na prac¢ w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych
dziatah na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia,

inicjowanie 1 realizowanie badan 1 analiz wykorzystywanych w dziataniach
realizowanych przez urzedy pracy;

inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie w porozumieniu
Z powiatowymi urzgdami pracy;

wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentow

1 doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy.

Realizowane i1 podejmowane przedsiewzi¢cia przedstawione sg ponizej.
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2.1. Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2017 rok

RPD na 2017 rok miat swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, mozliwo$ci podmiotow wspottworzacych RPD oraz dostepnosci zrodet
finansowania pozwolita wyodrebni¢ 5 wytycznych, definiujacych obszary zwigzane
Z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:
1) Aktywizacja 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w tym z grup w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy;
2) Promocja 1 wspieranie przedsigbiorczosci;
3) Wspieranie partnerstwa 1 wspolpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jakosci ustug rynku
pracy;
4) Edukacja ustawiczna;
5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstawg opracowania dokumentu byly zadania okreslone przez partnerow majacych
wspotuczestniczy¢ w realizacji RPD na 2017 r., tj. wojewodzki i powiatowe urzedy pracy,
Komende Wojewddzka Ochotniczych Hufcow Pracy, Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji w Opolu. W styczniu 2018 roku
przedlozyty one sprawozdania ze stopnia realizacji zadeklarowanych zadaf, co pozwolito
okresli¢ skale zaangazowanych §rodkéw 1 liczbg odbiorcow wsparcia oraz efekty osiggniete
w ramach kazdej z wytycznych.

Bez watpienia najwigksza intensyfikacja dziatan nastgpita w obszarze bezrobocia.
Tutaj poniesiono najwicksze naktady (okoto 90 min zt) i tutaj zaktywizowano najwiecej 0sob
(blisko 14,2 tys. w ramach dziatan urzedow pracy). Taki wynik przetozyt si¢ na znaczny
spadek liczby bezrobotnych, ktéra na koniec roku 2017 wyniosta 26 066 i byta nizsza od
notowanej na koniec grudnia 2016 o 6 353. Zaobserwowano rowniez zwigkszenie popytu na
pracg, co $wiadczy o zdecydowanym ozywieniu na rynku pracy.

Najwigksza pula S$rodkéw poswigconych na wsparcie przedsiebiorczosci zostata
skierowana na przyznawanie Srodkéw finansowych osobom bezrobotnym na rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy.
Waznym elementem tego zadania byla promocja postaw przedsigbiorczych wsréd miodziezy,

prowadzona przede wszystkim przez OHP.

32



Za dzialaniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacje¢ na rynku pracy
szty zadania zwigzane ze zwigkszeniem partnerstwa oraz jakosci ustug rynku pracy. W roku
2017 przede wszystkim kontynuowano dziatania partnerskie prowadzone w latach ubiegtych.

W czasach, gdy glosno mowi si¢ o znaczeniu ,uczenia si¢ przez cate zycie”
i 0 zanikaniu tradycyjnego przywigzania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracy, duzego
znaczenia nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego. Dzialania w ramach RPD
2017 koncentrowaly si¢ gléwnie na organizacji szkolen iinnych form doskonalenia
zawodowego dla roznych grup spotecznych i zawodowych. Wsrdd tych grup wyrdzniali sie
pracodawcy i pracownicy korzystajacy ze $rodkéw na szkolenia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Po roku przerwy ponownie duzg role w realizacji wytycznej
odegraty $rodki europejskie wykorzystywane przy realizacji dziatan w ramach 9. Osi
Priorytetowej RPO. Umozliwito to objgciem rdznego typu wsparciem okoto 23 tysigcy
ucznidw 1 przedszkolakoéw. Lacznie szacuje si¢, ze na realizacje tej wytycznej wydatkowano
okoto 27 min zt.

Swoje miejsce w dziataniach zmierzajacych do poprawy zatrudnienia w regionie zajety
tez przedsiewziecia ukierunkowane na poprawe¢ wiedzy o rynku pracy i przeptywu informacji
0 nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecznej polityki, zwlaszcza w wymiarze
demograficznym, stwarzajacym szereg rozwojowych wyzwan dla regionu. Wiedza jest
réwniez niezbedna osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w zakresie dostepu do oferty
zatrudnienia i przekwalifikowania, dlatego tak istotne staje si¢ zwickszanie ilosci i jakosci

kanatow informacyjnych.

2.2. Dzialania wdrazajace srodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego

PO WER — projekty pozakonkursowe:

W dniu 3 stycznia 2017r. ogloszony zostal nabor (termin sktadania wnioskow - od
04.01.do 20.01.2017r.) na projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa opolskiego w ramach Osi priorytetowej I, Dziatania 1.1 Wsparcie osob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W odpowiedzi na nabor- wnioski o dofinansowanie

ztozytlo 11 powiatowych urzedow pracy wojewodztwa opolskiego. 11 Umoéw zostato
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podpisanych na taczng kwote 16 914 850,33 PLN, przy zatozeniu ogblnej liczby uczestnikow

projektéw - 1 720 0sob, natomiast faktycznie skorzystato ze wsparcia 2 018 oséb.

PO WER — projekty konkursowe:

W dniu 27.02.2017r. ogloszony zostat konkurs (termin sktadania wnioskow - od
30.03. do 24.04.2017r.) w ramach Osi Priorytetowej I Osoby miode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego z alokacjg 13 242 077,00 PLN. Liczba zlozonych wnioskow - 12, liczba
wnioskow, ktore przeszly pozytywnie ocen¢ formalng - 11, liczba wnioskow, ktore przeszly
pozytywnie ocen¢ merytoryczng - 3. Po ztozonym protescie przez 1 Beneficjenta, ktoérego
wniosek zostal odrzucony na etapie oceny merytorycznej (pozytywnie rozpatrzonym),
tacznie zostaty podpisane 4 umowy o dofinansowanie na kwot¢ 4 213 626,44 PLN. Zalozona

liczba 0s6b objetych wsparciem we wszystkich wnioskach to 273 osoby.

RPO WO 2014-2020 projekty pozakonkursowe:

W dniu 30 stycznia 2017r. ogloszony zostal nabor (termin sktadania wnioskow - od
01.02 do 20.02.2017r.) na projekty pozakonkursowe w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa VII
Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez
pracy realizowana przez PUP. W odpowiedzi na nabor wnioski o dofinansowanie ztozyto 11
powiatowych urzedow pracy wojewodztwa opolskiego. 11 uméw zostalo podpisanych na
taczna kwote 25 131 302, PLN, przy zatozeniu ogolnej liczby uczestnikéw projektow - 2 517

0sOb, natomiast faktycznie skorzystato ze wsparcia 2 686 0sob.

RPO WO 2014 -2020 projekty konkursowe:

W roku 2017 konkursy ogtoszono w ramach nastepujacych dziatan:
e 0$ VII Konkurencyjny rynek pracy, dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego
I zawodowego, na kwote 7 411 765,00 zt;
e 0§ VIII Integracja spoteczna, dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii

spotecznej na kwotg 8 308 553,28 zi;
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e 0§ IX Wysoka jakos¢ edukacji, dziatanie 9.2 Rozwoj ksztalcenia zawodowego,
Poddziatanie 9.2.1 Wsparcie ksztalcenia zawodowego, dziatanie 9.1 Rozwoj
edukacji, Poddziatanie 9.1.3.
Z koncem roku trwala jeszcze procedura oceny projektow lub zawierania umow.
W 2017 roku w ramach rozstrzygni¢tych konkurséw z lat poprzednich zawarto 73 umowy
na dofinansowanie projektow na calkowita kwote 98 497 082,61 zt (w tym kwota
dofinansowania to 83 674 189,75 zt a wktad wtasny 6 984 515,80 zt) m.in.:

e W ramach Dzialania 7.2 podpisano 20 uméw na catkowitg kwotg 24 829 647,04 zt.

e W ramach Dziatania 7.3 podpisano 7 umoéw na catkowitg kwote 18 298 521,88 zt.

e W ramach Dziatania 7.6 podpisano 1 umowe¢ na catkowitg kwote 6 646 508,46 zt.

e W ramach Poddziatania 9.1.1 podpisano 21 umoéw na catkowita kwote 22 115
382,27zt

e W ramach Poddziatania 9.1.3 podpisano 13 umow na catkowitg kwote 8 998 589,50zt

e W ramach Poddziatania 9.1.4 podpisano 5 umoéw na catkowita kwote 7 729 015,05 zt.

e W ramach Poddziatania 9.1.5 podpisano 1 umowg na catkowita kwotg 1 858 800,00zt

e W ramach Poddziatania 9.2.2 podpisano 5 umow na catkowitg kwote 8 020 618,41 zt.

2.3. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Realizacja zadan z zakresu posrednictwa pracy za granica w ramach umow miedzyrzadowych

W 2017 roku w ramach realizacji umowy zawartej pomigdzy rzadem polskim
I niemieckim w sprawie zatrudniania polskich studentow w Niemczech w okresie wakacji
przeprowadzono kolejny nabdr studentoéw zainteresowanych podjeciem pracy w Niemczech
w okresie wakacji. Zadania w zakresie w/w posrednictwa ze strony polskie; wykonywat
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu jako koordynujacy rekrutacj¢ na terenie catego kraju.
Oferta wptyngta do WUP bezposrednio od partnera niemieckiego tj. z Federalnego Urzedu
Pracy (ZAV) w Bonn 1 skierowana byta dla studentow uczelni wyzszych, w tym studentow
ostatniego roku studiow, deklarujagcych dobrg znajomo$¢ jezyka niemieckiego. Studenci
w ramach w/w oferty maja mozliwos¢ podjecia pracy w okresie wakacji przede wszystkim
W gastronomii i hotelarstwie, przemysle, ogrodnictwie i rolnictwie oraz przy sprzataniu

budynkow.
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W ramach zakonczonego naboru studentow zainteresowanych podjgciem pracy
w Niemczech na okres wakacji — lato 2017 - Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu jako
koordynujacy rekrutacj¢ na terenie calego kraju, przekazal do partnera niemieckiego tacznie

55 kompletow podan studentow zainteresowanych w/w zatrudnieniem.

Realizacja zadan w zakresie koordvnacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw UE/EOG

TRANSFER ZASIEKOW DLA BEZROBOTNYCH
1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do kraju UE/EOG

W analizowanym okresie do WUP wptyngty 2 wnioski 0sob bezrobotnych z prawem
do zasitku nabytego w Polsce udajacych si¢ do innego panstwa UE w celu poszukiwania
pracy o wydanie zgody na transfer zasitku dla bezrobotnych na okres do 3 miesiecy.
Pozytywnie rozpatrzono i wydano 2 dokumenty uprawniajace do transferu zasitku nabytego
w Polsce dla bezrobotnych udajacych si¢ do innego panstwa UE/EOG w celu poszukiwania
pracy, w tym:

e 2 dokumenty PD U2 - dla os6b bezrobotnych, udajacych si¢ w celu poszukiwania

pracy na terenie Niemiec;

2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EOG do Polski

W 2017 roku do WUP wptynety 696 dokumenty wydane przez instytucje wlasciwe
panstw UE/EOG (dokumentéw PD U2 / dokumentow SED U008) dla o0so6b bezrobotnych,
ktore przybyly do Polski w celu poszukiwania pracy i dokonaly zarejestrowania si¢ jako
osoby poszukujace pracy z transferem zasitku z innego panstwa UE/EOG w powiatowych
urzgdach pracy na terenie wojewodztwa opolskiego.

W analizowanym okresie instytucje wiasciwe panstw UE/EOG potwierdzity na dokumentach
PD U2 / SED U008 uprawnienia do transferu zasitku dla bezrobotnych z innego panstwa
UE/EOG w przypadku 674 osob, w tym najwiecej z Holandii, Niemiec oraz Irlandii.

W analizowanym okresie instytucje wtasciwe panstw UE nie potwierdzity uprawnien do
transferu zasitku dla bezrobotnych w przypadku 27 oséb, ktore dokonaly zarejestrowania si¢

jako osoby poszukujace pracy z transferem zasitku z innego panstwa UE w powiatowych
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urzedach pracy na terenic wojewodztwa opolskiego, w tym najwigcej 17 osobom nie

potwierdzita uprawnien do transferu zasitku instytucja niemiecka.

UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA

1) Wnioski osob ubiegajacych si¢ o przyznanie zasitkow dla bezrobotnych w Polsce na

zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017r. do WUP wptyn¢to 691 wnioskow 0sob
bezrobotnych o przyznanie zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji
systemOw zabezpieczenia spotecznego.

W analizowanym okresie WUP wystapil w imieniu 619 o0séb do wiasciwych instytucji
o wydanie odpowiednich dokumentoéw dotyczacych okresow zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczen dla bezrobotnych, tj. dokumentéw SED U002 lub dokumentéw SED U017, w tym
najwigcej wystgpien odnotowano do Instytucji niemieckiej (223), holenderskiej (170),
brytyjskiej (82), austriackiej (58).

W okresie sprawozdawczym wydano 707 decyzji w sprawach o0sob bezrobotnych
ubiegajacych si¢ o prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji
systemOw zabezpieczenia spolecznego, w tym:

e 343 decyzje o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych,

e 310 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,

e 54 innych decyzji glownie o umorzeniu postgpowania z powodu braku zastosowania
przepisOw o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego lub wycofania
wniosku przez osoby sktadajace wnioski.

2) Wnioski o wydanie dokumentéw dotyczacych okreséw zaliczanych przy przyznawaniu

$wiadczen dla bezrobotnych — Dokumenty PD U1/ Dokumenty SED U002 /SED UQ04.

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. do WUP wptyneto 230 wnioskow
0 wydanie odpowiednich dokumentéw dotyczacych potwierdzenia okresoOw przebytych na
terytorium Polski podlegajacych zaliczaniu przy przyznawaniu §wiadczen dla bezrobotnych —
dla 0s6b ubiegajacych si¢ o §wiadczenia z tytulu bezrobocia w innym panstwie cztonkowskim
UE/EOG.

Najwigcej wnioskow wptyneto o wydanie odpowiednich dokumentow celem przedtozenia
w instytucji wilasciwej ds. bezrobocia na terytorium: Holandii (117 wnioskow), Niemiec
(72 wnioskéw), Austrii (13 wnioskéw), Belgii (5 wnioskow) Czech (4 wnioski), Hiszpanii
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(4 wnioski), Irlandii (3 wnioski), Szwajcarii (3 wnioski), Francji (3 wnioski), Stowacji
(2 wnioski) oraz po jednym wniosku do krajéow takich jak: Wegry, Wilochy, Finlandia,
Norwegia.
W analizowanym okresie wydano 282 dokumentéw potwierdzajagcych okresy przebyte
W Polsce zaliczane przy przyznawaniu $wiadczen z tytutu bezrobocia, w tym:

e Dokumentéow PD Ul - 190

e Dokumentéow SED U002 - 92.
W 2016 roku wystawiono 2 Dokumenty SED U004 ,,Informacje o wynagrodzeniu” dla osob
ubiegajacych si¢ o $wiadczenia z tytulu bezrobocia w innym panstwie czlonkowskim
UE/EOG, w tym:

e 1 dokument SED U004 - na wniosek instytucji niemieckiej;

e 1 dokument SED U004 - na wniosek instytucji czeskiej.

Wdrazanie systemu EURES w wojewodztwie opolskim

W okresie od 1 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017 r. w ramach sieci EURES
(Europejskie Stuzby Zatrudnienia) w wojewddztwie opolskim przyjeto do realizacji 1129
zagranicznych oferty pracy na 6 323 miejsca pracy, z czego najwigcej ofert pochodzito z:
Niemiec (671), Austrii (83), Czech (60), Wielkiej Brytanii (58), Holandii (47), Norwegii (45).

Biorac pod uwagg grupe elementarng zawodow i specjalnosci wg PKZiS (kod 4-
cyfrowy) najwiecej ofert pracy WUP w Opolu posiadat dla: kucharzy, kelnerow, spawaczy,
monterow, tokarzy, Slusarzy, elektromechanikow, opiekunéw oséb starszych, mechanikow,
ciesli, pracownikéw produkeji, kierowcdw samochodéw cigzarowych oraz robotnikow
w ogrodnictwie i sadownictwie.

Kadra EURES WUP w Opolu w 2017 r. udzielita 3109 osobom bezrobotnym
poszukujacym pracy informacji w ramach kontaktow indywidualnych, z tego 43 dotyczylo
poszukiwania pracy w regionach przygranicznych. Na przestrzeni 2017 r. udzielono 66
pracodawcom informacji o ustugach sieci EURES.

W roku 2017 kadra EURES brata udziat w 11 targach pracy na terenie wojewodztwa
opolskiego, podczas ktorych udostgpniano oferty pracy za granica w ramach sieci EURES,
przekazywano informacje o mozliwosci zatrudnienia za granica, warunkach Zycia i1 pracy za
granica, prowadzono doradztwo w zakresie bezpiecznego podejmowania pracy za granicg,

udzielano informacji o0 mozliwo$ci zatrudnienia w kraju i w woj. opolskim.
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Udzial wojewddztwa opolskiego w Partnerstwie Transgranicznych EURES T ..Beskydy”

Realizacja zadan o charakterze przygranicznym

Partnerstwo EURES T , Beskydy” obejmuje obejmuje w Polsce 8 powiatowych urzedoéw
pracy, KG OHP oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu i Katowicach. W Czechach regiony
Bruntal, Opava, Frydek Mistek, Ostrava, Novy Jicin, Trinec, Karvina, za§ na Stowacji
powiat Cadca, Namestovo i Dolny Kubin. Wséréd partnerow sa takze organizacje
pracodawcow i zwigzki zawodowe. W 2008 r. Komisja Europejska wyrazita zgode na
powstanie pierwszego partnerstwa w Polsce.

W zwiazku z realizacja zadan o charakterze przygranicznym oraz cztonkostwem
w partnerstwie dyrekcja i pracownicy Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Opolu w 2017 .

wzieli udzial w 6 wydarzeniach.

Realizacja zadan z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

dot. agencji zatrudnienia

Wg stanu na dzien 31.12.2017 r. w wojewodztwie opolskim wpis do rejestru agencji
zatrudnienia posiadato 311 podmiotéow (z tego 299 agencji aktywnych 1 12 ktore zawiesity
dziatalnos¢). Biorgc pod uwage forme prawng dziatalno$ci najwigcej agencji zatrudnienia to
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig (128) i osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarczg (129).

W okresie sprawozdawczym Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu wpisat do rejestru 88
podmiotéw, ktorym wydano certyfikaty uprawniajagce do $wiadczenia ustug w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej.
W omawianym okresie wykreslono z rejestru 61 agencji zatrudnienia, w tym 29 w zwiazku
Z naruszeniem przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto
przeprowadzono kontrole 4 agencji zatrudnienia z zakresu spelniania przez przedsigbiorce
warunkow wymaganych do wykonywania dziatalno$ci z zakresu agencji zatrudnienia.

W 2017 r. informacje¢ o dziatalnosci agencji zatrudnienia ztozyto 236 podmiotow, z tej
liczby 119 agencji $wiadczylo ustuge posrednictwa pracy (w tym 95 kierowato osoby
do pracy za granice), 48 $wiadczylo ustuge pracy tymczasowej, 42 doradztwa personalnego

a 20 $wiadczyto ustuge poradnictwa zawodowego.
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Organizowanie i koordynowanie rozwoju uslug poradnictwa zawodowego oraz

informacji zawodowej

W 2017 r. z ustug poradnictwa zawodowego w skorzystato 661 0so6b (bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, osob niezarejestrowanych w PUP, osadzonych): 214 osob objetych
zostato poradnictwem indywidualnym (w ramach 223 porad), a 324 osoby braty udziat
w poradach grupowych (w ramach 31 porad).
Natomiast informacja zawodowa indywidualna zostata udzielona 1 osobie podczas jednej
porady oraz 62 osobom w cyklu 6 spotkan grupowych.
Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzili
zajecia w ramach poradnictwa zawodowego z klientami CIiPKZ pracy pod nazwa:
e Radzenie sobie ze stresem.
e Asertywnos$¢ — metoda skutecznej komunikacji.
e Komunikacja interpersonalna.
e Warsztat aktywnego poszukiwania pracy.
e Mama wraca do pracy.
e Poznanie wlasnego potencjatu.
e Sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych.
e Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
e Autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawcy.
e Bezpieczna praca za granicg 1 handel ludZzmi.
Doradcy zawodowi CIliIPKZ przeprowadzili rowniez testy - Kwestionariusz

Zainteresowan Zawodowych (60 0sobom) podczas 61 badan.

Wspoélpraca z partnerami rynku pracy.

W 2017 roku wprowadzono do systemu 59 nowych instytucji. Na koniec 2017 roku w RIS
wpisanych byto 267 instytucji szkoleniowych z terenu Opolszczyzny.
Wspotpraca z Miejska Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Opolu.
1. Wspodlpraca z szkolami. Doradcy zawodowi Centrum przeprowadzili 11 spotkan
z mlodzieza szkolna, a uczestniczyto w nich 204 uczniow.
2. Wspolpraca z uczelniami wyzszymi Opolszczyzny. Doradcy zawodowi CIZ
prowadzili takze zajecia z mtodzieza studencka z zakresu poradnictwa zawodowego
w ramach grupowych studenckich praktyk zawodowych. W minionym roku takich

spotkan odbyto si¢ 6, a uczestniczyty w nich 63 osoby.
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Wspotpraca ze stuzbami penitencjarnymi. Doradca zawodowy CIiPKZ udzielat porad
zawodowych osobom przygotowujacym si¢ do opuszczenia zaktadu karnego. W 2017
roku zorganizowano:

12 spotkan indywidualnych dla 8 osadzonych

7 porad grupowych dla 66 osadzonych.

Ponadto doradca zawodowy CIiPKZ jest cztonkiem Opolskiej Rady Terenowej ds. Spoleczne;j

Readaptacji i Pomocy Skazanym, dziatajgcej przy Sadzie Rejonowym w Opolu. W 2017 roku

odbyly si¢ trzy spotkania Rady.

4.
5.
6.

7.

Udziat pracownikéw CIiPKZ w targach pracy.

Ogolnopolski Tydzien Kariery.

OTK, wydarzenie dedykowane wszystkim, ktdrzy sg zainteresowani rozwojem swojej
kariery zawodowej 1 §$wiadomym planowaniem przysztosci zawodowe;.

Udzial doradcéw CIiPKZ w Festiwalu Kariery.

Zielona Linia jest to zrodto informacji 0 ofertach pracy (w Polsce jak i za granicg),

szkoleniach, uslugach urzgdoéw pracy oraz o innych zagadnieniach z zakresu rynku pracy.

Druga strona dziatalno$ci Zielonej Linii to ufatwianie pracodawcom poszukiwania

pracownikow. W CIiPKZ Zielona Linia dziata od maja 2012 r. Zadania konsultanta zostaty

powierzone doradcy zawodowemu, ktory od poniedziatku do pigtku jest do dyspozycji

klientow.

W wydziale Obserwatorium Rynku Pracy realizowano przede wszystkim nastepujace

zadania:

informacje dot. stanu bezrobocia oraz zwolnien grupowych,

miesigczne, potroczne i roczne informacje z zakresu rynku pracy,

sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia za 2015
rok oraz Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Opolskiego na 2016 rok,

ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

prezentacje multimedialne z zakresu sytuacji na opolskim rynku pracy na potrzeby

konferencji, Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego, spotkan z partnerami rynku pracy.

Prowadzona przez Obserwatorium Rynku Pracy w roku 2017 dziatalno$¢ badawcza oparta

byta na realizacji nast¢pujacych badan:
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Aktywnos$¢ bezrobotnych na regionalnym rynku pracy — celem badania bylo
okreslenie natezenia i1 sposobOw poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne,
ustalenie zasiggu szarej strefy, wykluczenia z rynku oraz migracji zarobkowej, a takze
zapoznanie si¢ z preferencjami odnosnie przyszlego zatrudnienia. Badanie zostalo
zrealizowane w kazdym powiecie przy pomocy pracownikow powiatowych urzedow
pracy.

Popyt na prac¢ w wojewodztwie opolskim — badanie miato na celu ustalenie skali
globalnego popytu na prace w wojewodztwie opolskim biorgc po uwage oferty pracy
zamieszczane w zrodtach innych niz publiczne posrednictwo pracy. Byla to analiza
danych zastanych uwzgledniajaca profilowanie ofert w poszczegdlnych zrddrach
(Internet, prasa, akademickie biura karier).

Badanie efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie
opolskim — ustalenie rezultatow wspar¢ wynikajacych z wdrazania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Badanie zrealizowano wsrod osob biorgcych udziat
w ksztalceniu ustawicznym oraz wérdd przedstawicieli podmiotdéw, ktére otrzymaty
wsparcie z KFS w roku 2016.

Sytuacja opolskich nauczycieli w kontekscie reformy systemu edukacji — badanie
przygotowane we wspoltpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego
poswigcone jest ustaleniu ewentualnych nastepstw w sytuacji zawodowej nauczycieli
wynikajacych z reformy systemu edukacji. Badanie trakcie opracowania.

W ramach zadan zleconych przez Ministra wilasciwego ds. rynku pracy
przeprowadzono badanie Barometr zawodow (prognoza zapotrzebowania na okreslone
zawody formutowana przez pracownikow PUP oraz agencje zatrudnienia w cyklach

paneli dyskusyjnych).

Dziatalno$¢ wydawnicza:

Po zakonczeniu projektu Trafne Gwarancje dla Mlodziezy (Dziatanie 2.4 PO WER)
wydano broszur¢ zawierajaca ostateczne rekomendacje dla instytucji rynku pracy
poswiecone skutecznemu wsparciu mtodziezy.

Sytuacja demograficzna 1 zatrudnienie na obszarach wiejskich wojewoddztwa
opolskiego — jest to publikacja bedaca efektem zrealizowanego wczesniej badania pt.
Wyludnienie, zatrudnienie 1 migracje na obszarach wiejskich wojewodztwa

opolskiego.
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e Popyt na prace w wojewddztwie opolskim — opublikowany skrét wynikéw badania

Popyt na prac¢ w wojewodztwie opolskim.

W ramach zapewnienia trwatosci efektow zrealizowanego projektu ,,Trafne gwarancje dla
mtlodziezy” w 2017 roku:
— przeprowadzono monitoring mozliwosci ewentualnego wdrazania rekomendacji
formulowanych w stosunku do instytucji centralnych,
— zorganizowano dwa spotkania monitorujagce 1 oceniajace postepy wdrazania
rekomendacji sformutowanych w stosunku do instytucji rynku pracy na szczeblu

regionalnym.

24 kwietnia 2017 roku w centrum konferencyjnym dom EXPO odbyt Festiwal Kariery —
od pasji do zawodu - konferencja warsztatowa poswigcona planowaniu kariery i rozwoju
osobistego zorganizowana przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu wraz z grupg partnerow.
Event skierowany byt do ucznidéw i nauczycieli szk6t ponadpodstawowych, a jego glownym

celem bylto zapoznanie si¢ ze specyfikg prezentowanych podczas wydarzenia zawodow.

Projekty wlasne:

REALIZACJA PROJEKTU OPOLSKIE DLA RODZICOW I DZIECI
W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020,
dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego 1 zawodowego realizowano projekt pn. ,,Opolskie
dla rodzicéw 1 dzieci”, ktorego celem jest wsparcie w powrocie na rynek pracy rodzicéw
dzieci do lat trzech, przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich Iub
wychowawczych, badZz tez zatrudnionych na czas okreslony. W ramach projektu
przewidziano wsparcie w postaci sfinansowania kosztow opieki nad dzieckiem uczestnika
w ztobku/klubie dziecigcym lub pokrycie kosztow zatrudnienia opiekuna dziennego dla
dziecka uczestnika.
W roku 2017 w ramach projektu:
— przeprowadzono 5 naborow, w ramach ktorych do projektu zakwalifikowano 182
osoby,
— podpisano 6 porozumien z podmiotami $wiadczacymi ustugi w postaci zatrudnienia
opiekunow dziennych,

— podpisano 155 umow o pokrycie kosztow opieki nad dzieckiem uczestnika w ztobku,
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— podpisano 35 umoéw dotyczacych zatrudnienia opiekundéw dziennych dla dzieci
uczestnikow projektu,
— powadzono biezacy nadzor i1 monitoring dziatan projektowych oraz dziatania

informacyjno-promocyjne.

2.3.1. Inwentaryzacje przyrodnicze kluczem do edukacji ekologicznej i ochrony

bior6znorodnosci w wojewodztwie opolskim

W ramach RPO WO na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa: V. Ochrona $rodowiska,
dziedzictwa kulturowego i naturalnego, Dziatanie: 5.1 Ochrona r6znorodnosci biologicznej
w okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. zrealizowano w partnerstwie nast¢pujace zadania:

Zadanie 1: Inwentaryzacja wazek wojewodztwa opolskiego.

Zadanie 2: Inwentaryzacja zadrzewien 1 poprawa stanu siedlisk gatunkow chronionych

Zadanie 3: Budowa i modernizacja $ciezek oraz zagospodarowanie wokot nich terenu
zadanie realizowane przez Gming¢ Poko;.

Zadanie 4: Modernizacja i doposazenie obiektoéw edukacji ekologicznej — rozstrzygnigto
ogloszenie zamdwienia publicznego na dokonanie przebudowy ,.Centrum Doswiadczania
Swiata” w Ladzy MSO.

Zadanie 5: Promocja i edukacja ekologiczna — prowadzono zajecia edukacyjne

stacjonarne i stacjonarno-terenowe na $ciezkach przyrodniczo — edukacyjnych.

Natomiast po stronie Wojewddzkiego Urzgdu Pracy byta realizacja zadania 6 majacego na
celu: Program interdyscyplinarnej wspotpracy w obszarze ekologii w uktadzie administracja-
przedsigbiorczos¢-nauka — opracowano program interdyscyplinarnej wspolpracy w obszarze
ekologii, przeprowadzono konsultacje merytoryczne w zakresie metodologii tworzonego
dokumentu, opracowano i przygotowano program zaje¢ w zakresie edukacji ekologicznej,
przygotowano scenariusze dziatan, ktore mogg by¢ kierowane do mieszkancow
Opolszczyzny, przeprowadzono spotkania informacyjno—edukacyjne dla roéznych grup
wiekowych mieszkancow wojewodztwa opolskiego. Posadzono drzewa upamigtniajace
realizacje projektu oraz podsumowano dziatania w projekcie w formie ,,Spotkania
podsumowujgcego projekt”, w ktorym udzial wzieli przedstawiciele wtadz samorzadowych,
instytucji, a takze mieszkancy wojewddztwa opolskiego.

Zaplanowane w projekcie zadania zostaly zrealizowane. Lacznie dziataniami edukacyjno-

informacyjnymi objeto 47 697 osob, uzyskujac 158,99 % stopnia realizacji projektu.
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Zmodernizowano 9, 37 km $ciezek przyrodniczo dydaktycznych znajdujacych si¢ na terenie
Dabréwki Dolnej (gmina Pokoj) oraz zbudowano w poblizu ,,Centrum Dos$wiadczania
Swiata” w Ladzy nowa $ciezke dydaktyczna o dtugosci 300 m. W ramach realizowanych
w projekcie zadan wsparciem objeto 16 form ochrony przyrody oraz 2 osrodki prowadzace

dziatalno$¢ w zakresie edukacji ekologicznej.

2.3.2. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego poprzez rewaloryzacje
obiektow zabytkowych i dzialania edukacyjno-informacyjne w wojewédztwie
opolskim.

W ramach RPO WO na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa: V. Ochrona $rodowiska,
dziedzictwa kulturowego i naturalnego, Dzialanie: 5.3 Ochrona dziedzictwa kulturowego
i kultury Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w partnerstwie z Gming Pokdj — liderem
projektu, Gminnym Os$rodkiem Kultury, Sportu i Rekreacji w Pokoju, Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Nysie oraz Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkow w Opolu —
partnerami projektu rozpoczat realizacje ww. projektu konkursowego, ktorego okres realizacji
to 01.05.2017-30.06.2019r.

Glownym celem projektu jest rozwoj spoteczno-gospodarczy Opolszczyzny poprzez
pobudzenie turystyki dziedzictwa, rewaloryzacje zabytkow, nowoczesng promocje, szkolenia
I kampanie.

W okresie od 01.05.2017 r. do 31.12.2017 r. zrealizowano:

Opracowano plan dziatan w zakresie i1 realizowanych przez WUP Zadania nr 2 oraz
Zadania nr 4, przeprowadzono spotkania organizacyjne z liderem i partnerami projektu.
Zadanie nr 2 Konserwacja zabytkow architektury na terenie zalozenia parkowego
w Pokoju: dokonano analizy aktualnej sytuacji i przewidywanych zmian na regionalnym /
lokalnym rynku pracy w zakresie zawodu konserwatora zabytkow i zawodow pokrewnych;
przygotowano dokumentacj¢ stazowa, w tym regulamin odbywania stazy, wzory umow
1 skierowan do odbycia stazu, list obecnosci etc.; wspolnie z partnerem, Panstwowa Wyzsza
Szkola Zawodowa w Nysie, konsultowano opracowanie indywidualnych programéw stazy dla
stazystow w projekcie.

Zadanie nr 4 Dzialania edukacyjno — informacyjne: opracowanie harmonogramu dziatan
promocyjno — informacyjnych; opracowywanie, redagowanie artykulow; opracowanie oferty

edukacyjnej oraz programow spotkan, warsztatow.
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3.

PODSUMOWANIE

Rok 2017 mozna scharakteryzowac jako rok spadku stopy bezrobocia, wzrostu
wskaznikow: zatrudnienia, przeci¢tnego zatrudnienia, produktu krajowego brutto oraz

wspotczynnika aktywnos$ci zawodowe;.

Na koniec 2017 roku bezrobocie rejestrowane na Opolszczyznie uksztattowato si¢ na
poziomie 26 066 osob, co stanowito 7,2% ludnosci aktywnej zawodowo. Tym samym

nastgpity zmiany w poréwnaniu do roku wczesniejszego:

e spadek liczby bezrobotnych o 6 353 osoby,

spadek procentowy liczby bezrobotnych o 19,6 %,

spadek stopy bezrobocia o 1,8 punktu procentowego,

wzrost popytu na praceg (o 10 420 ofert tj. 21,4%),

spadek podje¢ zatrudnienia (0 4 694 o0sob tj. 14%).

Znaczny spadek wielko$ci rejestrowanego bezrobocia uwarunkowany byt szeregiem
czynnikdw. Na te sytuacje bez watpienia mial wptyw fakt zmniejszenia naptywu
bezrobotnych do rejestrow powiatowych urzedéow pracy (51 239 rejestracji to 0 9 096
0s0b mniej niz W roku ubiegtym). Korzystnym zjawiskiem jest zmniejszony naptyw osob
rejestrujacych si¢ po aktywnych formach tj.: roboty publiczne, szkolenia, prace spotecznie
uzyteczne Oraz prace interwencyjne. Spadek liczby bezrobotnych wystapit pomimo
zmniejszenia ilosci srodkow finansowych z Funduszu Pracy przekazanych na aktywizacje
0s0b bezrobotnych (0 8 495,2 tys. zt tj. 4,6%), a co za tym idzie mniejszg liczbg 0sob
podejmujacych zatrudnienie poprzez udziat w aktywnej formie (o 728 osob tj. 11%).
Udziat osob zwolnionych z przyczyn pracodawcy w ogoélnej liczbie rejestracji 0sob
poprzednio pracujacych w roku 2017 zmalat z poziomu 4,6% do 3,7%, i bardziej dotknat
kobiety, co potwierdzaja dane dotyczace naptywu bezrobotnych (najwigcej rejestracji
0sob zwolnionych z przyczyn pracodawcy odnotowano w branzach handel hurtowy
i detaliczny oraz przetworstwo przemystowe - po 21%.

Analizujac  gospodarke finansowa samorzaddéw powiatowych oraz strukturg
wyrejestrowan, mozna zauwazy¢ spadek ilosci $rodkow finansowych skierowanych
zarowno na aktywna jak i pasywng pomoc. Spadek kwot przekazanych w formie zasitkéw
swiadczy o mniejszej liczbie oso6b uprawnionych do pobierania $wiadczen, a wigc
poprzednio pracujacych. Jest to pozytywne zjawisko, ktore potwierdzajg dane dotyczace

46



spadku liczby bezrobotnych poprzednio pracujacych. Z kolei w ramach aktywnej polityki
przeciwdziatania bezrobociu poziom $rodkéw finansowych nastgpito w przypadku prac
interwencyjnych, robot publicznych oraz refundacji wynagrodzen do 12 miesigcy.

Analiza bezrobocia w regionie pozwala zwrdoci¢c uwage na fakt, iz spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewodztwa dotyczyt wszystkich powiatow,
bedac najwyzszym w powiatach nyskim oraz opolskim. Nadal cechg charakterystyczng
rynku pracy w regionie jest jego nieréwnomiernos¢: z jednej strony niepokojaco wysoki
poziom stopy bezrobocia w powiecie prudnickim (10,2%), z drugiej bliski bezrobociu

naturalnemu poziom w Opolu (4,1%).

Spadek bezrobocia mial wplyw na stan poszczegélnych grup znajdujacych sig¢
W szczego6lnej sytuacji na rynku pracy. W poréwnaniu z grudniem 2016 r. udzial w ogoélne;j
liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ w przypadku kobiet (0 2 p.p.), oséb do 25 roku zycia
(01 p.p.) i dlugotrwale bezrobotnych (o 0,1 p.p.). Zwigkszy? si¢ natomiast udziat oséb: bez
doswiadczenia zawodowego (o 0,5 p.p.), mieszkancow wsi (o 0,4 p.p.), oséb do 30 roku
zycia (o 0,6 p.p.), oraz os6b bez kwalifikacji zawodowych (o0 0,2 p.p.), 0séb powyzej 50
roku zycia (0 0,7 p.p.) oraz niepetnosprawnych (o 0,6 p.p.).

Sytuacja osob bezrobotnych bedacych w szczegblnej Sytuacji na rynku pracy na

koniec 2017 roku (wobec roku 2016) przedstawiala si¢ nastepujgco:
e kobiety: spadek 0 3 013 0s6b,
e mieszkancy wsi: spadek 0 3 045 osob,
e 0soby do 25 lat: spadek 0 1 071 os6b,
e 0soby do 30 lat: spadek 0 1 850 os6b,
e dlugotrwale bezrobotni: spadek o 3 446 0sob,
e osoby powyzej 50 lat: spadek o 2 233 osoby.

Analizujac wskaznik ptynno$ci rynku pracy ze wzgledu na pte¢ bezrobotnych, wyzszy
odnotowano wsrod kobiet, gdzie wyniost 58,9% (wskaznik dla mezczyzn 57,6%, dla ogotu
bezrobotnych — 58,3%).

Stabg strong regionalnego rynku pracy jest duzy udzial bezrobotnych nisko
wyksztalconych, bez zawodu i1 bez do§wiadczenia zawodowego. Osoby takie, rozpatrujac
ich szanse znalezienia pracy, znajduja si¢ na przegranej pozycji — poziom posiadanych
kwalifikacji lub ich brak nie odpowiada zapotrzebowaniu pracodawcow. Ponadto — jak
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wykazujg badania np. BAEL — osoby takie charakteryzuja si¢ duza biernoscig zawodowa,
czesciej korzystaja ze §wiadczen opieki spotecznej oraz zasilajg szarg strefe. Z drugiej
jednak strony rosnace aspiracje edukacyjne spoleczenstwa, wyrazone w obserwowanym od
lat wzroscie liczby studiujgcych, powoduja nieunikniony wzrost udzialu w bezrobociu

0s0b z wyksztatceniem wyzszym, ktorych regionalna gospodarka nie potrafi ,,wchtong¢”.

Poprawa koniunktury w 2017 roku wptyneta korzystnie na wzrost popytu na pracg
wyrazony w wigkszej iloSci zapotrzebowania, jakie zglaszali pracodawcy do urzedow
pracy. Nalezy pami¢taé, ze poza wynagrodzeniami pieni¢znymi pracodawcy ponosza
koszty obcigzen podatkowych 1 parapodatkowych (sktadki na ubezpieczenie spoteczne)
zwigzanych z praca. Ostatnie lata wskazuja na ciggly wzrost kosztow pracy pracodawcow,
co powoduje rotacje popytu i podazy na rynku pracy. Swiadczy o tym wysoki udzial
naptywu bezrobotnych poprzednio pracujacych w przetworstwie przemystowym,
budownictwie oraz handlu hurtowym i detalicznym, przy jednoczesnym znacznym udziale

ofert pracy wptywajacych do PUP z tych branz.

4. PROGNOZY

Zgodnie z najnowsza prognoza Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa® w 2018
roku w kraju tempo wzrostu PKB wyniesie 4 proc., co oznacza, ze bedzie ono wyzsze niz
w roku poprzednim. Wzrost gospodarczy bedzie przyspieszat w kolejnych kwartatach —
w pierwszym kwartale PKB wzrosnie 04,2%, a w czwartym o 3,7%. Popyt krajowy
zwigkszy sie 0 4%.

W latach 2018-2019 prognozuje si¢ niewielkie ostabienie dynamiki podstawowych
wskaznikow makroekonomicznych. Na sytuacj¢ taka moze mie¢ wplyw spadek tempa
wzrostu gospodarczego w strefie euro oraz niska stopa inwestycyjna w gospodarce ale
réwniez jako bardzo znaczgcy czynnik jakim jest wyczerpanie si¢ dostepnych zasobow
rynku pracy. Na szczegbélowe omoOwienie zastuguje sytuacja naktadéw brutto na srodki
trwate czyli inwestycje. W 2018 roku po raz pierwszy prognozuje si¢ dwucyfrowy poziom

wzrostu tego wskaznika. Wyrazna jego poprawa obserwowana byta pod koniec 2017 roku,

* Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych, Kwartalny raport oceniajacy stan i prognoze koniunktury gospodarczej nr 1/2018
(97) (Il kwartat 2018 r.) oraz prognozy na lata 2018-2019, str. 5
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a wplyw na tg sytuacje ma wzrost inwestycji prywatnych i publicznych. Dla wzrostu
gospodarczego kluczowe jest utrzymanie wysokiego tempa wzrostu inwestycji.
Wobec obnizajacej si¢ znaczgco stopy bezrobocia przedsiebiorcy moga dazy¢ do
zastepowania w coraz wiekszym stopniu sity roboczej maszynami w celu zautomatyzowania
czesci produkcji. Okres posiadania taniej sity roboczej minat, a dzisiejszy rynek pracy coraz
czgéciej nalezy do pracownika. Jednak ekonomisci zauwazaja, ze to wlasnie brak
pracownikow byt jednym z czynnikéw opdzniajacych odbicie dynamiki inwestycji z 2016

roku.

Wedlug prognozy Instytutu, stopa bezrobocia na koniec roku 2018 wyniesie 6,0 procent, czyli
bedzie nizsza niz w grudniu roku 2017 (o 0,6 p.p.). Wyraznie nizszy niz w roku 2017 bedzie
takze wzrost zatrudnienia, ktory w latach 2018-2019 wyniesie odpowiednio 1,8 oraz 1,6%.

Perspektywy zatrudnienia wg Manpower’ dla | kw. 2018 r. wskazuja, iz prognoza netto
zatrudnienia dla regionu potudniowo-zachodniego (w ktorym znajduje si¢ wojewodztwo
opolskie) wynosi +12%. Wskazuje to na wyrazny optymizm pracodawcoéw w tym regionie.
Planowany wskaznik wzrostu jest wyzszy o 2 p.p. w ujeciu kwartalnym 1 utrzymuje si¢ na
zblizonym poziomie w poréwnaniu do tego samego okresu w ubiegltym roku.

Dane te pozostaja w zgodzie z wynikami badania ,,Barometr zawodow” w 2018 roku
w ktorych po raz kolejny uwidacznia si¢ wyrazne przewaga zawodéw deficytowych nad
nadwyzkowymi. Rosngcy deficyt pracownikéw szczegdlnie w tych zawodach, w ktérych
oferowane sg niskie wynagrodzenia i nieatrakcyjne warunki zatrudnienia. Od pewnego czasu
coraz czgsciej uzywa si¢ okreslenia rynku pracownika i szerokie spektrum branz, w ktorych
wystapig deficyty poszukujacych pracy w 2018 roku zdaje si¢ to potwierdzaé. Jesli nie
wystgpig nieprzewidziane czynniki, pogarszajgce sytuacje na rynku pracy, to ktopoty z niskg
podaza kandydatéw do pracy jeszcze si¢ pogh;biz!.6

W wojewodztwie opolskim wedhug portalu prognozowanie zatrudnienia w horyzoncie
prognozy’ 2014-2022 przewidywane jest zmniejszenie liczby pracujacych o blisko 23 tys.
0sOb (z 343,7 tys. oséb do 320,7 tys. osdb), co stanowi spadek o 6,7% w stosunku do stanu
z roku 2014. Dynamika spadku zatrudnienia bedzie si¢ zwigksza¢ w kolejnych podokresach
prognozy. W latach 2014-2016 spadek liczby pracujacych w wojewddztwie wyniesie
niespetna 1%, w latach 2016-2020 bedzie to 2,7%, a w latach 2020-2022 tempo spadku
zwiekszy sie do blisko 3,2%.

® Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia, Raport z badania ManpowerGroup Il kwartat 2018 roku, str.4,
6Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie, Barometr Zawodow 2018 raport podsumowujacy badanie w Polsce, str. 13,
www.parometrzawodow.pl

! www.prognozowaniezatrudnienia.pl
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W latach 2014-2022 w wigkszosci wielkich grup zawodowych w wojewddztwie
opolskim prognozowane sa spadki zatrudnienia. Najwickszy spadek liczby pracujacych,
wynoszacy 22%, obserwowany bedzie w grupie 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
Nieco nizsze spadki przewidywane sa w trzech kolejnych grupach zawodowych:
4 Pracownicy biurowi (spadek o 13,2%), 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (12,8%)
oraz 3: Technicy i inny $redni personel (12,4%). Liczba pracujacych w okresie prognozy
w wojewodztwie opolskim zmniejszy si¢ rowniez o: 7,4% w grupie wielkiej 8: Operatorzy
0 monterzy maszyn i urzadzen, o 4,2% w grupie 5 Pracownicy ustug osobistych oraz o 4%
w grupie 9: Pracownicy przy pracach prostych. Wzrost liczby pracujacych w wojewodztwie
opolskim w latach 2014-2022 obserwowany bedzie jedynie w trzech wielkich grupach
zawodowych, z czego najwickszy wystapi w grupie 2: Specjalisci (wzrost zatrudnienia o 9%).
W kolejnej grupie wielkiej — 1: Przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy — liczba pracujacych ulegnie w okresie prognozy jedynie nieznacznemu

zwigkszeniu o odpowiednio 1,3%.
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Zatacznik nr 1

Wybrane kategorie bezrobotnych w podziale na miasta i gminy wojewddztwa opolskiego
wedlug stanu na 31 grudnia 2017 roku

m. Brzeg 1093 638
Skarbimierz 246 137
Grodkow 714 436
Lewin Brzeski 453 271
Lubsza 277 147
Olszanka 126 70
PUP Brzeg 2909 1699
Ghubezyce 861 505
Baborow 244 159
Branice 245 142
Kietrz 379 215
PUP Glubczyce 1729 1021
m. K - Kozle 2066 1215
Bierawa 226 145
Cisek 141 86
Pawtowiczki 245 157
Polska Cerekiew 138 86
Renska Wies 242 154
PUP K - Kozle 3 058 1843
Kluczbork 794 480
Byczyna 291 199
Lasowice Wielkie 140 83
Wotczyn 474 260
PUP Kluczbork 1699 1022
Krapkowice 537 330
Gogolin 316 228
Strzeleczki 207 133
Walce 96 68
Zdzieszowice 337 234
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PUP Krapkowice 1493 993
Namystow 710 426
Domaszowice 123 75
Pokoj 136 82
Swierczow 131 80
Wilkow 161 100
PUP Namysltow 1261 763
Nysa 1402 766
Ghuchotazy 739 361
Kamiennik 125 62
Korfantow 234 110
Lambinowice 224 120
Otmuchéw 385 194
Paczkow 454 224
Pakostawice 118 62
Skoroszyce 159 81
PUP Nysa 3840 1980
Olesno 296 183
Dobrodzien 149 100
Gorzow Slaski 151 95
Praszka 238 154
Radtow 101 72
Rudniki 173 89
Zgbowice 80 53
PUP Olesno 1188 746
m. Opole 2981 1649
Chrzastowice 146 85
Dabrowa 219 121
Dobrzen Wielki 159 97
Komprachcice 199 103
Lubniany 224 131
Muréow 159 86
Niemodlin 393 210
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Ozimek 434 243

Popieléw 161 87
Proszkow 167 86
Tarnéw Opolski 211 130
Tutowice 96 60
Turawa 199 107
PUP Opole 5748 3195
Prudnik 1062 539
Biata 245 133
Glogéwek 292 168
Lubrza 158 80
PUP Prudnik 1757 920
Strzelce Opolskie 669 392
Izbicko 81 49
Jemielnica 124 67
Kolonowskie 78 49
Lesnica 125 74
Ujazd Slaski 117 73
Zawadzkie 190 120
PUP Strzelce Op. 1384 824
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