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Wstep

Wojewoddzki Urad Pracy w Opolu zgodnie z zapisami ustawy z dniakietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjacimky pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3) opracowat
analiz zawoddéw deficytowych i nadwikowych za Il potrocze 2010 roku. Jest ona jednym
z zada samorzdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy.

Celem sporgzdzenia  opracowania  monitoringu  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych jest stworzenie ich rankingow, ktére starppwarzdzie dla monitoringu,
czyli procesu obserwowania zjawisk zachggzh na opolskim rynku pracy. ki jego
realizacji poprzez systematyczne ckaaie kierunkéw i nafzenia zmian zachodeych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalhyicregionalnym rynku pracy planuje;si
zwigkszenie efektywniri organizowanych szkatedzigki dostosowaniu ich kierunkéw do
potrzeb pracodawcow, a takpoprzez udogpnienie wynikéw dziata wladzom éwiatowym
oraz dyrekcjom szkoét dala one mogly korygowa poziom, struktug i tres¢ ksztatcenia
zawodowegh Monitoring utatwi take dziatania mage zaktywizowa osoby diugotrwale
bezrobotne. Aby jednak traktowawyniki MZDIN jako trafne i rzetelnie diagnozige
sytuacg na rynku pracy, jego metodologia powinna zésidoskonalona — chociay poprzez
analiz ofert prasowych czy internetowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych prowadzony jest w oparciu
o ujednolicone dla catego krafialecenia metodyczrapracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, a podstawowyodiem informacji § raporty
potroczne opracowane przez powiatoweedyz pracy oraz dane statystyczne pochodz
z systemu statystyki publicznej.

Zgodnie z wytycznymi otrzymanymi z Departamentu RyRracy MPIPS raport, tak
jak i opracowania wcZzeiejsze, kdzie zawierat trzy wtki analityczne, ktore duma
obejmowaty: analig bezrobocia wg zawodow, ofert pracy wg zawodowolmg analiz
zawodow deficytowych i nadwikowych.

Podstaw niniejszego opracowania jest wybor definicji pesdsdwych kategorii
pojeciowych:

e Przezmonitoring zawodow deficytowych i nadwykowych nalezy rozumiéi proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogth na rynku pracy dotygeych

ksztaltowania popytu na praé¢ poday zasobéw pracy w przekroju terytorialno —

! Krajowy Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rdkinisterstwo Gospodarki i Pracy, Warszawa 2004,
S. 28.



zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocemoskow i krétkotrwatych
prognoz niezkdnych dla prawidiowego funkcjonowania systemu Ksetaa
zawodowego, jak réwniesystemu szkolenia bezrobotnych oraz os6b poszcyeh
zatrudnienia.

» Poprzezzawdd deficytowy nalezy rozumie€ zawodd, na ktdry wysgpuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowanieziczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.

* Poprzezzawod nadwyzkowy nalezy rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowaniez niiczba os6b poszukagych pracy w tym
zawodzie.

e Zawod nalery definiowa jako zbior zada (zespo6t czynnéei) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatlu pracy, wykonywanydhles lub z niewielkimi
zmianami poprzez poszczegodlne osoby i wymgyah odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiegtnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

» Klasyfikacja zawodow i specjalndci zostata wprowadzona na podstawie
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri@ grudnia 2002 roku
i stuzy ona ujednoliceniu nazewnictwa zawoddw i specgdnowyskpujacych
w gospodarce i na rynku pracy oraz racjonalnemagu@niu obstugi rynku pracy
i okreslaniu jego struktury zawodowej. Ostatnia aktualjzaeniata miejsce na
podstawie rozporglzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drd@ kwietnia
2010 roku, na jej podstawie m.in. wprowadzono dasWikacji 564 nowe zawody.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zzdw na podstawie
podobidéistwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatizazadaa danego
zawodu (specjalrigi), z uwzgkdnieniem dwoch aspektéw kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria pasity grupowaniu poszczegolnych
zawodow i specjalniei w 10 grup wielkich, 43 grupy de, 132 grupyrednich i 444
grupy elementarne, przy czym te ostatnie obein2u360 zawoddw i specjalba.

W klasyfikacji zastosowano kod szeocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza geup
wielka, druga dua, trzeciasredni, czwarta elementagn natomiast dwie pozostate

cyfry podaj miejsce zawodu czy specjakwow okreslonej grupie elementarne;.

Zmiana Klasyfikacji Zawodow i Specjalncci, zwlaszcza w zakresie kodéw dla
poszczegolnych zawoddw, spowodowatagéziowa nieprzystawalnasé wobec klasyfikacii
z roku 2007. Dogd standardem byto,  ranking opracowywany po drugim poétroczu byt

raportem rocznym, zawierajagcym dane scalone z obydwu poétroczy. W roku 2010 raciji



tej zmiany, zaistniala koniecznéé¢ opracowania dwoéch rankingow, prezentugcych

osobno dane za | i Il péirocze 2010 roku.

1.1Bezrobotni wedtug zawodow

T-I/W -1 Bezrobotni wg zawodow w wojewodztwie opolskim.t&n w koncu
Il pétrocza 2010 roku

W tym
Kod Nazwa Bezrobotni _ powy zej 12
Lp. absolwenci o
zawodu zawodu ogodtem kobiety miesi ecy
razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1| "000000" | Bez zawodu 7289 4428 905 534 252 152
2 "522301" | Sprzedawca* 4633 4077 262 243 1217 1081
3 Robotnik
"515303" | gospodarczy 2191 919 14 9 481 244
4 "722204" | Slusarz* 1567 26 38 0 285 11
"711202" | Murarz* 1321 7 67 0 255 3
6 Technik
"331403" | ekonomista* 881 780 84 68 181 176
/ "753105" | Krawiec* 811 794 4 4 218 217
8 "512001" | Kucharz* 732 638 15 11 199 190
9 "263102" | Ekonomista 730 589 43 32 173 138
10 Technik prac
"411004" | biurowych* 661 566 27 22 177 161
11 Sprzataczka
"911207" | biurowa 617 606 5 4 207 205

W przecagu Il poétrocza omawianego roku w @bre struktury zawodow nie
zachodzity istotne zmiany wobec wéne&jszych okreséw sprawozdawczych. W poréwnaniu
do | potrocza - oprocz wzrostu liczeldso bezrobotnych — ich struktura praktycznie nie
zmienita s¢. jedynym przetasowaniem byto wzajemne przegumist zawodow ekonomisty
i krawca

. W rankingu najwgkszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowanérdd osob bez
zawodu (0 1 474 osoby), co byto wynikiemzdgo wzrostu liczby absolwentéw (o 320 oséb)
oraz, prawdopodobnie, @kszych kiopotéw tej grupy wobec zkiszonej konkurencji na
rynku pracy. O 284 osoby wzrosta liczba zarejestioyeh w zawodzie sprzedawcy. Bu

spadek odnotowano w zawodzie robotnika gospodaocge@®44 osoby), przy czym naie



pamktac, iz jest to zawod specyficzny, w znacznym stopniudszatvany przez zatrudnienie
subsydiowane.

Uogolniajc struktue bezrobocia w wojewodztwie na poziomie grup zawogltvy
naleey podkréli¢ dwie rzeczy: szczegolnie gy udziat 7 grupy wielkiej — Robotnicy
przemystowi i rzemignicy (i jest to zjawisko state) oraz wymay wzrost udziatu grupy 5
(o0 7,3 pp.) i spadek udziatu w ramach grupy 9 fp§. Tradycyjnie ja marginalny charakter
ma wielka¢ bezrobocia w grupie 1 oraz 0. Paji zaprezentowano ranking maley grup

wielkich na podstawie wiellkai odsetka bezrobotnych.

Grupa 7: Robotnicy przemystowi i rzemilnicy — 31,2 %

Grupa 5: Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 24,1 %
Grupa 3: Technicy i innysredni personel — 12,9 %

Grupa 9: Pracownicy przy pracach prostych — 9,0%

Grupa 2: Specjalici — 8,8 %

Grupa 8: Operatorzy i monterzy maszyn i adzea — 5,8 %
Grupa 4: Pracownicy biurowi — 4,6 %

Grupa 6: Rolnicy, ogrodnicy, lgénicy i rybacy — 3,0 %

© © N o g s~ w D PE

Grupa 1: Przedstawiciele wiadz publicznych, #sy urzdnicy i kierownicy — 0,5 %
10.Grupa 0: Sity zbrojne — 0,1%

1.2 Naptyw bezrobocia

Jak ilustruje porisza tabela, zawody charakterymg s¢ najwyzszym naptywem do
bezrobocia pokrywaj sic w wickszaci z zawodami o najwaszej liczbie bezrobotnych.
Swiadczy o tymze trudna sytuacja os6b w tych zawodach ma chartitaty, notujc obok
duzego poziomu bezrobocia réwniestaty, wysoki naptyw. Warto réwniezauwayc¢, iz
czotdéwce rankingu zawodow 0 naj#gzym poziomie naptywu dd czgs¢ stanows zawody
szkolne, w ktorych w Il potroczu rejestrowate svielu absolwentow (zwtaszcza bez zawodu,

sprzedawcow, technikbw ekonomistow, ekonomistowaray i technikdw mechanikow).

W porownaniu z sytuagjna koniec | potrocza roku 2010, odnotéwaalezy, ze
struktura naptywu bezrobotnych wg zawodu nie ulegtekszej zmianie. Wyjtkiem jest

zawod technika mechanika, nieobecny w czotowej @stoe pot roku wcZeiej.



W poréwnaniu z okresem stydze- czerwiec 2010 roku #szy naptyw do bezrobocia

charakteryzowat jedynie zawody: technika prac bayh i robotnika budowlanego.

T- I/W -2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w wojewddztwie apskim w Il péiroczu
2010 roku

W tym
Kod Bezrobotni -
Lp. Nazwa zawodu absolwenci
zawodu ogotem kobiety
razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7
1 "000000" | Bez zawodu 9950 5280 1697 1002
2 "522301" | Sprzedawca* 3704 3274 373 355
3 | "515303" | Robotnik gospodarczy 1892 779 35 17
4| "711202" | Murarz* 1296 2 105 0
5 | "722204" | Slusarz* 1286 15 70 0
6 "331403" | Technik ekonomista* 779 648 159 129
7 | "263102" | Ekonomista 762 616 112 84
8 | "512001" | Kucharz* 651 509 33 20
9 | "753105" | Krawiec* 642 628 9 9
10 Technik prac
"411004" | biurowych* 591 487 75 66
11 14311504" | Technik mechanik* 585 38 104 0
12 1 +931301" | Robotnik budowlany 574 8 10 0

* zawdd szkolny

1.3 Dtugotrwate bezrobocie w zawodach

Na podstawie wielkoi wskanika dtugotrwatego bezrobocia oszacowanazedu
i elementarne grupy zawodow implikaych diugotrwate bezrobocie oraz przejawegch
rownowag na wojewddzkim rynku pracy rudzy podaa a popytem na prac Obserwujc
ponizsz tabet nietrudno zauwgy¢, ze grupy najbardziej natane na diugotrwate bezrobocie
pochodz z dolnych rejondéw uktadu klasyfikacyjnego (grupyielkie od 5 do 9)
w przeciwiéasstwie do grup o malym ryzyku. Zmiana w klasyfika¢pp. grupa 73 w
poprzedniej klasyfikacji nazywata esi,Robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligi#ni i pokrewni”, a w nowej
~-Rzemi&lnicy i robotnicy poligraficzni”) spowodowataze nie dokonano poréwnania z

sytuacyj w | potroczu 2010 roku.



T-1/W8. Ranking zawodow generupcych diugotrwate bezrobocie w wojewodztwie
opolskim w 1l potroczu 2010 roku wg duwych grup zawodow

Lp Kod duzej - . b EHIS
g grupy zawodéw Nazwa duzej grupy zawodow d}ugotrwalggo
bezrobocia
1 2 3 4
1 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4364
2 "73" Rzemidlnicy i robotnicy poligraficzni 0,3538
3 tadowacze nieczysfoi i inni pracownicy przy pracach
"96" prostych 0,3354
4 "91" Pomoce domowe i spaczki 0,3189
5 "63" Rolnicy i rybacy pracugy na wtasne potrzeby 0,3095
6 "g2" Monterzy 0,306
! "12" Kierownicy do spraw zasglzania i handlu 0,2951
8 "G2" Lesnicy i rybacy 0,2938
9 "13" Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,2838
10 Przedstawiciele wtadz publicznych, iy urzdnicy i
"11" dyrektorzy generalni 0,2683
11 Operatorzy maszyn i udzen wydobywczych i
"81" przetworczych 0,2669
12 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i
"92" rybotéwstwie 0,26
13 "41" Sekretarki, operatorzy udzen biurowych i pokrewni 0,2544
14 "42" Pracownicy obstugi klienta 0,2536
15 "94" Pracownicy pomocniczy przygotovyaly positki 0,2532
16 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,252
17 Kierownicy w bramy hotelarskiej, handlu i innych
"14" branzach ustugowych 0,25
18 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,2487
19 Robotnicy w przetworstwie sppwczym, obrébce
"75" drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 2063
20 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i
"43" ewidencji materialowej 0,2349
21 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2297
22 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,2278
23 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesis,
"93" budownictwie i transporcie 0,2273
24 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,2232
25 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 210,
26 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
"31" technicznych 0,2122
27 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iagiza i
72" pokrewni 0,2081
o8 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wag¢zeniem
"71" elektrykow) 0,2048




Kod duzei Wskaznik
Lp. i Nazwa duzej grupy zawodow diugotrwatego
grupy zawodéw .
bezrobocia
1 2 3 4
29 Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
"26" kultury 0,1962
30 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,1883

Ranking zawodow genergych diugotrwate bezrobocie na Opolszorg stworzono
na podstawie wielkai wskanika diugotrwatego bezrobocia oraz w oparciu o edpdni
poziom liczby naptywajcych bezrobotnych w danej strukturze zawodu w pBepm
potroczu 2008 roku. Naky tu jednak poczyii pewne zastrzenie: dane z ponszej tabeli
odnosz sig jedynie do zawoddéw, w ktorych na koniec roku zstpwanych byto co
najmniej 5-ciu bezrobotnych. Wielkd t¢, z braku jakichkolwiek wytycznych, przyp
arbitralnie. Mniej liczne grupy pomigto, wychodac z zatlaenia,ze sytuacja, w ktorej np. 1
zarejestrowana osoba bezrobotna jest jeddagzeosoly diugotrwale bezrobotni daje

wskanik o maksymalnej wartai, jest sytuag mylaca.

T-I/W -8 Ranking zawodow generujcych dlugotrwale bezrobocie w wojewoddztwie
opolskim w Il pétroczu 2010 roku wg elementarnych gup zawodow

_ Wskaznik
Kod elementarnej _ )
Lp. ) Nazwa elementarnej grupy zawoddéw diugotrwatego
grupy zawodow :
bezrobocia

1 2 3 4
ZAWODY W NAJWY ZSZYM STOPNIU GENERUJACE DEUGOTRWALE BEZROBOCIE
! "5311" Opiekunowie dzieciecy 0,7
2 Kierownicy do spraw technologii

"1330" informatycznych i telekomunikacyjnych 0,6
3 Nauczyciele sztuki w placowkach

"2355" pozaszkolnych 0,5556
4 "6122" Hodowcy drobiu 0,4815

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

5 wibkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie

"8159" indziej niesklasyfikowani 0,4667
/ "4223" Operatorzy centrali telefonicznych 0,4615
6 "7314" Ceramicy i pokrewni 0,4554
8 "4225" Pracownicy biur informacji 0,4444
9 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw

"8141" gumowych 0,4444




_ Wskaznik
Kod elementarnej _ )
Lp. ) Nazwa elementarnej grupy zawoddéw diugotrwatego
grupy zawodow :
bezrobocia
1 2 3 4
10 "5322" Pracownicy domowej opieki osobistej 0,4318
ZAWODY W NAJINIZSZYM STOPNIU GENERUJACE DEUGOTRWALE BEZROBOCIE
! "7224" Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0
2 "9122" Czysciciele pojazdow 0
3 "5246" Wydawcy positkéw 0
4 "2521" Projektanci i administratorzy baz danych 0
5 "2621" Archiwisci i muzealnicy 0
6 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem
"2433" technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
! "2111" Fizycy i astronomowie 0
8 "3311" Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0
9 "2352" Nauczyciele szkot specjalnych 0
10 "4224" Recepcjonisci hotelowi 0,0192

Z danych zamieszczonych w paigyej tabeli wynikaze w najwgkszym stopniu
ryzykiem diugotrwatego bezrobocia obarczeqnireprezentanci zawodow nie wymagajch
wysokich kwalifikacji. Wyptek stanowdq tu zawody z grup: 1330 - Kierownicy do spraw
technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 2355 - Nauczyciele sztuki
w placéwkach pozaszkolnych.

1.4 Analiza bezrobocia wg PKD ostatniego miegca pracy

Na koniec pierwszego poétrocza 2010 roku icajiejsz grup; bezrobotnych
stanowity osoby zatrudnione waérgej w sekcji przetworstwa przemystowego (7 932930
w dalszej kolejnéci za w dziatalndci nie zidentyfikowanej (6 172 osoby) oraz w handlu
hurtowym i detalicznym (5 711 os0Ob).a So te same sekcje, co przed rokiem oraz
w | p6troczu 2010 roku.

Sekcje PKD, genergge najwece] miejsc pracy, jak zwykle nie do ikma pokrywag
sig¢ z sekcjami notacymi najwkksz liczbe bezrobotnych na koniec 1l-go poirocza.
Najlepszym przyktademastu sekcje: opieki zdrowotnej i pomocy spoteczrigiatalngci

w zakresie ustug administrowania i dziata@lciowspierajcej, dziatalnéci profesjonalnej,

10



naukowej i technicznej oraz edukacji, gdzie liczbgestruacych s¢ oraz w pozostagych
w bezrobociu jest wyranie nizsza nk wielkos¢ naptywu ofert. Nalgy jednak pamitac, ze
w sktad tych sekcji wchodzczesto jednostki publiczne, a wa zgtaszajce oferty staowe
czy zatrudnienia subsydiowanego. Szczegotowo strektezrobocia wg rodzaju dziatakw
ostatniego miejsca pracy w zah@sci od liczby rejestrujcych s¢ bezrobotnych prezentuje

ponizsza tabela.

T-1/W-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wojewodztwie w 1l potroczu 2010 roku

Bezrobotni Oferty pracy
stan w
) ) ) zgloszone stan w
Lp. Sekcja PKD zarejestrowani koncu lI-
w koncu
w ll-p6troczu poétrocza
II-pétroczu II-pétrocza
1 2 3 4 5 6
L | Przetwérstwo przemystowe 7932 9009 3081 253
> | Dziatalnos¢ nie
zidentyfikowana 6172 6478 0 0
Handel hurtowy i
3 | detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych,
wiaczajgc motocykle 5711 6182 2399 166
4| Budownictwo 3490 3676 1777 125
Administracja publiczna i
5 | obrona narodowa,
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 3463 3179 3158 44
6 | Pozostata dziatalnos¢
ustugowa 2434 2639 667 41
7 | Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo 1004 1129 353 3
Dziatalno$¢ zwigzana z
g | zakwaterowaniem i
ustugami
gastronomicznymi 929 957 476 22
9 | Edukacja 900 835 1023 36
Dziatalno$¢ w zakresie
10 | ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajgca 873 914 1118 89
11 | Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 820 971 1313 48
12 | Transport i gospodarka
magazynowa 817 869 640 32
13 | Dziatalnosc¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 748 784 802 127

11



14

Dziatalno$¢ zwigzana z
kulturg, rozrywka i
rekreacjg

698

634

585

10

15

Dziatalno$¢ zwigzana z
obstuga rynku
nieruchomosci

420

465

167

16

Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

357

364

399

42

17

Dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnosc¢
zwigzana z rekultywacjg

350

329

346

18

Informacja i komunikacja

174

197

288

19

Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare
wodng, goracg wode i
powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

78

96

23

20

Gornictwo i wydobywanie

63

85

21

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i
Swiadczace ustugi na
wlasne potrzeby

4

10

1

0

22

Organizacje i zespoty
eksterytorialne

1

4

1

0

23

Ogébtem

37438

39806

18623

1057

We wskazanych powyj czotowych sekcjach gospodarki pod wezgim wielkgci

generowanej liczby bezrobotnych kwestia wykorzyistanptywapcych ofert zatrudnienia

prezentuje si roznie. Najwy:szym stopniem wykorzystania charakteryzag: dziatalngé

zwiazana z obstugrynku nieruchomsgci (100%), rolnictwo, I&nictwo, towiectwo i rybactwo

(99,2%), administracja publiczna (98,6%) oraz ddrak¢ zwiazana z kultug, rozrywky i

rekreacp (98,3%). Drugi biegun stanoavi oferty wptywapce z sekcji:

dziatalnd

profesjonalna, naukowa i techniczna (84,2%) oramatalnc¢ finansowa i ubezpieczeniowa

(89,5%). Generalnie jednak stofpiykorzystania ofert ogétem byt bardzo wysoki (94)3
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2. Analiza ofert pracy wg zawodow i ich grup

2.1 .Oferty pracy wedtug zawoddw oraz grup zawodowych

Jednym z warunkdéw poprawy sytuacji na rynku prasy pieustanny naptyw nowych
ofert zatrudnienia. W ggu ll-pétrocza 2010 roku w wojewodztwie opolskimzgekano
18 623 ofert pracy, czyli o 1 065 ofert mniegnw tym samym okresie roku ubiegtego.
robotnik

Najwiecej wolnych miejsc pracy wykazano w ngmtjacych zawodach:

gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowychhotrok budowlany i technik
administracji. Widé tu, podobnie jak i w latach poprzednich, wptywrofeubsydiowanych,
napzdzapcych popyt na zawdd robotnika gospodarczego, tkahmiac biurowych i technika
administracji. Sytuacja przedstawiona w ps@aej tabeli jest w znacznym stopniu
homogeniczna z sytuacg kaica | potrocza 2010 roku. Warto przy tym zazngéczg w
kazdym z zawoddw czotowych (pierwsza 25-tka) pod wdgm ilasci naptywu ofert nie ma
zadnego, dla wykonywania ktérego potrzebne bylobyksatatcenie wysze. Na uwag
zastuguje diy stopign korespondencji (adekwatfm) pomidzy zawodami notggymi
wysoki poziom naptywu ofert a zawodami charaktepyzymi sk najwyzszym poziomem
bezrobocia, wynikagcy réwniez z tego, # o wielkasci popytu decyduje kilka raptem

zawodow.

T-1/W -3 Oferty pracy wg zawodow w wojewddztwie opolskimv Il pétroczu 2010 roku

-~ Oferty pracy
0
Lp. Nazwa zawodu Zgloszone w Stan w ko ncu |-
zawodu
I-potroczu poétrocza
1 2 3 4 5
L "515303" | Robotnik gospodarczy 3804 10
2 "522301" | Sprzedawca* 1087 81
3 "411004" | Technik prac biurowych* 1042 33
4 "931301" | Robotnik budowlany 669 21
5 "334306" | Technik administracji* 393 13
6 |"711202" | Murarz* 310 26
/ "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 302 20
8 "432103" | Magazynier 289 18
9 "911207" | Sprzataczka biurowa 279 6
10 Pracownik centrum obstugi
"422201" | telefonicznej (pracownik call 237 119

13




-~ Oferty pracy
0
Lp. Nazwa zawodu Zgtoszone w Stan w ko ncu |-

zawodu

I-potroczu poétrocza
1 2 3 4 5
center)

1 "961302" | Robotnik placowy 234
12 "524404" | Telemarketer 212
13 "332203" | Przedstawiciel handlowy 196 15
14 Pozostali pracownicy ochrony osob

"541390" | i mienia 195 2
15 Operator urzadzen przetwdérstwa

"816026" | drobiu 180 150
16 Pozostali pracownicy obstugi

"411090" | biurowej 166 13
17 | 722204" | Slusarz* 166
18 "512001" | Kucharz* 161
19 | +752205" | Stolarz* 161 1
20 Robotnik pomocniczy w przemysle

"932911" | przetwdrczym 160 4
21 | +931203" | Meliorant 159 0
22| "412001" | Sekretarka 156 9
23 | "932101" | Pakowacz 146 1
24 Pracownik ochrony fizycznej bez

"541307" | licenciji 145
25 "331301" | Ksiegowy 140
26 "411003" | Pracownik kancelaryjny 126 0

*Zawdd szkolny

Wsréd czotowych pod wzgtlem popytu zawodow dwa charakteryzgje bardzo
wysokim poziomem niewykorzystania. a Sto zawody pracownika centrum obstugi
telefonicznej (119 niewykorzystanych ofert) orazekgiora urzdzenr przetwdérstwa drobiu
(150 niewykorzystanych ofert). Przyczyny mo¢eze¢ za réwno po stronie ofertowej
(warunki pracy, mato atrakcyjne wynagrodzenia),ijakdaowej (brak os6b o odpowiednich

kwalifikacjach lub predyspozycjach).

W Il poétroczu 2010 roku najwcej ofert pracy wptygo dla pracownikéw ustug
osobistych (23,6%, co czwarta oferta pracy), spaeedw i pokrewnych (9,5%, co dzies
oferta pracy) i sekretarek, operatorowaglzen biurowych i pokrewnych (8,1%, co dwunasta
oferta). Podobnie jak i we wszystkich okresachwsprawczych wczmiejszych, cgsé grup

zawodowych wykazata wikszy udziat ofert niezrealizowanychzragtoszonych, céwiadczy

14



o problemach z pozyskaniem pracownikéw w zawodaekpssanych tym grupom (dotyczy

zwtaszcza grupy 52 oraz 81).

T-I/W -3a Oferty pracy wg duzych grup zawodowych w wojewodztwie opolskim
w Il pétroczu 2010 roku

Kod Oferty pracy
duzej ) Zgtoszone w )
Lp. Nazwa du zej grupy zawodu Stan na koniec
grupy lI-pétroczu 2007
lI-potrocza (%)
zawodu roku (%)
1 2 3 4 5
1 "51" Pracownicy ustug osobistych 23,6 4,1865
2 "52" Sprzedawcy i pokrewni 9,5 13,0351
3 Sekretarki, operatorzy urzgdzen
"41" biurowych i pokrewni 8,1 5,2331
4 Robotnicy budowlani i pokrewni (z
"71" wylgczeniem elektrykow) 7,5 6,4699
Robotnicy pomocniczy w
5 gornictwie, przemysle,
"93" budownictwie i transporcie 6,8 2,4738
6 Sredni personel do spraw biznesu
"33" i administracji 51 4,8524
Robotnicy obrobki metali,
7 mechanicy maszyn i urzadzen i
"72" pokrewni 3,7 1,6174
Robotnicy w przetworstwie
8 spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i
"75" pokrewni 3,4 3,3301
9 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,2 2,9495
10 Operatorzy maszyn i urzadzen
"81" wydobywczych i przetwérczych 2,9 16,5587

Sprowadzajc analiz do poziomu grup elementarnych zawodow okazugg igi
najwyzszy udziat w strukturze wszystkich ofert pracy klomat sk w kategorii gospodarze
budynkoéw, a w ramach niej w aftnie zawodu robotnik gospodarczy. Z kolei w przypadk
grupy pracownikow obstugi biurowej za duudziat ofert odpowiadat przede wszystkim
zawdd technika prac biurowych. Rowhiena tym poziomie daje sizauway¢ sytuacja, w
ktorej udziat w ofertach niezrealizowanych przeéssa udziat w ofertach naptywaajych.
Dotyczy to zawoddéw zwzanych ze sprzeda i handlem oraz ochrani murarstwem.
Réwniez charakterystyczne jest toze trzy pierwsze grupy zawodowe w rankingu

odpowiadaj za ponad 1/3 og6tu naptywu ofert. Szczegoty zaaviabelar-1/W -3a.
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T-I/W -3a Oferty pracy wg elementarnych grup zawodowych wvojewodztwie opolskim
w Il pétroczu 2010 roku

Oferty pracy
Kod elementarnej Nazwa elementarnej grupy Zgloszone w )
Lp. Stan na koniec
grupy zawodu zawodu [I-péiroczu 2007
lI-pétrocza
roku (%)

1 2 3 4 5
1 "5153" Gospodarze budynkéw 20,5 0,9515
2 "4110" Pracownicy obstugi biurowej 7,2 4,3768
3 Sprzedawcy sklepowi

"5223" (ekspedienci) 6,7 9,5147
4 Robotnicy pomocniczy w

"9313" budownictwie ogbinym 3,6 1,9981
5 Pomoce i sprzataczki biurowe,

"9112" hotelowe i pokrewne 2,6 2,4738
6 Pracownicy administracyjni i

"3343" sekretarze biura zarzadu 2,3 1,4272
7 Pracownicy ochrony oséb i

"5413" mienia 2,2 3,4253
8 Kierowcy samochodéw

"8332" ciezarowych 1,8 1,9981
9 "4321" Magazynierzy i pokrewni 1,7 1,9029
10 "7112" Murarze i pokrewni 1,7 2,4738

2.2 Rankingi zawoddéw ze wzgldu na wskaznik szansy uzyskania

oferty pracy

Przy analizie ofert pracy wykorzystano ek wielka¢ wskanika szansy ich

uzyskania w poszczegoélnych zawodach, w oparciudm ktowstat poniszy ranking. Nalgy

rowniez zaznacz§, iz przy jego konstruowaniu wgb pod uwag liczbe oséb bezrobotnych

w danej grupie zawodow.
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T-I/W -11 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach pracy wojewddztwie opolskim

w | potroczu 2010 roku ze wzgldu na wskaznik szansy uzyskania oferty

Kod elementarnej

Wskaznik szansy

Lp. } Nazwa elementarnej grupy zawodow _
grupy zawodéw uzyskania oferty
1 2 3 4
ZAWODY CECHUJ ACE SIE NAJWY ZSZYM WSKA ZNIKIEM SZANSY UZYSKANIA
OFERTY PRACY
1 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych i
"3411" pokrewni 2,3529
2 "2431" Archiwisci i muzealnicy 1,4333
Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych
3 linii produkcyjnych w przemysle
"8171" elektromaszynowym 1,2222
4 "3412" Posrednicy ubezpieczeniowi 1
5 "3311" Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,5426
6
"3476" Animatorzy kultury 0,4722
7
"5131" Opiekunki dzieciece 0,4574
8
"8111" Operatorzy maszyn goérniczych i pokrewni 0,4512
o "2233" Lekarze weterynarii 0,4444
Kierownicy wewnetrznych jednostek
10 organizacyjnych dziatalno$ci podstawowej w
"1223" budownictwie 0,4444
ZAWODY CECHUJ ACE SIE NAJNIZSZYM WSKA ZNIKIEM SZANSY UZYSKANIA
OFERTY PRACY
1 .
"2212" Biotechnolodzy 0
2
"2111" Fizycy i astronomowie 0
3
"3221" Higienisci 0
4 "2147" Inzynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni 0
S "6121" Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej 0
6
"2242" Potozne 0
7
"6411" Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0
8
"2114" Specjalisci nauk o Ziemi 0
9
"5113" Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0
10 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z
"7111" i pokrewni 0
11
"7441" Garbarze skor i pokrewni* (zawod szkolny: Garbarz
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Kod elementarnej . i Wskaznik szansy
Lp. i Nazwa elementarnej grupy zawodow .
grupy zawodéw uzyskania oferty
1 2 3 4
skor - obejmuje grupe elementarng 7441)
12 . . .
"7424" Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni 0
13
"7343" Kopisci, trawiacze, grawerzy i pokrewni 0
14
"8263" Operatorzy maszyn do szycia 0
15 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji
"8272" wyrobow mleczarskich 0
16 Operatorzy urzadzen do obrobki cieplnej
"8152" chemikaliéw i pokrewni 0
17 Operatorzy maszyn i urzadzen do przetwoérstwa
"8275" owocow, warzyw, nasion oleistych i pokrewni 0
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji
18 napojow bezalkoholowych, wyrobéw alkoholowych i
"8278" pokrewni 0
19 . .
"7431" Przygotowywacze wiokna i przedzarze 0
20
"2442" Filozofowie, historycy i politolodzy 0,0014

W wojewoddztwie opolskim w Il potroczu 2010 rokujtnadniej byto znalé¢ prag w
wybranych grupach zawodow specjalistycznych: bimetodzy, fizycy i astronomowie,
potozne, irzynierowie gornictwa, specjati nauk o Ziemi, filozofowie, historycy
I pedagodzy oraz — nie miesacy sk w zestawieniu — ekonosui. Jednak z zawodami
zZwiagzanymi z wyszym wyksztatlceniem wygituje kwestia ich znacznej mobikuw
i aktywnasci (wg BAEL najwyzsze wskaniki zatrudnienia i aktywnii zawodowej)
i posiadania wielu kwalifikacji uzupetni@ych (prawo jazdy, znajondé jezykéw, biegta
obstuga urzdzen IT itp.), dziki czemu osoby takie rzadko tratiapa diuizej do bezrobocia,
nawet przy braku ofert z PUP. Jak wykazaly badamzeprowadzone w Matopolsce,
podstawowym kanatem rekrutacji specjalistow zsaym wyksztatceniem jest Internet.

Z kolei o oferty pracy nie musieli martévsic — podobnie jak przed rokiem oraz w |
potroczu 2010 — przedstawiciele grup: dealeréw ikler@w aktywow finansowych,
archiwistéw i muzealnikbw oraz operatorow zautormatyanych i zrobotyzowanych linii
produkcyjnych. Wskanik rowny jedndci zanotowata grupa klasyfikaga pdarednikow

ubezpieczeniowych.
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3. Analiza zawodow deficytowych i nadwykowych

3.1Zawody deficytowe

Analizujac poszczegolne zawody pod wadgm wielk@ci wskanika intensywnéci
nadwyki (deficytu) zawoddéw wyréniono zawody nadwikowe, deficytowe i wykazgpe
rownowag ha rynku pracy. Nagbnie zostaly one spolaryzowane dodatkowo poprzez
odniesienie si do wyodebnionego na ok&onym putapiesredniej miesicznej nadwyki
(deficytu) poday sity roboczej, co pozwolito na wylonienie fakgyge istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy zawodéw i wsk@&aoh w postaci rankingu ¢tego
w ponizszej tabeli. Nalgy przy tym dokoné istotnego komentarza metodologicznego:
warunkiem umieszczenia zawodu w paaiym rankingu byto tu zakenie, ¥ musi s¢ on
charakteryzowasredniomiesicznym naptywem ofert na poziomie co najmniej 2 ak; by
wyeliminowa te zawody, ktoressnieistotne dla obrazu sytuacji na rynku, ngtupardzo
niski popyt (np. wptynjcie 1 oferty w cigu potrocza) przy braku pozlg co daje
maksymalny wskanik intensywndci deficytu.

T-I/W -4 Zawody deficytowe w wojewddztwie opolskim w Il ptroczu 2010 roku

Srednia

Srednia miesieczna Srednia .
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Ilczpkl)’z(?yfert Z%g’ﬁ;g]o' (deficyt) nad\_/vyiki
zgtoszonych w|  bezrobot- podaty S.'J‘y (deflcyty )
Il-pbtroczu nych w robgczej w Z TR
Il-pdiroczu [pesezl
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY DEFICYTOWE
Pozostali
1 funkcjonariusze
"335690" | stuzby wieziennej 2,1667 0 -2,1667 | MAX
2 Monter ocieplen
"712301" | budynkéw 3 0 -3 | MAX
3 Operator automatow
"721202" | spawalniczych 2,3333 0 -2,3333 | MAX
4 Operator urzadzen
"816026" | przetwdrstwa drobiu 30 0,3333 | -29,6667 90
Asystent
5 nauczyciela
"531202" | przedszkola 11,3333 0,1667 | -11,1667 68
6 "422201" | Pracownik centrum 39,5 0,6667 | -38,8333 59,25
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Srednia

] . e Srednia
Srednla mieskczna miesieczna Wskaznik
lmlek)sec?netl l'C.Zb? nadwyzka intensywnasci
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Iczba oter zarejes Lo' (deficyt) nadwyzki
pracy wanyc podazy sity (deficytu)
zgtoszonych w|  bezrobot- roboczel w zawodow
Il-pbtroczu nych w -0t !
Il-pdiroczu -pofroczu
1 2 3 4 5 6 7
obstugi telefonicznej
(pracownik call
center)
Uktadacz
7 nawierzchni
"711606" | drogowych 16,6667 0,3333 | -16,3333 50
8 | "524404" | Telemarketer 35,3333 0,8333 -34,5 42,4
9 Pracownik ochrony
"541308" | fizycznej | stopnia 9,5 0,3333 -9,1667 28,5
Pozostali technicy
10 wsparcia
informatycznego i
"351290" | technicznego 8,5 0,3333 -8,1667 25,5
11 Sprzedawca w
"522302" | branzy miesnej 7 0,5 -6,5 14
Pomocniczy robotnik
12 przy konserwacji
"021401" | terenow zieleni 2,3333 0,1667 -2,1667 14
Monter sprzetu
13 radiowego i
"821305" | telewizyjnego 6,6667 0,5 -6,1667 13,3333
14 Pracownik
"411003" | kancelaryjny 21 1,6667 | -19,3333 12,6
15 Lektor jezyka
"235301" | angielskiego 3,6667 0,3333 -3,3333 11
16 Kierowca ciggnika
"833202" | siodtowego 4,8333 0,5 -4,3333 9,6667
17 | 611303 Ogrodnik* 9,3333 1,1667 -8,1667 8
18 14712903" | Monter zaluzji 2,3333|  0,3333 -2 7
191 +262101" | Archiwista 7| 11667| -58333 6
20 Agent _
"332101" | ubezpieczeniowy 6,6667 1,3333 -5,3333 5
21 | v814104" | Wulkanizator 5,6667 |  1,1667 45 4,8571
22 Specjalista kontroli
"214109" | jakosci 3,1667 0,6667 -2,5 4,75
23 | »811104" | Operator koparki 6,3333 |  1,3333 5 4,75
Pozostali robotnicy
pomocniczy w
24 budownictwie
drogowym, wodnym
"931290" | i pokrewni 3,1667 0,6667 -2,5 4,75
25 | 343203" | Florysta* 23333 05| -1,8333 4,6667
26 | "524302" | Konsultant / agent 23333 05| -1,8333 4,6667
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Srednia Srednia
Srednia miesieczna e Wskaznik
miesieczna liczba mlzsec;l(r\a | yysxaznl ot
liczba ofert zarejestro- hadwyzka mtensywp acl
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu pracy wanych c()((jjzfilcyg* ?fg\.’cv;yfﬁ;
zgtoszonych w|  bezrobot- p b y sty g
Il-pbtroczu nych w roboczej w zawodow
A II-pétroczu
Il-p6troczu
1 2 3 4 5 6 7
sprzedazy
bezposredniej
27 Sortowacz
"961201" | surowcOw wtornych 2,3333 0,5 -1,8333 4,6667
28 "334302" | Asystent dyrektora 2,1667 0,5 -1,6667 4,3333

*zawod szkolny

Na podstawie danych za Il pétrocze 2010 zma wychgna¢ kilka ostranych
wnioskow o tendencjach wygtujacych w zawodach deficytowych. €2 sparéd zawodow
w powyzszym rankingu (m.in. florysta, agent ubezpieczeniotelemarketer, pracownik
kancelaryjny, archiwista) miato charakter deficyyowbwniez w roku 2009 roku oraz w |
potroczu 2010. Tym samym maga mowe o utrwalagcym sk deficycie w tych zawodach.

Jednoczénie, patrac przez pryzmat wiellk&ei sredniomiesicznego deficytu (czyli
liczby ofert, ktore statystycznie pozostawaly nidosadzone przez naptywaaych
bezrobotnych w kalym miesicu), wyr&ni¢ trzeba dwie profesje zwdane z
wykorzystywaniem telefonu (pracownik call-centetieilemarketer), gdzie przetnie ponad
30 ofert miesjcznie nie znajdowato osoby w tym zawodzie. Wysaiayt wykazaty take
zawody: operatora ugdzeh do przetwoérstwa drobiu, asystenta nauczyciela dazela,
uktadacza nawierzchni drogowych, pracownika kamggiago.
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3.2Zawody w rownowadze

T-I/W -4 Zawody wykazujace rownowag w wojewoddztwie opolskim w Il péiroczu
2010 roku.
Srednia Srednia Srednia
miesieczna mllqsegzna miesieczna Wskaznik
liczba ofert iczba nadwyzka intensywnasci
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu rac zarejestro- deficyt nadwyzki
P pracy wanych ( X y) WY:
HOSIONNN | e | PO | (Getort)
II-pétroczu Il-gg?rr(])(\‘gu II-pétroczu
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY WYKAZUJ ACE ROWNOWAGE NA RYNKU PRACY
Pozostali pracownicy
1 administracyjni i
sekretarze biura
"334390" | zarzadu 3,5 3,1667 -0,3333 1,1053
2 Operator koparko -
"811105" | tadowarki 8,1667 7,5 -0,6667 1,0889
3 Monter / sktadacz
"712501" | okien 12,3333 115 -0,8333 1,0725
4 Konserwator
"711101" | budynkdéw 5,3333 5 -0,3333 1,0667
5 | "712204" | Posadzkarz* 2,6667 2,5 -0,1667 1,0667
6 | 741103" Elektryk* 8 7,8333 -0,1667 1,0213
7 Nauczyciel
"234201" | przedszkola 9 9 0 1
8 Kierownik sali
"522201" | sprzedazy 3 3 0 1
Pozostali operatorzy
9 maszyn do produkciji
wyrobéw z tworzyw
"814290" | sztucznych 2,1667 2,3333 0,1667 0,9286
Pozostali robotnicy
budowlani rob6t stanu
10 surowego i pokrewni
gdzie indziej
"711990" | niesklasyfikowani 4,8333 5,3333 0,5 0,9062

*zawod szkolny

Na dynamicznym rynku pracy trwata réwnowaga pgimy naptywem ofert i

dostpnascia sity roboczej jest stanem trudnym do agsiiccia. Dlatego te trudno o

wskazanie tu jakichkolwiek tendencji: ranking zavwadwy réwnowadze jest co pot roku inny.

Przeghd zawoddéw wykazugych réwnowag nie daje si sklasyfikow@ ze wzgédu na

rodzaj wykonywanej pracystricte fizyczny mdz umystowy) i jest to jedyne podolisgtwo do

statystyk roku ubiegtego. Metodologiezngrania analizy zawoddéw pod akem ich

rownowagi bykredniomiesiczny naptyw ofert i 0s6b na poziomie 2,0000.
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3.3Zawody nadwyzkowe

T-I/W -4 Zawody nadwyzkowe w wojewodztwie opolskim w 1l pétroczu 2010 rol

& ; Srednia & ;
mzrsei‘:r(]:l:\na mle”sc|zttg)<;zna mgsei‘cgtlzl;na Wskaznik
Kod liczba ofert zarejestro- nadwy zka intensywnp _s’ci
Lp. Nazwa zawodu pracy (deficyt) nadwy zki
AR zgloszonyc bvgg::)f(?t— poda zy sity (deficytu)
!1 w nych w rochzej w zawodow
I1-pétroczu ll-ptroczu I1-pétroczu
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY NADWY ZKOWE
1 Technik zywienia i
"322002" | gospodarstwa domowego* 0 35,3333 35,3333 0
2 Filolog - filologia
"264302" | obcojezyczna 0 27 27 0
3 "331402" | Technik agrobiznesu* 16,1667 16,1667
4 "422402" | Technik hotelarstwa* 0 13,6667 13,6667 0
5 Gornik eksploataciji
"811101" | podziemnej* 0 13,6667 13,6667 0
6 Pozostali rolnicy upraw
"611190" | polowych 0 12,8333 12,8333 0
"611104" | Rolnik upraw polowych 0 11,8333 11,8333 0
Pozostali hodowcy
8 zwierzat gdzie indziej
"612990" | niesklasyfikowani 0 11,6667 11,6667 0
9 "731802" | Dziewiarz 10,1667 10,1667
10 Specjalista zdrowia
"228204" | publicznego 0 8,5 8,5 0
11 Technik technologii
"314404" | zywnosci - cukrownictwo 0 7,1667 7,1667 0
12 Tester oprogramowania
"251903" | komputerowego 0 7 7 0
13 "263102" | Ekonomista 0,8333 127 126,1667 0,0066
14 1 +314207" | Technik rolnik* 05| 47,3333 | 46,8333 0,0106
15 Technik mechanizaciji
"311512" | rolnictwa* 0,1667 13,5 13,3333 0,0123
16 "331403" | Technik ekonomista* 1,8333 129,8333 128 0,0141
17 Technik organizacji ustug
"343403" | gastronomicznych* 0,1667 11,8333 11,6667 0,0141
18 Technik ochrony
"325511" | $srodowiska* 0,1667 11,6667 11,5 0,0143
Pozostali mechanicy
19 pojazdéw
"723190" | samochodowych 0,1667 11,6667 11,5 0,0143
Pozostali inzynierowie i
20 pokrewni gdzie indziej
"214990" | niesklasyfikowani 0,1667 11 10,8333 0,0152
21 Technik technologii
"311924" | odziezy* 0,1667 10,3333 10,1667 0,0161
22 | v11301" | Chemik 01667 | 10,1667 10 0,0164
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Srednia

Srednia > Srednia
miesi eczna m|e|_3| %czna miesi eczna Wskaznik
Kod liczba ofert s ‘? nadwy zka intensywno sci
Lp. a OO d Nazwa zawodu pracy zargjr?sc:lo- (deficyt) nadwy zki
zawodu zgloszonyc bW {3 t poda zy sity (deficytu)
hw ezr(; ot roboczej w zawodow
I1-pétroczu ”_%?r oz\;u I1-pétroczu
1 2 3 4 5 6 7
Mechanik - operator
23 pojazddéw i maszyn
"834103" | rolniczych* 0,3333 18,1667 17,8333 0,0183
24 Aparatowy proceséw
"813101" | chemicznych 0,1667 9 8,8333 0,0185
25 "263302" | Historyk 0,1667 8,6667 8,5 0,0192
26 Elektromechanik sprzetu
"741204" | gospodarstwa domowego 0,1667 8,3333 8,1667 0,02
21 "314205" | Technik ogrodnik* 0,1667 8,1667 8 0,0204
28 "264303" | Filolog - filologia polska 0,1667 7,5 7,3333 0,0222
29 "311504" | Technik mechanik* 2,1667 97,5 95,3333 0,0222
30 Technik technologii
"311922" | drewna* 0,1667 7,5 7,3333 0,0222
31 Monter maszyn i urzadzen
"821105" | przemystowych 0,1667 7,5 7,3333 0,0222
32 | "613003" | Rolnik* 05| 223333| 21,8333 0,0224
Mechanik maszyn i
33 urzadzen do obrobki
"723304" | metali 0,1667 7,3333 7,1667 0,0227
34 "961303" | Zamiatacz 0,1667 6,8333 6,6667 0,0244
35 "711503" | Stolarz budowlany 0,5 19,6667 19,1667 0,0254
Specjalista do spraw
36 badan spoteczno-
"242218" | ekonomicznych 0,3333 13 12,6667 0,0256

Zawody nadwykowe, a wec jedno z bardziej niepokgjych zjawisk na rynku pracy
na przestrzeni lat 2005 — 2010 wykazduze podobiéastwo. Oznacza taze sytuacja na
rynku pracy dla wielu zawodéw nie zmienia $i ma charakter statycznywiadczy to
rowniez o strukturalnych problemach regionalnego bezrabo€czywicie s to jedynie
interpretacje oparte na statystyce — a zatem rkedase. Nie uwzgidniajp one chociaby
nielegalnego zatrudnieniagzi bezrobotnych a tealke bierndci wielu z nich (na skutek np.
korzystania z pomocy spotecznej, opieki nad @miei osobami zalenymi, dysponowania
srodkami finansowymi transferowanymi do regionu przmigrupcego wspoOtmadonka).
Dlatego te wiele zawoddéw nadwakowych charakteryzuje &i— w okresie dobrej
koniunktury na rynku - spadkiem liczby zarejestrayeh bezrobotnych i przegnymi
wartasciami wskanika ryzyka diugotrwatego bezrobocia.

Zawodami nadwikowymi wykazuapcymi zerova wartas¢ wskanika (takimi, gdzie

statystycznie nie maadnej szansy na znalezienie oferty, bo takie nigwaga), sa: technik
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zywienia i gospodarstwa domowego, filolog - filolagpbbcogzyczna, technik agrobiznesu,
technik hotelarstwa, goérnik eksploatacji podziemmejnik upraw polowych, dziewiarz,
specjalista zdrowia publicznego, technik techniblagwnosci — cukrownictwo oraz tester
oprogramowania komputerowego. Warto zwédavag;, iz gros zawodow nadwiowych to
zawody szkolne (np. technikywienia i gospodarstwa domowego, technik agrobiznes
technik hotelarstwa, technik rolnik, technik ekonsta itd.). Jak co roku charakter
nadwykowy map tez wybrane zawody uzyskane w wyniku studiéwzazych (ekonomista,
historyk, filolog filologii polskiej, chemik, speajista do spraw bada spoteczno-
ekonomicznych), chioz uwagi na szeroko profilowane kierunki studiowsaka aktywnac i
mobilnas¢ zawodows 0sOb wysoko ksztatconych oraz potwierdzony bacanmatopolskimi
fakt, iz oferty pracy dla specjalistow w znikomym stopnitkeerowane do PUP trudno uzna
te zawody za rzeczywgie nadwykowe.

Struktura zawoddéw nadvikowych nie wskazuje jednoznacznie na éknee rodzaje
pracy. Podobnie jak w | pétroczu 2010 roku, ytkiem s jedynie zawody powzane z
sekch rolnicza (technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwagdowcy zwierzt, rolnik i
pozostali rolnicy upraw polowych, technik ogrodnik¥ kolei obecné&¢ w rankingu
nauczycieli hdz zawoddw powgzanych z sekgj edukacji (historycy, filolodzy filologii
polskiej i obcogzycznej) mog wskazywé na pierwsze symptomy trudéw z zatrudnianiem
tej grupy zawodowej, zwzane z niem demograficznym. Warto réwiiewroc uwag: na
sekcg turystyczno-gastronomicznskad pochodz wyraznie nadwykowe zawody technika
hotelarstwa, technika agrobiznesu, technika orgafizustug gastronomicznych oraz na
grupe zawoddéw powdzanych z technologizywnosci. Warto zauway¢, ze — i jest to typowe
od wielu lat — ranking zawoddéw nadikpwych jest zdecydowanie bardziej rozbudowany
niz w przypadku zawodow deficytowych — wynika to z gmazkowego” charakteru catego
rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wskikéw nadwyki. Pod wzgtdem
metodologicznym ograniczono pole analizy do zawqgdda ktérych sredniomiesiczna
liczba rejestrujcych s¢ w bezrobociu wynosi co najmniej 2.
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Podsumowanie

Rok 2010 stanowit — po okresie gwattownego wzrdsizby bezrobotnych i spadku
wielu wskanikow makroekonomicznych w 2009 roku — czas wdggj stabilizaciji.
Co prawda byt to kolejny rok wzrostu liczby zaréjesianych bezrobotnych, ale
jedynie w wymiarze 3,5%. Oczyvdie taka sytuacja wphgha na struktug zawodove
bezrobotnych, ale przede wszystkim w wymiarze lovzygm. Innymi stowy: struktura
czotowych zawodow, w ktorych kumulujegdbezrobocie, pozostata praktycznie bez
zmian wobec | poétrocza 2010 roku i lat weaiejszych, wzrosty za to liczebfm
zarejestrowanych bezrobotnych w tych zawodach. njeayrazny spadek dotyczyt
zawodu robotnika gospodarczego, co jednak maazaki z kierowaniem do

zatrudnienia subsydiowanego.

Analiza struktury zawodowej bezrobotnych na koni@lO roku oraz struktury
zawodowej 0s0b rejestugych s¢é w bezrobociu jest od lat bardzo Zoiha i pozwala
mowi¢ o wzgkdnej petryfikacji zjawiska bezrobocia. Jego trzeronza stale takie
zawody, jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, nausbusarz, technik ekonomista,
ekonomista a tale osoby bez zawodu. Warto zwréaiwag;, ze wiele zawodow

z czotowki rankingu wielkéci bezrobocia to zawody szkolne.

Przy tej okazji nasuwa i kilka spostrzegen odnanie koniecznych korekt

w dotychczasowym systemie ofert edukacyjnych: zthyty jest bowiem naptyw
absolwentow do zawodéw, ktére charakteryzsig wysokim poziomem bezrobocia

i naptywu do bezrobocia. Wypada tu jak co roku wamid: sprzedaweg, ekonomist,
technika ekonomisf murarza, slusarza, krawca, technika mechanika, kucharza,
technika prac biurowych. Co jednak warte poélem®ia: do zawodoéw czotowych pod
wzgledem wielkdci bezrobocia kierowany jest znaczny odsetek dafattudnienia.
Nie pokrywa on liczby rejestragych s¢ bezrobotnych, ale i tak sprawiag wskaniki

ryzyka dtugotrwatego bezrobocia dla tych profesji niskie.

W kontelécie zapotrzebowania na peaoraz mobilnéci zawodowej bezrobotnych
warto zwroct baczm uwag na kilka sekcji gospodarki, ktore — nawet w dobie
kryzysu gospodarczego — genaruiccej ofert pracy i rejestracji oséb

bezrobotnych. Te brae to: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, dziaklno
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w zakresie ustug administrowania i dziatdco wspierajcej, dziatalnéé
profesjonalna, naukowa i techniczna oraz edukad@ery jednak pamitac, ze
w sktad tych sekcji wchodzczesto jednostki publiczne, a wa zgtaszajce oferty

stazowe czy zatrudnienia subsydiowanego.

W przypadku zawodow deficytowych, notowanych wzdgan poétroczu, zwraca
uwag: zmiennd¢ rankingow, utrudniajca formutowanie ogoélnych tendencji. Jednak
pomimo tego ogé¢ spardéd zawoddw w rankingu za Il pétrocze 2010 rokuigm.
florysta, agent ubezpieczeniowy, telemarketer, qrack kancelaryjny, archiwista)
miato charakter deficytowy réwniew roku 2009 roku oraz w | péiroczu 2010. Tym

samym mana mowt o utrwalajcym sk deficycie w tych zawodach.

Z kolei zawody nadwikowe na przestrzeni lat 2005 — 2010 wykazdjze
podobigstwo. Oznacza tae sytuacja na rynku pracy dla wielu zawoddéw nieema
sie i ma charakter statycznySwiadczy to réownie¢ o strukturalnych problemach

regionalnego bezrobocia.

Zawodami nadwikowymi wykazuacymi zerowg wartas¢ wskanika (takimi, gdzie
statystycznie nie maadnej szansy na znalezienie oferty, bo takie nigwaga), sa:
technikzywienia i gospodarstwa domowego, filolog - filolagpbcogzyczna, technik
agrobiznesu, technik hotelarstwa, gornik eksplgatpodziemnej, rolnik upraw
polowych, dziewiarz, specjalista zdrowia publiogoetechnik technologitywnosci
— cukrownictwo oraz tester oprogramowania kommytego. Warto zwroéiuwag;,
iz gros zawodow nadwiowych to zawody szkolne (np. technikywienia

i gospodarstwa domowego, technik agrobiznesu, tedmtelarstwa, technik rolnik,
technik ekonomista itd.). Jak co roku charakterwettowy map tez wybrane
zawody uzyskane w wyniku studiow wgzych (ekonomista, historyk, filolog filologii
polskiej, chemik, specjalista do spraw b@adapoteczno-ekonomicznych), cho
z uwagi na szeroko profilowane kierunki studiow,seky aktywna¢ i mobilngs¢
zawodows 0sOb wysoko ksztatlconych oraz potwierdzony bacdaniaatopolskimi
fakt, iz oferty pracy dla specjalistbw w znikomym stopni lSerowane do PUP
trudno uznate zawody za rzeczywiie nadwykowe.
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Struktura zawoddéw nadvizkowych nie wskazuje jednoznacznie na ékmee rodzaje
pracy. Podobnie jak w | potroczu 2010 roku, ytijem s jedynie zawody povizane
z sekcy rolnicza (technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwapdowcy zwierat,
rolnik i pozostali rolnicy upraw polowych, techndgrodnik). Z kolei obecrig w
rankingu nauczycieli 411z zawoddw powgzanych z sekaj edukacji (historycy,
filolodzy filologii polskiej i obcogzycznej) mog wskazywa na pierwsze symptomy
trudnaici z zatrudnianiem tej grupy zawodowej, Zrane z niem demograficznym.
Warto rownie zwrécic uwag: na sekaj turystyczno-gastronomicznskad pochodz
wyraznie nadwykowe zawody technika hotelarstwa, technika agrasan technika
organizacji ustug gastronomicznych oraz na grupawoddéw powjzanych

Z technologi zywnosci.

Przypominajc raz jeszcze wipliwosci co do rzetelngci ustalé monitoringu
prowadzonego w oparciu 0 obamujaca metodologt stwierdzé nalery, iz
przydatné¢ tego nargdzia w zakresie usprawniania polityki edukacyjneptj
stosunkowo niewielka. Trudno zwlaszcza wskawaoparciu o zawody deficytowe
(zmiennd¢ rankingbw, brak ,statej” grupy zawoddéw deficytoviyc obecnéé
w rankingach zawodow o relatywnie niskim naplywiéerd i jeszcze mszym
naptywie bezrobocia, a wi czsto marginalnych z punktu widzenia gospodarki)
kierunki, w jakich powinno zmierZaksztatcenie w regionie. Latwiejszym zadaniem
jest wskazanie tych zawodow, ktore natopdwyke i ksztatcenie w ktorych tylkogt
nadwyke powicksza. Wydaje sijednak,ze problemem szkét zawodowych jest na
dzien dzisiejszy nie tyle struktura zawodowa absolwentdle ich praktyczne

umiegtnosci zawodowe, agsto niewystarczage do startu na rynku pracy.

Cennym uzupetnieniem monitoringu w jego ksztatocmydhczasowym bytoby bez
watpienia whczenie do metodologii analizy innyénddet ofert oprécz powiatowych
urzedéw pracy. Dyskusji nakatoby rownie poddd zasadn& uwzgkdniania po
stronie popytu na prac ofert staowych i zwhzanych z subsydiowanym
zatrudnieniem, poniewanie stwarza one trwatych miejsc pracy. Inna kwestia to
brak ,filtrowania” ofert pod wzgidem wys¢powania sytuacji, gdy ta sama oferta jest
zgtaszana do wcej niz jednego PUP oraz gdy ta sama oferta jest zgtaszana
kilkakrotnie w tym samym PUP.
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Innym uzupetnieniem monitoringua sbez watpienia badania spoteczne, takie jak
przeprowadzone w latach 2009/2010 badanie loséwhabatéw w ramach projektu
systemowego WUP piDpolskie Obserwatorium Rynku Pra®zicki nim wiemy, ze
sytuacja absolwentéw szkot zawodowych i28zych nie jest jednak zta. Znaczna
cze$¢ z nich (w przypadku studentow ponad potowa) pmgui na ostatnim roku
nauki. Miodzie ze szkét ponadgimnazjalnych zawodowych po ich nagkeniu
w wigkszasci  ksztalci s¢ nadal, cgsto hczac nauk z prag. Jednym

Z najistotniejszych spostrzen w kontelécie MZDIN jest jednak to,ziw pét roku po
zakaczeniu nauki éréd pracujcych absolwentdéw jedynie potowa pracuje w kgan
zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia. Dobrzeswoadczy o elastyczrici zawodowej
ucznidow szkét w regionie (wcej informacji mana znale¢ na stronie:

www.obserwatorium.opole.pl
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