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Wstep

Wojewoddzki Urad Pracy w Opolu zgodnie z zapisami ustawy z dniakietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjacimky pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3) opracowat
analiz zawoddéw deficytowych i nadwikowych za Il potrocze 2011 roku. Jest ona jednym
z zada samorzdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy.

Celem sporgdzenia  opracowania  monitoringu  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych jest stworzenie ich rankingow, ktére starpowarzdzie dla monitoringu,
czyli procesu obserwowania zjawisk zachaggzh na opolskim rynku pracy. Rki jego
realizacji poprzez systematyczne ckaaie kierunkéw i natzenia zmian zachodeych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalhyicregionalnym rynku pracy planuje;si
zwickszenie efektywniri organizowanych szkatedzigki dostosowaniu ich kierunkéw do
potrzeb pracodawcow, a takpoprzez udogpnienie wynikéw dziata wladzom éwiatowym
oraz dyrekcjom szkoét dalg one mogly korygowa poziom, struktug i tres¢ ksztatcenia
zawodowegh Monitoring utatwi take dziatania mape zaktywizowa osoby diugotrwale
bezrobotne. Aby jednak traktowawyniki MZDIN jako trafne i rzetelnie diagnozige
sytuacg na rynku pracy, jego metodologia powinna zésidoskonalona — chociay poprzez
analiz ofert prasowych czy internetowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdgowych prowadzony jest w oparciu
o ujednolicone dla catego krafialecenia metodyczrapracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, a podstawowyodiem informacji § raporty
potroczne opracowane przez powiatoweedyz pracy oraz dane statystyczne pochodz
z systemu statystyki publicznej.

Zgodnie z wytycznymi otrzymanymi z Departamentu RyRracy MPIPS raport, tak
jak i opracowania wcZzeiejsze, bdzie zawierat trzy wtki analityczne, ktore dua
obejmowaty: analig bezrobocia wg zawodéw, ofert pracy wg zawodowolimg analiz
zawodow deficytowych i nadwikowych.

Podstaw niniejszego opracowania jest wybor definicji pesdsdwych kategorii
pojeciowych:

e Przezmonitoring zawodow deficytowych i nadwykowych nalezy rozumiéi proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogth na rynku pracy dotygeych

ksztaltowania popytu na praé¢ poday zasobéw pracy w przekroju terytorialno —

! Krajowy Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rdkinisterstwo Gospodarki i Pracy, Warszawa 2004,
S. 28.



zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocemoskow i krétkotrwatych
prognoz niezbdnych dla prawidiowego funkcjonowania systemu Ksetaa
zawodowego, jak réwniesystemu szkolenia bezrobotnych oraz os6b poszcyeh
zatrudnienia.

Poprzezzawod deficytowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktéry wysgpuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowanieziczba osob poszukagych pracy w tym zawodzie.
Poprzezzawdd nadwyzkowy nalezy rozumie€ zawod, na ktory wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowaniez niiczba os6b poszukagych pracy w tym
zawodzie.

Zawod naley definiowa jako zbiér zada (zespdt czynnei) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatlu pracy, wykonywanydhles lub z niewielkimi
zmianami poprzez poszczegodlne osoby i wymgyah odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiegtnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Klasyfikacja zawoddéw i specjalndci zostala wprowadzona na podstawie
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri@ grudnia 2002 roku
i stuzy ona ujednoliceniu nazewnictwa zawoddw i specgdnowyskpujacych
w gospodarce i na rynku pracy oraz racjonalnemagu@niu obstugi rynku pracy
i okreslaniu jego struktury zawodowej. Ostatnia aktualjzaeniata miejsce na
podstawie rozpoeglzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drd@ kwietnia
2010 roku, na jej podstawie m.in. wprowadzono dasWikacji 564 nowe zawody.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zzdw na podstawie
podobidéistwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatizazadaa danego
zawodu (specjalrigi), z uwzgédnieniem dwoch aspektéw kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria pasity grupowaniu poszczegolnych
zawodow i specjalniei w 10 grup wielkich, 43 grupy de, 132 grupyrednich i 444
grupy elementarne, przy czym te ostatnie obeinu360 zawodow i specjaléa.

W klasyfikacji zastosowano kod szeocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza geup
wielka, druga dua, trzeciasredng, czwarta elementagn natomiast dwie pozostate

cyfry podaj miejsce zawodu czy specjakwow okreslonej grupie elementarne;.



1.1Bezrobotni wedtug zawodow

T-1/W-1 Bezrobotni wg zawodow w wojewddztwie opolsikn. Stan w kaacu 2011 roku

W tym
Kod Nazwa Bezrobotni . powy zej 12
Lp. absolwenci o
zawodu zawodu ogotem kobiety miesi ecy
razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
11 "000000" | Bez zawodu 7124 4234 935 548 430 232
2 "522301" | Sprzedawca* 4621 4248 248 233 1464 1374
3 Robotnik
"515303" | gospodarczy 2117 973 19 12 741 365
41 "711202" | Murarz* 1327 6 41 o] 379 5
"722204" | Slusarz* 1212 26 25 0 348 9
6 | »753105" | Krawiec* 805 794 6 6| 291 287
7 Technik
"331403" | ekonomista* 733 658 85 73 180 170
8 | "512001" | Kucharz* 695 629 12 10 243 236
9 Technik prac
"411004" | biurowych* 685 579 25 23 231 205
10 "263102" | Ekonomista 653 537 46 34 203 171
111 v753303" | Szwaczka 608 597 8 6| 230 229

W przeciagu 2011 roku w olgbie struktury zawoddw nie zachodzity istotne zmiany
wobec wczéniejszych okreséw sprawozdawczych. W poréwnaniukdaca roku 2010 -
oprécz spadku liczebdoi bezrobotnych — ich struktura praktycznie nie emia sé¢.
Jedynym waniejszym wyjtkiem jest ,wypadnjcie” z czolowe] jedenastki zawodu
sprataczki biurowej (911207), ktgr zasgpita szwaczka (zawod spgtaczki biurowej
sklasyfikowano na 13 miejscu z licgbezrobotnych 576).

W rankingu najwkszy spadek liczby bezrobotnych odnotowanérdd slusarzy
(0 355 0s06b) oraz technikow ekonomistow (o 148 nsBlewielkie wzrosty odnotowano
jedynie w przypadku technika prac biurowych (14k)sdanurarza (6 osob).

Uogolniajc  struktue bezrobocia w wojewoddztwie na poziomie wielkich mru
zawodowych, naley podkréli¢ dwie rzeczy: szczegolnie 2y udziat 7 grupy wielkiej —
Robotnicy przemystowi i rzemitnicy (i jest to zjawisko state, clhow roku 2011 naspit
spadek udziatu tej grupy o 1,6 pp.) oraz 5 - Pramoyvustug osobistych i sprzedawcy.
tacznie te dwie grupy kumulyj54,1% ogo6tu bezrobotnych. Tradycyjniez jmarginalny



charakter ma wielk@& bezrobocia w grupie 1 oraz 0. Warto zaayéa ze w roku 2011
najsilniejszy wzrost odsetka nggit w grupie 2 — Specjalci, a wic zwigzanej z posiadaniem
wyksztatcenia wyszego (o 0,6 pp.). Pamdj zaprezentowano ranking maley grup wielkich

na podstawie wielkai odsetka bezrobotnych.

Grupa 7: Robotnicy przemystowi i rzemimicy — 29,8%

Grupa 5: Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 24,3%
Grupa 3: Technicy i innysredni personel — 12,5%

Grupa 9: Pracownicy przy pracach prostych — 9,5%

Grupa 2: Specjalici — 9,4%

Grupa 8: Operatorzy i monterzy maszyn i gdzexr — 5,7%
Grupa 4: Pracownicy biurowi — 5,1%

Grupa 6: Rolnicy, ogrodnicy, lgénicy i rybacy — 2,8%

© © N o g s~ w D PE

Grupa 1: Przedstawiciele wiadz publicznych, sy urzdnicy i kierownicy — 0,8%
10.Grupa 0: Sity zbrojne — 0,1%

1.2 Naptyw bezrobocia

Jak ilustruje porisza tabela, zawody charakterymg s¢ najwyzszym naptywem do
bezrobocia pokrywagj sic w wickszaci z zawodami o najwaszej liczbie bezrobotnych.
Swiadczy to o tymze trudna sytuacja 0os6b w tych zawodach ma charatety, notupc
obok duego poziomu bezrobocia réwaistaty, wysoki naptyw. Warto rowniezauwayc¢, iz
w czotdwce rankingu zawodow 0 najggzym poziomie naptywu dg czes¢ stanowsq
zawody szkolne, w ktorych rejestrowata; svielu absolwentéw (zwlaszcza bez zawodu,
sprzedawcow, slusarzy, murarzy, technikbw ekonomistéw, ekononvstékucharzy,

krawcéw, stolarzy i technikdéw prac biurowych).

W poréwnaniu z sytuagjz roku 2010, odnotowanalezy, ze struktura naptywu
bezrobotnych wg zawodu nie ulegtactszej zmianie. Wyjtkiem jest zawodd stolarza,
nieobecny w czotowej dwunastce rok wazej. Z uwagi na to,z ranking za rok 2010 nie
obejmowat catego roku, a jedynie osobno analizowdm&a poéirocza (z racji zmiany
klasyfikacji zawodow), porownywanie liczbowe w ppagku danych ilustragych naptyw

nie jest maliwe.



T- I/W-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w wojewodzvie opolskim w 2011 roku

_ W tym
Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni absolwenci
zawodu ogotem kobiety
razem kobiety

1 2 3 4 5 6 7

11 "000000" | Bez zawodu 12974 6564 2562 1447
2 "522301" | Sprzedawca* 5988 5316 638 585
3 "515303" | Robotnik gospodarczy 2343 945 63 31
4| "711202" | Murarz* 1873 3 117 0
5 | v722204" | $lusarz* 1836 23 100 0
6 | v331403" | Technik ekonomista* 1118 971 198 167
7| "263102" | Ekonomista 996 765 161 111
8 | "512001" | Kucharz* 967 757 42 25
° "931301" | Robotnik budowlany 944 9 18 0
10 "411004" | Technik prac biurowych* 884 732 88 76
11| v753105" | Krawiec* 850 838 18 18
12| v752205" | stolarz* 830 49 66 1

* zawod szkolny

Na podstawie wielkoi wskanika dtugotrwatego bezrobocia oszacowanazedu

1.3 Dtugotrwate bezrobocie w zawodach

i elementarne grupy zawoddéw impligaych diugotrwate bezrobocie oraz przejawigich

rownowag na wojewodzkim rynku pracy gdzy podaa a popytem na prac Obserwujc

ponizszy tabet nietrudno zauway¢, ze grupy najbardziej natrane na dtugotrwate bezrobocie

pochodz z dolnych rejonéw uktadu klasyfikacyjnego (grupyielkie od 5 do 9)

w przeciwieistwie do grup o malym ryzyku. Rowaievskanik diugotrwatego bezrobocia

daje wyrany sygnat o petryfikacji regionalnego rynku prag@gniewa z 30 pontszych

duzych grup zawodowychza27 byto obecnych tade w rankingu za rok 2010.




T-I/W7. Ranking zawoddw generupcych diugotrwate bezrobocie w wojewoédztwie
opolskim w 2011 roku wg duych grup zawodow

Kod duzei Wskaznik
Lp. i Nazwa duzej grupy zawodow diugotrwatego
SUIEY ZEWTREI bezrobocia
1 2 3 4
1 | ng3n Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,4688
2 | ng2" Lesnicy i rybacy 0,4235
3
"91" Pomoce domowe i sprzataczki 0,3984
4 | ng2" Monterzy 0,3835
"63" Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby 0,359
6 "73" Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,3545
7 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach
"96" prostych 0,3347
8 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna,
"75" produkcji wyroboéw tekstylnych i pokrewni 0,3278
9 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,3144
10
"52" Sprzedawcy i pokrewni 0,3046
11
"94" Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3037
12
"61" Rolnicy produkcji towarowej 0,3027
13 | ngqn Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3
14 | ng3e Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,2988
15 | ngqr Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 0,2938
16 | ngqn Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 0,2893
17 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie
"93" i transporcie 0,2883
18 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
"43" materiatowe;j 0,2794
19 )
"31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2787
20
"74" Elektrycy i elektronicy 0,274
21 | nyqn Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytagczeniem elektrykéw) 0,2726
22 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
"72" pokrewni 0,2724
23
"95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczgcy ustugi na ulicach 0,25
24 | mog" Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,249
25 | n33n Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2485
26
"13" Kierownicy do spraw produkgcji i ustug 0,2404
27
"42" Pracownicy obstugi klienta 0,2401




Wskaznik

Lp. e . Nazwa duzej grupy zawodow diugotrwatego
grupy zawodéw .
bezrobocia
1 2 3 4
28
23" Specjalisci nauczania i wychowania 0,2286
29
"54" Pracownicy ustug ochrony 0,2285
30 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
"14" ustugowych 0,2174

Ranking zawodow genergych diugotrwate bezrobocie na Opolszorg stworzono

na podstawie wielkiei wskanika diugotrwatego bezrobocia oraz w oparciu o edpdni

poziom liczby naptywajcych bezrobotnych w danej strukturze zawodu w 2@kl. Naley

tu jednak poczyii pewne zastrzenie: dane z pomszej tabeli odnogz sic jedynie do

zawodow, w ktorych na koniec roku zarejestrowanlyglo co najmniej 5-ciu bezrobotnych.

Wielkos¢ t¢, z braku jakichkolwiek wytycznych, przyp arbitralnie. Mniej liczne grupy

pominito, wychodzac z zalaenia, ze sytuacja, w ktorej np. 1 zarejestrowana osoba

bezrobotna jest jednoczee osoly diugotrwale bezroboti daje wskanik o maksymalnej

wartasci, jest sytuag mylaca.

T-I/W-8 Ranking zawoddw generupcych dlugotrwate bezrobocie w wojewddztwie
opolskim w 2011 roku wg elementarnych grup zawodéw

. Wskaznik
Kod elementarnej _ i
Lp. ) Nazwa elementarnej grupy zawodow diugotrwatego
grupy zawodow _
bezrobocia
1 2 3 4
ZAWODY W NAJWY ZSZYM STOPNIU GENERUJACE DEUGOTRWALE BEZROBOCIE
1 "6221" Hodowcy ryb 0,7143
2 Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych
"7317" materiatow 0,6216
3 "5322" Pracownicy domowej opieki osobistej 0,6129
4 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
"1330" telekomunikacyjnych 0,6
5 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow
"8154" widkienniczych 0,6
7 "2310" Nauczyciele akademiccy 0,5556
6 "7313" Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,5385




Kod elementarnej

Wskaznik

Lp. ) Nazwa elementarnej grupy zawoddéw diugotrwatego
grupy zawodow :
bezrobocia
2 3 4
8 "7536" Obuwnicy i pokrewni 0,5204
"2355" Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,5
10 "3344" Sekretarze medyczni i pokrewni 0,5
11 "6122" Hodowcy drobiu 0,5
12 "7514" Robotnicy przetwérstwa surowcédw roslinnych 0,5
13 "7513" Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 0,5
14 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i
"5329" pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,5
ZAWODY W NAJINIZSZYM STOPNIU GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE
1 "2131" Biolodzy i pokrewni 0,0233
2 "2281" Farmaceuci 0
3 "2353" Lektorzy jezykdw obcych 0
4 "2111" Fizycy i astronomowie 0
5 "2511" Analitycy systemowi 0
6 "3423" Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0
7 "2523" Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0
8 Specjalisci do spraw rozwoju systeméw
"2512" informatycznych 0
9 "2634" Psycholodzy i pokrewni 0
10 "3356" Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
11 "5243" Agenci sprzedazy bezposredniej 0
12 "9334" Uktadacze towardw na pétkach 0
13 "4227" Ankieterzy 0
14 "7117" Monterzy budownictwa wodnego 0
15 Robotnicy pomocniczy przy uprawie roslin i hodowli
"9213" zwierzat 0
16 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy
"5164" zajmujacy sie zwierzetami 0
17 "7543" Brakarze wyrobdéw przemystowych 0
18 "9622" Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0
19 "9411" Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0

10




Z danych zamieszczonych w paisyej tabeli wynikaze w najwekszym stopniu
ryzykiem diugotrwatego bezrobocia obarczeqirsprezentanci zawoddéw nie wymagajch
wysokich kwalifikacji. Wyptek stanowq tu zawody z grup: 1330 - Kierownicy do spraw
technologii informatycznych i telekomunikacyjny@810 — Nauczyciele akademiccy i 2355 -
Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych. Bejdzraznicowana jest grupa zawodow
0 najnizszym ryzyku dtugotrwatego bezrobocia, gdzie liczneprezentowaneasprofesje
specjalistyczne, w tym zgyzane z technologiami informatycznymi, azekvybrane zawody

najprostsze, z 9 grupy wielkiej.

1.4 Analiza bezrobocia wg PKD ostatniego miejsca pracy

Na koniec 2011 roku najliczniejsgrupe bezrobotnych stanowity osoby zatrudnione
wczesniej w sekcji przetworstwa przemystowego (9 134hg8pw dalszej kolejnixi za
w handlu hurtowym i detalicznym (6 470 osb6b) orazdwatalngci nie zidentyfikowanej
(5 994 osoby). Hto te same sekcje, co przed rokiem oraz w | pati®011 roku.

W obrbie sekcji PKD zaznaczajsie obszary deficytowe, gdzie liczba zgtaszanych
ofert przekracza wielkig naptywu bezrobotnych. Najlepszym przyktadentussekcje: opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej, informacji i komkewji, dzialalngci finansowej
i ubezpieczeniowej, dziataldo w zakresie ustug administrowania 1 dziatglcio
wspieragcej. Naley jednak pamita¢, ze w sktad tych sekcji wchodzréwniez jednostki
publiczne, a wic zgtaszajce oferty staowe czy zatrudnienia subsydiowanego. Szczegotowo
struktug bezrobocia wg rodzaju dziatakw ostatniego miejsca pracy w zahesci od liczby

rejestrugcych s¢ bezrobotnych prezentuje pasta tabela.

T-1/W-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wojewddztwie w kaicu 2011 roku

Bezrobotni Oferty pracy
) ) ) stan na zgtoszone stan na
Lp. Sekcja PKD zarejestrowani ) )
koniec roku w koniec
w roku
roku roku
1 2 3 4 5 6
1| przetwérstwo przemystowe 12651 9134 6372 185
2 | Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow 9447 6470 4223 82
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samochodowych, wtgczajac
motocykle

Dziatalnos¢ nie
zidentyfikowana

8757

5994

Budownictwo

5652

3503

3517

104

Administracja publiczna i
obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne

3700

2724

2848

17

Pozostata dziatalnosé
ustugowa

3413

2304

1218

67

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca

1957

1223

2625

99

Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

1615

1070

1128

17

Edukacja

1515

999

803

10

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

1499

1119

2020

16

11

Transport i gospodarka
magazynowa

1496

900

918

20

12

Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo

1413

1200

347

13

Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

1287

878

1172

33

14

Dziatalnos$¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i rekreacja

1184

671

429

15

Dziatalno$¢ zwigzana z
obstugg rynku nieruchomosci

738

562

197

10

16

Dziatalnos$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

674

458

980

53

17

Dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacja

502

370

255

18

Informacja i komunikacja

281

180

485

16

19

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i
powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

197

105

82

20

Goérnictwo i wydobywanie

106

91

28

21

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i
Swiadczace ustugi na wtasne
potrzeby

14
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2o | Organizacje i zespoty
eksterytorialne 3 4 3 0

23 | ogétem 58095 39973 29650 744

We wskazanych powyj czotowych sekcjach gospodarki pod wezgim wielkdci
generowanej liczby bezrobotnych kwestia wykorzyistanptywapcych ofert zatrudnienia
prezentuje si roznie. Najwyzszym stopniem wykorzystania charaktergyzgg: organizacje
i zespoty eksterytorialne (100%, chqrzy bardzo matej liczbie ofert)dostawa wody,
gospodarowaniesciekami i odpadami oraz dziatakto zwigzana z rekultywagj (99,6%),
administracja publiczna i obrona narodowa, obakdwe ubezpieczenia spoteczne (99,4%), opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna (99,2%) oraz eduk@&9Jdl $0). Nietrudno zauwgc, ze wysoki stopig
wykorzystania ofert dotyczy sekcji skupieych sektor publicznyDrugi biegun stanowi oferty
wplywajgce z sekcji: pozostata dziatakio ustugowa (94,5%), dziataldé® finansowa
i ubezpieczeniowa (94,6%) oraz dziatdhazwigzana z obstug rynku nieruchomexi
(94,9%). Generalnie jednak stopieykorzystania ofert ogétem byt bardzo wysoki (98)5
zdecydowanie wiszy niz w latach ubiegtych.

2. Analiza ofert pracy wg zawodow i ich grup

2.1 Oferty pracy wedtug zawoddw oraz grup zawodowych

Jednym z warunkow poprawy sytuacji na rynku prasg pieustanny naptyw nowych
ofert zatrudnienia. W ggu 2011 roku w wojewddztwie opolskim pozyskano Z® ®fert
pracy, mniej nt w roku ubieglym. Najwicej wolnych miejsc pracy wykazano
w nastpujacych zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawtetnik budowlany, robotnik
placowy i technik prac biurowych. Widau, podobnie jak i w latach poprzednich, wptyw
ofert subsydiowanych, nagzapcych popyt na zawdd robotnika gospodarczego, tkahni
prac biurowych i technika administracji, jednak aku 2011 wptyw ten byt o wiele mniejszy
w zwigzku ze znacxym ograniczeniemsrodkdw Funduszu Pracy przeznaczanych na
aktywizacp osob bezrobotnych (ok. 40% waitd z roku 2010).Swiadcz o tym liczby:

w catym roku ubieglym wphwto mniej ofert pracy dla robotnikdbw gospodarczych
i technikow prac biurowych, aiw samym tylko Il pétroczu 2010 (spadek odpowiedni®75
i 327 ofert). Sytuacja przedstawiona w pazej tabeli jest w znacznym stopniu
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homogeniczna z sytuacjz kaica 2010 roku. Warto przy tym zaznaézye w kadym

z zawodow czotowych (pierwsza 26-tka) pod wdgm ilgsci naptywu ofert nie maadnego,

dla wykonywania ktérego potrzebne bytoby wyksztaleevyzsze. Na uwagzastuguje day

stopier korespondencji (adekwatém) pomidzy zawodami notggymi wysoki poziom

naptywu ofert a zawodami charakterygmymi sk najwyzszym poziomem bezrobocia,

wynikajacy rowniez z tego, z 0 wielkasci popytu decyduje kilka raptem zawodow.

T-1/W-3 Oferty pracy wg zawodow w wojewodztwie opakim w 2011 roku

-~ Oferty pracy
(o}
Lp. Nazwa zawodu Zgtoszone w Stan w ko ncu
zawodu
roku roku
1 2 3 4 5
1 "515303" | Robotnik gospodarczy 2829 68
2 "522301" | Sprzedawca* 1275 22
3 "931301" | Robotnik budowlany 1248 66
4 "961302" | Robotnik placowy 844 0
"411004" | Technik prac biurowych* 715 2
6 "432103" | Magazynier 649 18
’ "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 620 16
8 "332203" | Przedstawiciel handlowy 586 33
9 Pracownik ochrony fizycznej bez
"541307" | licencji 558 48
101 711202" | Murarz* 480 0
11 1 v932101" | Pakowacz 469 7
12 "524404" | Telemarketer 463 5
13 1v722204" | $lusarz* 450 10
14 | v711601" | Brukarz 441 7
Pozostali pracownicy przy pracach
15 prostych gdzie indziej
"962990" | niesklasyfikowani 434 1
16 "523002" | Kasjer handlowy 394 7
17 "941201" | Pomoc kuchenna 339 7
18 "911207" | Sprzataczka biurowa 333 27
19 | "524902" | Doradca klienta 320 23
20| "512001" | Kucharz* 319 5
21 | "513101" | Kelner* 264 2
22 Monter sprzetu radiowego i
"821305" | telewizyjnego 244 0
23 "911290" | Pozostate pomoce i sprzataczki 198
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-~ Oferty pracy
0
Lp. Nazwa zawodu Zgtoszone w Stan w ko ncu
zawodu
roku roku
1 2 3 4 5
biurowe, hotelowe i podobne
24 Robotnik pomocniczy w przemysle
"932911" | przetwdrczym 196 0
25 "331301" | Ksiegowy 194 1
26 | "752205" | Stolarz* 193 3

*Zawod szkolny

Wsrod czotowych pod wzgtlem popytu zawoddw nie stwierdzono wymrgch
probleméw z wykorzystaniem depnych ofert. Najwgkszy odsetek nie wykorzystanych
propozycji pracy dotyczyt zawodu pracownika ochrofigycznej bez licencji (8,6%)

i sprataczki biurowej (8,1%).

W 2011 roku najwicej ofert pracy wptyeto dla pracownikoéw ustug osobistych
(13,5%), sprzedawcéw i pokrewnych (10,5%) oraz toisdw budowlanych i pokrewnych
(8,3%). W statystyce tej najbardziej widoczny jeatdzo duay (o ok. 10 pp.) spadek udziatu
ofert w grupie 51, za co odpowiada wspominarewaze&niej zmniejszenie liczby ofert dla
robotnika gospodarczego, zwane z mniejszymi nmiwosciami finansowania zatrudnienia
subsydiowanego w 2011 roku. Podobny powdd tkwi zazym o 4pp. udziatem ofert dla

grupy 41.

T-/W-3a Oferty pracy wg duzych grup zawodowych w wojewodztwie opolskim

w 2011 roku

Kod Oferty pracy
duzej o )
Lp. Nazwa du zej grupy zawodu Zgtoszone w Stan na koniec
ru
aripy roku (%) roku (%)
zawodu
1 2 3 4 5
1 "51" Pracownicy ustug osobistych 13,5068 11,7411
2 "52" Sprzedawcy i pokrewni 10,4663 10,6613
3 Robotnicy budowlani i pokrewni (z
"71" wytaczeniem elektrykdw) 8,2758 3,509
Robotnicy pomocniczy w gornictwie,
4 przemysle, budownictwie i
"93" transporcie 7,9669 13,7652
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Kod Oferty pracy
duzej o )
Lp. Nazwa du zej grupy zawodu Zgtoszone w Stan na koniec
ru
artipy roku (%) roku (%)

zawodu
1 2 3 4 5
5 Robotnicy obrébki metali, mechanicy

72" maszyn i urzagdzen i pokrewni 6,7137 7,6923
6 tadowacze nieczystosci i inni

"96" pracownicy przy pracach prostych 5,3007 0,135
7 Sredni personel do spraw biznesu i

"33" administracji 4,9677 8,0973
8 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 4,3668 3,6439
9 Sekretarki, operatorzy urzadzen

"41" biurowych i pokrewni 4,1726 0,4049

Robotnicy w przetwérstwie
10 spozywczym, obrdébce drewna,
produkcji wyrobéw tekstylnych i
"75" pokrewni 3,4817 4,3186

Sprowadzajc analiz do poziomu grup elementarnych zawodow okazuge igi

najwyzszy udziat w strukturze wszystkich ofert pracy klomat s w kategorii gospodarze

budynkoéw, a w ramach niej w aftnie zawodu robotnik gospodarczy. Z kolei w przypadk

sprzedawcow sklepowych (ekspedientow) wysokvartai¢ odsetka ,nabit” zawod

sprzedawcy. Szczegoty zawiera tabEIHW-3a.

T-1/W-3a Oferty pracy wg elementarnych grup zawodowch w wojewodztwie opolskim

w 2011 roku
) ) Oferty pracy
Kod elementarnej Nazwa elementarnej grupy i
Lp. Zgloszone w Stan na koniec
grupy zawodu zawodu
roku (%) roku
1 2 3 4 5
1 "5153" Gospodarze budynkow 9,8446 9,1768
2 Sprzedawcy sklepowi
"5223" (ekspedienci) 5,4258 4,4534
3 Robotnicy pomocniczy w
"9313" budownictwie ogdlnym 4,3323 8,9069
4 "4110" Pracownicy obstugi biurowej 3,6866 0,4049
5 Pracownicy ochrony oséb i
"5413" mienia 2,9541 10,3887
6 "9613" Zamiatacze i pokrewni 2,9403 0
7 Kierowcy samochodow
"8332" ciezarowych 2,482 2,1592
8 "3322" Przedstawiciele handlowi 2,3814 5,1282
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) ) Oferty pracy
Kod elementarnej Nazwa elementarnej grupy i
Lp. Zgloszone w Stan na koniec
grupy zawodu zawodu
roku (%) roku
2 3 4 5
° "4321" Magazynierzy i pokrewni 2,3675 2,4291
10 Pomoce i sprzataczki biurowe,
"9112" hotelowe i pokrewne 2,3328 3,9136

2.2 Rankingi zawodow ze wzgldu na wskaznik szansy uzyskania

oferty pracy

Przy analizie ofert pracy wykorzystano zek wielka¢ wskanika szansy ich

uzyskania w poszczegoélnych zawodach, w oparciuwoy kiowstat poriszy ranking. Nalgy

rowniez zaznaczy, iz przy jego konstruowaniu wgb pod uwag liczbe oséb bezrobotnych

w danej grupie zawodow.

T-I/W-11 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach prey w wojewodztwie opolskim
w 2011 roku ze wzgldu na wskaznik szansy uzyskania oferty

Kod elementarnej

Wskaznik szansy

Lp. Nazwa elementarnej grupy zawodow .
grupy zawodéw uzyskania oferty
1 2 3 4
ZAWODY CECHUJ ACE SIE NAJWY ZSZYM WSKA ZNIKIEM SZANSY UZYSKANIA
OFERTY PRACY
1 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
"5244" telefonicznej / internetowej 4,1579
2 "9411" Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1,119
3 | ngpo7 Ankieterzy 0,875
4 "5243" Agenci sprzedazy bezposredniej 0,8596
> "2412" Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,8274
6 "3334" Agenci do spraw rynku nieruchomosci 0,7777
! "2514" Programisci aplikacji 0,5429
8 "3322" Przedstawiciele handlowi 0,5014
9 "7116" Robotnicy budowy drég i pokrewni 0,447
10 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z
"8142" tworzyw sztucznych 0,4387
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Kod elementarnej . i Wskaznik szansy
Lp. i Nazwa elementarnej grupy zawodow .
grupy zawodéw uzyskania oferty
1 2 3 4
ZAWODY CECHUJ ACE SIE NAJNIZSZYM WSKA ZNIKIEM SZANSY UZYSKANIA
OFERTY PRACY
1 n n . 7 .
3143 Technicy lesnictwa 0
2
"3240" Technicy weterynarii 0
3
"2111" Fizycy i astronomowie 0
4 "3436" Muzycy i pokrewni 0
5 | we112" Sadownicy 0
6 Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i
"7315" szlifierze szkta
! "6114" Rolnicy upraw mieszanych 0
8 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw
"8154" wtékienniczych 0
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
9 wtékienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
"8159" indziej niesklasyfikowani 0
10
"5152" Pracownicy ustug domowych 0
11
"7535" Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0
12 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych
"7317" materiatow 0
13
"6130" Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0,0005
14 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
"3314" pokrewnych 0,0005
15
"3142" Technicy rolnictwa i pokrewni 0,0009
16 "2631" Ekonomisci 0,001
17
"3220" Dietetycy i zywieniowcy 0,0017
18 Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i
"7318" pokrewnych materiatow 0,0017
19
"2633" Filozofowie, historycy i politolodzy 0,0018
20
"6129" Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0019

W wojewoddztwie opolskim w 2011 roku najtrudniejdognalezé prag w wybranych
grupach zawodow technicznych: technicysnietwa, technicy weterynarii, muzycy
i pokrewni, technicy rolnictwa, dietetycyzywieniowcy, sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych. Podkilenia wymaga toze w obebie tych grup wysfpuje gros
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zawoddéw elementarnych, ktore sawodami szkolnymi. Znages grup s3 rowniez zawody
z grupy 6, zwgzane z rolnictwem, sadownictwem i hodewMniej widoczne ni w latach
ostatnich byly w gronie zawodow o najszym wskaniku profesje specjalistyczne, chacia
zauway¢ trzeba,ze trzy wykazane w rankingu grupy specjalistyczag siim obecne od lat.
Bardzo zragnicowana — i zupetnie odmienna od klasyfikacji geocznych — byla grupa
zawoddéw o najwiszym wskaniku szansy uzyskania oferty. Jednak wslla o wartgci >1

osiagrety jedynie dwie profesje.

3. Analiza zawodéw deficytowych i nadwykowych

3.1Zawody deficytowe

Analizujac poszczegolne zawody pod wedgm wielkdci wskanika intensywnéci
nadwyki (deficytu) zawoddéw wyrgniono zawody nadwikowe, deficytowe i wykazygpe
rownowag ha rynku pracy. Nagbnie zostaly one spolaryzowane dodatkowo poprzez
odniesienie si do wyodebnionego na ok&onym putapiesredniej miesjcznej nadwyki
(deficytu) poday sity roboczej, co pozwolito na wylonienie fakgyge istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy zawodow i wskézaoh w postaci rankingu ¢tego
w ponizszej tabeli. Nalgy przy tym dokoné istotnego komentarza metodologicznego:
warunkiem umieszczenia zawodu w paaiym rankingu byto tu zakenie, ¥ musi s¢ on
charakteryzowasredniomiesicznym naptywem ofert na poziomie co najmniej 2 ak; by
wyeliminowa te zawody, ktéresgsnieistotne dla obrazu sytuacji na rynku, ngtupardzo
niski popyt (np. wptynjcie 1 oferty w cigu potrocza) przy braku pozlg co daje
maksymalny wskanik intensywndgci deficytu.
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T-1/W-4 Zawody deficytowe w wojewddztwie opolskim w2011 roku

: . Srednia Srednia
Srednla mieskczna miesieczna Wskaznik
lmleseczna l'C.Zba nadwyzka intensywnasci
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu (EZ8% Gz zarejestro- (deficyt) nadwyzki
Y wanych | o osysity | (deficytu)
zgtoszonych w|  bezrobot- roboczej w zawodow
roku nych w roku
roku
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY DEFICYTOWE
1 Monter ocieplen
"712301" budynkdéw 2,8333 0 -2,8333 | MAX
Operator maszyn i
2 urzadzen do produkcji
okien z tworzyw
"814204" sztucznych 4,4167 0,0833 -4,3333 53
3 "814208" Operator wtryskarki 6,0833 0,1667 -5,9167 36,5
Monter sprzetu
4 radiowego i
"821305" telewizyjnego 20,3333 0,5833 -19,75 34,8571
5 | "721205" Spawacz metoda MIG 8,4167 0,25 -8,1667 33,6667
6 Klasyfikator jaj, drobiu
"751504" i pierza 2,5 0,0833 -2,4167 30
Nauczyciel
7 przedmiotow
zawodowych
"232004" medycznych 2,25 0,0833 -2,1667 27
8 Pracownik ochrony
"541308" fizycznej | stopnia 11,25 0,5833 -10,6667 19,2857
9 | "721204" Spawacz metodg MAG 15 0,8333 -14,1667 18
10 1 w524404" Telemarketer 38,5833 2,25 -36,3333 17,1481
11 Sprzedawca w branzy
"522302" miesnej 5,0833 0,3333 -4,75 15,25
Operator maszyn i
12 urzadzen
"812106" metalurgicznych* 2,25 0,1667 -2,0833 13,5
Kontroler jakosci
13 wyrobow
"311405" elektronicznych 2 0,1667 -1,8333 12
14 Ekspozytor towarow
"332201" (merchandiser) 8 0,6667 -7,3333 12
Technik technologii
15 Zywnosci -
przetworstwo
"314410" jajczarsko-drobiarskie 2,5833 0,25 -2,3333 10,3333
16 14241202" | Doradca finansowy 10,4167 1,0833 19,3333 9,6154
1714712202" | Glazurnik 2,3333 025| -2,0833 9,3333
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: . Srednia Srednia
Srednia miesieczna - o f
miesieczna liczba miesiczna q WSkazmk, :
L liczba ofert zarejestro- ”adWkaa mtensywp acl
p. | Kodzawodu Nazwa zawodu pracy wanych (dechyt) nadwyzki
zgtoszonych w|  bezrobot- ez Sf”y (deflcyt}J )
roku nych w roboczej w zawodow
roku roku
1 2 3 4 5 6 7
18 Kierowca ciggnika
"833202" siodtowego 7,75 0,8333 -6,9167 9,3
19 Asystent nauczyciela
"531202" przedszkola 3,75 0,4167 -3,3333 9
20 Asystentka
"325101" stomatologiczna* 2 0,25 -1,75 8
Pracownik centrum
21 obstugi telefonicznej
"422201" (pracownik call center) 7 0,9167 -6,0833 7,6364
22 Monter osprzetu
"821205" elektrotechnicznego 3,3333 0,5 -2,8333 6,6667
23 Lektor jezyka
"235301" angielskiego 4,4167 0,6667 -3,75 6,625
Wyktadowca na
24 kursach (edukator,
"235915" trener) 2,1667 0,3333 -1,8333 6,5
25 "751101" Garmazer 4,25 0,6667 -3,5833 6,375
26 Pracownik
"411003" kancelaryjny 12 1,9167 -10,0833 6,2609
27 "235502" Instruktor tanca 2,0833 0,3333 -1,75 6,25
28 | 1262101" | Archiwista 2,6667 05| -2,1667 5,3333
29 Pracownik ochrony
"541307" fizycznej bez licenciji 46,5 8,9167 -37,5833 5,215
30 | 441202 | Kurier 2,0833 04167 |  -1,6667 5

*zawod szkolny

Na podstawie danych za caly 2011 zm@& wychgm¢ kilka ostraznych wnioskow
o tendencjach wyspujacych w zawodach deficytowych. €&# sparéd zawodow
w powyzszym rankingu (m.in. telemarketer, pracownik kaaoghy, archiwista czy nie ey
w rankingu florysta) miato charakter deficytowy ninez w roku 2009 oraz w | i Il p6iroczu
2010. Tym samym mma méwt o utrwalajcym sk deficycie w tych zawodach.

Jednoczénie, patrac przez pryzmat wiellk&ei sredniomiesicznego deficytu (czyli
liczby ofert, ktore statystycznie pozostawaly nidosadzone przez naptywgaych
bezrobotnych w kadlym miesicu), wyr@ni¢ trzeba dwie profesje zwdane
z wykorzystywaniem telefonu (pracownik call-center telemarketer). Wysoki deficyt

wykazaty take zawody: pracownika ochrony mienia i 0sob (zarownlicency, jak i bez
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licencji) oraz spawaczy (metpdIG oraz MAG). W rankingu pojawit girowniez zawod
garmaera, klasyfikowany cgto jako zawdd deficytowy w latach 2003-2010. Zwargakze
uwag przewaga popytu nad padaw przypadku kilku zawoddéw zwtanych z obstug
maszyn i montzem. Ponadto charakterystygzcechy rankingdbw zawodow deficytowych jest

nikty udziat zawodow szkolnych: w roku 2011 w cawk) 30-tce byto ich tylko 2.

3.2Zawody w rownowadze

T-/W-4 Zawody wykazujace rownowa@ W wojewodztwie opolskim w
2011 roku.

Srednia Srednia Srednia
miesieczna (AES] BT miesieczna Wskaznik
- liczba . .
liczba ofert . nadwyzka intensywnasci
Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu rac zarejestro- (deficyt) nadwyzki
P pracy wanych Yy Wy
zgtoszonych 5 podazy sity (deficytu)
w LEZAEL T roboczej w zawodow
nych w g
roku roku roku
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY WYKAZUJ ACE ROWNOWAGE NA RYNKU PRACY
1 Pracownik prac
"962201" dorywczych 5,1667 4,4167 -0,75 1,1698
2 Operator maszyn i
"812107" urzgdzen odlewniczych* 2,1667 1,9167 -0,25 1,1304
3 Monter instalacji i
"712604" urzgdzen sanitarnych* 6,5833 5,8333 -0,75 1,1286
Pozostali operatorzy
4 urzadzen do obrébki
"817290" drewna 2,9167 2,8333 -0,0833 1,0294
5 "422602" Recepcjonista 4,8333 4,75 -0,0833 1,0175
6 "431102" Fakturzystka 2,6667 2,75 0,0833 0,9697
! "752305" Pilarz 3,1667 3,4167 0,25 0,9268
8 "432103" Magazynier 54,0833 60,4167 6,3333 0,8952
Monter podzespotéw i
9 zespotow
"821304" elektronicznych 14 15,9167 19167 0,8796
10 Mechanik maszyn
"723308" rolniczych 2,1667 25 0,3333 0,8667

*zawod szkolny

Na dynamicznym rynku pracy trwata réwnowaga pgmy naptywem ofert
i dostpndscia sity roboczej jest stanem trudnym do agsiiecia. Dlatego te trudno
o wskazanie tu jakichkolwiek tendencji: ranking nadw w rownowadze jest co p6t roku
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inny. Przegld zawodow wykazuagych rownowag daje s¢ sklasyfikowd ze wzgédu na
rodzaj wykonywanej pracy: dominujprofesje z dolnych grup wielkich, a zatem nie
wymagajce specjalistycznego wyksztatcenia. Metodologicgranic analizy zawodow pod

katem ich rownowagi by$redniomiesiczny naptyw ofert i oséb na poziomie 2,0000.

3.3Zawody nadwyzkowe

T-1/W-4 Zawody nadwyzkowe w wojewodztwie opolskim w 2011 roku

Srednia Srednia Srednia
miesi eczna mle”sclz?;;zna miesi eczna Wskaznik
Kod liczba ofert T nadwy zka intensywno sci
Lp. d Nazwa zawodu pracy zarel h (deficyt) nadwy zki
zawodu zgtoszonych bgs::))g:ot podazy sity (deficytu)
w mvch ] roboczej w zawodow
roku ¥okuw I1-pétroczu
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY NADWY ZKOWE
L 1031101 | Zomierz szeregowy 0 4 4 0
2 "212002" | Matematyk 0 3,0833 3,0833
3 Specjalista zdrowia
"228204" | publicznego 0 5,75 5,75
4 "263304" | Politolog 0 11,0833 11,0833
S | "264303" | Filolog - filologia polska 0 3,9167 3,9167
6 Technik mechanizacji
"311512" | rolnictwa* 0 9,8333 9,8333 0
Technik hodowca
"314204" | zwierzat 0 4,75 4,75 0
"314205" | Technik ogrodnik* 0 6,6667 6,6667 0
Technik technologii
9 Zywnosci -
"314404" | cukrownictwo 0 8,1667 8,1667 0
Technik zywienia i
10 gospodarstwa
"322002" | domowego* 0 21,5 21,5 0
11 "331402" | Technik agrobiznesu* 0 8,25 8,25
12 "333108" | Technik spedytor* 0 3,5 3,5
13 Technik
"352203" | telekomunikacji* 0 3,4167 3,4167
14 | 731809 | Tkacz 0 8,0833 8,0833 0
Elektromechanik
15 elektrycznych
przyrzadow
"741202" | pomiarowych 0 3,9167 3,9167 0
16 "753605" | Obuwnik przemystowy 0 15,1667 15,1667 0
17 Gornik eksploataciji
"811101" | podziemnej* 0 7,9167 7,9167 0
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Srednia

Srednia > Srednia
miesi eczna m|e|_3| %czna miesi eczna Wskaznik
Kod liczba ofert s ‘? nadwy zka intensywno sci
Lp. a oo d Nazwa zawodu pracy zarZJ:scLo- (deficyt) nadwy zki
zawodu zgtoszonych bW {3 t poda zy sity (deficytu)
w ezr(; ot roboczej w zawodow
roku n¥gkuw I1-pétroczu
1 2 3 4 5 6 7
18 | v314207" | Technik rolnik* 0,0833 3325 | 33,1667 0,0025
191 4331403" | Technik ekonomista* 0,4167 | 93,1667 92,75 0,0045
20 "613003" | Rolnik* 0,0833 17,75 17,6667 0,0047
2L 1 4263102" | Ekonomista 0,6667 83| 82,3333 0,008
Mechanik - operator
22 pojazdow i maszyn
"834103" | rolniczych* 0,0833 10,1667 10,0833 0,0082
23 "263204" | Socjolog 0,0833 5,6667 5,5833 0,0147
Specjalista do spraw
24 badan spoteczno-
"242218" | ekonomicznych 0,0833 5,4167 5,3333 0,0154
25 Technik architektury
"314202" | krajobrazu* 0,0833 5,3333 5,25 0,0156
26 Filolog - filologia
"264302" | obcojezyczna 0,25 15,8333 15,5833 0,0158
21 "235107" | Pedagog 0,6667 37,25 36,5833 0,0179
o8 Nauczyciel nauczania
"234113" | poczatkowego 0,1667 7,0833 6,9167 0,0235
29 Technik technologii
"311924" | odziezy* 0,1667 7,0833 6,9167 0,0235
30 | v611104" | Rolnik upraw polowych 0,1667 6 5,8333 0,0278
31 | 311504" | Technik mechanik* 23333 | 63,6667 | 61,3333 0,0366
32 | v753105" | Krawiec* 28333 | 70,8333 68 0,04
33 | v751201" | cukiernik* 24167 | 49,8333 | 47,4167 0,0485
34 "311204" | Technik budownictwa* 1,5833 29,8333 28,25 0,0531
35 "713101" | Malarz - tapeciarz* 2 32,0833 30,0833 0,0623
36 Blacharz
"721306" | samochodowy* 1,6667 18,3333 16,6667 0,0909

Zawody nadwykowe, a wec jedno z bardziej niepokgjych zjawisk na rynku pracy
na przestrzeni lat 2005 — 2011 wykazdjze podobiéstwo. llustracy tego jest czerwony
kolor w powyzszej tabeli — oznacza on te zawody, ktore byly nbew rankingu réwnie
w roku 2010. Tym samym naoa stwierdzi, ze sytuacja na rynku pracy dla wielu zawodéw
nie zmienia si i ma charakter statyczngwiadczy to rowni¢ o strukturalnych problemach
regionalnego bezrobocia. Oczywaie g to jedynie interpretacje oparte na statystycezatam
niedoskonate. Nie uwzgdiniajg one chociaby nielegalnego zatrudnieniagszi bezrobotnych
a talkze bierngci wielu z nich (na skutek np. korzystania z pomaspptecznej, opieki nad

dzie¢mi i osobami zalenymi, dysponowaniagrodkami finansowymi transferowanymi do
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regionu przez migrggego wspotmaionka). Dlatego te wiele zawodow nadwiakowych
charakteryzuje si — w okresie dobrej koniunktury na rynku - spadkieinzby
zarejestrowanych bezrobotnych i przécymi wartgciami wskanika ryzyka diugotrwatego
bezrobocia.

Zawodami nadwikowymi wykazugcymi zerows wartas¢ wskanika (takimi, gdzie
statystycznie nie mzadnej szansy na znalezienie oferty, bo takie nigwaga), 3: zotnierz
zawodowy (efekt uzawodowienia sit zbrojnych), madgéyk, specjalista zdrowia
publicznego, politolog, filolog filologii polskiejtechnik mechanizacji rolnictwa, technik
hodowca zwiergt, technik ogrodnik, technik technologywnosci — cukrownictwo, technik
zywienia | gospodarstwa domowego, technik agrolsanetechnik spedytor, technik
telekomunikacji, tkacz, elektromechanik elektryozimyprzyradéw pomiarowych, gérnik
eksploatacji podziemnej oraz obuwnik przemystowyarto zwréct uwag, iz gros
czotowych zawodow nadwzikowych to zawody szkolne (np. techrjwienia i gospodarstwa
domowego, technik agrobiznesu, technik spedytehr# rolnik, technik ekonomista itd.) —
w powyzszym rankingu stanowione ponad potogv klasyfikacji. Jak co roku charakter
nadwykowy map tez wybrane zawody uzyskane w wyniku studiowzggych (ekonomista,
filolog filologii polskiej, politolog, specjalistalo spraw bada spoteczno-ekonomicznych),
chat z uwagi na szeroko profilowane kierunki studiéwyseka aktywna¢ i mobilnasé
zawodowg 0sOb wysoko ksztatconych oraz potwierdzony bacdanimatopolskimi fakt, 1
oferty pracy dla specjalistow w znikomym stopni kierowane do PUP trudno uznge
zawody za rzeczyétie nadwykowe.

Analizujagc wptyw struktury systemu edukacji na stan bezrahowarto przytocz§
kilka spostrzeen ptynagcych z zakaczonego w marcu 2011 roku badania loséw absolwentow
szkét ponadgimnazjalnych zawodowych izggych wojewddztwa opolskiego. Wynika z nich
m.in., ze w poét roku po zaki@zeniu nauki dalszej edukacji peldj sic 70% absolwentow
technikdw, 50% absolwentéw ZSZ i co trzeci absolwszkoty wy:szej. Bezrobocie oséb
konczacych szkolty ponadgimnazjalne jestewi w znacznej mierze ograniczane przez
aktywnas¢ edukacyjma, op&niajaca wejscie na rynek pracy. Do bezrobocia — wedtug ustale
badawczych — trafia ok. 20% absolwentéw wszystkiadanych szkot. Z kolei po uptywie
pot roku od skaczenia szkoty pracuje 28% absolwentow technikowtowa absolwentow
ZSZ oraz uczelni. Co ciekawe, najpopularnigjsznajskuteczniejsg formg poszukiwania
zatrudnienia nie byty uezly pracy, a bezgoednie kontakty z pracodawcami oraz koneksje

rodzinne i koleenskie. Warte podki&denia jest take to, ze ok. 60% pracyggych
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absolwentow SZS oraz uczelni ¥sgych wykonywato praczgodrny z zawodem wyuczonym,
wobec 35% bytych uczniow technikum.

Struktura zawoddéw nadvzgowych nie wskazuje jednoznacznie na ékmee rodzaje
pracy. Podobnie jak w Il potroczu 2010 roku orazatach ostatnich, wygikiem s jedynie
zawody powazane z sekgj rolniczg (technik rolnik, technik mechanizacji rolnictwa,
mechanik - operator maszyn i gdzen rolniczych, rolnik i technik ogrodnik). Warto roves
zwrécic uwag na grupg zawodow powgzanych z technologizywnaosci. Warto zauwayc, ze
— i jest to typowe od wielu lat — ranking zawod®adwykowych jest zdecydowanie
bardziej rozbudowany #hi w przypadku zawodow deficytowych — wynika to
z ,nadwyzkowego” charakteru catego rynku pracy oraz bardwigjazistych wskanikow
nadwyki. Pod wzgtdem metodologicznym ograniczono pole analizy do athw, dla
ktorych sredniomiesiczna liczba rejestrggych s¢ w bezrobociu wynosi co najmniej 3

(z uwagi na wiksz liczbe rejestracji bezrobotnych wobec liczby rejestrowamgfert).

Podsumowanie

* Rok 2011 stanowit pierwszy po dwoch ostatnich, w#kgych latach, okres spadku
wielkosci bezrobocia rejestrowanego. Co prawda byt to sbadewielki, jednak
uzyskany przy znageym zmniejszenigrodkdéw Funduszu Pracy przeznaczanych na
aktywizacg bezrobotnych. Spowodowato to z jednej strony spadkilka tys. liczby
ofert zatrudnienia subsydiowanego, z drugiej — wizrbczby ofert po stronie
zatrudnienia niesubsydiowanego. Oczpi@ taka sytuacja wptyha na struktug
zawodow bezrobotnych, ale przede wszystkim w wymiarze basgym. Innymi
stowy: struktura czotowych zawodow, w ktorych kumjal se bezrobocie, pozostata
praktycznie bez zmian wobec 2010 roku i lat vgaegjszych, spadty za to liczebém
rejestracji bezrobotnych w zawodach zzanych z subsydiowanym zatrudnieniem,
zwtaszcza robotnikéw gospodarczych.

* Analiza struktury zawodowej bezrobotnych na kon@ll roku oraz struktury
zawodowej 0s0b rejestygych sé w bezrobociu jest od lat bardzo Zoiha i pozwala
mowi¢ 0 wzgkdnej petryfikacji zjawiska bezrobocia. Jego trzeworizg stale takie

zawody, jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, nausbusarz, technik ekonomista,
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ekonomista a tale osoby bez zawodu. Warto zwréaiwag, ze wiele zawodow

z czotdéwki rankingu wielkéci bezrobocia to zawody szkolne.

* Przy tej okazji nasuwa i kilka spostrzeen odngnie koniecznych korekt
w dotychczasowym systemie ofert edukacyjnych: zthyty jest bowiem naptyw
absolwentow do zawodow, ktore charakteryzsig wysokim poziomem bezrobocia
i naptywu do bezrobocia. Wypada tu jak co roku wemii: sprzedawg, ekonomisg,
technika ekonomist murarza, slusarza, krawca, technika mechanika, kucharza,
technika prac biurowych. Co jednak warte poéle®ia: do zawodoéw czotowych pod
wzgledem wielkdci bezrobocia kierowany jest znaczny odsetek dafattudnienia.
Nie pokrywa on liczby rejestragych s¢ bezrobotnych, ale i tak sprawiag wskaniki
ryzyka dtugotrwatego bezrobocia dla tych profesji niskie.

» Tak jak co roku, w rankingu pojawito ¢skilka sekcji gospodarki, ktére — nawet
w dobie ,postkryzysowej” — generujwicce] ofert pracy ri rejestracji 0sob
bezrobotnych. Te brae to: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, inforaacj
I komunikacja, dziataln@ finansowa i ubezpieczeniowa, dziatal@éev zakresie ustug
administrowania i dziatalrié wspieragcej. Naley jednak pamitac, ze w skiad tych
sekcji wchodz czsto jednostki publiczne, a wa zgtaszajce oferty staowe czy

zatrudnienia subsydiowanego.

* W przypadku zawodow deficytowych, notowanych wzdgan poétroczu, zwraca
uwag zmiennd¢ rankingow, utrudniajca formutowanie ogoélnych tendencji. Jednak
pomimo tego ox¢ spardéd zawodow w rankingu za 2011 rok (m.in. florysta,
telemarketer, pracownik kancelaryjny, archiwistaarngaezer) miato charakter
deficytowy roéwnie w roku 2009 i 2010. Tym samym @ mOowe o utrwalajcym

sie deficycie w tych zawodach.

* Z kolei zawody nadwikowe na przestrzeni lat 2005 — 2011 wykazdjze
podobigéstwo. Oznacza tae sytuacja na rynku pracy dla wielu zawoddéw nieema
sie i ma charakter statycznySwiadczy to réowni¢ o strukturalnych problemach

regionalnego bezrobocia.
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Zawodami nadwikowymi wykazugcymi zerowg wartas¢ wskanika (takimi, gdzie
statystycznie nie maadnej szansy na znalezienie oferty, bo takie nigwaga), sa:
zolnierz zawodowy (efekt uzawodowienia sit zbrojnyclmatematyk, specjalista
zdrowia publicznego, politolog, filolog filologipolskiej, technik mechanizaciji
rolnictwa, technik hodowca zwieggtz technik ogrodnik, technik technologiywnosci

— cukrownictwo, technilzywienia i gospodarstwa domowego, technik agrolsane
technik spedytor, technik telekomunikacji, tkaczek&romechanik elektrycznych
przyrzadow pomiarowych, goérnik eksploatacji podziemnej zora obuwnik
przemystowy. Warto zwré€iuwag;, iz gros czotowych zawodoéw nadwikowych to
zawody szkolne (np. technikzywienia i gospodarstwa domowego, technik
agrobiznesu, technik spedytor, technik rolnik, tekh ekonomista itd.) -
w powyzszym rankingu stanowi one ponad potog klasyfikacji. Jak co roku
charakter nadwikowy map tez wybrane zawody uzyskane w wyniku studiow
wyzszych (ekonomista, filolog filologii polskiej, ptdlog, specjalista do spraw bada
spoteczno-ekonomicznych), cha@ uwagi na szeroko profilowane kierunki studiéw,
wysoky aktywna¢ i mobilncs¢ zawodows o0séb wysoko ksztatlconych oraz
potwierdzony badaniami matopolskimi faktz ioferty pracy dla specjalistow
w znikomym stopniu g kierowane do PUP trudno uznge zawody za rzeczywdie

nadwykowe.

Struktura zawodéw nadvikowych nie wskazuje jednoznacznie na ékmee rodzaje
pracy. Podobnie jak w Il potroczu 2010 roku orazatach ostatnich, wygtkiem s
jedynie zawody povgzane z sekgj rolniczg (technik rolnik, technik mechanizaciji
rolnictwa, mechanik - operator maszyn i gdzer rolniczych, rolnik i technik
ogrodnik). Warto rowniz zwrOck uwag ha grug zawoddw powgzanych
z technologi zywnosci. Warto zauway¢, ze — i jest to typowe od wielu lat — ranking
zawoddéw nadwikowych jest zdecydowanie bardziej rozbudowanywiprzypadku
zawodoéw deficytowych — wynika to z ,nadwkowego” charakteru catego rynku

pracy oraz bardziej wyrazistych wsikekow nadwyki.

Jak zwykle przypomina¢ watpliwosci co do rzetelngci ustalé monitoringu
prowadzonego w oparciu 0 obamujaca metodologt stwierdzé nalery, iz
przydatné¢ tego narzdzia w zakresie usprawniania polityki edukacyjneptj

stosunkowo niewielka. Trudno zwlaszcza wskawaoparciu o zawody deficytowe
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(zmiennd¢ rankingéw, brak ,statej” grupy zawoddéw deficytoviyc obecnéé
w rankingach zawodow o relatywnie niskim naplywiéerd i jeszcze mszym
naptywie bezrobocia, a wi czsto marginalnych z punktu widzenia gospodarki)
kierunki, w jakich powinno zmierZaksztatcenie w regionie. Latwiejszym zadaniem
jest wskazanie tych zawodow, ktore ngtopdwyke i ksztatcenie w ktorych tylkogt
nadwyke powicksza. Wydaje sijednak,ze problemem szkét zawodowych jest na
dzien dzisiejszy nie tyle struktura zawodowa absolwentdle ich praktyczne

umiejtnosci zawodowe, agsto niewystarczgge do startu na rynku pracy.

Cennym uzupetnieniem monitoringu w jego ksztatcmydhczasowym bytoby bez
watpienia whczenie do metodologii analizy innyénddet ofert oprécz powiatowych
urzedow pracy. Dyskusji naiatoby réwnie podd& zasadn& uwzgkdniania po
stronie popytu na prac ofert staowych i zwhzanych z subsydiowanym
zatrudnieniem, poniewanie stwarza one trwatych miejsc pracy. Inna kwestia to
brak ,filtrowania” ofert pod wzgidem wys¢powania sytuacji, gdy ta sama oferta jest
zgtaszana do wcej niz jednego PUP oraz gdy ta sama oferta jest zgtaszana
kilkakrotnie w tym samym PUP.

Innym uzupetnieniem monitoringug ez wgtpienia badania spoteczne, takie jak
przeprowadzone w latach 2011/2020 badanie loséwhabaetéw w ramach projektu
systemowego WUP pnOpolskie Obserwatorium Rynku Pracy Dzi¢ki niemu
wiemy m.in.,ze: w pot roku po zakirzeniu nauki dalszej edukacji peldj sic 70%
absolwentow technikow, 50% absolwentéw ZSZ i cedrabsolwent szkoty wgzej.
Bezrobocie 0sob kmzacych szkoty ponadgimnazjalne jestewiw znacznej mierze
ograniczane przez aktywéo edukacyjs, op&niajaca wejscie na rynek pracy. Do
bezrobocia — wedtug ustaldadawczych — trafia ok. 20% absolwentow wszystkich
badanych szko6t. Z kolei po uptywie p6t roku od skzenia szkoty pracuje 28%
absolwentow technikéw i potowa absolwentéw ZSZ orazelni. Co ciekawe,
najpopularniejsz i najskuteczniejsg forma poszukiwania zatrudnienia nie byty
urzedy pracy, a bezpoednie kontakty z pracodawcami oraz koneksje rauzin
i kolezenskie. Warte podkidenia jest take to,ze ok. 60% pracyggych absolwentow
SZS oraz uczelni waszych wykonywato prac zgodmy z zawodem wyuczonym,
wobec 35% bylych uczniéw technikum. Kontekst ustal®lZDIN uzupeing

w najblizszym czasie badania nad migracjami absolwentéw Zewdmlztwa
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opolskiego oraz pracodawcow, rowhigod kgtem prognoz zatrudnieniowych (g

informacji mazna znale¢ na stroniewww.obserwatorium.opole.pl
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