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Wstep

Wojewodzki Urad Pracy w Opolu zgodnie z zapisami ustawy z dniak®iktnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjacimky pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3) opracowat
analiz zawoddéw deficytowych i nadwiowych za | péirocze 2013 roku. Jest ona jednym
z zada samorzdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy.

Celem sporgdzenia opracowania monitoringu  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych jest stworzenie ich rankingow, ktore starpwarzdzie dla monitoringu,
czyli procesu obserwowania zjawisk zachayzh na opolskim rynku pracy. Rk jego
realizacji poprzez systematyczne dlaeie kierunkdw i natzenia zmian zachodeych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalhyicregionalnym rynku pracy planujesi
zwickszenie efektywnii organizowanych szkatedzigki dostosowaniu ich kierunkéw do
potrzeb pracodawcow, a takpoprzez udogpnienie wynikéw dziata wladzom éwiatowym
oraz dyrekcjom szkot dola one mogly korygowa poziom, struktuy i tres¢ ksztatcenia
zawodowegh Monitoring utatwi take dziatania mape zaktywizowa osoby diugotrwale
bezrobotne. Aby jednak traktowawyniki MZDIN jako trafne i rzetelnie diagnozige
sytuacg na rynku pracy, jego metodologia powinna zéstdoskonalona — chodciay poprzez
analiz ofert prasowych czy internetowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadvdlowych prowadzony jest w oparciu
o ujednolicone dla catego krafialecenia metodyczrapracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, a podstawowyodiem informacji § raporty
poétroczne opracowane przez powiatoweedyz pracy oraz dane statystyczne pochodz
Z systemu statystyki publicznej.

Zgodnie z wytycznymi otrzymanymi z Departamentu RyRracy MPiPS raport, tak
jak i opracowania wczeiejsze, bdzie zawierat trzy wtki analityczne, ktore dulg
obejmowalty: analiz bezrobocia wg zawodow, ofert pracy wg zawodowglimg analiz
zawodow deficytowych i nadwicowych.

Podstawy niniejszego opracowania jest wybor definicji pedsdwych kategorii
pojeciowych:

* Przezmonitoring zawodow deficytowych i nadwykowych nalezy rozumier proces

systematycznego obserwowania zjawisk zachogtzh na rynku pracy dotygeych

! Krajowy Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rdkinisterstwo Gospodarki i Pracy, Warszawa 2004,
S. 28.



ksztaltowania popytu na praé¢ poday zasobéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie osemposkow i krétkotrwatych
prognoz niezbdnych dla prawidiowego funkcjonowania systemu Ksetaa
zawodowego, jak réwniesystemu szkolenia bezrobotnych oraz osob poszcyeh
zatrudnienia.

Poprzezzawdd deficytowy nalezy rozumie€ zawod, na ktéry wyspuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowaniezliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie.
Poprzezzawdd nadwyzkowy nalezy rozumie€ zawod, na ktory wyspuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowaniez niiczba os6b poszukagych pracy w tym
zawodzie.

ZawoOd nalery definiowa& jako zbiér zadé (zespdt czynnei) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatlu pracy, wykonywanydhles lub z niewielkimi
zmianami poprzez poszczegoOlne osoby i wymgyah odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiegtnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Klasyfikacja zawoddéw i specjalndci zostata wprowadzona na podstawie
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri@ grudnia 2002 roku
i stuzy ona ujednoliceniu nazewnictwa zawodow i specjanowystpujacych
w gospodarce i na rynku pracy oraz racjonalnemagui@niu obstugi rynku pracy
i okreslaniu jego struktury zawodowej. Ostatnia aktualjazaeniata miejsce na
podstawie rozpoeglzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drd@ kwietnia
2010 roku, na jej podstawie m.in. wprowadzono dasWikacji 564 nowe zawody.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zzdw na podstawie
podobigéstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla reatjtazadax danego
zawodu (specjalrigi), z uwzgédnieniem dwoch aspektéw kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria pastty grupowaniu poszczegdélnych
zawodow i specjalniei w 10 grup wielkich, 43 grupy de, 132 grupyrednich i 444
grupy elementarne, przy czym te ostatnie obein2u360 zawodow i specjalbd.

W klasyfikacji zastosowano kod smeocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza geup
wielka, druga dua, trzeciasrednp, czwarta elementagn natomiast dwie pozostate
cyfry podaj miejsce zawodu czy specjakwow okreslonej grupie elementarne;.



1.1Bezrobotni wedtug zawodow

T-I/W-1 Bezrobotni wg zawoddéw w wojewddztwie opolsikn. Stan w kaacu
| pétrocza 2013 roku

W tym
Kod Nazwa Bezrobotni . powy zej 12
Lp. absolwenci o
zawodu zawodu ogotem kobiety miesi ecy
razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 "000000" | Bez zawodu 7797 4365 499 313 771 459
2 "522301" | Sprzedawca* 4959 4466 55 46 1718 1608
3 Robotnik
"515303" | gospodarczy 1691 734 4 2 623 282
4 "711202" | Murarz* 1456 7 5 0 392 4
; "722204" | Slusarz* 1336 25 2 0 403 12
6 "512001" | Kucharz* 780 668 5 3 257 246
! "753105" | Krawiec* 752 741 5 5 248 244
) Robotnik
"931301" | budowlany 700 8 1 0 164 3
9 Technik
"331403" | ekonomista* 670 598 18 18 165 149
10 Technik prac
"411004" | biurowych* 618 517 9 8 221 193
11 Sprzgtaczka
"911207" | biurowa 571 560 2 2 220 218

* zawod szkolny

W przecjgu | potrocza omawianego roku w ebie struktury zawodow nie
zachodzity istotne zmiany wobec wénejszych okreséw sprawozdawczych. Natomiast
wzrosta liczba bezrobotnych o 2 360 osOb. Oprdczamyn liczebnej (wzrost bezrobocia
ogotem) struktura bezrobotnych praktycznie nie miteesi. Na szczegdpuwag zastuguje
jednak fakt pojawienia sizawodu sprgtaczki biurowej w zamian za ekonomisbraz
wzrostu stanu bezrobocia oséb bez zawodu ¢tlegh stanu z | pétrocza 2012 roku (o 336)
oraz sprzedawcow (o 450).

Uogolniajc  struktue bezrobocia w wojewoddztwie na poziomie wielkich mru
zawodowych, naley podkréli¢ szczeg6lnie diy udziat 7 grupy wielkiej — Robotnicy
przemystowi i rzemig@nicy. W poréwnaniu z | péiroczem roku 2013 udZieh nieznacznie
spadt (0 3,9 pp.). Marginalny charakter ma wiétkbezrobocia w grupie 0 — Sity zbrojne
oraz 1 — Przedstawiciele witadz publicznych, zsty urzdnicy i kierownicy. Poriej
zaprezentowano ranking maley grup wielkich na podstawie wielkd odsetka



bezrobotnych. Znacznie spadt udziat grupy zawodowe§ rolnicy, ogrodnicy, knicy

i rybacy (0 4 pp).

Pozycja Nazwa Grupy U (;)/ZOI af
1. Grupa 7: Robotnicy przemystowi i rzemilnicy 25,8
2. Grupa 5: Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 20
3. Grupa 3: Technicy i inny§redni personel 10
4. Grupa 9: Pracownicy przy pracach prostych 8,3
5. Grupa 2: Specjalici 7,4
6. Grupa 8: Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen 5,4
7. Grupa 4. Pracownicy biurowi 4,6
8. Grupa 6: Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 2,2
9. Grupa 1: Przedstawiciele wiadz publicznych, #sy urzdnicy i kierownicy | 0,7
10. Grupa 0: Sity zbrojne 0,1

1.2 Naptyw bezrobocia

Jak ilustruje porisza tabela, zawody charakterymg s¢ najwyzszym naptywem do
bezrobocia pokrywagj sic w wickszaci z zawodami o najwaszej liczbie bezrobotnych.
Swiadczy to o tymze trudna sytuacja 0os6b w tych zawodach ma charatety, notupc
obok duego poziomu bezrobocia rownistaty, wysoki naptyw.

W porownaniu z sytuagjna koniec | potrocza roku 2013, odnotéwaalezy, ze
struktura naptywu bezrobotnych wg zawodu nie ulegigkszej zmianie. Wykaz zawodow
nie zmienit s¢, natomiast skala naptywu ulegta zWszeniu o 3 432 osoby. Naguej
bezrobotnych rejestragych s¢ nie posiadatlo zawodu i byto ich ¢eej o 152 osoby.
W dalszej kolejnéci najczsciej rejestrowali si sprzedawcy notgg wzrost o 319 osob. Na
liscie czotowych zawodow bezrobotnych rejesfeych se, najnizszy wartas¢ notuje krawiec,
ktory (w zamian za technika prac biurowych) znalsigt na liscie czotowych zawodoéw
bezrobotnych rejestragych s¢ w | potroczu 2013 roku.



T- I/W-2 Naptyw bezrobotnych wg zawodow w wojewddztie opolskim w | potroczu
2013 roku

W tym
Lp. Kod Nazwa zawodu Bezrobotni absolwenci
zawodu ogodtem kobiety
razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7
! "000000" | Bez zawodu 5790 2615 1199 673
2 "522301" | Sprzedawca* 3133 2699 251 226
3 "711202" | Murarz* 1091 2 42
4 "515303" | Robotnik gospodarczy 1044 389 9 3
° | 722204" | $Slusarz* 1039 11 36
6 "931301" | Robotnik budowlany 570 3 11 0
! "331403" | Technik ekonomista* 516 457 69 64
8 "512001" | Kucharz* 504 390 17 8
9 "752205" | Stolarz* 451 25 20 0
101 432103" | Magazynier 448 94 12 4
1| +753105" | Krawiec* 418 410 6 6

* zawod szkolny

1.3 Dtugotrwate bezrobocie w zawodach

Na podstawie wielkoi wskanika dtugotrwatego bezrobocia oszacowanazedu
i elementarne grupy zawoddéw impligaych diugotrwate bezrobocie oraz przejawisich
rownowag na wojewodzkim rynku pracy gdzy podag a popytem na prac Obserwujc
ponizszy tabet nietrudno zauway¢, ze grupy najbardziej narane na dtugotrwate bezrobocie
pochodz z dolnych rejondéw uktadu klasyfikacyjnego (grupyielkie od 5 do 9)
w przeciwieistwie do grup o matym ryzyku. Naie jednak zauway¢, ze najniszy wartasé
wskanika uzyskano dla przedstawicieli sit zbrojnychorkch skala rejestraciji i wielké

stanu bezrobocia jest marginalna.

Kod duzej Wskaznik
Lp. grupy Nazwa duzej grupy zawodow dhugotrwatego
zawodow bezrobocia
1 2 3 4
L] o Lesnicy i rybacy 0,4192
2 | g3 Rolnicy i rybacy pracujgcy na wlasne potrzeby 0,3929
3 | gy Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,3808




Kod duzej Wskaznik
Lp. grupy Nazwa duzej grupy zawodoéw dhugotrwatego
zawodow bezrobocia
1 2 3 4
4| 7y RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,364
5 | g1 Rolnicy produkcji towarowej 0,3507
6 | ngg Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,3493
7| gge Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3453
8 | ngpr Monterzy 0,3433
9 | ngpe Pracownicy ustug osobistych 0,3333
10 | g Sprzedawcy i pokrewni 0,3302
11| ngg tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,3291
12| ngpr Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 0,3289
13 | gq- Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych 0,3257
14 | g Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,3246
15 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna,
"75" produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni 0,3221
16 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
"43" materialowej 0,3027
17 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i
"93" transporcie 0,2952
18 | gy Pracownicy ustug ochrony 0,2937
19 | w7gr Elektrycy i elektronicy 0,2924
20 | w3qn Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2915
21 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzagdzen i
72" pokrewni 0,2833
22 | vg3n Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,2808
23 | n3pn Sredni personel do spraw zdrowia 0,2808
24| wgyn Pozostali pracownicy obstugi biura 0,278
25 | v7pn Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytagczeniem elektrykéw) 0,2778
26 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy
"11" generalni 0,2712
27 | g Pracownicy obstugi klienta 0,2672
28 | w33 Sredni personel do spraw _biznesu i administracji 0,2658
29 | mygn Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,2596
30 | wpze Specjalisci nauczania i wychowania 0,2569
31 | wion Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,2566
32 | mgr Kierownicy do spraw produkgji i ustug 0,2456
33 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i
"34" pokrewny 0,2254
34 | wpom Specjalisci do spraw zdrowia 0,2246
35 | moyn Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,2158
36 | g Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,2062
37 | "oz~ Zotnierze szeregowi 0,1724
33 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
"14" ustugowych 0,172
39 | »ggn Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,1667




Kod duzej Wskaznik
Lp. grupy Nazwa duzej grupy zawodoéw dhugotrwatego
zawodow bezrobocia
1 2 3 4
40| noge Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,1579
4l | n3gn Technicy informatycy 0,1538
42 | »gp~ Oficerowie sit zbrojnych 0

Bioragc pod uwag pierwsz piagtke najwickszego i najmniejszego ryzyka naje
odnotow& pewne zmiany. W przypadku napkszego ryzyka o analogii wzglem
| pétrocza 2012 mma mowe jedynie w przypadku grup ,62” ,63” ,73" ,91". \Wétosunku
do najmniejszego ryzyka po raz kolejny zwrgaayag; przedstawiciele sit zbrojnych, ktorzy
rowniez w1 potroczu 2012 roku charakteryzowale gednymi z najniszych wskanikow
diugotrwatego bezrobocia. W ubiegtym roku ajgenie diugotrwatym bezrobociem zaddo
od posiadanego stopnia w sitach zbrojnych, wykgzuajewielkie jak i znacxe szanse na
diugotrwate bezrobocie. W tym roku tendencja tglalemianie i bez wzgtu na posiadany
stopier w sitach zbrojnych przedstawiciele tej grupy raldo zawodow posiadgjych niski

wskaznik dtugotrwatego bezrobocia.

Ranking zawodéw genergych diugotrwate bezrobocie na Opolszarg stworzono
na podstawie wielkaei wskanika diugotrwatego bezrobocia oraz w oparciu o edpdni
poziom liczby naptywajcych bezrobotnych w danym zawodzie w pierwszymaquziu 2013
roku. Naley tu jednak poczyii pewne zastrzenie: dane z pomszej tabeli odnogzsie
jedynie do zawodow, w ktorych na koniec roku zase@vanych byto co najmniej 6-ciu
bezrobotnych. Wielk& te, z braku jakichkolwiek wytycznych, przyp arbitralnie. Mniegj
liczne grupy pominito, wychodac z zatlaenia, ze sytuacja, w ktérej np. 1 zarejestrowana
osoba bezrobotna jest jednogzme osoly dlugotrwale bezrobotnh i daje wskanik

0 maksymalnej wartei, jest sytuag mylacs.



T-I/W-8 Ranking zawoddéw generupcych dlugotrwate bezrobocie w wojewddztwie
opolskim w | pétroczu 2013 roku

) Wska znik
Kod elementarnej i i
Lp. i Nazwa elementarnej grupy zawodow diugotrwatego
grupy zawodow .
bezrobocia
1 2 3 4
ZAWODY W NAJWY ZSZYM STOPNIU GENERUJACE DEUGOTRWALE BEZROBOCIE
1 "1344" Kierownicy w instytucjach opieki spotecznej 1
2 "2656" Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 1
3 "3413" Pracownicy z zakresu dziatalno$ci religijnej 1
4 "7515" Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 1
5 "4411" Pomocnicy biblioteczni 1
/ "2355" Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,625
6 "2151" Inzynierowie elektrycy 0,5714
8 "9111" Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,5556
9 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych
"7317" materiatow 0,5278
10 "9121" Praczki reczne i prasowacze 0,525
ZAWODY W NAJNIZSZYM STOPNIU GENERUJACE DELUGOTRWALE BEZROBOCIE
L "9411" Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
2 "9612" Sortowacze odpadoéw 0
3 "9334" Uktadacze towaréw na pétkach 0
4 "2521" Projektanci i administratorzy baz danych 0
5 Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju
"2424" kadr 0
6 "2240" Specjalisci ratownictwa medycznego 0
! "2114" Specjalisci nauk o Ziemi 0
8 "3123" Mistrzowie produkcji w budownictwie 0
9 "2111" Fizycy i astronomowie 0
10 "6112" Sadownicy 0,0714

Z danych zamieszczonych w paoigygej tabeli wynikaze w wickszasci wypadkow
najwickszym ryzykiem dlugotrwatego bezrobocia obarczesi reprezentanci zawodow
wymagajcych wysokich kwalifikacji — zawody z grupy wielki#¢,2 oraz 3. Warto zauvrgé
— na tle rankingu ubiegtorocznego — znaczne praetasia, bowiem w grupie zawoddéw
najbardziej zagrmnych diugotrwatym bezrobociem w obydwu latach wysje jedynie
grupa zawodowa zwkana z ¢kodzielnikami wyrobow z drewna. Jako nowa grupa

w rankingu zawodéw obgianych najwkszym ryzykiem dlugotrwalego bezrobocia
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pojawity sk zawody z grup 4 i 9. Z kolei w rankingu zawodéwaatzonych najriszym
wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia trzy zawody pokrjavsie z zestawieniem z 2012
roku. W obu wysipuja pracownicy przygotowyggy positki typu fast food, uktadacze
towarow na potkach oraz specjali ds. szkolé zawodowych i rozwoju kadr. Powsze

zawody skutecznie uniemlowi 3 popadng¢cie w diugotrwate bezrobocie.

1.4 Analiza bezrobocia wg PKD ostatniego miegca pracy

Na koniec pierwszego potrocza 2013 roku icmjiejsz grupe bezrobotnych
stanowity osoby zatrudnione waéréej w sekcji przetwdérstwa przemystowego (9 158bps0
0 320 os6b wicej niz na koniec ubiegtego pétrocza), w dalszej kolépmaas w dziale,
ktérego nie ména bylo zidentyfikowa (8 383 osoby). Trzecia co do wato grupa to
zatrudnieni w handlu hurtowym i detalicznym (6 705bb). Wskazane dziaty rowai@rzed
rokiem (I pétrocze 2012) stanowity trzon bezrobocia

Sekcje PKD, genergge najwecej miejsc pracy, ggciowo pokryway sie z sekcjami
notujgcymi najwieksz liczbe bezrobotnych na koniec I-go pétrocza. Najlepszyayldadem
s3 tu sekcje: przetworstwo przemystowe, handel, budowwo. Sytuacja najbardziej
korzystna z punktu widzenia zarejestrowanych osdWicc taka, w ktorej liczba ofert pracy
przewyssza liczlg rejestrujcych s¢ bezrobotnych charakterystyczna byta dla: admucgtr
publicznej, opieki zdrowotnej i pomocy spoteczndiziatalngci ubezpieczeniowe]
i finansowej oraz informacji i komunikacji. Szczégdo struktug bezrobocia wg rodzaju
dziatalngci ostatniego miejsca pracy w zabesci od liczby rejestrujcych se¢ bezrobotnych

prezentuje porsza tabela.

T-1/W-9 Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wojewodztwie w | potroczu 2013 roku

Bezrobotni Oferty pracy
Lp. Sekcja PKD . . star) w zgtoszone stan
zarejestrowani koncu W w ko Acu
w |-pétroczu I-p6trocza I-plroczu -plrocza
1 2 3 4 5 6
L Przetworstwo przemystowe 6245 9158 2701 469
2 | Dziatalno$¢ nie
zidentyfikowana 6295 8383 0 0
3 | Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow 4641 6771 2165 190
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samochodowych, wigczajgc
motocykle

Budownictwo

3368

4218

1311

180

Administracja publiczna i
obrona narodowa;
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

1611

2331

2722

213

Pozostata dziatalnos¢
ustugowa

1546

2261

613

34

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnosé
wspierajgca

1517

1593

1309

201

Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

754

1115

588

48

Dziatalnos$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

814

1050

726

65

10

Edukacja

686

1047

557

54

11

Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna

741

1014

1131

371

12

Transport i gospodarka
magazynowa

747

970

427

93

13

Rolnictwo, le$nictwo,
lowiectwo i rybactwo

536

948

274

10

14

Dziatalnos¢ zwigzana z
kulturg, rozrywkga i rekreacjg

508

644

315

11

15

Dziatalnos¢ zwigzana z
obstuga rynku nieruchomosci

334

487

143

13

16

Dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa

390

441

529

58

17

Dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢
zZwigzana z rekultywacjg

244

373

197

49

18

Informacja i komunikacja

172

217

246

84

19

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i
powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

92

135

81

20

Garnictwo i wydobywanie

33

62

20

21

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe
produkujgce wyroby i
Swiadczace ustugi na wiasne
potrzeby

9

17

0

0

22

Organizacje i zespoty
eksterytorialne

1

0

1

0

23

Ogotem

31284

43235

16056

2150

We wskazanych powyej czotowych sekcjach gospodarki pod wezgim wielkgci

generowanej liczby bezrobotnych kwestia wykorzyistanptywapcych ofert zatrudnienia

prezentuje si roznie. Najwy:szym stopniem wykorzystania charakteryzgg: dziatalngé
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zZwigzana z kultw, rozrywky i rekreacy (97%), oraz sekcja zwdana z wytwarzaniem
I zaopatrywaniem w enekgielektryczn, gaz, paf wodm, gomca wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych oraz rolnictwo, skdctwo towiectwo i rybactwo w obu
przypadkach (96%)

Na uwa@ zastuguje réwnie sekcja organizacje i zespoly eksterytorialne, @dzi
wykorzystano 100% ofert zatrudnienia, jednak idzba catkowita zamksa s w 1. Drugi
biegun stanowdi oferty wptywapce z sekcji: informacja i komunikacja (66%) orazet@a

zdrowotna i pomoc spoteczna (67%).

2. Analiza ofert pracy wg zawodow i ich grup

2.1. Oferty pracy wedtug zawoddéw oraz grup zawodowych

Jednym z warunkow poprawy sytuacji na rynku prasg pieustanny naptyw nowych
ofert zatrudnienia. W ggu I-pétrocza 2013 roku w wojewodztwie opolskim pskano
16 056 ofert pracy, czyli o 669 ofert ggej nz w tym samym okresie roku ubiegtego.
Najwiecej wolnych miejsc pracy wykazano w ngmtjgcych zawodach: robotnik
gospodarczy, sprzedawca, robotnik placowy, techpméc biurowych, pracownik ochrony
fizycznej bez licencji, robotnik budowlanyaéznie w grupie tej zgtoszono 4 864 oferty, czyli
30% ogolnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsctyakizacji zawodowe] zgtoszonych
w tym czasie oraz o 694 oferty agej niz w ubiegtym potroczu. Sytuacja przedstawiona
w ponizszej tabeli jest tylko w pewnym stopniu homogeni&zrsytuagj z kaica | potrocza
2012 roku. Decydagcym czynnikiem byla zmiana w wielkoi naptywu ofert
w poszczegolnych zawodach. Najbardziej rzaicag w oczy spadki dotyege: robotnika
budowlanego (-142 oferty), telemarketera (-111tpf@mraz pracownika ochrony fizycznej bez
licencji (-100). Z kolei niektére zawody odnotowalyzrost: robotnik gospodarczy (+884
oferty), doradca klienta (+180) oraz robotnik plago(+95). W rankingu 26 zawodow
i specjalnéci wedtug malejcej liczby wolnych miejsc pracy zgtoszonych w | ppaizu 2013
roku pojawity s¢ takie zawody jak: pakowacz, robotnik pomocniczypmemyle, pozostali
spawacze i pokrewni oraz technik administracji.uM&ag zastuguje zawod pakowacz, ktory
pojawit sk w po raz pierwszy w omawianej tabeli. Popyt zgboszna pakowaczy stanowi
prawie 300% popytu zgtoszonego na ten zawdd w bsiregotroczu.

Warto przy tym zaznaczyiz w zadnym z zawoddw czotowych (pierwsza 26-tka) pod
wzgledem ilcgci naptywu ofert nie istnieje powzanie z wyksztatceniem vegzym. Jak
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zwykle na uwag zastuguje diy stopier korespondencji (adekwatfm) pomidzy zawodami
notugcymi wysoki poziom naptywu ofert a zawodami chaeay@upcymi sk najwyzszym
poziomem bezrobocia, wynikay réwniez z tego, & o wielkasci popytu decyduje kilka
raptem zawoddéw. Do takich zawodow rlerobotnik gospodarczy, ktory mi@ sie

w czotowce bezrobotnych, a z drugiej strony popytnrego ze strony pracodawcow wzrost
0 57% w stosunku do ubiegtego potrocza. Na sytuth z pewndciag miat wptyw fakt, iz
wzrosta o0 661 (219%) liczba os6b ktére pbdpubsydiowane zatrudnienie w ramach robét
publicznych. Dominujcym stanowiskiem pracy dnod tej formy zatrudnienia jest robotnik
gospodarczy, a kdy wniosek traktowany jest jak oferta pracy, dlategazna tutaj mowd

o silnej korelacji mgdzy popytem na ten zawod a subsydiowanym zatrudamemv ramach
robot publicznych.

T-I/W-3 Oferty pracy wg zawodow w wojewodztwie opakim w | pétroczu 2013 roku

Oferty pracy
Lp. za':vooddu Nazwa zawodu Zgtoszone w Stan w ko nacu |-
I-potroczu potrocza
1 2 3 4 5
L "515303" | Robotnik gospodarczy 2427 453
2| "522301" | Sprzedawca* 645 59
3 "961302" | Robotnik placowy 553 56
4 "411004" | Technik prac biurowych* 484 15
5 Pracownik ochrony fizycznej bez
"541307" | licencji 398 49
6 "931301" | Robotnik budowlany 357 53
/ "332203" | Przedstawiciel handlowy 338 46
8 "524902" | Doradca klienta 314 32
9 "911207" | Sprzataczka biurowa 290 20
10 "432103" | Magazynier 255 12
11 "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 251 11
12 "711202" | Murarz* 239 35
13 "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 198 35
14 | +932101" | Pakowacz 197 81
15 | +722004" | $lusarz* 102 50
16 "523002" | Kasjer handlowy 184 16
17 "711601" | Brukarz 184 6
18 "512001" | Kucharz* 176 14
19 "941201" | Pomoc kuchenna 157 9
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-~ Oferty pracy
0
Lp. Nazwa zawodu Zgtoszone w Stan w ko ncu |-

zawodu

I-potroczu potrocza
1 2 3 4 5

20 " v | G .

222101" | Pielegniarka 151 106
21 "513101" | Kelner* 145 14
22| »753308" | Szwaczka 140 2
23 Robotnik pomocniczy w przemysle

"932911" | przetwdrczym 135 69
24 "721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 132 30
25 "334306" | Technik administracji* 129 2
26 "524404" | Telemarketer 129 15

Na uwag zastuguje faktze najwecej ofert pracy wptygto dla pracownikéw ustug
osobistych oraz sprzedawcow i pokrewnych (w summaavjg co trzecia oferta skierowana
byta do tych dwoch grup). Podobnie jak i rok wakej, czs$¢ grup zawodowych wykazata
wickszy udziat ofert niezrealizowanych znzgtoszonych, coswiadczy o problemach z
pozyskaniem pracownikbw w zawodach przypisanychpgm ,51” pracownicy ustug
osobistych, ,72” robotnicy obrobki metali oraz ,98bbotnicy pomocniczy w gornictwie,
przemyle, budownictwie i transporcie. Warto przy tym zast,ze wysoki udziat czotowej

grupy 51
gospodarczego, notigego dug liczbe ofert, jednak w wikszaici magcych charakter

jest konsekwenygj sklasyfikowania w jej ramach zawodu pracownika

subsydiowany.

T-I/W-3a Oferty pracy wg duzych grup zawodowych w wojewodztwie opolskim
w | p6troczu 2013 roku

Kod Oferty pracy
duzej L. Zgtoszone w )
Lp. Nazwa du zej grupy zawodu i Stan na koniec
grupy I-p6troczu 2013 i
I-p6trocza
zawodu roku
1 2 3 4 5
1 "51" Pracownicy ustug osobistych 19,2905 23,4999
2 "52" Sprzedawcy i pokrewni 10,2216 7,1661
3 Robotnicy budowlani i pokrewni (z
"71" wytgczeniem elektrykow) 6,6616 6,5612
4 Sekretarki, operatorzy urzadzen
"41" biurowych i pokrewni 6,012 1,303
5 Robotnicy pomocniczy w goérnictwie,
"93" przemysle, budownictwie i transporcie 5,7062 9,7255
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Kod Oferty pracy
duzej . Zgtoszone w )
Lp. Nazwa du zej grupy zawodu Stan na koniec
grupy I-p6troczu 2013 }
I-p6irocza
zawodu roku
1 2 3 4 5
6 Sredni personel do spraw biznesu i
"33" administracji 5,3432 3,4434
7 Robotnicy obrébki metali, mechanicy
72" maszyn i urzadzen i pokrewni 5,1968 8,2829
8 tadowacze nieczystosci i inni
"96" pracownicy przy pracach prostych 4,8147 3,3039
9 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdow 3,4837 4,4207
10 "54" Pracownicy ustug ochrony 3,3945 2,7455

Sprowadzajc analiz do poziomu grup elementarnych zawodow okazuge igi
najwyzszy udziat w strukturze wszystkich ofert pracy klomat sie w kategorii gospodarze
budynkow, a w ramach niej w aftnie zawodu robotnik gospodarczy. Z kolei w przypadk
grupy pracownikéw obstugi biurowej za duudziat ofert odpowiadat przede wszystkim
zawod technika prac biurowych. Réwhie na tym poziomie daje gizauwayé sytuacja,
w ktorej udziat w ofertach niezrealizowanych przesaa udziat w ofertach naptyvgajych.
Dotyczy to zawodow zwizanych z prag gospodarcg przy budynkach oraz spawaczy i ich
pokrewnych. W zamian za kierowcéw samochodogzasowych pojawili s pracownicy
sprzeday i pokrewni. Szczegoty zawiera tabdld/W-3a.

T-I/W-3a Oferty pracy wg elementarnych grup zawodowch w wojewodztwie opolskim
w | pétroczu 2013 roku

Oferty pracy
Kod elementarnej Nazwa elementarnej grupy Zgloszone w ]
Lp. i Stan na koniec
grupy zawodu zawodu I-p6éiroczu 2013 i
I-pétrocza
roku
1 2 3 4 5
! "5153" Gospodarze budynkéw 15,533 21,0801
2 Sprzedawcy sklepowi
"5223" (ekspedienci) 5,4452 3,8623
3 "4110" Pracownicy obstugi biurowej 5,3369 1,2099
4 "9613" Zamiatacze i pokrewni 3,541 2,6059
5 Pracownicy ochrony osob i
"5413" mienia 3,3372 2,7455
6 Pomoce i sprzataczki biurowe,
"9112" hotelowe i pokrewne 3,1079 1,7683
7 Robotnicy pomocniczy w
"9313" budownictwie ogélnym 2,2736 2,4663
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Oferty pracy
Kod elementarnej Nazwa elementarnej grupy Zgloszone w ]
Lp. i Stan na koniec
grupy zawodu zawodu I-p6troczu 2013 i
I-pétrocza
roku
1 2 3 4 5
38 Pracownicy sprzedazy i pokrewni
"5249" gdzie indziej niesklasyfikowani 2,2672 1,4891
9 "3322" Przedstawiciele handlowi 2,2226 2,1405
10 "7212" Spawacze i pokrewni 1,8342 2,3732

2.2 Rankingi zawodow ze wzgjdu na wskaznik szansy uzyskania
oferty pracy

Przy analizie ofert pracy wykorzystano zek wielkai¢ wskanika szansy ich
uzyskania w poszczegoélnych zawodach, w oparciudm ktowstat poniszy ranking. Nalgy
rowniez zaznacz§, iz przy jego konstruowaniu wgb pod uwag liczbe oséb bezrobotnych

w danej grupie zawodow.

T-I/W-10 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach prey w wojewddztwie opolskim
w | potroczu 2013 roku ze wzgjdu na wskaznik szansy uzyskania oferty.

Kod duzej grupy ) i Wskaznik szansy
Lp. ) Nazwa duzej grupy zawodoéw _
zawodow uzyskania oferty
1 2 3 4
1 Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi
"95" na ulicach 0,8333
2 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,3208
3 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,1734
4 Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i
"41" pokrewni 0,1629
5 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy
"96" pracach prostych 0,157
6 "51" Pracownicy ustug osobistych 0,1249
! "94" Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positki 0,1197
8 "44" Pozostali pracownicy obstugi biura 0,1163
33 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce
"75" drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni 0,02
34 "82" Monterzy 0,0157
35 "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,0156
36 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
"11" i dyrektorzy generalni 0,0145
37 "73" RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,0134
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Kod duzej grupy } i Wskaznik szansy
Lp. i Nazwa duzej grupy zawodow .
zawodow uzyskania oferty
1 2 3 4
38 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych
"26" i,kultury 0,013
39 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
"31" technicznych 0,0105
40 "01" Oficerowie sit zbrojnych 0
41 "63" Rolnicy i rybacy pracujgcy na wlasne potrzeby 0
42 "03" Zotnierze szeregowi 0

W | pétroczu 2013 roku najwksze szanse na pozyskanie odpowiedniej oferty miaty
osoby bezrobotne reprezeng grug zawodows 95 ,Sprzedawcy uliczni i pracownicy
swiadczcy ustugi na ulicach” oraz ,pracownicy ustug ochydifigrupa 54). Warto réwnie
bylo posiada zawod zwiazany z opiek i ustug osobisg, sekretariatem i operowaniem
urzagdzeniami biurowymi oraz tadowaniem nieczysio Po raz kolejny w rankingu miejsce
kierowcOw i operatorow pojazdow zgj inne grupy zawodowe m.in.. pracownicy
pomocniczy przygotowsdgy positki oraz pracownicy obstugi biura.

Klasyfikacja grup zawodowych ze wedl na najnisze szanse otrzymania oferty
zatrudnienia ksztaltuje gipodobnie jak w ubiegtym potroczu: w czotéwce zawody
zwigzane z sitami zbrojnymi (grupy 01 i 03). Zaskoceemijednak jest grupa zawodowa
monterow, ktorzy w ubiegtym poétroczu znajdowalk s czotdbwce zawoddw mggych
najwicksze szanse na pozyskanie zatrudnienia, z koleb&croym poétroczu znajdwjsie

w czotowce zawodow 0 najmniejszych szansach nakanys oferty pracy.

T-I/W-11 Ranking zawodow zgtoszonych w ofertach prey w wojewddztwie opolskim
w | potroczu 2013 roku ze wzgldu na wskaznik szansy uzyskania oferty

Kod elementarnej . i Wskaznik szansy

Lp. i Nazwa elementarnej grupy zawodow .
grupy zawodéw uzyskania oferty

1 2 3 4

ZAWODY CECHUJ ACE SIE NAJWY ZSZYM WSKA ZNIKIEM SZANSY UZYSKANIA OFERTY

PRACY
! "8157" Operatorzy maszyn do prania 8,6666
2 "2353" Lektorzy jezykéw obcych 2,75
3 "2285" Audiofonolodzy i logopedzi 2
4 "8156" Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 1,6666
i "4227" Ankieterzy 1,5641
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Kod elementarnej

Wskaznik szansy

Lp. i Nazwa elementarnej grupy zawodow .
grupy zawodéw uzyskania oferty
1 2 3 4
6 . -
"5312" Asystenci nauczycieli 1,3704
7 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
"5244" telefonicznej / internetowej 1,193
8
"9510" Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 1,1111
o "3311" Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0,9524
10
"1345" Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,9166

ZAWODY CECHUJ ACE SIE NAJNIZSZYM WSKA ZNIKIEM SZANSY UZYSKANIA OFERTY

PRACY

1 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i

"7318" pokrewnych materiatéw 0
2 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych

"7317" materiatow 0
3 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i

"7316" pokrewni 0
4 "7535" Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0
i "7313" Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0
6 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki

"8112" mechanicznej kopalin 0
7

"4223" Operatorzy centrali telefonicznych 0
8 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na

"6330" wlasne potrzeby 0
9 Robotnicy czyszczgcy konstrukcje budowlane i

"7133" pokrewni 0
10 Robotnicy pomocniczy w kopalniach i

"9311" kamieniotomach 0
11

"9215" Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 0
12

"6114" Rolnicy upraw mieszanych 0
13

"5112" Konduktorzy i pokrewni 0
14

"6129" Hodowcy zwierzagt gdzie indziej niesklasyfikowani 0
15

"9334" Uktadacze towaréw na pétkach 0
16

"7234" Mechanicy pojazdéw jednosladowych 0
17

"6112" Sadownicy 0
18 Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie

"3359" indziej niesklasyfikowani 0
19

"2632" Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0
20 Specjalisci do spraw rozwoju systemow

"2512" informatycznych 0
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W wojewddztwie opolskim w | pétroczu 2013 - podabrjak w ubiegtym —
w wiekszasci najtrudniej byto znale prag w wybranych grupach zawoddéw zmanych
przede wszystkim z rolnictwem, hodawlrgkodzielnictwem mieszazych s¢ w dolnej
czesci Klasyfikacji (grupy 6-9). Dodatkowo dgizyty zawody z grupy 2 oraz 3.

Z kolei o oferty pracy nie musieli marttvisic przede wszystkim sprzedawcy
operatorzy maszyn do prania, audiofonolodzy i legiap, ankieterzy oraz operatorzy maszyn
do obuwia. Zawody tj.: (konsultanci) w centrach zgglay telefonicznej / internetowej,
lektorzy gzykdw obcych, asystenci nauczycieli oraz pracowswiadczicy ustugi na ulicach
zarowno teraz jak i w ubiegtym roku cechowaty sajwyzszym wskanikiem szansy na

uzyskanie oferty pracy.

3. Analiza zawodéw deficytowych i nadwykowych

3.1Zawody deficytowe

Analizujac poszczego6lne zawody pod wedgm wielk@ci wskanika intensywnéci
nadwyki (deficytu) zawodow wyrgniono zawody nadwikowe, deficytowe i wykazygge
rownowag ha rynku pracy. Nagbnie zostaly one spolaryzowane dodatkowo poprzez
odniesienie si do wyodebnionej na okrdonym putapiesredniej miesicznej nadwyki
(deficytu) poday sity roboczej, co pozwolito na wylonienie fakgyge istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy zawoddéw i wsk@&aoh w postaci rankingu ¢tego
w ponizszej tabeli. Nalgy przy tym dokoné istotnego komentarza metodologicznego:
warunkiem umieszczenia zawodu w paaiym rankingu byto tu zakenie, ¥ musi s¢ on
charakteryzowasredniomiesicznym naptywem ofert na poziomie co najmniej 2 ak; by
wyeliminowa te zawody, ktéresgsnieistotne dla obrazu sytuacji na rynku, ngtupardzo
niski popyt (np. wptynjcie 1 oferty w cigu potrocza) przy braku pozlg co daje
maksymalny wskanik intensywngéci deficytu. Wychodac z przekonania,ze oprocz
wskaznika intensywnéci deficytu rownie istotna jest kwestia waito sredniego
mieskcznego deficytu, w rankingu tym umieszczono rowniakie zawody, ktore przy
relatywnie niskim wskaniku notowaty bardzo diy sredni miesgczny deficyt. Przyktadem
jest tutaj zawdd robotnika gospodarczego, ktéryy prskaniku deficytu 2,3 notowat co
miesigc 230 ofert wptywajcych do PUP wicej niz rejestrugcych s¢ w zawodzie. Znaczn
nadwyke naptywu miesjcznego ofert pracy nad liczbzarejestrowanych odnotowano

rowniez w zawodach: pracownik ochrony fizycznej bez ligendoradca klienta, robotnik
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placowy. W wymienionym rankingu pojawity ¢sirowniez nhowe zawody deficytowe tj.:
posrednik finansowy, formierz wyrobéw z kompozytéw jpeérowych, pracownik pralni
chemicznej oraz asystent nauczyciela przedszkolairRo tego, 2 ranking poniszy utazony
zostat w oparciu o malgjg wartas¢ wskanika deficytu, w kolumnie 6 czerwonym kolorem

wyrézniono zawody o0 najwkszej wartdci sredniego miesicznego deficytu.

T-1/W-4 Zawody deficytowe w wojewddztwie opolskim wl p6troczu 2013 roku

] _ Srednia ] _
Srednia o Srednia
o miesigczna o )
miesigczna ) miesiegczna Wskaznik
) liczba ) ]
liczba ofert ] nadwyzka | intensywnasci
Kod zarejestro- . )
Lp. Nazwa zawodu pracy (deficyt) nadwyzki
zawodu wanych i ]
zgtoszonych podazy sity (deficytu)
bezrobot- ) i
w roboczej w zawodow
nych w
I-pétroczu ] I-pétroczu
I-p6iroczu
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY DEFICYTOWE
1 "331103" Posrednik finansowy 3,1667 0 -3,1667 | MAX
Formierz wyrobow z
2 kompozytéw
"814201" polimerowych 2,1667 0 -2,1667 | MAX
3 Pracownik pralni
"815702" chemicznej 8,6667 0,1667 -8,5 52
4 "721206" Spawacz metoda TIG 7,5 0,1667 -7,3333 45
5 Asystent nauczyciela
"531202" przedszkola 6,1667 0,1667 -6 37
6 Sprzedawca w branzy
"522302" miesnej 55 0,1667 -5,3333 33
Operator urzadzen
7 wytwoérczych
mieszanek
"811407" betonowych 3,6667 0,1667 -3,5 22
38 Monter ocieplen
"712301" budynkéw 2,8333 0,1667 -2,6667 17
9 Posrednik w obrocie
"244101" nieruchomosciami 2,6667 0,1667 -2,5 16
10 Sprzedawca w branzy
"522303" przemystowej 4,5 0,3333 -4,1667 13,5
11 Pracownik ochrony
"541308" fizycznej | stopnia 15,5 1,1667 -14,3333 13,2857
12 "422701" Ankieter 10,1667 1 -9,1667 10,1667
13 "721205" Spawacz metodg MIG 3 0,3333 -2,6667 9
14 1 wg14208" | Operator wiryskarki 5,6667 0,6667 5 8,5
15 Lektor jezyka
"235301" angielskiego 6,6667 0,8333 -5,8333 8
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] _ Srednia ] _
Srednia o Srednia
o miesieczna o )
miesieczna ) miesieczna Wskaznik
) liczba ) ]
liczba ofert ] nadwyzka | intensywnasci
Kod zarejestro- . )
Lp. Nazwa zawodu pracy (deficyt) nadwyzki
zawodu wanych i )
zgtoszonych podazy sity (deficytu)
bezrobot- )
w roboczej w zawodow
nych w
I-pétroczu ] I-pétroczu
I-p6iroczu
1 2 3 4 5 6 7
16 Pracownik
"411003" kancelaryjny 16,5 2,1667 -14,3333 7,6154
Pozostali posrednicy
17 ustug biznesowych
gdzie indziej
"333990" niesklasyfikowani 2,5 0,3333 -2,1667 7,5
Pomocniczy robotnik
18 przy konserwacji
"921401" terendw zieleni 6,1667 0,8333 -5,3333 7,4
19 "343203" Florysta* 3,5 0,5 -3
20 Sprzedawca w branzy
"522304" spozywczej 10,8333 1,6667 -9,1667 6,5
21 "532201" Opiekunka domowa 9,6667 15 -8,1667 6,4444
22 "241202" Doradca finansowy 10,5 1,6667 -8,8333 6,3
23 Kierowca ciggnika
"833202" siodtowego 8,3333 1,3333 -7 6,25
24 Pracownik ochrony
"541307" fizycznej bez licencji 66,3333 12,5 -53,8333 5,3067
25 "961302" Robotnik placowy 92,1667 18,6667 -73,5 4,9375
26 "524404" Telemarketer 21,5 4,6667 -16,8333 4,6071
27 "524902" Doradca klienta 52,3333 13,1667 -39,1667 3,9747
28 Przedstawiciel
"332203" handlowy 56,3333 17,3333 -39 3,25
29 "711601" Brukarz 30,6667 12 -18,6667 2,5556
30 "515303" Robotnik gospodarczy 404,5 174 -230,5 2,3247

Na podstawie danych za | pétrocze 2013 zn@ wycikgmaé kilka ostraznych
wnioskow o tendencjach wygtujagcych w zawodach deficytowych. Szesria zawodow
w powyzszym rankingu miata charakter deficytowy rownie | potroczu 2012 r. Kilkuletnie
juz obserwacje ka méwi¢ o wrecz trwatym deficycie kilku zawodow na opolskim rynk
pracy. Dotyczy to zwitaszcza profesji telemarketerarzedstawiciela handlowego oraz
sprzedawcy w braty migsnej. Ponadto zauvg nalery deficyty w zawodach zwranych ze

spawaniem, ochr@msob i mienia, sprzedawyspecjalizowan
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3.2Zawody w rownowadze

T-I/W-4 Zawody wykazujace réwnowag w wojewddztwie opolskim w | péiroczu

2013 roku.
Srednia Srednia ] _
o o Srednia
miesieczna | miesieczna o ]
) ) miesieczna Wskaznik
liczba liczba ) ]
] nadwyzka | intensywnasci
Kod ofert zarejestro- . )
Lp. Nazwa zawodu (deficyt) nadwyzki
zawodu pracy wanych i ]
podazy sity (deficytu)
zgloszonyc| bezrobot- )
roboczej w zawodow
hw nych w
I-pétroczu
I-pétroczu | |-p6troczu
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY WYKAZUJ ACE ROWNOWAGE NA RYNKU PRACY
"422602" Recepcjonista 5,8333 5 -0,8333 1,1667
2 Asystent do spraw
"431101" ksiegowosci 6,5 5,1667 -1,3333 1,2581
3 Pozostali magazynierzy i
"432190" pokrewni 5,1667 5 -0,1667 1,0333
4 "522201" Kierownik sali sprzedazy 2,5 2,3333 -0,1667 1,0714
5 "621001" Drwal / pilarz drzew 5,1667 55 0,3333 0,9394
6 "814104" Wulkanizator 3,1667 2,6667 -0,5 1,1875
7 Kierowca samochodu
"832202" dostawczego 8,6667 8,1667 -0,5 1,0612
8 "833101" Kierowca autobusu 5,3333 5,5 0,1667 0,9697
9 "911207" Sprzataczka biurowa 48,3333 54,5 6,1667 0,8869
10 "941201" Pomoc kuchenna 26,1667 22,1667 -4 1,1805

Na dynamicznym

rynku pracy trwata roéwnowaga pginy naptywem ofert

i dostpndsciag sity roboczej jest stanem trudnym do aggiiccia. Dlatego te nietatwo

o wskazanie tu jakichkolwiek tendencji: ranking nadw w réwnowadze co pot roku

znacznie réni sig od siebie. Wobec ubiegtego pétrocza ponownie wkiregu zawodow

wykazupcych réwnowag na rynku pracy pojawit sikierowca autobusu, pomoc kuchenna

oraz sprataczka biurowa. Przegl zawodow wykazupych réwnowag nie daje si

sklasyfikow& ze wzgédu na rodzaj wykonywanej pracgtiicte fizyczny jydz umystowy)

i jest to jedyne podobistwo do statystyk roku ubiegtego. Metodologigzgrania analizy
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zawoddéw pod #em ich rownowagi bykredniomiesiczny naptyw ofert i 0sob na poziomie

2,0000.

3.3Zawody nadwyzkowe

T-1/W-4 Zawody nadwyzkowe w wojewddztwie opolskim w | potroczu 2013 roku

] Srednia
Srednia , ) o
o Srednia miesi eczn
miesi ecz o ;
) miesi eczn a Wskaznik
na liczba ] )
a liczba nadwy zka | intensywno
ofert ) i .
Kod zarejestro- (deficyt) Sci
Lp. Nazwa zawodu pracy . L
zawodu wanych podazy nadwy zki
zgtoszon ] i
bezrobot- sity (deficytu)
ych w )
| nych w roboczej zawodow
) I-p6troczu w
potroczu
I-potroczu
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY NADWY ZKOWE
"031101" | Zotnierz szeregowy 0 4 4 0
2 Naczelnik / kierownik
"121303" | wydziatu 0 3,6667 3,6667 0
3 Specjalista zdrowia
"228204" | publicznego 0 55 55 0
4 "233006" | Nauczyciel historii 0 3,8333 3,8333
5 Specjalista do spraw
"242219" | integracji europejskiej 0 6,5 6,5 0
© | "263204" | Socjolog 0 4,1667 4,1667 0
7| "263302" | Historyk 0 41667 41667 0
8 "263304" | Politolog 0 8,6667 8,6667 0
9 "263505" | Specjalista resocjalizacji 0 3,3333 3,3333 0
10 Filolog - filologia
"264302" | obcojezyczna 0 10,3333 10,3333
11 "264303" | Filolog - filologia polska 4,5 4,5
12 "265105" | Konserwator dziet sztuki 3,1667 3,1667
13 Technik mechanizacji
"311512" | rolnictwa* 0 9,3333 9,3333 0
14 Technik pojazdow
"311513" | samochodowych* 0 3 3 0
15 Technik technologii
"311922" | drewna* 0 55 55 0
16 Technik architektury
"314202" | krajobrazu* 0 3,8333 3,8333 0
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Srednia

Srednia . o
o Srednia miesi eczn
miesi ecz o ;
) miesi eczn a Wskaznik
na liczba ) )
a liczba nadwy zka | intensywno
ofert ) ) )
Kod zarejestro- (deficyt) sci
Lp. Nazwa zawodu pracy . L
zawodu wanych podazy nadwy zki
zgtoszon ) )
bezrobot- sity (deficytu)
ych w ) i
| nych w roboczej zawodow
) I-potroczu W
potroczu i
I-p6iroczu
1 2 3 4 5 6 7
17 14314204" | Technik hodowca zwierzat 3,8333 3,8333
18 "314205" | Technik ogrodnik* 6 6
19 "314301" | Technik lesnik* 7,1667 7,1667
20 Technik technologii
"314403" | zywnosci* 0 4,3333 4,3333 0
21 Technik technologii
"314404" | zywnosci - cukrownictwo 0 8 8 0
Technik technologii
22 Zywnosci - przetworstwo
"314412" | mleczarskie 0 3,5 3,5 0
23 Technik zywienia i
"322002" | gospodarstwa domowego* 0 20,8333 20,8333 0
24 Technik ochrony
"325511" | $rodowiska* 0 3,8333 3,8333 0
25 "331402" | Technik agrobiznesu* 0 4,6667 4,6667 0
26 Operator centrali
"422301" | telefonicznej 0 4,5 4,5 0
27 "422402" | Technik hotelarstwa* 8,5 8,5
o8 Technik ustug
"514207" | kosmetycznych* 0 4,3333 4,3333 0
29 | +331403" | Technik ekonomista* 05 86 85,5 0,0058
30 | v263102" | Ekonomista 05 65 64,5 0,0077
31 "314207" | Technik rolnik* 0,3333 315 31,1667 0,0106
Mechanik - operator
32 pojazddéw i maszyn
"834103" | rolniczych* 0,1667 11,6667 11,5 0,0143
33 "753105" | Krawiec* 1 69,6667 68,6667 0,0144
34 "613003" | Rolnik* 0,3333 17,6667 17,3333 0,0189
35 "235107" | Pedagog 0,8333 34,6667 33,8333 0,024
36 "311204" | Technik budownictwa* 1,5 35,8333 34,3333 0,0419

Zawody nadwykowe, a wec jedno z bardziej niepokgjych zjawisk na rynku pracy

na przestrzeni lat 2005 — 2013, wykazdjire podobiéastwo. Dwadziécia jeden zawodow

z powyzszego rankingu byto w nim obecnych rownie roku ubieglym. Oznacza tage
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sytuacja na rynku pracy dla wielu zawoddw nie znaiesk i ma charakter statyczny.
Swiadczy to réwnie o strukturalnych problemach regionalnego bezrabd@czywicie g to
jedynie interpretacje oparte na statystyce — anzateedoskonate. Nie uwzglniajg one
chociaby nielegalnego zatrudnieniagdei bezrobotnych a tele bierndci wielu z nich (na
skutek np. korzystania z pomocy spotecznej, opiekd dziémi i osobami zalenymi,
dysponowaniasrodkami finansowymi transferowanymi do regionu p@rzenigrupcego
wspoétmatonka). Dlatego te czs¢ zawoddw nadwiskowych charakteryzuje sispadkiem
liczby zarejestrowanych bezrobotnych i przeoymi wartgciami wskanika ryzyka
diugotrwatego bezrobocia.

Zawodami nadwikowymi wykazugcymi ponadprzeeing wartas¢ s3: filolog
obcogzyczny, technikzywienia i gospodarstwa domowego, technik rolnik,chanik —
operator pojazdow i maszyn rolniczych, pedagodjriécmechanik, ekonomista oraz technik
ekonomista, technik budownictwa, krawiec, rolnikaié zwroct uwag, iz tradycyjnie ju
gros zawodéw nadwkowych to zawody szkolne (np. technik rolnik, tehmywienia
I gospodarstwa domowego, technik mechanik, tecekdnomista itp.). Jak co roku charakter
nadwykowy map tez wybrane zawody uzyskane w wyniku studiéwzezych (politolog,
socjolog, ekonomista, pedagog), ¢ho uwagi na szeroko profilowane kierunki studiow,
wysoky aktywna¢ i mobilnas¢ zawodovs os6b wysoko ksztatlconych oraz potwierdzony
badaniami matopolskimi fakt,zioferty pracy dla specjalistbw w znikomym stopniy s
kierowane do PUP trudno uznte zawody za nadwikowe & w takim stopniu, jak sugeryj
to statystyki.

Z uwagi na toze Wojewodzki Urad Pracy w Opolu w ramach projek@polskie
Obserwatorium Rynku Pracy Hakaczyt badanie optymizmu pracodawcow, peggo na
celu okrglenie sposobu postrzegania dziatdbigowiatowych urgdow pracy oraz plandw,
jakie na najbliszz przyszita¢ posiadaj przedstbiorcy warto przedstawiw tym miejscu
chatby kilka jego ustale Dostarczyt on bowiem wielu interegaych informacji
wpisujgcych s¢ w pole analizy monitoringu zawodowtak, z prognoz zatrudnienia wynika,
iz W Ciggu najblizszego potrocza:

- 13% pracodawcow planuje zksz\y¢ zatrudnienie

-81% nie planujeadnych zmian

-4% prognozuje zmniejszenie zatrudnienia

Przedsibiorcy, ktérzy zdecyduj sic na zwikszenie zatrudnienia podczas rekrutacji
pracownikow korzystajprzede wszystkim z:

- polecenia 0s6b znajomych (30%),
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- ogtoszé w Internecie (20%),

- posrednictwa pracy znajdagego s¢ w powiatowym urgdzie pracy (17%).
Z analizy réwnie wynika na jakich pracownikow¢dzie w najbliszym roku zgtaszany
popyt, i tak:

- 40% stanowg osoby z wyksztatcenigednim,

- 33% stanowg osoby z wyksztatceniem zawodowym,

- 46% stanowg osoby posiadage szeroko peje zawody techniczne.

Obserwuje si rowniez silny popyt na osoby, od ktérych niedzie wymaga sie
okreslonego poziomu wyksztatcenia (23% wskaga&zy tez kierunku (34%). | tak 27%
zapotrzebowania mdei si¢ grupie pracownicy przy pracach prostych, 24% teghninny
sredni personel, 23% specjdi, 23% pracownicy ustug i sprzedawcy, 20% pracowyni
biurowi oraz operatorzy i monterzy maszyn i aazen, 18% robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy, 6% wyzsi kierownicy, 2% rolnicy, ogrodnicy, deicy i rybacy

Kwalifikacje techniczne dotyezczesci takich kategorii jak: technicy i innyredni
personel, operatorzy i monterzy maszyn iademn a take robotnicy przemystowi i
rzemiglnicy. Z drugiej strony, w 27% przypadkow przegdisorcy poszukiwa beda
pracownikdw przy pracach prostych, do wykonywartidrych nie potrzebneaskonkretne
kwalifikacje

W ramach projektu OORP Il Wojewodzki Wz Pracy dokonat rowniediagnozy
efektywndci szkoleé dla bezrobotnych realizowanych przez powiatowedyzpracy w 2011
roku, z ktorej wynika,4:

- skutecznéc, czyli znalezienie jakiegokolwiek zatrudnienia wresie 3 miesicy od
zakaczenia szkolenia niezadeie od jego typu wynosi okoto 36%,

- adekwatnéc, czyli zgodné¢ zatrudnienia wzgdem profilu merytorycznego kursu
zawodowego (,twardego”) uksztattowatg sia poziomie 55%.

Natomiast efektywn@& rozumiana jako zatrudnienie po ulkaeniu kursu do 3
mieskcy, ktore okazato gizgodne profilem merytorycznym szkolenia wyniads$8%6.

Omawiana efektywn@ najczsciej dotyczyta mgzczyzn, o0s6b z przedziatu

wiekowego 25-34 lata oraz posiagigjch wyksztatcenie wasze lub zasadnicze zawodowe.

Struktura zawoddéw nadvzgowych nie wskazuje jednoznacznie na ékmee rodzaje
pracy. Wyptkiem jak zwykle g jedynie zawody powgzane z sekgjrolnicza (technik rolnik,

rolnik, technik mechanizacji rolnictwa, itp.) orazzywieniem (technicy technologii
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zywnosci, technicy zywienia i gospodarstwa domowego). Z kolei ob&cénw rankingu
krawcowej z ogromnym miegiznym naptywem 69 osOb wskazuje na pogorszenieyajind
finansowej oraz symptomy zwolrid restrukturyzacji tej braty. Warto rownie zwrdcic
uwag na obeca w rankingach z ostatnich trzech lat sekijrystyczno-gastronomicgn
skad pochodz wyraznie nadwykowe zawody technika agrobiznesu, technika hotwars
Trzeba zauway¢, ze — i jest to typowe od wielu lat — ranking zawaddadwykowych jest
zdecydowanie bardziej rozbudowany. mv przypadku zawoddéw deficytowych — wynika to
z ,nadwyzkowego” charakteru catego rynku pracy oraz bardwgjazistych wskanikow
nadwyki. Pod wzgédem metodologicznym ograniczono pole analizy do aciw, dla
ktorych sredniomiesiczna liczba rejestrggych s¢ w bezrobociu wynosi co najmniej 3. Do
tego wymogu podé§ nalezry jednak zdroworozglkowo: dodatkowym kryterium jest tu
bowiem warté¢ sredniej miesjcznej nadwyki podazy pracy. | tak — przyktadowo — zawdéd
zolnierza szeregowego nale traktowa& jako mniej deficytowy mi ujety w rankingu na
dalszym miejscu zawdd technika ekonomisty. Zmrg bowiem uwag, iz mieskcznie
w przypadkuzotnierza szeregowego 4 osoby rejegraj s¢ nie maj ofert zatrudnienia

w swym zawodzie, podczas gdy w przypadku techrikeemisty liczba ta wynosi 86 oséb.

Podsumowanie

W wojewddztwie opolskim odnotowano - w poréwnaniwazalogicznym okresem
poprzedniego roku - nggiujgce zmiany na rynku pracy:
- spadek wspotczynnika aktywse zawodowej o 0,3 pp. do poziomu 53,8;
- spadek wskaika zatrudnienia o 0,8 pp. do poziomu 48,5;
- wzrost stopy bezrobocia o 0,8 pp. do 14%;
- wzrost ogolnej iléci bezrobotnych o 2 360 o0sbb;
- wzrost naptywu bezrobotnych o 3 432 osoby;
- spadek 0 5,3% przetnego zatrudnienie w sektorze przetsgirstw (w czerwcu br.
ksztattowato si na poziomie 91,1 tys. 0sob);
- wzrost przeegitnego miesiczne wynagrodzenie brutto w sektorze przguaerstw
(w czerwcu br. wynosito 3276,72 zt i bylo 0 2,7% asge nk w analogicznym

miesicu ub. roku).
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Pomimo zmian zachodeych na rynku pracy, pewne charakterystyki opisel
zawody deficytowe i nadwkowe w regionie pozostaty bez zmian. Nadal rzuga si
w oczy niezwykle liczna grupa oséb bez zawodu, pkszana przez dy naptyw do
bezrobocia (w tym naptyw absolwentéw). Ponadto —kpku latach obserwacji —
maozemy wyré&nic kilka zawodow, ktore cechuje zarowno wysoki pozioezrobocia,
jak i duza skala naptywu. Zawody te to przede wszystkimzegawca, murarz,
robotnik gospodarczylusarz, kucharz oraz — co jest efektem edukacyjrzmomu
zapocatkowanego ju w latach 90-tych — zawody zynane z ekonomi Bez
watpienia pozytywnym akcentem jest t@ zawody generage najwysze bezrobocie
nie znajdu sie w czotdbwce zawodow stwarzaych najwysze ryzyko diugotrwatego
bezrobocia, cagwiadczy o istnieniu pewnego statego ruchu oferemiwvanych do
0s6b posiadagych te profesje. Tych kilka zawodow odpowiada paczm czgsc
naptywu do bezrobocia oraz — réwnolegle — za znaczg$¢ ofert zatrudnienia.

W zwigzku z dug czestotliwoicia pojawiania s§ w monitoringu zawodow
deficytowych i nadwygkowych robotnika gospodarczego, warto przijai gitdwne
przyczyny takiej sytuacji. Znajdujegsbn w czotowce zarejestrowanych bezrobotnych
oraz tych, ktérzy dopiero uzyskali status osobyrbeatnej. Odnotowano rowrie
wzrost 0 57% popytu zgtaszanego przez pracodawa@tem zawod. Na sytuacfe

z pewndcig miat wptyw fakt,  wzrosta o 661 (219%) liczba osOb ktore pbd]
subsydiowane zatrudnienie w ramach robét publicznipominugcym stanowiskiem
pracy wrod tej formy zatrudnienia jest robotnik gospodsrca kady wniosek
traktowany jest jak oferta pracy, dlategozma tutaj méwt o silnej korelacji ngdzy
popytem na ten zawdd a subsydiowanym zatrudniemigmmach rob6t publicznych.
Niestety, daa czs$¢ oséb po subsydiowanym zatrudnieniu trafia ponowniejestry
bezrobotnych, co w szczegokeo wida¢ w tabeli nr 4, z ktorej wynikazisrednio
mieskcznie 174 osoby rejestrujecgako bezrobotne przy jednoczesnym naptywie 404
ofert pracy w tym zawodzie. Ze sprawoaddIPS-01 wynika rownig, iz w okresie

| pétrocza 2013 roku 892 osoby zarejestrowaly po ukmczeniu zatrudnienia
w ramach robat publicznych, przy rownoczesnym najyl 044 osob bezrobotnych
posiadajcych zawod robotnika gospodarczego.

Ranking udziatu w bezrobociu ggch grup zawodowych nie ulegt zmianie, natomiast
zmniejszyt s¢ ten udziat w prawie wszystkich grupach wobec uleigg potrocza,

wzrost odnotowano tylko w grupie ,8", tj. operatglizmonterzy maszyn.
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Jednoczénie — przy okazji analizy zawodowej struktury bdmoia w wojewddztwie

— nasuwa si kilka spostrzeen odngnie koniecznych korekt w dotychczasowym
systemie ofert edukacyjnych: zbyt xgujest bowiem naptyw absolwentéw do
zawodow, ktore charakteryaujsie wysokim poziomem bezrobocia i naptywu do
bezrobocia, a tale duwg nadwykowoscig. Wypada tu jak co roku wymiehi
ekonomis¢, pedagoga, politologa, technika ekonomist

Na Opolszczinie zawody deficytowe byty w potowie takie samek fazed rokiem.
Pojawity st rowniez nowe: pdrednik finansowy, formierz wyroboéw z kompozytow
polimerowych, pracownik pralni chemicznej oraz &syt nauczyciela przedszkola.
Typowym zjawiskiem jest brak x0d zawoddw deficytowych — z jednym wikiem
(florysty) — zawodow szkolnych.

Z kolei zawody nadwikowe obgty przede wszystkim 3-gigrupe wielka: ,, Technicy

i inny sredni personel”, a tu zwtaszcza technikdw rolnigteehnikow mechanizacji
rolnictwa, technikowzywienia, technikdw ekonomistéw oraz technikow meckéw.
Szczegolnie nadwkowg sekcg gospodarki stanowi rolnictwo z uwagi na gros
zawodow rolniczych obecnych w klasyfikaciji.

Przypominagc raz jeszcze gipliwosci co do rzetelngci ustalé monitoringu
prowadzonego w oparciu 0 obamujagca metodologs stwierdzé nalery, iz
przydatné¢ tego nargdzia w zakresie usprawniania polityki edukacyjneptj
stosunkowo niewielka. Trudno zwlaszcza wskawaoparciu o zawody deficytowe
(zmiennd¢ rankingbw, brak ,statej” grupy zawoddéw deficytoviyc obecné¢

w rankingach zawodow o relatywnie niskim naplywiéerd i jeszcze mszym
naptywie bezrobocia, a wi czsto marginalnych z punktu widzenia gospodarki)
kierunki, w jakich powinno zmierzaksztatcenie w regionie. Latwiejszym zadaniem
jest wskazanie tych zawoddw, ktore netopdwyzke i ksztatcenie w ktorych tylkogt
nadwyke powicksza. Wydaje sijednak,ze problemem szkét zawodowych jest na
dzien dzisiejszy nie tyle struktura zawodowa absolwentdle ich praktyczne
umiejtnosci zawodowe, agsto niewystarczgge do startu na rynku pracy.

Analizujagc sytuact pod lgtem sektoréw ekonomicznych, najezauwayé, ze na
090l liczbe 31 284 o0sbéb bezrobotnych poprzednio praxygh, ktérzy naptydi do
powiatowych urzdéw pracy w | pétroczu 2013 rokuz & 295 (20%) pracowato
w tzw. dziatalngci niezidentyfikowanej. Wysoka liczba takich bezwbotych to

Z pewndcig efekt trudnéci z przeklasyfikowaniem sekcji PKD w zyzku ze zmiag
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klasyfikacji. W&réd pozostatych poprzednio pragoych bezrobotnych dominowaty
osoby poprzednio pracge w sektorze ustugowym (58%) oraz przemystowym
(20%). W sektorze rolniczym pracowato 536 0s6bJic23 poprzednio pracggych
bezrobotnych zarejestrowanych w omawianym okresie.

Najwigcej ofert pracy zgtosili pracodawcy prowady dziatalng¢ w sektorze
ustugowym (13 081 ofert pracy, co stanowito pon@&8ogotu zgtoszonych ofert).
Z sektora przemystowego wphkto 2 701 ofert (17%), a z sektora rolniczego zaledw
2% zgtoszonych ofert. Porownywanie liczby bezrololm ktorzy zarejestrowali Si
w urzedach pracy w | pétroczu 2013 roku z ligzbfert pracy zgtoszonych w tym
samym okresie, pokazuje wzadnym sektorze naptyw ofert pracy nie przesaat
naptywu bezrobotnych. Oznacza taze we wszystkich trzech sektorach
ekonomicznych wygpita nadwyka bezrobotnych. Istnienie nadiky sity roboczej
potwierdza rownig wskanik intensywndci deficytu / nadwyki. Najkorzystniej
wygladata sytuacja w sektorze ustug, gdzie liczba ofsdcy byta najbardziej
zblizona do naptywu bezrobotnych poprzednio praogh w tym sektorze.

Zgodnie z prognag Urzedu Statystycznego braa przetworstwa przemystowego
przewiduje pogorszenie koniunktury gospodarczejalszkj czsci roku, natomiast
z dostpnych analiz wynika,zi w pierwszej potowie 2013 roku na tle 2012 roku
koniunktura wzrastata, co przefdo sic na wzrost miejsc pracy w tej bran Ogolny
klimat koniunktury w handlu hurtowym i detalicznyme czerwcu jest oceniany
nieznacznie negatywnie i nieco gorzej przed miesicem. Koniunktura w handlu
detalicznym byta analogiczna do handlu hurtowegenfsza potowa roku zvwkowa
nastpnie spadek ogolnej koniunktury). Przethédrcy tej brany przewiduj spadek
sprzeday swoich towarow, nadmierny poziom zapasow, ogmane zamowie u
dostawcow, wolniejszy wzrost cen towarédw a w komsaicji ograniczenie
zatrudnienia w najhiszych 3 miesicach. W braay transport i gospodarka
magazynowa sygnalizowany jest spadekzdwgch i przyszitych cen ustug oraz
redukcje zatrudnienia (tendencja zkgwa).

Przecétne zatrudnienie w budownictwie byto o 12,5%sze nz w analogicznym
miesigcu ub. roku, przy spadku przeriego miesicznego wynagrodzenia brutto
00,1%. Odnotowano zgkszony o 501 os6b (17%) naptyw bezrobotnych
pracupcych w sektorze F Budownictwo oraz zmniejszenie ogapbowania na
pracownikbw w tej brary. Zwickszyta s¢ rowniez liczba rejestracji 0sob
bezrobotnych ze zwolntedotyczcych zaktadu pracy w tej bray o 254 osoby (.
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176%). W czerwcu br. produkcja sprzedana budowmidbyta o 17,2% nsza ni
przed rokiem. Ogdlny klimat koniunktury w budowmit¢ oceniany jest w czerwcu
negatywnie. Oceny higce i przewidywania dotygze portfela zamowie produkciji
budowlano-montzowej i sytuacji finansowejasniekorzystne i gorsze od zgtaszanych
w ubiegtym miesjcu. Powodem takiej sytuacji jest przede wszystkianastajcy
problem z opénionymi ptatndciami za wykonane roboty budowlano-mormae.
Przedsibiorcy zapowiadaj zmniejszenie zatrudnienia. Ceny robét budowlano-
montaowych mog spada szybciej nk oczekiwano w maju.

Pewny nadzieg niesie propozycja zmian metodologicznych, opracowh w ramach
projektu realizowanego przez Ministerstwo pracyolitpki Spotecznej. Zaklada ona
miedzy innymi wykorzystanie szerszego spektraradet danych, w tym Internetu
oraz bada kwestionariuszowych $wod pracodawcéw, a tak zmiag pewnych
wskaznikow na bardziej czytelne i rezygnad ujmowania ofert subsydiowanych.
Nalezy mie¢ nadzieg, ze nowa metodologia, zngia juz bledy dotychczasowej, oka

si¢ skuteczniejsza w ok§laniu zawodow rzeczyétie deficytowych i nadwikowych

na regionalnych rynkach pracy.
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