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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych funkcjonuje na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2016 poz. 645), w ktérej jednym z zadar samorzgdu wojewodztwa oraz
powiatu jest prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

W raporcie wykorzystano Zrédta danych z systemu Syriusz, danych z Systemu
Informacji Oswiatowe] MEN, danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, wynikach
badah ofert pracy w Internecie oraz wynikach badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw, systemu prognostyczno-informacyjnego pochodzgcego z portalu
prognozowanie zatrudnienia.

Optymalnym rozwigzaniem prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych wydaje sie by¢ zastapienie wykazéw ofert pracy oraz bezrobotnych
(zgromadzonych w powiatowych urzedach pracy) szeregiem badan wykonywanych
w pojedynczych powiatach badZ w grupach powiatéw (charakteryzujacych sie
podobna lokalizacja, czy zblizonymi warunkami makroekonomicznymi). Monitoring
zawodéw deficytowych inadwyzkowych, w gtéwnej mierze, bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
zgtoszonych wolnych miejscach pracy imiejscach aktywizacji zawodowej oraz na
danych odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz pozostatych ofert
publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych
pochodzacych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (BAEL, badanie popytu na praceg, sprawozdanie o studiach wyzszych),
czy tez danych wuzyskanych ze zirédet pierwotnych w ramach badan
kwestionariuszowych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodow i specjalnosci
okredlonych w Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnoéci dla potrzeb rynku pracy, jak
i umiejetnosci i uprawnief posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozgdanych przez pracodawcow.

W pierwszej czesci monitoringu zawarto uwagi metodyczne, w tym cele
podstawowe pojecia i definicje oraz irédta danych do prowadzenia monitoringu



zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Nastepnie zamieszczono opis badania ofert
w Internecie w tym réwniez pochodzacych z BIP oraz badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy. W rozdziale trzecim zaprezentowano
najwazniejsze elementy monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wraz ze
szczegotowy instrukejg ich analizy. Na dalsza czeéé niniejszej metodologii skfadaja sie
opis katalogu umiejetnosci, ktérych pracodawcy poszukujg oraz posiadanych przez
bezrobotnych uprawnier. Uzupetnienie do niniejszych zalecen metodycznych
stanowig zafgczniki, wskfad ktérych wchodzg szablony raportéw z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
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Zatozenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych obejmujg w szczegdlnosci: cel, wyjasnienie uizywanych pojeé
| termindw, opis wykorzystywanych Zrdédet danych oraz zalecenia dotyczace
organizacji procesu monitoringu oraz sposéb upowszechniania rezultatow.

UDRULDALIAL 1.1, Lele Mmoniormegu

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formufowania na tej pod podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw szkolenia dla
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. Podstawowymi celami monitoringu s3:

e okreslenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym
rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

® okreslenie odpowiednich kierunkdéw szkolenia bezrobotnych dla

zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy,



° korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym,
° usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow

oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach

pracy,
® utatwienie realizacji programdw specjalnych dla aktywizacji oséb
dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego

zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktdére istnieje na rynku pracy wyisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych
liczba ofert pracy jest wyisza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla
wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyisza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert
pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dtugotrwale nie przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla
wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odptyw bezrobotnych przewyisza
ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy niisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego
bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany (obliczona dla ww. odsetka dla
wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych przewyzsza
ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne  osoby iwymagajacych odpowiednich  kwalifikacji  (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie
na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnoéé wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkoler, egzaminéw lub czesto takie po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to ukfad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgfoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach
Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie
jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyiej
dwunastu miesiecy od dnia zarejestrowania sie. Definicja ustawowa dtugotrwale
bezrobotnych réini sie nieco od tej w monitoringu tym, iz jest to osoba bezrobotna
zarejestrowana przez okres 12 miesiecy w ostatnich 24 miesigcach.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy
od dnia okredlonego w dyplomie, S$wiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajacym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

WAV ZILAL 1 2 WA vrlrmvvrryro s s 1 Frivaa il ks atrvsrrl
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Podstawowym Zrddtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug
zawodow i specjalnosci sg dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe
urzedy pracy. Jednak warto podkresli¢, iz dane te stanowig zaledwie czeé¢ informacji
na temat catego rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zgtaszania kazdej
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oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak réwniez bezrobotny nie jest zobligowany

do rejestracji w urzedzie pracy.

Dodatkowe zrédfa danych mozna podzieli¢ na:

.......
i Y

pierwotne — badanie ofert pracy podmiotéw publicznych oraz ofert
upowszechnianych za  posrednictwem  portali  rekrutacyjnych
w Internecie, a takie badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na
lokalnym rynku pracy;

wtérne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz
sprawozdanie o studiach wyzszych S-10 GUS), badénia odnosnie rynku
pracy GUS (BAEL, badanie popytu na prace) oraz system prognostyczno-

informacyjny.

Na koniec 2015 roku w wojewddztwie opolskim byto zarejestrowanych 36 203

bezrobotnych i liczba ta byta nizsza od uzyskanej z koricem roku 2014 o 6 158 oséb

(spadek o 14,5%). Jak wskazuje poniiszy wykres, w konhcu roku we wszystkich

wojewddztwach odnotowano spadek stopy bezrobocia pomiedzy grudniem 2014

a grudniem 2015 roku. Najwigkszy spadek bezrobocia odnotowano w wojewoédztwie

warminsko-mazurskim (spadek o 2,4 pp), a najmniejszy spadek bezrobocia miat

miejsce w wojewddztwie lubelskim (o 0,9 pp). Wojewddztwo Opolskie uplasowato sie

na 7 pozycji ze spadkiem o 1,6 pp.



Wykres 1: Zmiana stopy bezrobocia w koricu roku 2015 wobec korica roku 2014 w poszczegdlnych
wojewddztwach (w %.).

Wojewddztwo opolskie cechuje znaczne zréinicowanie terytorialne zjawiska
bezrobocia. Na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych
powiatach wahata sie od 5,3% w Opolu, do 15,2% w powiecie prudnickim.
Systematycznie analizowany poziom nateZenia bezrobocia wskazuje, ze od lat
najtrudniejsza sytuacja ma miejsce w powiatach: gtubczyckim, nyskim i prudnickim.

Ogdlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa
widoczny byt we wszystkich powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu:
nyskiego (o 1 197 oséb) oraz brzeskiego (o 1 039 osdb). Najwiekszg dynamika spadku
charakteryzowat sie powiat namystowski (29%). Z kolei najwiekszy spadek stopy
bezrobocia (-4,3 pp.) wystapit rowniez w powiecie namysfowskim, a najmniejszy
w powiecie strzeleckim (-0,5 pp.). W wojewddztwie opolskim stopa bezrobocia przez

caty 2015 rok byfa nizsza w poréwnaniu do danych z 2014 roku.



Wykres 2 Zmiany stopy bezrobocia na przefomie lat 2014-2015.
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Na koniec grudnia 2015 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowane

byty 36 203 osoby. Spadek liczby bezrobotnych zauwazalny byt od marca do

listopada, natomiast w grudniu liczba bezrobotnych zwiekszyta si¢ o 2 171 osob

w stosunku do listopada, czyli o 6,4%. Poréwnujac jednak biezgce dane z bilansem

ubiegtorocznym odnotowano zdecydowany spadek bezrobocia (o 14,5%) z poziomu

42 361 na 36 203 osoby.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2015 roku.
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Poréwnujac kwartalnie stope bezrobocia w wojewddztwie opolskim réznica na
korzys¢ kraju wahata sie w granicach <0-0,8>. Na koniec roku réinica stopy

bezrobocia wyniosta 0,4 pp. spadajac o 0,4 pp. w poréwnaniu do poczatku 2015 roku.

Wykres 3. Zmiany stopy bezrobocia na przetomie lat 2014-2015.
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i-14 | vi-14 | ix-14 | Xi-14 | W-15 | V15 | IX-15 | Xi-15
‘e Opolskie| 14,3 127 | 12 11,8 11,9 10,5 97 | 102
i RéZnica | 0,8 0,7 0,5 04 | 04 03 0 04
—Polska | 13,5 | 12 11,5 11,4 11,5 10,2 9,7 9,8

ROZDZIAEL 3. Bezrobotni i oferty pracy

PODROZDZIAE 3.1. Analiza zréznicowania struktury bezrobotnych
i ofert pracy

Niniejsza analiza opiera sie na wyliczaniu wskaznikéw zréznicowania struktury
bezrobotnych i ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw.

WskaZniki struktury bezrobotnych/ofert pracy stanowia iloraz przecigtnej liczby
bezrobotnych/ofert pracy w grupie zawodéw k do catkowitej liczby
bezrobotnych/ofert pracy wdanym okresie sprawozdawczym. Wskainiki te
wykorzystujg dane o réinej czestotliwosci (miesiecznej, kwartalnej, pétrocznej) —
w zaleznosci od Zrédta danych, jednakie majg na celu kalkulacje przecietnego
poziomu w danym roku.
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Zmienne wykorzystywane do wskaznikéw struktury bezrobotnych i ofert

pracy:

Bp¥ - liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w grupie zawodéw k na koniec

okresu t,

Bp; — liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ogétem na koniec okresu t,

NOF - naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,

NO, — naptyw ofert pracy ogétem w okresie t,

Tabela 2. Wskainiki zréZnicowania struktury.

Nazwa i wzor miernika

Wskaznik

ZréZnicowania

struktury ofert pracy

WNOk =

Wskaznik

WSOfpyp

WSof

t.inter.

Zroznicowania

struktury bezrobotnych
poprzednio pracujacych

WNBE =

WSBEpyp
WSBEBAE L

Szczegbtowa interpretacja
WNOF < 1-grupa zawodéw, w ktérej oferty pracy sa
zgtaszane przede wszystkim poza PUP (oznacza to, ze
pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddw).
WNOF > 1-grupa zawodéw, w ktérej oferty pracy sa
zgtaszane przede wszystkim w PUP (pracodawcy znacznie
czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz
w Internecie).
Miernik przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+ee).

WNBJ < 1-grupa zawodéw, w ktérej bezrobotni w
wiekszosci nie rejestrujg sie w PUP i nie szukaja pracy za
ich posrednictwem.

WNBf > 1-grupa zawodéw, w ktérej bezrobotni w
wiekszosci rejestrujg sie w PUP. Miernik przyjmuje
wartosci z przedziatu <0,+e9).
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Tabela 3. Bezrobotni w 2015 roku. -

Nazwa wielkiej grupy zawodow | Bezrobotni Zarejestrowani Wskainik
poprzednio bezrobotni niedopasowania
pracujacy wg poprzednio struktury
BAEL pracujacy bezrobotnych

Ogdtem | 32609 11 750 X

PRZEDSTAWICIELE WtADZ X

PUBLICZNYCH, WYZSI 486 250

URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 1316 750

TECHNICY | INNY SREDNI X

PERSONEL 1787 1000

PRACOWNICY BIUROWI 2427 500

PRACOWNICY UStUG |

SPRZEDAWCY b 3 000

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY X

| RYBACY has g

ROBOTNICY PRZEMYSELOWI | X

RZEMIESLNICY 7783 21530

OPERATORZY | MONTERZY X

MASZYN | URZADZEN 203s e

PRACOWNICY WYKONUJACY X

PRACE PROSTE b L £ 720

SILY ZBROJNE 45 0 X
WskaZnik struktury wg grup w poszczegélnych Zrédtach Wskaznik

zroznicowania
(PUP vs BAEL)

Ogoétem 100,00% 100,00%

PRZEDSTAWICIELE WLADZ 0,70

PUBLICZNYCH, WYZSI 1,49% 2,13%

URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 4,04% 6,38% 0,63

TECHNICY | INNY SREDNI 0,64

PERSONEL 5,48% 8,51%

PRACOWNICY BIUROWI 7,44% 4,26% 1,75

PRACOWNICY USELUG |

SPRZEDAWCY i Agyants 1,09

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY

| RYBACY 1,74% 0,00%

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | 1,02

RZEMIESLNICY & = il

OPERATORZY | MONTERZY 1,46

MASZYN | URZADZEN 23D SRRk

PRACOWNICY WYKONUJACY 0,80

PRACE PROSTE 18,25% 23,400%

SILY ZBROJNE 0,14% 0,00%
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W 2014 roku uogdlniajac strukture bezrobocia w wojewodztwie do poziomu
wielkich grup zawodowych, nalezy podkreéli¢ dwie kwestie: szczegblnie duzy udziat
grupy 7 — Robotnicy przemystowi i rzemiedlnicy (25,7%) oraz 5 grupy wielkiej
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 20,3%. tacznie te dwie grupy kumuluja
46% ogdtu bezrobotnych. Tradycyjnie juz marginalny charakter ma wielkosc
bezrobocia w grupie 1, 6 oraz 0. Ponizej zaprezentowano ranking malejacy grup
wielkich na podstawie wielkosci odsetka bezrobotnych.

Grupa 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy = 25,7%

Grupa 5: Pracownicy ustug i sprzedawcy — 20,3%

Grupa 3: Technicy i inny $redni personel = 9,6%

Grupa 9: Pracownicy przy pracach prostych —9,1%,

Grupa 2: Specjalisci— 7,6%

Grupa 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen —5,4%

Grupa 4: Pracownicy biurowi —4,5%

Grupa 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 2,3%

Grupa 1: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,8%
Grupa 0: Sity zbrojne — 0,1%.

Analiza duiych grup zawodéw w 2015 roku prowadzi do nieuchronnej
konstatacji, ze jest to struktura stata i mocno spetryfikowana. Dostrzegamy najwyzszy
udziat oséb w grupie 7, 5 i 9 oraz najnizszy wérdd Rolnikéw i Sit zbrojnych. Najwiecej
bezrobotnych poprzednio pracujacych wedtug BAEL to grupa Robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw. Potwierdzajg to réwniez rejestracje poprzednio
pracujacych oséb, ktérych najwiecej jest zaréwno w grupie 9, 7, jak i 5.

Wéréd duzych grup zawodéw zostat obliczony wskainik niedopasowania
struktury bezrobotnych, z ktérego wynika, iz w grupie zawodow: Pracownicy biurowi,
Pracownicy ustug i sprzedawcy, Robotnicy Przemystowi i Rzemieslnicy oraz
Operatorzy i Monterzy maszyn i urzadzen bezrobotni sg nadreprezentowani i
znacznie czeéciej poszukuja pracownikéw za posrednictwem PUP niz w inny sposob.
Natomiast w przypadku nastepujacych grup zawodowych: Kierownikéw, Specijalistow,
Technikéw oraz Pracownikéw wykonujgcych prace proste bezrobotni nie rejestruja
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sie w powiatowych urzedach pracy, a co za tym idzie nie poszukujg zatrudnienia za ich
pomocs.

Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny naptyw
nowych ofert zatrudnienia. W ciggu 2014 roku w wojewddztwie opolskim pozyskano
38 747 ofert pracy, 09 370 ofert wiecej niz w roku ubieglym. Najwiecej pochodzito
z branzy przetwérstwa przemystowego (20,1%), dziatalnosci w zakresie ustug
administrowania i dziafalnoici wspierajacej (17,3%) oraz handlu hurtowego
i detalicznego (13,6%). W ciggu catego 2015 roku do powiatowych urzedéw pracy
wplyneto ogétem 43 226 ofert pracy i byto to o 4 479 ofert wiecej niz w 2014 roku.

Natomiast wyniki wskaZnika niedopasowania struktury bezrobotnych
wskazujg, iz 13% ogdtem catego popytu trafia do internetu. Natomiast zgodnie
z wynikami badan ,Diagnozy struktury ofert pracy” zrealizowanych w ramach
projektu Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy I, majacych na celu ustalenie ilosci
ofert pracy sposréd catkowitego popytu na prace zgtaszanych do publicznego
posrednictwa oraz ustalenie profili ofert zatrudnienia znajdujgcych sie w publicznym
i niepublicznym posrednictwie pracy, tylko 71% ofert pracy znajduje sie w mediach.

W grupie zawodow: Pracownicy biurowi, Pracownicy ustug i sprzedawcy,
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz
Pracownicy wykonujgcy prace proste wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy
przyjat warto$¢ powyzej 1 co oznacza, iz w tych zawodach pracodawcy czesciej
poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP. Natomiast Kierownikéw,
Specjalistbw oraz Technikéw pracodawcy zdecydowanie czesciej poszukiwali
w internecie. Wyniki sa zgodne z przeprowadzonymi badaniami przez WUP Opole.
Najczesciej pracodawcy zgtaszali popyt w zawodach: specjaliéci, technicy oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy. Zjawisko to zostato réwniez zaobserwowane podczas
badania ofert pracy w Internecie.

Tabela 4. Oferty pracy w 2015 roku.

PUP Internet Razem

W liczbach bezwzglednych

Ogét
R 41983 6398 48 381
PRZEDSTAWICIELE =
WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | 320 852 1455
 KIEROWNICY
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SPECIALISCI 2406 1690 4096
TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL 3369 1429 4798
PRACOWNICY BIUROWI . 55 Eeda
PRACOWNICY USLUG |
SPRZEDAWCY 9828 1064 10892
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY 360 360
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI | 9175 455 9630
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN I 4532 149 4681
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE 6933 246 7179
PROSTE
Wskaznik struktury wg Zrédel
Ogétem '
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH
3 ’ 72,70% 100%
WYZSI URZEDNICY | 27,30%
KIEROWNICY
ALISc
i 58,74% 41,26% 100%
“TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL 70,22% 29,78% 100%
PRACOWNICY BIUROWI
90,79% 9,21% 100%
PRACOWNICY USEUG |
SPRZEDAWCY 90,23% 9,77% 100%
ROLNICY, OGRODNICY
! : 100%
LESNICY | RYBACY L0060
ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI | 95,28% 4,72% 100%
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN | 96,32% 3,18% 100%
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE 96,57% 3,43% 100%
PROSTE
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Wskaz'nlk_ zrtgi_rﬂmwania
WskaZnik struktury wg grup w poszczegdlnych Zrédiach (PUP vs INTERNET)
Ogotem 100,00% 100,00%
PRZEDSTAWICIELE [ I
WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | 0,76% 13,27% ;06
KIEROWNICY i
SPECJALISCI 5,73% 26,61% 0,22
TECHNICY | INNY SREDNI e
 PERSONEL 8,02% 22,32% _ 0,36
PRACOWNICY BIUROWI 12,05% 7.99% 1,51
PRACOWNICY USLUG |
SPRZEDAWCY 23,41% 16,59% 1,41
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY 0,86%
ROBOTNICY
PRZEMYStOWI | 21,85% 7,10% 3,08
RZEMIESLNICY
OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN | 10,79% 2,31% 4,67
URZADZEN
PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE 16,51% 3,82% 4,33
| PROSTE
ROZDZIAL 4. Popyt na prace

Opisywany element monitoringu opiera sie na wynikach badania popytu na
pracg prowadzonego kwartalnie przez GUS. Badanie to ma na celu uzyskanie

informacji na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego, czyli pracujacych
i wolnych miejsc pracy. Wyniki tego badania umozliwiajg pogtebiong analize sytuacji
na rynku pracy, z uwzglednieniem miejsc pracy wedtug wielkich grup zawoddw.

Analiza popytu na prace zawiera wskaznik wolnych miejsc pracy (WW,*) definiowany

jako:

gdzie:

WWt =

k

R + Of

Dé‘ — przecietna liczba ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t,
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P, — przecietna liczba pracujacych w grupie zawodéw k w okresie t.

Wskaznik wolnych miejsc pracy liczony jako stosunek wolnych miejsc pracy (ofert
pracy) do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

Analiza tego miernika pozwala okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace
stanowig wolne miejsca pracy. Im wyzsza wartos¢ tego miernika, tym wieksza czesé
miejsc pracy jest nieobsadzona, przez co szansa na znalezienie pracy wzrasta.

Z ponizszych danych wynika, iz najwiecej oséb pracujgcych znajduje sie
w grupach: Specjalisci i Robotnicy Przemystowi i Rzemieslnicy oraz Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen. Najmniej oséb pracujacych odnotowuje sie w grupie
Rolnikéw, gdzie réwniez rejestruje sie znikomy popyt na zawody w tej grupie.
Zdecydowanie najwiecej wolnych miejsc pracy znajduje sie po stronie Pracownikow
wykonujacych prace proste, gdzie analogicznie rejestruje sie najwyiszy wskaznik
wolnych miejsc pracy.

Tabela 5 Podstawowe charakterystyki rynku pracy (w tys. osob) wedfug wielkich grup zawodéw
w 2015 roku (stan na koniec kwartatu).

Okres Liczba Wolne miejsca Wskainik
Nazwa wielkiej sprawozdawczy pracujacych pracy wolnych miejsc
grupy zawodow pracy
PRZEDSTAWICIELE | | kwartat 16,3 0,0 0,16
WrADZ Il kwartat 16,5 0,0 0,13
PUBLICZNYCH, Il kwartat 16,4 0,0 0,11
wyzs IV kwartat 16,8 0,0 0,08
URZEDNICY | przecietna w roku 16,5 0,0 0,12
KIEROWNICY
SPECJALISCI | kwartat 46,1 CI,_2_ 0,33
Il kwartat 45,3 0,2 0,40
[l kwartat 44,6 0,2 0,35
IV kwartat 44,2 0,1 0,29
przecietna w roku 45,0 0,2 0,34
TECHNICY | INNY | | kwartat 20,8 0,1 0,65
SREDNI PERSONEL | || kwartat 21,3 0,1 0,40
Il kwartat 21,7 0,1 0,45
IV kwartat 22,1 0,1 0,44
przecietna w roku 21,5 0,1 0,48
PRACOWNICY | kwartat 30,2 0,2 0,51
BIUROWI Il kwartat i e 29,6 0,2 0,61
Il kwartat 29,3 01 0,24
IV kwartat 29,9 0,1 0,31 |
przecietna w roku 29,7 0,1 0,44
PRACOWNICY “_I kwartat 21,6 0,0 0,17
USLtUG | Il kwartat 21,5 0,0 0,19
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SPRZEDAWCY | il kwartal 225 00 0,14
IV kwartat 225 0,0 0,21
przecigtna w roku 22,0 0,0 K 0,'1__3__
ROLNICY, | kwartat 1,2 00| 0,08
OGRODNICY, Il kwartat 1,2 0,0 0,52
LESNICY | RYBACY | ||| kwartat 10 0,0 0,10
IV kwartat 1,0 0,0 0,10
i przecigtna w roku 1,1 0,0 0,20
ROBOTNICY | kwartat 45,4 0,5 1,04
PRZEMYSLOWII | Ikwartat | 45,1 03 0,77
RZEMIESLNICY 1] kwar?a? 449 0,3 91_71
IV kwartat 43,5 0,3 0,66
przecietna w roku 44,7 0,4 ' 0,79
OPERATORZY | | kwartat 32,6 0,3 0,85
MONTERZY Il kwartat 32,1 0,4 1,08
MASZYN | Il kwartat 33,5 0,3 0,75
URZADZEN IV kwartat 32,7 0,2 0,48
przecietna w roku 32,7 0,3 0,79
PRACOWNICY | kwartat 21,4 1,0 4,25
WYKONUJACY Il kwartat 20,0 0,7 3,29
PRACE PROSTE Il kwartat 15,5 0,7 3,35
IV kwartat 15,1 0,3 1,46
przecietna w roku 20,0 0,6 3,13
Ogotem | kwartat 2356 2.2 0,93
Il kwartat 2325 1,9 0,81
Il kwartat 2334 1,7 0,70
IV kwartat 2318 1,1 0,48
przecietna w roku 2333 1,7 0,73

Ptynnosé miejsc pracy obrazuje réznica nowo utworzonych miejsc pracy versus
zlikwidowane. W 2015 roku nowo utworzone miejsca pracy wynosity ponad 2 tys.
Jedynie w Il kwartale 2015 roku liczba zlikwidowanych miejsc pracy przewyiszyta
nowo utworzone miejsca, co spowodowato iz wskaZnik ptynnosci przyjat wartoéé

ujemna.

Tabela 6. Zlikwidowane i nowo utworzone miejsca pracy (w tys.) w 2015 roku (stan w okresie

sprawozdawczym).
Okres sprawozdawczy Nowo utworzone Zlikwidowane miejsca Plynnos¢ miejsc pracy
miejsca pracy pracy

| kwartat 29 1.4 1,5
Il kwartat 2,5 1,8 0,8
Il kwartat 2,0 2,2 -0,2
IV kwartat 2,6 1,4 1.2
przecietna w roku 2,5 1,7 0,8
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Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy
element prowadzenia monitoringu. Rankingi prezentowane s3 w informacjach
sygnalnych (w ujeciu pétrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny
okres sprawozdaweczy).

Celem konstrukcji rankingdéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujacych sie deficytem, réwnowagg badZ nadwyika na rynku pracy.
Przedstawienie rankingéw zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz
nadwyzkowych pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkéw i nateZenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowej, a co za tym idzie, usprawnienie poradnictwa
zawodowego.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowe] strony
rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ie dane gromadzone przez PUP
stanowig wyczerpujace Zrodto informacji o liczbie bezrobotnych i strukturze
zawodowej bezrobotnych.

Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Z powodu, iz oferty pracy zgtaszane przez
pracodawcéw do PUP stanowig jedynie czes$é informacji o popytowej stronie rynku
pracy, wtaczono do rankingu oferty pracy podmiotéw publicznych (zamieszczane
w BIP) oraz oferty pracy publikowane w Internecie i gromadzone na portalu ,Zielona
Linia”.

Biorgc pod uwage powyisze zatozenia, ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych konstruowany jest rocznie dla elementarnych grup zawodoéw
w oparciu o nastepujgce dane:
e dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach pracy (wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz,
° dane o liczbie ofert pracy oraz podmiotow publicznych w Internecie

gromadzone przez WUP.
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Proces konstrukcji rankingéw mozna podzieli¢ na trzy etapy: przygotowanie
bazy danych, kalkulacje miernikéw oraz identyfikacje zawodéw deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Wybor grup zawoddéw do analiz

Procedura wyboru grup zawodéw do analiz opierata sie na kalkulacji wskaznika
struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WSK). Miernik ten wyliczany jest jako
iloraz sumy przecigtnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie
zawodow do sumy przecigtnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogétem w danym
okresie sprawozdawczym:

Bk + OF
WS::E = —_j__t
B,+ 0,
gdzie:
_ n Bk NO¥
B{f: Zm—l m'0k= 0:{_1_‘_ t
n
Bf - sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,
OF - éredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie
t

?

BY — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec miesigca
m,

0¥ - liczba ofert pracy w grupie zawodéw k na koniec okresu t,
NO¥ - naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t,
n - liczba miesiecy (m) w okresie t.

Analizowany wskaznik struktury informuje jaka cze$¢ facznej liczby
bezrobotnych i ofert pracy stanowi suma bezrobotnych i ofert pracy w danej grupie
zawodow w danym okresie sprawozdawczym. Jezeli warto$¢ wskaZnika nie przekracza
10%, zawdd moze zostaé¢ pominiety.

Zastosowanie powyiszego warunku pozwala na wytaczenie z analizy elementarnych
grup zawodow, ktére sg nieistotne z punktu widzenia analizowanego rynku pracy tj.
takich grup zawodéw, dla ktérych liczba bezrobotnych i ofert pracy jest relatywnie
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niska. Chociaz w przestanych danych statystycznych zawody takie dalej podlegaty
analizie, zostaty pominiete.

Etap 2. Kalkulacja miernikdw
Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:
BF - éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

0f - éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie
t,

BF - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DB{‘ - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
NBf - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

OB - odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Tabela 7. Mierniki stosowane w monitoringu do okreélenie deficytu bgdZ nadwyzki.

Nazwa

i wzér wskaznika Sposéb interpretacji
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Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych

w danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$é
wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna
interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych
na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawoddw k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+e=).

B/0F = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw
k. Dostgpnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawoddw k jest
maksymalnie deficytowa.

Wskaznik
dostepnosci oferty B/Of < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej
pracy grupy ma szanse znalei¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy

przewyisza liczbe bezrobotnych w grupie zawodoéw k.

e B/Of = 1 - kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie
B/Ok = __i zawod6w ma szanse znaleZ¢ prace. Przecietna liczba dostepnych
t ofert pracy jest réwna przecietnej liczbie bezrobotnych w grupie
zawodow k. Grupe zawoddéw k mozna traktowac jako
zréwnowazona.

B/0F > 1 - dostepnoé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz
liczba bezrobotnych przewyisza liczbe ofert pracy w grupie
zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k
nie sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa,
a grupa zawodow k jest maksymalnie nadwyzkowa.
Wskaznik Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodéw k stanowia dtugotrwale
diugotrwatego bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest
dfugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw.

bezrobocia
WHEk Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
A dtugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
- B"t * 100 bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw k jest diugotrwale

t bezrobotnym).
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Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.

Wskaznik k ] )
- WPB; < 1-naptyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w el ntarnej grupie zawodow k.
bezrobotnych ¥ SRR hEFLR
WPBY = 1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez
co liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.
OBk
WPB} = N—B; WPBf > 1 - odptyw przewyisza naptyw, co oznacza spadek
t

bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

Identyfikacja grup elementarnych zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
nastgpuje poprzez natozenie dodatkowych warunkéw na wczeéniej wyliczone
mierniki.

W niniejszej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie
wigkszg liczbg dostepnych ofert pracy, niz wynosi éredni stan bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne jest, aby odsetek diugotrwale
bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.
Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dana grupe zawodéw
uzna¢ za deficytowg w danym okresie sprawozdawczym. Niespetnienie
ktéregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa zawoddéw nie wchodzi
do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdziniajg sie brakiem bezrobotnych w danym
okresie sprawozdawczym, tj. wskaZnik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto
muszg by¢ spetnione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup
zawodow deficytowych).

Przyjeto, ze zawody zrownowazone odznaczajy sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo konieczne
jest, aby odsetek diugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyiszac ich naptyw (badZ by¢ réwny) w danym okresie
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sprawozdawczym. Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dang
grupg zawodow uzna¢ za zrownowazong w danym okresie sprawozdawczym.
Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa zawodoéw
nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz
niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Wymienione warunki muszg by¢ spetnione jednoczesnie, by dana
grupg zawodow uzna¢ za nadwyikowa w danym okresie sprawozdawczym.
Niespetnienie ktéregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana grupa zawodow
nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie nadwyikowe to takie, dla ktérych w danym okresie
sprawozdawczym nie wystepujg zadne oferty pracy, tj. wskaZnik dostepnosci oferty
pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero). Ponadto, muszg by¢
spetnione pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodéw
nadwyzkowych).

Nalezy réwniez przypomnie¢ iz wybér zawodu bezrobotnych nastepuje poprzez , kod
zawodu do statystyk”, natomiast w ofertach pracy zawdd kodowany jest wedtug
stanowiska pracy. :

Zawody, ktére nie spetniajg warunkéw zawartych w ponizszej tabeli nie podlegaja
dalszej analizie,

| Tabela 8. Identyfikacja grup zawodoéw deficytowych | nadwyzkowych.

Grupy Wskaznik Wskaznik Wskaznik ptynnosci
zawodow dostepnosci oferty diugotrwatego bezrobotnych
pracy bezrobocia
maksymalnie Bjof=10 WDBK < Me WPBE = 1
deficytowe lub brak wartosci lub brak wartosci
deficytowe B/0k < 0,9 WDB{ < Me WPBF = 1
lub brak wartosci lub brak wartosci
zréwnowaione | 0,9 < B/0F < 1,1 WDBF < Me WPBk = 1
lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/Ok > 1,1 WDBK > Me WPBf < 1
maksymalnie | B/Of WDBK > Me WPBE < 1
nadwyzkowe | = brak wartosci
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Zawody maksymalnie deficytowe, wyrdzniajace sie brakiem bezrobotnych przy
podanych parametrach metodologicznych, nie wystgpity w wojewodztwie opolskim.

Ponizsza tabela stanowi ranking zawodoéw deficytowych segmentowany ze wzgledu
na rosngcy wskaZznik dostepnosci ofert pracy. Im wyzszy wskaznik, tym mniejsze
szanse na znalezienie zatrudnienia. Z kolei wskaZnik dtugotrwatego bezrobocia
informuje nas, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowia
diugotrwale bezrobotni. Im blizszy 100%, tym wiekszy udziat oséb diugotrwale
bezrobotnych. Ostatnim ze wskaznikéw jest ptynnos¢ bezrobotnych wskazujgcy na
kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych. Jezeli jego wartos¢ wnosi powyzej 1, jak
w przypadku wiekszosci ponizszych kategorii deficytowych, oznacza to, iz odptyw
przewyzsza naptyw, co jest réwnoznaczne ze spadkiem bezrobotnych w zawodzie.
Tylko w przypadku Kontrolerow oraz Asystentow nauczycieli = 1, co oznacza, iz
odptyw jest réwny naptywowi, a liczba bezrobotnych nie ulega zmianie.

Z przedstawionych ponizej zawodéw najbardziej deficytowe to Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, Diagnosci laboratoryjni, Pracownicy centrow obstugi
telefonicznej (pracownicy call center), Asystenci nauczycieli, Pracownicy zakfadow

pogrzebowych, Kontrolerzy proceséw przemystowych, Analitycy systemoéw
komputerowych, Doradcy finansowi i inwestycyjni, a najmniej Farmaceuci.
Tabela nr 9. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2015 roku.
Srednio Odsetek
Srednio | miesiec ‘:::;? o Ofer!: Od_se_tek
miesiec zna Wskaznik diugo Wskaznik | subsydiow miejsc
Kod Elementarna zna liczba dugtt}'pnoi e plynnoséci anych w akty.v.viza
grupa zawodéw liczba | dostepn ci ofert ego bezrobotn CBOP cji
bezrobo ych pracy b ych (PUP+OHP | zawodow
tnych ofert bocia +EURES) ej (%)
pracy (%)
7549 | Robotnicy 1,33 6,33 0,21 0,00 1,17 2,63 2,63
przemystowi i
rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani
2271 | Diagnosci 0,83 2,08 0,40 1,50 50,00 33,33
laboratoryjni bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji — = =__ =
4222 | Pracownicy 12,08 22,08 0,55 | 20,00 1,15 3,33 3,23
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)
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5312 | Asystenci 8,75 15,83 0,55 | 14,29 1,09 74,65 41,55
L nauczycieli | ;.
5163 | Pracownicy 2,42 3,83 0,63 | 0,00 1,67 40,00 10,00
zaktadow
| pogrzebowych minl
3139 | Kontrolerzy 16,08 | 24,75 0,65 | 14,29 1,05 17,80 17,80
(sterowniczy)
procesdw
przemysfowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani _
2511 | Analitycy systemow 1,83 2,75 0,67 1,25 0,00 0,00
komputerowych i
2412 | Doradcy finansowi i 21,92 31,00 | 0,71 | 45,00 1,15 8,45 7,75
inwestycyjni
2282 | Farmaceuci 2,75 3,25 0,85 0,00 1,60 66,67 33,33
specjalisci
Segregacja zawoddw zréwnowazonych nastgpita ze wzgledu na wartoéé
wskaznika dostepnosci ofert pracy. W przypadku ponizszych zawodéw
zrownowazonych wyraznie wida¢, iz wskaznik dostepnoéci ofert pracy jest bliski 1, co
oznacza rownowage miedzy popytem a podazg w tych zawodach. Przy czym w grupie
zawodowej Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych
odnotowuje sie najwiekszy odsetek wolnych miejsc pracy. Im wyiszy wskaznik, tym
mniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia.
Tabela 10. Grupy zawoddw zréwnowazonych w 2015 roku.
Kod Elementarna grupa Sredniomiesigcz | Sredniomiesiecz | Wska#nik | Odsetek ofert | Odsetek
zawodow na liczba na liczba dostepnosci | subsydiowany miejsc
bezrobotnych dostepnych ofert pracy ch w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EU | zawodowe
RES) (%) j (%)
8142 | Operatorzy maszyn do 30,42 31,42 0,97 31,67 24,93
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych
2353 | Lektorzy jezykow 8,00 8,08 0,99 0,00 0,00
obcych
4413 | Kodowacze, korektorzy i 2,25 2,25 1,00 0,00 0,00
pokrewni
3322 | Przedstawiciele 108,00 100,33 1,09 15,40 12,15
handlowi
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Kolejng grupe zawoddéw nadwyzkowych usystematyzowano wedtug
malejgcego wskainika dostepnosci ofert pracy. W przypadku maksymalnej nadwyzki
liczba ofert pracy jest réwna zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Zgodnie z metodologig istnieje mozliwo$é rezygnacji z zawoddw,
ktore s3 nieistotne, czyli takich, dla ktérych liczba bezrobotnych i ofert pracy jest
relatywnie niska. Dlatego nie prezentujemy zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych,
ktére zostaty obliczone przez Ministerstwo Rodziny, a dla ktérych liczba bezrobotnych
jest na poziomie 2 7.

Zawody nadwyzkowe oznaczajg gorsza sytuacje na rynku pracy, mianowicie
przewage bezrobotnych nad liczbg dostepnych ofert pracy. Dodatkowym
wymaganiem jest tutaj wyzszy niz srednia wskaZnik dostepnosci ofert pracy.
W  ponizszym rankingu zawodéw nadwyzkowych zgodnie z tym wskaZnikiem
najbardziej nadwyzkowymi zawodami s3: Bibliotekoznawcy i Specjalisci zarzadzania
informacjg, Obuwnicy i pokrewni, Kowale i Operatorzy pras kuzniczych, Potozne bez
specjalizacji lub w trakcie, Introligatorzy, Kierownicy do spraw badan i rozwoju,
Klasyfikatorzy zywnosci, Pomoce domowe i sprzataczki, Posrednicy handlowi,
Kaletnicy i rymarze, Projektanci wzornictwa przemystowego i odzieiy, Listonosze,
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki produkcji wyrobéw z drewna oraz
Maszynisci kolejowi i metra.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawedow nadwyzkowych w 2015 roku.

i metra

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa s-re:lnlumleslqc Sredniomiesigczna | Wskaznik Wiskainik Wskainik Odsetek ofert | Odsetek
zawoddw zna liczba liczba dostepnych | dostepnodci | diugotrwatego plynnodci subsydiowanych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocla bezrobotnych w CBOP aktywiz
(PUP+OHP+EUR acji
ES) (36) zawodo
== 2 L wel(%)
2622 | Bibliotekoznawcy i 10,08 0,08 | 121,00 66,67 0,89 0,00 | 0,00
specjalisci
zarzadzania
informacja ____|
7536 | Obuwnicy i 35,08 0,75 46,78 61,36 0,86 44,44 | 33,33
pokrewni
7221 | Kowale i operatorzy 11,92 0,33 35,75 56,25 0,90 0,00 | 0,00
| pras kuZniczych
2231 | Potoine bez 10,67 0,58 18,29 53,85 0,82 14,29 | 14,29
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
7323 | Introligatorzy i 40,25 3,33 12,08 58,14 0,99 15,00 | 15,00
pokrewni
1223 | Kierownicy do 2,58 0,25 10,33 66,67 0,80 33,33 | 33,33
spraw badan i
rozwoju
7515 | Klasyfikatorzy 3,38 0,33 10,00 66,67 0,83 0,00 (| 0,00
zZywnosci i
pokrewni
9111 | Pomoce domowe i 23,25 2,42 9,62 62,50 0,92 6,90 6,90
sprzataczki
3324 | Posrednicy 6,50 0,75 8,67 57,14 0,89 2222 | 0,00
- handlowi |
7537 | Kaletnicy, rymarze i 6,33 0,75 8,44 71,43 0,75 0,00 | 0,00
pokrewni
2163 | Projektanci 6,08 1,08 5,62 57,14 0,95 30,77 | 15,38
wzornictwa
przemystowego i
odziezy
4412 | Listonosze i 111,33 28,58 3,90 55,00 0,99 1,96 0,98
pokrewni
7523 | Ustawiacze i 27,25 9,33 2,92 51,72 0,95 25,00 | 10,00
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobow
z drewna - |
8311 | Maszynici kolejowi 14,92 6,17 2,42 58,82 0,95 0,00 | 0,00
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W ponizszej tabeli zaprezentowano poréwnanie uprawnier posiadanych przez
bezrobotnych versus umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy.
Z pozyskanych danych wynika, iz w grupie zawodowej Przedstawiciele wiadz
publicznych, urzednicy i kierownicy najczeéciej poszukiwane s3 cechy komunikacji
ustnej oraz przedsiebiorczosci, najmniej umiejetnos¢ zarzadzania ludzmi. Po stronie
podaiowej jak wynika z danych osoby nie posiadajg zadnych uprawnien.
Zarejestrowani  Specjaliéci  najczeéciej posiadaja umiejgtnos¢  czytania  ze
zrozumieniem. Niestety zupetnie nie zgadza sie to ze strong popytowq, kiedy to
pracodawcy najczesciej oczekujg od Specjalistéw przedsigbiorczosci, kreatywnosci
oraz obstugi komputera. Kolejng grupg zawodowa sa Technicy, ktérzy najczesciej
posiadaja umiejetnosci psychofizyczne oraz wspétprace w zespole, z kolei pracodawcy
poszukuja wéréd tej grupy zawodowe] umiejetnosci czytania ze zrozumieniem oraz
wywierania wptywu. Pracodawcy poszukujg pracownikéw biurowych z umiejetnoscia
wykonywania obliczeri oraz obstugi komputera. Najczesciej posiadang cechg wsrad
sprzedawcow jest wspétpraca w zespole. Z kolei pracodawcy zupetnie nie poszukujg
sprzedawcéw z taka cecha, najczesciej cenig sobie wsréd nich przedsiebiorczosé,
kreatywnoé¢ oraz umiejetnoé¢ zarzadzania ludZmi. Rolnicy najczeéciej posiadaja
umiejetnoé¢ sprawnosci  psychofizycznej. Pracodawcy, poszukujac Robotnikow
przemystowych i rzemieéinikéw oczekujg przede wszystkim umiejgtnosci czytania ze
zrozumieniem oraz przedsiebiorczoéci i kreatywnosci. Natomiast po stronie
podazowej wérdéd tej grupy zawodowe] najczesciej wystgpuje umiejetnosc
wspétpracy w zespole. Od Operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen najmocniej
oczekuje sie umiejetnosci planowania i organizacji pracy wiasnej oraz obstugi
komputera. Bezrobotni najczesciej posiadali umiejetnoéc ktdrej pracodawcy w ogole
nie oczekuja mianowicie wspotpraca w zespole.

W przypadku wojewédztwa opolskiego mozna stwierdzic, iz wystepuje
niedopasowanie struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku.

W odréznieniu od analizy grup zawoddw, w przypadku umiejetnosci
i uprawnien dopuszcza sig, by bezrobotny badz oferta pracy charakteryzowaty sig
tylko jedna cecha. W zwigzku z tym wyliczone odsetki nie bgeda sumowaty sig do
100%.
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Tabela 12. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Wielka grupa zawodow STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY PRACY
Uprawnienia Odsetek Umiejetnosci i Odsetek
posiadane przez | bezrobotnych uprawnienia ofert pracy
bezrobotnych (%)* wymagane w (%)**
] ofertach pracy
PRZEDSTAWICIELE WEADZ Komunikacja ustna/ 4,23
PUBLICZNYCH, WYZS] URZEDNICY | komunikatywnos¢
KIEROWNICY Przedsiebiorczose, 4,11
inicjatywnosé,
= kreatywnosc
Obsfuga komputera i 3,52
wykorzystanie
internetu
Planowanie | 3,17
organizacja pracy
wiasne]
Zarzadzanie ludmi/ 3,15
praywodztwo
SPECIALISCI Czytanie ze 0,07 | Przedsiebiorczost, 1,66
zrozumieniem i inicjatywnodé,
pisanie tekstow w kreatywnosc
jezvku polskim
Obsiuga komputera i 0,03 | Obstuga komputera i 1,54
wykorzystanie wykorzystanie
Internetu internetu
Planowanie i 0,03 | Znajomosc jezykow 1,01
organizacja pracy obcych
wiasnej
Wyszukiwanie 0,03 | Komunikacja ustna/ 0,99
informacji, analiza i komunikatywnosd
wytigganie wnioskow
Wywieranie wplywu 0,03 | Wywieranie wplywu 0,71
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Sprawnosc 0,28 | Czytanie ze 1,26
psychofizyczna i zrozumienlerm i
psychomotoryczna pisanie tekstow w
Jezyku polskim
Wspdipraca w zespole 0,28 | Wywieranie wphywu 1,19
Planowanie i 0,23 | Kemunikacja ustna/ 0,99
organizacja pracy komunikatywnosc
wlasnej |
Czytanie ze 0,20 | Przedsigbiorczosc, 0,91
zrozumleniem | inicjatywnoéd,
pisanie tekstow w kreatywnosé
Jezyku polskim
Komunikacja ustna/ 0,20 | Znajomoit jezykow 0,91
komunikatywnosé obcych
PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/ 0,17 | Wykonywanie 3,70
komunikatywnosé obliczen
Sprawnosd 0,17 | Obstuga kemputerai 2,34
psychofizyczna i wykorzystanie
psychomotoryczna internetu
Czytanie ze 0,11 | Znajomost jezykow 1,95
zrozumieniem i obecych
pisanie tekstow w
Jezyku polskim
Obstuga komputera i 0,11 | Obstuga, montazi 1,17

wykorzystanie
internetu

naprawa urzadzen
technicznych
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wiasnej

Obstuga, montaz i 0,11 | Czytanie ze 0,58
naprawa urzadzen zrozumieniem i
technicznych pisanie tekstéow w
jezyku polskim
" PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Wspétpraca w zespole 0,34 | Przedsigblorczosc, 2,73
inicjatywnosc,
kreatywnod¢ =—
| Sprawnoéé 0,25 | Zarzadzanie ludZmi/ 1,79
psychofizyczna i przywodztwo
|_psychomotaryczna "
Komunikacja ustna/ 0,16 | Obstuga komputera i 1,03
komunikatywnosc wykorzystanie
Internetu
Planowanie i 0,15 | Obstuga, montaz i 0,75
organizacja pracy naprawa urzadzen
wihasnej technicznych
Czytanie ze 0,14 | Znajomosé jezykdw 0,75
zrozumieniem i obcych
pisanie tekstow w
Jezyku polskim
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | Komunikacja ustna/ 0,24
RYBACY komunikatywnost
Obstuga, montaz i 0,12
naprawa urzgdzen
technicznych
Sprawnosc 0,36
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wspdtpraca w zespole 0,24
Wykonywanie 0,12
obliczen
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | Wspdipraca w zespole 0,19 | Czytanie ze 4,18
RZEMIESLNICY Zrozummieniem |
pisanie tekstow w
jezyku polskim
Sprawnodt 0,12 | Przedsigbiorezodt, 2,64
psychoflzyczna i inicjatywnose,
psychomoteryczna kreatywnosc
Komunikacja ustna/ 0,05 | Planowaniei 2,44
kemunikatywnos¢ organizacja pracy
wlasnej
Obstuga komputera i 0,05 | Znajomosé jgzykow 0,88
wykorzystanie obeych
internetu
Planewanie | 0,05 | Obsluga kemputera i 0,44
organizacja pracy wykorzystanie
wiasngj internetu
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | Wspdlpraca w zespole 0,17 | Planowaniei 31,54
URZADZEN arganizacja pracy
wiasnej d
Sprawnosc 0,13 | Obstuga komputera i 12,75
psychofizyezna | wykorzystanie
psychomotoryczna internatu
Czytanie ze 0,09 | Komunikacja ustna/ 3,36
zrozumieniem i komunikatywnosc
pisanie tekstéw w
Jezyku polskim
Obstuga, montaz i 0,09 | Przedsigbiorczoic, 3,36
naprawa urzadzen inicjatywnosc,
| technicznych kreatywnosé
Planowanie i 0,09 | Znajomoid jezykéw 1,02
organizacja pracy obeych

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach

wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawoddw.
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** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana kwalifikacja jest
wymagana do catkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Internet).

Aby uzupetni¢ analize umiejetnosci i uprawnien, zestawiono odsetek
bezrobotnych bez zawodu z ogétem bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
oraz typu ukoriczonej szkoly. W wojewddztwie opolskim na koniec 2015 roku prawie
11% ogétu bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu. W kategoryzacji wg poziomu
wyksztatcenia najwigkszy odsetek oséb bez zawodu zarejestrowano poéréd
posiadajacych wyksztatcenie ogélne — 24,17%. Natomiast ze wzgledu na typ
ukoriczonej szkoty najwiekszy odsetek wystapit wéréd oséb ktére ukonczyly liceum
profilowane - 32,16%, z kolei najnizszy u bezrobotnych koriczacych technikum
uzupetniajace.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

Wyszczegdlnienie BazFabiaini 5 W B Odsetek
ogdtem s hezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogotem 36 256 3980 10,98
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjaine | ponize] 11111 2402 21,62 |
zasadnicze zawodowe 10 451 139 1,33
srednie ogdinoksztatcgce 3484 842 24,17
policealne i $rednie zawodowe 6944 523 7,53
wyzsze 4 266 74 1,73
wg typu ukoriczonej szkoty:

zasadnicza szkola zawodowa 3096 85 2,75
szkota przysposabiajgca do pracy 72 4 5,56
technikum 1445 322 22,28
liceum ogdlnoksztategce 1740 500 28,74
liceum profilowane 171 55 i 32,16
technikum uzupetniajgce 32 0 0,00
liceum uzupelniajgce 96 2 8,33
szkola policealna 439 42 9,57
wyisza 3323 62 1,87
brak danych irddlowych 25842 2902 11,23

“*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategoril.
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W oparciu o liczbe uczniow ostatniego roku i absolwentow szkof analiza rynku
edukacyjnego jest uzupetnieniem wnioskowania o deficycie badZ nadwyice zawodu
dokonanej na podstawie metody rankingowe;j.

Celem analizy jest okreslenie kierunkdw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty
poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

Wczesniej okreslone zawody deficytowe i nadwyzkowe zestawione s3 z liczbg
uczniow ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych. Zestawienie to pozwoli
odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badZ nadwyzka wystepujagca na rynku
w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji. W przypadku zawodoéw
nadwyzkowych relatywnie duza liczba uczniow ostatnich klas mogacych podjac
zatrudnienie przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy moie
przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
zasadnosc przeprowadzania szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien
warunkujacych zatrudnienie w Zzadanym zawodzie.

Zrédtem informacji sg dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN
o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.
Wyrdiniona grupa w catosci podlega analizie, aplany edukacyjne przysztych
absolwentow zostaty w niej pominigte na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, ze
absolwenci czesto kontynuuja nauke poza miejscem statego zamieszkania
/zameldowania.

Ponizej zestawiono liczbe osdb z ostatnich klas szkét zgodnie z wczesniej
przedstawionymi zawodami deficytowymi, nadwyzkowymi i w rownowadze.
Z ponizszych danych wynika, iz liczba bezrobotnych we wszystkich grupach
zawodowych nie ulegnie zwiekszeniu.
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Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedfug elementarnych grup
_zawoddw deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w roku szkolnym 2015 /2016.

Zawody deficytowe —
] il "Li_c‘zlga_-'t_lcznlﬁw ostatnich
Elementarna grupa zawodéw klas szkét
e | ponadgimnazjalnych |
Kod Nazwa
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizac)l lub w trakcie specjalizacji 0
2282 Farmaceuci specjalisci 0
2412 Doradcy finansowi i inwes-i-ycyjni : 0
2511 Analitycy systemdow komputerowych 0
3139 ) Kontrolerzy {sterownlczy) proceséw przemysiowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefuni:znej (pracownicy call center) 0
5163 Pracownicy zakladéw pogrzebowych 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7549 Robotnicy przemystowl | rzemiedinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Zawody nadwyzkowe
Liczba ucznidow ostatnich
Elementarna grupa zawodéw klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odzieizy 0
2231 Potoine bez specjalizacji lub w trakcie specjalizac)i 0
2622 Bibliotekoznawcy | specjaliéci zarzadzania informacja 0
3153 Piloci statkéw powletrznych | personel pokrewny 0
3324 Posrednicy handlowi 0
4412 Listonosze i pokrewni 0
7221 Kowale i operatorzy pras kuniczych 0
7323 Introligatorzy i pokrewni 0
7515 Klasyfikatorzy ywnosci i pokrewni 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébkl | produkeji wyrobdw z drewna 0
7536 Obuwnicy i pokrewni 0
7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
8154 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw widkiennlczyeh 0
8311 Maszynisci kolejowi | metra 0
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 0

Zawody zrownowaione

Elementarna grupa zawodoéw

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2353 Lektorzy jezykdw abcych 0
3322 Przedstawiciele handlowi 2 0
4413 Kodowacze, korektorzy i pokrewni o
8142 Operatorzy maszyn do produkeji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0
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Ponizsze dane dotyczace liczby studentéw na ostatnim roku studidéw wyzszych
wedtug kierunkéw ksztatcenia pochodza z GUS. Stopien agregacji ww. danych
(wedtug kierunku ksztatcenia, a nie wedtug zawoddw i specjalnosci) uniemozliwia
w spos6b jednoznaczny poréwnanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapow
analizy, zwlaszcza z wyréznionymi elementarnymi grupami zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych. Trudnosci te wynikajg z faktu, iz nie zawsze jest mozliwosc
precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiéw do elementarnej grupy zawodow.
W zwigzku z tym studenci ostatniego roku studiéw stanowigcy potencjalny zasob sity
roboczej - okresleni s3 na poziomie ogdlnym — uzupetnig deficyt badZ zwieksza
nadwyzke w danej elementarnej grupie zawoddow.

Analiza zostata wykonana na podstawie danych:

° liczby absolwentéw szkét wyzszych wedtug kierunkéw nauki oraz nazwy
uczelni wyzszej (badanie GUS na formularzu 5-10),
° liczby studentéw pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS na

formularzu $-10).

Zaktadajac, iz dany kierunek rokrocznie koriczy przyblizona liczba osdb,
najbardziej niekorzystna sytuacja na rynku pracy wystepuje w przypadku:
Administracji, Ekonomii, Fizjoterapii, Pedagogiki, Turystyki i rekreacji, Zarzadzania,
Historia, Finanse i Rachunkowo$é, Ochrona érodowiska, Kosmetologia oraz Socjologia.
W ponizszej tabeli zaprezentowano réwniez szereg kierunkow, dla ktarych wystepuje
znikoma iloé¢ lub brak oséb bezrobotnych, co mozie zacheci¢ osoby do podjecia
studidw na danym kierunku.

Tabela 15. Studenci na ostatnim roku studiow wyiszych wedfug kierunku ksztafcenia w roku
akademickim 2015 /2016.

Liczha studentow na Liczcba |
ostatnim roku bezrobotnych z
Kierunek ksztatcenia studiéw wyzszych w wyksztaiceniem
biezgcym roku wyZszym - stan na
akademickim 31 grudnia
Administracja 202 109
Analityka medyczna 3
Architektura i urbanistyka 60 45
" Architektura krajobrazu B 32 10
Architektura wngtrz 1
Architektura wnetrz, w:;rnictwu (Akademia Sztuk Pieknych w Poznaniu) 1
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_Arc_hlwlstyka i zarzadzanie dokumentacjg (Uniwersytet Mlko{aﬁ =

Kopernika w Toruniu, UMCS w Lublinie) 1
Automatyka i rabatyka " ) 76 [
Bezpleczeristwo | higiena pracy == = 6
Bezpieczeristwo narodowe 6
Bezpleczeristwo wewngtrzne 245 36
Biologia 12 20
Biologia - pedagogiczna S 3_
Biotechnologia 61 27
Budownictwo 293 56
Chemia 11 18
Chemia - pedagogiczna 1
Dietetyka 45 19
Dziennikarstwo i komunikacja spoleczna 62 11
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki plastycznej 1 7
Edukacja techniczno - informatyezna 5
Ekonomia 266 254
Elektronlka (Politechnlka Wroctawska, Politechnika Warszawska) 1
Elektronika i telekomunikacja 26 7
Elektrotechnika 46 26
Energetyka 21 3
Europelstyka 3 23
Farmacja 1
Filologia 26
Filologia (Kolegla nauczycielskie jezykowe i specjalnosei/kierunki %6
nauczycielskie)

Filologia angielska (specjalnoéé lub kierunek) 116 18
Fllologla batkariska (specjalnos¢) 1
Filologia czeska (specjalnosé) 0

Filologia germariska (specjalnosé lub kierunek) 52 16
Fllologla hiszpariska (specjalno$é) 1
Filologia polska 14 21
Filologia romariska (specjalnoéé lub kierunek) 16 1
Filologla rosyjska (specjalnodé lub kierunek) a 1
Filologia stowiariska (specjalnosé lub kierunek) 8

Filologia wioska (specjalnosé lub kierunek) 1
Fllozofla 0 [
Finanse i bankowao$é 11
Finanse i rachunkowoi¢ a1 42
Fizjoterapla 218 75
Fizyka 1 2
Fizyka medyczna 1
Fizyka techniczna 2
Geodezja | kartografla 10
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Geografia

7
| Geologia = 1
Gospodarka przestrzenia | 39 11
Gospodarka turystyczna (Uniwersytet Ekonomiczny w Katuwicagﬁ. o o 1
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu)
Grafika 2
| Gérnictwo i geologia 5
Historla 15 36
Historia sztuki 3
Informacja naukowa | bibliotekoznawstwo 2
Informatyka 276 39
Informatyka i ekonometria 2
Informatyka stosowana (w podgrupie Inivnlerv]ﬁu-technlcznej) 2
Instrumentalistyka 1
Inzynieria bezpieczeristwa 18 3
Inzynieria biomedyczna 1
Inzynieria chemiczna | procesowa 22 1
Iniynieria materialowa 1
Inzynieria Srodowiska 95 43
lazz i muzyka estradowa 21
Jezyk angielski (specjalnosé lub kierunek) 1
Jezyk biznesu (specjalnoé) a7
Jazyk nlemlecki (specjalnosé lub kierunek) 1
Jezyk polski z logopedig (Uniwersytet Opolski) 17
Jezyki obee w turystyce (specjalnosé) 21
Klerunek lekarski 6
Kierunek lekarsko-dentystyczny
Konserwac]a | restauracja dzlef sztuki 2
Kosmetologia 137 40
Kultura érédziemnomorska (Uniwersytet Opolski) 0
Kulturoznawstwo 10 18
Lesnictwo 7
Logistyka 326 23
Logopedia 5
Malarstwo
Marketing 2
Matematyka 25 14
Mechanika | budowa maszyn 96 29
Mechatronika 56 5
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 1
Muzykologia 2 4
Nanotechnologia 1
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Nauczanle poczatkowe (specjalnosé lub kléiuﬁéﬁl ———

1
' Nauczanie poczatkowe z wychowaniem przedszkoinym (specjalnosé) _7
Nauki o rodzinie 17 12
Nawigacja : 1
Ochrona dziedzictwa kulturowego (Uniwersytet Opolski, Uniwersytet
Kazimierza Wielklego w Bydgoszczy) ) 2
Ochrona débr kultury 1
Ochrona érodowiska =
32 29
" Odnawialne Zrédia energli | gospodarke odpadami (Uniwersytet
Przyrodniczy we Wroctawiu, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie) 0
Ogrodnictwo 3
Optyka (Politechnika Wroclawska)
1
Pedagogika 519 379
Pedagoglka oplekuficzo-wychowaweza (specjalnosé) 7
Pedagogika specjalna 11
Plelggniarstwo 150 11
Politologia 0 38
Polityka spoteczna 1
PotoZnictwo 31 5
Praca socjalna 22 10
Prawo 260 73
Prawo migdzynarodowe 3
Psychologia 154 25
Rachunkowos$é | controlling (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) 2
Ratownictwo medyczne 75 12
Rolnictwo
14
Rybactwo 1
Slawistyka (specjalnoié lub kierunek) 0
Socjologia 30 27
Sport 1
Stosunki migdzynarodowe 33 24
Studia wschodnie 1
Sztuka mediow 1
Technika rolnicza | lesna 1
Technologia chemiczna 4
Technologla iywnofei i fywienia cztowieka a3 12
Teleinformatyka 1
Teologia 42 36
Transport 0 3
Turystyka | rekreacja 77 72
Ttumaczenie specjalistyczne (specjalnosé) 0
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“Weterynaria e %

Wl;alistvka ) 1
Wychowanie fizyczne 94 51
Wychowanle przedszkolne (spec]ﬁlnofé) ] 2
Wzornictwo ‘ = 3
Widkiennictwo N --_2_‘

: Zarzadzanie — = 209 123
Zarzadzanle | inzynieria produkcji 218 - 73
Zarzadz_a_nie i marketing _ ?
Zarzadzanie kulturg | medlami (Uniwersytet Jaﬁlelluﬁski) b 1
Zdrowle publiczne S, 14 21
Zoatechnika 10

FODROLDALAL 0.4, AnNallza absolwentow SZ2Kol ponadgiinmnaZjdain

Druga czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza
sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest

wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki
zabezpieczajg absolwentéw przed koniecznoscia diugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala ona na
konstruowanie wiazacych wnioskéw dla systemu ksztatcenia ponadgimnazjalnego

oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastepujace dane:

° liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty

(nazwa i typ szkoly ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyiszej) oraz

bezrobotnych i absolwentéw wg zawodu i specjalnosci (w przypadku

absolwentéow szkdt ponadgimnazjalnych

i wyzszych)

lub kierunku

ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkét wyiszych) z systemu

Syriusz,

° liczbe uczniéw ostatnich klas, w tym tych, ktdorzy zdali egzamin

maturalny z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
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° liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodu
i specjalnosci oraz ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN,

. liczbg absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktorzy zdali egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, wedtug zawodu i specjalnosci
oraz ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) z Systemu Informaciji
Oswiatowej MEN,

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra

w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy

innym dokumencie potwierdzajgcym ukoriczenie szkoty lub zaswiadczenie
0 ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych opiera sie na:

° zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych
w urzedzie pracy z fgczng liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem
posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy
zawodow), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa ityp szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wérdd absolwentéw,

° zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych
w urzedzie pracy zfaczng liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem
posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy
zawodow) — wskaznik frakeji absolwentéw wsrdd bezrobotnych,

° oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek
pracy (dotyczy tylko absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych).

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup

zawodow/kierunkéw nauki i szkdt, w ktdrych absolwenci majg trudnoéci ze

znalezieniem pracy, jest wskainik frakcji bezrobotnych absolwentéw wéréd
absolwentdw:

BA¥

k
=1

WBAF = * 100,
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gdzie:

BA't‘— liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badZ typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcgca, érednia zawodowa
i policealna, wyisza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011,
31.05.2012, 31.12.2012),

A‘t"_1 — liczba absolwentdw szkét ponadgimnazjainych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, srednia
zawodowa i policealna, wyzisza) badZ nazwy szkoly/uczelni — stan za poprzedni rok
szkalny/akademicki (np. rok szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

Powyiszy wskainik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej
grupie zawodoéw/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci
w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty k (w %). Miernik przyjmuje
wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wséréd absolwentéow wedtug wybranej
specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktérej kaizdy absolwent w elementarnej grupie
zawodéw/kierunku nauki/szkoty k jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze
wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodéw/kierunek
nauki/szkote moina uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od
ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed diugotrwatym pozostawaniem
w rejestrach urzedéw pracy jako osoby bezrobotne. Analiza ta jest prowadzona na
kazdym szczeblu sprawozdawczosci, tj. przez PUP, WUP i MRPiPS.

Na potrzeby opisywanej analizy szkoty ponadgimnazjalne zostaly podzielone na
placéwki, ktére koriczg sie egzaminem maturalnym, oraz szkoty, gdzie uczniowie nie
zdaja ww. egzaminu. W przypadku tych ostatnich placéwek edukacyjnych zaktada sie,
ze wszyscy absolwenci stanowic beda zasob sity roboczej.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw odnotowano wsréd
absolwentéw po liceum profilowanym (133,33%) oraz po zasadniczej szkole
zawodowej (20,1%), mimo iz z zasady wartos¢ ta, nie powinna przekroczy¢ 100%.
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Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku.

Liczba absolwentéw w oo o
; Wskaznik frakcji
roku szkolnym Liczhba bezrobotnych
Typ szkoly : i bezrobotnych ahsolwentéw
poprzedzajacym rok absolwentéw g 5
wirod absolwentéw (%)
. —. sprawozdawczy i _ -
ogélem posiadajacy stan na koniec stan na konlec stan na konlec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy® poprzedniego sprawozdawciego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnlcza szkola ) E
S 1284 124 279 161 21,73% 12,54%
' szkota
praysposabiajaca 54 0 1 2 1,85% 3,70%
do pracy
technikum 3123 1494 392 103 12,55% 3,30%
liceum 7 =
ogdinoksztategee 4962 46 287 169 5,78% 3,41%
liceum
profilowane 105 0 34 6 32,38% 5,71%
liceum
uzupeiniajace 130 0 11 5 8,46% 3,85%
Sl o malia 1527 554 98 89 6,42% 5,83%

Analiza wskazuje na znaczny udziat bezrobotnych absolwentéw wérod
absolwentow koniczgcych liceum profilowane oraz szkote zawodowa. Najmniej
bezrobotnych absolwentéw odnotowano po liceum ogdlnoksztatcacym.

Tabela 17. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku

{cd.).
Liczba absolwentéw w roku Liczba Wskaznik frakeji
Typ szkoty szkolnym koriczacym sie w roku bezrobotnych | bezrobotnych absolwentow
sprawozdawczym absolwentéw wsrod absolwentow (%)
ogdlem posiadajgcy tytut stan na konlec grudnia stan na koniec grudnia roku
zawodowy* roku sprawozdawciego
sprawozdawezego

zasadnicza szkota zasadnicza szkola 1712 20,09%
zawodowa zawodowa 351 344
szkota szkota 52
przysposabiajgca do | przysposabiajgca do 0 0
pracy pracy
technikum technikum 3104 1846 328 10,57%
lieeum liceum 4935 6,46%
ogdinoksztatcace ogdlnoksztatcace 11 319
liceum profilowane | liceum profilowane 3 0 i f33,33%
liceun liceum uzupetniajgce B0 13,33%
uzupelniajace 0 8
szkofa policealna szkofa policealna 1245 583 93 7,47%
* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Petniejszy obraz kierunkéw oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakreslic analiza
zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Badanie
kwestionariuszowe polega na przeprowadzeniu badania wsrod przedsigbiorstw,
ktérych siedziba znajduje sie na terenie badanego powiatu. Badanie jest
przeprowadzane raz w roku w okresie od wrzeénia do pazdziernika. Pytanie ma na
celu dostarczyé informacji o dokonanych i planowanych zmianach w zakresie
zatrudnienia w przedsiebiorstwach. Natomiast pytania odnoszace sie do umiejetnosci
i uprawnieri pozwolg na wyodrgbnienie pozgdanych cech kandydata w danym
zawodzie, a w konsekwencji modyfikacje szkolen bezrobotnych.

Nalezy zwréci¢ uwage, iz wykonanie badania kwestionariuszowego dostarcza
jedynie informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych
w poszczegolnych grupach zawodow.

Badanie to zostato przygotowywane przez powiatowe urzedy pracy i pozwala na
poréwnanie oczekiwann pracodawcéw z cechami osob zarejestrowanych jako
bezrobotne.

Do szczegotowych celéw niniejszego badania zaliczono uzyskanie informacji o:

e dokonanych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie
prognostyczne) kierunkach zmian zatrudnienia oraz ich skali
w przedsiebiorstwach,

© dokonanych zmianach w zatrudnieniu przedsiebiorstw, w podziale na
wielkie grupy zawodéw (zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci
na potrzeby rynku pracy),

° planowanych zmianach dotyczgcych zatrudnienia, z uwzglednieniem
wielkich grup zawoddw oraz umiejetnosci najbardziej pozadanych przez
pracodawce w danym zawodzie/specjalnosci,

° stopniu przygotowania kandydatéw do pracy na dane stanowisko,
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° problemach zgfaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji
pracownikbw — w ujeciu zawoddéw oraz umiejetnosci najczesciej
brakujacych kandydatom do pracy,

o roli powiatowych urzedéw pracy w kwestii poszukiwania nowych
pracownikéw przez firmy na lokalnym rynku pracy.

Analiza wynikéw uzyskanych w drodze badania jest integralng czeécig rocznych
raportow sporzadzanych na szczeblu lokalnym przez powiatowe urzedy pracy.
Natomiast dodatkowo wyniki badania w ujeciu terytorialnym sa prezentowane
w rocznych raportach publikowanych przez wojewédzki urzad pracy.

Wyniki badania kwestionariuszowego stanowig podstawe do budowy prognoz
o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okreslenie potencjatu sity roboczej
w ujeciu lokalnym, zaréwno wedtug wielkich grup zawoddéw, jak
i zawodéw/specjalnosci wskazywanych przez przedsiebiorstwa. Ankietyzacja
przedsiebiorstw stanowi réwniez Zrédto informacji odnosnie sposobéw rekrutacji,
udziatu w tym procesie powiatowych urzedéw pracy oraz umozliwia wskazanie
trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych
kandydatéw do pracy.

PODROZDZIAL 7.1. Prognoza

Informacje odnosnie przewidywanej struktury zatrudnienia wedtug wielkich
I srednich grup zawodéw mogg by¢ przydatne w gtéwnej mierze do efektywnego
planowania dziatari zwigzanych z dopasowaniem systemu szkolnictwa zawodowego
i szkolnictwa wyiszego do potrzeb rynku pracy poprzez prezentowanie
prognozowanej liczby pracujacych w poszczegélnych grupach zawodéw. Ponadto
identyfikacja grup zawodéw, na ktére w ciggu najblizszych kilku lat szacowany jest
najwigkszy wzrost/spadek zapotrzebowania, moie byé przydatna w procesie
modyfikacji treéci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych i uczelniach wyiszych.
Do poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy (zmniejszenia odsetka
bezrobotnych wiréd absolwentéw) moze ponadto przyczynié sie ograniczanie naboru
uczniéw istudentow na wybrane ,nieprzysztosciowe” kierunki ksztatcenia. Z drugiej
strony nacisk na edukacje miodych oséb w kierunkach, na ktére prognozowany jest
najwigkszy wzrost popytu, zwieksza ich szanse na znalezienie pracy w przyszfosci.
Przyktadowo w grupach zawodéw, na ktére szacowany jest najwiekszy spadek
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zapotrzebowania, nalezy rozwaizy¢ ograniczenie liczby uczniéw. Natomiast nabdr
uczniow zaleca sie zwiekszy¢ w zawodach, w ktérych szacowany bytby najwiekszy
wzrost liczby pracujgcych.

Ponadto prognozy popytu na prace w wojewddztwach na okres diuzszy niz
kolejny rok moga stanowi¢ cenne Zrédto informacji dla PUP. Okreélenie
przewidywanych  kierunkéw inatezenia zmian w strukturze zawodowej
wojewddzkiego popytu na prace moze by¢ dodatkowym wsparciem w przypadku
modyfikacji kierunkéw szkolenia bezrobotnych, co stanowi jeden z gtownych celow
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Natomiast prognozy na szczeblu krajowym pozwolg na przedstawienie
kompleksowego obrazu sytuacji na rynku pracy dot. struktury zawodowej.
Wyrézinienie regionéw zagrozonych najwiekszym spadkiem zapotrzebowania na
pracownikébw w danym zawodzie umoiliwia podjecie odpowiednich dziatan
zmierzajgcych do poprawy ich sytuacji na rynku pracy.

Przyjeta metodologia prognozowania w  systemie  prognostyczno-
informacyjnym opiera sie na konstrukcji modelu od strony popytowej rynku pracy
(liczby pracujgcych), jednoczesnie zachowujgc kontrole strony podazowej (liczba
ludnosci, wspétczynnik aktywnosci zawodowej). System zasilany bedzie danymi
z Banku Danych Lokalnych (GUS) oraz informacjami pochodzgcymi z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (GUS).

W kontekécie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
uzyteczno$é systemu prognostycznego bedzie sprowadzal sie do generowania
prognoz liczby pracujacych na okres do 5 lat w przekroju zawodowym (maksymalnie
$rednie grupy zawoddéw wg Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby rynku
pracy) na szczeblu wojewodzkim i krajowym.

Wskaznik zatrudnienia netto jest obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi
pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag). Saldo odpowiedzi na dane
pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci od -100 do +100.
Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im niisza
wartoé¢ prezentowanych indeksow, tym wyiszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Przykladowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest
w przypadku, kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje redukcje
poziomu zatrudnienia. Natomiast wartoéci dodatnie oznaczajg poprawe sytuacji firm
na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaZnika, tym wyiszy odsetek
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przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$é 0
oznacza, ze zadna firma nie deklaruje zmian w obrebie zatrudnienia.

W wojewodztwie opolskim wskaznik zatrudnienia netto przyjat dodatnie
wartosci w granicach <12,54 — 31,70>, co oznacza, iz deklarowany jest wzrost
zatrudnienia we wszystkich jego powiatach, z czego najwigkszy w kluczborskim.

Rysunek 1 WskaZnik zatrudnienia netto (ogétem) wedfug powiatéw w 2015 roku
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Wskaznik prognozy zatrudnienia netto WZ jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego —
pytania dotyczace planowanych zmian w zakresie zatrudnienia - wyznaczany jako
réznica przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddéw
na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia
w tym czasie. WskaZnik prognozy zatrudnienia przyjmuje wartosé od -100 do +100,
a jego interpretacja jest analogiczna jak w przypadku wskaZnika zatrudnienia netto.

Na mapie jest to paleta koloréw zielonych w granicach <14,48-21,71>. Oznacza
to, iz wskaznik prognozy zatrudnienia netto przyjmuje wartosci dodatnie i oznacza
prognozowany wzrost zatrudnienia. Jakos¢ tych map (czytelnosé, legenda) jest na
niskim poziomie, do tego pominieto powiat oleski. W zwiazku ze zgtoszeniem
problemu do Ministerstwa i brakiem odpowiedzi jesteémy zmuszeni pracowaé na
mapach i wszystkich danych statystycznych o niskiej jakoéci.
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Rysunek 1 Wskazinik prognozy zatrudnienia netto (ogdfem) wedlug powiatéw w 2015 roku
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PoniZej znajduje sie prognoza graficzna liczby pracujgcych ogétem — okres
historyczny oraz prognoza na najblizsze 5 lat. Z wykresu mozna odczytac, iz liczba
pracujacych prognozowana jest na statym poziomie o lekkim trendzie rozwojowym
w 2018 roku.

Wykres 4. Pracujgcy ogotem w latach 1995-2020
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W strukturze pracujacych wedtug wielkich grup zawodéw w ostatnim roku
historycznym 2015 i ostatnim roku prognozy 2020 zauwazyC mozna prognozowany
spadek w nastepujgcych grupach: Technicy i inny $redni personel, Pracownicy
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biurowi, Rolnicy ogrodnicy lesnicy i rybacy, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz
Pracownicy wykonujacy prace proste. Wzrost natomiast prognozowany jest
w grupach: Przedstawiciele wiadz publicznych i kierownicy, Specjalici, Pracownicy
ustug i sprzedawcy oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Wykres 5. Struktura pracujgcych wedfug wielkich grup zawodow w latach 2015 i 2020
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Poniisza tabela wskazuje najwiekszy wzrost w 2 grupie zawodowej
Specjalistow oraz Przedstawicieli wtadz publicznych. Natomiast najwiekszy spadek
przewidywany jest w grupie 7 Robotnicy przemystowi i rzemieéinicy.
Tabela 18. Grupy zawodow o szacowanym najwiekszym wzroscie wskaznika struktury pracujgeych
w latach 2015 i 2020
Kod Nazwa grupy zawoddéw Wskainik | WskaZnik Zmlana (pkt.
struktury | struktury prac.)
(%) ()
2015rok | 2020rok
NAIWIEKSZY
WZROST
2 SPECIALISCI 16,40 % 18,24 % 1,8352
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZ5| URZEDNICY | KIEROWNICY 6,94 % 773% 0,7853
5 PRACOWNICY USEUG | SPRZEDAWCY 14,97 % 15,24 % 0,2704
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 11,74 % 11,98 % 0,2410
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7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 15,60 % 14,52 % -1,0862

6 “| ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1016% | 931% -0,8551

g | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 10,13 % 9,54 % -0,5970
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE h 6,73% 6,30 % .0,4335

i PRACOWNICY BIUROWI T 585 % 6,66 % .0,1902

Rok 2015 mozna scharakteryzowac jako rok spadku stopy bezrobocia, wzrostu
wskaZnika zatrudnienia i aktywnosci zawodowej, wzrostu liczby podmiotéw
gospodarczych, przecietnego zatrudnienia oraz produktu krajowego brutto.

Na koniec 2015 roku bezrobocie rejestrowane na OpolszczyZnie uksztattowato sie
na poziomie 36 203 osob, co stanowito 10,2% ludnosci aktywnej zawodowo. Tym
samym nastgpity zmiany w poréwnaniu do roku wczesniejszego:

spadek liczby bezrobotnych o 6 158 oséb,

spadek procentowy liczby bezrobotnych o 14,5 %,

spadek stopy bezrobocia o 1,6 punktu procentowego,

wzrost rejestrowanego popytu na prace (o0 4 479 ofert tj. 12%).

Znaczny spadek wielkosci rejestrowanego bezrobocia uwarunkowany byt
szeregiem czynnikow. Na te sytuacje bez watpienia miat wptyw fakt zmniejszenia
naptywu do rejestréw powiatowych urzedéw pracy (66 475 rejestracji to o 3 363 oséb
mniej niz w roku ubiegtym). Zmniejszono srodki Funduszu Pracy przekazane
samorzagdom powiatowym na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ktére
w roku 2014 byty wyisze o 2,6% wobec roku wczesniejszego. Korzystnym zjawiskiem
jest spadek ilosci oséb rejestrujacych sie po raz pierwszy (o 0,9 pp.) oraz zmniejszony
naptyw osob rejestrujgcych sie po aktywnych formach tj.: roboty publiczne, szkolenia,
prace spofecznie uzyteczne oraz prace interwencyjne. Tylko po stazach odnotowano
zwiekszony naptyw osdb bezrobotnych.
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Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawodéw od lat ksztaftuje sie

w podobny sposéb. Do czotéwki nalezg osoby wykonujace prace w zawodach:

sprzedawca — 5 988 oséb, czyli 9,0% ogétu bezrobotnych (w 2014 roku 13,8%
ogotu),

robotnik gospodarczy — 1 785 o0sdb, tj. 2,7% ogdtu (w 2014 roku 4,5% ogdtu),
murarz — 1 571 0s6b, tj. 2,4% ogdtu (w 2014 roku 4,5% ogdtu),

$lusarz — 1 633 osoby, tj. 2,5% ogbtu (w 2014 roku 4,2% ogétu),

kucharz —1 288 osdb, tj. 1,9% ogdtu (w 2014 roku 1,2% ogétu),

pomocniczy robotnik budowlany = tj. 1 000, oséb tj. 1,5% ogétu (w 2014 roku
2,6% ogdbtu),

fryzjer — 971 osdb, tj. (w 2014 roku 1,2%),

technik ekonomista — 910 osdb, tj. 1,4% ogdtu (w 2014 roku 2,3% ogdtu).
Zasygnalizowaé nalezy wzrost udziatu w bezrobociu zawodu ,sprzedawca”,
czotfowego pod wzgledem liczebnoéci. Charakterystyczny jest réwniei fakt, iz
sposrod ogdtu oséb bezrobotnych az 9 185 oséb (13,8% wobec 27,5% w 2014 roku)

nie posiada zadnego zawodu.

W ciggu catego 2015 roku zarejestrowato sie 6 305 absolwentdw, co stanowi 9,5%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd absolwentéw najczedciej
rejestrowali sig sprzedawcy (stanowigc 5,5% wszystkich absolwentow), fryzjerzy
(3,5%), mechanicy pojazdéw samochodowych (2,5%), technicy ekonomisci (2,3%),
ekonomisci (2,2%).  Najwiekszy udziat zaréwno wéréd nowych rejestracji
absolwentdw, jak i stanu na koniec roku, stanowili bezrobotni absolwenci nie
posiadajacy zadnego zawodu, najczesciej po liceum ogdlnoksztatcacym (naptyw
stanowit 25,5%, natomiast stan 10,7%), przy braku zapotrzebowania na prace dla

0sob bez zawodu.

Wszystkie zgtoszone oferty pracy moina potaczyé w stosowne grupy, a ich
struktura przedstawia sie nastepujaco: najwiecej ofert pracy pochodzito z braniy

przetworstwa  przemystowego (21%), dziatalnosci w  zakresie ustug
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administrowania (16,9%) oraz handlu hurtowego i detalicznego (14,6%). Branie te
silnie korelujg z przedstawionymi powyzej ofertami pracy wg zawodu. Jak wynika
z prezentowanych danych, najczesciej pracodawcy zgtaszali do powiatowych
urzedow pracy zapotrzebowanie na zatrudnienie robotnikow przemystowych
i rzemiesInikow mieszczacych sie w branzy przetwérstwa przemystowego (wzrost
w porownaniu do 2014 roku o 5,8 pp.), pracownikéw ustug osobistych
i sprzedawcoéw nalezgcych do branzy handel hurtowy i detaliczny (spadek
w poréwnaniu do 2014 roku o 4,9 pp.). Jednoczesnie nastgpit spadek udziatu ofert
pracy dla oséb bezrobotnych o najwyzszych kwalifikacjach, tj. specjalistéw (o 0,7
pp.), pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw (o 3,2 pp.) oraz pracownikéow
biurowych (o 0,6 pp.), przy jednoczesnym wazroscie udziatu robotnikéow
przemystowych i rzemiesInikéw (o 1,8 pp.), pracownikéw przy pracach prostych (o
3,2 pp.), operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (o 0,3 pp.) oraz technikéw (o

0,1 pp.).

Najwazniejsze wnioski:

e wedtug BAEL najwiecej osob bezrobotnych stanowig poprzednio
pracujacy w grupie zawodowej Pracownicy usfug i sprzedawcy,
natomiast zgodnie z rejestracjg osdb bezrobotnych najwiecej oséb

rejestruje sie poprzednio pracujgcych réwniez w tej grupie zawodowe;j;

e w wiekszosci grup zawodowych odnotowuje sie nadreprezentowanie
bezrobotnych rejestrujacych sie w PUP w stosunku do osdb
niezarejestrowanych, tylko w przypadku Rolnikéw i Sit zbrojnych osoby

nie rejestrujg sie w PUP;

® najczesciej Pracodawcy poszukuja w PUP pracownikdw z grupy
Operatorzy i monterzy maszyn i narzedzi, Pracownicy wykonujacy prace

proste oraz Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, natomiast Kierownicy,
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Specjalisci oraz Technicy poszukiwani s3 przede wszystkim poprzez

portale internetowe;

najwiecej oséb pracujacych jest w grupach: Specjalici, Robotnicy
przemystowi i Rzemieslnicy oraz Operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen, najmniej Rolnicy — gdzie nie rejestruje sie rowniez popytu;

najwiecej wolnych miejsc dotyczy Pracownikéw wykonujgcych prace
proste, gdzie analogicznie rejestruje sie najwyzszy wskaznik wolnych

miejsc pracy;

w catym 2015 roku oprocz Il kwartatu wskaznik ptynnosci miejsc pracy
miat wartos¢ dodatnig, co oznaczato przewage nowo utworzonych

miejsc pracy nad zlikwidowanymi;

zawody deficytowe to: Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy gdzie
indziej niesklasyfikowani, Diagnoéci laboratoryjni bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji, Pracownicy centréw obstugi telefonicznej
(pracownicy call center), Asystenci nauczycieli, Pracownicy zakfadéw
pogrzebowych, Kontrolerzy proceséw przemystowych, Doradcy

finansowi i inwestycyjni a najmniej Farmaceuci specjalisci;

zawody w rownowadze to: Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z
tworzyw sztucznych, Lektorzy jezykow obcych, Kodowacze, korektorzy i

pokrewni oraz Przedstawiciele handlowi;

zawody nadwyzkowe to: Bibliotekoznawcy i Specjalisci zarzadzania
informacjg, Obuwnicy i pokrewni, Kowale i Operatorzy pras kuZniczych,
Pofoine bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, Introligatorzy i
pokrewni, Kierownicy do spraw badan i rozwoju, Klasyfikatorzy zywnosci
i pokrewni, Pomoce domowe i sprzataczki, Posrednicy handlowi,
Kaletnicy rymarze i pokrewni, Projektanci wzornictwa przemystowego i
odziezy, Listonosze, Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i
produkcji wyrobow z drewna oraz Maszynisci kolejowi i metra.
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wyzZej wymienione zawody nie odzwierciedlajg rzeczywistej sytuacji na
rynku pracy, dlatego nie nalezy sugerowac sie tylko tym rankingiem
podejmujac decyzje o otwieraniu nowego kierunku badZ organizacji
szkolenia. Na sytuacje takg mogt wplynaé fakt otwarcia nowego
zaktadu i wzrostu jednorazowego zatrudnienia oraz analogicznie
likwidacji zaktadu i redukcji zatrudnienia. Zrédtami zawodéw byly
wspomniane wczesniej: dane z PUP Syriusz oraz oferty internetowe.
Czes¢ zawoddow nie znajduje potwierdzenia w tych Zrodtach a jest

wskazana przez Ministerstwo Rodziny.

z analizy uprawnied posiadanych przez bezrobotnych versus
umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy wynika, iz w
grupie zawodowej Przedstawiciele wiadz publicznych, urzednicy i
kierownicy najczesciej poszukiwane sg cechy komunikacji ustnej oraz
przedsiebiorczosci, najmniej umiejetnosé zarzadzania ludZmi. Po stronie
podazowej jak wynika z danych osoby nie posiadajg zadnych uprawnien.
Zarejestrowani Specjaliéci najczesciej posiadajg umiejetnosé czytania ze
zrozumieniem. Niestety zupetnie nie zgadza sie to ze strong popytows,
kiedy to pracodawcy najczesciej oczekujg od Specjalistow
przedsiebiorczosci, kreatywnosci oraz obstugi komputera. Kolejng grupa
zawodowa s3g Technicy, ktorzy najczesciej posiadajg umiejetnosci
psychofizyczne oraz wspotprace w zespole, z kolei pracodawcy poszukujg
wsrdd tej grupy zawodowej umiejetnosci czytania ze zrozumieniem oraz
wywierania wptywu. Pracodawcy poszukujg pracownikow biurowych z
umiejetnoscia wykonywania obliczen oraz obstugi komputera.
Najczesciej posiadang cechg wsrdd sprzedawcdw jest wspodtpraca w
zespole. Z kolei pracodawcy zupetnie nie poszukuja sprzedawcéw z taka
cecha, najczesciej ceniag sobie wsrdd nich przedsiebiorczosé,
kreatywnos¢ oraz umiejetnos¢ zarzadzania ludzmi. Rolnicy najczesciej

posiadajg umiejetnos¢ sprawnosci psychofizycznej. Pracodawcy,
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poszukujgc Robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw oczekuja przede
wszystkim umiejetnosci czytania ze zrozumieniem oraz
przedsiebiorczosci i kreatywnosci. Natomiast po stronie podazowej
wsrod tej grupy zawodowej najczedciej wystepuje umiejetnosé
wspotpracy w zespole. Od Operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen
najmocniej oczekuje sie umiejetnosci planowania i organizacji pracy
wilasnej oraz obstugi komputera. Bezrobotni najczesciej posiadali
umiejetnos¢ ktérej pracodawcy w ogdle nie oczekuja mianowicie
wspofpraca w zespole.

W przypadku wojewodztwa opolskiego mozna stwierdzié, iz wystepuje
niedopasowanie struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku.
W odroznieniu od analizy grup zawodow, w przypadku umiejetnosci
i uprawnien dopuszcza sig, by bezrobotny badZ oferta pracy
charakteryzowaty sie tylko jedng cecha. W zwigzku z tym wyliczone
odsetki nie bedg sumowaty sie do 100%.

na koniec 2015 roku prawie 11% ogétu bezrobotnych stanowity osoby
bez zawodu. W kategoryzacji wg poziomu wyksztatcenia najwiekszy
odsetek o0s6b bez zawodu zarejestrowano posréd posiadajacych
wyksztatcenie ogélne — 24,17%. Natomiast ze wzgledu na typ ukoriczonej
szkoty najwiekszy odsetek wystapit wérdd oséb ktére ukoriczyly liceum
profilowane - 32,16%, z kolei najnizszy u bezrobotnych konczacych

technikum uzupetniajace;

z zestawienia osob ostatnich klas szkét, zgodnie z wczeéniej
przedstawionymi zawodami deficytowymi, - nadwyzkowymi
i w rownowadze wynika, iz liczba bezrobotnych w wymienionych

grupach zawodowych nie ulegnie zwiekszeniu;
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znaczny udziat bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow
koriczgcych liceum profilowane oraz ogdlnoksztatcgce. Najmniej

bezrobotnych absolwentéw odnotowano po technikum uzupetniajgcym;

najbardziej niekorzystna sytuacja na rynku pracy wsrod studentow na
ostatnim roku studiéw wyiszych wystepuje w przypadku: Administracji,
Ekonomii, Fizjoterapii, Pedagogiki, Turystyki i rekreacji, Zarzadzania,
Historia, Finanse i Rachunkowos¢, Ochrona $rodowiska, Kosmetologia

oraz Socjologia;

odnotowano dodatni wskaZznik zatrudnienia netto, co oznacza, iz nastapit
wzrost zatrudnienia we wszystkich jego powiatach, z czego najwiekszy

w kluczborskim;

wskaZnik prognozy zatrudnienia netto takze przyjat wartosc dodatnia, co
oznacza prognozowany wzrost zatrudnienia we wszystkich powiatach, za
wyjatkiem oleskiego ktory nie zostat uwzgledniony we wskaznikach przez

Ministerstwo Rodziny;

liczba pracujacych prognozowana jest na statym poziomie o lekkim

trendzie rozwojowym w 2018 roku;

prognozowany jest najwiekszy wzrost w 7 grupie zawodowej Robotnicy
Przemystowi i Rzemieélnicy. Nie jest to jednak jednoznaczne z danymi na
5 wykresie. Potwierdza sie tylko spadek wsréd Kierownikéw

i Specjalistow.

prognozowany spadek jest w nastepujacych grupach: Technicy i inny
sredni personel, Pracownicy biurowi, Rolnicy ogrodnicy lesnicy i rybacy,
Robotnicy przemystowi i rzemiesélnicy oraz Pracownicy wykonujacy prace
proste. Wzrost natomiast prognozowany jest w grupach: Przedstawiciele
wiadz publicznych i kierownicy, Specjalidci, Pracownicy ustug i

sprzedawcy oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen.
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® najwigkszy wzrost wsrdd Specjalistébw oraz Przedstawicieli wiadz
publicznych, natomiast najwiekszy spadek przewidywany jest w grupie 7

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy.

Informacje dotyczace przewidywanej struktury zatrudnienia wedtug wielkich
i Srednich grup zatrudnienia moga by¢ przydatne do efektywnego planowania dziatan
zwigzanych z dopasowaniem systemu szkolnictwa zawodowego i szkolnictwa
wyzszego do potrzeb rynku pracy poprzez prezentowanie prognozowanej liczby
pracujgcych w poszczegélnych zawodach. Identyfikacja grup zawodéw, na ktére
w najblizszym czasie przewidywany jest wzrost badz spadek popytu.

W metodologii réwniei zamieszczono zapis, iz w przysztosci rekomenduje sie
wykorzystanie modelu ekonometrycznego, stanowigcego podstawe konstrukeji
dtugoterminowych prognoz na szczeblu wojewddzkim oraz krajowym. Model bedzie
czgécig  systemu  prognostyczno-informacyjnego do  prognoz  zatrudnienia.
Wykorzystanie tego systemu moze postuzy¢ lepszemu dostosowaniu kwalifikacyjno-
zawodowemu pomiedzy podazows i popytowa strong rynku pracy oraz zwigkszeniu
skutecznosci dziatarh podejmowanych przez instytucje edukacyjne i instytucje rynku
pracy, w szczegélnosci publiczne stuzby zatrudnienia.

Perspektywy zatrudnienia wg Manpowerl na Ill kw. 2016 r. wskazuja, iz
prognoza netto zatrudnienia dla regionu potudniowo-zachodniego (w ktérym
znajduje sig wojewddztwo opolskie) wynosi +13%, osiggajac juz drugi kwartat z rzedu
najwyzszy wynik od ostatnich dziewietnastu kwartatéw. Wskazuje to na wyrainy
optymizm pracodawcéw w tym regionie. W ujeciu kwartalnym wynik nie ulega
zmianie, a w rocznym wzrost o 6 punktéw procentowych. Natomiast wg prognozy
zamieszczonej na portalu www.prognozowaniezatrudnienia.pl w najblizszym czasie
przewidywany jest wzrost zatrudnienia w grupie 2 specjalistéw, 1 przedstawicieli
wiadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy, z kolei spadek odnotowano we
wszystkich pozostatych grupach.

' Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia, Raport z badania ManpowerGroup I11 kwartat 2016 roku, str.4
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
WOJ. OPOLSKIE
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

s'ékcj'a' Zaklésyﬁ'kuwaﬁlé ; Grupa elementarna

: Robotnicy przemystowl | rzemiesinicy gdzie lndzle] niesklasyﬁkuwani
Diagnoém Iabamoryjnl bez specjalizacii lub w trakcie specjalizacji
1 ‘ Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

e | = ——— ——

- \ Asvstencl nauczyclell

ﬁ'. | zawdd deficytowy | Pracownicy zaktadow pogrzebowych

Kantrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systeméw kamputerowvch

Doradcy finansowi i Inwestvcyjnl

Farmaceuci specjalisci

Opemturzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Lektor:y]ezvkdw ubcych

Kodowacze, kurektom/ i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

B]hliutakoznawcy i spec]aliéci zanqdzanla infnrmaqq

Obuwnicy i pokrewni

Kowale | operatarzy pras kufniczych

Potoine bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Introligatorzy i pokrewni

Kierownicy do spraw badarn i rozwoju

Klasyfikatorzy #ywnosci | pokrewni

zawdd nadwylkowy

Pomace domowe i sprzataczki

Posrednicy handlowi

Kaletnicy, rymarze | pnkrewnl

Projektanci wzornictwa przemystowego i odzieiy

Listonosze i pokrewni

Ustawiacze | operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrohdw z drewna

Maszynisci kolejowi i metra

| zawad Operatorzy maszyn wykoﬁczalnlc-zyéﬁ wyrobow wiékiennill:zycﬁ

maksymalnie : 2 =

| | nadwyikowy Piloci statkow powietrznych i personel pokrewny
'Momtormg zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykenany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS
»Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy®”.
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Tabela 17, Liczba absolwentdw oraz bezrabotnych absolwentdw wedlug ostatnio ukanezone] szkoly w 2015 roku

Nazwa szkoly

"PROFESJA" POLICEALNA SZKOLA ROZWQJU
ZAWDDOWEGD

| "PROFESJA" ZADCZNE LICEUM DGC:‘LNOK,SZTALCACE
oLA DDRDSLYEH W opPoLU
AKADEMIA GORNICZD—HUTN[CZA 1M, STP\NIELAWA
STASZICA W KRAKDWIE

| AKADEMIA IM.JANA DELGOSZA W CZESTDCHGWIE
AKADEMIA MECHATRONIKI POJAZDOWE
AKADEMIA MORSKA W SZv:zE::lNIE

AK.ADEMIA \ANCHUWANJA FlZYCZNEGD
IM.EUGENIUSZA PIASECKIEGO W POZNANIU

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. JERZEGD
KUKUCZKI W KATOWICACH

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE
WROCEAWIU

AP EDUKACIA CK-POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W
CZESTOCHDW’IE

AP EDUKACIA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W GPaLU

AR EDUKACJA FOLICEALNA SZKOEA MEDYCZNA W
cpaLy

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOEA ROZWOIU
ZAWODOWEGO W OPOLU

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA W
oPoLy

CENTRUM DI:JSKQNALENM KADR PEDAGOGICZNYCH
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNECiﬁW
EHUDHIKY:

DIECEZJALNE LICEUM HUMANISTYCZNE W NYSlE
DOLNQ$L&SKA SZKOEA WYBZA WE WRDCLAWIU
DWULETNIE UZUPEI’_NIAJACE LICEUM

OGOLNOKSZTALCAGE DLA DOROSLYCH - ZAOCZNE
HWEERO

ECEOQ POLICEALNA SZKOEA DLA DOROSEYCH

| ELITARNA SZKOLA SEUZB OCHRONY | BIZNESU
|'COBRA"WOPOLY
| GIMNAZIALNG-LICEALNY ZESPOL SZKOL W

| WOLCZYNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W

| WQLCZ‘VNIE

GMINNA SZKOLA MUZYCZNA | STORNIA W
KLUCZBORKY

| LICEUM OGIC)LNOKSZTALCACE IM, A, MICKIEWICZA W
GLUBCZYCACH

| LICEUM OGGLNDKSZTALCACE W PRUDNIKU

I L1CEUM OGClLNDKSZTALCACE 1M, JANA
KASPROWICZA W RACIBORZU

| LICEUM DGC’LNDKEZTAECACE M, PDWSTANCCJW
ELASKIL‘H W PRASICE

| LICEUM uﬁéLNDKsZTAhc.'\cE

| LICEUM osmunxszmt_cm:s EARDLINUM w NVSIE

| I.ICEUM DGCILND 5 LCACE

| LICEUM neamnxszm-_c&c:s D
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM JAROSEAWA
IWASZKIEWICZA W NAMYSLOWIE ‘

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESEAWA
CHROBREGO W BRZEGU

| LICEUM OGALNOKSZTALCACE IM. HENRYKA
SIENKIEWICZA

1 LICEIJM DGﬁLNOKSZ‘I'AtCACE IM. LOTNIKOW
FDLSKICH

1 LicEIJM OGﬁLNOKSZTALCACE 2 ODDZIALMI
DWLLUEZYCZNYMI IM, |LPADEREWSKIEGO W
WAtBRZYCHLI

| PRYWATNE LICEUM DGﬁLNDKﬁZT}\LCI\CE DLA
DOROSEYCH W BRZEGU

HW

AK.ADEMIA HUMANISTYCZND EKONOM[CZNA W LODZI

1
|

Liczba absalwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

posiadajacy tytut
zawodowy*

ogatem

22

i

16

23

125
42

141
221

108

138

118

22

Liczba bezrobotnych absolwentow

kaniec grudnia roku

poprzedniego

kaniec maja roku

S.Prﬂm!dﬂwﬁugﬂ | popmadﬂlagﬂ
1
1
|
1
1
1
1
|
|
|
3 13.64%
3
R T _2
1 13,04%

Wskatnik frakejl bezrobetnych |
absolwantéw wirod absolwentow (%)

koniec maja roku
sprawozdawczego |

k\‘.II‘IIEE grudnia roku

1,36%
F 435%
3 . 3,45%
2 1.85%
0,72%

3 KE—

13,48%

13,64%

3,55%

8,70%
3,45%

1,85%




MNazwa szkoly

II LICEUM DGGLNOKSZTAI’.CACE DLA D\".‘IROSLYCH

1l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
| BRZEGU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
| KLUCZBORKU

[ Il LICEUM 0GALNOKSZTALEACE DLA DOROSEYCH W
N\_’E!E

Il LICEUM DGCJLNDKEZTALCAQ’:E DLA DOROSLYCH W
F'RUDNIKU

II LICEUM DGOLNOKSZTALCACE IM, GEN. JDZEFA

| E_EMA W KLUCZQPRKU

Il LICEUM OGOLNOKSZ TALCACE IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ZBIGNIEWA
HEREERTA W BRZEGU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALTACE PRZY ZESPOLE
SZKOL EKONOMICZNYCH | OGAOLNOKSZTALCACYCH
IM MiKOLAJA KDF'ERN!KA W OLESNIE

Il LICEUM DGOLNOKSZTALCI\CE F'H?.'Y IEEF'CILE
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH NR. 1 IM. | ARMII
WOJSKA POLSKIEGO W FRASZCE

OGGLNUKSZTALC.‘\CE W GLUBCZ
IF LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W GLIJCHD

I LIEEUM mamnksz‘ml.'i:qcé W NYSIE
1| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRUBNIKU

Il LICEUM DGC’LNQKSZTN.D\CEW ZSESPOLE SZHOL
| IM TADEUSZA KDSCILISZKI W MAMVSLQW!E

Il LICEUM PROFILOWANE T

Il UZUPELNIAJACE LICEUM DGOLNOKSZTALCACE DLA
DCIROSLYCH W GRODKOWIE

1l LICEUM DGOWDKSHALMCE

Il PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA
DUHDSI’.YL‘H "TWOJA 5ZKC}M W BRZEGU

DOROSLYCH W GRODKOWIE

IV LICEUM QGC:}LNC‘KEZTALC&CE PRZY ZESPOLE
SZKOL TECHNICZNYCH | GGﬁLNGK5ZTAl:.CACYCH

Il UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA |

Liczba absolwentéw w raku szkalnym
poprzedzajacym rok sprawozdawezy

posiadajacy tytut
zawadowy*

ogdlem

50

81

203

129

24

26
58

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOLA EDUKACII

K.A LICKIE LICEUM QGQLNQKSZ‘I'ALCPICE IM
 BLOGOSLAWIONEGO EDMUNDA BOJANOWSKIEGO

KOLEGIUM KROLEWSKIE -LICEUM |
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
K ICACH

-F-(CI KROLEWSKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
STRZELCACH OPOLSKICH

KRAKOWSKA AKADEMIA IM. ANDRZEJA FFWCZA
MODRZEWSKIEGO

LICEUM OGOLNDKSZTAECACE DLA DOROSEYCH W
WIELUNIU

LICEUM DGOLNDKSZTALCACE IM. BATALIONGOW
CHLOPSKICH W ADAMOWIE

LICEUM DGGLNOKSZTALCI\CE

LICELM QGGLNOKSZTALC#\CE CENTRUM
SZKCILENIQWEGQ "WIEQ;A' w NAMYE{’.DWIE

LICEUM OGQLNDKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

LICEUM OGALNOKSZTALCACE DLA DDRDSLYCH
"MEDYK" W NYSIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"PASCAL" W NYSIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK"
W KEDZIERIYNIE - KOZLU

LICEUM G‘QiﬁLNDKSZTALCﬁCE DLA DCIRCISLYCH ZAK."
w CIPDLU

LICEUM OG
W RACIBORZU

LICEUM OGGLNDKSZTALCA‘CE DLA DDH.DS!'.YCH -
ZAQCZINE WOLNEGO STOWARZYSZENIA

OKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK*

28

30

38

38

50

Liczba bezrobotnych absalwentdw

: koniec grudnia roku

poprzedniego

39

| L

14

kaniec maja roku

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wirdd absolwentdw (34)

kenlec grudnia roku

koriec maja raku

sprawozdawczego | pnpmdnic,gln | sprawozdawczaqo
\'
3 4,00% 6,00%
5
2 2,47%
1,97%
7| 1,55% 5,43%
1 4,17% 417%
2 1.96% 3,92%
2 4,19% uu%
3 18.31% 4,23%
5
4 e 1538%
1[ 8,90% 1.72%
3
9
2 1071% 7.14%
zJ 333% 6,67%
10 w4 3030%
|
=== |
3 ! 5,26% | 7,89%
2 5,26% 5,26%
4,00% 12.00%



Nazwa szkoly

EDUKACY.JNEGD REGIONU OPOLSKIEGO W CPOLU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH
CENTRUM EDUKAC| “SIODEMKA"

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH \
| EDUKACJ] INNOWACYINEJ W OFOLU |

| LICEUM OGOLNOKSZTALEACE DLA DOROSEYCH NRII
| LICEUM DG(:’LNQKSZTALCP\CE DLA DOROSEYCH NR NI \
| LICEUM DGOLNDKSZTALC»‘\CE DLA DOROSLYCH NR IV ‘
| LICEUM OGOLNOKSZTALEACE DLA DOROSEYCHNRY |

| LICEUM DGOLNDKSZTALCACE DLA DOROSEYCH
| OMEGA W OPOLU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH PRZY |

ZESPOLE SZKGE EKONOMICZNYCH |

OGOLNOKSZTALCACYCH M. MIKOEAIA KOPERNIKA W
| OLESNIE

| LICEUM OGALNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH PRZY |
| ZESPOLE SZKOL W GORZOWIE 5L

“LICE:UlM d‘édLka-ﬁZT!‘\LC&CE DLA DOROSEYCH W
GRODKOWIE

LICEUM IDG‘:JLNC)KEZT»\LC!\CE DLA DOROSEYCH W
GL(‘.‘IG&WKU

LICEUM OG@LNDKSZTALQ\CE DLA DOROSLYCH W
GLUBCZYCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
GEUCHOEAZACH

‘LICEUM QEC’JLNUKEZTALC&CE DLA DOROSLYCH W
KRAPROWICACH

[ LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCHW |
[OLESNIE

LICEUM OGGLNGKEZTALI:‘LCE DLA DOROSLYCH W
oPoLU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYEH W
OLAWIE

LICEUM DGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
PACZKOWIE

LICEUM DGI:’LNUK5zTAhCACE DLA DOROSEYCH W
PRUDNIKU

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
| RACIBORZU ‘
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W \
ETRZEL.CACH OPOLSKICH

LICEUM DGQLNQNSZTALC&CE DLA DOROSEYCH W
SULIKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
ZDZIESZOWICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZIJALNYCH W
DOBRDDZIENIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH [
WOJEWODZKIEGD ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W OPOLU Z SIEDZIBA W NYSIE

LlﬁEUM ﬂGﬁLNQKSZTMCﬁCE DLA DORDSLYCH WZDZ
W OPOLU Z SIEDZIBA W KLUCZBORKU

LICEUM DGALNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH Z
SIEDZIBA W KEDZIERZYNIE- -KOZLU

| LICEUM OGALNOKSZTALCACE IM. ADAMA
MICKIEWIEZA PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZIALNYCH W DOBRODZIENIU
LICEUM GEOLNOKSZTALCACE IM. BOHATEROW
PEWSTAN SLASKICH W GRODKOWIE

LICEUM OGOLNGKSZTALCACE IM. BOLESEAWA
CHROBREGO W GELICHOEAZACH

| LICEUM QﬁﬂLNDKSITAhC&CE M. KOMISJI EDURACI
NARQDOWE.I W PACZKOWIE

LICEUM OﬁﬂLNDKEZTAhMCE IM. MIESZEA | W
ZAWADZKIEM

LICEUM DG@LNOKSZTMC.‘\EE IM, STANISEAWA
| WYSPIANSKIEGO W OBORNIKACH |

| LICEUM DGCILNDKSZTALCI\CE SPECJALNE WNYSIE |

Liczba abselwantow w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogélem

'IB‘
40}

41‘

12

75 |

456

50.‘

BE‘

posiadajacy tytul
zawodowy*

35|

Liczba bezrobolnych absolwentdw

koniec grudnia roku

poprzedniego

kaniee maja roku

=

_—

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwentow wirdd absolwentdw (%)
kenieg grudnia raku
Sprawozdawczego

poprzedniega

15,38%

1.67%

5.88%

B833%

1.48%

13.33%

23,08%

7,69%

4,00%

4,65%

6.52%

6,00%

koniec maja roku

sprawozdawezego

1,11% |
9,09%

5.00%

1,33%

23,53%
2,78%

1.97% |

6.67%

15,38%

2,44%

267%
1,16%

2.17%




Nazwa szkoty

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STOWARZYSZENIA
*SZANSA DLA EDUKACII, KULTURY | NAUKI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STOWARZYSZENIA
PRZYJACIOL SZKOE KATOLICKICH W GPOLU

LICEUM OGQLNDKEZTALC&CE SUKCES DLA
WROSLYCH WorPoLY

LICEUM DGOLNDKSZTAI:CI\CE TAK IMIENIA IRENY
EENDLERDWEJ W OoFoLY

LICEUM DGOLNDKSZTALC}\CE w Gt.OGC’WKU

LICEUM QGﬂLNQKSZTALCP\CE w KRAPKOWICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WCJJEW':.!DZKIEGO
ZAK-LADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W QraLu

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WZDZ W OFOLU Z
EFEDZ]EF\ W KEDZIERZYNIE KDZLU

LICEUM DGOLNDKEZTALL‘I\CE 2 DDDZIALAMI
DWLUIEZYCZNYMI IM. WEADYSEAWA BRONIEWSKIEGO
W STRZELCACH OPOLSKICH

LICEUM PROFILOWANE DLA DOROSLYCH
WOJEWGDZKIEGD ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W OPOLU Z SIEDZIBA W NYSIE

LICEUM PROFILOWANE DLA DOROSEYCH

Liczba absolwentéw w raku szkolnym
poprzadzajacym rok sprawozdawczy

agdlem

Liczba bozrebotnych absolwantow

Wskainik frakcji bezroboinych
absolwentdw wirdd absalwentéw (%)

LICEUM PRDFILDWANE CII.A DOROSEYCH W
 GRODKOWIE

LICEUM PRDFILOWANE DLA l.'.ICIRQSLYCH W DLESNIE

UCEUM FRQF'LQWANE DLA DOROSEYCH WZDZ W
OPOLUZ SIEDZIEI\_W KLUCZBORKLU

LICEUM PROFILOWANE DLA DOROSEYCH WZDZ W
OPDLU z SIEDZIBI\W KEQ!IER,!TNIE KDiLU

LICEUM PROFILOWANE PRZY ZESPOLE SZKOL
PGNADGIMNAZMLNYCH W DOBRODZIENIU

LICEUM PROFILOWANE WOJEWODZKIEGO ZAKEADL
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

MDALECKA POLICEALNA SZK.ULA ARTYSTYCZNA !
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA SUKCES W OFC)LU
MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA WOJEWCIDZTWA
SLASKIEGO NR 1W RACIBORZU

MEDYCZNE STUDIUM ZAWGDDWE 1M, HANNY
CHRZANOWSKIES W OSTROWIE WLKP.

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOEA TEB EI:IUKACJA

NIEP’UELICKNA EZKOLA ARTYSTYCZNA ARS NOWA
SZKOLA MUZYEZNA | 5T. W QFOLU

NlEPUBIJCZNA EZKOLA POLICEALNA DLA DORDSI:,YCH

W GRODKOWIE

PRACY DLA UCZNIOW ZE SPRZEZONYM|
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI, AUTYZMEM W KUP

NIEPUBLICZNA SZKDU\ POLICEALNA DLA DORDSLYCH

NIEPUBLICZNA SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO |

NIEPUBLICZNA SZKOEA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOWZE
SPRZEZONYMI NIEPELNOSPRAWNDSCIAMI

NIEPUBLICZNA SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W STRZELCACH
DPOL";KICH

MEF’UBLlﬂNA WYZSZA SZKOLA MEDYCZNA WE
WROCEAWIL

NIEF’UBUCLNA ZASADNICZA SZKOEA ZAWCIDDWA
TOWARZYSTWA SPOLECZNYCH DZIALAN NA RZECZ
DZIECI | MLODZIEZY "RAZEM W PRZYSZEOSC" W
NAMYSLOWIE

DOROSEYCH
NIEPUBLICZNE LICEUM OGULNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH C.K.K "ROMA"

MIEPUBLICZNE LICEUM OGﬂLNOKSZTAtCI\CE DLA
DDRDSLYL‘H CK ROM.I\

NIEPLIBI.ICINE I.ICEI.IM oGﬁLNOKSZTALCACE
SPECJALNE DLA UCZNIOW NIEDOSTOSOWANYCH
SPOLECZNIE TOWARZYSTWA SPOLECZNYCH DZIALAR
NA RZECZ DZIEC! | MEODZIEZY "RAZEM W
PRZYSZLOSC" W STOBRAWIE

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA. |

| posiadajacy tytul Ikonlo: grudnia roku | kenlac maja reku konltcgrudnlamkul koniec maja roku
zawody” poprzechiego | sprawozdawczogo | poprzediego | sprawazdawczego
15 1 6,67%
B0 - 4 8 5.00% 10,00%
16
108 3 2 2,75% 1.83%
2
2 1
2
1 1
7
1
- .
1 1
1
- i ] —==]
10 3 5 30,00% 50,00%
47 2 2 4,26% 4,26%
1 1
1 4




Nazwa szkoly

NIEPUBLICZNE UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "AWANS" W
| JASTRZEBIU-ZDROJU

OGﬁLNOKSIFALCF\CA SZKOEA SZTUK PIEKNYCH W
OPOLU

 PANISTWOWA MEDYCZNA WY2S7A SZKOLA
ZAWODOWA W QFOLU

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST M. ANDRZEJA
| KURYLEWICZA W NAMYSLOWIE

PANSTWOWA SZKOLA MUZYENA | ST IM
FRYDERYKA CHOPINA W OPOLU

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | 5T, IM,

| FRYDERYKA CHOPINA W OPOLU FILIA W OPOLU
PARSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | 5T. IM. IGNACEGO
| JANA PADEREWSKIEGO W GLUBCZYCACH

PANSTWOWA SZKOELA MUZYCZNA | 5T, IM. JERZEGD
| HELLERA W GLUCHDL‘.AZACH

PAI‘:JSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST IM JL‘)ZEFA
ELENERA W BRZEGU

PANSTWOWA SZKDLA MUZYCZNAI ST IM. PIDTRA
SWIERC.‘\ w KRAF'KDWICM:H

PAI‘\'ISTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST NR 1 W
KEDZIERZYNIE- KOtLU

SZYMANOWSKIEJ W KEDZIERZYNIE-K KOiLU a
PAI‘;ISTWDWA SZKOLA MUZYCZNAIST. W NYSI!E
PANSTWDWA SZKDLA MUZVCZNAI ST. W OLESNIE

A SZKOLA NA| ST, W PRUDNIKU

PANSTWDWA SZKDLA NAITST. W
STRZELCACH QPOLSKICH

PANSTWDWA SZKOLA MUZ’YCZNA Il 5T. IM.
FRYDERYKA CHOPINA W OPOLU

FANSTWOWA WYZSZA SZI‘.OLA ZAWDDDWA w
ELBLAGU

PANS'IWDWA WYzEZA SZKOI'.A Z'AWDDDWA w
KONINIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOI'.A ZAWDDDWA W NYSIE

| PANSTWOWA \N‘I'ZSZA SZKOU\ ZAWDDDWA W
| RACIBORZU
|

DNOROCZNA SZKOLA "ZAK" W OPOLU

FDLICEALNA SZKQE.A "ZAK' W CIF'C'LU

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM EDUKACI!
"SIODEMKA"

POLICEALNA SZKOEA CENTRUM MAUK! | BIZNESU
"ZAK' W KEDZIERZYNIE - KOZLU

POLICEALMA SZKOEA DEI'EKTYWOWI PRACUWNFKGW
OCHRONY LIDER

| POLICEALNA SZKOEA EDUKACI EURGPEJSKIE] W
OPOLU

POLICEALNA SZKOLA HUMANISTYCZNO-
EKONOMICZNA DLA DOROSEYCH Z SIEDZIBA W
KEDZIERZYNIE-KOZLU

TYKI "ZAK" W OFOLU
CEALNA SZKOLA MED! ZN.'\ "ZAK" W GPDLLF

POLICEALNA SZKOEA DP]EKI MED‘!’CZNEJ 'ZAK"
OPOLU

POLICEALNA SZKOEA RACHUNKOWOSC] "ZAK" W
QPDLU
POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACIA W OPOLU

POLICEALNA SZKOLA TEB EBUK.ACJA Z 5IEDZIE.°|W
KEDZIERZYNMIE KO?_’LU

POLICEALNA SZKOEA ZAWDDOWA "ZAK'
KEDZIERZYNIE-KOZLU

| FOLICEALNA SZKOLA ZAWGDOWA "ZAK" W
RACIBORZU

'POLICEALNA SZKOLA ZAWGDOWA DLA DOROSEYCH

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA I ST NRZ IM MARII

PCILICEALNA SZKGLA ADMINISTRACJI ZAK' W DPDLU

Liczba absolwentaw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogdlam

|

62

17/

14
249
32

posiadajacy tytul

57,

14

42

130
25

koniec grudnia roku
poprzedniego

a1

Liczba bezroboinych absolwentaw

koniec maja roku
sprawozdawczego

14

15

50,00%

4,84%

7.14%
6.02%

6.25% |

Wakaznik frakejl bezrobetnych
absalwantow wired absolwentaw (%)
kunu:c grudnia roku
poprzadniago

koniec maja roku
Sprawozdawczego

392%

403%

6.45%

7.14% |
6,02%
8,25%




Nazwa szkoly

WOJEWODZKIEGO ZAKLADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGD W OPOLU

FOLICEALNA SZKOEA ZAWODOWA DLA DOROSEYCH
WOIEWODZKIEGO ZAKEADU DOSKONALENIA

| ZAWODOWEGD W OPQLU Z SIEDZIBA W NYSIE
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSEYCH
| WZDZ W OPOLU Z SIEDZIBA W KLUCZBORKU
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA DOROSEYCH
| WZDZ W OPOLU Z SIEDZIBA W KEDZIERZYNIE-KOZLU
\ PGLICEALNE STUDIUM "KADRA"

| POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRACYJNO-BIUROWE
DLA DOROSLYCH-ZAOCZNE WSERD

‘ POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRACY.JND-
POLITOLOGICZNE WSERQ
FPOLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE ZESPOLU
EDUKACJI WIEDZA

POLITECHNIKA c'%_Esmu::HnwsK.q
POLITECHNIKA GOARSKA

POLITECHNIK.A KRAKOWSKA IM.TADEUSZA
KOSCIUSZKI

FOLITECHNIKA OPOLSKA
POLITECHNIKA WARSZAWSKA
POLITECHNIKA WROCEAWSKA

POLITECHNIKA SL.‘\SKA w GIJW[CACH

POWIATOWE CENTRIJM KSZ’TMCENIA
PRAKTYCZNEGO W PRUDNIKU

PROFESJA - LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W BIALYMSTOKU

PRYWATNA POLICEALNA SZKDELA AWANGARDA W
OPOLU

PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH
TWOJA-SZKOLA"

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DDRDSLYCH

PRYWATHNE LICEUM DGOLNOKSZTA!,CACE DLA
DDROSLYCH "TWOJA -5ZKOEA"

| PRYWATNE IJCELI'M DGOLNDKSZTALL‘I\CE DLA.

NOKSZTALCACE DLA

mﬁDEL\'Cﬂ_)N_ OFOLU

PRYWATNE LICEUM DGGLNDKSZTALC&CYCH DLA
DOROSLYCH W NAMYSLOWIE

PRYWATNE LICEUM PROFILOWANE DLA DOROSEYCH

W RACIBORZU

PRYWATNE MEDYCZNE STURIUM ZAWODOWE DLA
DOROSLYCH W NYSIE

PRYWATNE MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W
NYSIE

PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM FOTOGRAFICZNE
"FHO-BOS5"

PRYWATNE UZUPELNIAJACE LICEUM
OGGLNOKSZTALC&CE DLA DOROSEYCH W OPOLU

QPOLLI

OROLU
PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 3

| FUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W
| oPaLU

==
! PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA MRS W

Liczba absalwentaw w roku szkolnym
paprzedzajacym rak sprawozdawczy

g

PUBLICZNA SZKOM MUZ‘(CZN A
PUBLICZNA SZKOLA POLICEAL ObU SZKOL W
CHRCJSI'_‘INIE

PUELICINA SZKOLA SFECJALNA FRZYSPOSABIAJ:\CA
.DD PRACY W GRQDKQWlE o

PUBLIE—ZNA ZASADN[QA SZKGLA ZAWODDWA DLA.
DOROSEYCH WZDZ W OPOLY

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 1 W |

|
F‘UBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W

ogdlam

posiadajacy tytul

zawodowy™

19
62 ,
35|
n|
a

32

27

53|

1

19

Liczba bezrobotnych absolwentow

koniec grudnia roku

poprzedniago

120

30|
7|

koniec maja roku

sprawozdawczego

10

Wskaznik frakcji bezrabotnych
abzolwentow wirdd absolwentow (%)

koniec grudnia roku

poprzedniego

27.27%

10,53%
9,68%
2,86%
6,85%
9,76%

12,50%

3,70%

7.69%

19,67%
20,00%
32,08%

62,50%

konies maja roku |
sprawozdawczego

18,18% |

7.69%

16,39%

15,09%

37,50%



Nazwa szkoly

OPOLU
PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA WZDZ

W OPOLU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

| ZESPOLU SZKOL IM. BOLESEAWA CHROBREGO W

SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA DSWIATOWEGO

QFaLY

.PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU

SZKOL W CHROSCINIE

| PUBLICZNE TECHNIKUM

NIEMODLINIE

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA
ZESPOLU SZKOL W OZIMKU

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR n
PUBLICZNE LICEUM DG&LNDKSZTALCF\CE DLA
DOROSEYCH ZESPOLU SZKOL W CHROSCINIE
PUBLICZNE LICEUM DGCJLNDKSZTALCF\CE DLA
DOROSLYCH ZESPOLU SZKOL W OZIMKU
PUBLICZNE LICEUM OGOLNDKSZTALCF\CE DLA
DOROSLYCH ZESFORU SZKOL W TULOWICACH |
PUBLICZNE LICEUM DGOLNDKSZTALCP\EE IM. GEN.
LEOPOLDA OKULICKIEGO "NIEDZWIADKA"
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE NR 1 IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA

PUBLICZNE LICEUM OGGLNOKSZTAI-_CF\CE NRIIIZ
ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI 1M, MARII
SKEODOWSKIE - CURIE

KSZTALCACE NR IV
GOLNOKSZTALCACE NR Y W

PUBLICZNE LICEUM QG&LNDHE‘-ZTM‘.C'\CE w ZESPOLE
SZKOL IM. JOZEFA WARSZEWICZA W PROSZKOWIE

$7K¢|L IM. BOLESEAWA CHROBREGO W NIEMODLINIE
PUBLICZNE LICEUM QG!:!LNOKSZTM,C&CE ZESPOLU

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLRU
5ZK¢|L W OZIMKU

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU
SZKOL W TUEOWICACH

F'UBLILT.ZNE LICEUM PLASTYCZNE W OPOLU
PUBLICZNE LICEUM PROFILOWANE NR | W OPOLU
PLBLICZNE Ll(’_‘ELIM PRGFILOWANE NR IV
PUBLICZNE IJCEUM PROFILOWANE NR VIl W UF’ﬂLU

PUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODDWE wzpz
W oPoLU

PUBLICZNE TECHNIKUM DLA DORDSLYCH ZESPDLU
SZKAL W CHROSCIENIE

| PUBLICZNE TECHNIKUM LESNE ZESPORU SZKOE W

TUEOWICACH

PUELICZNE TECHNIKUM NR 1
PUELIEZNE T-E-CWKUM NR 2 W OFOLU
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 3 W GPOLU

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 4 IM. RTM. WITOLDA
PILECKIEGO W OPOLU

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 5
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 6 W OFOLU

| PUBLICZNE TECHNIKUM NR 7 W OPOLU

PUBLICZNE TECHMIKUM ZESPOLU SZKOL W
CHRCISCINIE

PuaLu:zNE TECHNIKUM ZESPOLU SZKOE W OZIMKU
ROCZNA SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL W OPOLU |
ROCZNA SZKOLA SUKCES W OPQLU |
SFGt,ECZNA AKADEMIA NAUK W £ODZI

SPOLECZNE JEZYKOWE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE M. ALBERTA EINSTEINA WSERD
SPOLECZNE LICEUM OGALNDKSZTALCACE

STACIONARNA POLICEALNA SZKOEA MEDYCZNA
*PASCAL" W NYSIE |

Liczba absolwentow w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogdlam

23

100
122
122
56
183
63

32

24|

17

80
128
145

66

173
37|

13

10

13

)

posiadajacy tytul

10

6
106

53|
13
11

Liczba bezrobotnych absolwentdw

konicc grudnia roku
poprzedniege

10

koniec maja roku
sprawozdawczego

-

-

Wska#nik frakcji bezrabotnych
absolwentow wirdd absolwentdw (%)

kenlec grudnia raku

poprzednicgo

1.64%

1.79%
0.52%

3.13%

8,33%

11,76%

13,75%
13.28%
6.21%

7.94%

3.47%
13,51%
10,87%

4.55%

15,38%

keniag maja roku
sprawozdawczego

12,50%

0.82%

417%

5.88%

14,29%

1.25%
0.78%
2,07%




Nazwa szkoly

STOWARZYSZENIOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
| W PACZKOWIE

| STOWARZYSZENIOWE TECHNIKUM W PACZKOWIE

‘ STUDIUM MEDYCZNE TEB EDURACJA W OPOLU

j STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACIA Z SIEDZIBA W
| KEDZIERZYNIE-KOZLU

| SZROLA MEDYCZNA GOWORK.PL W OPOLU

SZKU&A GEOWNA EhUZB SPOLECZNYCH KOLEGIUM
| KROLEWSKIE W KRAPKOWICACH

| SZKOLA GEOWNA SEUZB SPOLECZNYCH KOLEGIUM
| KROLEWSKIE W STRZELCACH OPOLSKICH

| SZKOLA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO i
| SzKOLA DF‘IEKUNOW MEDYCZNYCH "OD-NOWA"

| SZKOLA POLICEALNA

SZKOLA POLICEALNA CENTRUM 5ZKOLENIOWE
"WIEDZA"

szKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH

SZKOLA POLICEALNA DLA DDRDSLVI'_‘H NR 1
5ZIQQLA F'OLlCEALNA DLA DDROSLYCH NR 'l W NYSIE
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH NR 2 W NYSIE
SZKCILA PDL]CEALNA DLA DDRDSLYCH PRZY
ZESPOLE SZKOL W GORZOWIE 5L

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W |
GRQDKOWIE - |

SZKOLA PDLICEA.LN.A DLA DDRDSLYCH W GI:DGOWKU
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W I
 KRAPKOWICACH

SZKOLA POLICEALNA DLA DORC)SLVCH w DLEQNIE
SZKOLA F"CILIL‘EALNA bLA DCJRC!E‘-LYI;H w OFDLU

5ZKQI'.A F'CJLICEALNA DLA DORDSLYCH w PRUDNIKU

SZKDLA PDLECEALNA DLA DURDSLVI'_‘H w WIELIJNILI
SZKOLA POLICEALNA DLA DDRDSLYE’H W
ZBZIESZGWICACH

SZKC}U\ F'CJLICEALNA DLA MLODZIEZY

SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL W OPOLU

SZKOEA POLICEALNA NR 1 DLA DOROSEYCH W
BRZEGU

SZK.DLA POLICEALNA NR 1 W NYSIE
SZKUU\ PULICEALNA NF! 2 DU\ DCJRGSEVCH
SZKDLA FDLICEALNA NR 2 DLA DOROSLVEH W
| BRZEGU ‘

SZKOLA PDUCEALNA NR 2 DLA DOROSI:VCH W
GRODKOWIE

SZKOLA PDLIC‘EALNA NR 2 DLA DOROSEYCH W |
.RAClBORZU —
l SZKOEA POLICEALNA NR 2 W BRZEGU |
1 SZKOLA POLICEALNA NR 2 W NYSIE 1
| SZKOLA POLICEALNA NR 2 W PRUDNIKU

‘ SZKDLA POLICEALNA NR 3 DLA DORCJSL‘(CH

‘ SZKUM POLICEALNA NR 3 LA DOROSEYCH W
BRZEGU

| SZKW FDLICEAI.NA NR: 3 W NYSIE
SZKDLA PDLIL‘EALNA NR | W CIPULU

| SZKOLA POLICEALNA NR [I| DLA DOROSEYCHW
| OPOLU

SZKOLA POLICEALNA NR IV OLA DOROSLYCHW
| OPOLU

EKONOMICZNYCH | OGOLNDKSZTALCACYCH IM.
MIKOEAIA KOPERNIKA W ULESN!E

SZKOLA FDLlCEALNA PRZY ZEEPDLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. | ARMII WOJSKA
POLSKIEGO W PRASZCE

SZKNA F'DLICEALNA PRZY ZESPOLE SZKOL W

Liczba absclwentéw w roku szkelnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

posiadajacy tytul
zawodowy®

ogélem

10
25

2

25

kaniec grudnia roku

Liczba bezrobotnych absclwentéw

Kories maja raku

Wskaznik frakeji bezrobotnych
absolwantow wirdd absolwaentaw (%6)

koniec maja roku

- kaniec grudnia roku

| sprawozdawczago  peprzadniogo
1
6 5 24,00% |
|
3 l 3|
i L
[
1] |
l
2 1
1 1
2 1
2
1 1
3 4
1
1 2
1 l 1
1 4,00%
1
4

sprawozdawczegoe

20,00%




Nazwa szkoly

Liczba absolwentow w roku szkelnym

poprzedzajacym rok sprawozdawezy

GGRZQW!E L.
SZKOLA POLICEALNA STOWARZYSZENIA "SZANSA DI.A
| EDUKACJI, KULTURY | NAUKI"
| SZKOLA POLICEALNA SUKCES W OPOLU
| SZKOLA POLICEALNA W ADAMOWIE
! 5ZKOLA FOLICEALNA W BOGDARCZOWICACH ‘
‘ SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W OFOLL |
| SZKOLA PREYSPOSABIAJACA DO PRACY W PRASZCE |
| SZKOLA SPECIALMA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY |
| SZKOLA SFECJALNA FREYSFOSABIAIACA DO PRACY |
SZKOLA SPECIALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
IM. 5. ZOFIl MOROZ PRZY DOMU POMOCY
| SPOLECZNEJ W KADLUBIE W ZEFOLE SZKOL 1
| SPECJALNYCH PRZY DOMU POMOCY SPOLECZNEIW
MDLUEHE
SZKDLA SFEC.JALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
| PRZY DOMU POMOCY SPOLECZNE W ZAWADZKIEM

SZKOLA SPECJALNA FHZYEPDEAB!NACA DO PRACY |
PRZY SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO.
| WYCHOWAWCZYM W DOBRODZIENIU

| SZKOEA SPECIALNA PRZYSPOSABIAIACA DO PRACY
W KRAPKOWICACH

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W LESNICY

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
w NYSIE ‘

SZKQU& SPECIALNA PRZYSPOSABIAIACA DO PRACY |
W SKOROSZOWICACH |

SZKOLA SPECJALNA PREVSPOSOBIAJACA DO PRACY
W ZESPOLE SZKOE SPECJALNYCH IM. ADAMA 2
MICKIEWICZA W NAMYSI‘.UWIE

SZKOEA WYE‘-ZA IM.BOGDANA JANSK] EGD W

WARSZAWIE

SZKOLA WYZSZA PSYCHOLOGI SPOLECZNE] W
WARSZAWIE
TECHNIKUM

ogolem

'TECHNIKUM MR 1 IM. GEN JC’IZEFA BEMA W
KLUCZBORKU

TECHNIKUM NR 1 IM. JOZEFA LOMPY PRZY ZESPOLE

SZKOL ZAWODOWYCH IM. JOZEFA LOMPY W OLESNIE
TECHNIKUM NR 1 W BRZEGU 116
TECHNIKUM NR 1 W NYSIE 62
TECHNIKUM NR 1 W PRUDNIKU I 21

TECHNIKUM NR 1w RACIBDRZU |

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOL
MECHANICZNYCH W NAMYSEOWIE IM. “20ENIEZY 57
| WRZESNIA 1939 ROKU"

: TECHN!KUM NPC 10

TECHNIKUM NR2 PRZY ZESPOLE SZKOL

MFKDMJA KOPERNIKA W OLESNIE

TECHNIKUM NR2 W rwsua 08
TEC I = 102
TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH M |
TADEUSZA KOSCIUSZKI W NAMYSLOWIE |
TECHNIKUM NR 3 162

77

TECHNIKUM NR 3 W RACIEORZU
TECHNIKUM NR 4 W NYSIE ‘ 39

TECHNIKUM PRZY ZESFDLE SZKI:)L
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 M, | ARMII WOJSKA 73
POLSKIEGD W PRASZCE

TECHNIKUM NR 1 126
|
57|

53|

TECHNIKUM NR 2 B o ‘ 147 |
EKONOMICZNYCH | DGALNOKSZTALCACYCH IM. 82

TECHNIKUM NH 2w BHZEGU 59

posiadajacy tylut
Zawadowy®

L - N

i E?

| 55
36
10

45

7

69.

41

| 117
TECHNIKUM NR3IW BRZEGU [ 45
TECHNIKUM NR 3 w NYSIE ‘ 86

32
48

19

53 |

64

Liczba bezrobotnych absolwentdw

koniec grudnia roku

keniec maja roku

sprawozdawczega |

2

17
14

2|

12
20

15
2

LA

2|

5]

[N

LS -]

11

LEUR - ]

100,00%

18,25% |
22,81%

32,08%

1207%
14,52%
38.10%

14.04%

7.48%

12,90%

5%
12.50%
19,61%
19,48%
Ta.50%

6.67%
19,77% |

4308%

10,96%

WskaZnik frakeji bezrobotnych
absolwentéw wirdd absolwenldw (%)

keniac grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczaga

50,00%

3.17%
3,51%

6.90% |

1.61%
9,52%

19,30%

0.68% |

1,61%
339%
1.04%

10,39%

3.77%

3,70%

B,67%

2.56%

1.37%



Nazwa szkaly

|
| TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU

 TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL W GORZOWIE 5L
TECHNIKUM SAMOCHODOWE
[ TECHNIKUM TEEI EDUKACJA W OPOLU.

| TECHNIKUM UZFUELNIAJJ\CE w STRZELCACH
OPOLSKICH |

TECHNIKUM UZUF‘ELNIAJ&CE DLA DORDSLYCH

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH PRZY
ZESFOLE SZKﬁL W GORZOWIE S0

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSLYCH PRZY
| ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH IM. JOZEFA LOMPY W
UI..E$NIE

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA DOROSEYCH W
GtﬂGﬁWKU

TECHNIKUM UZUPELNIAJ#\CE DLA DOROSEYCH W
ULEﬁNIE

TEL'.-HNIKUM UZUFELNIAJF\CE NR 1 DLA DOROSLYCH |

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 2 DLA DDROSI;.VCH W
GRODKOWIE

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE PRZY ZESPOLE SZKOL
PONAGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. | ARMII WOSKA
POLSKIEGO W PRASZICE
| TECHNIKUM UZUPEEMIAJACE W GRODKOWIE
TECHNIKUM W BOGDARCZOWICACH
TECHNIKUM W GRODKOWIE
TECHNIKUM w ﬁmﬁr.':ww
TECHNIKUM W GLUBCZYCACH
TECH w ﬁLUCHDMZACH

W KRAPKOWICACH

TECHNIKUM W FOLANOWICACH o

TECHNIKUM W STRZELCACH DFUI.SKICH

TECHNIKUM W ZAWADZKIEM ' }

TECHNIKUM w ZDZIE.*-ZDWIL‘.ACH .‘

TECHNIKUM ZAWODOWE DLA DDRC‘ISLY(’_'H
WOJEWODZKIEGD ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W OPOLU

TECHNlKUM ZAWODOWE UZUPEI:N]AJ:\CE DLA- .
DOROSLYCH WZDZ W OPOLU Z SIEDZIBA W
KEDZIERZYNIE-KOZLU

TECHNIKUM ZAWODOWE UZUPEENIAJACE NR 3 DLA
DOROSLYCH W GRODKDWIE

TECHNIKUM ZAWODOWE WOJEWODZKIEGD ZAKLADY |
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W OFOLU

TECHNIUKM NR 4 PRZY ZESPOLE SZKGL
TECHNICZN‘.’CH I DGﬂLNQKEZTALCACYCH

TREYLETNIA SZKDI'..A PRZYSPOSABIAJACA DO PRACV
SPECIALNA W PRUDNlKI..I

TRZVLETNIA SZKOLA PRZVSFDEAEIAJACA DO PRACY
w GLOGOWKL

UNIWEREY‘I’ET ARTYSTYCZNY W PDZNANIU

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W MTOWICACH
UNIWEFIK-E% .E.KC).I;IDMICZNY w KRAKDWIE

b UNIWERSYTET EKDNC!MICZNY WE WROCLAWIU

| UNIWERSYTET M. ADAMA MICKIEWICZA W FDZNAN!U

j UNIWERSYTEF JAGIELLCIP‘JSK.I CDLLEGIUM MEDICL.'M
| W KRAKOWIE

| UNIWER&Y‘FE"I; JAEIE!I_-I:DNSKI W KR.AKGWIE

I UNIWERSYTET MEDYCZNY IM.KARGLA
MARCINKOWSKIEGO W POZNANIU

UNIWERSYTET MECYCZNY IM.FIASTOW SLASKICH WE
WROCLAWIL
UNIWERSYTET MEDYCZNY W LODZI
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIL
I UNIW'ERSYTET DF‘DLSKI

Liczba absolwantdw w reku szkelnym
poprzadzajacym rok sprawozdawezy

ogélam

56
2

24
23
16
58
18

21

158,

24
22

posiadajacy tytul

35
2

72| I

30|
20

10
10
1

9

Liczba bezrobolnych absolwentdw

keniee grudnia roku
poprzadniago

15

11

5

1]

21

2

206

koniee maja roku
sprawozdawczego

1

2

L=

P S P B T

(]

131

| =t i ha| =i |-

Wskainik frakcji bezrobotnych

22,22%

26.79% |
18,18% |

17,39% |

12.50%
10.29%
1%
18,06%

857%

6,96%
16.67%
#2055

6,25%

5,00%

absolwentow wirdd absolwentdw (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

11,11%

3,57% |

a1T%
26,08%
6.25%
290%
5,56%
5. 55%
476%
127%

417%




‘ Nazwa szkoty

| UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI EDUKACI
NARODOWEJ w KRAKDWIE

UNIWERSYTEI' PRZ\"RODNICZY W LUBUNIE

I UNIWERSYTEI' FRZYRUDMCZY W F'DZNANIU

I.INlWEREN"I'E‘I' PRZVRDDNICZY WE WRDCLAWIU

UNIWERS‘!‘TEI' RDLNICZY IM HUGONA KOLMTMA W
KRAKOWIE

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W C‘ILSZTYNIE
U'NIWEREYTI‘-.' WA ZAWEKI

Liczba absolwentow w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozd

ogélem

Liezba bezrabotnych absolwantéw

UNIWERSYTET WROCEAWSKI
UNIWERSYTET LODZKI
UNIWERSY‘I‘ET SLASKI W KATOWICACH

Wskaznik frakejl bezrobotnych
absolwenlow wirdd absolwanléw (%J

UZUPELNIAJJ\CE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
PRUDNIKU

UZUPEI‘,NMJ;\CE LICEUM DGOLNDKSZTAI‘_CF\CE DLA
DOROSLYCH

LIZLFPEI'_NMJ&CE LICEUM DGCILI\IDKSZTALCF\CE DLA
DOROSEYCH "ZAK" W KEDZIERZYNIE-KOZLU

UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH 'ZAK' WOoPoLU

UZUPEM\IIM:\CE LICEUM DGOLNOKSZTAECACE DLA
DOROSEYCH EDUKACI INNOWACYJNEJ W OPOLU

UZUPELN!A.I;\CE LICEUM GGﬁLNDKEZTALCI\CE DLA
DOROSEYCH PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU

UZUPEENIAJACE LICEUM DGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH PRZY ZESPOLE SZKOL W GORZOWIE 5L

DOROSLYCH W GLOGOWKU

UZUPEENIAJACE LICEUM OGﬁLNOKSZTAi‘.CJ'\CE DLA
DOROSLYCH W OPOLU

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA“
DOROSLYCH WZDZ W OPOLU Z SIEDZIBA W
KEDZIERZYNIE-KOZLU

UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
| GLOGOWKU

UZUPELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

UZUF'ELNIMA,CE LICEUM QGL'-'LNDKSZTALC#\CE w
| KEDZIERZYNIE- KDZLU

UZUFELNIA.IACE TECHIKUM HANDLOWE DLA
DOROSEYCH W OPOLU

UZUPEENIAJACE TECHNIKUM MECHANICZNE DLA
DOROSLYCH W OPOLU

UZUPELNIAJACE TECHNIKUM ZAWODOWE DLA
DOROSEYCH WZDZ W OPOLU

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

WYZSZA SZKOLA - EDUKACIA W SPORCIE W
WARSZAWIE

‘WYZSZA SZKOLA ADMlNIETMf—JI P‘LJBLICZNEJ
IM ETANISU;AW.A STASZICA W BIAtYMSTDKU

| WYZ5ZA SZKOLA BANKOWA WE WROCLAWIU i

WYZSZA :SZKDLA FILOLOGICZNA WE WROCLAW]U

WYZEZA SZKOLA FIZJOTERAFII WE WRCN:EAWIU

'Wy2szAS 5 KOEA HANDLOWA WE WROCE.AWIU

WVZSZA SZKDLA HOTELARSTWA | GASTRONOMII W
POZNANIU

WVISZA SZKOLA HUMANISTYCZND«EKDNOMICZNA w
BRZEGU

WYZ.’SZA SZKI‘.‘JLA UFIL‘EH.SK.A WOJSK LADOWYCH
IM GEN . TADEUSZA KDSCIUSZ‘KI WE WRDCLAWIU

‘WYZSZA SZKOLA FEDAGUGICZNMM JANUSZA
KORCZAKA W WARSZAWIE

WYZSZA SZKUU\ TEDLCIGICZNQ HUMANISWCZNA
IMMICHALA BELINY-CZECHOWSKIEGO W PODKOWIE
LESNES

WYZSZA SZKOLA ZAGRANICZNA

WYZSZA SZKOLA ZARZ&DZANIA | ADMINISTRAC W
oPOoLU

pasiadajacy ' kuniecgru_dﬁlu roku | Konlec maja roku | koniec grudnia roku | koniec maja roku
il poprzedniego | sprawezdawczege | poprzedniego | sprawozdawczego
| |
2 1
2. .
1
13 12 —
3 1
1 —
1 1
20 19
——1
2 2
1
1
2 1
1
1
1
12 1 B,33%
B 1
2
3 2
[ as| 57
1
2 2 )
2 - -
1
5 6
2
1
2
A
45 36




Nazwa szkaly

| WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA | BANKOWOSCI W
KRAKOWIE

W‘r’ZSZA SZKGU\ ZARZADZANIA | CQAL'.HINGU WE
| WROCLAWIU

WVZSZA SZKCEA ZARZADZANIA DCHRON.‘\ PRACY W
KATOWICACH

WYZSZA SZKOEA ZARZJ\DZAN!A W CZESTOCHOWIE

MCHODN[OPOMDRSKI UNIWERSYTET
\ TECHNDLQG‘CZNY W SZCZECINIE

ZADANICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W N‘(SIE
ZAQCZNA POLICEALNA SZKOM “CDS?NUS w DF‘OLU

W NYSIE
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "PASCAL"
W NYSIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS" W
OPOLU

NCZNE LIC‘ER-JM_OG(‘.‘LNDKSZTALCHCE *COSINUS"
WE WROCLAWIU

MGCZ’NE I.-I-CEUM DGOLNOKSZTALCACE DLA

OGOLNOKSZTALCACE DLA
DCIH.CISI:YCH w OPDLI.F

ZAQCZNE UZUFEEN]AJA‘CE LICEUM
DGQLNQKSZTM’.C&CE "COSINUSTW OPOLU

ZASADNICZA SPECJALNA SZKDLA ZAWDDDWA WZDZ
W OPOLU Z SIEDZIBA W KEDZIERZYNIE- KOZLU

MEADNI‘:ZA SZKOLA ZAWODOWA
| ZASADNICZA SZKDI‘.A ZAWCIDOWA I:JI.A DDROSLYCH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA IM. WOISKA
POLSKIEGO PRZY ZESPOLE 5ZKOL
PONADGIMNAZIALNYEH W DOBRODZIENIU

ZASADNICZA SZKOEA ZAWQDOWA NR 1

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 1M, JOZEFA
LOMPY PRZY ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH IM.
JOZEFA LOMPY W OLESNIE

ZAEADNICZA SZKOLA ZAWGEOWA NR 1W BRZEGU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W
GRODKOWIE

ZASADNICZA SZKDU\ ZAWDDOWA NR1 W N‘(SIE
ZASADNICZA SZKQLA MWDDDW}\ NR 1 W PRUDNIKU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W ZESFOLE
SZKOL MECHANICZNYCH W NAMYSEOWIE |M
“ZOENIEZY WRZESNIA 1939 ROKU"

ZAEADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 2

Z‘\SADNICM SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W ZESPOLE
SZKOE ROLNICZYCH IM TADUESZA KOSCIUSZKI W
NAMYSLOWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 PRZY
ZESPOLE SZKOE EKONOMICZNYCH |

| OGULNOKSZTALCACYCH IM. MIKOEAJA KOPERNIKA W
OLESNIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 SPECIALNA W
GRODKOWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W BRZEGU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W PRUDNIKU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODCWA NR 3 PRZY
ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH |
OGOLNOKSZTAECACYCH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 SPECJALNA W
PRUDNIKU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W BRZEGU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR I W NVSIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA I.\IRA SPECIALNA
PRZY ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH IM ADAMA
MICIEWICZA W NAMYSLOWIE

ﬂEﬁDNICM SZKOLA ZAWDDOWA NR 4 SPECMLNA w
NYSIE

MCN:ZNA F'DLICEALNA SZKDLA MEDYCZNA "‘PASCAL" |

Liczba absolwentdw w roku szkalnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogdlem

57.‘

26

30
50|

45

107

36
34

posiadajacy tytul
zawodowy™

15

Liczba bezrobolnych absalwentaw

- konlec grudnia roku
sprawozdawczego

poprzedniago

I

koniec maja roku

Wskainik frakeji bezrobotnych
absnlw:nl.ﬁw wirdd absolwentéw (%)

knnil:l: grudnia roku
poprzedniego

35,29%

9.35%

15,15%

22.22%
44,12%

M11% |

konlee maja roku

sprawozdawczego

10,00%

12,50%

13,16%

7.60%

333%
20,00%

4.44%

6,67%

 11.63%
41,30%

23,53%

i

278%
23.53%

22,22%




Nazwa szkoly

| ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 SPECJALNA W

PRUDNIKU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5

| ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 SPECJALNA W
| NYSIE

| ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 6 - DLA

| NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE W NYSIE

| ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA PRZY ZESFOLE

| SZROL PONADGIMMAZILANYCH MR 1 1M, | ARMII

| WO.SKA FDL$K|EGD w FRASZCE

| ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA PRZY ZESPOLE
SZKOL W GORZOWIE 5L,

| ZASADNICZA SZKOLA ZAWODDWA SFECJAI.N.‘\

| ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NFl 1
I DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZEMIEM UMYSEOWYM W
| LESNICY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNG-

| WYCHOWAWCZYM W LESNILY

i ZASADNICZA SZKOLA ZAWDD’JWA SFEI:JALNA NR 2
DLA UCZNIOW NIEDDSTOSOWANYCH SPOLECZNIE W
LESNICY W MEODZIEZOWYM OSRODKU
WV'CHDWAWCZYM W LESNICY

[ ZASADNICZA SZKVJLA EAWCIDDWA SPECIALNA NR 4

ZASADNICZA SZKDLA ZAWDDOWA SF‘ECJALNA F‘RI‘I"
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH W
DDEIRODZ'ENIU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWUBOWA 5FECJALNA w
QFOLU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W BIALE)
ZASADNICZA SZKC\M D\WOD’DWA W GLGGOWKU
ZASADNICZA SZKDLA ZAWODOWA W GLUCHOI‘.AZACH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWDDCJWA W KRAPKOWICACH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWDDOWA W PACZKOWIE

| ZAS.‘-DNICZA SZKDLA ZAWODQWA w ETRZELCACH
OFOLSKICH

ZASADNICZA -SZKGLA ZAWCIDQWA W ZRWAD-?.HEM

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
ZDZIESZOWICACH

ZASZDNICZA SZKOLA Zf ZAWC’WWA W GLUBCZYCACH

ZESPOE SZKOL IM. JANUSZA KORCZAKA W PRUDNIKU
-LlCEUh_ﬂ_P_EquLOWANE W FRUUNNU

| ZESPOL SZKOL IM. JANUSZA KDRCZAKA W PRUDNIKU
| =MEDYCZNE STUDIUM Z‘.AWQDCJWE W PRLDDNIIKLI

ZE.SPCIL SZKOL IM. JANUSZA KURCZAKA w FRUDNlKU
- PUBLICZNE TECHNIKUM W FHUDNlKU

ZESPOL SZKOL IM. JANUSZA KORCZAKA W PRUDNIKLI
= SZKOEA POLICEALNA DLA DDROSEYCH W PRUDNIKU

ZESPOL SZKOL IMPOLSKICH NOBLISTOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W MMBINOWICACH

ZESPOL SZKOL IM. PDLSKICH NDBLISTOW PUBLICZNE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DORDSLYCH W
EAMBINOWICACH

ZESPOE SZKOL LICEUM osmmc&sz-mw\ce ",
KOMIS.JI EDUKACI NARODOWE

ZESPOL SZKOL W BRANICACH - MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W BRANICACH

ZESPOL SZKOL W BRANICACH - SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSEYCH W BRANICACH

| ZESPOL SZKOE W BRZEGU - MEDYCZNE STUDIUM
ZAWODOWE W BRZEGU

ZESPOL SZKOL W BRZEGU - SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSEYCH W BRZEGU

ZESPC,)L SIKOL W DCIBFCZENIIJ WIELKIM LICEUM
QGCILNQKSZTA&.CACE DLA DOROSEYCH

ZESPOL 5ZKOL W DOBRZENIL WIELKIM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
DWLLEZYCZNYMI W DOBRZENIU WIELKIM

ZESPOE SZKOL W DOBRZENIU WIELKIM ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA

?.ASADNICZJ\ SZKOLA ZAWCIDOWA W LAMBINDW[CACH (|

23]

0]

12

47

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

pasiadajacy fytut

7]

12

46

22

Liczba bezrobolnych absolwentéw

koniec grudnia roku

koniec maja roku

sprawozdawczago

12

18|

24

11

]
; ]

LRI RE- R AT R

-

SR ]

S|

6354%

100,00%

28,57% |
|

30,00%

52,17%
40 DD%
35 29%

38,10%
33,33%

14,29%

!
12,77%

|
1,69% ’

£231% |

WskaZnik frakeji bezrobotnych
absolwentow wirdd absolwentdw (%)

koniec grudnia roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

100.00%

21,43%

10,00%

37,50%
2.74%
40,00%
11,76%
CLE T
23.81%

16,67%
14,20%

10,64%

5,08%

34,62%



Nazwa szkoly Liczba absolwantdw w roku szkelnym Liczba bezrobotnych absolwentéw W=kanik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawezy abzolwentéw wirdd absolwentéw (%)

agdlem posiadajacy tytul koniec grudnia roku | koniec maja raku koniec grudniaroku  koniec maja roku
zawodowy" poprzedniage sprawozdawezego poprzedniego sprawozdawczego

| ZESPOL SZKOL W KIETRZU LICEUM ‘ | ‘
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH

ZESPOL SZKOE W KIETRZU LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA a1
W KIETRZU

ZESPOL SZKOE W KIETRZU LICEUM PROFILGWANE

ZESPOL SZKOL W KIETRZU ZASADNICZA SZKOEA
ZAWODOWA

ZESPOL 5ZKOL W KOMORNIE TECHNIKUM

|
|
\
. ! s | - 1 1
ZESPOL SZROE W KOMORNIE ZASADNICZA SZKOEA ‘
ZAWODOWA {
ZESPOL SZKOE W KEDZIERZYNIE - KOZLU - SZKOLA | |
POLICEALNA DLA DOROSEYCH W KEDZIERZYNIE - \ 31 30 ‘ 3 1 9.68% 3.23%
: KoLy |
| ZESPOL SZKOL W KEDZIERZYNIE - KOZLU = |
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. MARII | 15 11
MINCZEWSKIE.) W KEDZIERZYNIE - KOZLU |
SLASKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W KATOWICACH \

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdall egzamin potwierdzajacy kwalifikagje zawodowe,



Tabela 18. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej szkoly w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoly

| koficzacym sig w roku sprawozdawezym |

'AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IMSTANISEAWA |

A DLUGOSZA W CZESTOCHDWIE

Liczba absclwentdw w roku szkolnym

ogotem

AKADEMIA MUZYCZNA W KRAKDWIE

AKADEMIA DBRDNY NARD DWEJ W WARSZAWIE

AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH IM. EUGENIUSZA
GEPPERTA WE WROCEAWIU

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
IM.BRONISEAWA CZECHA W KRAKOWIE

posiadajgey tytut

zawodowy*

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO WE
WROCLAWIU

Liczba
bezrobotnych
| absoclwentow

”knnﬂz‘.: grudﬁlla roku_-

| sprawozdawczego

e i ¥} L]

Wskaznik frakgji
bezrobatnych
absolwentow wsrad
absclwentow (%) |
koniec grudnia roku
sprawozdawczego

AP EDUKACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W OPOLU -

AP EDUKACJA FDLICEALNA SZKOEA MEDYCZNA W
OPOLU

AP EDUKACIA POLICEALNA SZKOEA ROZWOJU
ZAWQDDWEGD W DF‘DLU

AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWAW |

OPOLU o

CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W
PRUDNIKU - |

DIECEZJALNE LICEUM HUMANISTYL‘.ZNE W NYSIE

20

DOLNDSL&SKA SZKOLA WYZSZA WE WROC&.AWIU

ECEO POLICEALNA SZKOLA DLA DORDSI‘.YCH

12

300.00%

238%

ELITARNA SZKOLA SE.LJzB OCHRONY | BIZNESU
"COBRA" W OPOLU

EUROP‘EJSKA WYZSZA SZKUI‘.A PRAWA |
ADMINISTRAC]I W WARSZAWIE

GIMNAZJALNO-LICEALNY ZESPOL SZKOEW
WOLCZYNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
WOLCZYNIE

GMINNA SZKOEA MUZYCZNA | STOPNIA W
KLUCZBORKU

24

GQRN&SL&SKA WYZSZA SZKOLA HANDLOWA IM.
WOJCIECHA KORFANTEGO W KATOWICACH

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM, A, MICKIEWICZA W
GEUBCZYCACH

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PRUDNIKU

122
125

| LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. POWSTANCOW
$LASKICH W PRASZCE

65

| LICEUM OGOLNOKSZTALCA_CE
l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE CAROLINUM W NYSIE
I LICEUM DGOLNDKSZTM.CACE DLA DOROSEYCH

145
184

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
NYSIE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM JAROSEAWA
IWASZKIEWICZA W NAMYSEOWIE

| LICEUM OGC!LNOKSZTALCACE IM. BOLESEAWA

CHROBREGO W BRZEGU

105

89

0,95%

4,49%




Nazwa szkoly

|| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. HENRYKA
| SIENKIEWICZA

|| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. LOTNIKOW
POLSKICH

| Il LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM, ADAMA
MICKIEWICZA W RACIBORZU

I LICEUM DGOLNDKSZTAE,CACE DLA DDRUSLYCH W
BRZEGU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
KLUCZBORKU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLF\ DDROSLYCH W
NYSIE

Il LICEUM DGOLNOKSZTAECACE DLA DOROSEYCHW
PRUDNIKU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM, GEN, JOZEFA
BEMA W KLUCZBORKU

1l LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. MIKOEAJA
KOPERNIKA

Il LICELIM DGéLNDKSZTALCﬁ\CE IM. ZBIGNIEWA
HERBERTA W BRZEGU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE PRZY ZESPOLE
SZKOL EKONOMICZNYCH | DGOLNOKSZTALCACYCH
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W DLE$NIE

Il LICEUM DGGLNDKSZTAEC&CE PRZY ZESPDLE
SZKOL PONADGIMNAZ JALNYCH NR 1 1M, | ARMII
WOISKA POLSKIEGO W PRASZCE

JI LICEUM DGOLNOKSZTALCACE W GLUBCZYCACH

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
| koficzacym sig w roku sprawozdawczym

ogblem

138

106

17
17
23

a7

_ERmenowy’

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

posiadajacy tytut | koniec grudnia roku
| sorivomdavcaeds |

Wskaznik frakgji |
bezrobotnych |
| absolwentéw wéréd
‘ absolwentéw (%)

| koniec grudnia roku
sprawozdawczego |

2,83% |

17.65%

21,74%

1,13%

7.09%

6,90%

I LICEUM DGQFNOKSZTAhCA_CE W GLUCHOLAZACH

[ LICEUMHDGOLNDKSZ‘TALC&CE W NYSIE

|| LICEUM DGBLNOKSZTN:C&CE w F'RUDNIKU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZSESPOLE SZKOL
IM TADEUSZA KOSCIUSZKI W NAMYSEOWIE

I LICEUM DGQLNDKSZTALCF\CE

III F’RYWATNE LICELIM DG@LNDKSZTALGACE DLA
DOROSEYCH "TWOJA-SZKOLA" W BRZEGU

e
6

65

59

9,23%
1,69%

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOEA EDUKACII
INNOWACYINEJ W OPOLU

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWEA ||

LICEUM QGﬁLNDRSZTALCACE DLA DOROSEYCH
"EDLIKATDR"

LICEUM DGGLNDKSZTALL‘ACE IM. BATALIONGW
CHEOPSKICH W ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM DGC)LNDKSZTM:CACE CENTRUM
SZKOLENIOWEGO "WIEDZA" W NAMY SLOWIE

LICEUM OGC}LNUKSZ‘I‘N-_C&CE DLA DOROSEYCH

LICEUM DGQLNDKSZTALCACE DLA DORDSI:YCH
"F'AECAL" W NYSIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "ZAK"

13

37

15,38%

5,41%

17.02%




Nazwa szkoly

W KEDZIERZYN]E - KOZLU

LICEUM OGC)LNDKSZTALCP\CE DLA DOROSLYCH "ZAK"
W OFOLU

LICEUM UGQLNQKSZTAI’_CF\CE DLA DDROStYCH -
ZAOCZNE WOLNEGO STOWARZYSZENIA
EDUKACYJINEGO REGIONU OFOLSKIEGC W OPOLLU

.LICEUM OGC)LNQKSZTALC&CE DLA DDRDSLYCH
CENTRUM EDUKACII "SICJDEMKA"

LICEUM OGOLNDKSZTM.C&CE DLA DOROSEYCH
CENTRUM EDUKACJI SIGDEMEA

LICEUM GGOLNDKSZTALCA_CE DL)\ DORDSLYCH
EDUKACII INNOWACY.INEJ W OPOLU

LICEUM DGﬂ)LNDKSZTALCF\CE DLA DOROSEYCH NR I
LICEUM OGCJLNDKSZTALCA,CE DLA DOROSEYCH NR 1l

LlCEUM'bééLNDKSZTALcACE DLA DOROSLYCH NR IV
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH NR V

LIC.EUM DGCJLNDKSZTALC&CE DLA DOROSEYCH NR VI

LICELUM DGQLNDKSZTAECACE DLA DOROSEYCH
OMEGA W OPOLU

ZESPOLE SZKOL W GORZOWIE SL.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DORDS&YCH W
GRODKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
GLOGOWKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DDROSL’Y’CH W"
GLUBCZYCACH

LICEUM OGOLNOKSZTAI:CACE DLA DOROSLYCH W.
GtUCHDLAZAC‘.H

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH PRZY

LICEUM DGOLNDK.SZTN:CACE DLA DOROSEYCH W
KRAPKOWICACH

LICEUM OGQLNOKSZTN’.CACE DLA DDRDSLYCH W
KEDZIERZYNIE- -KOZLU

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DORCISLYCH w
DLESNIE - — —— o —m e ——
LICEUM QGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
OPOLU

LICEUM OGOLNDKSZTALCP\CE DLA DDRCJSLYCH w
PACZKOWIE

LICEUM OGGLNOKSZTAI:.CACE DLA DOROSEYCH W
PRUDNIKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
RACIBORZU

' LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
STRZELCACH OPOLSKICH

LICEUM OGGLNOKSZTAI’.CP\CE DLA DOROSEYCH W
ZDZIESZOWICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W
ZESPOLE SZKOE PONADGIMNAZJALNYCH W
DOBRODZIENIU -

LICEUM DGDLNDKSZTALC&CE DLA DOROSEYCH WZDZ

Liczba absclwentéw w roku szkolnym Liezba Wskaznik frakcji
koriczacym sig w roku sprawozdawczym bezrabotnych bezrobotnych
absolwentéw absolwentow wiréd
absolwentow (%)
ogblem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku komec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawezego | sprawozdawczego
40 ‘ 7 17,50%
|
9 1 11.11%
- 27 N 1 - 3?&%
15 1 6,67%
22 1 4,55%
10
312 5 1,60%
24 2 8,33%
1
1
33 3 9,09%
54
42 2 4,76%
196 3 1,53%
13 1 7.69%
20 4 20,00%
1
65 57 87,69%




Nazwa szkoly

W OPOLU Z SIED AW KLUCZBORKU

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA DDROSLYCH Fd
SIEDZIBA W KEDZIERZYNIE- -KOZLU

LICEUM c:Gc:LNoKszTAtmc:E IM. ADAMA
MICKIEWICZA PRZY ZESPOLE SZKOL
| PONADGIMNAZJALNYCH W DOBRODZIENIU

LICEUM DGC)LNDKSZTALCACE IM. BOHATEROW
PDWSTAN SLA_SKICH W GRODKOWIE

LICEUM DGCILNDKSZTN‘.CACE IM. BOLESLAWA
CHROBREGO W GEUCHOLAZACH

Liczba absolwentdw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawezym

ogotem

pns]adaja_n:y t;ytu!

zawodowy"

X

57

47

LICEUM DGOLNOKSZTAI’.CACE IM. KDM]SJI EDUKACJI
NARDDDWEJ W PACZKOWIE

LICEUM DGOLNGKSZTAECACE IM M]ESZKA Iw
ZAWADZKIEM

16

48

| kaniec grudnia roku
sprawozdawczego

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentow wardd
absolwentow (%)
koniec grudnia roku
sprawozdawczego

6,45%

8,77%

4,26%

18,75%

LICEUM OGOLNOKSZTALCF\éE SPECJALNE W NYSIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STOWARZYSZENIA
"SZANSA DLA EDUKACII, KULTURY | NAUKI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE STOWARZYSZENIA
PRZYJACIOL SZKOE KATOLICKICH W OPOLU

47

22

LICEUM DGbLNOKSZ’!’ALCﬁCE SUKCES DLA
DOROSEYCH W OFQLL

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TAK IMIENIA IRENY
SENDLEROWE.J W OPOLU

LICEUM OGOLNOKSZ‘I‘AI’.CACE W GLOGOWKU

17

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W KRAF‘I{OWICACH

80

2,08%

9.09%

6,25%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WOJEWODZKIEGO
ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGD WOPOLU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE WZDZ W OPOLU Z
SIEDZIBA W KEDZIERZYNIE-KOZLU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI IM. WEADYSEAWA BRONIEWSKIEGO
W STRZELCACH OPOLSKICH

LICEUM F'RDFILDWANE DLA [.';DROShYCH

LICEUM F'ROFILDWANE DLA DOROSLYCH WZDZ W
OPOLU Z SIEDZIBA W KLUCZBORKU

19

143

LICEUM PROFILOWANE DLA DOROSEYCH WZDZ W
DPOLU Z SIEDZIBA W KEDZIERZYNIEuKDiLU

MEDYC:ZNA SZKOEA F'DLICEALNA SUKCES W DPOLU

MEDYCZNA SZKOEA FOLICEALNA WDJEWODZTWA
SLASKIEGO NR. 1 W RACIBORZU

NIEPUBLICZNA SZKOLA ARTYSTYCZNA ARS NOWA
SZKOEA MUZYCZNA | ST. W OPOLU

NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA DLA DDROE&.YCH
W GRDDKE‘WIE

NIEPUBLICZNA SZKOEA PRZYSPDSABIM&CA DO
PRACY DLA UCZNIOW ZE SPRZEZONYMI
NIEFEI’.NDSPRAWNOSCIAMI AL.ITYZMEM W KUP

NIEPUBLICZNA SZKOEA SF'E'-'."_JALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY DLA UCZNIOWZE

NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH |

SPRZEZONYMI NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

26

33,33%

3.85%




MNazwa szkoly

 NIEPUBLICZNA SZKOEA SPECJALNA
| PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W STRZELCACH
OPOLSKICH

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKDI’.A ZAWQDOWA
TOWARZYSTWA SPOLECZNYCH DZIALAN NA RZECZ
DZIECI | MEQDZIEZY "RAZEM W PRZYSZEOSE" W
NAMYSEOWIE

NIEPUBLICZNE L_ICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH -

NIEFUBLICZNE LICEUM OGC)LNOKSZTM.CA_CE DLA
DOROSEYCH C.K.K. "ROMA"

NIERUBLICZNE LICEUM OGOLNDKSZTAtCACE
SPECJALNE DLA UCZNIOW NIEDOSTOSOWANYCH
SPOLECZNIE TOWARZYSTWA SPOLECZNYCH DZIALAR
NA RZECZ DZIEC! | MLODZIEZY "RAZEM W
PRZYSZLOSC" W STOBRAWIE

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM SPECJALNE ZYWIENIA |
USLUG GASTRONOMICZNYCH DLA UCZNIOW Z
AUTYZMEM W KEDZIERZYNIE-KD?LU

NOVA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DCIRDSI“.VCH
W OPOLU

NOVA PLACOWKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W
OPOLU

NOVA POLICEALNA EZKOLA PROMOCJI KADR DLA
DOROSEYCH W OPOLU

NOVA POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA DLA
DOROSEYCH W OPOLU

OGOLNOKSZTALCACA SZKOEA SZTUK PIEKNYCH W
OPOLU -

PARNSTWOWA MEDYCZNA WYZSZA SZKOLA
ZAWODOWA W OPOLL

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA | ST, IM. ANDRZEJA
KURYLEWICZA W NAMYSLOWIE -

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA | ST. IM.
FRYDERYKA CHOPINA W OPOLU

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA | ST. IM,
FRYDERYKA CHOPINA W OFOLU FILIA W OPOLU

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM, IGNACEGD
| JANA PADEREWSKIEGO W GEUBCZYCACH

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA | ST. IM. JERZEGD
HELLERA W GEUCHOEAZACH

PANSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. IM. JOZEFA
ELSNERA W BRZEGU

PANSTWOWA SZKOLA MUZYEZNA 15T, IM. FIOTRA
SWIERCA WKRAPKOWICACH

PAKSTWOWA SZKOLA MUZYCZNA | ST. NR 1 W
KEDZIERZYNIE-KOZLU

SIYMANOWSKIEJ W KEDZIERZYNIE-KDZLU

F'ANSTWOWA SZKDLA \ MUZYCZNA | I_:'..-'-T W NYSIE
F'ANSTWDWA SZKOEA MUZYCZNA | 5T, W OLESNIE

! PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA | ST. W F'RUDNII(U

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA | ST. NR 2 IM. MARI l

Liczba absolwentéw w roku szkalnym
konczacym sig w roku sprawozdawczym

ogdotem

posiadajacy tytut
zawodowy*

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia roku

sprawozdawczego

Wskaznik frakgji
bezrobotnych ‘
absolwentow wirad |

abs.ulwentbw (%)

kumec grudnia roku
_SRrawoatawczego |




Nazwa szkoly

| PANISTWOWA SZKOU\ MUZYCZNA | 5T. W i

STRZELCACH OPOLSKICH

PANSTWOWA SZKOEA MUZYCZNA Il ST, IM,
FRYDERYKA CHOPINA W OPOLU

_PANSTWOWA SZKDLA MUZYCZNA Il 5T, W N":"SIE

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODDWA w
 KONINIE
PAN STWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWDDDWA w NYSIE

PANSTWDWA WYZSZA SZKOLA .ZAWDDDWA w
RACIBORZU

POLICEALNA JEDNDF{DCZNA SZKOEA '2AK“ W oPOoLU
F‘DLICEALNA SZKDLA ZAK" W OFOLU

POLICEALNA SZKOEA ADMINISTRAC‘JI "ZAK" W OPOLU

POLICEALNA SZKDLA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
"ZAK" W KEE_IZ_IERZYNIE—KDZLU

POLICEALNA SZKOEA CENTRUM EDUKACJI
"SIODEMKA"

F'OLICEALNA SZKOLA CENTRUM EDUKACI SIC]DEMKA

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W KRDZIERZYNIE - KOZLU

POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW | PRACOWNIKOW
OCHRONY LIDER

POLICEALNA SZKOEA EDUKACI EUROPEJSKIE] WE
WROCLAWIU

POLICEALNA SZKOEA HUMANISTYCZNO-
EKONOMICZNA DLA DOROSLYCH Z SIEDZIBA W
KEDZIERZYNIE-KOZLU

POLICEALNA SZKOEA INFORMATYKI "ZAK" w DPOLU

POLICEALNA SZKOEA MEDYCZNA 'ZAK"
KEDZIERZYNIE- KDZLQ

'POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA “ZAK" W OPOLU

POLICEALNA SZKOLA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W
KEDZIERZYNIE-KOZLU

POLICEALNA SZKOLA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK"VV
OPQLU

POLICEALNA SZKOLA RACHUNKOWOSCI "ZAK" W
OPOLU

POLICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA W OPOLU

PULICEALNA SZKOLA TEB EDUKACJA Z SIEDZIEA‘W
KEDZIERZYNIE-KOZLU

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" W
KEDZIERZYNIE-KOZLU

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA "ZAK" W KLODZKU
POLICEALNA SZKOEA ZAWODOWA "ZAK" W ZABRZU

F'DLICEALNA SZKDLA ZAWDDDWA DLA DORDSLVCH
WZDZ W OPOLU 2 SIEDZIB}\W KEDZIERZYNIE- KDZLU

F'DLICEALNE STUDIUM "KADRA"

j Liczba absolwentéw w roku szkelnym Liczba Wskaznik frakcji
| konczacym sig w roku sprawozdawczym | bezrobotnych bezrobotnych
| absolwentdw absolwentdw wirad
‘ absnly_\ren?_.éyv (%) |
agatem ‘ posladajacy l‘ytLIl koniec grudnia roku | kaniec grudnia roku
J zawodowy’ sprawozdawczego sprayvoz_q?w.c_zegg
| |
1
46
5
1
45 45 11 24 44%
11 1 1 9.09%
8
6 6 1 16,67%
1
1
4 4 1 25,00%
lllll 6 6 1 16,67%
15 15
2
167 167 12 7.19%
5
2
- 1
2
1

PDLICEALNE STUDIUM "PROMOCIA"

' POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRACYJNO-BIUROWE




Nazwa szkoly

DLA DOROSLYCH-ZAOCZNE WSERO

POLICEALNE STUDIUM ADMINISTRACY JNO-
FOLITDLOGIC‘.ZNE WEERD

POLICEALNE STUDIUM FARMACEUTYCZNE |
PDLITECHNIKA CZESTDCHDWSKA

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

ogdélem

PDLITECHNIKA OPOLSKA

; posiadajacy tytut
| zevodowy”

Liczba
hezrobotnych
absolwentow

koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
_| sPrawozdawczego |

133

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentow wirdd |
absalwentow (%)

sprawozdawczego

10.00%

POLITECHNIKA WARSZAWSKA
F'DLITECHNIKA WRDCLAWSKA

PDLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH

POMORSKA WYZSZA SZKDI:A NAUK STOSOWANYCH W
GDYNI

F'DWIATOWE CENTRUM KSZTAhCENlA
| PRAKTYCZNEGO W PRUDNIKU

| PROMEDYCZNA SZKOEA PDLICEALNA _—

PRYWATNA SZKOU\ F'DLICEALNA DLA DDROSLYCH
"TWOJA-SZKOLA"

PRYWATNA SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSEYCH
'TWDJA SZKDLA" NR 1 W BRZEGU

F'RYWATNE LICEUM DGQLNQKSHA&.C&CE DLA
DDRCJSI'_YCH

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
LRRIROGELEh INASNU " ik WHOEEAINT..

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH "TWOJA -SZKOLA"

50

27

20,00%

12,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH "TWOJA-SZKOLA" W RACIBORZU

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
'DOROSEYCH W NYSIE

PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DDRDﬁLYCH W DF'DLU

PRYWATNE LICEUM DGQLNQKSHAI’.CACYCH DLA
| DPOROSEYCH W NAMYSEOWIE

PRYWATNE MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE DLA
HORPILYEH W NTSIE

44

22

23

12

18,18%

12

9,09%
4,35%

8,33%

PRYWATNE MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W
NY‘SIE

PUBLICZNA SZKOLA MUZYCZNA I STDF'NIA

PUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA ZESPOLU SZKOL W
C:'HRCISCINIE

PUBLICZNA SZKOEA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA
DO PRACY W GRODEOWIE

PUBLICZNA ZASADNICZA 5ZKOEA ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH WZDZ W DF'DLU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOI'.A ZAWDDDWA NR 1 W
OPOLU

18

18

22.22%

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W
OPOLU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3
PUBLICZNA ZASADNIC.ZA SZKDM F.AWDDDWA NR 4 W

20

20

10,00%




Mazwa szkoly

|
|
|
|

I UPOLU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOEA ZAWDDOWA NR 5 w |
orOLU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA WZDZ
W OPOLU

PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA ZAWDDOWA
ZESPOEU SZKOL IM. BOLESLAWA CHROBREGO W
NIEMDDLINIE

F‘UELICZNA ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA
ZESPOLEU SZKOI’. W OZIMKU

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE NR II

Liczba absolwentow w roku szkolnym
koficzacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

absolwentéw wardd |
absolwentow (%)

PUBLICZNE LICEUM OGDLNOKSZTAI'_CA,CE DLA
DORQSLYCH ZESPOLU SZKOE W CHROSCINIE

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
| DOROSEYCH ZESPOLU SZKOE W OZIMKU

PUBLICZNE LICEUM DGGLNDKSZTALCACE IM. GEN.
LEOPOLDA OKULICKIEGO "NIEDZWIADKA"

F'UBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR | IM.
MIKOELAJA KDPERNIKA

PUBLICZNE LICEUM OGGLNOKSZTALC.&CE NR I Z
ODDZIALAMI DWUIEZYCZNYMI IM. MARII
SKEODOWSKIED - CURIE

FUELICZNE LICEUM DGQLNDKSZTALCACE NR IV

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NRV W
OPOLU

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE W ZESPOLE
SZKOL IM. JOZEFA WARSZEWICZA W PRﬂ)SZKDWIE

PUBLICZNE LICEUM OGC)LNDKSZTN:CP,,CE ZESF"CJI:.U
E SZKOh IM. BOLESEAWA CHROBREGO W NIEMODLINIE

F"UBLIC‘.ZNE LICEUM DGGLNDKSZTALCF\CE ZESPOLU
i SZKCJh w CHROSCINIE

PUELICZNE LICEUM DGOLNOKSZTALCACE ZESPOLU
5;&:0; W OZIMKU

PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE ZESPOEU
SZKC)I:. W TULOWICACH

PUBLICZNE LICEUM PLASTYCZNE W DF'DLU

PUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWDDDWE WZDZ
W OQPOLU

F'UELICZNE TECHNIKUM

PUBLICZNE TECHNIKUM LESNE ZESPOLU SZKOL W
TULDW{CACH

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 1
PUElLICZNE TECHNIKUM NR 2 W OPOLU
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 3 W OF'GILU

.PUBLICZNE TECHNIKUM NR 4 IM. RTM, WITOLDA
PILECKIEGO W OPOLU

PUBLICZNE TECHNIKUM NR 5
PUELICZNE TECHNIKUM NR 6 W OPOLLU
PUE'-L!CZNE TECHNIKUM NR 7 W OPDLU

ogotemn posiadajgcy tytut : koniec grudnia roku I koniec grudnia roku
3 :awmdqw;(‘ ‘ spm_wg;c!_aw:;ggo | _sprawozdawczego
17
4 4 3 75,00%
9 9 4 44,44%
29 | 3] 1,00%
a0 2 2,22%
147 1 0,68%
124
192 1 0,52%
71 5 7.04%
17 1 5.88%
12
26
19 1 5,26%
S ; _—
7 7
21 21 2 9,52%
IR — 61 1) 3 4,92%
23 23 4 17,.39%
138 138 8 5,80%
91 a 6 6,59%
: : - i N 157:- - 157 - 5 | 3:1_15“;
_ = 7 7 6 8571%
92 92 15 16,30%




Nazwa szkoly

F"UBlLICZNE TECHNIKUM W DOBRZENIU WIELKIM Z
SIEDZIBA W DOBRZENIU MALYM

PUBLICZNE TECHNIKUM ZESPOLU SZKOL W
CHRﬁSCiNIE

PUBLICZNE TECHNIKUM ZESPOI‘_U SZKO-L w OZIMKU
RDCZNA SZKCJLA F'DLICEALNA GOWORK PL W OPOLU
SF‘DI'.ECZNA AKADEMIA NAUK W EQDZ|

SPOLECZNE JEZYKOWE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. ALBERTA EINSTEINA WSERO
SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

| korficzacym sig w roku sprawozdawczym

STACJONARNA POLICEALNA SZKOLA MEDYCZNA
"PASCAL" W NYSIE

STOWARZYSZENIOWE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W FACZKOWIE

STOWARZYSZENIOWE TECHNIKUM W PACZKOWIE
'STUDIUM "PROMOTOR" WE WRDCE.AWIU
'STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA

'STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W OPOLU

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA Z SIEDZIBAW
KEDZIERZYNIE-KOZLU

| SZKOLA MEDYCZNA GOWORK.PLW OPOLU

SZKOLA GLQWNA GDSPODARSTWA WIEJISKIEGO W
WARSZAWIE

SZKDLA MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
SZKOLA OPIEKUNOW MEDYCZNYCH "OD-NOWA"

SZKOEA POLICEALNA CENTRUM SZKOLENIOWE
"WIEDZA"

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH

Liczba
bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
| absolwentow wirad
! absoiwenmw {%)

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 1 W NYSIE
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH NR 2 W NYSIE

SZKOEA POLICEAL.NA DLA DORDS&‘.YCH NR 3 W
SANORU

SZKOLA POLICEALNA DLA DDROSLYCH PRZY
ZESPOLE SZK(')L W GORZOWIE SL

SZKOLA POLICEALNA DLA DDROSLYC‘.H W
GRDDKDWIE
SZKOLA | PDLICEALNA DLA DDRDSLYCH W GEOGOWKU

SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W
KRAPKOWICACH

SZKOLA F'DLIC.EALNA DLA DDROSLYC‘.H W OLESNIE

SZKOLA POLICEALNA DLA DORGEI‘.YCH w DF'DLU

SZKOEA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W PRUDNIKU
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W WIELUNIU

5ZKOEA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W
ZDZIESZOWICACH

SZKOLA POLICEALNA DLA MLODZIEZY

| SZKOLA POLICEALNA GOWORK.PL W CIF'DLU

ogdlem posiadajacy tytut kanlen grudnia roku I koniec grudnia roku
| zawaodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego ‘
14 | 14 | 3 21,43%
| 1 |
i 1 ]
7 :
16 | 2 12,50%
p— U[
{ 1
! 1
13 13 4 30,77%
4
1
) Q o B TT TR
N 3
43
| 1
R = :
1




Nazwa szkoly | Liczba absolwentéw w roku szkalnym Liczha Wskainik frakgji
| kofczacym sig w roku sprawozdawczym bezrobotnych bezrobotnych
absolwentdw absolwentaow wsrad
f absolwentow (%)

ogétem | posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
o ] __z_awgg{qu‘ sprawozdawezego | sprawozdawczego

SZKOLA POLICEALNA NR 1 DLA DOROSLYCH w
BRZEGU |

SZKOLA POLICEALNA NR 1 W NYSIE = ]

SZKOLA POLICEALNA NR 2 DLA DOROSLYCH W

SZKC\LA F'CILIEEALNA NR 2 DLA DOROSLYCH W-
GRODKOWIE

SZKOLA POLICEALNA NR 2 DLA DOROSLYCH W
RACIBDRZU

SZKDLA POLICEALNA NR2ZW BRZEGU

SZKOLA POLICEALNA NR 2 W NYSIE

SZKO_I'?A FDLICEALNA NR 2 W PRUDNIKU
SZKOLA POLICEALNA NR 3 DLA DOROSLYCH 2

29 29

SZKCILA POLICEALNA NR 3 W NYSIE
SZKDI:A F'DLICEALNA NR I waPoLU

SZKOLA POLICEALNA NR Il DLA DOROSEYCHW
OFULU

SZKDI’.A PDLICEALNA NR IV DLA DOROSLYCH W

5 5 1 20,00%

SZKOLA PDLICEALNA F'RZY ZESPOLE SZKGI‘_
EKONOMICZNYCH | OGOLNOKSZTAECACYCH IM.
MIKQLAJA KOPERNIKA W OLESNIE

SZKOLA POLICEALNA PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. | ARMII WOISKA
F'DLSKIEGD W PRASZCE

SZKOLA POLICEALNA PRZY EESPOLE SZKOL W
GORZOWIE 5L.

SZIKOEA FOLICEALNA STDWARZYSZENIA "SZANSA DLA
| EDUKACIL, KULTURY I NAUKI"

SZKOLA F‘DLICEALNA SUKCES W OPOLU
SZKOLA POLICEALNA W ‘BDGDANCZDWICACH

SZKOLA POLICEALNA W ZDZIESZOWICACH 1

SZKOLA POLICEALNA WOJEWODZTWA ‘-.':ipLF\SKIEGD
OLA DOROSEYCH W RACIBORZL

SZKOLA PRZYSPDSABIAJACA Do F'RACY W OFOLU 15

SZKOLA PREZYSPOSABIAJACA DO PRACY W F'RASZCE 1

'SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W i i o
SPECJALNYM OSRODKU 5ZKOLNO-WYCHOWAWCZYM 1
W RAWIE MAZOWIECKIEJ

SZKOLA SPECJALNA PRZYSF'ASABIAJA.,CA DO PRACY
W RACIBORZU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPDSAE!IAJACA DO PRACY 1

SZKDLA SPECJALNA PRZYSPDSABIAJACA DD F"RAC‘.Y 10

SZKDLA SPECJALNA FRZYSPOSAEBIAJACA DO F'RACY
IM. 5. ZOFIl MOROZ PRZY DOMU POMOCY
SPOLECZNEJ W KADEUBIE W ZEPOLE SZKOE
SPECJALNYCH PRZY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W




Nazwa szkoly

KADLUBIE |
SZKOEA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY |

PRZY SPECJALNYM DSRODKU SZKOLNO-
| WYCHOWAWCZYM W DOBRODZIENIU

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
| WBRZEGU

| SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W KRAPKOWICACH

| SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRAC
WLESNICY )
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
WNYSIE

W ZESPOLE SZKOE SPECJALNYCH IM. ADAMA
MICKIEWICZA W NAMYSLOWIE

SZKOLA WYZSZA IM.PAWEA WELODKOWICA W PLOCKU

SZKOLA WYZSZA PSYCHOLOGII SPOLECZNES W
WARSZAWIE

TECHNIKUM

TECHNIKUM LESNE

TECHNIKUM MECHANIZACJI ROLNICTWA
TECHNIKUMNR1 ”

TECHNIKUM NR 1 IM. GEN. JOZEFA BEMAW
Revoecell — — — oo

Liczba absalwentow w roku szkolnym
konczacym sig w roku sprawozdawczym

Liczba

bezrobotnych
absolwentow |

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentdw wérdd
absolwentow (%)

koniec grudnia roku | koniec grudnia roku

TECHNIKUM NR 1 IM. JOZEFA LOMPY PRZY ZESPOLE
SZKOL ZAWODOWYCH IM, JOZEFA LOMPY W OLESNIE |

TECHNIKUM NR 1 W BRZEGU

TECHNIKUM NR 1 W NYSIE
TECHNIKUM NR 1 W PRUDNIKU

TECHNIKUM NR 1 W RACIBORZU

TECHNIKUM NR 1 W ZESPOLE SZKOE
MECHANICZNYCH W NAMYSEOWIE M, "ZOELNIEZY
WRZESNIA 1939 ROKU"

TECHNIKUM NR 10
TECHNIKUM NR 2

'TECHNIKUM NR 2 PRZY ZESPOLE SZKOE
EKONOMICZNYCH | OGOLNOKSZTALCACYCH IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA W OLESNIE
TECHNIKUM NR 2 W BRZEGU
TECHNIKUM NR 2 W NYSIE
TECHNIKUM NR 2 W PRUDNIKU
TECHNIKUM NR 2 W ZESPOLE SZKOL ROLNICZYCH IM
“TADEUSZA KOSCIUSZKI W NAMYSEOWIE

TECHNIKUM NR 3

TECHNIKUM NR 3 W_EF!?_EGU

ogotem posiadajgcy tytut .
zawodowy* sprawozdawczego = sprawozdawczego |
i T |
': ' —
2 |
3
5 |
5
1
2
e e e o ; >
1
1
46 46 12 26,09%
28 28| & 14,29%
38 38 10 26,32%
50 _ o _50_ B ___B | _‘IE,DD%
a4 Cil === 1 28.57%
7 7 6 85,71%
2
26 26 17 65,38%
1
90 80 17 18.89%
36 36 7 19,44%
ST | S = = P = e o _T___ == ?"34%_
48 48 9 18,75%
22 22 12 54,55%
50 50 19 38,00%
163 | 163 17 10.43%
21| 21 1 4,76%
74 74 | 6 8,11%

TECHNIKUM NR 3 W NYSIE

TECHNIKUM NR 3 W RYBNIKU




Nazwa szkoly

I

TECHNIKUM NR 4

TECHNIKUM NR 4 W NYSIE

TECHNIKUM NR 4 W RACIBORZU

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOL
PONADGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. | ARMII WOJSKA
POLSKIEGO W PRASZCE

| | TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOE
F'DNADGIMNAZJALNYCH w DDERDDZIENIU

TECHNIKUM PRZY ZESPOLE SZKOE W GORZDWIE SL.

TECHNIKUM SAMOCHODOWE
TECHNIKUM TEB EDUKACJA W CJF'OLU
TECHNIKUM UZUPEI’.NIA.JA,GE DLA DDRDSI:.YCH

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH W
DLESNlE

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE F"RZY ZESPOLE SZKOE
PONAGIMNAZJALNYCH NR 1 IM. | ARMII WOJSKA
POLSKIEGO W PRASZCE

TECHNIKUM W BOGDANCZOWICACH
TECHNIKUM W GRODKOWIE
TECHNIKUM W GLOGOWKU
TECHNIKUM W GEUBCZYCACH
TECHNIKUM W GEUCHOEAZACH
TECHNIKUM W KRAPKOWICACH
TECHNIKUM W KRZYZOWICACH
TECHNIKUM W POLANOWICACH
Tr_EEH_rdiEGM W STRZELCACH OPOLSKICH
TECHNIKUM W ZAWADZKIEM
TECHNIKUM W ZDZIESZOWICACH

TECHNIKUM ZAWODOWE DLA DOROSEYCH
WOJEWODZKIEGO ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W OPOLU

TECHNIKUM ZAWODOWE UZUPELNIAJACE DLA
DOROSEYCH WZDZ W OPOLU Z SIEDZIBA W
KEDZIERZYNIE- KDZLLJ

Liczba absolwentow w roku szkelnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

ogétemn

]

35

67

8|
32

18

28
68

101
15

posiadajgcy tytut

zawodowy*

35

2
18 |
5

18|
16/

TECHNIKUM ZAWODDWE WOJEWODZKIEGO ZAKhADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W OPOLU

TECHNIUKM NR 4 PRZY ZESPOLE SZKC)L
TECHNICZNYCH | OGGLNDKSZTAhCACYCH

TRZYLETNIA SZKOLA PRZYSPOSABIAIACA Dt) PRACY
SPECJALNA W PRUDNIKU

TRZYLETNIA SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W GLOGOWKLU

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH ‘ZAK" W KEDZIERZYNIE- -KOZLU
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KATOWICACH

UNIWERSYTET EKONOMICZNY W KRAKDWIE
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCEAWIU

68

101
15

Liczba
hezrabotnych
absclwentow

koniec grudnia roku
sprawozdawczego | sprawozdawczego

i | 0O | =k

Wt o ||

S I I R R ]

Lt

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
| absolwentéw wirod
| absolwentow (%)

; kaniec grudnia roku

22,86% |

31,25% |
75,00% |

14,20% |
33,33%
100,00% |
_20,00% |
3750%
17,65% |
200,00%
1,98% |
13,33%
50,00%

12

30

75,00%

13,33%




Nazwa szkoty Liczba absolwentdw w roku szkalnym Liczba Wskaznik frakeji

kornczacym sie w roku sprawozdawczym bezrobotnych bezrobatnych
absolwentbw | absolwentdw wirdd
‘ absolwentow (%)
‘ ogolem ‘ posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | keniec grudnia raku |
‘ zawodowy* sprawozdawczego | sprawozdawczego '
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI COLLEGIUM MEDICUM | ] ‘
W KRAKDWIE ................. S S— — - — - - - — 1. —
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI w KRAKDWIE | ‘ 3|
UNIWERSY‘I‘ET MEDYCZNY IM.PIASTDW SLASKICH WE 3 '
| WROCEAWIU ; ‘
UNIWERSYTET MEDYCZNY W LODZI | ; 1)
UNIWERSYTET OPOLSKI I [ 184 |
UNIWERSYTET PEDAGOGICZNY IM.KOMISJI EDUKACJI 3
NARDDDWEJ W KRAKDWIE
UNlWERSYTET PRZYRDDNICZY W POZNANIU 2
UNIWERSYTET F‘-‘RZYRDDNICZY WE WROCLAWJU 23
UNIWERSYTET ROLNICZ‘Y‘ lM.HUGONA KOLEATAJA W 1
KRAKOWIE — L
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 1
UNIWERSYTET WROCEAWSKI 20
UNIWERSYTET LODZK|
UNIWERSYTET SU\SKI W KATOWICACH 4
UZUPELNIA.IACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W KEDZIERZYNIE- -KOZLU
UZUPEENIAJACE LICEUM DGCJLNOKSZTALC&CE DLA 1
DOROSLYCH EDUKACII INNOWACYJNE W OPOLU B I e o
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 1
DOROSLYCH OMEGA W OPOLU T —— B
UZUPEENIAJACE LICEUM OGéLNOKSZ‘I‘MCACE DLA 3
DOROSLYCH W OPOLU - B e
UZUPELNIAJACE TECHNIKUM ZAWODOWE DLA
DOROSEYCH WZDZ W OPOLU
WARSZAWSK| UNIWERSYTET MEDYCZNY 1 l
WYZSZA SZKOLA ADMiNISTRAC:JI W BIELSKU BIALEJ 1 !
WYZSZA SZKDLA BANKOWA W POZNANIU 2
WYZSZA SZKOLA BAN KOWA WE WROCEAWIU 49
WYZSZA SZKOI:A BIZNESU W DABROWIE GGRNICZEJ 1
WYZSZA SZKOEA FILDLOGICZNA WE WRDCLAWIU 4
WYZ’ISZA SZKOLA FIZJCJTERAF'I] WE WRDCLAWIU 1
WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNO-EKONOMICZNA W 5
BRZEGU
WYZSZA SZKOLA KOMUNIKOWANIA, POLITOLOGII | 3
[ STDSLINKC)W MIEDZYNARODOWYCH W WARSZAWIE I T —_
WYZSZA SZKOLA OFICERSKA WOJSK LADOWYCH 5
1 IM.GEN.TADEUSZA KOSCIUSZKI WE WROCEAWIU | —— _ B
‘ WYZSZA SZKOEA POLICIHI W SZCZYTNIE 1
WYZSZA SZKOEA TECHNICZNA W KATOWICACH 2
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA | ADMINISTRACI W
34
CPOLU S— P — . — P ———
W\‘ZSZA SZKOLA ZARZA_DZANIA | PRAWA IM. HELENY 1
CHODKOWSKIE) W WARSZAWIE | — !
ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET ‘ 2




Nazwa szkoly

| TECHNOLOGICZNY W SZCZECINIE
ZADANICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W NYSIE
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA "COSINUS" W OPOLU

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA MEDYCZNA "PASCAL"
W NYSIE

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA ZAWODOWA "PASCAL"
w NY5|E

ZADCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "CDSINUS“ W
| BIALYMSTOKU

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "COSINUS® W
| OPOLU
| ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH "AMIKUS®

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W OF’DLU

ZASADNICZA SPECJALNA SZKOLA ZAWODOWA WZDZ
W OPOLU Z SIEDZIBA W KEDZIERZYNIE-KOZLU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA DLA DOROSEYCH

ZASADNICZA SZKDLA ZAWODOWA M. WOJSKA
POLSKIEGO PRZY ZESPOLE SZKOL
FONADGIMNA?_IALNYCH W DQBRQDEIENIU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWDDOWA NR 1

EASADNICZA SZKDLA ZAWUDOWA NR 1 IM. JOZEFA o
LOMPY PRZY ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH IM.
JOZEFA LOMPY W OLESNIE

COeTHca e GER OO NI iR

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 1 W
GRODKOWIE

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODDWA NR 1 W NYSIE

-ZASADNICZA SEKOLA ZAWC)DDWA NR 1 W PRUDNIKU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1 W ZESPOLE
SZKOE MECHANICZNYCH W NAMYSEQWIE IM
"ZOENIEZY WRZESNIA 1939 ROKU"

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W ZESPOLE
SZKOL ROLNICZYCH IM TADUESZA KOSCIUSZKI W
NAMYSEOWIE

ZASADNICZA SZKDI‘.A ZAWODOWA NR 2 PRZY
ZESPOLE S5ZKOL EKONOMICZNYCH |
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W
DLESNIE

ZASADNICZA SZKO&A ZAWODDWA NR 2 SPECJALNA W
GRODKOWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2 W EIRZEGU
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 2W F'RUDNIKLJ

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 PRZY
ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH |
DGOLNDKSZTALCACYCH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWC;DDWA MR 3 SPECJALNA w

Liczba absolwentdéw w roku szkolnym Liczba Wskaznik frakeji
konczacym sie w roku sprawozdawczym bezrobotnych bezrobotnych ‘
‘ ‘ absolwentow | absolwentéw wsrod |
_ | absolwentow (%) ;
ogdlem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy*® | .sprawc.\zdawczego ) sprawozdawczego J
| J_ . ]
| 28 28 1 3,57%
‘ 19 19
‘ M @ 6 14,63%
1
i
[ 13 3 23,08%
32 1 3,13%
18 5 26,32%
1
B 9] 9| - 55,56%
wj 1
\
10 10 1‘
5] 35 S
\
10 10 ‘ 18 180,00%
5 5 5 100,00%
16 16 7 43.75%
28 28 13 46.43%
0 12
16| 16 21 131,25%
1 1 3 300,00%
12 12 3 25,00%




Nazwa szkoly

| PRUDNIKU
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 3 W BRZEGU

| | ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 3 W NYSIE

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 4 SPECIALNA
PRZY ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH IM ADAMA
MICIEWICZA W NAMYSEOWIE

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 4 SPECJALNA W
NYSIEE o
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 SPECJALNA W |
PRUDNIKU

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 5 SPECJALNAW |
NYSIE

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA NR 6 - DLA
NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE W NYSIE

| ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA PRZY ZESPOLE
SZKOL PONADGIMNAZILANYCH NR 1 IM. | ARMII
WOJSKA POLSKIEGO W PRASZCE

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA PRZY ZESPOLE
SZKOI-. W GORZOWIE 5L,

ZASADN!CZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 1
DLA UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM W
LESNICY W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W LESNICY

ZASADNICZA SZKDLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 2
DLA UCZNIOW NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE W
LESNICY W MEODZIEZOWYM OSRODKU
WYCHDWAWCZYM W LESNICY

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA SPECJALNA NR 4

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA PRZY
ZESPOLE SZKOL PONADGIMNAZIALNYCH W
DOBRODZIENIU -

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA w
OPOLU

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA SPECIALNA W
ZAKEADZIE POPRAWCZYM W SADOWICACH

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA TEB EDUKACJA W

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W BIALEJ

| ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W GEOGOWKU

| ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W KRAPKOWICACH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W KEFACH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W PACZKOWIE
ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W PYSKOWICACH

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W SOBOTCE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWDDDWA w STRZELCACH
lf::'F"DLSl“:ICH

ZASADNICZA SZKOEA ZAWODOWA W ZAWADZKIEM

| ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W Gl’.UCHDLAZACH j

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
kanczacym sie w roku sprawozdawczym

ogdlem

38

21

.27‘

Liczba Wskaznik frakeji
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow absolwentéw wérdd
| absolwentéw (%)
posiadajacy tytut ‘ kaniec grudnia roku | koniec grudnia raku
zgyyg_r:_lpv_vy* sprawnzdawc;egol _ _;pre_mc_.lzdawczego :
:_ 11| |
B 29| 7632%
| |
1 |
— _i =
2
2 3 150,00%
20 10 50,00%
) 6 3]  50,00%
1 4 400,00%
G
T S _ B
1
1
3 3] 100,00%
I 13 o
7 2| 28,57%
K 27| 158,82%
| 1) B
9 8 88,85%
1
1]
21 2 ‘ 9,52%
7| 4| 14,81%



Nazwa szkoly

| ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
| ZDZIESZOWICACH

ZASZDNICZA SZKOLA ZAWODOWA W GEUBCZYCACH

ZESP(ﬁL PLACOWEK SPECJALNYCH PRZY ZAKEADACH
OPIEKI ZDROWOTNEJ W OPOLU - PUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE PRZY ZAKEADACH OPIEKI
ZDRDWDTNEJ

ZESPOL SZKOL W KOMORNIE TECHNIKUM DLA
DOROSLYCH -

ZESPOL SZKC)L IM. JANUSZA KDRCZAKA W PRUDNIKU
- MEDYCZNE STUDIUM EAWDDDWE W PRUDNIKU

ZESPOE SZKOE IM JANUSZA KORCZAKA W PRUDNIKU
= PUBLICZNE TECHNIKUM W PRLDNIKU

ZESPOL SZKOE IM. JANUSZA KORCZAKA W PRUDNIKU
= EZKOM POLICEALNA DLA DOROSLYCH W PRUDNIKU

ZESPOE SZKOL IM.POLSKICH NOBLISTOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W EAMBINOWICACH

ZESPOL SZKOL LICEUM OGCJLNDKSZTALC&CE IM.
KOMISJ| EDUKACII NARCDOWE

ZESPOL SZKOL PONADGIMNAZIALNYCH IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZIEBICACH

ZESPOL SZKCIL W BRANICACH - SZKOLA P‘OLFCEALNA
DLA DORQSEYCH W BRANICACH

ZESPDL SZKOE W BRZEGU - MEDYCZNE STUDIUM
ZAWOQDOWE W BRZEGU

ZESPOL SZKOL W BRZEGU - SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSEYCH W BRZEGU

ZESF'C)L SZK!:’L W DOEBRZENIU WIELKIM LIC'.EUM
DGGI:_NOKSZT ALCACE DLA DOROSLYCH

ZESPOL SZKOL W DDBRZENIU WIELKIM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI W DOBRZENIU WIELKIM

ZESPOL SZKOL W DOBRZENIU WIELKIM ZASADNICZA
SZKOLA ZAWODOWA

ZESPOL SZKOL W KIETRZU LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA
W KIETRZU

ZESPG&: SZKOE W KIETRZU ZASADN[CZA SZKOLA
ZAWDDQWA

ZESPOL SZKOL W KDMDRNIE TECHNIKUM

ZESPOL SZKOL W KOMORNIE ZASADNICZA SZKOEA
| ZAWODOWA

ZESPOL SZKOL W KEDZIERZYNIE - KOZLU - SZKOEA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH W KEDZIERZYNIE -
KOZLU

ZESF"C)E. SZKGL W KEDZIER.ZYNIE KD?LU -
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE IM. MARII
MINCZEWSKIEJ W KEDZIERZYNIE KDiL.U

ZESP('.'IL SZK(SL W KIETRZU LICEUM PRDFILDWANE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
| koficzacym sie w roku sprawozdawczym

ogolem

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA w LAMEENEJWICACH

QU\SKI UNIWERSYTET MEDYCZNY W K_ATOWICACH

Liczba Wskaznik frakcji
bezrobetnych bezrobotnych
absolwentow absaolwentow wsrad

absolwmmw (%)

posiadajacy tytut i koniec grudnia roku ' keniec grudnia roku ‘
- fﬁ'ﬂ?ﬂ?_wy | sprawngdawczegn . SPFaWOZ_da\_chEg_q J
2 2| 8 400,00%
i ) B {
1
9 9
1
—
47 47 | 3 6.38%
23 23
11
b1 3 4,92%
L 1 10 90,91%
21
N 2 |
5 5
24 24 a0 4.1‘7‘%
.
22 22
9 S 3 33,33%
o 1 - _ ‘£




* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.






Tabels 19, Liczba absalwentdw araz bezrabainyeh abaalwants

Hazwa elemeniane] grupy

w 2015 roku

Lirzha absalwoniéw w roku azkalnym

¥ Fok 5p Ty

Asysienci dentysiyezni
Barmani

Baioniarza, betoniarze
ZEstojaria | pokrawni
Bibliotekomaney 1 apagjalise
rarzadzania infarmacia
Wiacharze
Rulmacharzy, kruperzy |

| pokrewi

Ceramicy i pokrewni
Cedle | stolorze budowlan
Dekarze
Cielalyey | Zywieniowey

| Drukarze
Dyzurni ruchu, manewiod |
pakrawni

| Ekonomidc

| Bloktromachanicy |

| shektomoniorzy

| Elekirycy budowlani |

| pokrewni

Gyt |
| adkrywhowe] eksploatac) 2oz
| | pokrawni

| Mydraulicy | montarzy

i v S SRR |

| Instnikiorzy ftness | rakraaci

| ruchawei

| Inveligalorzy | pokiewni
Jubllerzy, zlolnicy | pokrewnl

| Kaletniey, rymarze | pakrewni

| Kasjarzy bankewd | pokrewni

| Kasjarzy i spreedawey bilelow
Kalnerzy

| Kitrewey speralonzy wizkiw

!denwwd'n }

!mwnmmdm

| elezaroveh

| Kierawcy samachodéw

masheuyih| destawenioh |
Kempozyloity, aitydei Muzycy
i dpiewacy
Konzulianc | inni pracownicy.

| Bour ety - 1
Kozmatyczki | pokrownl |
Kowale | operatorzy pras i
hutriczyeh |

Kiawey, kudnierze. ‘

|
|

g pre e

| Knlggow

| Kucharzo

[ istanaszo | pokrowni

 Magazymieezy | pakrmand

' Molarze budowtan) | pokrown |
Marynarze | pokrewni iz~ |

| algeesniem sit iioifyeh)

| Mazarze, rabatiicy W

| Prastveinle ob | pcsin)
Marzyriicl kolejowl { molra

| Maszyniti kollw parowyh | |
poksewni

Mechaniey maszyn | urzadzen |
rolnicych i preemystowych
 Mocharicy pojazdiw
samochndawych

Machanicy procyzyjni
Manterzy gdzie indzie)
nigaklasyfikowan
Monteriy | konserwalorzy
inatalaci kimatyzacyjngeh i

| ehtodniczyeh |
Montorzy | serwisanci |
| imutalacfi | urEqdeed

| tolninformatycznych

| Menterzy | prwizanci

uizadzed clekironicznych

ogtiem

51

82

57

260

o
134

.

waodiug al £

1 grupy

Uezba botrobatnych absclwentéw™

posindnjacy tyul | koniec grudniatoku - kanlec majn roku

Liezba bezrabotnyeh

Wakadmk fiakejl bezrobotnych

Wakaznik Irakcjl bazrohalnych
sk e

konies grxinia roku konioc majarcku | konlec grudnia okl | kenioe maja roku

dawezego

2eg0

Pty 2 0 3 1 3.02% 0,00%
1 1
1] 0 13 15
1 0 o 1 2 ‘
i 3 1 2 5 21434 70%
: o 0 ! 1 ‘
| 0 0 1 1 ‘
‘ : : ‘
\ 0 ) 3z 27 0,00% 0,00%
1 0 0 a 5 0,00% 0.00%
13 2 43 43 |
[ 0 5 7 |
0 0 1 1 ‘
0 1 38 n \ .
1 6 6 103 a5 11,54% | 11.54%
-1 5 4 47 a7 BI7% ‘ 7.02% |
[ o 8 7| |
1 0 5 5| E i
24 53 26 208 | 172 [ 20.38% 10,00%
: | | ! !
1 0 9| |
[} 0 3 4l |
o 0 1 1|
7 & 52 47
1 1|
2 1 " 7| 18,18% 9.00%
| ol 1
o al 3 3|
o 1] |
0 o 1 2
0 0| | 3z|
0 al zi 2| ‘
| !
] | 1
o‘ o 4l 4| |
o al 5 3 \
T : \ ' ; i
‘ a 3 ‘
73 7 ‘ 1 17 13 6.93% 0.99%
) 1 | 1 0.75% 224%
| ‘ | ! !
0 1] 0,00% |
2 3 160 162 100,00% 150.00% |
o o 2 1 = |
: El Ll 196 190 100.00% i
o 1] 20| 11 0.00% 100,00% |
ol 0 1] 1 |
1 1 6 3] |
0 o 8 91|
o ol 1 1
1 |
0| a0 12 1
0 o 1] 1
o ‘ 1| ‘
| | i
(] 2 110‘ i3 0,00% “.22%‘
! | | ‘ | |
a3 5 21 275 ‘ 257 8.12% 7.66%
'\ 0 0 1 3 '
j 0 0 T 1] |
ol 1
i
ui [ 9 5
| |
! | ! !
10 1 1 10/ ] 9,09% | 5,09% |

ACath
stannakeniee | alan na Koniee maja
grudnia roku roku
BE.67% 0,00%
100,00%
0,00% 0,00%
0.00% 0,00%
10,249 4,00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
9.00% 0.00%
30.23% 4.85%
0,00% 0.00%
0,00% 0,00%
0,00% | 3,00%
5,81% 6.32%
10,64% 1081%
0,00% 0.00% |
20,00% 000% |

0.00%

12.71%

100.00%

14.28%
0.00%
0.00%

0.00% |
0.00% |

0,00%
aa0%
0.00% |
0.00%
7.689%
2.38% |
0.00%
1.85%
0,00% |
1,589% |
9,ug%{
0.00%
33339 |
0.00%
0,00%
0,00%
0,00%
0.00%
1,65% |
BI7%
0,00%

0,00%

0,00%

11.11% |



Nazwa elementame grupy
zawoddw

Manterzy malac)
Monterzy kanstruke)i
budovdanych | konserwatorsy
Budynkén
Manterzy linii elokiryeznych
hanterzy masgyn i urzadgon
machanicnysh
Moniarzy sprigiu
elekironicznege
Murarze | pokrewni
Mauczyciehe gimnazow i szhél
ponadgimaasjalnych (2
wijaikiem nauczysiali
kszialcenia Zawodowegal
Mauczyciels ksmalcenia
zawadiwego
Hauezyzicls sekél
podatawawych
Obuwnicy | pokrownl
| Sficarowin pakiadaw, plogt
|zoghug potraw
Ogradnicy
Qporntorzy Innych maszyn |
urzadzed przetwsiezyeh ndhu
| ndsie] pisaklasytiowan
| Operatorey massym do
pfnda{krjl aburata | aqkncml
| Dparnlarry maszyn do
| prothikcj wyrobien guindvyth
Operalorzy maszyn do
proguke] wyrabdw
withklennlczych, iirrarskich |
‘ skarzanych gdzie indziej
lesklasyfkewani
| Operalorzy maszyn do
‘ produl wyrohiow 3 twarnew
i

Opornlorzy maszyn do szycin |

| Oporatorry maszyn | urzadzen

do produkic]l wyTobiw

| ehemiznych

Opefalerzy maskyn i urzqdean

dlo produkef wyrohiw

Gperalarry maszyn tkackich |
h

Oparatorzy spregtu do robdt
Fiemnych | urzadzed
Operatorzy urzadzen do
wyTohu My papiermieze; |
prodkbecd popleru
Oporalarzy uraadzed
energebcznych
Operatorzy urzadzeds
\eleiniatesnyeh
Operatorzy urzadzen
telekamunikacyjrych
Opemiorzy wolnobiasmych
| maszyn rvlnkzyi:h i le!-nyc_l_\
Dplnkumvde d!m&cy
Plekarze. cullermicy |
pokrewni

lubh wirakcin spocjalizaci
pelrewni

hotelowe | pokreans
Pormote kuchenne
Pomocnicty personal

| madyeeny

Panadrkarze, parkiaciarzs |
glazurnicy

Polozne bez specjalizacl lub
wi lrakele specjalizacl
Podiednicy ushig
biznasawych gdsin indgin)

| nieskiasyfikowan
Pracownlcy administracyini |
sehretize biuis Enrraty
Pracewnicy bibliotck, galeri,
muzniw, informacii naukowe) |
| Pracownicy do spraw

Plelegniaki bez specaheach |
Plastycy, dokaraiorry wntrz | |

Pomace | sprzatacakl blurowe, |

rachunkovwade | kauggowsdel

| Pracevwniey cbahsgi biurowe]
Praceviriey olrahigl pincaws)

Liczba absebweniidw w roku sgkolnym

posrtedzajacym rok sprawazdawesy
ogtlem pautadajacy hyiul
zawodowy®
[
22|
|
|
i
|
[
|
| f
20 [
{ 1
15 |
| !
\
i
|
|
|
28 L]
9 o
77| 2
‘
118 &
1
8 7|
| |
na 151
54 16
208 7
ag 20

Licrba bezrobotnych absalwonidw™*

Liszba beziobotnych

ket grudiia roku

Wakadnik lrakej begrobotiyeh

Wakakrik trakeji bozrobotnych

kaniet majateku | keniec grudnia rcku | konies maja reku

kamioe grudnia mku | konies maja roku
jr—— :
[ 1
0 0
a 0
L] ]
a ]
12 12
[}] a
o
a
0l 1
4] 2]
i 1
0 o
u‘ 0
ui o
0 [
|
0 o
i .
1 F
L] 0
] 1]
d 0
n| 0
0
0
o a
0 0
2 1
1 1
1) 13
1 0
k] L]
[} 0
o
9 13
1 a
0 0
1 a
5 7
L]
4 2
o ol
o 0

189

n

178

53

47

25

172

33

45

wirad

yeh
2lan na kamise &lan na koniec maja
P 'l il i gnidnia roku Toku
paprzediiega sprawaidaweegs
0.00% 16.67% 0.00% 16.67%
0.00% 0.00%
0.00% | 0.00%
0,00% 0,00%
0,00% 0.00%
54 55% ‘ 54.55% 6,35% 6,08%
0.00% 0,00%
0.00%
0,00%
| 0.00% 31.33%
0,00% 0,00% 0,00% 0.00%
| :
13.3%% 6.07% | 5.00% 2.70%
0,00% 0.00%
0,00% 0,00%
i 0,00% | 0.00%
0,00% 0,00%
|
‘
0.00% 0,00%
0.00% |
| 11.11% 25.00%
i
0,00% 0,00%
| 0.00% 0.00%
| |
0.00% 0,00%
0,00% 0,00%
0.00% :
0,00%
0.00% 0,00% a.00% 0.00% |
0,00% 0,00%
22.22% 11,11% | 6,45% | 4,00%
50,00% 100,00%
14,20% 16,88% 6.18% 7.50%
100.00% | 0,00%
2.52% 0,00% 37,50% 0,00%
0,00% 0,00% | 0.00% 0.00%
‘ u'.no%' T )
4.21% 6.07% 45,00% 39.39%
25,00% 0,00%
0.00% 0.00%
1.85% 0.00% 50,00% 0,00%
2,405 3.37% 9% 14.00%
0,00%
| |
455% 2.27% 57.14% 25.00%
! 0.00% 000
0,00% 0.00%



Hatwea elemaontame] gy Lﬂbanh-mlwmmwrﬁumhm Liczba 1y n abzach ] Liezba bezrob h V Traks) + Wakadnik frakey bezrobotnych

e Tk dawezy abaohvenibw windd mum;nlow abnalwenlbw wirad begrobalnych
ogdlem posiadajacy tAul | koniec grudnia roku | konict majaroky  kopiec grudninroku  koniccmajarcku | keniee giudnia ioky | konies maja roky wian na kaniss nlan na konige maja
ez ! poprzednicy o © P 7 - grudnia rokis ok
poprredniega aprawozdawezego

Prazawmicy chabigh
tpchniczne) biur, hoteli i [} (1] 3 ] 0.00% 0.00%
innyh obiekidw !
:”:‘:ﬂ"”‘y ochrony osdbi 18 5 1 0 3 3 5.56% 0,00% 33,33% 0.00%
Pracewricy apetidazy | [ [ ‘ | i
pokrawni gdzin indsin] 0 0 1 1 | 0.00% 0.00%

| niesklasylkowan | | ‘ ‘ | ‘ |
Pracownicy shizt
teehnicnyeh 2eglugh ‘ : | 0 2 . \ 0.00%

Pracownicy ualug domowych 16 [ 0 0 1 1] 0,00% | 0.00% 0.00% 0,00%
Pracownicy wapareia rod2iny, | |
pomacy spalnczne) | pracy 14 a3 G 5 1 12| 13,64% 11.36% 54,55% 41,67%
socjlivg | |
Pracownicy wAkonujacy prace
frosts gt ndsiej 0 7 0,00%
nwm-ﬂkwm \
Prakikuiacy |
nickanwencjonaine lub
it el 2 1 2 2 100,00% 50.00%

| tneapii | I !

Projeklanc grafik | [ | .

ey | bl | gl : | oo 5
Projekianc wzormictwa |

e lotety | | u. ] 1. !: | o.uu%‘ 0.00%
:.LN:::,‘::.,WE” b ‘ o al 2 1 | | 0,00% 0.00% !

R | | = = | D] i |

| x 2 2 . | 66.67% o.00%
200 123 oo 57 ar B.50% 000%|  9.82% 0.00%

Ratotnicy budowlani rebal | [ | |

i wykodczanioswych | pokrawnl 1] 0! 4 2 0,00% 0.00%
i i esanhonr | | , | . .

| Rabatniey obrébk kamienia | [ o 1 0.00% |
it f;ﬂ‘fm“"" | 0| 0 1| 1| 0,00% 0.00%

I ﬁuhn:niq preygalawaey | | 1 ] | | | T !
wznoeszAcy konsirukcle [1] o 3 3 | 0.00% 0,00% i
Mﬂﬁlm | i | t
Rebatnicy rabat stonu | [ ?
aurcwaga | pokrewni gdzie ] 1 0,00% |
indizia) niosklasytkowan | . |
Rabalnicy wykonujacy prace [ |
prosto w budawnichwin o 1 4 2 0.00% 50.00%
egiinym | | e | ' = —
Rsbalnicy voHonujacy prace | ! |
prontn w ogradnichiic i 0 1 ‘ 0,00%

it AR ! | | ! | [

| Robatnicy wykonujacy praca | ! |
ploste wprzemydle gazie | 0 ] 4 3 0.00% 0.00%
indric mesklasybkowani | | | |

| R i T T === f ‘ i

| Pteiei procbetmtiong | 1 [ 0 b 7 0.00% 0.00% 0,00% 0.00%
el | ! |
Rpinicy produkeji radlinne i I
Twierzece] pracujacy na ‘ o o B 4 0.00% 0.00%
wiasne potrzeby | | | | | | T I
Ralniey upraw mieszanych | 3 o 0 1 1 0,00% 0,00%
Relnicy upraw polowch | | [ o 0 8 7| | 0.00% | 0.00%
Rgkadziclnicy wyrobinw 2 [ I i ‘ 1 :
drowna | pakrewnych a L 2 3 0,00% | 0,00%

L mebarioiiy | | | ! ] 1 |

| Rekodzielnicy wyrobdw 7
lkanin, shiry | pekrewtiyth [ 0 4 1 0,00% 0.00% |

matetalon ' | ‘. | . !

| Sadownicy | 0 0 1 1 = 0,00% 0.00% |
Sekratrkl (agéine) | | 0 0 1 1 0,00% 0,00% |
Sekretarze madyczni | | |
beinil ’ o ; . 1 . 0.00% 3 |
Spawstza | pokrewn! | 0 0 5 7 | 0,00% 0,00%
| | | |
Speejalidel do spraw : | o | 7 0,00% |
] ! i I | S
‘ o ol 1 1 0,00% 0,00% |
! ] | ; | | !
Spejalitc do spraw ‘ | |
it i Semitad o [ 1 1 1| . 1 ,00% | 0.00%
Spocjaliiel novezania i | ‘ | |
wychowania gdtla indtiej o 0 2 1 | | 0,00% 0,00%

| Pleskdasian - I I Rl = | i -

| Spedytorzy 251 u! 15 i ‘ 42 22 S.BB%I 1.20% 35.71% 13,64%

| Lhlrinied il il J ! 2L | } |-

Sprzedawcy skiepowd | ] | |

(okspadionel) 92 26 : 38 23 763 . 604 41,30% | 5,00% 4,98% 336% ;
Siclarze meblowl | pokrewnl 78 9| 5 i 7| 162 | 6,41% 3.85% 2.92% 1.85%
santavia kuchni | ! | | |

arganizatarzy whug 286 193 | 24 1 54 58 B,30% 0.35% 44.44% 1.72%
gastonpmicznych | | | |

Szwaezhi. halciarki | pokrewni | 0 1 A EE] 0.00% | 3.03%
Segldriarze, grawerzy | | ‘ |
zdobnicy caranil, agkia | o Q 2 2 0,00% 0,00%
pobreni ‘ . | 1 | . 1
Tapicerzy ) pakrovmi 8l o 1 1) i 0,00% 1250% 0.00% | 5,88%

Technicy archiwiéc | pokrewni | 0 1 | | | 0.00%



Mazwa elementame) grupy
Tawedder

Teehnicy budownictwa
Technicy elokiranicy |
Technicy cloktryy
Technicy tarmaceutycznl
Tochnicy Azjaterapi i
masazysei

Technicy ginictwa, metalurgi
i pukrewni

Techricy lednictwa
Techniey mochanicy
Technicy medyeani |
dentyatyemi

Technicy nauk chamicznych,
fizycznych | pokrewni
Technicy nauk fizycznyeh |
techiie 2yeh gdtie indzie)
niekinzydikowani

'I‘n:ﬁrdc;yrni ik IW "

Technicy tachnalogii
 Enemicanal {potrenn]
Technicy technologil Zywnodel
Technicy weterynar |
Technicy waparcia
informatyeziega i
Iechnicmogn
Tynkarzn 1 pokroemi
Unlawiacze | opraiomy
obratiarek do metal |

| pokiewni
Zaminlacze | pokrewn

| Srsarza i Bnh.rm.mi

| Stedni personel do spraw
alatyatyki i driedsin
Sradni parsonal do spraw
zdrowia gdzie indzie)

| nieshlasyfkewary
Sredni personed ochrony

| drodowiska, meodysyny pracy |

L
Srodowizkow! pracownicy
achrony zdrowia

Uq'hn abzalenniaw w raku szkolnym mbaﬁuummh alrabwenidy

noprzedzajacym rok sprawozdawezy

agilem posiadajasy tywl | keales grudnia roku | kanise maja roku
oy i0g 7 000
161 100 10
137 &7 1
o £ z
ag a6 3
an 3 5 2
[+] a
1] 10] 0 0
348 256 T !
0 2|
37 18 5 1
| i
24 1 1 1
74| o6 G 1|
0 0
g 21 3 o
20 20/ 2 1
Ao0 178 12 al
] 1]
A1 a 2| )
= L, I
A o
4 5|
423 218 43 3
6 5 3 2
| L

\ :

* Liezhin absslwaniéw, Kidrzy zdall egzamin potwierdzajacy kwallfikacje zawodow.
** Wg zawodu wyuczonogo.

wie a a

Litzha bezrsbatnych

kanias grudnis roku | koning maja roku | kpnies grudnia ok konles maja rolu
sprywezdiweego | poprzedaiego

poprzedncge

67

28

e

18 |

20
1

15
169

1
174

190

B
21

26|

Wakadnik frakejl bagrabatnych
absalwenttu wirdd absolventow

spravardave rga

621% 0,00%
0.73% 0.00%
2.08% 0.00%
10.37% s12n
12,50% 5.00%
0,00% | 0,00%
10,06% | 0,57%
15,63% | 313%
a17% FRE
3t 057%
7.09% 0.00%
10.00% 5.00%
2.58% 0.00%

|

4,38% 12,20% ‘
5A41% | G.76%

10.17% 0.71%

50,00% | 33N

Wakaznik frakeii

beziobatnyh
absolwentévw wirbd bezrebetnych
stannakomies  lan na keniee maja
grudnia roku raku
paprzedniaga sprawazdIwe2eg0
14,93% 0.00%
3575 0,00%
n.33% 0.00%
50.00% 30,00%
25.00% 20.00%
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
20.71% | 1.45%
0.00% 66,67%
38,46% 9.09%
7.69% 6.67% |
10.0% 213%
0,00% 0,00% |
B.82% | “0,00% |
il ; |
50,00% 20,00%
20.69% a,00%
0.00% 50.00%
4.70%

20,00%

21,05%

100.00%




Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug alemantarne] grupy zawodow w 2015 roku (cd.)

| Nazwa elementamEJ grupy
zawoddw

Asystenci dentystyczni |

Barmani

‘ Betoniarze, betoniarze
‘ zbrojarze i pnkmwnl

Eihl:utekuznawcy i
‘ specjalisci zarzadzania
| inl'om-uar.:ja_

‘ Blacharze

Bukmachurzy. kruplerzy i
pokrewni

Ceramicy | pokrewni
.C:I'lerﬁllcy

Cie_éle i stolame budowlan'll

Dekame
D:atewcy i zywmnluwcy
Drukarze

Dyzurni ruchu, manewrowi
i pokrewni

Eknrmmlﬂcl

Ere}ctromechamcy i
Elektromnntemy

Elektrycy budowlani i
pokrewni

Formierze odlewniczy i
pokrewni

Fntug!afuv\ne
FM]EFZJJ
| Gnspodarza budynkow

|

Gomicy podziemnej i
odkrywkowej eksploatacji
zt6zZ | pokrewni

Hodowey drobiu
Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych

Hydraulicy i monterzy
rurociagow

Instruktorzy fitness i
rekreal:jl rUChﬂWEj

Introllgatorzy i pnkre.wnl

Juhllerzy ziotnicy i

-'Eai;jnrzy i sprzedawcy
bocnii

Kelnerzy

Klémwcy operatorzy
Wockpw jeadriiomyen
Kierowcy samochodow
cedarowyen.
Kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych

2

24

45

Liczba absolwentow w roku szkulnym ‘
konczacym sie w roku sprawozdawczym

[ posladaﬁcy tyiut
awday®

22

- e lD ~ c:;all:rlc

Liczba
bezrobotnych
absolwentéw®™

koniec grudnia roku

sprawozdawczego

(=]

wn

Liczba Wskaznik frakcji Wskainlk frak::jl
bezrabatnych bezrobotnych bezrobotnych

absolwentow wirod | absolwentow wirad |
absolwentéw (%) bezmbcrtnych .

keniec grudnia roku Icclnlec grudnia roku | koniec grudnia ruku
sprawozdawczego | splawuzdawczegu ‘ ;Equzﬂaw:;é?gg i
il 455%|  10000%

1] i 0.00%

i

10 | 0,00%

1 0,00%
| |

33 ‘ 6,06%

1 0,00%
2 0,00% |

1 Q.DU%

a0 _0.00%

5 9.00%

38 18,42%

4 D.D(_]%

3 0,00%

29‘ 3,45%

89 62,50% 5.62%

3 8,33% 6,45%

5 0,00%

6 | 16,67%

199 97.78% | 22,11%

7 0.0026_

5 0,00%

2 B0.00%

1 0,00%

45 11,11%

2 0,00%
eyt ; f —
1 0,00%

2 50,00%

- n o I © 0,00%

3 0,00%

5 0,00%

3 0,00%




Nazwa elementarnej grupy  Liczba absolwentéw w roku szkolnym
korczacym sie w roku sprawozdawczym |

! zawodow

| Kompozytorzy, artysci

| muzycy i Spiewacy
Konsultanci i inni

| pracownicy biur podrézy

Kosmetyczki i pokrewni

| Kowale i operatorzy pras

udpieneh
Krawcy, kusnierze,
kapalusznicy i pukrawgi
Ksiegowi

Kucharze
Lakiernicy

Malarze budowlani |
pokrewni

| Masarze, robotnicy w

| przatwérstwia ryb i
Ealipin] _
Maszynisci | operatorzy
maszyn | urzadzen

i pok(ewni

Maszynisci koleiov\]i i )
metra

Maszynisci katldw
parowych i pokrewni

Mechanicy maszyn i
urzadze relniczych i
przemysiowych

Mechanicy pojazdaw
samachodowych

Mechanicy precyzyjni

Maonterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

i chlodniczych

Manterzy i serwisanci
instalacji i urzgdzen
teleinformatycznych

| Monterzy i serwisanci

Manterzy izolacji

Manterzy konstrukeji
budowlanych i

Manterzy linii
elektrycznych

Monterzy maszyn |

Monterzy sprzetu
elekirenicznego
Murarze i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Marynarze i pokrewni (z
!_v!yla_n__cit_:_nlum sit zbrnjn_yil-!)_

diwigowo-transportowych

Monterzy | konserwatorzy
instalacji klimatyzacyjnych

urzadzef elektranicznych

konserwatorzy budynkéw

urzadzen mechanicznych

ogdtem

bezrobaotnych
absolwentow**

Liczba

Liczba

bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych |
absolwentow wérdd | absolwentow wsrad

. . | | absolwentow (%) | bezrobotnych
posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego f sprawozdawczego ‘
‘ 0 2 0,00%
49 | 49 11 24 22.45% 45,83%
98 | 98 8 39 | 8,16% 20,51%
| | |
| | 0 2 0,00%
! | | i
7 i 140 | 5.00%
g — 1] —
57 57 16 | 207 | 28,07% 7.73%
4 19| 21,05%
0 2 | 0,00%
|
1 83 1,20%
0 2 0,00%
0 9| 0,00%
]
|
| 0 2 0.00%
|
! 0 1 0,00%
i 0 1 0,00%
i
3 ‘ 3 1 106 33.33% 0.94%
i
20 | 20 21 218 105,00% 9,63%
l o 2 0,00%
I 0 1 0,00%
l 0 2 0,00%
i
| 0 5 0,00%
: o I | ) i
2 9 | 22,22%
‘ 0 3| 0,00%
0 3 0,00%
0 1 0,00%
1 5 20,00%
0 3 0,00%
2 2 10 136 500,00% 7.35%




Nazwa elementarnej grupy | Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Liczba Wskaznik frakgji Wskaznik frakcji

zawodow koficzacym sig w roku sprawozdawezym | bezrobotaych  bezrobotnych bezrobotnych : bezrobatnych
absolwentbw®™ absolwentéw wéréd | absolwentow wirad |
. | absowentow(%) | bszrobotych |
ogdlem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | keniec grudnia roku | keniec grudnia reku | koniec grudnia roku
[ [ zawodowy* | sprawezdawczego | sprawozdawczego | Spfﬁ}tﬂ;dawﬂzﬂgﬂ | sprawozdawczego |
Muzycy i pokrewni | | 0 1 0,00%
Nauczyciele gimnazjéw i .
szkbl_punadgimnazjalnych 0 . 0.00% |
(z wyjatkiem nauczycieli [
_k_Ezt_a_nt:E!a za_wndnwegn) | | 1 1
Nau‘ayciele szkot 0 1 0.00%
s_peqalnych | a3
Obuwnicy i pokrewni [ 4] 4 0,00%
Oficerowie pu_kladnwi. ; 1 15 0 5 0.00% | 0,00%
piloci zgglugl i pokrewni e ‘
Ogrodnicy 1 43 2,33%
Operatorzy aparatury 12 12 0 0
mistycnel I _ R |
Operatorzy Innych maszyn
i urzadzen p_rzetwérczy:h 1 3 33,339
gdzie indziej
AlewidasyRcwani R R _ I B
Operatorzy maszyn do
produkeji obuwia i 1 8 12.50%
okt Sse= : . } el
Operatorzy maszyn do
produkeji wyrobéw 0 1 0,00%
gpmowych | ] [
Operatorzy maszyn do
pradukeji wyrobéw z 0 1 0,00%
tworzyw sztucznych -
Opefatorzy g 0 4 0.00%
szycia ] 3
Operatorzy maszyn i
urzgdzef do produkcji i 0 1 0,00%
przetwérstwa metali |
Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji 0 1 0,00%
wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni B A F— _
Operatorzy maszyn i .
urzadzen do produkji 1 9 11.11%
wyrobie chemiehmyeh - e e -
Operatorzy maszyn i
Wzppzes go '.de"'kcji ; 0 a 0,00%
wyrohéw spozywczych i
pokrewni
Operatorzy maszyn
wykofiezalniczych 1] 1 0.00%
wyrobéw wiékienniczych - | - - -
Operatorzy sprzetu do
robdt ziemnych i urzadzen 0 & 0,00%
| pelaivnyeh ==l S S .
Operatorzy urzadzen 0 1 0,00%
energetycznych | R N
Operatorzy urzadzen 22 22 1 4 4.55% 25.00%
teleinformatycznych ] ‘ -
Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych | 1 1 0 29 0,00% 0,00%
ey |
Piekarze_. cukiernicy | 1 1 14 168 1 400,00% 8.33%
pokrewni




Nazwa elementamnej grupy | Liczba absolwentéw w roku szkelnym Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wakaznik frakcji

zawodow kofczacym sig w roku sprawozdawczym bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrebotnych
absolwentaw** absolwentow wéréd | absolwentow wsrad ‘
I ; o ‘ . . apsolwentﬁw (%) bezrabotnych ‘
| agdtem posiadajacy tytut | keniec grudnia roku | keniec grudnia roku | koniec grudnia roku | keniec grudnia roku |

zawodawy” | sprawozdawczego = sprawozdawezego | sprawozdawczego ‘ sprawozdawczego

| Plelegniarki bez | |

specjalizacji lub w trakcie | | 0
specjalizacji

3 0.00%

| Plastycy, dekoratorzy = | : =
| wetrz i pokrewni pad i 2/ 9 455% 22,22%
Pomoce i sprzataczki | =
biurowe, hotelowe i 6 & 2 8 33,33% 58k |
pokrewne

Pomowiuzyi:é@nnel ‘
medyczny al 164 7 2 4,27% | 26,92%

Posadzkarze, parkieciamé |
Tghyrnicy 1 3 33.33%

Posradnicy ustug
biznesowych gdzie indziej 49 49 4 6 8,16% 66,67%

Pracownicy
administracyjni i 108 108 3 42 2.78% 7.14%
sekmlarze__lzium zarzadu

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i 6 6 1 5 16,67% 20,00%
ks!gg_qwlu;_ci
Pracownicy obshugi
e R
Pracownicy ochrony oséb i
mena |
Pracownicy stuzb
tchnicenyeh saghigt
Pracownicy ustug
OO
Pracownicy wsparcia
redziny, pomocy
spoleczne] | pracy
socjelng
Pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej 0 b 0.00%
niesklasyfikowani

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub

komplementarne metody
terapii

1 30 3.33%

a 4 0,00%

0 2 0,00%

1
25 25 3 12 12,00% 25,00%

0 2 0,00%

ijekmm:.i wromictwa | T ‘ — '_O"_ - — . D
przemyslowego | odziedy 1 0,00%

Ratownicy medyczni . .Q' 1 O_UUFA;

Recepcjoniscl hotelowi 146 146 18 570 1233% 31,58%

Raobotnicy budawlani rabat
wykonczeniowyeh i
pokrewni gdzie indzigj
niesklasyfikowani
Robotnicy obrébki
kamienia [

1 1 6 8 600,00% 75,00%

0 1 0.00%

Robotnicy przygotowujacy

i wznoszacy kanstrukeje 0 2 0,00%
metalowe

Robotnicy robét stanu
surowego | pokrewni gdzie a 1 0,00%
indziej niesklasyfikowani

| Robotnicy w produkcii : 0 1 0.00%




Nazwa elementarnej grupy
zawodow

wyrobéw mleczarskich

Robotnicy wykonujacy
prace proste w

| Rebotnicy wykenujacy

| prace proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Ralnicy produkcji roslinnej
i zwaerzex:EJ

Rolnicy produlkcji roélmne;
i zwierzece] pracujacy na
wtasne putrzeby

Rulnu:y upraw pulnwy\ch

Rekodzielnicy wyrobdw z
drewna i pokrewnych
materlalﬁw

ngodzlelnlcy wyrobow z
tkanin, skory | pokrewnych
me!en_alﬁw

Sekratarki (mf:lna)

Spawacze | pokrewni

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

Specjalidci do spraw

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie indzie]
niesklasyfi knwani

Spedytomy i pukrewm

Sprzedawcy sklepuwl
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i
pokrewni

Szefowie kuchnii
arganizatorzy ustug
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i
p::okrewnl

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta i
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Technicy budownictwa

Technicy elektronicy |
pokrewni

Technu:y fannacautycmi

Technicy fizjoterapil |
masazysci

Technlcy Ieénlctwa

Technu:y mechanlcy

Technicy medycznl I

budownictwie ogdlnym

Rulnicy upraw mlEzanych

zarzadzania il?rganizacji |

Technicy elekirycy |

«
|

ogétem

229

Liczba absolwentow w roku szkolnym
oficzacym sie w roku sprawozdawezym |

posiadajacy 'lyiul

! zawodowy®

| e o

el ie

11

10

137
103
41
3
45
21

219

207

229

103

41
39

45

21
198

137

Liczba
bezrobotnych
absolwentow** |

| kaniec grudnia roku |

Liczba Wskaznik frakeji Wskaznik frakcji
bezrobotnych bezrobotnych bezrabotnych
absolwentow wéréd | absolwentow wsrad
absolwunmw {%) bezmbntnych

koniec grudnia raku

kunlec gmdnla roku | koniec grudnia roku

sprawozdawczego | sprawezdawczego : 5praw_u_zd_awczegn | sprawozdawczego
i | |

0 1| 0,00%

0| 4 0,00%

1 20 5,00%

0 7 0.00%

1 0.00%

9 0.00%

0 3 0,00%

0 32 0,00%

o] K1 0,00%

0 1 0,00%

0 1 0.00%

0 3 0,00%

0 2 0,00%

16 s 7.73% 42,11%

79 704 34,50% 11,22%

4 138 36,36% 2,90%

22 72 220,00% 30,56%

2 32 6,25%

0 2 0,00%

- 2l n L 1818%

% 39 8,03% 28.21%

7 22 6.80% 31,82%

1 23 2.44% 4,35%

5 n 12 Rt 45.45%

7 17 15,56% 41,18%

0 15 0.00% 0,00%

20 127 9,13% 15.75%

i 2| 5 50,00%



Nazwa elementamej grupy  Liczba absolwentow w raku szkelnym
zawodow kofczacym sie w roku sprawozdawczym

ogotem

|
| dentystyczni

Technicy nauk |
chemicznych, fizycznych i ‘
pokrewni J
Technicy nauk fizyeznych i ‘
| technicznych gdzie indziej |
| niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i
pokrewni

Technicy technologii
chemicznej i pokrewni
Technicy technologii
Zywnosci

Technicy weterynarii
Technicy wsparcia
infermatycznego i

Tynkarze | pokrewni

Ustawiacze | operatorzy
obrabiarek do metall i
pokrewni

Zamiatacze i‘ﬁokmwni
Slusarze i pokrewni

Sredni personal do spraw
statyslyki i dziedzin
pokrewnych

Sredni personel do spraw
zdrowia gdzie indzie]
niesklasyfikowany |
Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pacyibhe. — |
Srodowiskewi pracownicy
ochrony zdrowia

* Llczba absolwentéw, ktorzy zdall agzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

43
20 ‘
58
16

19

17 |

26

328

zawodowy*

43

20

58

10

26

328

16

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

Liczba

bezrobotnych |

ol

0

24

28

150 |

168

18

56 |

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow wirad

absalwentow (%) ‘

posiadajacy tytul | keniec grudnia roku | koniec grudnia roku | keniee grudnia roku | koniec grudnia reku
| sprawozdawczego | sprawozdawczego |

Wskaznik frakeji
bezrabatnych
absolwentdw wardd
bezrobotnych

sprawozdawczego | sprawozdawczego

0,00%

20,00%

18,97%

0,00%

15,79%

0,00%

26.92%

8,84%

0,00%

16,67% |

18,64%

0,00%
12,50%
0.00%
33.33%
100.00%

2,04%

0.00%
4,67%

17.26%

5,56%

23,33%

0.00%




