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WSTEP

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 200duro promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3)ragowanie analiz rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i ngdwowych jest jednym z zada
samoradu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy. Zack to jest rownierokrocznie
wpisywane w ramy regionalnych planow dzialea rzecz zatrudnienia w ramach wytycznej
.Poprawa informacji o rynku pracy”, a tak zostato ujte jako jedno z zadaWieloletniego
planu dziata na rzecz zatrudnienia dla wojewddztwa opolskiega2@15 roku ktory jest

dokumentem sektorowym uzupetni@ym Stratege rozwoju wojewddztwa opolskiego.

Celem nadrgdnym MZDIN jest systematyczne oklanie kierunkow i natzenia
zmian zachodgych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokgath, regionalnych
i krajowym rynku pracy przy wykorzystaniu bazy inftatycznej. Jest nim ta& zwickszenie
efektywndci organizowanych szkatedzieki dostosowaniu kierunkow szka@ledo potrzeb
pracodawcéw oraz ud@pnienie wynikdw badawladzom éwiatowym i dyrekcjom szkét
dla korygowania poziomu, struktury i @ ksztalcenia zawodowego. Metoda MZDIN ma
charakter dwutorowy. Jeden tor wyznacza tu momitpribezrobocia i ofert pracy
wptywajagcych do powiatowych ueddéw pracy przeprowadzany zestotliwoscig potroczn.
Drugi jest wyznaczony przez badania ankietowe szlp@inadgimnazjalnych oraz
pracodawcéw i w zal@niu ma mié charakter krétkoterminowej prognozy obramej
stopieh dopasowania sity roboczej wkraczagj na rynek pracy (absolwenci) do oczekiwa
pracodawcow (nowe miejsca pracy). Jednak z uwagiedoskonat& procesu badawczego
(niski odsetek zwroconych ankiet, przeszacowane)waroku 2007 cgé prognostyczna
jest opracowywana w oparciu o dane pochodzz Systemu Informacji Wiatowe] oraz
badania popytu na praprowadzonego przez GUS.

System Informacji Oswiatowej — jest dziatagcym na mocy ustawy z dnia 19 lutego
2004 r. o systemie informacjswiatowej (Dz. U. 2004, nr 49, poz. 463 ze zm.) sysem
stuzacym uzyskiwaniu danych niezthhych do prowadzenia polityki edukacyjnejnpawva,
podnoszenia jakoi i upowszechniania edukacji oraz do usprawnidimansowania dziata
oswiatowych. SIO obejmuje bazy danych, w skitad ktéryechodz zbiory danych o:
- szkole lub placéwceswiatowej,

- uczniach, stuchaczach, wychowankach oraz absthekn



- hauczycielach, wychowawcach oraz innych pracoactk

- spetnianiu obowszku nauki.

Badanie popytu na prag@ — jest cyklicznym badaniem przeprowadzanym przez
Gtowny Urzd Statystyczny. Od 2005 roku badanie to mgsttliwos¢ kwartalry. Po 2005
roku badanie to zostato rozszerzone o wszystkienpatgt gospodarcze, nie tylko zaliczane —
jak to bylo wczéniej — do sektora przedsiorstw, a od 2007 roku ofp réwniez
przedsgbiorstwa mate. Podstawowe informacje, jakiezme uzyské& z badania, to popyt
zrealizowany i niezrealizowany, czyli pragey i wolne miejsca pracy wg zawodow oraz

dane na temat liczby nowo utworzonych miejsc pracy.

I. Analiza struktury podazy pracy absolwentéw w wojewddztwie opolskim

Absolwenci to kategoria szczegoélna z punktu widagwolityki rynku pracy. Przede
wszystkim dlatego,ze wigze st ona ze szczeg6lnym momentem zyciu cztowieka:
wejsciem na rynek pracy, uzyskiwaniem niezal@ci materialnej i poszukiwaniem wiasnej
drogi zawodowej i spotecznej. Jest to rownieoment konfrontacji wiedzy i dwiadczeé
edukacyjnych z oczekiwaniami pracodawcéw. Jak pajkabadanid, ta konfrontacja nie
zawsze prowadzi do uzyskania zatrudnienia, a zwiaszlo zatrudnienia w obszarach
,dopasowanych” do posiadanego zawodu. W pét rokiegkamczeniu nauki pracuje ponad
potowa absolwentow wgzych uczelni i ok. 40% absolwentow ponadgimnayinszkot
zawodowych, jednak jedynie ok. potowa z nich pracw bramy zgodnej z kierunkiem
ksztatcenia. Przyczyna takiego stanu rzeczy f® cz$ci w niedostatecznym przygotowaniu
zawodowym do pracy na konkretnym stanowisku oragtrwkturze oferty edukacyjnej. Ok.
35-40% pracodawcéw z firm zatrudnigiych powyej 50 pracownikéw potwierdzaze
absolwenci szkdét zawodowychg sprzygotowani do petnienia rél zawodowychz tpo
ukonczeniu szkoty, jednak dominujodpowiedzi ,raczej tak” (odpowiedzi ,zdecydowanie
tak” stanowi kilkuprocentowy margines). 30-45% pracodawcow iayae szkoty ksztalg

w zawodach, na ktére jest zapotrzebowanie (nzgag warté¢ 45% dla szkot zasadniczych).

! Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych iszych wojewddztwa opolskiego, Opole 2012;
Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw, Opole 2012drgpdostpne na www.obserwatorium.opole.pl)
2 Rozktad odpowiedzi uwzetiniat typ szkoty, najriszy odsetek dotyczyt szkétednich zawodowych i
zasadniczych (36%), najugzy: szkot wyszych (43%).



Jednak pomimo tego wksza¢ przedsgbiorcow jest zdaniaze warunkiem posiadania
dobrego pracownika jest jego przeszkolenie (66%).

Ponizsza tabela ilustruje struktur zawodovwy absolwentow i ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych w wojewoddztwie. Jej podstawomalety jest wskazanie obszaréw
ksztalcenia, w ktorych nagtuje kumulacja absolwentéw i tych, w ktérych edy&ama

marginalny charakter.

Tabela 1. Struktura zawodowa absolwentéw na koniewrzesnia 2011 roku

kod - . . w tym
Lp. nazwa zawodu uczniowie w tym kobiety absolwenci )
zawodu kobiety
1 2 3 4 5 6 7
WYKSZTALCENIE ZAWODOWE
L | 51401 Fryzjer 843 799 286 259
2| 52001 Sprzedawca 892 818 465 428
3 | 62101 Ogrodnik 15 6 8 1
4 | 71202 Ciesla 13 0 2 0
5 | 71206 Murarz 530 0 220 0
6 | 71301 Dekarz 59 0 16 0
7 Monter instalaciji i
71302 urzadzen sanitarnych 144 0 53 0
71305 Posadzkarz 16 0 8 0
9 71401 Malarz-tapeciarz 210 0 131 3
101 71403 Lakiernik 65 0 42 0
1| 72103 Blacharz samochodowy 86 0 35 0
12 Operator obrabiarek
72202 skrawajgcych 91 1 25 0
13 1 72203 Slusarz 422 0 197 0
14 Mechanik-monter
72302 maszyn i urzgdzen 110 0 25 0
Mechanik-operator
15 pojazdéw i maszyn
72303 rolniczych 71 0 32 0
16 Mechanik pojazdow
72304 samochodowych 1080 357
7| 72401 Elektryk 248 0 66 0
Elektromechanik
18 pojazdéw
72402 samochodowych 195 1 79 0
19 | 72405 Elektromechanik 40 0 23 0
20 | 72501 Monter-elektronik 21 0 35 0
21 | 70503 Monter mechatronik 42 1 9 0
22 | 74101 Cukiernik 216 137 84 51
23 | 74102 Piekarz 134 8 33 3
24 1 74103 Rzeznik-wedliniarz 29 0 7 0




25

74201 Stolarz 377 8 135
26 | 74301 Krawiec 18 18 8 7
27 Pracownik pomocniczy
91301 obstugi hotelowej 23 17 6 5
Technolog robot
28 wykonczeniowych w
71306 budownictwie 42 0 13 0
WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOW
1| 31102 Technik analityk 70 48 0 0
2 31104 Technik budownictwa 1081 121 364 41
3 | 31107 Technik elektronik 182 2 49
4 | 31108 Technik elektryk 382 0 119
5 31110 Technik geodeta 75 18 20
6 31120 Technik mechanik 1 000 6 402 12
7 Technik mechanizaciji
31122 rolnictwa 159 2 74 2
8 Technik ochrony
31124 srodowiska 36 29 29 20
9 Technik technologii
31132 drewna 53 0 13 0
10| 31145 Technik drogownictwa 30 4 0 0
31150 Technik mechatronik 666 3 219
12| 31201 Technik informatyk 2 298 325 662 61
13 | 31002 Technik teleinformatyk 158 8 31 1
14 131301 Fototechnik 50 35 8 3
15 Technik zeglugi
31402 srodlgdowej 75 9 14 3
Technik
16 bezpieczenstwa i
31501 higieny pracy 984 537 188 106
171 32102 Technik lesnik 127 21 43 11
18 32105 Technik rolnik 484 117 174 37
19 Technik architektury
32107 krajobrazu 653 477 181 131
20 Technik technologii
32109 Zywnosci 195 138 34 22
Technik zywienia i
21 gospodarstwa
32110 domowego 477 316 158 114
22 | 32206 Ratownik medyczny 96 35 41 15
23 132210 Technik farmaceutyczny 398 331 141 126
24 | 32012 Technik masazysta 182 130 78 62
25 | 32014 Technik weterynarii 181 144 27 20
26 | 30015 Terapeuta zajeciowy 43 36 19 11
27 1 34101 Technik agrobiznesu 493 243 220 107
28 | 34102 Technik ekonomista 1890 1510 578 453
29 | 34103 Technik handlowiec 571 431 197 156
30 | 34104 Technik hotelarstwa 869 708 270 231




31 Technik obstugi

34105 turystycznej 647 496 102 63
32 Technik organizaciji

34107 ustug gastronomicznych 743 517 145 96
33 Technik organizaciji

34201 reklamy 282 200 0 0
34 | 34202 Technik spedytor 173 65 37 12
35 134204 Technik logistyk 1047 459 80 36
36 | 34301 Technik administracji 1070 865 199 175
37 Opiekun w domu

34604 pomocy spotecznej 108 99 104 97
38 | 41201 Technik rachunkowosci 401 336 40 37
39 | 41001 Technik prac biurowych 67 61 30 24
40| 51202 Kucharz 42 26 0 0
41 Kucharz matej

51205 gastronomii 558 274 235 132
42 | 30001 Opiekunka dziecieca 62 62 34 34
43 Technik ustug

51402 fryzjerskich 387 373 98 95
44 Technik ustug

51403 kosmetycznych 591 585 245 245
45 Technik ochrony

51501 fizycznej oséb i mienia 51 14 21 5

Generalny wnioski ptygce z powyszej tabeli to:
- kumulowanie s ksztatcenia na poziomie zasadniczym w¢ble czterech zawodow:
mechanik pojazdow samochodowych, sprzedawca, frym@rarz, z ktorych wszystkieg s
zawodami deficytowymi,
- strukturze uczniow w ZSZ odpowiada struktura #&leatow, ktérych rownig jest
najwigcej w powyszych zawodach,
- w zdecydowanej wkszaci przypadkéw liczba prognozowanych absolwentéw A&7
2011 rok wykazana w poprzednim rankingu odpowiatidiczbie rzeczywistej,
- technik informatyk, technik ekonomista, technilechanik, technik budownictwa, technik
logistyk, technik administracji — togszawody, w ktorych edukacja na pozionsi@dnim
zawodowym odbywa ginajcz:sciej,
- rowniez w przypadku technikow, prognozy co do liczby abssitéw odpowiadaty
rzeczywistgci,
- nadal wyranie widocznym zjawiskiem jest segregacja piciowalepgagca na dominaciji
jednej ptci w ramach edukacji w wybranych zawodangh, mezczyzni dominup w profesjach
murarza, malarza-tapeciarzfiysarza, elektryka, technika elektryka (brak ucz@nrkobiety
natomiast wybieragj przede wszystkim zawod krawca, opiekunki dziegj (brak uczniow
ptci meskiej), sprzedawcy, fryzjera, technika ustug kosgroatych itp.



Tabela 2. Absolwenci kéiczacy szkok i absolwenci bezrobotni w 2011 roku

absolwenci
zarejestrowani
kod %
Lp. nazwa zawodu absolwenci w tym kobiety w PUP na
zawodu . (6:4)
koniec 2011
roku
1 2 3 4 5 6 7
WYKSZTALCENIE ZAWODOWE
! |50 Fryzjer 286 259 104 36
522101 Sprzedawca 465 428 248 53
712106 Murarz 220 0 41 19
4 Monter instalacji i
713102 urzadzen sanitarnych 53 0 6 11
714101 Malarz-tapeciarz 131 3 31 24
714103 Lakiernik 42 0 4 10
7 | 722103 Slusarz 197 0 25 13
Mechanik-operator
8 pojazdéw i maszyn
723103 rolniczych 32 0 2 6
9 Mechanik pojazdéw
723104 samochodowych 357 0 73 20
10 | 724101 Elektryk 66 0 9 14
Elektromechanik
11 pojazdéw
724102 samochodowych 79 0 16 20
121 724105 Elektromechanik 23 0 2 9
13 | 725101 Monter-elektronik 35 0 3
14| 741101 Cukiernik 84 51 24 29
15 1 741102 Piekarz 33 3 12 36
16 | 742101 Stolarz 135 0 20 15
WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
1 31104 Technik budownictwa 364 41 31 9
2 | 31107 Technik elektronik 49 7 14
3 | 31108 Technik elektryk 119 1 15 13
4 | 31120 Technik mechanik 402 12 28 7
5 Technik mechanizacji
31122 rolnictwa 74 5
6 | 31150 Technik mechatronik 219 9 4
7 | 31201 Technik informatyk 662 61 33 5
Technik
8 bezpieczenstwa i
31501 higieny pracy 188 106 4
9 | 32105 Technik rolnik 174 37 4 2
10 Technik architektury
32107 krajobrazu 181 131 12 7
11 Technik zywienia i
32110 gospodarstwa 158 114 14 9




domowego

12 Technik

32210 farmaceutyczny 141 126 8 6
13 132212 Technik masazysta 78 62 9 12
14 | 34101 Technik agrobiznesu 220 107 13 6
15 134102 Technik ekonomista 578 453 85 15
16 134103 Technik handlowiec 197 156 23 12
17 1 34104 Technik hotelarstwa 270 231 13 5
18 Technik obstugi

34105 turystycznej 102 63 7 7
19 Technik organizaciji

34107 ustug gastronomicznych 145 96 24 17
20 | 34204 Technik logistyk 80 36 10 13
2L | 34301 Technik administraciji 199 175 12 6
22 Opiekun w domu

34604 pomocy spotecznej 104 97 1 1
23 Kucharz matej

51205 gastronomii 235 132 49 21
24 Technik ustug

51402 fryzjerskich 98 95 5 5
25 Technik ustug

51403 kosmetycznych 245 245 14 6

Analiza powyszej tabeli, zawieragej te zawody, w ktorych notowano najksz
liczbe absolwentow, upowaia do generalizgcego stwierdzenia: wgze ryzyko bezrobocia
stwarzaj zawody lgdace przedmiotem edukacji w szkotach zasadniczych snednich
zawodowych. Jednak to spostremie nie jest tak oczywiste, gdy #eiemy pod uwag
wyniki bada® absolwenci szkédrednich o wiele ogciej kontynuuj naule niz absolwenci
szkét zasadniczych, tym samym nie traftagdo bezrobocia. Z kolei osoby farace ZSZ
czesciej niz osoby po szkotacfrednich znajduyj prag w p6t roku po skaczeniu nauki.

Z powyzszego zestawienia moa jednak sformutowagrupe zawodow szczegolnie
mocno naraonych na bezrobocie. Po stronie ZS¢Zte: sprzedawcy, fryzjerzy, piekarze,
cukiernicy. Z kolei po stronie szkétednich zawodowych odnotowarzeba kucharza matej
gastronomii, technika organizacji ustug gastronamych, technika ekonomist technika

elektronika.

Osobn kategor¢ absolwentéw stanowiosoby kaczace jedm z funkcjonujcych
w regionie uczelni wiszych. Wynika to przede wszystkim z wysokich kwkditiji,
korzystnych z punku widzenia rynku pracy charalggy spotecznych (dia mobilngé,

umiejgtnosci adaptacyjne, opanowaniezykow i technologii IT, aktywn@& zawodowa,

% Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych iszych wojewddztwa opolskiego, Opole 2012.



przedsgbiorcza¢) oraz wekszej samodzielrfioi spotecznej na tle absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych. Wspomgietu rowniez naleey o popycie na prac osob
zaklasyfikowanych w drugiej grupie wielkiej klasydicji zawoddw (specjdli), co
potwierdza liczba zatrudnionych w przedsorstwach okjtym badaniem GUS Z-05,
przedstawionym w dalszej g€ri Rankingu. Inny problem stanowi nie zawsze wysjaca
odpowiednié¢ nazwy kierunku studiow z naawzawodu w Klasyfikacji Zawodow
i Specjalngci, dlatego te liczbe bezrobotnych absolwentéw na koniec 2011 roku podan
jedynie tam, gdzie taka zgoditawachodzi. Ze wzgtu na ten fakt nie podano rownieazwy
zawodu, tylko nazwkierunku studiow.

Prezentowane paiej dane maj charakter tylko pogbowy. Wynika to nie tylko
Z przytoczonych powaej uwag, ale réwniez faktu, i cz¢s¢ absolwentéw opolskich uczelni
stanowj osoby z innych wojewodztw, ktOre ¢sto po zakaczeniu studiow opuszczaj
region i zapetniaj inne rynki pracy. Podobne zastteaie dotyczy rownie bezrobotnych
absolwentow, ktorymi e#ciowo mog by¢ osoby z edukagj ukonczory w szkotach

wyzszych spoza Opolszczyzny.

Tabela 3. Struktura zawodowa absolwentéw szkét wigzych w roku 2011

Bezrobotni
Absolwenci w .
absolwenci 5): @)w
. . roku : :
Lp. nazwa kierunku uczelnia - zarejestrowani %
akademickim
w PUP w kaicu (5:4)
2010/2011

2011 roku
1 2 3 4 5 6
1 pedagogika UO/WSZIA/IWSHE 2291 53 2,3
2 zaradzanie UO/PO/WSZIA/ 1237 15 1,2
3 ekonomia UO/WSZIA 633 46 7,3
4 fizjoterapia PO/MSZz 607 38 6,3
6 wychowanie fizyczne PO 419 1 2,6
7 informatyka UO/PO/WSZIA 326 26 8,0
8 turystyka i rekreacja PO 320 8 2,5
9 zdrowie publiczne PWSZ 256 10 3,9
10 filologia angielska UO/PWSZ 254 11 4,3
11 inzynieriasrodowiska Uo/PO 239 14 5,9
12 politologia UO/WSZIA 218 8 3,7
15 kosmetologia PWSZz 201 13 6.5
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16 filologia germaska UO/PWSZ 200 3 15
17 biologia uo 200 5 2,5
17 budownictwo PO 190 13 6,8
zarzydzanie i irkynieria PO/PWSZ
19 N 189 5 2,6
produkgciji

20 biotechnologia uo 186 9 4.8
21 socjologia UO/WSZIA 184 13 7,1
23 prawo uo 151 18 11,9
24 | stosunki midzynarodowe uo 150 4 2,7
25 jezyk biznesu UO/PWSZ 146 bd.

Uzyte skroty: UO — Uniwersytet Opolski, PO — Politedka Opolska, WSZIA — Wisza Szkota Zawgzania i
Administracji w Opolu, PWSZ — Pgstwowa Wysza Szkota Zawodowa w Nysie, MSZ —38sa Medyczna
Szkota Zawodowa w Opolu, WSHE — ¥g¢ya Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Brzegu

Powysza tabela — oczy#gie w sposob jedynie paglowy — obrazuje d@ dobmg
sytuacg absolwentow szkot waszych. W wekszasci zawoddw niewielu absolwentow trafia
na diwej do bezrobocia. W zasadzie jedynymi atggmi % tu specjakici prawa,
administracji i informatyki. Jak zwykle co roku wolse wartgci oshgnety tez zawody
ekonomistow i historykow. Warto réwriewrock uwag na obecn& w rankingu powyej
zawoddéw o wyranie nadwykowym charakterze (np. politolog, pedagog, socjctogor. |
cze$¢ raportu). Jednak z uwagi na szeroko profilowanyrakter ksztatcenia na tych
kierunkach, ich absolwenci znajdug reguty swoje miejsce na rynku pracy.

W kontekcie sytuacji z roku ubiegtego warto zwréciwag na fakt, ¥ w przypadku
niektorych kierunkéw liczba absolwentéw wyrée zmalata. Dotyczy to np. absolwentéw
europeistyki (283 osoby w roku 2010), kosmetol§a8s0), zaradzania i irkynierii produkcji
(254), zarzdzania i marketingu (349), a ¢@ kierunkow zwizanych z zawodami
deficytowymi, kgdacych - jak w przypadku zagdzania i marketingu - nierzadko efektem
»,mody” na ksztatcenie na poziomie wszym jeszcze z lat 90-tych. W rankingu pojawgt si

ponadto zawdd biotechnologa, nieobecny w zestaadhrd lat ubiegtych.
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I Badanie popytu na prae

Wedtug ustal® badawczych, w IV kwartale roku 2011 w wojewddztwaigolskim
w badanych przedgdiorstwach pracowatoa¢znie 225 260 o0sOb, z czego ¢hszc¢
zatrudnionych  (67%) stanowili pracownicy sektora yvgatnego. Zatrudnienie
w wojewddztwie koncentruje gprzede wszystkim w firmach dych — 54%. Znamienneg
znaczna og¢ pracownikdw Opolszczyzny to robotnicy przemystowzemieinicy (7 grupa
wielka) — 20%. Jednak znagz zatrudnienie robotnikdw przemystowych i rzedimgow
pochodne jest dominacji tej grupy zawodow w seldgreywatnym (28%). Sektor publiczny
zasilany jest jedynie przez 4% robotnikow. W sektortym najwgcej zatrudnionych

pochodzito z grupy wielkiej 2 — specjai (43%).

Tabela 4. Liczba pracugcych wg zawoddw, sektorow i wielksci jednostek — stan na koniec IV
kwartatu 2011 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci

Wyszczegblnienie ) . . )
publiczny | prywatny | razem duze Srednie mate razem

73322 151938 | 225260 |121170 | 60846 |43244 |225260

1. PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZS| URZEDNICY |
KIEROWNICY 4847 10577 15424 7048 4077 4299 15424

12. KIEROWNICY DO
SPRAW ZARZADZANIA

| HANDLU 2402 5278 7680 3791 1955 1934 7680
2. SPECJALISCI 31220 |9934 41154 |23240 |14924 |2990 41154
23. SPECJALISCI
NAUCZANIA |
WYCHOWANIA 18720 |267 18987 | 7575 10936 | 476 18987
3. TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL 9605 12043 |21648 |14813 |4582 2253 21648

33. SREDNI PERSONEL
DO SPRAW BIZNESU |
ADMINISTRACJI 3648 5595 9243 6609 1806 828 9243

4. PRACOWNICY BIUROWI 7559 18541 26100 |14526 |6985 4589 26100

42. PRACOWNICY
OBStUGI KLIENTA 920 7512 8432 4178 2363 1891 8432
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5. PRACOWNICY UStUG

ISPRZEDAWCY 3190 24262 | 27452 8120 6693 12639 | 27452
52. SPRZEDAWCY |
POKREWNI 122 18887 19009 |[4600 4392 10017 19009
6. ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY 327 812 1139 369 596 174 1139
61. ROLNICY
PRODUKCJI
TOWAROWEJ 206 529 735 288 393 54 735
7. ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY 3318 42659 | 45977 23950 |10277 11750 |45977

72. ROBOTNICY
OBROBKI METALI,
MECHANICY MASZYN |
URZADZEN |
POKREWNI 1423 13958 |15381 [11913 |1936 1532 15381

8. OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |

URZADZEN 4577 24343 28920 [20139 |6017 2764 28920
83. KIEROWCY |
OPERATORZY
POJAZDOW 2593 11089 13682 |7061 4354 2267 13682
9. PRACOWNICY PRZY
PRACACH PROSTYCH 8679 8767 17446 | 8965 6695 1786 17446
91. POMOCE DOMOWE
| SPRZATACZKI 5889 2104 7993 4634 2937 422 7993

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgsrednie 10-49,
mate 1-9.

Zatrudnienie w firmach diych oparte jest gtdwnie na trzech grupach zawodéw —
robotnikach przemystowych i rzendieikach (20%), specjalistach (19%) oraz na opegator
i monterach maszyn i wdzen (17%). Przedsbiorstwasrednie gtéwnie zasilaneg przez
specjalistow (24%), natomiast w najmniejszych pj@coajwicej pracownikow ustug

i sprzedawcow (30%) oraz robotnikéw przemystowycremiginikow (27%).

Analiza zatrudnienia wg sektora gospodarki wskazigew wojewddztwie opolskim
najwigcej zatrudnionych znajduje esw sektorze C — przetworstwo przemystowe (27%).
Drugim znacgcym sektorem zatrudnienia jest sektor G, acwgeneralnie handel (16%

catcsci zatrudnienia). Jest to sytuacja Zinia z obserwowayw latach ostatnich.
W kontekécie zr&nicowania sektorowego warto wspomyiee przedsibiorstwa

prywatne nadajton strukturze gospodarczej regionu i koncentaij przede wszystkim na

sekcjach C oraz G — odpowiednio 37% oraz 23% catkgw zatrudnienia w sektorze
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prywatnym. W tych dwdéch braach migci sic 60% catkowitego zatrudnienia w sektorze

prywatnym. Istots, aczkolwiek mniej znaeea role na tle sekcji C i G odgrywa

budownictwo (sekcja F), odpowiadag za zatrudnienie 13% wszystkich pracygh

w przedsgbiorstwach prywatnych.

Sektor publiczny z kolei koncentrujez sia zatrudnieniu w edukacji (sekcja P) — 38%

catkowitego zatrudnienia oraz opiera sia dziatalnéci w opiece zdrowotnej i pomocy

spotecznej (sekcja Q), odpowiaglzgj za 20% zatrudnienia w sektorze. Korespondujeeto

struktug zatrudnienia wg zawodow, gdzie w sektorze pubiljozndominuj specjaléci,

a kadra nauczycielska jest itge elementem sktadowym grupy wielkiej 2.

Tabela 5. Liczba pracupcych wg PKD, sektorow i wielkdci jednostek — stan na koniec IV

kwartatu 2011 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegolnienie publiczny | prywatny | razem | duze |$rednie| male | razem
73322 151938 | 225260 |121170 | 60846 |43244 | 225260

ROLNICTWO,LESNICTWO,Lt OWIECTWO
| RYBACTWO (A) 1423 3337 4760 | 2074 2088 598 4760
GORNICTWO | WYDOBYWANIE (B) - 968 968 | 817 104 47 968
PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE (C) | 4001 56991 60992 | 44048 |10475 |6469 60992
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,GAZ,PARE
WODNA,GORACA WODE | POWIETRZE
DO URZADZEN KLIMATYZACYJNYCH
(D) 1251 1763 3014 | 2779 190 45 3014
DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA (E) 2930 808 3738|2293 1081 364 3738
BUDOWNICTWO (F) 92 19442 19534 | 6584 5538 7412 19534
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY;
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WLACZAJAC
MOTOCYKLE (G) 34 35646 35680 | 12705 |8978 13997 35680
TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA (H) 2924 7787 10711 | 6065 2803 1843 10711
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI (1) 299 3361 3660 | 189 1468 2003 3660
INFORMACJA | KOMUNIKACJA (J) 103 898 1001 | 365 131 505 1001
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DZIALALNOSC FINANSOWA |

UBEZPIECZENIOWA (K) 169 4121 4290|2549 |587 1154 4290
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA

RYNKU NIERUCHOMOSCI (L) 725 1838 2563 | 957 980 626 2563
DZIALALNOSC PROFESJONALNA,

NAUKOWA | TECHNICZNA (M) 1098 4328 5426|1740 |1200 | 2486 5426
DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG

ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC

WSPIERAJACA (N) 138 5128 5266|3381 |1050 |835 5266
ADMINISTRACJA PUBLICZNA |

OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (O) 12735 |- 12735]9522 |3104 |109 12735
EDUKACJA (P) 27983 | 706 28689 |11600 |15896 |1193 28689
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC

SPOLECZNA (Q) 14536 | 2683 17219 |12257 |3348 |1614 17219
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,

ROZRYWKA | REKREACJA (R) 2859 488 3347|1245 1558 |544 3347
POZOSTALA DZIALALNOSC

USELUGOWA (S) 22 1645 1667 | - 267 1400 1667

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgsrednie 10-49,
mate 1-9

Biorgc pod uwag wielkos¢ przedstbiorstw, najweksze z nich ulokowane przede
wszystkim w sekcji C — przetwdérstwo przemystowe ejoiugc 36% zatrudnienia we
wszystkich daych przedsibiorstwach. Firmysrednie koncentryj si¢ raczej na edukacji
(sekcja P), dar zatrudnienie co czwartego prageggo w srednich firmach. Podmioty

gospodarcze najmniejsze dominw sekcji G — 32% zatrudnienia.

Porownujc stan zatrudnienia z rokiem ubiegtym, podktenalezy kilka zjawisk:
- spadek zatrudnieniaswod badanych przeddiiorstw o 3%,
- spadek zatrudnienia w sektorze publicznym o 6j8koréwniez w sektorze prywatnym
0 0,5%,
- wzrost zatrudnienia w przedbiorstwach daych (o 3,6%) wobec spadku
w przedsgbiorstwach matych (o 10%X%rednich (o 8%),
- wyrazny wzrost zatrudnienia w grupie zawodowej 7 — ralmyt przemystowi i rzemignicy
0 14%,
- sekcp notugca najgorsz koniunktue byta sekcja N, gdzie nagit spadek o 34%, jest to
sytuacja diametralnie #@da od notowanej w roku 2010, gdzie odnotowano wWzoo27%

wszystkich wolnych miejsc pracy,
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- widoczny wzrost wielkéci zatrudnienia w sektorze K (o 27%), bilargyj niekorzystyn
sytuacg tej grupy w roku 2010 i 2009 gdzie dwa lata gdiz odnotowano spadek wieka@
zatrudnienia (w roku 2010 o 8%).

Badanie popytu na praprowadzone przez Gtowny Uyd Statystyczny wskazujee
na koniec IV kwartatu 2011 roku opolskie firmy dgspwaty 1 236 wolnymi miejscami
pracy, co stanowi 70% stanu z roku ubiegtego. Zdewyana wgkszas¢ z nich pochodzita
z firm ulokowanych w sektorze prywatnym — 82% igatgebiorstw duych (61% wszystkich
wolnych miejsc pracy). Ogolnie w wojewodztwie opais najwiccej wolnych wakatéw
przeznaczonych byto dla oséb dyspaeygh zawodami mieszgeymi si w grupie wielkiej
7, a wic dla robotnikow przemystowych i rzendieikow — 35%. Warto jednak zauwg, ze
w przypadku firm daych wolne miejsca pracy w znacznym stopniu datyoperatorow
i monterOw maszyn i ugdzen, podczas gdy w firmach matychsiednich przede wszystkim

7 i 8 grupy zawodowej.

Tabela 6. Wolne miejsca pracy wedtug zawodéw, sektiw i wielkosci jednostek — stan na koniec
IV kwartatu 2011 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegolnienie publiczny | prywatny | razem duze Srednie mate razem
226 1010 1236 760 261 215 1236
1. PRZEDSTAWICIELE WELADZ
PUBLICZNYCH, WY ZSI| URZEDNICY
| KIEROWNICY 12 8 20 15 5 = 20
12. KIEROWNICY DO SPRAW
ZARZADZANIA 1 HANDLU 7 4 11 7 4 - 11
2. SPECJALISCI 75 63 138 93 43 2 138
24. SPECJALISCI DO SPRAW
EKONOMICZNYCH |
ZARZADZANIA 24 23 47 39 7 1 47
3. TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL 26 36 62 37 5 20 62
33. SREDNI PERSONEL DO
SPRAW BIZNESU |
ADMINISTRACJI 21 4 25 22 3 - 25
4. PRACOWNICY BIUROWI 37 31 68 42 13 13 68
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41. SEKRETARKI, )
OPERATORZY URZADZEN
BIUROWYCH | POKREWNI |27 6 33 30 3 - 33

5. PRACOWNICY UStUG |

SPRZEDAWCY 12 147 159 121 24 14 159
52. SPRZEDAWCY |
POKREWNI 2 128 130 112 18 - 130
6. ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY 1 1 2 1 1 = 2
61. ROLNICY PRODUKCJI
TOWAROWEJ 1 1 2 1 1 - 2

7. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY 38 396 434 206 97 131 434

72. ROBOTNICY OBROBKI
METALI, MECHANICY
MASZYN | URZADZEN |
POKREWNI 36 202 238 145 93 - 238

8. OPERATORZY | MONTERZY

MASZYN | URZADZEN 13 324 337 240 65 32 337
82. MONTERZY - 184 184 176 8 - 184

9. PRACOWNICY PRZY PRACACH

PROSTYCH 12 4 16 5 8 3 16
91. POMOCE DOMOWE |
SPRZATACZKI 10 1 11 4 7 - 11

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgrednie 10-49,
mate 1-9

Sektor publiczny dysponowat naphisza liczbg wolnych miejsc pracy dla
specjalistow (33%) przy czym warto podiré, ze sektor ten zdominowany jest ‘e
przez ¢ grup zawoddw. W sektorze prywatnym napegj wolnych stanowisk
przeznaczonych byto dla robotnikéw przemystowychzémiginikow — 39% oraz dla
operatoréw i monterow maszyn i gdzen — 32%. Podobnie jak w przypadku firm
pochodacych z sektora publicznego, tak i w prywatnynekszaé wolnych miejsc pracy

pochodzi z grupy zawodowej, na ktorej oparte jesturinienie.

Dalsza analiza sytuacji gospodarczej na opolskimkuypracy z uwzgldnieniem
wolnych miejsc pracy wskazujee w wojewddztwie najwicej wakatow w kacu 2011 roku,
podobnie jak w roku ubiegltym pozostato w sekcji frzetworstwo przemystowe, obejma;
44% z nich. W roku 2011 sektor prywatny miat ngjgize problemy z uzupetnieniem
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wakatow w sekcji C (49% wszystkich wolnych miejscaqy w sektorze) oraz F —

budownictwa, gdzie wolne miejsca pracy stanowit§el8 catym sektorze prywatnym.

W tym samym czasie sektor publiczny posiadat ngjeji wolnych miejsc pracy
w sektorze O, a wc administracji - 51% wszystkich wolnych wakatowsektorze. Tak wic
sekcja genergga najweksze zatrudnienie  w sektorze (edukacja) nie dyswaia
najwickszy liczbg wolnych stanowisk (5% nie obsadzonych stanowiskseltorze

publicznym) i jest to sytuacja podobna do ubiegtare;.

Rozpatrugc wolne miejsca pracy w przekroju wielldiowej struktury podmiotow
gospodarczych wspommienalery, ze najwecej (61%) pozostawato w offsie jednostek
duzych, majcych kiopoty z obsadzeniem stanowisk zwtaszcza kejis€ (53% wolnych

miejsc w jednostkach dych).

Tabela 6. Wolne miejsca pracy wg sekcji PKD — staankoniec IV kwartatu 2011 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci

Wyszczegolnienie

publiczny | prywatny | razem | duze |s$rednie| male | razem

226 1010 1236 | 760 261 215

1236

ROLNICTWO,LESNICTWO £ OWIECTWO
| RYBACTWO (A) 1 9 10| - 7 3

10

GORNICTWO | WYDOBYWANIE (B) 0 0 0|0 0 0

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (C) |40 500 540|401 100 39

540

WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,GAZ,PARE
WODNA,GORACA WODE | POWIETRZE
DO URZADZEN KLIMATYZACYJINYCH
(D) - 1 1)1 - -

DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA (E) 13 - 13|6 5 2

13

BUDOWNICTWO (F) - 181 18169 20 92

181

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY;
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC
MOTOCYKLE (G) 2 142 1441119 25 -

144

TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA (H) 1 56 57|30 27 -

57

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
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ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI 4 - 4]- 4 - 4
GASTRONOMICZNYMI (1)

INFORMACJA | KOMUNIKACJA (J) - 24 24 | - 4 20 24
DZIALALNOSC FINANSOWA |

UBEZPIECZENIOWA (K) - 14 14| 14 - - 14
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA

RYNKU NIERUCHOMOSCI (L) 3 5 8|5 3 - 8
DZIALALNOSC PROFESJONALNA,

NAUKOWA | TECHNICZNA (M) - 14 14 | - 1 13 14
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USEUG

ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC

WSPIERAJACA (N) - 32 32|- 2 30 32
ADMINISTRACJA PUBLICZNA |

OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (O) 115 - 115(91 22 2 115
EDUKACJA (P) 12 - 12| 6 6 - 12
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC

SPOLECZNA (Q) 26 16 4218 24 - 42
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,

ROZRYWKA | REKREACJA (R) 9 - 9|- 9 - 9
POZOSTALA DZIALALNOSC

USEUGOWA (S) - 16 16| - 2 14 16

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgsrednie 10-49,
mate 1-9

Jak wynika z badaGUS, opolskie firmy utworzyty w ggu 2011 roku 13 851 miejsc
pracy i jest to o 218 mniej hiw roku ubiegtym. Zdecydowana ¢iiszc¢ z nich, bo a 86%
wygenerowana zostata w sektorze prywatnym, resiuo] w sektorze publicznym.
Najwiece] miejsc pracy utworzonych zostato przez firmyjmmaejsze, w sumie 38%
wszystkich nowych miejsc pracy.

Sekcp gospodarki wytwarzaga najweksz ilos¢ nowych miejsc zatrudnienia okazata
sic sekcja C — przetworstwo przemystowe, kgeup8% wszystkich stanowisk. Jest to
wyrazna zmiana na tle roku ubiegtego, kiedy to udzipksekcji wynosit 21%, analogicznie
jak sekcji F, ktéra w roku 2011 oligta swoj udziat o 7pp. Natomiast w sektorze pullicn
dominupca role odegrata administracja (sekcja O) oraz edukaopkc{a P), w ktérych

powstato w sumie blisko 3/4 wszystkich nowych nagysacy w sektorze publicznym.
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Tabela 8. Nowo utworzone miejsca pracy — stan na keec IV kwartatu 2011 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegolnienie publiczny | prywatny | razem | duze |$rednie| male | razem

1905 11946 138514084 |4494 |5273 13851
ROLNICTWO,LESNICTWO,LOWIECTWO
| RYBACTWO (A) 12 126 13810 64 64 138
GORNICTWO | WYDOBYWANIE (B) - 36 36(18 8 10 36
PRZETWORSTWO PRZEMYSELOWE (C) |42 4048 4090|2364 |704 1022 4090
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,GAZ,PARE
WODNA,GORACA WODE | POWIETRZE
DO URZADZEN KLIMATYZACYJNYCH
(D) 13 15 28|14 7 7 28
DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA (E) 91 117 208 | 78 41 89 208
BUDOWNICTWO (F) - 3350 3350 | 204 1532 |1614 3350
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY;
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WtACZAJAC
MOTOCYKLE (G) - 1596 1596 | 498 422 676 1596
TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA (H) 5 567 572 (114 258 200 572
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USELUGAMI
GASTRONOMICZNYMI (1) 42 474 516 |8 103 405 516
INFORMACJA | KOMUNIKACJA (J) 4 87 9111 6 74 91
DZIALALNOSC FINANSOWA |
UBEZPIECZENIOWA (K) 2 241 243 |94 16 133 243
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA
RYNKU NIERUCHOMOSCI (L) 11 69 809 31 40 80
DZIALALNOSC PROFESJONALNA,
NAUKOWA | TECHNICZNA (M) 15 297 31227 51 234 312
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC
WSPIERAJACA (N) - 386 386 |86 151 149 386
ADMINISTRACJA PUBLICZNA |
OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (O) 794 - 794 | 267 525 2 794
EDUKACJA (P) 539 78 617|189 332 96 617
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC
SPOLECZNA (Q) 227 180 407 |74 173 160 407
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,
ROZRYWKA | REKREACJA (R) 108 77 18519 60 106 185
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POZOSTALA DZIALALNOSC
USELUGOWA (S) 202 202 10 192 202

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgrednie 10-49,
mate 1-9

Wielkos¢ firmy ma istotne znaczenie przy generowaniu nowyualejsc pracy.
Przedsibiorstwa due najczsciej tworzy nowe stanowiska w sekcji C - przetworstwo
przemystowe (58%), a wt w tej, na ktorej oparte jest zatrudnienie jakagaFirmy srednie
najwigcej nowych wakatéw utworzyly generalnie w budowwiet (sekcja F) — 34%,
podobnie jak i firmy najmniejsze (31%), w ktérycWidocznit st takze wysoki udziat sekcji
C — przetworstwo przemystowe (19%).

Na podstawie badapopytu na prag prowadzonego przez Gtéwny Uz Statystyczny

mozna powiedzié, ze:

* W wojewddztwie opolskim na koniec 2011 roku zatiodgch byto hcznie 225 260
0s0b, o blisko 5,9 tys. mniejzw roku 2010. Zatrudnienie koncentrowalo wi sekcji
C gospodarki — przetworstwo przemystowe, w przagagsistwach zatrudniagych 50

i wiecej 0sOb oraz w grupie zawodow 7 (robotnicy przdowsi rzemieslnicy).

* Lacznie wolnych miejsc pracy, a ¢@ wakatow nie obsadzonych przez pracownikéw
na koniec 2011 roku byto 1 236, o 30% mniej mi roku 2010. Najwicej z nich
wystepowato w sektorze prywatnym. Miejsca pracy przezoae byly dla
przedstawicieli 7 grupy zawoddéw — robotnicy przelows i rzemielnicy, a tym
samym sekcji C gospodarki (przetworstwo przemyspowie obsadzone stanowiska
charakterystyczne byty przede wszystkim dla firmyan, zatrudniajcych 50 i wecej
0s0b.

» Calkowita liczba nowo utworzonych miejsc pracy naniec roku 2011
w wojewddztwie opolskim wyniosta 13 851, o 218 mmie rok wczeéniej. Najwiecej
wygenerowano ich w sektorze prywatnym w sekcji Gjwikksz liczbe nowych

miejsc pracy utworzyty firmy najmniejsze, co wskgzna ich dynamiczny rozwo;.

21



WNIOSKI

Analiza trendow obserwowanych od kilku lat sktadé@anastpujacych uwag:

- pomimo w zala@eniach prognostycznego charakteru niniejszejazRankingu zawodow,
dane analizowane w jego ramach snelparakter historyczny i nie dostarczajiedzy stricte
prognostycznej,

- wg dostpnych informacji, w roku 2011 mighy do z niewielkim spadkiem wielkoi
rejestrowanego bezrobocia, jednak bez vyeq poprawy podstawowych wskakow
gospodarczych ogtaszanych przez GUS; podstawmformacp w tym kontekcie jest
spadek przeetnego zatrudnienia, co potwierdzapwniez wyniki badania popytu na prac
Z-05, ktére pokazalyze liczba zatrudnionych w regionalnych przetigirstwach spadia
0 ok. 6 tys. 0sOb, przy czym za spadek ten odpavizede wszystkim sektor publiczny,

- oprécz tego spadta liczba wolnych miejsc prasgwo utworzonych miejsc pracy, i chozia
byty to spadki niewielkie, to jednak sugeytg wzrost popytu na praci ostraznosé
pracodawcéw w zwkszaniu zatrudnienia w trudnej sytuacji gospodgrcieyzysu strefy
EURO,

- pozytywne zmiany objy przede wszystkim sektor prywatny oraz firmyzdunatomiast
w obrebie grup zawodowych: specjalistéw oraz robotnikduemystowych i rzemignikow,

- po stronie systemu edukacji, daje gaobserwowa pozytywna tendencja polegap na
relatywnie niskich odsetkach absolwentow pozestegh w bezrobociu, zwilaszcza
w przypadku absolwentéw szkot wszych orazsrednich zawodowych (ci ostatni z reguty
z tytutu kontynuowania nauki),

- pewry dynamile zmian odnotowano po stronie oferty edukacyjnejébakyzszych w
zakresie zmniejszania liczby absolwentow na pewmantiwykowych kierunkach, dotyczy
to np. absolwentow europeistyki, kosmetologii, zdeania i irkynierii produkciji,
zarzgdzania i marketingu, a g kierunkow zwgzanych z zawodami deficytowymigdgcych

- jak w przypadku zaszlzania i marketingu - nierzadko efektem ,mody” reztlkicenie na
poziomie wyszym jeszcze z lat 90-tych. W rankingu pojawik gponadto zawdd
biotechnologa, nieobecny w zestawieniach z latgiiod,

- problematycznego charakteru nabiera zawdd spnmgdamocno nadwikowy, na dodatek

zasilany przez liczprzesz absolwentow, z ktérych co drugi trafia do bezraapc
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- utrzyma s jeszcze przez jakiczas nadwikowy charakter bezrobocia rozpatrywanego wg
zawodow, chocia wcigz znaczenia nabietabedzie system szkotei przekwalifikowan,
zwlaszcza w kontekie srodkow z EFS i kierunkéw finansowania,

- problem bezrobocia absolwentbw - z uwagi na wsg@s rocznikbw wyu
demograficznego oraz éyipopyt na pragprzy niewystarczagej poday — nie powinien bg
odczuwalny, zwlaszcza przy istnieniu instrumentdktywaizaciji tej grupy (ich wasl jest
jednak niska atrakcyjsé finansowa oraz relatywnie niewielkiérodki finansowe na
aktywizacg w poréwnaniu do lat 2009-2010) oraz po $eyj gospodarki z kryzysu,

- rozktad powstawania nowych miejsc pracy i pojamaast wolnych miejsc sugerujez i
praca dospna jest przede wszystkim dla oséb posidah zawdd, z wyksztalceniem
zasadniczym i wiszym, lokugca s¢ w brarry przetwoérstwa przemystowego, handlu,
budownictwa i — w przypadku wyksztalcenia 28gego — administracji i edukacji. Vyei
osobnym problemem jest jednak jakoofert zatrudnienia w kontékie proponowanych
warunkow pracy i ptacy, zwtaszcza w migracyjnym regionie opolskim warunki tgczesto
odnoszone do warunkow w Europie Zachodniej. Osolpngblem to tzw. ,umowy
smieciowe” czy propozycje zatrudnienia, w ktérych rurgkiem jest posiadanie wiasnej
dziatalnagci gospodarczej, wskazigie na drogi radzenia sobie pracodawcow z niestabiln

WCcigz sytuacy gospodarcz
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