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WSTEP

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 200duro promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3)ragowanie analiz rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i ngdwowych jest jednym z zada
samoradu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy. Zack to jest rownierokrocznie
wpisywane w ramy regionalnych planow dzialea rzecz zatrudnienia w ramach wytycznej
.Poprawa informacji o rynku pracy”, a tak zostato ujte jako jedno z zadaWieloletniego
planu dziata na rzecz zatrudnienia dla wojewddztwa opolskiega2@15 roku ktory jest

dokumentem sektorowym uzupetni@ym Stratege rozwoju wojewddztwa opolskiego.

Celem nadrgdnym MZDIN jest systematyczne oklanie kierunkow i natzenia
zmian zachodgych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokgath, regionalnych
i krajowym rynku pracy przy wykorzystaniu bazy inftatycznej. Jest nim ta& zwickszenie
efektywndci organizowanych szkatedzieki dostosowaniu kierunkow szka@ledo potrzeb
pracodawcéw oraz ud@pnienie wynikdw badawladzom éwiatowym i dyrekcjom szkét
dla korygowania poziomu, struktury i @ ksztalcenia zawodowego. Metoda MZDIN ma
charakter dwutorowy. Jeden tor wyznacza tu momitpribezrobocia i ofert pracy
wptywajagcych do powiatowych ueddéw pracy przeprowadzany zestotliwoscig potroczn.
Drugi jest wyznaczony przez badania ankietowe szlp@inadgimnazjalnych oraz
pracodawcéw i w zal@niu ma mié charakter krétkoterminowej prognozy obramej
stopieh dopasowania sity roboczej wkraczagj na rynek pracy (absolwenci) do oczekiwa
pracodawcow (nowe miejsca pracy). Jednak z uwagiedoskonat& procesu badawczego
(niski odsetek zwroconych ankiet, przeszacowane)waroku 2007 cgé prognostyczna
jest opracowywana w oparciu o dane pochodzz Systemu Informacji Wiatowe] oraz
badania popytu na praprowadzonego przez GUS.

System Informacji Oswiatowej — jest dziatagcym na mocy ustawy z dnia 19 lutego
2004 r. o systemie informacjswiatowej (Dz. U. 2004, nr 49, poz. 463 ze zm.) sysem
stuzacym uzyskiwaniu danych niezthhych do prowadzenia polityki edukacyjnejnpawva,
podnoszenia jakoi i upowszechniania edukacji oraz do usprawnidimansowania dziata
oswiatowych. SIO obejmuje bazy danych, w skitad ktéryechodz zbiory danych o:
- szkole lub placéwceswiatowej,

- uczniach, stuchaczach, wychowankach oraz absthekn



- hauczycielach, wychowawcach oraz innych pracoactk

- spetnianiu obowszku nauki.

Badanie popytu na prag@ — jest cyklicznym badaniem przeprowadzanym przez
Gtowny Urzd Statystyczny. Od 2005 roku badanie to mgsttliwos¢ kwartalry. Po 2005
roku badanie to zostato rozszerzone o wszystkienpatgt gospodarcze, nie tylko zaliczane —
jak to bylo wczéniej — do sektora przeddiorstw, a od 2007 roku aofdp rownie
przedsgbiorstwa mate. Podstawowe informacje, jakiezme uzyské& z badania, to popyt
zrealizowany i niezrealizowany, czyli pragey i wolne miejsca pracy wg zawodow oraz

dane na temat liczby nowo utworzonych miejsc pracy.

I. Analiza struktury podazy pracy absolwentéw w wojewddztwie opolskim

Badania rynku pracy i wycinkOw sytuacji spoteczrusygodarczej regionuy zawsze
doskonatym uzupetnieniem danych statystycznych.tegta te zasadne wydaje iich
przywotanie, poniewa ich wyniki czsto potrafy rzuc& nowe tlo na opis czysto
statystyczny. W zwzku z realizagj przez WUP w Opolu w latach 2011-2013 projektu
systemowego pnOpolskie Obserwatorium Rynku Pracy (Poddziatanie 6.1.2 POKL),
sytuacja absolwentéw na rynku pracy jest bardzoraplpoznana, a wyniki kluczowych
bada&  przedstawiono w rankingu  ubieglorocznym (¢pse na  stronie
obserwatorium.opole.pl). W niniejszym opracowaniari ,odkwiezy¢” spojrzenie na
bezrobocie absolwentéw poprzez przywotanie dwéchyeb przedsiwzie¢ badawczych.
W pierwszym z nich ustalono silny wplyw pomizy posiadaniem dwiadczenia
zawodowego przez kandydata do pracy a preferencjmmcodawcéw poszukigych
pracownikow. To déwiadczenie cgsto nie jest moen strona absolwenta (chogiavyniki
innych bada potwierdzaj, ze czs¢ absolwentéw pracuje jeszcze przed formalnym
zakaiczeniem nauk). W drugim (jeszcze niepublikowanym)ykazano bardzo silnie
wystepujaca wsrod miodziey licealnej (z klas maturalnych) regionu tenderdp wybierania

uczelni wyzszych poza granicami wojewddztwa (gtownie we Wred Ta migrugca

! Badanie optymizmu pracodawcé@pole 2013
(http://obserwatorium.opole.pl/index.php?option=cookdownloads&view=folder&ltemid=7)7

? Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowychsayeh wojewddztwa opolskiegdpole 2012
(http://obserwatorium.opole.pl/index.php?option=cookdownloads&view=folder&ltemid=68&id=128:edycja
i)

% Badanie nad migracjami mtodzieautorstwa prof. Romualdafiltzego (2012 rok).




w celach edukacyjnych miodziema ponadto wisze érednie ocen o tej e%ci, ktéra
w regionie pozostaje. Drugi modut tych bad#@rozpoznanie ¥réd studentow jednej
z wroctawskich uczelni, pochoglzych z wojewddztwa opolskiego) ustaliie ci miodzi
migranci czsto nie plany powrotu na Opolszczyzn wigzac swg przysziéé zawodovy

Z innym wojewodztwem.

Wg dostpnych danych, w wojewddztwie opolskim w roku 201@daziez najczscie]
wybierata edukagjw liceach ogodlnoksztadcych (16 286 ucznidéw), naginie w technikach
(14 109), szkotach policealnych (6 481), zasadmiozgzkotach zawodowych (6 216)
i liceach profilowanych (560).

Ponizsza tabela ilustruje struktur zawodowy absolwentow 1 uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych w wojewoddztwie. Jej podstawomalet, jest wskazanie obszaréw
ksztatcenia, w ktorych nagtuje kumulacja absolwentow, jak i tych, w ktoryatukacja ma
marginalny charakter. Ranking ustalono w oparcliczbe absolwentéw na koniec wrgga
2012 roku.

Tabela 1. Struktura zawodowa absolwentéw na koniesrzesnia 2012 roku

kod w tym
Lp. nazwa zawodu uczniowie w tym kobiety absolwenci )
zawodu kobiety
1 2 3 4 5 6 7
WYKSZTALCENIE ZAWODOWE
1| 52001 Sprzedawca 748 670 424 392
2 Mechanik pojazdéw
72304 samochodowych 1006 0 326 0
3 | 51401 Fryzjer 824 786 258 246
4 Kucharz matej
51205 gastronomii 256 143 212 106
5 | 71206 Murarz 329 0 143 0
6 | 72203 Slusarz 341 0 138 0
" | 74201 Stolarz 329 0 120 0
8 71401 Malarz-tapeciarz 95 0 102 0
9 | 72401 Elektryk 258 0 78 0
Elektromechanik
10 pojazdéw
72402 samochodowych 198 0 48 0
111 74101 Cukiernik 227 155 43 32
12 Monter instalacji i
71302 urzadzen sanitarnych 87 0 41 0
13 | 74102 Piekarz 116 8 40




14

72103 Blacharz samochodowy 74 0 34 0
15 Mechanik-monter
72302 maszyn i urzgdzen 123 0 34 0
16 | 71403 Lakiernik 54 1 27 0
Mechanik-operator
17 pojazdéw i maszyn
72303 rolniczych 69 0 26
18 | 71301 Dekarz 4 0 25 2
19 Operator obrabiarek
72202 skrawajgcych 138 5 21
20 | 51202 Kucharz 306 169 16 5
Technolog robét
21 wykonczeniowych w
71306 budownictwie 26 0 15 0
22 | 72501 Monter-elektronik 14 0 13 0
23 | 72503 Monter mechatronik 38 1 11 0
24 1 74103 Rzeznik-wedliniarz 16 0 11 0
25 | 71305 Posadzkarz 7 0 9 0
26 | 62101 Ogrodnik 10 4 8 3
27 | 72405 Elektromechanik 40 0 6 0
28 | 74303 Tapicer 27 0 5 0
29 Pracownik pomocniczy
91301 obstugi hotelowej 25 16 5 4
30 | 71202 Ciesla 14 0 0
WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
1134102 Technik ekonomista 1596 1281 586 486
2 31201 Technik informatyk 2 300 332 526 81
3 34704 Muzyk 2 584 1 558 346 194
4 31104 Technik budownictwa 960 129 305 27
5 34301 Technik administraciji 1087 864 302 269
6 |31120 Technik mechanik 960 3 266 2
! 34104 Technik hotelarstwa 833 697 209 168
8 32210 Technik farmaceutyczny 332 284 198 180
9 31150 Technik mechatronik 650 4 195 0
10| 34103 Technik handlowiec 474 365 195 154
11 Technik pojazdow
31152 samochodowych 892 8 182 4
12| 34204 Technik logistyk 1076 502 167 67
13 | 51302 Opiekun medyczny 316 267 163 153
14 Technik organizacji
34107 ustug gastronomicznych 562 396 147 102
15 Technik architektury
32107 krajobrazu 607 435 143 111
Technik
16 bezpieczenstwa i
31501 higieny pracy 1220 660 142 85
17| 32105 Technik rolnik 378 68 138 47
18 | 34105 Technik obstugi 553 430 130 111




turystycznej

19 Technik ustug

51403 kosmetycznych 692 684 125 125
20 134101 Technik agrobiznesu 422 214 110 48

Technik zywienia i

21 gospodarstwa

32110 domowego 383 262 78 48
22 131108 Technik elekiryk 422 0 76 0
23 | 32012 Technik masazysta 216 150 66 49
24 Technik ustug

51402 fryzjerskich 291 282 66 64
25 Technik mechanizacji

31122 rolnictwa 138 1 54
26 | 31107 Technik elektronik 169 1 53
27 Opiekun w domu

34604 pomocy spotecznej 110 104 51 48
28 Technik technologii

32109 Zywnosci 179 134 48 36
29 | 34202 Technik spedytor 165 59 47 13
30 | 32102 Technik lesnik 108 25 46
31 131002 Technik teleinformatyk 146 8 39 3
32 | 34707 Plastyk 248 197 35 26
33 | 32014 Technik weterynarii 203 164 30 23
34 Technik organizacji

34201 reklamy 287 225 30 22
35 Asystentka

32201 stomatologiczna 60 60 29 28
36 | 41001 Technik prac biurowych 19 15 29 28
37 Technik ochrony

51501 fizycznej oséb i mienia 54 15 27 8
38 | 41201 Technik rachunkowosci 431 344 24 24
39 | 32021 Opiekunka dziecieca 91 91 21 21
40| 32006 Ratownik medyczny 110 45 20 8
41 Technik ochrony

31124 Srodowiska 9 3 17 14
42 Technik zeglugi

31402 srodlgdowej 109 18 16 0
43 Technik technologii

31131 chemicznej 18 10 15 4

Generalne wnioski phgte z powyszej tabeli to:
- kumulowanie g absolwentéw na poziomie zasadniczym weble czterech zawodow:
sprzedawca, fryzjer, mechanik pojazdow samochodbwyaicharz maitej gastronomii,
z ktorych wszystkiegszawodami nadwikowymi,
- w wickszaci przypadkéw liczba absolwentéw ZSZ rozpatrywarma atem zawodow
spadta,
- spadek ten najbardziej dotyczyt profesji: murarnalarza-tapeciarzalusarza, cukiernika,
elektromechanika, co jest zjawiskiem korzystnymt¢szawody nadwikowe),




- spadek, chodnie tak wyrany, widoczny byt take w istotnych dla sytuacji na rynku pracy
zawodach: sprzedawcy, fryzjera, kucharza matejgasinii, stolarza i mechanika pojazdéw
samochodowych,

- technik ekonomista, technik informatyk, muzyk,cheik budownictwa, technik
administracji: to $ zawody, w ktérych notuje sinajwyzsz liczbe absolwentow na poziomie
edukacjisredniej zawodowej,

- pamktajac, iz wedtug ustal® badawczych wksza¢ absolwentéw szkotsrednich
zawodowych kontynuuje ksztatcenie, rigi@odkreli¢ widoczny spadek liczby absolwentow
na tle roku 2011 w tak istotnych zawodach jak: tékchnformatyk, technik budownictwa,
technik mechanik, technik hotelarstwa, technik aegtury krajobrazu,

- wzrost z kolei dotyczyt m.in. kierunkow: technikeadministracji, technika
farmaceutycznego, technika logistyka,

- nadal wyranie widocznym zjawiskiem jest segregacja piciowalepgagca na dominaciji
jednej ptci w ramach edukacji w wybranych zawodangh,nezczyzni dominup w profesjach
murarza, malarza-tapeciarzélusarza, elektryka, mechanika pojazdéw samochodowyc
technika elektryka (brak uczennic), kobiety nat@shiavybieraj przede wszystkim zawdd
asystentki stomatologicznej, opiekunki dz¢eej (brak uczniow pici mskiej), opiekuna
w domu pomocy spotecznej, technika ustug kosmetydznitp. Wyr&nie wida&, ze

w edukacji na poziomigrednim zjawisko to jest mniej dostrzegalne.

Tabela 2. Absolwenci kéiczacy szkok i absolwenci bezrobotni w 2012 roku

absolwenci
zarejestrowani
kod %
Lp. nazwa zawodu absolwenci w tym kobiety w PUP na
zawodu . (6:4)
koniec 2012
roku
1 2 3 4 5 6 7
WYKSZTALCENIE ZAWODOWE
L | 52201 Sprzedawca 424 392 234 55
2 Mechanik pojazdéw
72304 samochodowych 326 0 79 24
3 | 51401 Fryzjer 258 246 08 38
4 Kucharz matej
51205 gastronomii 212 106 58 27
5 | 71206 Murarz 143 0 48 34
6 | 72203 Slusarz 138 0 41 30
7| 74201 Stolarz 120 0 23 19
8 | 71401 Malarz-tapeciarz 102 0 44 43




72401 Elektryk 78 0 13 17
Elektromechanik
10 pojazdéw
72402 samochodowych 48 0 17 35
111 74101 Cukiernik 43 32 14 33
12 Monter instalacji i
71302 urzadzen sanitarnych 41 18 44
13 | 74102 Piekarz 40 2 13 33
14 | 72103 Blacharz samochodowy 34 0 8 24
15 Mechanik-monter
72302 maszyn i urzgdzen 34 0 2 6
16 | 71403 Lakiernik 27 0 0
WYKSZTALCENIE POLICEALNE | SREDNIE ZAWODOWE
1 134102 Technik ekonomista 586 486 63 11
2 | 31201 Technik informatyk 526 81 34 6
3 | 34704 Muzyk 346 194 0 0
4 31104 Technik budownictwa 305 27 19 6
5 | 34301 Technik administracii 302 269 10 3
6 | 31120 Technik mechanik 266 2 36 14
i 34104 Technik hotelarstwa 209 168 11 5
3 Technik
32210 farmaceutyczny 198 180 4
9 31150 Technik mechatronik 195 0 3
10 134103 Technik handlowiec 195 154 32 16
11 Technik pojazdow
31152 samochodowych 182 4 21 12
121 34204 Technik logistyk 167 67 7 4
13 | 51302 Opiekun medyczny 163 153 6 4
14 Technik organizacji
34107 ustug gastronomicznych 147 102 21 14
15 Technik architektury
32107 krajobrazu 143 111 6 4
Technik
16 bezpieczenstwa i
31501 higieny pracy 142 85
17 1 32105 Technik rolnik 138 47 1 1
18 Technik obstugi
34105 turystycznej 130 111 8 6
19 Technik ustug
51403 kosmetycznych 125 125 7
20 | 34101 Technik agrobiznesu 110 48 6
Technik zywienia i
21 gospodarstwa
32110 domowego 78 48 5 6
22 | 31108 Technik elektryk 76 0 5
23 | 32012 Technik masazysta 66 49 4
24 Technik ustug
51402 fryzjerskich 66 64 1 2
25 Technik mechanizacji
31122 rolnictwa 54 1 2 4




Analiza powyszej tabeli, zawieragej te zawody, w ktérych notowano nagkézy
liczbe absolwentéw, upowaia do generalizggego stwierdzenia: wgze ryzyko bezrobocia
stwarzag zawody ledace przedmiotem edukacji w szkotach zasadniczych snednich
zawodowych. Jednak to spostremie nie jest tak oczywiste, gdy #eiemy pod uwag
wyniki bada*: absolwenci szkddrednich o wiele oagciej kontynuuj naule niz absolwenci
szkét zasadniczych, tym samym nie traftagdo bezrobocia. Z kolei osoby farace ZSZ
czesciej niz osoby po szkotackrednich znajduj prag w pét roku po skaczeniu nauki.

Z powyzszego zestawienia moa jednak sformutowagrup; zawodow szczegolnie
mocno naraonych na bezrobocie. Po stronie ZS¢ te: sprzedawcy, monterzy instalacji
i urzadzen sanitarnych, malarze-tapeciarze, fryzjerzy. Spawey i fryzjerzy stanowili
rowniez czoldwlke zestawienia ubiegtorocznego. Z kolei po stroniekokzsrednich
zawodowych odnotowatrzeba technika handlowca, technika mechanikénika pojazdéw

samochodowych, technika ekonomien ostatni obecny w zestawieniu ubiegtorocznym).

Osobry kategor¢ absolwentéw stanowiosoby kaczace jedm z funkcjonugcych
w regionie uczelni wiszych. Wynika to przede wszystkim z wysokich kwkditji,
korzystnych z punku widzenia rynku pracy charalggy spotecznych (dia mobilngé,
umiegtnosci adaptacyjne, opanowaniezykéw i technologii IT, aktywn& zawodowa,
przedsgbiorcza¢) oraz wekszej samodzielrioi spotecznej na tle absolwentéw szkoét
ponadgimnazjalnych. Wspomiie tu rowniez naleey o popycie na prac osob
zaklasyfikowanych w drugiej grupie wielkiej klasydicji zawoddw (specjdli), co
potwierdza liczba zatrudnionych w przegsorstwach objtym badaniem GUS Z-05,
przedstawionym w dalszej gzi Rankingu.Wedtug dosipnych prognoz do roku 2020
liczba zatrudnionych w grupie zawodowej 2 — Spégalma stale rosg€, co stwarza
korzystne perspektywy dla absolwentéw po uczelniagrszych.

Prezentowane paoirej dane maj charakter tylko pogbowy. Wynika to mgdzy
innymi z faktu, ¥ cze$¢ absolwentow opolskich uczelni stangwbsoby z innych
wojewodztw, ktore agsto po zakéczeniu studidw opuszczajegion i zapetniaj inne rynki
pracy. Podobne zastuanie dotyczy rowniebezrobotnych absolwentéw, ktdrymiggziowo

Sa 0soby z edukagjukonczorg w szkotach wyszych spoza Opolszczyzny.

* Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowychsayeh wojewddztwa opolskiegdpole 2012.
® Zintegrowany system prognostyczno — informacyjtdaienia. Informatornr 7, IPiPS, Warszawa 2013.
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Tabela 3. Struktura zawodowa absolwentéw szkét wigzych w roku 2012

. Bezrobotni
Absolwenci w .
absolwenci B): @)w
. . roku : :
Lp. nazwa kierunku uczelnia - zarejestrowani %
akademickim
w PUP w kaicu (5:4)
2011/2012
2012 roku
1 2 3 4 5 6
1 pedagogika UO/WSZIA/WSHE 2395 48 2
2 zargdzanie UO/PO/WSZiA/ 793 24 3
3 ekonomia UO/WSZIA 621 23 4
4 fizjoterapia PO/MSZ 571 40 7
5 pielegniarstwo PWSZ/MSzZ 393 9 2
zarzydzanie i irkynieria PO/PWSZ
6 B 378 11 3
produkgciji
7 wychowanie fizyczne PO 336 12 4
8 turystyka i rekreacja PO 324 16 5
9 informatyka UO/PO/WSZIA/IPWSZ 287 32 11
10 administracja UO/PO 274 17 6
11 biotechnologia uo 227 10 4
12 europeistyka PO 224 11 5
13 inzynieriasrodowiska UO/PO 203 13 6
14 filologia angielska UO/PWSZ 203 12 6
15 prawo uo 200 22 11
16 filologia germaska UO/PWSZ 200 3 2
17 budownictwo PO 199 13 7
17 politologia UO/WSZIA 193 8 4
19 kosmetologia PWSZ 193 14 7
20 zdrowie publiczne PWSZ/MSzZ 163 13 8
21 jezyk biznesu UO/PWSZ 152 - -
22 | stosunki midzynarodowe uo 143 2 1
23 socjologia UO/WSZIA 142 10 7
24 mechanika i budowa PO 128 3 2
maszyn
25 dietetyka PWSZz 111 7 6

Uzyte skroty: UO — Uniwersytet Opolski, PO — Politedka Opolska, WSZIA — Wisza Szkotla Zawalzania i
Administracji w Opolu, PWSZ — Péstwowa Wysza Szkota Zawodowa w Nysie, MSZ —28ia Medyczna
Szkota Zawodowa w Opolu, WSHE — ¥éya Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Brzegu

Powysza tabela — oczy#gie w sposob jedynie paglowy — obrazuje d@ dobmg
sytuacg absolwentow szkdt wygzych. W wekszasici zawoddw niewielu absolwentow trafia
na dhrzej do bezrobocia. W zasadzie jedynymi atgami @ tu specjalici prawa
i informatyki. Wzgkdnie wysokie wartéci oshgnety tez zawody fizjoterapeuty

i kosmetologa. Warto rowntezwrdck uwag na obecn& w rankingu powyej zawodow
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o wyraznie nadwykowym charakterze (np. politolog, pedagog, socjolegpor. | czsé
raportu). Jednak z uwagi na szeroko profilowanyrakter ksztatcenia na tych kierunkach,
ich absolwenci znajdgjz reguty swoje miejsce na rynku pracy.

W kontekcie sytuacji z roku ubiegtego warto zwréciwag na fakt, ¥ w przypadku
niektorych kierunkéw liczba absolwentéw wyrée zmalata. Dotyczy to np. absolwentéw
zarzmdzania (spadek o 444 osoby), pgiarstwa (0o 134), zdrowia publicznego (93)
i wychowania fizycznego (83) a wd kierunkow zwizanych zwykle z zawodami
nadwykowymi. Co interesuce, nasipit wzrost w liczbie absolwentow kierunkow
pedagogicznych (o 104), jednak przy zachowaniu ielkvego odsetka bezrobotnych
absolwentéw. W rankingu pojawitesponadto zawdd dietetyka oraz specjalisty mechaniki
I budowy maszyn, nieobecne w zestawieniach z leggiych.

I. Badanie popytu na prae

Wedtug ustal® badawczych, w IV kwartale roku 2012 w wojewddztwaigolskim
w badanych przedgiiorstwach pracowato a¢znie 219 485 o0s6b, z czego ¢kszaé
zatrudnionych  (67%) stanowili pracownicy sektora yvgatnego. Zatrudnienie
w wojewodztwie koncentruje giprzede wszystkim w firmach dych — 51%. Najwiksza
czes¢ pracownikdw Opolszczyzny stanawiSpecjalici (2 grupa wielka) — 20%. Jednak
znacace zatrudnienie specjalistow pochodne jest domiragjgrupy zawodow w sektorze
publicznym (73% ogo6tu zatrudnionych specjalistOWy. sektorze prywatnym najecej
zatrudnionych pochodzito z grupy wielkiej 7 — rahigbw przemystowych i rzemégnikow
(25% ogotu zatrudnienia w sektorze) — dla odmiagktor publiczny zasilany jest jedynie

przez 4% przedstawicieli tej grupy.
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Tabela 4. Liczba pracupcych wg zawodéw, sektoréw i wielksci jednostek — stan na koniec IV

kwartatu 2012 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegolnienie ) )
publiczny | prywatny | razem duze Srednie mate razem
72283 147202 | 219485 | 111281 | 64325 |43879 219485
1. PRZEDSTAWICIELE
WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI| URZEDNICY |
KIEROWNICY 4586 11035 15621 6636 4286 4699 15621
12. KIEROWNICY DO
SPRAW ZARZADZANIA
| HANDLU 2408 4708 7116 3351 1998 1767 7116
2. SPECJALISCI 31703 11698 43401 21981 16183 5237 43401
23. SPECJALISCI
NAUCZANIA |
WYCHOWANIA 19728 371 20099 6894 12003 1202 20099
3. TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL 8749 10375 19124 12646 4699 1779 19124
33. SREDNI PERSONEL
DO SPRAW BIZNESU |
ADMINISTRACJI 3717 3112 6829 4185 1794 850 6829
4. PRACOWNICY BIUROWI 7648 18688 26336 12252 7229 6855 26336
42. PRACOWNICY
OBSLUGI KLIENTA 1039 8467 9506 3306 2387 3813 9506
5. PRACOWNICY USLUG |
SPRZEDAWCY 3276 20697 23973 5792 6647 11534 23973
52. SPRZEDAWCY |
POKREWNI 130 16147 16277 2461 3858 9958 16277
6. ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY 316 591 907 326 441 140 907
205 454 659 251 372 36 659
7. ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY 2618 37225 39843 22614 10029 7200 39843
72. RQBOTNICY
OBROBKI METALLI,
MECHANIQY MASZYN |
URZADZEN I
POKREWNI 935 13473 14408 10546 2396 1466 14408
8. OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN 4407 28108 32515 20924 7917 3674 32515
83. KIEROWCY |
OPERATQRZY
POJAZDOW 2655 12262 14917 6859 5026 3032 14917
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9. PRACOWNICY PRZY

PRACACH PROSTYCH 8980 8785 17765 |8110 6894 2761 17765
91. POMOCE DOMOWE
| SPRZATACZKI 6075 1862 7937 4027 3377 533 7937

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgsrednie 10-49,
mate 1-9.

Zatrudnienie w firmach diych oparte jest gtdwnie na trzech grupach zawodéw —
robotnikach przemystowych i rzendieikach (20%), specjalistach (20%) oraz na opeeator
i monterach maszyn i wdzen (19%). Przedsbiorstwasrednie gtéwnie zasilaneg przez
specjalistow (25%), natomiast w najmniejszych pj@coajwicej pracownikow ustug

osobistych i sprzedawcow (26%) oraz robotnikow prggtowych i rzemignikow (16%).

Analiza zatrudnienia wg sektora gospodarki wskazigew wojewddztwie opolskim
najwigcej zatrudnionych znajduje esw sektorze C — przetworstwo przemystowe (29%).
Drugim znacgcym sektorem zatrudnienia jest sektor G, acwgeneralnie handel (14%

catcsci zatrudnienia). Jest to sytuacja Zinia z obserwowayw latach ostatnich.

W kontelkécie zr&nicowania sektorowego warto wspomyiee przedsibiorstwa
prywatne nadajton strukturze gospodarczej regionu i koncentaij przede wszystkim na
sekcjach C oraz G — odpowiednio 42% oraz 21% catkgw zatrudnienia w sektorze
prywatnym. W tych dwéch braach midci sic 63% catkowitego zatrudnienia w sektorze
prywatnym. Istots, aczkolwiek mniej znaegza role na tle sekcji C i G odgrywa
budownictwo (sekcja F), odpowiadag za zatrudnienie 11% wszystkich pracygch

w przedsgbiorstwach prywatnych.

Sektor publiczny z kolei koncentrujez sia zatrudnieniu w edukacji (sekcja P) — 40%
catkowitego zatrudnienia oraz opiera sia dziatalnéci w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (sekcja Q), odpowiaglzgj za 20% zatrudnienia w sektorze. Korespondujeeto
struktug zatrudnienia wg zawodow, gdzie w sektorze publiozndominug specjaléci,

a kadra nauczycielska jest e elementem sktadowym grupy wielkiej 2.

14



Tabela 5. Liczba pracupcych wg PKD, sektorow i wielkdci jednostek — stan na koniec IV

kwartatu 2012 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegolnienie publiczny | prywatny | razem | duze |$rednie| male | razem
72283 147202 |219485 | 111281 | 64325 |43879 |219485

ROLNICTWO,LESNICTWO,LOWIECTWO
| RYBACTWO (A) 1219 3452 4671 1994 |2048 |629 4671
GORNICTWO | WYDOBYWANIE (B) - 988 988 796 108 84 988
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (C) | 1962 61252 |63214 |44051 |12765 |6398 |63214
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,GAZ,PARE
WODNA,GORACA WODE | POWIETRZE
DO URZADZEN KLIMATYZACYJNYCH
(D) 1162 1661 2823 |2574 |188 61 2823
DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA (E) 3012 744 3756 |2419 |1052 |285 3756
BUDOWNICTWO (F) 135 16336 | 16471 |5897 |4486 |6088 |16471
HANDEL HURTOWY | DETALICZNY;
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC
MOTOCYKLE (G) 34 30345 |30379 |5343 [8950 |16086 |30379
TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA (H) 3082 8240 11322 [6423 |3115 [1784 11322
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI (1) 256 3619 3875 |199 1268 |2408 |3875
INFORMACJA | KOMUNIKACJA (J) 102 877 979 316 164 499 979
DZIALALNOSC FINANSOWA |
UBEZPIECZENIOWA (K) 161 3441 3602 |2830 |462 310 3602
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA
RYNKU NIERUCHOMOSCI (L) 645 1805 2450 |825 979 646 2450
DZIALALNOSC PROFESJONALNA,
NAUKOWA | TECHNICZNA (M) 923 4396 5319 [1523 |1305 |2491 |5319
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC
WSPIERAJACA (N) 141 5218 5359 [2920 |1233 |1206 |5359
ADMINISTRACJA PUBLICZNA |
OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (O) 13114 - 13114 |9672 |3325 |117 13114
EDUKACJA (P) 29231 329 29560 |10644 |17466 |1450 |29560
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC
SPOLECZNA (Q) 14222 2551 16773 |11664 |3622 |1487 |16773
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DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,

ROZRYWKA | REKREACJA (R) 2871 460 3331 1191 1598 542 3331

POZOSTALA DZIALALNOSC

USLUGOWA (S) 11 1488 1499 - 191 1308 1499

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgrednie 10-49,
mate 1-9

Biorac pod uwag wielkos¢ przedstgbiorstw, najweksze z nich ulokowane przede
wszystkim w sekcji C — przetwdérstwo przemystowe ejoiujgc 40% zatrudnienia we
wszystkich daych przedsibiorstwach. Firmysrednie koncentraj si¢ raczej na edukacji
(sekcja P), dar zatrudnienie co czwartemu pragrgmu w srednich firmach. Podmioty

gospodarcze najmniejsze domipwj sekcji G — 37% zatrudnienia.

Poréwnujc stan zatrudnienia z rokiem ubiegtym, podkienalezy kilka zjawisk:
- spadek zatrudnieniaswpd badanych przeddiiorstw o 3%,
- spadek zatrudnienia w sektorze publicznym o 1j&keréwniez w sektorze prywatnym
0 3%,
- spadek zatrudnienia w przeglsorstwach daych (o 8%) wobec wzrostu
w przedsgbiorstwachérednich (o 6%) i matych (o 1,5%),
- wyrazny wzrost zatrudnienia w grupie zawodowe] 8 — ofmEry i monterzy maszyn
i urzadzen 0 12%,
- spadek odnotowano w grupie zawodowej 6 — rolnamrodnicy, lénicy i rybacy o 20%
oraz w grupie 7 — robotnicy przemystowi i rzeghigcy o 13%,
- najwickszy spadek odnotowano w sekcji F (budownictwo) dfa(dziatalng¢ finansowa
i ubezpieczeniowa), w obu przypadkach o 16%, oraekeji G (handel) o 15%.

Badanie popytu na praprowadzone przez Gtowny Uyd Statystyczny wskazujee
na koniec IV kwartatu 2012 roku opolskie firmy dgsppwaty 657 wolnymi miejscami pracy,
co stanowi 53% stanu z roku ubiegtego. Zdecydowanr#sza¢ z nich pochodzita z firm
ulokowanych w sektorze prywatnym — 74% i przebisirstw duych (50% wszystkich
wolnych miejsc pracy). Ogolnie w wojewodztwie opais najwiccej wolnych wakatéw
przeznaczonych byto dla oséb dyspaeygh zawodami mieszgezymi si w grupie wielkiej
7, a wic dla robotnikow przemystowych i rzendieikow — 25%. Warto jednak zauwg, ze
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w przypadku firm daych wolne miejsca pracy w znacznym stopniu datysgecjalistow,

podczas gdy w firmach matycKrednich przede wszystkim 7 i 8 grupy zawodowe;.

Tabela 6. Wolne miejsca pracy wedtug zawodéw, sektiw i wielkosci jednostek — stan na koniec

IV kwartatu 2012 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszezegolnienie publiczny | prywatny | razem duze Srednie mate razem
172 485 657 328 172 157 657
1. PRZEDSTAWICIELE WLADZ
PUBLICZNYCH, WY ZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY 16 7 23 16 4 3 23
12. KIEROWNICY DO SPRAW
ZARZADZANIA 1 HANDLU 6 4 10 8 2 - 10
2. SPECJALISCI 63 53 116 78 32 6 116
24. SPECJALISCI DO SPRAW
EKONOMICZNYCH |
ZARZADZANIA 17 20 37 28 9 - 37
3. TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL 46 31 77 61 16 = 77
33. SREDNI PERSONEL DO
SPRAW BIZNESU |
ADMINISTRACJI 14 16 30 29 1 - 30
4. PRACOWNICY BIUROWI 20 37 57 34 17 6 57
42. PRACOWNICY
OBStUGI KLIENTA - 25 25 7 12 6 25
5. PRACOWNICY USLUG |
SPRZEDAWCY 8 64 72 8 44 20 72
52. SPRZEDAWCY |
POKREWNI - 41 41 4 37 - 41
6. ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY 0 0 0 0 0 0 0
7. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY - 166 166 77 6 83 166
71. ROBOTNICY
BUDOWLANI | POKREWNI
(z wylgczeniem elektrykéw) | - 93 93 10 - 83 93
8. OPERATORZY | MONTERZY
MASZYN | URZADZEN 13 125 138 50 49 39 138
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83. KIEROWCY |
OPERATORZY POJAZDOW |11 96 107 20 48 39 107
9. PRACOWNICY PRZY PRACACH
PROSTYCH 6 2 8 4 4 - 8
91. POMOCE DOMOWE |
SPRZATACZKI 5 5 4 1 - 5

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgrednie 10-49,
mate 1-9

Sektor publiczny dysponowat naphisza liczbg wolnych miejsc pracy dla
specjalistow (37%) przy czym warto podiré, ze sektor ten zdominowany jest e
przez ¢ grupe zawodow. W sektorze prywatnym nageej wolnych stanowisk
przeznaczonych byto dla robotnikdbw przemystowychzemiglnikow — 34% oraz dla
operatorOw i monterbw maszyn i gdzen — 26%. Podobnie jak w przypadku firm
pochodacych z sektora publicznego, tak i w prywatnynekszaé wolnych miejsc pracy
pochodzi z grupy zawodowej, na ktorej oparte jastuinienie. W 2012 roku nie odnotowano
popytu na osoby z grupy zawodowej 6 — rolnicy, dgioy, l&nicy i rybacy, co potwierdza

wczesniejsz informacg o spadku zatrudnienia w omawianym obszarze.

Dalsza analiza sytuacji gospodarczej na opolskimkuypracy z uwzgldnieniem
wolnych miejsc pracy wskazujee w wojewddztwie najwicej wakatow w kacu 2012 roku,
podobnie jak w roku ubiegtym, pozostato w sekcji @rzetworstwo przemystowe, obejma;
23% z nich. W roku 2012 sektor prywatny miat ngkgize problemy z uzupetnieniem
wakatow w sekcji C (31% wszystkich wolnych miejscaqy w sektorze) oraz F —

budownictwa, gdzie wolne miejsca pracy stanowit§e26 catym sektorze prywatnym.

W tym samym czasie sektor publiczny posiadat ngjeji wolnych miejsc pracy
w sektorze O, a wt administracji - 51% wszystkich wolnych wakatowsektorze. Tak wic
sekcja genergga najweksze zatrudnienie  w sektorze (edukacja) nie dyswaia
najwickszy liczbg wolnych stanowisk (3% nie obsadzonych stanowiskseltorze

publicznym) i jest to sytuacja podobna do ubiegtare).

Rozpatrugc wolne miejsca pracy w przekroju wiellaiowej struktury podmiotow
gospodarczych wspomrienalery, ze najwecej (50%) pozostawato w offsie jednostek
duzych, majcych ktopoty z obsadzeniem stanowisk zwlaszcza kejis€ (46% wolnych
miejsc w jednostkach dych).

18



Tabela 7. Wolne miejsca pracy wg sekcji PKD — staankoniec IV kwartatu 2012 roku

Wyszczegolnienie

Sektor

Jednostki wedtug wielkosci

publiczny

prywatny

razem

duze

Srednie

mate

razem

172

485

657

328

172

157

657

ROLNICTWO,LESNICTWO £ OWIECTWO
| RYBACTWO (A)

GORNICTWO | WYDOBYWANIE (B)

PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (C)

150

150

150

150

WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,GAZ,PARE
WODNA,GORACA WODE | POWIETRZE
DO URZADZEN KLIMATYZACYJINYCH

(D)

DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA (E)

BUDOWNICTWO (F)

124

124

12

111

124

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY;
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC
MOTOCYKLE (G)

91

91

32

59

91

TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA (H)

10

44

54

14

40

54

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM | USELUGAMI
GASTRONOMICZNYMI (1)

INFORMACJA | KOMUNIKACJA (J)

DZIALALNOSC FINANSOWA |
UBEZPIECZENIOWA (K)

13

13

13

13

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA
RYNKU NIERUCHOMOSCI (L)

10

10

DZIALALNOSC PROFESJONALNA,
NAUKOWA | TECHNICZNA (M)

DZIALALNOSC W ZAKRESIE UStUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC
WSPIERAJACA (N)

ADMINISTRACJA PUBLICZNA |
OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (O)

88

88

63

25

88

EDUKACJA (P)

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC
SPOLECZNA (Q)

42

48

26

16

48
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DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,

ROZRYWKA | REKREACJA (R) 9 9 18 - 6 12 18
POZOSTALA DZIALALNOSC
USLUGOWA (S) - 22 22 - 2 20 22

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgrednie 10-49,

mate 1-9

Jak wynika z badaGUS, opolskie firmy utworzyty w ggu 2012 roku 13 381 miejsc

pracy i jest to o0 470 mniej hiww roku ubiegtym. Zdecydowana ¢iiszc¢ z nich, bo a 90%

wygenerowana zostata w sektorze prywatnym, resi@6] w sektorze publicznym.

Najwigccej miejsc pracy utworzonych zostato przez firmyjmmaejsze, w sumie 55%

wszystkich nowych miejsc pracy.

Sekcp gospodarki wytwarzaga najwicksz ilos¢ nowych miejsc zatrudnienia okazata

si¢ sekcja G — handel hurtowy i detaliczny, naprawgmzutow samochodowych, ydzapc

motocykle, kreujc 31% wszystkich stanowisk. Jest to wyra zmiana na tle roku ubiegtego,

kiedy to udziat tej sekcji wynosit 11%. W pozostdiysekcjach odnotowano tendendo

obnizania udzialu nowo tworzonych miejsc pracy. Spadelyakyt m.in. sekcji C o 9 pp.,

sekcji F o 5 pp. oraz sekcji S 0 0,8 pp.

Natomiast w sektorze publicznym domigeyj role odegrata administracja (sekcja O)

oraz edukacja (sekcja P), w ktérych powstato w sun@i% wszystkich nowych miejsc pracy

w sektorze publicznym.

Tabela 8. Nowo utworzone miejsca pracy — stan na keec IV kwartatu 2012 roku

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegolnienie publiczny | prywatny | razem | duze |s$rednie| male | razem
1438 11943 13381 | 2240 3759 7382 13381
ROLNICTWO,LESNICTWO,LOWIECTWO
| RYBACTWO (A) 16 115 131 10 65 56 131
GORNICTWO | WYDOBYWANIE (B) - 27 27 15 4 8 27
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE (C) |8 2866 2874 1010 1185 679 2874
WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W
ENERGIE ELEKTRYCZNA,GAZ,PARE
WODNA,GORACA WODE | POWIETRZE
DO URZADZEN KLIMATYZACYJNYCH
(D) 8 27 35 7 7 21 35

20




DOSTAWA WODY;GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA (E) 43 57 100 24 46 30 100
BUDOWNICTWO (F) - 2494 2494 336 425 1733|2494

HANDEL HURTOWY | DETALICZNY;
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC

MOTOCYKLE (G) - 4124 4124 | 156 483 3485 |4124
TRANSPORT | GOSPODARKA

MAGAZYNOWA (H) - 350 350 108 61 181 350
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z

ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI

GASTRONOMICZNYMI (1) 30 315 345 19 64 262 345
INFORMACJA | KOMUNIKACJA (J) 1 73 74 10 11 53 74
DZIALALNOSC FINANSOWA |

UBEZPIECZENIOWA (K) 3 62 65 29 24 12 65

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA
RYNKU NIERUCHOMOSCI (L) 13 55 68 17 8 43 68

DZIALALNOSC PROFESJONALNA,
NAUKOWA | TECHNICZNA (M) 22 281 303 19 94 190 303

DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC
WSPIERAJACA (N) - 751 751 |153  |390  |208 |751

ADMINISTRACJA PUBLICZNA |
OBRONA NARODOWA;OBOWIAZKOWE

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (O) 446 - 446 95 344 7 446
EDUKACJA (P) 571 36 607 125 409 73 607
OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC

SPOLECZNA (Q) 159 191 350 98 60 192 350
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,

ROZRYWKA | REKREACJA (R) 117 41 158 9 74 75 158

POZOSTALA DZIALALNOSC
USELUGOWA (S) 1 78 79 - 5 74 79

Za firmy duze uznaje st przedsgbiorstwa zatrudniagce 50 i wgcej pracownikowgrednie 10-49,
mate 1-9

Wielkos¢ firmy ma istotne znaczenie przy generowaniu nowyulejsc pracy.
Przedsibiorstwa due oraz srednie najczsciej tworzz nowe stanowiska w sekcji C -
przetworstwo przemystowe odpowiednio (45% i 31%)yiac w tej, na ktorej oparte jest
zatrudnienie. Znacamréznice odnotowano w matych firmachswbd nowo powstatych miejsc
generowanych przez (sekdp), gdzie ich udziat wzrést o 34 pp, uwidoczni gkze spadek
udziatu sekcji C — przetwdérstwo przemystowe (o p. p
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Na podstawie badapopytu na prag prowadzonego przez Gtéwny Uz Statystyczny

maozna powiedzié, ze:

* W wojewddztwie opolskim na koniec 2012 roku zatiodgch byto hcznie 219 485
0s6b, o blisko 5,8 tys. mniejznw roku 2011. Zatrudnienie koncentrowato wi sekcji
C gospodarki — przetworstwo przemystowe, w przagagsistwach zatrudniagych 50

i wiecej 0s6b oraz w grupie zawodow 2 (speégai

* Lacznie wolnych miejsc pracy, a ¢@ wakatow nie obsadzonych przez pracownikow
na koniec 2012 roku byto 657, o0 47% mnief mv roku 2011. Najwjicej z nich
wystepowato w sektorze prywatnym. Miejsca pracy przezoae byly dla
przedstawicieli 7 grupy zawoddéw — robotnicy przelows i rzemielnicy, a tym
samym sekcji C gospodarki (przetworstwo przemyshowie obsadzone stanowiska
charakterystyczne byty przede wszystkim dla firmyan, zatrudniajcych 50 i wecej

0Sso0b.

» Catkowita liczba nowo utworzonych miejsc pracy nanikc roku 2012
w wojewddztwie opolskim wyniosta 13 381, o 470 mmie rok wczeéniej. Najwiecej
wygenerowano ich w sektorze prywatnym w sekcji @jwWiekszy liczbe nowych

miejsc pracy utworzyty firmy najmniejsze, co wskgzna ich rozwa.

WNIOSKI

Analiza trendow obserwowanych od kilku lat sktadtanastpujacych uwag:

- pomimo w zataeniach prognostycznego charakteru niniejszejaizZRankingu zawodoéw,
dane analizowane w jego ramach snelparakter historyczny i nie dostarczajiedzy stricte
prognostycznej,

- wg dostpnych informacji, w roku 2012 mighiy do z widocznym wzrostem (o 7,8%)
wielkosci rejestrowanego bezrobocia, przy pogorszerigzisci podstawowych wskaikow
gospodarczych ogtaszanych przez GUS; podstawmformacp w tym kontekcie jest
spadek przeetnego zatrudnienia, co potwierdzapwniez wyniki badania popytu na prac

Z-05, ktére pokazalyze liczba zatrudnionych w regionalnych przetigrstwach spadia
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0 ok. 6 tys. 0sOb, przy czym za spadek ten odmtagazarowno sektor publiczny, jak
I prywatny,

- oprocz tego spadta liczba wolnych miejsc pracyowo utworzonych miejsc pracy,
sugerujce ostranos¢ pracodawcow w zwkszaniu zatrudnienia w trudnej sytuacji
gospodarczej i kryzysu strefy EURO,

- pozytywne zmiany objy przede wszystkim sektor prywatny oraz firmy najejsze,
natomiast w olgbie grup zawodowych: specjalistow oraz robotnikowzemystowych

i rzemiginikow,

- po stronie systemu edukacji, glgie zaobserwowadwie odmienne tendencje: negatywna,
polegajca na kumulowaniu siuczniéw szkét zawodowych na tych kierunkach ksztaia,
ktére od lat g deficytowe (sprzedawcy, mechanicy pojazdéw samdeiwych, murarze,
slusarze, kucharze maltej gastronomii, technicy ekasa, technicy mechanicy) oraz
pozytywna, polegara na relatywnie niskich odsetkach absolwentow gi@@@ych

w bezrobociu, zwlaszcza w przypadku absolwentow bisziwyzszych oraz srednich
zawodowych (ci ostatni z reguty z tytutu kontynuaieanauki),

- pewry dynamilk zmian odnotowano po stronie oferty edukacyjnejéwao szkot
ponadgimnazjalnych, jak i szkot wgzych, przede wszystkim w zakresie zmniejszangbyic
absolwentoéw na pewnych nadikpwych kierunkach, dotyczy to np. zawoddéw sprzedawc
murarza, fryzjera, kucharza malej gastronomii, atd, mechanika pojazdow
samochodowych, technika informatyka, technika budotwa, technika mechanika, technika
hotelarstwa, technika architektury krajobrazu, &keotéw zarzdzania, piejgniarstwa,
zdrowia publicznego i wychowania fizycznego — ganprofesji notujcych zwykle wysokie
nadwyzki sity roboczej na rynku pracy,

- wyrazem tej dynamiki jest tak wzrost absolwentow na niektorych kierunkach,dakak
chociaby technik administracji, technik farmaceutyczngchnik logistyk, administracja,
biotechnologia, prawo,

- nadal wysoce problematyczny jest zawdd sprzegamocno nadwikowy, na dodatek

zasilany przez licznrzesz absolwentow, z ktorych co drugi trafia do bezrabpc

- utrzyma st diuzszy czas nadwkowy charakter bezrobocia rozpatrywanego wg zawodow
utrwalany przez kierunki ksztalcenia zawodowegmcidi wcigz znaczenia nabietabedzie
system szkole i przekwalifikowa, zwlaszcza w kontdkie srodkow z EFS i kierunkéw

finansowania,
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- problem bezrobocia absolwentow w sytuacji agciodczuwanych skutkéw kryzysu
gospodarczego wgi bedzie odczuwalny, cho nalery przyzn&, ze dos¢pne badania
wskazuj, ze problem ten wydatnie zmniejsza aktydwh@awodowa samych absolwentéw,
czesto magcych prag jeszcze przed zakozeniem nauki,

- rozktad powstawania nowych miejsc pracy i pojaMaast wolnych miejsc sugerujez i
praca dospna jest przede wszystkim dla oséb posidah zawdd, z wyksztalceniem
zasadniczym i wiszym, lokujca s¢ w brarzy przetwoérstwa przemystowego, handlu,
budownictwa i — w przypadku wyksztalcenia 28gego — administracji i edukacji. V¥ei
osobnym problemem jest jednak j&koofert zatrudnienia w kontékie proponowanych
warunkow pracy i ptacy, zwtaszcza w migracyjnym regionie opolskim warunki tgzesto
odnoszone do warunkéw w Europie Zachodniej. Osolpngblem to tzw. ,umowy
smieciowe” czy propozycje zatrudnienia, w ktérych rurgkiem jest posiadanie wiasnej
dziatalngci gospodarczej, wskazige na drogi radzenia sobie pracodawcow z niestabiln

WCcigz sytuacy gospodarcz
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