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Wstep

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8 ust. 1 pkt 3) opracowat
analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2013 roku. Jest ona jednym z zadan
samorzadu wojewoddztwa w zakresie polityki rynku pracy.

Celem  sporzadzenia  opracowania  monitoringu  zawodoéw  deficytowych
I nadwyzkowych jest stworzenie ich rankingdéw, ktore stanowia narzedzie dla monitoringu,
czyli procesu obserwowania zjawisk zachodzacych na opolskim rynku pracy. Dzigki jego
realizacji poprzez systematyczne okreslanie kierunkéw 1 natezenia zmian zachodzacych
w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej na lokalnych i regionalnym rynku pracy planuje si¢
zwigkszenie efektywnos$ci organizowanych szkolen dzigki dostosowaniu ich kierunkéw do
potrzeb pracodawcow, a takze poprzez udostepnienie wynikow dziatan wtadzom o$wiatowym
oraz dyrekcjom szkot beda one mogly korygowad poziom, strukture i tre$¢ ksztalcenia
zawodowego!. Monitoring ulatwi takze dziatania majace zaktywizowaé osoby dlugotrwale
bezrobotne. Aby jednak traktowa¢ wyniki MZDIN jako trafne i rzetelnie diagnozujace
sytuacj¢ na rynku pracy, jego metodologia powinna zosta¢ udoskonalona — chociazby poprzez
analize¢ ofert prasowych czy internetowych.

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu
0 ujednolicone dla catego kraju Zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy, a podstawowym Zzrodiem informacji sa raporty
poiroczne opracowane przez powiatowe urzedy pracy oraz dane statystyczne pochodzace
z systemu statystyki publicznej.

Zgodnie z wytycznymi otrzymanymi z Departamentu Rynku Pracy MPiPS raport, tak
jak 1 opracowania wczesniejsze, bedzie zawieral trzy watki analityczne, ktore beda
obejmowaty: analize bezrobocia wg zawodow, ofert pracy wg zawodow, og6lng analize
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Podstawa niniejszego opracowania jest wybor definicji podstawowych kategorii
pojeciowych:

e Przez monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumien proces

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych

! Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2005 rok, Ministerstwo Gospodarki i Pracy,
Warszawa 2004, s. 28.



ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskéw 1 krotkotrwatych
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemu ksztatcenia
zawodowego, jak rowniez systemu szkolenia bezrobotnych oraz 0s6b poszukujacych
zatrudnienia.

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Poprzez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Zawéd nalezy definiowaé jako zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami poprzez poszczegédlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci zostala wprowadzona na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2002 roku
i shuzy ona ujednoliceniu nazewnictwa zawodow i specjalnosci wystepujacych
W gospodarce i na rynku pracy oraz racjonalnemu planowaniu obstugi rynku pracy
i okre$laniu jego struktury zawodowej. Ostatnia aktualizacja miata miejsce na
podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010 roku, na jej podstawie m.in. wprowadzono do klasyfikacji 564 nowe zawody.
Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie
podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego
zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem dwoch aspektéw kwalifikacji, tj. ich
poziomu 1 specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegdlnych
zawodow 1 specjalnosci w 10 grup wielkich, 43 grupy duze, 132 grupy Srednich 1 444
grupy elementarne, przy czym te ostatnie obejmuja 2 360 zawoddéw i specjalnosci.
W klasyfikacji zastosowano kod sze$ciocyfrowy. Pierwsza cyfra oznacza grupe
wielka, druga duza, trzecia $rednig, czwarta elementarng, natomiast dwie pozostate

cyfry podajg miejsce zawodu czy specjalnosci w okreslonej grupie elementarnej.



1.1. Bezrobotni wedlug zawodow

T-1/W-1 Bezrobotni wg zawodéw w wojewodztwie opolskim. Stan w koncu 2013 roku

W tym
Kod Nazwa Bezrobotni ) powyzej 12
Lp. absolwenci o
zawodu zawodu ogotem kobiety miesiecy
razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 "522301" | Sprzedawca* 4840 4435 234 214 1685 1588
2 Robotnik
"515303" | gospodarczy 1788 734 11 8 636 282
3 "711202" | Murarz* 1426 7 49 0 406 3
4 "722204" | Slusarz* 1289 19 29 0 368 7
5 "753105" | Krawiec* 783 768 7 7 267 264
6 "512001" | Kucharz* 773 676 11 7 251 236
7 Robotnik
"931301" | budowlany 744 5 7 1 198 3
8 Technik
"331403" | ekonomista* 696 622 70 59 172 160
9 Sprzataczka
"911207" | biurowa 614 606 6 6 224 222
10 Technik prac
"411004" | biurowych* 599 512 27 24 225 196
1514101 | Fryzjert 584 568 | 110 106 | 171 168

Systematyczna, mozliwa dzigki monitoringowi obserwacja rynku pracy pod katem
zawodowej struktury bezrobocia prowadzi do nieuchronnej konstatacji: jest to struktura stata,
mocno spetryfikowana, utrzymywana réwniez przez regionalny system ksztatcenia
zawodowego (wigkszo$¢ zawodow to zawody Szkolne). Rowniez w przeciggu 2013 roku
W obrebie prezentowanej wyzej struktury zawoddéw nie zachodzity istotne zmiany wobec
wczesniejszych okresow sprawozdawczych. W poroéwnaniu do kofica roku 2012 - oprocz
spadku liczebnosci bezrobotnych ogétem i w wybranych profesjach — ich struktura
praktycznie nie zmienita si¢. Jedynym wazniejszym wyjatkiem jest ,,wypadnigcie” z czotowe]
jedenastki zawodu ekonomisty (263102), ktorego zastgpit fryzjer (zawod ekonomisty
sklasyfikowano na 12 miejscu z liczbg bezrobotnych 560).Poniewaz w tabeli zdecydowano
si¢ pokaza¢ tylko bezrobotnych posiadajacych zawdd, pamietaé nalezy, ze w regionie
w kazdym roku najwiekszy udzial w bezrobociu maja osoby bez zawodu (7 889 osoéb w roku
2013).

W rankingu najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano wsrod sprzedawcow

(0 65 0s0b), oraz sprzataczek biurowych (o 33 osoby). Z tych dwoch tylko sprzedawca jest




zawodem szkolnym. Wyrazny spadek odnotowano w przypadku technika prac biurowych
(0 77 0s0db), slusarza (o 61 0sob) oraz technika ekonomisty (o 42 osoby) — wszystkie z nich sa
zawodami szkolnymi.

Uogolniajac strukturg bezrobocia w wojewodztwie na poziomie wielkich grup
zawodowych, nalezy podkreslic dwie kwestie: szczegolnie duzy udziat grupy 5 - Pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy — 29,4% oraz 7 grupy wielkiej — Robotnicy przemystowi
I rzemies$lnicy (w roku 2013 nastapit spadek udziatu tej grupy o 6,7 pp.). Lacznie te dwie
grupy kumulujg 46,6% ogoétu bezrobotnych. Tradycyjnie juz marginalny charakter ma
wielkos¢ bezrobocia w grupie 1, 6 oraz 0. Ponizej zaprezentowano ranking malejacy grup

wielkich na podstawie wielkos$ci odsetka bezrobotnych.

Grupa 5: Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 29,4%
Grupa 7: Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 17,2%
Grupa 9: Pracownicy przy pracach prostych — 16,1%,
Grupa 4: Pracownicy biurowi — 10,2%

Grupa 3: Technicy i inny $redni personel — 8,4%

Grupa 8: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 8,1%
Grupa 2: Specjalisci — 7,4%

Grupa 1: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 0,9%
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Grupa 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 0,7%
10. Grupa 0: Sity zbrojne — 0,0%

1.2. Naplyw bezrobocia

Jak ilustruje ponizsza tabela, zawody charakteryzujace si¢ najwyzszym napltywem do
bezrobocia pokrywaja si¢ w wigkszosci z zawodami o najwyzszej liczbie bezrobotnych.
Swiadczy to o tym, ze trudna sytuacja 0séb w tych zawodach ma charakter trwaty, notujac
obok duzego poziomu bezrobocia rowniez staty, wysoki naptyw. Warto rowniez zauwazyc¢, iz

w czotowce rankingu zawodow o najwyzszym poziomie naptywu duzg cze$¢ stanowig



zawody szkolne, w ktorych rejestrowato si¢ wielu absolwentow (zwlaszcza bez zawodu,

sprzedawcow, technikéw ekonomistow, mechanikow pojazdéw samochodowych).

W pordwnaniu z sytuacjg z roku 2012, odnotowa¢ nalezy trwato$¢ struktury naptywu

bezrobotnych wg zawodu. Jedynym wyjatkiem jest zawod magazyniera, nieobecny

w czotowej dwunastce rok wczesniej, oraz wypadniecie z rankingu zawodu technika prac

biurowych na skutek nizszej liczby rejestracji (spadek o 45 0sob na tle roku 2012).

T- 1/W-2 Naplyw bezrobotnych wg zawodow w wojewodztwie opolskim w 2013 roku

W tym
Kod Bezrobotni .
Lp. Nazwa zawodu absolwenci
zawodu ogolem kobiety
razem kobiety
1 2 3 4 5 6 7
1| "000000" | Bez zawodu 11879 5574 2541 1343
2 "522301" | Sprzedawca* 6396 5615 570 505
3 "515303" | Robotnik gospodarczy 2252 846 28 18
4 "711202" | Murarz* 2141 6 104
° | "722204" | Slusarz* 1993 26 86
6 "931301" | Robotnik budowlany 1135 6 19
! "331403" | Technik ekonomista* 1113 982 183 167
8 "512001" | Kucharz* 1008 793 37 22
; "752205" | Stolarz* 883 49 68
10 "753105" | Krawiec* 881 857 9 9
11 Mechanik pojazdow
"723103" | samochodowych* 878 1 166 1
12 "432103" | Magazynier 851 191 25 7

* zawod szkolny

Dhlugotrwale bezrobocie w zawodach

Na podstawie wielkosci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia oszacowano duze

i elementarne grupy zawodow implikujacych dlugotrwate bezrobocie oraz przejawiajacych

rownowage na wojewodzkim rynku pracy miedzy podaza a popytem na prace. Obserwujac

ponizszg tabele nietrudno zauwazy¢, ze grupy najbardziej narazone na dlugotrwale bezrobocie

pochodza z dolnych rejonéw uktadu klasyfikacyjnego (grupy wielkie od 5 do 9)

W przeciwienstwie do grup o matym ryzyku. Co ciekawe, w ponizszym zestawieniu po raz

pierwszy pojawita si¢ grupa zawodowa sklasyfikowana jako ,,Specjalisci”.




T-I/W7. Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w wojewoddztwie
opolskim w 2013 roku wg duzych grup zawodow

Kod duzej Wskaznik
Lp. oa cuze) Nazwa duzej grupy zawodow dlugotrwalego
grupy zawodow bezrobocia
1 2 3 4
! "63" Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 0,4444
2 "62" Lesnicy i rybacy 0,4
8 "95" Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,4
4 "53" Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,3906
> "73" RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 0,3725
6 "91" Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,3608
! "61" Rolnicy produkcji towarowej 0,3467
8 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach
"96" prostych 0,338
9 "41" Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 0,334
10 "52" Sprzedawcy i pokrewni 0,3321
] g Pracownicy ustug osobistych 0,3295
12 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
"11" dyrektorzy generalni 0,3288
13| wgor Monterzy 0,3221
14 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna,
"75" produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni 0,319
15 1 ngge Pozostali pracownicy obstugi biura 0,3187
16 "81" Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetwérczych 0,3183
17| g3 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 0,3104
18 | wggr Pracownicy pomocniczy przygotowujgcy positKi 0,308
19 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i
"93" transporcie 0,3061
20 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidenc;ji
"43" materiatowej 0,2997
21 "54" Pracownicy ustug ochrony 0,2914
22 | nge Kierownicy do spraw produkciji i ustug 0,2906
23 "74" Elektrycy i elektronicy 0,2879
24 "31" Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,2857
25 | v7pe Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykdw) 0,2806
26 Robotnicy obrdbki metali, mechanicy maszyn i urzgdzen i
72" pokrewni 0,2716
27 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
"14" ustugowych 0,2688
28 "33" Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,2634
29 "32" Sredni personel do spraw zdrowia 0,254
30 | g Specjalisci nauczania i wychowania 0,2516




Ranking zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie na Opolszczyznie stworzono

na podstawie wielkosci wskaznika dtugotrwatego bezrobocia oraz w oparciu o odpowiedni

poziom liczby naptywajacych bezrobotnych w danej strukturze zawodu w 2013 roku. Nalezy

tu jednak poczyni¢ pewne zastrzezenie: dane z ponizszej tabeli odnosza si¢ jedynie do

zawodow, w ktorych na koniec roku zarejestrowanych bylo co najmniej 5-ciu bezrobotnych.

Wielko$¢ te, z braku jakichkolwiek wytycznych, przyjeto arbitralnie. Mniej liczne grupy

pomini¢to, wychodzac z zalozenia, ze sytuacja, w ktorej np. 1 zarejestrowana o0soba

bezrobotna jest jednoczesnie osobg dlugotrwale bezrobotng i1 daje wskaznik o maksymalne;j

wartosci, jest sytuacjg mylaca.

T-1/W-8 Ranking zawodéw generujacych dlugotrwale bezrobocie w wojewodztwie
opolskim w 2013 roku wg elementarnych grup zawodéw

_ Wskaznik
Kod elementarnej . )
Lp. ) Nazwa elementarnej grupy zawodow diugotrwatego
grupy zawodow )
bezrobocia
1 2 3 4
ZAWODY W NAJWYZSZYM STOPNIU GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE
1 Robotnicy pomocniczy w kopalniach i
"9311" kamieniotomach 0,6667
2 "7521" Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0,65
3 "8152" Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,6
4 "9111" Pomoce domowe i sprzataczki 0,5789
5 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
"1330" telekomunikacyjnych 0,5714
7 Operatorzy urzgdzen pakujgcych, do napetniania
"8183" butelek i urzgdzen znakujgcych 0,5556
6 "5222" Kierownicy sprzedazy w marketach 0,5455
8 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow
"8154" widkienniczych 0,5455
9 Operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow
"8181" szklanych i ceramicznych 0,5294
10 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych
"7317" materiatéw 0,5238
11 "3116" Technicy chemicy i pokrewni 0,5
12 "6221" Hodowcy ryb 0,5
13 "9121" Praczki reczne i prasowacze 0,4762
14 "5322" Pracownicy domowej opieki osobistej 0,475
ZAWODY W NAJNIZSZYM STOPNIU GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE
1 "9411" Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,0909
2 "2111" Fizycy i astronomowie 0,0833




_ Wskaznik
Kod elementarnej . i
Lp. i Nazwa elementarnej grupy zawodow diugotrwatego
grupy zawodow )
bezrobocia

1 2 3 4

3 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i

"4312" ubezpieczen 0,0833
4 "3423" Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,0625
5 "4224" Recepcjonisci hotelowi 0,0612
6 "2283" Fizjoterapeuci 0,0594
/ "2162" Architekci krajobrazu 0
8 "2634" Psycholodzy i pokrewni 0
9 "9334" Ukfadacze towaréw na pétkach 0
10 "4132" Operatorzy wprowadzania danych 0
11 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych
"8113" ropy, gazu i innych surowcéw 0

12 "5113" Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0
13 "0332" Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 0
14 "7224" Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0

Z danych zamieszczonych w powyzszej tabeli wynika, ze w najwickszym stopniu
ryzykiem dlugotrwatego bezrobocia obarczeni sg reprezentanci zawodow nie wymagajacych
wysokich kwalifikacji. Wyjatek stanowia tu zawody z grup: 1330 - Kierownicy do spraw
technologii informatycznych i telekomunikacyjnych (obecni w rankingu ubieglorocznym)
oraz technicy chemicy. Bardziej zréznicowana jest grupa zawodow o najnizszym ryzyku
dhugotrwatego bezrobocia, gdzie licznie reprezentowane sg profesje specjalistyczne a takze

wybrane zawody najprostsze, z 9 grupy wielkiej.

1.4. Analiza bezrobocia wg PKD ostatniego miejsca pracy

Na koniec 2013 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby zatrudnione
wczesniej w sekcji dziatalno$¢ niezidentyfikowana (12 812 osdéb), w dalszej kolejnosci
przetworstwa przemystowego (12 695 osob) oraz handlu hurtowego i detalicznego (9 188
0sob). Sg to te same sekcje, co przed rokiem.

W obrebie sekcji PKD zaznaczaja si¢ obszary deficytowe, gdzie liczba zglaszanych
ofert przekracza wielko§¢ naptywu bezrobotnych. Najlepszym przykladem sa tu sekcje:
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Administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe =zabezpieczenia spoteczne,

Dziatalnosé

finansowa 1 ubezpieczeniowa, Informacja i komunikacja. Nalezy jednak

pamietaé, ze w sktad tych sekcji wchodza réwniez jednostki publiczne, a wigc zglaszajace

oferty stazowe czy zatrudnienia subsydiowanego. Szczegdtowo strukture bezrobocia wg

rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy w zaleznosci od liczby rejestrujacych si¢

bezrobotnych prezentuje ponizsza tabela.

T-1/W-9 Bezrobotni wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w wojewodztwie w koncu 2013 roku

Bezrobotni Oferty pracy
) stan na zgtoszone stan na
Lp. Sekcja PKD zarejestrowani ) )
koniec roku w koniec
w roku
roku roku
1 2 3 4 5 6
1 | Dziatalno$¢ nie
zidentyfikowana 12812 8737 0 0
2 Przetworstwo przemystowe 12695 9100 5107 259
Handel hurtowy i detaliczny;
3 | naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac
motocykle 9188 6537 4070 86
4 Budownictwo 6251 4047 2616 90
Administracja publiczna i
5 | obrona narodowa,;
obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne 3541 2618 4031 9
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
6 | administrowania i dziatalno$¢
wspierajgca 3517 2048 3149 99
7 | Pozostata dziatalnosé
ustugowa 3065 2329 1037 28
g | Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 1656 1051 1285 48
9 | Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 1654 1108 1537 3
10 Edukacja 1638 1042 1035 17
Dziatalnos¢ zwigzana z
11 | zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi 1634 1160 989 17
12 | Transport i gospodarka
magazynowa 1466 904 883 41
13 | Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo 1298 1098 450 5
14 | Dziatalnos¢ zwigzana z
kulturg, rozrywka i rekreacjg 1091 648 610 4
15 | Dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 724 392 1005 49
16 | Dziatalnos¢ zwigzana z
obstuga rynku nieruchomosci 681 506 292 1
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Dostawa wody;

17 | gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacjg 531 398 384

18 Informacja i komunikacja 372 245 378

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz,
19 pare wodng, gorgcg wode i
powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych 186 133 115

20 Goérnictwo i wydobywanie 104 95 71 4

Gospodarstwa domowe
zatrudniajgce pracownikow;
21 | gospodarstwa domowe

produkujgce wyroby i

Swiadczgce ustugi na wiasne

potrzeby 14 14 0 0
22 | Organizacje i zespoty

eksterytorialne 4 3 2 0

We wskazanych powyzej czotowych sekcjach gospodarki pod wzgledem wielkosSci
generowane] liczby bezrobotnych kwestia wykorzystania wptywajacych ofert zatrudnienia
prezentuje si¢ roznie. Najwyzszym stopniem wykorzystania charakteryzujg sie: administracja
publiczna i obrona narodowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoleczna (99,8%
wykorzystania). W czotéwce stopnia wykorzystania znajdujg si¢ rowniez: dziatalnosci
zwigzane z obstugg rynku nieruchomosci oraz dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacjg (99,7%). Drugi biegun stanowig oferty wplywajace z sekcji: goérnictwo
i wydobywanie (94,4%), przetworstwo przemystowe (95%) oraz dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa (95,1%).

2. Analiza ofert pracy wg zawodéw i ich grup

2.1. Oferty pracy wedlug zawodéw oraz grup zawodowych

Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny naplyw nowych ofert
zatrudnienia. W ciggu 2013 roku w wojewddztwie opolskim pozyskano 29 046 ofert pracy,
065 ofert mniej niz w roku ubieglym. Najwigcej pochodzitlo z branzy przetworstwa
przemystowego (17,6%), handlu hurtowego i detalicznego (14%) oraz  administracji

publicznej (14%). Branze te silnie koreluja z przedstawionymi ponizej ofertami pracy wg
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zawodu. Jak wynika z prezentowanych danych, najczes$ciej pracodawcy zglaszali do
powiatowych urzedow pracy zapotrzebowanie na zatrudnienie sprzedawcow nalezacych do
branzy handel hurtowy i detaliczny (spadek w porownaniu do 2012 roku o 0,3 punktu
procentowego) oraz robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow mieszczacych sie w branzy
przetworstwa przemystowego (spadek w poréwnaniu do 2012 roku o 1,1 punkt procentowy).
Jednocze$nie nastgpit nieznaczny wzrost procentowej wielkosci ofert pracy dla os6b
bezrobotnych o najwyzszych kwalifikacjach, tj. specjalistow (00,1 pp.), pracownikow
biurowych oraz pracownikow przy pracach prostych (w obu przypadkach po 0,5 pp.), przy
jednoczesnym spadku udziatu ofert dla operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (o 0,6 pp.)
oraz technikéw i innego $redniego personelu (o 1,4 pp.). Z kolei w branzy administracji
publicznej 36% stanowity oferty subsydiowane, a wigc przede wszystkim staze w instytucjach
publicznych.

W kontek$cie powyzszych spostrzezen warto podkresli¢, ze takie samo zestawienie otwierato
réwniez ubiegloroczny ranking ofert. Widac¢ tu, podobnie jak i w latach poprzednich, wplyw
ofert subsydiowanych, napedzajgcych popyt na zawod robotnika gospodarczego oraz technika
prac biurowych. Warto przy tym zaznaczy¢, ze w kazdym z zawodow czotowych (pierwsza
25-tka) pod wzgledem ilosci naplywu ofert nie ma zadnego, dla wykonywania ktérego
potrzebne byloby wyksztalcenie wyzsze. Na uwage zastuguje duzy stopien korespondencji
(adekwatnosci) pomigdzy zawodami notujagcymi wysoki poziom naptywu ofert a zawodami
charakteryzujacymi si¢ najwyzszym poziomem bezrobocia, wynikajacy rowniez z tego, iz

0 wielkosci popytu decyduje kilka raptem zawodow.

T-1/W-3 Oferty pracy wg zawodow w wojewodztwie opolskim w 2013 roku

- Oferty pracy
0
Lp. Nazwa zawodu Zgtoszone w Stan w koncu
zawodu
roku roku
1 2 3 4 5
1 "515303" | Robotnik gospodarczy 3585 9
2 "522301" | Sprzedawca* 1181 14
3 "961302" | Robotnik placowy 1028
4 "411004" | Technik prac biurowych* 906 4
5 "931301" | Robotnik budowlany 894 58
6 Pracownik ochrony fizycznej bez
"541307" | licenciji 668 40
! "911207" | Sprzgtaczka biurowa 562 48
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Oferty pracy

Lp. zatvooddu Nazwa zawodu Zgtoszone w Stan w koncu
roku roku

1 2 3 4 5

8 "332203" | Przedstawiciel handlowy 531 5
? "524902" | Doradca Kklienta 449 8
10 "432103" | Magazynier 436 10
11 "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 423 26
12 "711202" | Murarz* 395 3
13 "932101" | Pakowacz 376 11
14 | v722204" | $lusarz* 367 32
15 "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 365 3
16 "523002" | Kasjer handlowy 350 16
17 "711601" | Brukarz 312 0
18 "512001" | Kucharz* 308 7
19 "721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 304 12
20 "941201" | Pomoc kuchenna 293 4
21 "513101" | Kelner* 261 4
22 "752205" | Stolarz* 243 23
23 | *753308" | Szwaczka 233 18
24 "334306" | Technik administracji* 200 2
25 | 331301 | Ksiegowy 198 5

*Zawod szkolny

Wsrod czotowych pod wzgledem popytu zawodow nie stwierdzono wyraznych

probleméw z wykorzystaniem dostepnych ofert. Najwickszy odsetek niewykorzystanych

propozycji pracy dotyczyt zawodu stolarza (9,5%) i sprzataczki biurowe;j (8,9%).

W przekroju grup duzych, w 2013 roku najwigcej ofert pracy wplyneto dla

pracownikow ustug osobistych (16,2%), sprzedawcow i pokrewnych (9,8%) oraz robotnikow

obrobki metali, mechanikow maszyn i urzadzen i pokrewnych (6,8%).
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T-1/W-3a Oferty pracy wg duzych grup zawodowych w wojewddztwie opolskim
w 2013 roku

Kod Oferty pracy
duzej » .
Lp. Nazwa duzej grupy zawodu Zgtoszone w Stan na koniec
ru
gripy roku (%) roku (%)

zawodu
1 2 3 4 5
1 "51" Pracownicy ustug osobistych 16,1809 3,6412
2 "52" Sprzedawcy i pokrewni 9,8277 8,4524
3 Robotnicy budowlani i pokrewni (z

"71" wytgczeniem elektrykow) 6,825 2,9908
4 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie,

"93" przemysle, budownictwie i transporcie 6,5693 9,3639
5 Sekretarki, operatorzy urzgdzen

"41" biurowych i pokrewni 5,6968 1,3004
6 Robotnicy obrébki metali, mechanicy

72" maszyn i urzgdzen i pokrewni 5,5952 12,6138
7 Sredni personel do spraw biznesu i

"33" administracji 5,1539 2,9908
8 tadowacze nieczystosci i inni

"96" pracownicy przy pracach prostych 4,8945 1,4304
9 "83" Kierowcy i operatorzy pojazdéw 4,2709 5,5916
10 "91" Pomoce domowe i sprzataczki 3,409 7,1521

Sprowadzajac analize¢ do poziomu grup elementarnych zawoddéw okazuje sig, iz
najwyzszy udzial w strukturze wszystkich ofert pracy kumulowat si¢ w kategorii gospodarze
budynkéw, a w ramach niej w obrgbie zawodu robotnik gospodarczy. Z kolei w przypadku
sprzedawcow sklepowych (ekspedientow) wysoka warto$¢ odsetka ,nabit” zawod

sprzedawcy. Szczegbty zawiera tabela T-1/W-3a.

T-1/W-3a Oferty pracy wg elementarnych grup zawodowych w wojewédztwie opolskim
w 2013 roku

) ) Oferty pracy
Kod elementarnej Nazwa elementarnej grupy i
Lp. Zgloszone w Stan na koniec
grupy zawodu zawodu
roku (%o) roku

1 2 3 4 5

"5153" Gospodarze budynkéw 12,6073 1,1704
2 Sprzedawcy sklepowi

"5223" (ekspedienci) 5,4166 4,1612
3 "4110" Pracownicy obstugi biurowej 5,0907 1,0403
4 "9613" Zamiatacze i pokrewni 3,6227 0,13
5 Pomoce i sprzataczki biurowe,

"9112" hotelowe i pokrewne 3,2443 7,0221
6 Robotnicy pomocniczy w

"9313" budownictwie ogélnym 3,1322 7,5434
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) ) Oferty pracy
Kod elementarnej Nazwa elementarnej grupy _
Lp. Zgloszone w Stan na koniec
grupy zawodu zawodu
roku (%) roku
1 2 3 5
7 Pracownicy ochrony oséb i
"5413" mienia 3,0902 6,3719
8 "7212" Spawacze i pokrewni 1,9865 4,6814
9 Pracownicy sprzedazy i pokrewni
"5249" gdzie indziej niesklasyfikowani 1,9375 1,1704
10| v3320n Przedstawiciele handiowi 1,9095 0,6502
2.2. Rankingi zawodow ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania

oferty pracy

Przy analizie ofert pracy wykorzystano takze wielkos¢ wskaznika szansy ich

uzyskania w poszczegolnych zawodach, w oparciu o ktéry powstal ponizszy ranking. Nalezy

réwniez zaznaczy¢, iz przy jego konstruowaniu wzig¢to pod uwage liczbe oséb bezrobotnych

w danej grupie zawodow.

T-1/W-11 Ranking zawodow zgloszonych w ofertach pracy w wojewodztwie opolskim
w 2013 roku ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty

Kod elementarnej

Wskaznik szansy

Lp. Nazwa elementarnej grupy zawodow )
grupy zawodow uzyskania oferty
1 2 3 4
ZAWODY CECHUJACE SIE NAJWYZSZYM WSKAZNIKIEM SZANSY UZYSKANIA
OFERTY PRACY
1| ugqsy Operatorzy maszyn do prania 4,0555
2 "2353" Lektorzy jezykow obcych 2,9608
3 "3333" Posrednicy pracy i zatrudnienia 1,6984
4 | v3514" Technicy sieci internetowych 1,5
5 "2285" Audiofonolodzy i logopedzi 1,5
6 "5312" Asystenci nauczycieli 1,2708
/ "4227" Ankieterzy 1,2267
8 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej
"4222" (pracownicy call center) 1,1667
9 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
"5244" telefonicznej / internetowej 0,8178
1
0 "5212" Sprzedawcy uliczni zywnosci 0,7333
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Kod elementarnej

Wskaznik szansy

Lp. Nazwa elementarnej grupy zawodow )
grupy zawodow uzyskania oferty
1 2 3 4
ZAWODY CECHUJACE SIE NAJNIZSZYM WSKAZNIKIEM SZANSY UZYSKANIA
OFERTY PRACY
1 Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych
"7317" materiatow 0
2 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i
"7316" pokrewni 0
3 Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdw
"8154" wtdkienniczych 0
4 Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej pracujgcy na
"6330" wiasne potrzeby 0
5 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i
"7133" pokrewni 0
6 Robotnicy pomocniczy w kopalniach i
"9311" kamieniotfomach 0
! "9215" Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 0
8
"6114" Rolnicy upraw mieszanych 0
9 "6129" Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0
10
"6112" Sadownicy 0
11
"7537" Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0
12
"2632" Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 0
13
"2162" Architekci krajobrazu 0
14
"2114" Specjalisci nauk o Ziemi 0
15 .
"0311" Zotnierze szeregowi 0
16
"2652" Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 0
17
"2633" Filozofowie, historycy i politolodzy 0
18 Bibliotekoznawecy i specjalisci zarzadzania
"2622" informacja 0
19 Rekodzielnicy wyrobodw z tkanin, skory i
"7318" pokrewnych materiatow 0,0005
20 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
"3314" pokrewnych 0,0006
21
"3142" Technicy rolnictwa i pokrewni 0,0008
22
"2631" Ekonomisci 0,0008

W wojewddztwie opolskim w 2013 roku najtrudniej byto znalez¢ prace w wybranych

zawodach z grup 2,7 oraz 9, zwigzanych z specjalistami, technikami i $rednim personelem,
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oraz w zawodach powigzanych z innymi grupami (np. sortowacze odpaddéw, czysciciele
pojazdoéw z gr. 9). W okresie ostatnich lat wzrasta udzial zawodow o profesji specjalistycznej,
chociaz zauwazy¢ trzeba, ze dwie wykazane w rankingu grupy specjalistyczne (specjalisci
nauk o ziemi, ekonomisci oraz architekci krajobrazu) sg w nim obecne od lat. Bardzo
zroznicowana — cho¢ w kilku punktach podobna do klasyfikacji ubiegtorocznej — byta grupa
zawodow o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty. Wskaznik o wartosci >1

osiggneto az 8 profes;ji.

3. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

3.1. Zawody deficytowe

Analizujac poszczegolne zawody pod wzgledem wielko$ci wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow wyrdzniono zawody nadwyzkowe, deficytowe 1 wykazujace
rownowage na rynku pracy. Nastegpnie zostaly one spolaryzowane dodatkowo poprzez
odniesienie si¢ do wyodrgbnionego na okreslonym putapie $redniej miesigcznej nadwyzki
(deficytu) podazy silty roboczej, co pozwolito na wylonienie faktycznie istotnych z punktu
widzenia regionalnego rynku pracy zawodow i1 wskazanie ich w postaci rankingu ujgtego
W ponizszej tabeli. Nalezy przy tym dokona¢ istotnego komentarza metodologicznego:
warunkiem umieszczenia zawodu w ponizszym rankingu bylo zalozenie, 1z musi si¢ on
charakteryzowa¢ $redniomiesiecznym naptywem ofert na poziomie co najmniej 2,0 — tak, by
wyeliminowa¢ te zawody, ktore sa nieistotne dla obrazu sytuacji na rynku, notujac bardzo
niski popyt (np. wptynigcie 1 oferty w ciggu roku) przy braku podazy, co daje maksymalny

wskaznik intensywnosci deficytu.
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T-1/W-4 Zawody deficytowe w wojewodztwie opolskim w 2013 roku

Srednia

Srednia miesi¢czna sre.dnia % g
miesi¢czna liczba miesieczna . Wskazmk, .
liczba ofert zarejestro- nadw.kaa mtensyw{m.s “
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu (deficyt) nadwyzki
pracy TGP podazy sily (deficytu)
zgloszonych w bezrobot- roboczej w zawodéw
roku nych w roku
roku
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY DEFICYTOWE
L "331103" Posrednik finansowy 2 0 -2 | MAX
2 Pracownik agencji
"333302" pracy tymczasowej 7,9167 0,0833 -7,8333 95
3 "721206" Spawacz metoda TIG 49167 0,1667 -4,75 29,5
4 Pracownik pralni
"815702" chemicznej 6,0833 0,25 -5,8333 24,3333
5 "814208" Operator wtryskarki 10,0833 0,4167 -9,6667 24,2
6 Posrednik w obrocie
"244101" nieruchomosciami 3,3333 0,1667 -3,1667 20
7 Sprzedawca w branzy
"522302" miesnej 4,75 0,3333 -4,4167 14,25
8 Lektor jezyka
"235304" niemieckiego 2,1667 0,1667 -2 13
9 Monter ocieplen
"712301" budynkéw 2,8333 0,25 -2,5833 11,3333
Operator urzadzen
10 wytwaorczych
mieszanek
"811407" betonowych 2,6667 0,25 -2,4167 10,6667
11 Kierowca ciggnika
"833202" siodtowego 9,75 0,9167 -8,8333 10,6364
121 422701" | Ankieter 7,6667 0,75 -6,9167 10,2222
13 "241202" Doradca finansowy 12,1667 1,25 -10,9167 9,7333
14 Pracownik ochrony
"541308" fizycznej | stopnia 12,0833 1,25 -10,8333 9,6667
151 421403" | Windykator 2,25 0,25 2 9
16 Asystent nauczyciela
"531202" przedszkola 5,0833 0,5833 -4,5 8,7143
Operator urzadzen
17 przemystu
"818116" szklarskiego* 2,1667 0,25 -1,9167 8,6667
18 Lektor jezyka
"235301" angielskiego 8 1,0833 -6,9167 7,3846
19 Administrator
"411001" nieruchomosci 2,6667 0,4167 -2,25 6,4
20 Pracownik
"411003" kancelaryjny 12,5 2,0833 -10,4167 6
21 | "422201" | Pracownik centrum 9,9167 1,6667 -8,25 5,95
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z Srednia Srednia
Sre.dma mlﬁ?f;;na miesieczna Wskaznik
Ilil:: lze;:;g:;?t zareiestro- nadwyzka intensywnosci
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu rac W ajn ch (deficyt) nadwyzki
pracy Y podazy sity (deficytu)
zgloszonych w bezrobot- roboczei W zawodéw
roku nych w rokuJ
roku
1 2 3 4 5 6 7
obstugi telefonicznej
(pracownik call center)
22 Sprzedawca w branzy
~ | "522304" spozywczej 8,9167 1,5833 -7,3333 5,6316
Pomocniczy robotnik
23 przy konserwacji
"921401" terendw zieleni 5,5833 1,25 -4,3333 4,4667
24 Pracownik ochrony
"541307" fizycznej bez licencji 55,6667 12,5833 -43,0833 4,4238
25 | v333105" | Spedytor 3,6667 0,8333 22,8333 44
26 Pozostali spawacze i
T | "721290" pokrewni 25,3333 5,9167 -19,4167 4,2817
27 "961302" Robotnik placowy 85,6667 20,4167 -65,25 4,1959
28 "721205" Spawacz metodg MIG 2,4167 0,5833 -1,8333 4,1429
29 "'524404" Telemarketer 15,5833 4 -11,5833 3,8958
30 Grafik komputerowy
"216601" DTP 2,25 0,5833 -1,6667 3,8571

*zawadd szkolny

W powyzszej tabeli wyrdézniono kolorem czerwonym zawody o bardzo wysokim
deficycie, natomiast podkreslono zawody obecne w rankingu rowniez w roku 2012.

Na podstawie danych za caty 2013 rok mozna wyciagnac¢ kilka ostroznych wnioskow
o tendencjach wystepujacych w zawodach deficytowych. Cze$¢ sposrod zawodow
W powyzszym rankingu (m.in. spawacze, pracownicy ochrony, pracownicy kancelaryjni,
telemarketer, doradca finansowy, sprzedawca w branzy migsnej) miato charakter deficytowy
rowniez w latach 2009 - 2012. Tym samym mozna mowi¢ o utrwalajagcym si¢ deficycie w
tych zawodach.

Jednoczes$nie, patrzac przez pryzmat wielkosci sredniomiesigcznego deficytu (czyli
liczby ofert, ktore statystycznie pozostawaly nie obsadzone przez naplywajacych
bezrobotnych w kazdym miesigcu), wyrdézni¢ trzeba dwie profesje zwigzane ochrong osob
I mienia (zaréwno z licencja, jak i bez licencji) oraz spawaniem. Wysoki deficyt wykazaty
takze zawody: telemarketer, robotnik placowy, doradca finansowy. Zwraca takze uwage
przewaga popytu nad podaza w przypadku kilku zawoddéw zwigzanych z obstuga maszyn

I montazem, a takze — pomimo wyraznie nadwyzkowego zawodu sprzedawcy — deficyt
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w zawodach zwigzanych ze sprzedazg bardziej wyspecjalizowang (sprzedawcy w branzy

miesnej 1 spozywczej). Ponadto charakterystyczng cechg rankingéw zawodow deficytowych

jest nikly udzial zawodoéw szkolnych: w roku 2013 w czotowej 30-tce byt to tylko zawod

operatora urzadzen przemystu szklarskiego.

3.2. Zawody w rownowadze
T-1/W-4 Zawody wykazujace rownowage w wojewodztwie opolskim w
2013 roku.
Srednia Sre.dnia Srednia
miesieczna mlﬁil;;;na miesieczna Wskaznik
liczba ofert Jareiestro- nadwyzka intensywnosci
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu pracy W ajn ch (deficyt) nadwyzki
zgloszonych bez ro{)ot- podazy sily (deficytu)
w nveh w roboczej w zawodow
roku zoku roku
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY WYKAZUJACE ROWNOWAGE NA RYNKU PRACY
1 Monter sieci wodnych i
"712612" kanalizacyjnych 4,1667 5,3333 1,1667 0,7813
2 "931301" Robotnik budowlany 74,5 94,5833 20,0833 0,7877
3 "932101" Pakowacz 31,3333 38,5 7,1667 0,8139
4 "941201" Pomoc kuchenna 24,4167 25,0833 0,6667 0,9734
2 "514202" Kosmetyczka 6,3333 6,3333 0 1
6 Kierowca samochodu
"833203" ciezarowego 35,25 34,9167 -0,3333 1,0095
7 Pozostali pracownicy
"411090" obstugi biurowe;j 30,4167 30 -0,4167 1,0139
8 "741201" Elektromechanik* 5,4167 5,3333 -0,0833 1,0156
9 "222101" Pielegniarka 15,6667 15,1667 -0,5 1,033
10 "711501" Ciesla* 7,1667 6,5833 -0,5833 1,0886

*zawdd szkolny

Na dynamicznym rynku pracy trwata rownowaga pomie¢dzy naplywem ofert

i dostepnoscig sily roboczej jest stanem trudnym do osiggnigcia. Dlatego tez trudno

0 wskazanie tu jakichkolwiek tendencji: ranking zawodoéw w rownowadze jest co pot roku

inny. W latach 2012-2013 jedynym wyjatkiem byt obecny w obu rankingach zawdd robotnika

budowlanego. Przeglad zawodow wykazujacych rownowage daje si¢ sklasyfikowaé ze

wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy: dominuja profesje z dolnych grup wielkich, a zatem
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nie wymagajace specjalistycznego wyksztatcenia. Metodologiczng granicg analizy zawodow

pod katem ich réwnowagi byt sredniomiesieczny naptyw ofert i 0s6b na poziomie 2,0000.

3.3. Zawody nadwyzkowe
T-1/W-4 Zawody nadwyzkowe w wojewodztwie opolskim w 2013 roku
$ . Srednia 2 .
rednia L Srednia
e miesigeczna e o
miesigczna liczba miesigczna ' Wskaznlk’ )
Kod liczba ofert A, nadwyzka intensywnosci
Lp. d Nazwa zawodu pracy ! h ) (deficyt) nadwyzki
zawoau zgtoszonych bwanyt;: t- podazy sity (deficytu)
w ezrc;} 0 roboczej w zawodow
roku n?gkuw Il-poétroczu
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY NADWYZKOWE
1 | '031101" | Zomierz szeregowy 0 3,6667 3,6667 0
2 | "212002" | Matematyk 2,0833 2,0833
3 Pozostali inzynierowie
"214390" | inzynierii Srodowiska 4,25 4,25
4 "215103" | Inzynier elektryk 2,3333 2,3333
5 "233006" | Nauczyciel historii 4,8333 4,8333
6 Specjalista do spraw
T | "242219" | integracji europejskiej 0 6,25 6,25 0
Specjalista do spraw
7 stosunkow
"242224" | miedzynarodowych 0 2,4167 2,4167 0
8 "263204" | Socjolog 0 5,5833 5,5833 0
9 "263302" | Historyk 0 5,6667 5,6667 0
10 | 1263304" | Politolog 0 95 95 0
11 "263505" | Specjalista resocjalizacji 0 3,4167 3,4167 0
12 "264303" | Filolog - filologia polska 0 4,0833 4,0833 0
13 Technik mechanizaciji
~ | "311512" | rolnictwa* 0 9,0833 9,0833 0
14 Technik pojazdow
"311513" | samochodowych* 0 4 4 0
15 1 +311932" | Technik wikiennik* 0 2,1667 2,1667 0
16 Technik architektury
"314202" | krajobrazu* 0 4,6667 4,6667 0
17 Technik hodowca
T | "314204" | zwierzat 0 5,5833 5,5833 0
18 "314205" | Technik ogrodnik* 0 6,3333 6,3333 0
19 Technik technologii
"314403" | zywnosci* 0 4,9167 4,9167 0
Technik technologii
20 Zywnosci -
"314404" | cukrownictwo 0 7,0833 7,0833 0
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Srednia

Srednia o Srednia
miesieczna m'ﬁscf;;na miesieczna Wskaznik
Kod liczba ofert areiestro- nadwyzka intensywnosci
Lp. sawodu Nazwa zawodu pracy z wajn Sch (deficyt) nadwyzki
zgtoszonych bezroybot- podazy sity (deficytu)
w h roboczej w zawodow
roku n?gkuw Il-pétroczu
1 2 3 4 5 6 7
Technik zywienia i
21 gospodarstwa
"322002" | domowego* 0 19,3333 19,3333 0
22 | v343204" | Plastyk* 0 3,0833 3,0833 0
23 "422402" | Technik hotelarstwa* 0 8,8333 8,8333 0
Pozostali hodowcy
24 zwierzat gdzie indziej
"612990" | niesklasyfikowani 0 7,4167 7,4167 0
Rolnik produkcii
25 roslinnej i zwierzecej
T pracujgcy na wiasne
"633001" | potrzeby 0 2,25 2,25 0
26 Ceramik wyrobéw
| "731402" | uzytkowych i ozdobnych 0 5,0833 5,0833 0
21 "731809" | Tkacz 0 6,3333 6,3333 0
28 Gornik eksploataciji
"811101" | podziemnej* 9,0833 9,0833
29 "961303" | Zamiatacz 0 5,25 5,25 0
30 "331403" | Technik ekonomista* 0,3333 92,75 92,4167 0,0036
sl "263102" | Ekonomista 0,4167 69,3333 68,9167 0,006
32 "235107" | Pedagog 0,5833 37,6667 37,0833 0,0155
33 | "753105" | Krawiec* 1,6667 | 73,4167 71,75 0,0227
34 Asystent ustug
"421101" | pocztowych 0,1667 7,1667 7 0,0233
35 "311504" | Technik mechanik* 1,4167 57 55,5833 0,0249
36 "311204" | Technik budownictwa* 1,25 36,3333 35,0833 0,0344

W powyzszej tabeli wyrdzniono kolorem czerwonym zawody o bardzo wysokiej

nadwyzce, natomiast podkreslono zawody obecne w rankingu réwniez w roku 2012.

Zawody nadwyzkowe, a wigc jedno z bardziej niepokojacych zjawisk na rynku pracy

na przestrzeni lat 2005 — 2013 wykazujg duze podobienstwo. Tym samym mozna stwierdzic,

7e sytuacja na rynku pracy dla wielu zawodoéw nie zmienia si¢ 1 ma charakter statyczny.

Swiadczy to réwniez o strukturalnych problemach regionalnego bezrobocia. Oczywiscie sg to

jedynie interpretacje oparte na statystyce — a zatem niedoskonale. Nie uwzgledniajg one

chociazby nielegalnego zatrudnienia cz¢$ci bezrobotnych a takze biernosci wielu z nich (na

skutek np. korzystania z pomocy spolecznej, opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

dysponowania $rodkami finansowymi transferowanymi do regionu przez migrujacego
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wspoOimatzonka). Dlatego tez wicle zawodow nadwyzkowych charakteryzuje si¢ — w okresie
dobrej koniunktury na rynku - spadkiem liczby zarejestrowanych bezrobotnych i przecigtnymi
warto$ciami wskaznika ryzyka dlugotrwatego bezrobocia.

Zawodami nadwyzkowymi wykazujagcymi zerowg wartos¢ wskaznika (takimi, gdzie
statystycznie nie ma zadnej szansy na znalezienie oferty, bo takie nie wptywaja), sa: zotnierz
zawodowy (efekt uzawodowienia sil zbrojnych), matematyk, pozostali inzynierowie
inzynierii $rodowiska, inzynier elektryk, nauczyciel historii, specjalista do spraw integracji
europejskiej, specjalista do spraw stosunkow mig¢dzynarodowych, specjalista resocjalizacji,
socjolog, historyk, politolog, filolodzy polscy, technicy (mechanizacji rolnictwa, pojazdow
samochodowych, wtdkiennictwa, architektury krajobrazu, hodowcy zwierzat ogrodnicy) oraz
technicy technologii zywnosci (cukrownictwo, przetworstwo mleczarskie i pozostali). Warto
zwréci¢ uwagge, iz gros czolowych zawodow nadwyzkowych to zawody szkolne (np. technik
zywienia i gospodarstwa domowego, technik mechanik, technik ekonomista, technik
budownictwa itd.) — w powyzszym rankingu stanowig one ponad 1/3 klasyfikacji. Jak co roku
charakter nadwyzkowy maja tez wybrane zawody uzyskane w wyniku studiow wyzszych
(ekonomista, filolog filologii polskiej, politolog, pedagog, socjolog, historyk), choé¢ z uwagi
na szeroko profilowane kierunki studiéw, wysoka aktywnos$¢ i mobilno$¢ zawodowa 0sob
wysoko ksztatconych oraz potwierdzony badaniami matopolskimi fakt, iz oferty pracy dla
specjalistow w znikomym stopniu sg kierowane do PUP trudno uznaé¢ te zawody za
rzeczywiscie nadwyzkowe.

Struktura zawodow nadwyzkowych nie wskazuje jednoznacznie na okreslone rodzaje pracy.
Podobnie jak w latach ostatnich, wyjatkiem sg jedynie zawody powigzane z sekcjg rolnicza
(technik mechanizacji rolnictwa, technik hodowca zwierzat, pozostali hodowcy zwierzat,
rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzecej pracujacy na wilasne potrzeby).

Warto rowniez zwrdci¢ uwage na grupe zawodoéw powiazanych z technologia Zywnosci oraz
naukami ekonomicznymi i spotecznymi. Godne uwagi jest takze to, ze — i jest to typowe od
wielu lat — ranking zawodow nadwyzkowych jest zdecydowanie bardziej rozbudowany niz
w przypadku zawodow deficytowych — wynika to z ,,nadwyzkowego” charakteru catego
rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wskaznikow nadwyzki. Pod wzgledem
metodologicznym ograniczono pole analizy do zawoddéw, dla ktoérych s$redniomiesigczna
liczba rejestrujacych si¢ w bezrobociu wynosi co najmniej 2.

Jak ilustruja najswiezsze badania zrealizowane w ramach projektu Opolskie Obserwatorium
Rynku Pracy Il (systemowy projekt badawczy WUP w Opolu, Poddziatanie 6.1.2 PO KL),

rynek ofert pracy jest w wojewodztwie tylko w cze$ci obstugiwany przez powiatowe urzedy
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pracy. W opinii posrednikéw pracy zatrudnionych w systemie Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, jedynie co 3-cia firma w regionie wykazuje popyt na prace, a jedynie co
czwarta z nich robi to z wykorzystaniem publicznego posrednictwa pracy. Ponadto
szacunkowo 47% bezrobotnych jest w ogdle zainteresowanych praca, a ok. 35% pracuje na
czarno. Oznacza to, ze analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera si¢ na danych
w wysokim stopniu niedoskonatych, a orzekanie o realnej deficytowosci czy nadwyzkowosci
zawodow jest zadaniem obarczonym ryzykiem znacznego biedu. Inne badania (projekt
Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Ill, Poddziatanie 6.1.2 PO KL) wskazujg, ze w roku
2014 bilans firm planujacych przyjecie nowych pracownikow wobec firm planujacych
zwolnienie bedzie dodatni, a najwigksze zainteresowanie wzbudza¢ beda profesje m.in.
sprzedawcow, hydraulikow i monterdw instalacji sanitarnych, robotnikow pomocniczych

W budownictwie, pracownikdéw obstugi biurowej, kierowcow, ksiegowych.

Podsumowanie

Na koniec 2013 roku w wojewodztwie opolskim byto zarejestrowanych 51 636 bezrobotnych
i liczba ta byla nizsza od uzyskanej z koncem roku 2012 o 139 osoéb (spadek o 0,3%).
Odnotowano réwniez zwigkszenie srodkéw Funduszu Pracy przeznaczanych na aktywizacje
bezrobotnych. Ten wzrost mial rzecz jasna olbrzymi wptyw na wielko$¢ ruchu bezrobotnych
i ruchu ofert pracy obserwowanych w ciggu catego 2013 roku, jednak w niewielkim stopniu
odbit sie¢ na strukturze zawodowej. Innymi stowy: struktura czolowych zawodow, w ktorych
kumuluje si¢ bezrobocie, pozostata praktycznie bez zmian wobec 2012 roku i lat

wczesniejszych.

Ponadto w roku 2013 — na tle 2012 - ponownie wzrosta liczba rejestracji bezrobotnych oraz
ofert w zawodach zwigzanych z subsydiowanym zatrudnieniem, zwlaszcza robotnikow
gospodarczych. Zawod ten zajmuje czolowe miejsca w naptywie, odptywie, ofertach
zatrudnienia oraz pracach subsydiowanych. W catym 2013 roku wptyneto 3 585 (12,3%
og6lu) ofert pracy na robotnika gospodarczego, z czego 2275 (63%) stanowily oferty
subsydiowane. Ogolem z 2275 ofert jakie zarejestrowano na stanowisko robotnika
gospodarczego, 2 053 osoby podjely zatrudnienie subsydiowane w ramach robot publicznych

na cate wojewodztwo.
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Analiza struktury zawodowej bezrobotnych na koniec 2013 roku oraz struktury zawodowej
0s6b rejestrujacych si¢ w bezrobociu jest od lat bardzo zblizona i pozwala mowic¢ o wzgledne;j
petryfikacji zjawiska bezrobocia. Jego trzon tworzg stale takie zawody, jak: robotnik
gospodarczy, sprzedawca, murarz, $lusarz, technik ekonomista, a takze osoby bez zawodu.
Warto zwréci¢ uwage, ze wiele zawodow z czotowki rankingu wielko$ci bezrobocia to

zawody szkolne.

W ciggu calego 2013 roku zarejestrowato si¢ 8 148 absolwentow co stanowi 11 % wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrod absolwentow najczesciej rejestrowali si¢ rdwniez
sprzedawcy (stanowigc 7% wszystkich absolwentéw), fryzjerzy (3%), technicy ekonomisci
(2%), mechanicy pojazdow samochodowych (2%). Najwiekszy udzial zarowno wsrod
nowych rejestracji absolwentow, jak i stanu na koniec roku, stanowili bezrobotni absolwenci
nie posiadajacy zadnego zawodu, najczesciej po liceum ogdlnoksztatcagcym (napltyw stanowit
31% natomiast stan 30%, przy jednoczesnym niewielkim zapotrzebowaniu na prace dla oséb
bez zawodu, stanowigcym 1,7% wszystkich ofert pracy skierowanych dla ogotu

bezrobotnych).

Przy tej okazji nasuwa si¢ jak zwykle kilka spostrzezen odno$nie koniecznych korekt
W dotychczasowym systemie ofert edukacyjnych: zbyt duzy jest bowiem naptyw
absolwentow do zawodow, ktore charakteryzuja si¢ wysokim poziomem bezrobocia
i naptywu do bezrobocia. Wypada tu jak co roku wymieni¢: sprzedawce, fryzjera, technika
ekonomiste, murarza, $lusarza, krawca, kucharza, mechanika pojazdow samochodowych,
technika prac biurowych. Co jednak warte podkreslenia: do zawodow czolowych pod
wzgledem wielkosci bezrobocia kierowany jest znaczny odsetek ofert zatrudnienia. Nie
pokrywa on liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych, ale i tak sprawia, ze wskazniki ryzyka

dhugotrwatego bezrobocia sa dla tych profesji niskie.

Tak jak co roku, w rankingu pojawilo si¢ kilka sekcji gospodarki, ktére generuja wiecej ofert
pracy niz rejestracji os6b bezrobotnych. Te branze to: Administracja publiczna i obrona
narodowa; Dziatalno$§¢ finansowa i ubezpieczeniowa, Informacja i komunikacja. \WWzrost

odnotowano réwniez wsrdd podmiotéw gospodarczych okreslonych tym samym PKD.
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Nalezy jednak pamigtaé, ze w sklad tych sekcji wchodzg czesto jednostki publiczne, a wigc

zglaszajace oferty stazowe czy zatrudnienia subsydiowanego.

W przypadku zawodoéw deficytowych coraz bardziej zwraca uwage utrwalanie si¢ pewnych
profesji jako wykazujacych deficyt sity roboczej. W roku 2013 ponad potowa zawodow
w rankingu zachowata swoj deficytowy charakter z roku 2012. Kilka z nich wykazuje
deficytowos¢ od lat (m.in. spawacze, florysci, pracownicy ochrony, pracownicy kancelaryjni,
garmazer, telemarketer, doradca finansowy) Tym samym mozna méwié o utrwalajagcym sie

deficycie w tych zawodach.

Co charakterystyczne, zawody nadwyzkowe na przestrzeni lat 2005 — 2013 wykazuja jeszcze
wigksze podobiefistwo. Oznacza to, ze sytuacja na rynku pracy dla wielu zawodow nie
zmienia si¢ i ma charakter statyczny. Swiadczy to réwniez o strukturalnych problemach

regionalnego bezrobocia, utrwalanych przez system szkolnego ksztatcenia zawodowego.

Zawodami nadwyzkowymi wykazujacymi zerowa warto§¢ wskaznika (takimi, gdzie
statystycznie nie ma zadnej szansy na znalezienie oferty, bo takie nie wptywaja), sa: zolierz
zawodowy (efekt uzawodowienia sit zbrojnych), matematyk, pozostali inzynierowie
inzynierii srodowiska, inzynier elektryk, nauczyciel historii, specjalista do spraw integracji
europejskiej, specjalista do spraw stosunkéw migdzynarodowych, specjalista resocjalizacji,
socjolog, historyk, politolog, filolodzy polscy, technicy (mechanizacji rolnictwa, pojazdéw
samochodowych, widkiennictwa, architektury krajobrazu, hodowcy zwierzat ogrodnicy) oraz
technicy technologii zywnosci (cukrownictwo, przetworstwo mleczarskie i pozostali). Warto
zwroci¢ uwage, 1z gros czotowych zawodow nadwyzkowych to zawody szkolne (np. technik
zywienia 1 gospodarstwa domowego, technik mechanik, technik ekonomista, technik
budownictwa itd.) — w powyzszym rankingu stanowig one ponad 1/3 klasyfikacji. Jak co roku
charakter nadwyzkowy majg tez wybrane zawody uzyskane w wyniku studiow wyzszych
(ekonomista, filolog filologii polskiej, politolog, pedagog, socjolog, historyk), choé¢ z uwagi
na szeroko profilowane kierunki studiow, wysoka aktywnos$¢ i mobilnos¢ zawodowa oséb
wysoko ksztalconych oraz potwierdzony badaniami matopolskimi fakt, iz oferty pracy dla
specjalistow w znikomym stopniu sa kierowane do PUP trudno uzna¢ te zawody za

rzeczywiscie nadwyzkowe.
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Struktura zawodéw nadwyzkowych nie wskazuje jednoznacznie na okreslone rodzaje pracy.
Podobnie jak w latach ostatnich, wyjatkiem sg jedynie zawody powigzane z sekcjg rolnicza
(technik mechanizacji rolnictwa, technik hodowca zwierzat, pozostali hodowcy zwierzat,
rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby). Warto rowniez zwrocic
uwage na grupe zawodoéw powigzanych z technologia zywnosci oraz naukami
ekonomicznymi i spotecznymi. Godne uwagi jest takze to, ze — i jest to typowe od wielu lat —
ranking zawodow nadwyzkowych jest zdecydowanie bardziej rozbudowany niz w przypadku
zawodow deficytowych — wynika to z ,,nadwyzkowego” charakteru catego rynku pracy oraz

bardziej wyrazistych wskaznikow nadwyzki.

Zgodnie z zatacznikiem 2 do sprawozdania MPiPS-01 odnotowano wzrost o 7% rejestracji
bezrobotnych, ktoérzy poprzednio pracowali, a w tym réwniez wzrost o 8% zwolnionych
z przyczyn dot. pracodawcy. Nadal najwyzszy udziat rejestracji mialy osoby pracujace
w sektorze przetworstwa przemystowego (21%) oraz handlu hurtowego i detalicznego (15%).
Roéwniez z tych branz najwigcej 0sdb zostalo zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, a stan osob bezrobotnych zarejestrowanych w koncu roku byt najwyzszy. Odnotowano
takze wzrost ilosci bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dot. zakladu pracy z sektora
edukacja (0 94%) w stosunku do ubieglego roku, co potwierdzito informacje o zwolnieniach

nauczycieli.

Istotnym elementem ksztattujagcym 1 dynamizujacym spetryfikowang strukture zawodowa
bezrobocia w regionie powinny by¢ szkolenia finansowane z Funduszu Pracy. Tymczasem,
jak wykazaty badania WUP w Opolu zrealizowane w latach 2012-2013, rzeczywista
efektywnos¢ zatrudnieniowa takich szkolen (rozumiana jako znalezienie przez osobe obj¢ta
szkoleniem zatrudnienia adekwatnego do tematyki szkolenia w okresie maksimum 3 m-cy od
daty zakonczenia szkolenia). Ilustruja to dane:

- 36% zrealizowanych szkolef w roku 2011 skonczylo si¢ znalezieniem zatrudnienia,

- 55% szkolen, po ktérych bezrobotny znalazl zatrudnienie, bylo adekwatnych, tj. podjeta
praca byla zgodna z tematyka szkolenia,

- 19% szkolen bylo efektywnych (osoba bezrobotna po szkoleniu znalazta prace w ciggu
3 miesiecy).
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Zalacznik 1.
maksymalnych wartosciach deficytu oraz zawodow sklasyfikowanych jako ,,pozostale”

Ranking zawodow deficytowych bez uwzglednienia zawodow o

za rok 2013
: Srednia Srednia
Sre.dma mlﬁil;;;;na miesieczna Wskaznik
IliI:: lze;:}g::; E— nadwyzka intensywnosci
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu rac W ajn ch (deficyt) nadwyzKi
pracy Y podazy sity (deficytu)
zgloszonych w bezrobot- roboczei W 46
roku nych w rokuJ zawocow
roku
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY DEFICYTOWE
1 Pracownik agencji
"333302" pracy tymczasowej 7,9167 0,0833 -7,8333 95
21 721206" Spawacz metoda TIG 4,9167 0,1667 -4,75 29,5
3 Pracownik pralni
"815702" chemicznej 6,0833 0,25 -5,8333 24,3333
4 "814208" Operator wtryskarki 10,0833 0,4167 -9,6667 24,2
5 Posrednik w obrocie
"244101" nieruchomosciami 3,3333 0,1667 -3,1667 20
6 Sprzedawca w branzy
"522302" miesnej 4,75 0,3333 -4,4167 14,25
Organizator obstugi
7 sprzedazy
"524402" internetowej 1,1667 0,0833 -1,0833 14
8 Lektor jezyka
"235304" niemieckiego 2,1667 0,1667 -2 13
9 Monter ocieplen
"712301" budynkéw 2,8333 0,25 -2,5833 11,3333
Operator urzadzen
10 wytwdrczych
mieszanek
"811407" betonowych 2,6667 0,25 -2,4167 10,6667
11 Kierowca ciggnika
"833202" siodtowego 9,75 0,9167 -8,8333 10,6364
12 1741104" | Elektryk budowlany 1,75 0,1667 11,5833 10,5
13 1422701" | Ankieter 7,6667 0,75 -6,9167 10,2222
141 v932908" | Pomocnik mechanika 0,8333 0,0833 -0,75 10
15 11941202" | Doradca finansowy 12,1667 1,25| -10,9167 9,7333
16 Pracownik ochrony
"541308" fizycznej | stopnia 12,0833 1,25 -10,8333 9,6667
17 1 v421403" | windykator 2,25 0,25 2 9
18 Asystent nauczyciela
"531202" przedszkola 5,0833 0,5833 -4,5 8,7143
19 "818116" Operator urzadzen 2,1667 0,25 -1,9167 8,6667
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Srednia

: . . Srednia
T fmiesigezna miesieczna Wskaznik
Lt 2 IinZba nadvfyika intensywnosci
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu [elsa G e zarejestro- (deficyt) nadwyzki
pracy BRI podazy sity (deficytu)
zgloszonych w bezrobot- roboczei W odéw
roku nych w K . zaw
roku roku
1 2 3 4 5 6 7
przemystu
szklarskiego*
20 | v371909" | Technik automatyk 1,4167 0,1667 -1,25 8,5
21 Kierownik do spraw
"122301" rozwoju produktu 0,6667 0,0833 -0,5833
22| v342306" | Instruktor rytmiki 0,6667 0,0833 -0,5833 8
23 Lektor jezyka
"235301" angielskiego 8 1,0833 -6,9167 7,3846
24 Operator strugarek i
"817207" frezarek do drewna 1,8333 0,25 -1,5833 7,3333
o5 Kierownik agencji
"134903" ochrony mienia i 0séb 0,5833 0,0833 -0,5 7
Diagnosta uprawniony
26 do wykonywania
badan technicznych
"311501" | pojazdéw 1,1667 0,1667 -1 7
27 Specjalista do spraw
"241102" kontrolingu 1,0833 0,1667 -0,9167 6,5
28 Administrator
"411001" nieruchomosci 2,6667 0,4167 -2,25 6,4
29 Koordynator
"242102" projektow unijnych 1 0,1667 -0,8333 6
30 Pracownik
"411003" kancelaryjny 12,5 2,0833 -10,4167 6
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Zalacznik 2. Ranking zawod6w nadwyzkowych bez uwzglednienia zawodow o zerowych
wartosciach nadwyzki oraz zawodow sklasyfikowanych jako ,,pozostale” za rok 2012

Srednia

Sredni . . Srednia
mi::i Icl;?la mlﬁ?f;;na miesieczna Wskaznik
Iiczbaeofert zarejestro- LEGhR 2 LT R G
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu rac W ajn ch (deficyt) nadwyzki
pracy Y podazy sily (deficytu)
zgloszonych w bezrobot- el awods
roku nych w rokuj zawodow
roku
1 2 3 4 5 6 7
ZAWODY NADWYZKOWE
11 331403 Technik ekonomista* 0,3333 92,75 92,4167 0,0036
2| w263102" Ekonomista 0,4167 69,3333 68,9167 0,006
3 | 314207 Technik rolnik* 0,25 32,75 32,5 0,0076
4 "753605" Obuwnik przemystowy 0,1667 16,25 16,0833 0,0103
5 | "731802" Dziewiarz 0,0833 7,25 7,1667 0,0115
6 Rolnik upraw
"611104" polowych 0,0833 7,0833 7 0,0118
7 Technik technologii
"311924" odziezy* 0,0833 6,8333 6,75 0,0122
8 Specjalista zdrowia
"228204" publicznego 0,0833 5,75 5,6667 0,0145
9 | m35107" Pedagog 0,5833 37,6667 37,0833 0,0155
Monter elektrycznego
10 sprzetu gospodarstwa
"821202" domowego 0,0833 4,8333 4,75 0,0172
11 Aparatowy proceséw
"813101" chemicznych 0,0833 4,6667 4,5833 0,0179
121 vg13003" Rolnik* 0,3333 17,8333 17,5 0,0187
13 Technik ochrony
"325511" Srodowiska* 0,0833 4,4167 4,3333 0,0189
14 Technik technologii
"311922" drewna* 0,0833 4,3333 4,25 0,0192
15 Operator centrali
"422301" telefonicznej 0,0833 4,3333 4,25 0,0192
16 1213106" | Biotechnolog 0,0833 4,25 4,1667 0,0196
Elektromechanik
17 elektrycznych
przyrzadéw
"741202" pomiarowych 0,0833 3,6667 3,5833 0,0227
18 | n753105" Krawiec* 1,6667 73,4167 71,75 0,0227
19 Asystent ustug
"421101" pocztowych 0,1667 7,1667 7 0,0233
20 | u311504" Technik mechanik* 1,4167 57 55,5833 0,0249
21 11261906" | Prawnik legislator 0,1667 6,4167 6,25 0,026
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Srednia

Sredni . Srednia
srecnia mlﬁile;;;na miesieczna Wskaznik
Ilil:: lze;:;g::;‘t Zar:B'zstro- nadwyzka intensywnosci
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu rac W ajn ch (deficyt) nadwyzki
pracy Y podazy sity (deficytu)
zgloszonych w bezrobot- roboczei W zawodéw
roku nych w rokuJ
roku
1 2 3 4 5 6 7
22 Konserwator dziet
"265105" sztuki 0,0833 3,0833 3 0,027
Mechanik - operator
23 pojazddow i maszyn
"834103" rolniczych* 0,3333 12,0833 11,75 0,0276
Elektromechanik
24 sprzetu gospodarstwa
"741204" domowego 0,0833 2,9167 2,8333 0,0286
25 1 v721102" | Formierz odlewnik 0,1667 5,5 5,3333 0,0303
26 1 v211301" | Chemik 0,1667 5 4,8333 0,0333
27 Technik
"311204" budownictwa* 1,25 36,3333 35,0833 0,0344
28 Elektromonter maszyn
"741210" elektrycznych 0,0833 2,4167 2,3333 0,0345
29 Specjalista zastosowar
"251902" informatyki 0,3333 9,1667 8,8333 0,0364
30 1 w723102" | Mechanik ciagnikéw 0,0833 2,1667 2,0833 0,0385
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