Zarzadzenie Nr ... . ...,

Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu

. A2 ot 2 1%
2 dnia .05 s D018

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu kontroli dziatalnosci agencji zatrudnienia” w Wojewddzkim

Urzedzie Pracy w Opolu

Na podstawie art. 180 w zwigzku z art. 8 ust. 1 pkt 17 oraz art. 8 ust. 3 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.
1482 ze zm.), a takze § 7 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Opolu, zarzgdzam co nastepuje:
§1

1. Wprowadza sie Regulamin kontroli dziatalnosci agencji zatrudnienia w brzmieniu
stanowigcym Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Regulamin o ktorym mowa w ust. 1, okresla sposéb i zasady sprawowania kontroli
przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia przez podmioty wykonujace
lub Swiadczgce ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa

zawodowego lub pracy tymczasowe;.

§2

Odpowiedzialno$¢ za realizacje postanowien regulaminu ponosi Stanowisko ds.
Kontroli Wewnetrznej i Dziatalno$ci Agencji Zatrudnienia

§3

Uchylam Zarzadzenie Nr 5 z dnia 28 stycznia 2019 roku Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Opolu w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli dziatalno$ci agencji zatrudnienia

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Opolu

§4




Zalacznik do Zarzadzenia nr ...
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Opolu z dnia e

REGULAMIN
KONTROLI DZIALALNOSCI

AGENCJI ZATRUDNIENIA



§1
Przepisy ogodlne
1. Przepisami regulujgcymi kontrole dziatalno$ci Agencji Zatrudnienia sa:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.);

2) ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 ze
zm.);

3) ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1120 ze zm.;

4) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z
2018 r. poz. 2096 ze zm.).

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) WUP — nalezy przez to rozumieé Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu,

2) Dyrektorze WUP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Opolu,

3) Marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewoddztwa Opolskiego,

4) Podmiocie kontrolowanym — nalezy przez to rozumie¢ podlegajaca kontroli agencje
zatrudnienia wpisang do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, majacg
swojg siedzibg na terenie wojewodztwa opolskiego,

5) Kierujacym podmiotem kontrolowanym — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub osoby
uprawnione do reprezentacji agencji zatrudnienia wskazane w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j,

6) Reprezentujacym podmiot kontrolowany — nalezy przez to rozumie¢ kierujgcego
podmiotem kontrolowanym lub osobe przez niego wyznaczong na podstawie pisemnego
upowaznienia lub w razie nieobecnosci wyzej wymienionych, pracownika podmiotu
kontrolowanego, ktéry moze by¢ uznany za osobe, o ktérej mowa w art. 97 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 ze zm.) lub przywotanego
swiadka, ktérym powinien by¢ funkcjonariusz publiczny, niebedacy pracownikiem organu
prowadzacego kontrole.

7) Zespot kontrolujagcy — dwuosobowy zespdt ztozony z pracownika na Stanowisku ds.
Kontroli Wewnetrznej i Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia oraz pracownika Wydziatu
Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego.

§2
Przedmiot kontroli

Kontrola prowadzona jest na podstawie art. 180 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy i obejmuje sprawdzenie przestrzegania warunkdéw wymaganych do
prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19, art. 19e-19fa ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§3
Rodzaje kontroli

Wprowadza sie nastepujace rodzaje kontroli:



1)

2)

h

kontrola planowa - wynikajgca z przeprowadzenia analizy prawdopodobienstwa
naruszenia prawa, prowadzona w celu sprawdzenia przestrzegania warunkdéw
wymaganych do prowadzenia agencji zatrudnienia,

kontrola dorazna — ma charakter interwencyjny, podejmowana jest na podstawie
uzyskanych przez WUP informacji o wystepujgcych nieprawidtowosciach
w prowadzeniu agencji zatrudnienia.

§4
Planowanie kontroli

Kontrole planowane sa w odniesieniu do agencji zatrudnienia, ktére sg aktywne
w danym roku kalendarzowym.

Kontrola jest przeprowadzana na prébie agencji, kiéra wybierana jest w oparciu
o metodyke doboru agencji zatrudnienia - analize prawdopodobienstwa naruszenia
prawa w ramach wykonywania dziatalnosci gospodarczej, opracowywana raz w roku
do dnia 31 grudnia. Metodyka doboru agencji zatrudnienia stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

Plan kontroli sporzgdzany jest przez Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej
i Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia i przedktadany do zatwierdzenia Dyrektorowi WUP.
Plan kontroli sporzadza sie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Plan kontroli sporzadzany jest raz w roku w terminie do 31 stycznia po uprzednim
dokonaniu analizy prawdopodobienstwa naruszenia prawa w ramach wykonywania
dziatalnosci gospodarczej.

Kontrole dorazne nie sa ujmowane w planie kontroli.

Plan kontroli w uzasadnionych przypadkach moze ulec zmianie po zatwierdzeniu
zmian przez Dyrektora WUP.

§5
Zawiadomienie o kontroli

O terminie, miejscu i zakresie planowanej kontroli Dyrektor WUP zawiadamia podmiot
kontrolowany. Zawiadomienie wysytane jest listem poleconym, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Wzér zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu
Nie dokonuje sie zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli w przypadkach
okreslonych w art. 48 ust. 11 punkt 2, 4 i 9 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw.

Kontrole wszczyna sie nie wczesniej niz po uptywie 7 dni i nie pdzniej niz przed
uptywem 30 dnia od dnia doreczenia zawiadomienia 0 zamiarze przeprowadzenia
kontroli.

Na wniosek podmiotu kontrolowanego kontrola moze by¢ wszczeta przed uptywem
7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia

Jezeli kontrola nie zostanie wszczeta w terminie 30 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia, wszczecie kontroli wymaga ponownego zawiadomienia.

Jezeli dziatalnosC gospodarcza podmiotu kontrolowanego jest juz objeta kontrolg
innego organu, organ kontroli odstgpi od podjecia czynnosci kontrolnych oraz moze
ustali¢ z podmiotem kontrolowanym inny termin przeprowadzenia kontroli. Nie dotyczy



to sytuacji, gdy przedsiebiorca wyrazit zgode na réwnoczesne podjecie i prowadzenie
wiecej niz jednej kontroli.

§6
Procedura przeprowadzania kontroli

1. Kontrola jest przeprowadzana w siedzibie podmiotu kontrolowanego lub w miegjscu
prowadzenia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany, w dniach i w godzinach pracy
lub w czasie faktycznego wykonywania dziatalnosci przez podmiot kontrolowany.

2. Za zgodg podmiotu kontrolowanego, przeprowadzenie kontroli lub poszczegoélnych
czynnosci kontrolnych moze sie odby¢ w siedzibie WUP.

3. Kontrole przeprowadza Zespo6t Kontrolujgcy, na podstawie pisemnych upowaznien
wydanych przez Dyrektora WUP z upowaznienia Marszatka.

4. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

5. Czynnoéci kontrolnych dokonuje sie w obecnosci osoby reprezentujgcej kontrolowany
podmiot lub osoby przez niego upowaznionej.

6. Zespot kontrolujgcy przed przystapieniem do kontroli przedktada kontrolowanemu
pisemne upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wraz z pouczeniem o prawach
i obowigzkach, przystugujgcych mu w trakcie kontroli oraz przedstawia do wgladu
legitymacje stuzbowa.

7. Wzor legitymacji stuzbowej stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

8. Podmiot kontrolowany moze zostaé wezwany do dostarczenia dokumentéw lub
ztozenia wyjasnien dotyczacych sprawy.

9. Podmiot kontrolowany jest obowigzany do niezwiocznego okazania zespotowi
kontrolujgcemu ksigzki kontroli albo kopii jej odpowiednich fragmentow lub wydruku
z systemu informatycznego, w ktérym prowadzona jest ksigzka kontroli,
poswiadczonego przez reprezentujgcego podmiot kontrolowany za zgodnosé
z wpisem w ksigzce kontroli.

10. Podmiot kontrolowany jest zwolniony z okazania ksigzki kontroli, jezeli jej okazanie jest
niemozliwe ze wzgledu na udostepnienie jej innemu organowi kontroli. W takim
przypadku podmiot kontrolowany okazuje ksigzke kontroli w siedzibie WUP w terminie
3 dni roboczych od dnia zwrotu tej ksigzki przez organ kontroli.

11. Zespot kontrolujgcy dokonuje ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych
w toku kontroli dowodow, ktore stanowig akta kontroli.

12. Podmiot kontrolowany moze wnie$¢ sprzeciw wobec podjecia i wykonywania przez
organ kontroli czynnosci z naruszeniem przepiséw na zasadach okreslonych w art. 59
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

§7
Wylaczenia z kontroli

Cztonek zespotu kontrolujgcego podlega wytaczeniu od udziatu w czynnosciach kontrolnych
na zasadach okreslonych w art. 24 Kodeksu postepowania administracyjnego.



§8
Prawa i obowiazki kontrolujacego

1. Kontrolujacy jest zobowigzany wykonywac czynnosci w sposéb sprawny i mozliwie
niezaktocajgcy funkcjonowanie podmiotu kontrolowanego.
2. Kontrolujacy jest uprawniony do:
1) swobodnego poruszania sie po terenie podmiotu konfrolowanego z wyjatkiem
miejsc podlegajgcych szczegolnej ochronie,
2) wgladu w dokumenty zwigzane z dziatalnoscig podmiotu kontrolowanego, jako
agencji zatrudnienia,
3) zadania od kontrolowanego sporzgdzania kopii dokumentdéw, o ktérych mowa
w pkt 2,
4) przeprowadzania ogledzin,
5) zadania od podmiotu kontrolowanego ustnych oraz pisemnych wyjasnien.
3. Podmiot kontrolowany zapewnia zespotowi kontrolujgcemu warunki i $rodki niezbedne
do sprawnego przeprowadzenia kontroli, przedstawia niezbedne dokumenty
i materiaty, udziela petnych wyjasnien oraz udostepnia urzgdzenia techniczne na koszt
wiasny.
4. W przypadku niemoznosci przeprowadzenia lub kontynuowania kontroli na terenie
podmiotu kontrolowanego, zespot kontrolujgcy sporzadza notatke stuzbowsg, w tresci
wskazujgc powody niemoznosci przeprowadzenia lub kontynuowania kontroli.

§9
Protokét kontroli

1. Wyniki przeprowadzonej kontroli zesp6t kontrolujgecy przedstawia w protokole kontroli.
Wzér protokotu kontroli stanowi zafgcznik nr 5 do Regulaminu

2. Protokot sporzadza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia
kazdej ze stron.

3. Protokét kontroli podpisuje zespdt kontrolujgcy oraz osoba reprezentujgca podmiot
kontrolowany.

4. Protok6t powinien byé podpisany przez reprezentujgcego podmiot kontrolowany i
przekazany do organu kontrolujgcego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

5. Podmiot kontrolowany przed podpisaniem protokotu moze pisemnie ztozyc¢
zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

6. W przypadku zgtoszenia przez podmiot kontrolowany pisemnych zastrzezen, zespdt
kontrolujgcy w terminie 14 dni roboczych od dnia ich oftrzymania dokona analizy
zgtoszonych zastrzezen oraz w miare potrzeby podejmie dodatkowe czynnosci
kontrolne.

7. Zespdt kontrolujgcy przedstawia wynik rozpatrzenia zastrzezen w dodatkowym
zatgczniku do protokotu kontroli, uwzgledniajgc sposob rozpatrzenia zgtoszonych
zastrzezen.

8. Osoba reprezentujgca podmiot kontrolowany po otrzymaniu zatacznika z wynikiem
rozpatrzenia zastrzezen:

a. w terminie 7 dni od otrzymania podpisuje protokét i przekazuje do organu
kontrolujgcego lub



10.

11.

12.

b. odmawia podpisania protokotu kontroli, skiadajgc w terminie 7 dni od daty jego
otrzymania pisemne wyjasnienia tej odmowy.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osobe reprezentujgcg podmiot
kontrolowany nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespot
kontrolujgcy i realizacji ustalen kontroli.
Za odmowe podpisania protokotu kontroli uwaza sie rowniez sytuacje, w ktorej protokét
kontroli nie zostanie dostarczony do WUP w terminie 14 dni od daty jego otrzymania
przez podmiot kontrolowany lub zostanie podpisany przez nieuprawniong osobe.
W przypadku zaistnienia pomytki w tresci protokotu, ktéra zostata ujawniona po
podpisaniu protokotu, zespot kontrolujgcy sporzadza i podpisuje dodatkowy zatgcznik
do protokotu kontroli, zawierajgcy sprostowanie pomytki.
Jezeli podczas kontroli stwierdzone zostang uchybienia, ktére zostang usuniete przed
zakonczeniem Kontroli, zespodt kontrolujgcy zamieszcza odpowiednia adnotacje
w protokole kontroli.

§10
Wystapienie pokontrolne

W przypadku wystapienia nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli, Dyrektor
WUP wystosowuje wystgpienie pokontroine sporzgdzone przez zespot kontrolujgcy.
Wzor wystgpienia pokontrolnego stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu

Wystgpienie pokontrolne zawiera ocene stosowania przez podmiot kontrolowany
przepiséw dotyczacych prowadzenia agencji zatrudnienia oraz stwierdzone
nieprawidtowosci.

Dyrektor WUP wskazuje w wystgpieniu pokontrolnym uwagi, zalecenia i wnioski
w sprawie usunigcia nieprawidtowosci podajac jednocze$nie termin ich wykonania
przez podmiot kontrolowany.

Odstepuje sie od wystosowania wystgpienia pokontrolnego, w przypadku, gdy
ujawnione podczas kontroli uchybienia zostaty usuniete w trakcie kontroli lub zostaty
usuniete niezwtocznie po zakoriczeniu czynnosci kontrolnych, zanim sporzadzono
wystagpienie pokontrolne.

O odstgpieniu od sporzgdzenia wystgpienia pokontrolnego Dyrektor WUP zawiadamia
podmiot kontrolowany.

Kontrolowany jest zobowigzany w terminie wskazanym w wystgpieniu pokontrolnym,
poinformowa¢ Dyrektora WUP o sposobie wykorzystania uwag i wnioskéw oraz
wykonania zalecen pokontrolnych.

§ 11
Wyniki kontroli i jej skutki

Dokumentacja kontroli moze stuzy¢ jako materiat dowodowy w postepowaniu
wyjasniajgcym, zmierzajgcym do wydania decyzji o wykresleniu podmiotu
kontrolowanego z rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.

Jezeli stwierdzone w wyniku kontroli uchybienia lub naruszenia prawa wskazujg na
koniecznos¢ podjecia dziatann przez wiasciwe organy panstwowe lub samorzadowe,
Dyrektor WUP powiadamia stosowne organy oraz informuje o tym podmiot
kontrolowany.



3. Jesli wyniki kontroli bedg wskazywa¢, ze dziatanie lub zaniechanie dziatania przez
podmiot kontrolowany wyczerpuje znamiona przestepstwa, Dyrektor WUP kieruje
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu Kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia

Metodyka wyboru agencji zatrudnienia do kontroli wg czynnikdw ryzvka:

Czynniki ryzyka

Mate ryzyko

1

Srednie ryzyko

2

Duze ryzyko

3

1. Powiadomienia PIP
(nieprawidtowosci)

nie zgtoszono
nieprawidtowosci

zgtoszono 1
nieprawidtowosc

zgtoszono powyzej 1
nieprawidfowosci

Waga czynnika: 0,30

2. Nieterminowe ztozenie
formularza

Waga czynnika: 0,25

ztozono w terminie

do 30 dni po terminie

powyzej 30 dni po

terminie

3. Doswiadczenie w
prowadzeniu agencji

Waga czynnika: 0,20

posiada duze
doswiadczenie
(powyzej 10 lat)

posiada srednie
doswiadczenie
{od 1 roku do 10 lat)

posiada mate
doswiadczenie
(do 1 roku)

4. Skargi

Waga czynnika: 0,15

nie zgtoszono skarg

zgtoszono 1 skarge

zgtoszono powyzej 1

skargi

5. ,0sad profesjonalny”

Waga czynnika: 0,10

brak uwag dot. danej
agencji

mato istothe uwagi dot.

agencji

istotne uwagi dot.

agencji

Whyniki analizy prawdopodohbienistwa naruszenia prawa w ramach wykonywania dziatalnosci
gospodarcze — punkty z uwzglednieniem wagi danego czynnika:

Czynnik ryzyka Agencja l Agencja Il Agencja lll Agencja IV
1. Powiadomienia PIP (nieprawidtowosci)
3x0,3 3x0,3 2x0,3 1x0,3
Waga czynnika: 0,30 0,90 0,90 0,60 0,30
2. Nieterminowe ztozenie formularza
3x0,25 3x0,25 2x0,25 1x0,25
Waga czynnika: 0,25 0,75 0,75 0,50 0,25
3. Doswiadczenie w prowadzeniu agencji
3x0,2 2x0,2 3x0,2 1x0,2
Waga czynnika: 0,20 0,60 0,40 0,60 0,20
4. Skargi
3x0,15 3x0,15 2x0,15 1x0,15
Waga czynnika: 0,15 0,45 0,45 0,30 0,15
5. ,0sad profesjonalny”
) 3x0,1 3x0,1 1x0,1 1x0,1
Waga czynnika: 0,10 0,30 0,30 0,10 0,10
taczna liczba uzyskanych punktow 3,00 2,80 2,10 1,00




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia

{(Nazwa Wydzialu)

------------------------------------------

(miejscowosé, data)

Roczny pian kontroli dziataino$ci agencji zatrudnienia

Ip | Nazwa podmiotu | Adres podmiotu Numer Zakres | Przewidywany Liczba Uwagi !
kontrolowanego | kontrolowanego KRAZ kontroli termin kontrali | uzyskanych
podmiotu (kwartat) punktow
(z analizy
ryzyka)
ZATWIERDZAM:

(Dyrektor WUP)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia

Opole, dnia....................

(znak sprawy)

---------------------------------------

.......................................

(nazwa i adres podmiotu koentrolowanego)

Zawiadomienie

0 zamiarze wszczecia kontroli

Zawiadamiam, ze na podstawie art. 180 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie od dnia ... do

{oznaczenie podmiotu kontrolowanego)
zostanie przeprowadzona kontrola w zakresie przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia okreslonych w art. 19 i art. 19e-19fa wskazanej powyzej ustawy za okres
prowadzenia dziatalnosci od .......... dO .ccoveurnenee.
W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo
przedsiebiorcéw prosze o pisemne wskazanie osoby upowaznionej do reprezentowania
PO TROED covnsmmmmmmims s w trakcie kontroli.

Kontrola ma charakter kontroli .....ccocveeeveeenneennns

Prosimy o zapoznanie sie z Regulaminem kontroli dziatalnosci agencji zatrudnienia dostepnym
na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu pod adresem
www.wupopole.praca.gov.pl

(pieczed i podpis Dyrektora WUP)

Zatacznik:

1) Wzdr petnomocnictwa



Zatacznik nr 4 do Regulaminu Kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia

(piecze¢ WUP Opole)

Opole, dnia..........ccooenne

(znak sprawy)
UPOWAZNIENIE Nr ........

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 17 i ust. 3 oraz art. 180 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

upowazniam:
T e s R
(imig i nazwisko) (stanowisko, wydziat)
(imie i nazwisko) (stanowisko, wydziat)
do przeprowadzenia kontroli na miejscu w agencji zatrudnienia ......cococvveieioiiiiienans
Zz siedziba ......coeieennnnes T e (nr KRAZ ............) z zakresu przestrzegania

warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia.
Upowaznienie niniejsze jest wazne za okazaniem legitymacji stuzbowej nr ...

Zakres kontroli: przestrzeganie warunkdéw prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio w
zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa personalnego lub pracy
tymczasowej o kitérych mowa w art. 19, art. 19e-19fa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Termin przeprowadzenia kontroli: ........ocuee r.

Data waznosci upowaznienia: .........eceeee. r.

(podpis osoby udzielajgcej upowaznienio

z podaniem zajmowanego stanowiska lub funkcji)



Zatacznik nr 5 do Regulaminu Kontroli Dziatalno$ci Agencji Zatrudnienia

(pieczec WUP Opole)

PROTOKOL KONTROLI

(adres podmiotu kontrolowanego)

Ao | ] 11 S przez osoby upowaznione przez Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy
w Opolu:

Podstawa prawna kontroli

Na podstawie art. 180 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. ... ) oraz upowaznienia nr ........................ Z dnia

Przedmiot kontroli

Przestrzeganie warunkoéw prowadzenia agencji zatrudnienia odpowiednio w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradniciwa personalnego Ilub pracy
tymczasowej, o ktérych mowa w art. 19, art. 19e-19fa ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. ... ).



Jednostka kontrolowana

Status jednostki kontrolowanej

Kierujacy jednostkg kontrolowang

(imie i nazwisko, petniona funkcja)

Osoby reprezentujgce podmiot kontrolowany

(udzielajace informacji i wyjasnien): (imig T nazwisko)

(imie i nazwisko)

Jednostka kontrolowana prowadzi dziatalnos¢ na podstawie wpisudo ...

(podac nazwe rejestru)

Identyfikator: NIP .......................... REGON ...

Kontrolg objeto okresod .......................... do oo,



. KONTROLA OPLACANIA SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE,
UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE ORAZ NA FUNDUSZ PRACY | FUNDUSZ
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH ORAZ FUNDUSZ EMERYTUR
POMOSTOWYCH

ll. KONTROLA KARALNOSCI BADZ NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA LUB
WYKROCZENIA, O KTORYCH MOWA W ART. 121-121b USTAWY

IV. KONTROLA SPELNIANIA WARUNKOW PROWADZENIA AGENCJI ZATRUDNIENIA
W ZAKRESIE POSTAWIENIA W STAN LIKWIDACJ! LUB OGLOSZENIA UPADLOSCI
PODMIOTU

V. KONTROLA DANYCH W FORMULARZU INFORMACJI O DZIALALNOSCI AGENCJI
ZATRUDNIENIA

VI. KONTROLA W ZAKRESIE POSIADANIA LOKALU, W KTORYM SWIADCZONE SA
USLUGI



Ustalenia kontroli:

Whnioski:

Pouczenie: Kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem Protokofu kontroli,
uzasadnionych zastrzezen, co do ustalen zawartych w Protokole kontroli i przekazania ich na pismie do
WUP w Opolu w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Protokotu kontroli. W przypadku
przekroczenia terminu na zgloszenie uwag do Protokofu kontroli WUP w Opolu moze odmowié
rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Protokotu kontroli nalezy przekaza¢ do WUP w Opolu podpisany Protokét
kontroli w ciagu 7 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

Opole

(miejscowosc) (data)

Kontrolowany: Zespodt kontrolujacy:
(imig i nazwisko, pieczecd) (imie i nazwisko, pieczec)

(imie i nazwisko, pieczed)



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Kontroli Dzialalnosci Agencji Zatrudnienia

(pieczec WUP Opole)

Opole, dnia....................

(znak sprawy)

(naxwa i adres podmiotu kontrolowanego

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W okresie w@d o o T w agencji  zatrudnienia

(nazwa agencyi zalrudnienia i adres pod ktérym dokonano kontroli)

na podstawie art. 180 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy’ Dz U iiieiircmmror smsmanene ) oraz Regulaminu kontroli agencji zatrudnienia zostala
przeprowadzona w imieniu Marszatka Wojewddztwa Opolskiego kontrola w zakresie sprawdzenia
przestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 19 i art. 19e-
19fa przywotanej powyzej ustawy przez Zespot Kontrolujacy w skiadzie:

(imig i nazwisko, nr upowaznienia i data wystawienia)

Podczas kontroli podmiot kontrolowany reprezentowat/a

(imig | nazwisko oraz zajmowane stanowisko osoby reprezentujgeej podmiot kontrolowany)



W toku przeprowadzonej kontroli ujawniono nastepujgce uchybienia w dzialalnoSci agencji
zatrudnienia:

Wzywam do usuniecia stwierdzonych uchybien w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego oraz zobowigzuje reprezentujacego podmiot Kkontrolowany do
poinformowania Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu o sposobie wykorzystania ww.
zalecen pokontrolnych w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego.

W zwigzku z tym. ze stwierdzone w pkt .... uchybienie/a stanowi/g naruszenie warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia, co do ktérego/ych przepisy przewiduja wykreslenie podmiotu z
rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, wystagpienie pokontrolne nie zawiera
zalecen pokontrolnych. co do zadnego ze stwierdzonych uchybief.**

(podpis Dyrektora WUP)

* w przypadku, gdy kontrola wykazala uchybienia ustawowo mozliwe do usuniecia w drodze wezwania

** w przypadku, gdy kontrola wykazata uchybienia, wobec ktérych nie przewidziano ustawowej mozliwosci ich usuniecia



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia

JEDNOSTKA SAMORZADLU!
Wojewidziwa Opolskiego

&i

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W OPOLU

LEGITYMACIA StUZBOWA nr.....

IMIE NAZWISKO

Z upowaznienia
Marszatka Wojewddztwa Opolskiego
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu

WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

Okaziciel niniejsze] legitymacji, po okazaniu Upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli jest upowazniony do
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych powierzenych
przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu
z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Opolskiego.







