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WSTEP

W dobie kryzysu gospodarczego i jego konsekwendsi d/nku pracy dziatania
o charakterze planistycznym, obejaug swym zasgiem powiazane obszary
zatrudnienia, edukacji, przedbiorczcci, aktywizacji bezrobotnych, poprawy informacji
I jakosci ustug swiadczonych przez instytucje regionalne nabigragczegélinego
znaczenia. Walka ze skutkami spowolnienia gospodaik maze mi€ bowiem
charakteru oderwanych od siebie, nieskoordynowardmhtan podejmowanych przez
pojedyncze instytucje. Potrzebny jest wspolny, aapivany z géry schemat czyrsob

I wzajemnych powizan instytucjonalnych, tak, aby poprawa sytuacji miatzarakter
ogolnowojewddzki i dotyczyta wielu obszardwycia spotecznego i gospodarczego.
Roczny charakter RPD stanowi doskonate pole do coprgwania zamierze
potrafiacych reagowé& szybko na zachodeze w regionie zmiany, czego najlepszym
przyktadem jest plan ubiegtoroczny, ktory pokazala tle rosscego bezrobocia, spadku
wynikow ekonomicznych wielu sektoréw gospodarki czguwaalnej reemigracji —
wzrost liczby oséb okjych aktywizacy oraz wielkdci srodkow na ni przeznaczonych.

| pomimo tego, 4 sytuacja na koniec 2009 roku na regionalnym rypkacy byta gorsza
niz mierzona rok wczmiej — to jednak mina by zada sobie pytanie, jak ta sytuacja by

si¢ przedstawiata, gdyb§rodki i skala podejmowanych w regionie dzialayta nizsza.

Z uwagi na fakt,4 Krajowy Plan Dziath na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 na
dzien powstawania niniejszego dokumentu azcenajdowat s§ w fazie projektu (nie
zostat oficjalnie przyjty), RPD na 2010 rok nie opiera si¢ jedynie na tym projekcie
(zgodnie z zapisem art. 3 ust.uétawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy{Dz. U. 2008, nr 69, poz. 415 z 06 zm], samorad
wojewddztwa opracowua¢ plan regionalny zobowzany jest odni& sie do planu
krajowego). Brak ostatecznej wersji Planu krajowagozdejmuje jednak z samaddw
obowiazku tworzenia RPD — zwlaszcza w kontelk trudnej obecnie sytuacji na rynku

pracy, wymagajcej podgcia zaplanowanych i wspolnych dziata

§ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 3




* Podstawa programowa opracowaRagionalnego Planu Dzidtana Rzecz Zatrudnienia
jest identyczna z ubiegtoroczn obejmuje w pierwszej kolejgoi Ustawe z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjach rynku pracyoraz projekt
Krajowego Planu Dziala na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 20tvkkazugcego
priorytety, w strom ktérych zmierza powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze
calego kraju. Jednocg@e zaréwno krajowy, jak i regionalne plany dziejaostrzega
naleey w szerokim kontedcie zatrudnieniowej polityki Unii Europejskiej, naklone]
przede wszystkim wEuropejskiej Strategii Zatrudnieniaraz powazanej z m,
odnowionejStrategii Lizbaskiej W gre wchodzi tu réwnig, przedstawiony przez Rad
Europejslk i majapcy swe korzenie wStrategii Lizbaskiej Zintegrowany Pakiet
Wytycznych na rzecz Wzrostu i Zatrudnigktare powinny by uwzgkdniane krajowych
programach reform patw czionkowskich. Midzy innymi na bazie tych dokumentéw
powstata Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-200LNarodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia 2007-2013Te dwa dokumenty stanoaviz kolei zasadniczy kontekst
projektu Krajowego Planu Dziala na Rzecz ZatrudnieniaJego operacyjnym
przetozeniem g wiasnie plany regionalne, ¢olace praktycza realizacy celéw
strategicznych projektu KPDRZPlan krajowy — wzorem lat ubieglych — skupia si
przede wszystkim na dziataniach podejmowanych nzzetsu centralnym, twosz

bardzo ogolne ramy dla planéw regionalnych.

*  Wewrgtrzna struktura Regionalnego Planu Dziada na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewoddztwa Opolskiego na 201@k przedstawia si analogicznie do struktury
dokumentow z dwdch lat ubiegtych:

Rozdziat 1 charakteryzuje dziatakidNojewddzkiego Urgdu Pracy w 2009 roku.

! Regionalny Plan Dziateodwotuje s¢ do nastpujacych dokumentéw strategicznych i programowych:

1) dokumenty o zasjju europejskim: Europejska Strategia Zatrudnienia
(http://www.ukie.gov.pl/WWW/serce.nsf/0/2DFAD33D94B1IA3C12572370038CB5C?0Operaz
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=434Strategiczne wytyczne Wspodlnoty dla spégigospodarczej,
spotecznej i terytorialnej na lata 2007-2013
(http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/DokumentyZ2013/wytyczne/wspolnoty/

2) dokumenty o zagiju krajowym: Strategia Rozwoju Kraju na lata 20@2-2
(http://bip.mrr.gov.pl/Strategia%20Rozwoju%20Krajufy/srk_0715.aspx Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-201&tp://www.funduszestrukturalne.gov.pl/NR/rdonly@3D5B9B6-767E-473C-
B198-496FDEC4DFED/31941/NSRO_maj2007.pdkrajowy Plan DziatA na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009
— 2011 — projektHhttp://www.mpips.gov.pl/index.php?gid=1293Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(http://www.pokl.opole.pl/cms/php/pobierz.php3?cmssc poklo&id _zal=39&id_dok=38

3) dokumenty o zagjju regionalnym: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Okielgo
(http://umwo.opole.pl/serwis/index.php?id=19,/Wieloletni Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewddztwa Opolskiego do 2015 rokuttp://www.wup.opole.pl/dokumenty/Wieloletni2015fpd

S1E WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 4




Rozdziat 2 opisuje ogolnie sytuaaja rynku pracy wojewddztwa z uwzgdhieniem tych
kategorii bezrobotnych, ktére w szczegdélny sposéb keneficjentami dziata
podejmowanych w ramach RPD/2010.

Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskekéw gospodarczych w 2009 roku.

Rozdziat 4 péwiccony jest prezentacji poszczegolnych wytycznychddézp ktére
stanowi: 1) Aktywizacja 0sOb pozostmych bez zatrudnienia, w tym z grup
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy oraz rejégtiech sé po utracie zatrudnienia, 2)
Promocja i wspieranie przedbiorczdci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspoipraca na
rynku pracy oraz podnoszenie j&kD ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja
ustawiczna, 5) Poprawa informacji o rynku pracyzd@wytyczna ujta jest w osobnym
punkcie, z podaniem kontekstu programowego orazelitalzawieragcej opisy
planowanych dziata ze wskazaniem podmiotow odpowiedzialnych, partwero
uczestniczcych w realizacji,zrodet finansowania oraz spodziewanych efektow. Przy
rozbudowanych wytycznych (dotygzych aktywizacji o0sOb pozostaych bez
zatrudnienia i promocji przedgiorczaci) dokonano logicznego podziatu na dziatania
realizowane przez WUP i powiatowe enly pracy zesrodkdw Funduszu Pracy
i wspotfinansowane z EFS oraz — osobno — dzialaroewadzone przez inne podmioty.
Rozdziat 6 zawiera skrotowe zasady monitoringuaspzdawczeci.

RPD kaiczy wzor karty dziatéa

* Harmonogram opracowywania dokumentu:

1. Opracowanie zafen i harmonogramu prac nad RPD na 2010 rok (luty 2010

2. Zdefiniowanie podmiotow, ktorych partnerstwo przgalizacji RPD jest kluczowe
w kontelécie osagniecia jego celéw (luty 2010 r.).

3. Rozestanie do partnerow kart zadaraz z zataeniami i wytycznymi RPD na 2010 rok
(1 marzec 2010 .).

4. Etap formutowania zadaprzez partnerow i skladania wypetnionych kart Za@@o
17 marca 2010 roku).

5. Opracowanie projektu RPD (18 marzec — 9 kwie@6€09 r.),ktérego fundamentem
byly zadania okrdone przez wojewddzki i powiatowe wdy pracy wojewodztwa
opolskiego oraz 8 innych podmiotow, w tym: Akadeknimkubator Przedsgbiorczaci
przy Politechnice Opolskiej, Komenda Wojewoddzka @oiczych Hufcow Pracy,
Departament Edukacji i Rynku Pracy lde Marszatkowskiego Wojewodztwa

Opolskiego, Regionalny ¢odek Polityki Spotecznej, Wojewodzki s@dek
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Metodyczny, Wojewodzki €@odek Ksztalcenia Informatycznego i Politechnicaneg

Nauczycielskie Kolegiumegtykdw Obcych, PIN Instytu§laski.

* Podstawowerodta finansowania dziadgpodejmowanych w ramach RPD na 2010 rok
stanowj $rodki pochodzce z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zusand

Pracy.

|. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY NA
RZECZ t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2009 ROKU

1. Dziatania Wojewodzkiego Urzdu Pracy

* Wsrdd najwaniejszych dziata na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia, podejmgeran

przez Wojewodzki Urgd Pracy w Opolu w 2009 roku wymiémalezy:

- realizacg, wspdlnie z partnerami rynku pracy, Regionalne¢gn® Dzial&a na Rzecz
Zatrudnienia;

- programy realizowane zé&odkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
o zalzenia Zintegrowanego Programu Operacyjnego RozwoggidRalnego oraz
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

1.1. Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok

* RPD na 2009 rok miat swoje umocowanie prawne w\Wista dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praddmaliza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, maliwosci podmiotow wspottworgcych RPD oraz dogbnasci zrodet
finansowania, pozwolita wyodbnic 5 wytycznych, definigcych obszary zwizane
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z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzigensyfikacja dziala na rzecz
poprawy sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja 0s6b pozostgjych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegolyejacji
na rynku pracy oraz rejestagych s¢ po utracie zatrudnienia;

2) Promocja i wspieranie przegsiorczaci;

3) Wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rynkwcyraraz podnoszenie jas@ ustug
rynku pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstaw opracowania dokumentu byly zadania, &lowe przez partneréw
wspotuczestnicych w realizacji RPD na 2009 r., tj. wojewodzkpowiatowe urzdy
pracy, Akademicki Inkubator Przedbiorczaci przy Politechnice Opolskiej, Komenda
Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy, Departamedtidacji i Rynku Pracy oraz
Departament Infrastruktury i Gospodarki klim Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego, Wojewoddzki €odek Metodyczny, Regionalny s$tdek Polityki
Spotecznej, Nauczycielskie Kolegiumezykéw Obcych, Wojewodzki €odek
Doskonalenia Informatycznego i PolitechnicznegasRaowy Instytut Naukowy Instytut
Slaski. W styczniu 2010 roku przedigly one sprawozdania ze stopnia realizacji
zadeklarowanych zadaco pozwolito okréli¢ skak zaangaowanychsrodkéw i liczke
odbiorcow wsparcia oraz efekty aghigte w ramach kalej z wytycznych.

Tradycyjnie ju najwicksza intensyfikacja dziatanasgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwiksze naktady (ok. 90 min zt) i tutaj zaktywizowanajwigcej 0sOb
(ponad 27 tys.). Uzyskano rownie wysoky efektywndé (w przypadku dziaka
aktywizacyjnych PUP na poziomie 38%). Ponadto —jake w tle dziatd stricte
aktywizuacych — prowadzona byta na szegakak jakze istotha pomoc doradcza, ktéra

objeta (ze strony uraow pracy i OHP) ponad 12 tys. 0osob.

Swoje bezpérednie przeteenie na ksztalt sytuacji na rynku pracy wojewodziwiata
rowniez realizacja zadania zwianego z promogj przedsibiorczdci. Srodki
wydatkowane w ramach RPD 2009 wyniosty ok. 57 minzzczego najwiksza pula
zostata skierowana na przyznawasiedkow finansowych osobom bezrobotnym na

rozpoczcie wiasnej dziatalniwi gospodarczej. Dgki tej pomocy spadek liczby
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podmiotéw gospodarczych w regionie beztpienia nie byt tak dotkliwy, jaki mogtby
by¢ gdyby dziatania te nie zostaty petdj. Powstaty nowe firmy, ktére —eli nauca sic
korzyst& z unijnej pomocy finansowej — ma@gsic dalej rozwij&, rowniez w sferze
wzrostu zatrudnienia. Waym elementem tego zadania byla promocja postaw
przedsgbiorczych wréd miodziey, prowadzona przede wszystkim przez OHP

i Akademicki Inkubator Przedgiorczaci Politechniki Opolskiej.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposéb bezpdni na sytuagjna rynku pracy szty
zadania zwjzane ze zwikszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz §akastug rynku
pracy. Nie sposob przecénch znaczenia: trudno bowiem md@nw skutecznym dziataniu
na rynku pracy bez ponadinstytucjonalnej wspotpraby ktérej kady partner wnosi
swoje déwiadczenia, wiedg potencjat i inny sposob widzenia problematykiotegnku.
Dominugca w przypadku RPD form partnerstwa stanowity porozumienia peday
instytucjami a pracodawcami w celu pozyskiwaniartofgacy, a take przedsiwziecia

polegajce na wspolnej realizacji projektow w ramach POKL.

W czasach, gdy gémo moOwi s¢ 0 znaczeniu ,uczeniagsprzez catezycie” i 0 zanikaniu
tradycyjnego przywazania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracxeghiznaczenia
nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznBgiatania w ramach RPD 2009
koncentrowaly s gtdwnie na organizacji szkalei innych form doskonalenia
zawodowego dla tdych grup spotecznych i zawodowychs$iéd tych grup wyréniaty
si¢ kadry gwiaty — dzeki czemu stworzona zostata aliavos¢ zwigkszenia jakéci ustug
edukacyjnych, zwlaszcza w abie systemu ksztatlcenia w formach szkolnych.¢Kizi
nadkontraktacjisrodkow ZPORR udato siobja¢ wsparciem kilkaset osob zagomych
utral pracy w wyniku restrukturyzacji i zwolniegrupowych. facznie na realizagjtej

wytycznej wydano ok. 36 min zt.

W trakcie realizacji RPD na 2009 rok mocny nacisiopony zostat na popraw
informacji o regionalnym rynku pracy. Na szegokkak prowadzono dziatalr$d
badawcz zwiazana z rynkiem pracy, gtownie gki zadaniom realizowanym przez WUP,
UMWO i Instytut Naukowy InstytuSlaski oraz maliwosciom finansowania tych zda
z r&znych zrodet (EFS, Fundusz Pracy, ket paistwa). Wyniki tych badamog by¢
nieocenione przy tworzeniu planéw przeciwdzigdgch skutkom kryzysowym (badania

prognostyczne i staty monitoring zwolhieraz zawodow deficytowych i nadwiowych)
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i przy planowaniu polityki migracyjnej (badania nawgracjami). Znaczenie bagl@olega
przede wszystkim na nalwosci ich wykorzystania w praktyce rynku pracy: by ne#t
byto to maliwe, wyniki badawcze mugz zost& szeroko udogpnione wraz ze

wskazaniem kierunkéw ich wykorzystania.

1.2. Dziatania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny
Wojewddzki Urad Pracy w Opolu w roku 2009 przede wszystkim wyjaetawop role
Instytucji Wdraajacej 11-go stopnia w zakresie wdiania priorytetow VI-IX Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtowne zadania opispooizej.

Dokonanie weryfikacji formalnej wnioskdbw PO KL/ brimacje o wynikach oceny

formalnej/ zarejestrowanie wniosku w KSI i nadanmepowtarzalnego numeru
identyfikacyjnego:
» w 2009r. w ramach Priorytetow VI-IX PO KL dokonanoeny formalnej 762
wnioskow 0 dofinansowanie realizacji projektow steynowych
i konkursowych,

» w Krajowym Systemie Informatycznym zarejestrowad wnioski.

Zorganizowanie posiedzenia Komisji Oceny Projektémiana statusu wnioskow,
nadanie wnioskowi statusu zatwierdzony/ odrzucomy2008r. ogtoszonoatznie 19
konkursow na realizagjprojektéw w ramach Priorytetow VI-X PO KL.akznie ocenie

merytorycznej poddano 722 wnioski oraz 64 wniogskppotécie.

Sporadzenie, podpisanie uméw o dofinansowanie realizpojijektu, wprowadzenie
danych z podpisanej umowy do KSI, wprowadzenieksdw (do KSI): #4cznie
podpisano 228 uméw/uchwat ng@zm kwote 87 658 268,90 PLN, w tym;
» uchwaly o dofinansowanie realizacji projektow sysbevych: 8 uchwat na
kwote 5 860 847,00 PLN;
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» umowy ramowe przyjmygge do realizacji projekty systemowe: 10 umoéw na
taczm kwote 957 779,54 PLN;

» umowy o dofinansowanie realizacji projektéw konkwrgch: 210 uméw na
kwote 80 866 642,36 PLN;

» liczba podpisanych aneksow: 77.

Realizacja zada w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego RBpzw
Regionalnego (ZPORR) w ramach nadkontraktacji Redu 11| ZPORR dla dziatania 2.1
i2.4:

» sporadzono Ramowy Plan Realizacji Dziatania 2.1 na kwat190 916,00
PLN;

» sporadzono Ramowy Plan Realizacji Dziatania 2.4 na kw®©000 000,00
PLN;

» dokonano oceny formalnej 4 projektow wiasnych Insty Wdrazajacej —
WUP w Opolu / Samord Wojewddztwa Opolskiego oraz powiadomiono
Beneficjentéw Kacowych o wynikach oceny formalnej;

» koordynowano realizagjprojektow wiasnych, wprowadzono dane do SIMIK.

1.3Sklep z Prag ,OFERTA”

Na przestrzeni 2009 roku wpigho do Sklepu z Prac,Oferta” w Opolu 2 364 propozycji
pracy na ogola liczbe 6313 stanowisk. W 2009 roku ngsit spadek liczby ofert pracy
0 792 i spadek liczby miejsc pracy o 2464 w poravimao poprzedniego (2008) roku.

Najwiecej zgtoszé — 819 na 2996 miejsc pracy — wpdm w 2009 roku od
pracodawcow, ktérzy nie okidlaja poziomu wyksztatcenia. Nie oznacza to jednaks
to oferty skierowane do o0s6b nie posiadgch zadnych  kwalifikacji.
W propozycjach pracy na wskazanych stanowiskacbz¢t@jej precyzyjnie podaneas
inne wymagania odraie uprawnié@ umiegtnosci i doswiadczenia zawodowego (np.
uprawnienia spawalnicze, licencja pracownika ochyomprawnienia do prowadzenie

pojazdow samochodowych, uprawnienia do obstugi kédz widtowych, koparek,
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tadowarek itd.). D#e szanse znalezienia zatrudnienia mialy rowniesoby

z wyksztatceniemérednim — 868 ofert na 1930 miejsc pracy, w tym gahewisk dla
pracownikow z wyksztalceniendrednim zawodowym (technicznym, ekonomicznym,
plastycznym lub innym). Dla fachowcéw z wyksztalesn zasadniczym zawodowym
sklep przyjt 370 ofert na 941 miejsc prac$wiadczy to o tym,ze przedsibiorstwa
zainteresowanegszatrudnianiem pracownikow wykwalifikowanych. Naj@jnpropozycji
zatrudnienia zgtoszono dla pracownikéw z wyksztaies wyszym — 307 ofert na 448

miejsc pracy, w tym 38 stanowisk dla 0s0b z wyKsetsiem wyszym technicznym.

» Analizujac oferty pod ktem wyksztalcenia i kategorii braowych, naley stwierdzt, ze
w omawianym okresie najace] propozyciji otrzymali pracownicy
z wyksztatceniem:
» wyzszym — pracownicy biurowi (198 miejsca pracy) oramsoby

z wyksztalceniem wyszym technicznym 38 miejsc pracy);

» $rednim — handlowcy (512 miejsc pracy) i pracownicy biurofb7 miejsc
pracy);

» zawodowym — pracownicy budowlani (174 miejsca pyapyacownicy handlu

(120 miejsc pracy) i rzemiéknicy (116 miejsc pracy);

> nie okr&lonym przez pracodawcéw — pracownicy handlu (998jsuaipracy),

niewykwalifikowani (726 miejsc pracy) i pracownigastronomii (357 miejsc

pracy).

W okresie sprawozdawczym za spadnictwem Sklepu z Prac,Oferta” najczsciej

poszukiwano pracownikOw w napujacych bramach:

» PRACOWNICY BIUROWI — wplyrto 381 ofert na 487 miejsc pracy (o 185
miejsc mniej ni w 2008 roku). Nalgy dod&, ze wymagania stawiane nagsziej
kandydatom zainteresowanym pyaaiurowa to: umiegtnos¢ obstugi komputera
(znajomad¢  specjalistycznych  programéw  kadrowych i gggwych)

i znajoma¢ jezykdw obcych (angielskiego i niemieckiego).

» TECHNIKA (inzynierowie i technicy - osoby z wyksztatceniem asgym

i $rednim technicznym) — 93 oferty na 151 miejsc préxy67 miejsc mniej Hi

w 2008 roku),
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> OSWIATA — 48 ofert na 127 miejsc pracy. W stosunku 2208 roku, o 19
miejsc zmniejszyta siliczba stanowisk w dziedzinieSwiaty. Najwicksze szanse
znalezienia zatrudnienia mapauczyciele i lektorzyegykoéw obcych, przede

wszystkim angielskiego i niemieckiego.
> StUZBA ZDROWIA — 17 ofert na 59 miejsc pracy.
» INFORMATYKA — 25 ofert na 38 miejsc pracy.

» MARKETING — 39 ofert na 178 miejsc pracy. W roku020spadek liczby
stanowisk tylko o 21 w poréwnaniu z 2008 r., z@cawiadczyt o tym, i

pracodawcy doceniayole marketingu w warunkach obecnej konkurenciji.
» UBEZPIECZENIA — 142 oferty na 509 miejsc pracy.

» PRACOWNICY HANDLU (najwkcej propozycji) — 479 ofert na 1659 miejsc
pracy (o 748 stanowisk mniej aeli w 2008 roku). Najwicej propozycji pracy
dla handlowcéw wptygo do Sklepu w miegcu wrzéniu '09 (274 miejsca)

i kwietniu '09 (265 miejsc).

» PRACOWNICY GASTRONOMII (kelnerzy, barmani, kucharzpomoce
kuchenne) — 255 ofert na 549 miejsc pracy (o 125snimniej ardeli w 2008r.).

» TRANSPORT - 97 ofert na 185 miejsc pracy.

» RZEMIOSLO (fryzjerzy, piekarze, cukiernicy, krawcygzwacze, szklarze
i inni) — 164 oferty na 240 miejsc pracy. Znaczppdek liczby stanowisk o 288

w porownaniu do poprzedniego (2008) roku.

» PRACOWNICY FIZYCZNI BUDOWLANI (murarze, tynkarze,brojarze,

dekarze i inni) — 131 ofert na 352 miejsca pracgjwikcej propozycji pracy dla
tej kategorii pracownikow wphglo w miesiacach maju ‘09 ( 51 miejsc pracy)
i czerwcu ‘09 (53 miejsca pracy). Spadek liczbyetaisk o 371 w poréwnaniu do

poprzedniego (2008) roku.

> PRACOWNICY OBROBKI METALI @lusarz, spawacze, tokarze, frezerzy,

kowale i inni) — 50 ofert na 149 miejsc pracy.

> INNE BRANZE (pracownicy ochrony, pracownicy magazynowi, obatu
hotelowa iinni) — 99 ofert na 318 miejsc pracy.jWace] propozycji dla

magazynierow — 91 miejsc pracy i pracownikdéw oclgrer64 miejsc pracy.
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» PRACOWNICY NIEWYKWALIFIKOWANI (osoby nie posiadage zadnego
przygotowania zawodowego) — wptyo 204 oferty na 778 miejsc pracy.

Duzym zainteresowaniem cieszygspraca w niepetnym wymiarze czasu, zwlaszcza
w godzinach popotudniowych. W 2009 roku wpi#e 162 oferty na 524 miejsca pracy.
Dla rencistow i emerytow zaoferowato pga87 pracodawcOw proporag 130 miejsc
pracy, w tym dla oséb z orzeczeniem stopnia niegsgrawnéci zgtoszono 27 stanowisk

pracy.

Prace na umogvzlecenie, dorywcze, sezonowe, studenci i uczniopdeyskano ogoétem
208 ofert na 905 miejsc pracy. W 2009 roku Sklepraa otrzymat ogétem 228 ofert
Z propozycjami pracy poza granicami kraju, w tyn0 I&fert w ramach sieci EURES

przekazat Wojewodzki Uedl Pracy w Opolu.

2. Instytucjonalna obstuga klientéw Wojewddzkiego zedu Pracy

W 2009 roku w ramach realizacji umowy zawarte] pgmy rzmdem polskim

i niemieckim w sprawie zatrudniania polskich stud@nw Niemczech w okresie wakacji
— przeprowadzono Kkolejny nabor studentéw zaintevasych podjciem pracy
w Niemczech w okresie wakacji — lato 2010. Zadamizakresie w/w p@ednictwa ze
strony polskiej — wykonywat Wojewodzki Ugd Pracy w Opolu - jako koordyrugy
rekrutacg na terenie calego kraju. Oferta wptien do WUP bezpaednio od partnera
niemieckiego tj. z Federalnego WYdu Pracy (ZAV) w Bonn i skierowana byta dla
studentow studiéw dziennych, wieczorowych, zaochnygak i ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych o profilach zawodowych i technych, posiadagych dobg
znajoma¢ jezyka niemieckiego. Ogotem 800 miejsc dla studeniduezniow z calej
Polski. Studenci i uczniowie w ramach w/w oferty jmanazliwosé podgcia pracy w
okresie wakacji przede wszystkim w gastronomii teterstwie, przemile, ogrodnictwie

i rolnictwie. Powysz rekrutacg WUP w Opolu prowadzit we wspotpracy ze wszystkimi
wojewddzkimi urzdami pracy na terenie Polski, do ktérych przekazpraedmiotovy
oferte pracy wraz z podziatem limitu miejsc dla poszczegéh wojewddztw. Przy

dokonaniu podziatu podadla studentow kierowanoesliczba studentéw odbywagych
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studia na uczelniach w danym wojewddztwie. W ramasbh podziatu dla wojewodztwa

opolskiego przyznany byt limit 25 miejsc.

Ponadto Wojewodzki Uedd Pracy wystat informagjna temat w/w oferty na wszystkie
opolskie uczelnie, do wszystkich szkdét ponadgimalaych z wyhkczeniem liceOw
ogolnoksztalgcych oraz do powiatowych w@ow pracy na terenie wojewodztwa
opolskiego. Dodatkowo przez caly czas trwania nabokazywatla s informacja
o prowadzonej rekrutacji na stronach internetowwslaystkich Wojewodzkich Uedow
Pracy oraz w prasie lokalnej. Zalazenie powyszego naboru studentéw zgodnie
z przestan oferty nasgpi w miesacu styczniu 2010 roku i komplety padatudentow

i uczniow zostas przekazane do partnera niemieckiego.

W ramach prowadzonego naboru studentéw zainteresmiva podgciem pracy

w Niemczech na okres wakacji — lato 2009 dla wopzta opolskiego przyznany byt
limit 25 miejsc. Limit ten zostat w peini wykorzysty. Wojewddzki Urad Pracy

w Opolu - jako koordynuapy rekrutact na terenie catego kraju, przekazat w 2009 roku
do partnera niemieckiegadznie 414 kompletow podastudentéw zainteresowanych

w/w zatrudnieniem.

Realizacja zadaw zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenidespoego pastw
UE/EOG obgta:

TRANSFER ZASItKOW DLA BEZROBOTNYCH

1) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski do ktdt/EOG

W analizowanym okresie do WUP wphm 3 wnioski 0s6b bezrobotnych
z prawem do zasitku nabytego w Polsce acah s¢ do innego pastwa cztonkowskiego
UE w celu poszukiwania pracy o wydanie zgody nadier zasitku dla bezrobotnych na
okres do 3 miescy. Wszystkie ww. wnioski zostaty rozpatrzone ggmnie i wydano

3 formularze E 303 uprawnigge do transferu zasitku nabytego w Polsce dla
bezrobotnych udagych s¢ do innego pastwa cztonkowskiego UE w celu poszukiwania
pracy.

2) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/EO@Padiski

W 2009 roku do WUP wptyio 496 wnioskéw (formularzy E-303) oséb bezrobotmyc
z prawem do zasitku dla bezrobotnych nabytego wyrmnniz Polska pastwie

cztonkowskim UE, ktérzy przybyli do Polski w celu ogzukiwania pracy
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o wydanie zgody zachowanie prawa do zasitku dlardienych nabytego w innym
paistwie UE/EOG, w tym m.in.: 318 wnioskow 0sOb beztolych, ktére nabyty prawo
do zasitku w Niemczech, 139 wnioskdw 0sOb bezrojatn ktére nabyly prawo do
zasitku w Irlandii, 15 wnioskow o0s6b bezrobotnydiiore nabyly prawo do zasitku
w Wielkiej Brytanii, 8 wnioskéw oséb bezrobotnycktore nabyly prawo do zasitku
w Austrii.

W poréwnaniu do 2008 roku odnotowano okoto 2-krotmgrost liczby o0séb
przyjezdzajacych do Polski w celu poszukiwania pracy z traresferzasitku dla
bezrobotnych nabytego w innymrsawie UE/EOG. W okresie od 1 stycznia 2009r. do 31
grudnia 2009r. wydano 550 decyzji stwierdegch zachowanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych nabytego w innymzri?olska pastwie cztonkowskim Unii Europejskiej.
UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA

1) Whnioski o wydanie zaviadczeé dotyczcych okresow zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczeé dla bezrobotnych — E 301: w okresie od 1 styc20i@9r. do 31 grudnia 20009r.
do WUP wplyrto 140 wnioskdédw o wydanie gaiadczenia tj. formularza E 301
dotyczcego okresow zatrudnienia w Polsce zaliczanych przyznawaniuswiadczeé
dla bezrobotnych oséb ubiegeych st oswiadczenia z tytutu bezrobocia w innym
panstwie cztonkowskim UE. Odnotowano wzrost liczby askéw o wydanie formularza
E 301 o okoto 40% w poréwnaniu do roku ubiegtegoakidlizowanym okresie wydano
124 zawiadczenia (formularze E-301) potwierd#ag okresy zatrudnienia w Polsce
zaliczane przy przyznawanswiadcze z tytutu bezrobocia.

2) Whnioski o0s6b ubiegagych st o0 przyznanie zasitkow dla bezrobotnych
w Polsce na zasadach koordynacji systeméw zaberwiec spotecznego. W okresie od
1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r. do WUP wgtyn1302 wnioski 0sOb
bezrobotnych o przyznanie zasitku dla bezrobotnycRolsce na zasadach koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznego. W 2009 rokaotodano wzrost liczby
wptywajacych wnioskédw o 554 w poréwnaniu do roku ubiegtegd/ analizowanym
okresie WUP wyspit w imieniu 753 osob do wiaiwych instytucji w ich kraju
zatrudnienia o wydanie gaiadczé dotyczacych okresu zaliczanych przy przyznawaniu
swiadczeé dla bezrobotnych tj. Formularzy E 301. W analizoyra okresie wydano 1395
decyzji w sprawach oséb bezrobotnych ubiggygh sé o prawo do zasitku dla
bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji mygstezabezpieczenia spotecznego,
w tym: 468 decyzji o przyznaniu prawa do zasitkia diezrobotnych, 565 decyzji

0 odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrojbtn 362 decyzje o umorzeniu
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postpowania o przyznanie prawa do zasitku dla bezrofwbtrgtownie z powodu utraty

statusu osoby bezrobotnej przez osoby skéadajnioski.

W okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 ramach sieci EURES
(Europejskie Sty Zatrudnienia) w wojewddztwie opolskim pretg do realizacjil57
ofert pracy, ktére zostaly wpisane do ,Rejestrurtofgacy EURES”. Najwiksza liczba
ofert pracy pochodzita z Wielkiej Brytan{i35). Ponadto kadra EURES WUP Opole
w 2009 r. udzielita2177 informacji bezrobotnym i poszukigym pracy - w ramach
kontaktow indywidualnych. Z tegd93 dotyczyto poszukiwania pracy w regionach
przygranicznych Republiki Czeskiej. Na przestrz2009r. udzielond 22 pracodawcom

informacji o ustugach sieci EURES.

Do pracodawcow lub doradcéw EURES z krajéow EOG kazano52 podania o prac
Nalezy zaznacz§, ze 63 % wszystkich ofert pracy to oferty otwarte,
w ktorych osoby poszukage pracy przesylaj podania o prac do pracodawcéw

zagranicznych bez udziatu pracownikéwgaa pracy.

Udziat wojewddztwa opolskiego w Partnerstwie Traasgcznych EURES T ,Beskydy”:
Partnerstwo to obejmuje 24 powiaty i efr w trzech krajach: Polsce, Czechach
I Stowacji. W 2008 r. Komisja Europejska wyrazitgork na powstanie pierwszego
partnerstwa w Polsce. W zygku z udziatem w przedmiotowym partnerstwie dyrakcj
i pracownicy Wojewddzkiego Uedlu Pracy w Opolu weli udziat w nasgpujacych
wydarzeniach i spotkaniach: posiedzeniach Komit8terupcego (15 stycze i 17
wrzesid), szkoleniu oséb kontaktowych ( 5 Zolziernik), Transgranicznych Targach
Edukacji i Przedsbiorczaci w Prudniku (30 padziernik).

W 2009 roku Wojewoddzki Urd Pracy w Opolu wpisat
26 podmiotow do rejestru agencji zatrudnienia. A&ywymienionym podmiotom wydano
ogotem 26 certyfikatbw o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestuprawniagcy do
swiadczenia ustug w zakresie: gpednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradaictw
zawodowego, pracy tymczasowej.

W okresie sprawozdawczym wydard decyzji o wykréleniu agencji zatrudnienia

Z rejestru.
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Doradcy zawodowi Centrum Informacji i Planowaniariésy Zawodowej prowadzili
zagcia w ramach poradnictwa zawodowego, zaréwno gragow jak

I indywidualnego z osobami bezrobotnymi, posza&yni pracy oraz z miodzige
szkolrg i studentami Uniwersytetu Opolskiego. Tematyka&ajotyczyta: aktywizacji
zawodowej, tworzenia indywidualnych planéw dziagaraktywnego poszukiwania pracy,
komunikacji interpersonalnej, sposobow prowadzenmi@zmow kwalifikacyjnych,
autoprezentacji z elementami mowy ciata i i spdeania dokumentéw aplikacyjnych.
Z ustug CIliPKZ w 2009 roku skorzystato ogotem 9%lobezrobotnych i poszukigych
pracy. Doradcy zawodowi CIIPKZ przeprowadzili 60sttev KZZ. Ponadto CIliPKZ
prowadzito zajcia dla miodziey szkdét gimnazjalnych pwiecone upowszechnianiu
informacji zawodowej, gdzie w 32 spotkaniach udziaicto 733 uczniow. Doradcy
zawodowi prowadzili t& 10 zag¢ dla studentow Uniwersytetu Opolskiego, w ktorych
uczestniczyto 116 studentow. Praktyki gruposvédroczne byly prowadzone w formie
warsztatow dla studentow | i Il roku pedagogiki gyaz poradnictwem zawodowym.
Ponadto w Centrum w 2009 roku realizowane byly widyalne praktyki studenckie.
Uczestniczyto w nich 12 studentéw z rgstiacych kierunkéw: pedagogika pracy
z poradnictwem zawodowym, terapia pedagogiczna radmctwem zawodowym oraz

psychologia.

W roku 2008 zostaly podpisane paorey Wojewddzkim Urzdem Pracy
a powiatowymi urgdami pracy Opolszczyzny porozumienia w sprawie Wspgy
w $wiadczeniu ustug poradnictwa zawodowego i informazgwodowej, a tate
rozwijanie poradnictwa zawodowego na terenie wopzta. Na mocy wymienionych
dokumentow o wspotpracy w zakresie aktywizacji zdowwe] klientow PSZ — CIliPKZ
zrealizowato w 2009 roku:

» grupowe zajcia informacji zawodowej dla 0os6b bezrobotnych &eanych

przez PUP Opole, gdzie w 9 spotkaniach udziatwZ38 osob,

» zagcia IPD dla skierowanych z PUP Opole 37 o0sob bextrolch (udziat

w warsztatach i indywidualnych rozmowach) — 35 osoliej grupy zostato

objetych badaniem KZZ,

» warsztaty samopoznania dla 11 os6b bezrobotnycbl®lesno,

» 3 wizyty w Hucie Ozimek i udzielanie porad osoboagzzonym utrag pracy

(w porozumieniu z PUP Opole).

§ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 17




Od instytucji szkoleniowych ubieggych s¢ o srodki publiczne, takie jak Fundusz Pracy,
PEFRON, fundusze pomocowe Unii Europejskiej wymaggest wpis do rejestru

instytucji  szkoleniowych. Wojewddzki Usd Pracy prowadzi rejestr instytucji
szkoleniowych wojewddztwa. Na patku kazdego roku kalendarzowego CIliPKZ
przeprowadza aktualizacj wpisdw wszystkich instytucji na podstawie wnioskéw
aktualizacyjnych. Ponadto w 2009 roku wprowadzoosystemu 64 nowe instytucje. Na
koniec 2009 roku w rejestrze instytucji szkoleniaWwywpisanych byto 255 instytuciji

szkoleniowych z terenu Opolszczyzny.

W 2007 r. WUP Opole nawzat wspoétprae z AresztemSledczym w Opolu. Doradcy
zawodowi CIIPKZ udzielaj porad zawodowych osobom przygotowaym sk do
opuszczenia zaktadu karnego. W 2009 roku doradayodawi odbyli 67 spotka
indywidualnych z 19 osadzonymi.

Wojewoddzki Urad Pracy wysipuje w roli partnera przy realizacji programu tha
Marszatkowskiego ,Opolskie — tutaj zosfaj Zasadniczym celem programu jest
stworzenie przeciwwagi dla intensywnej promocji radhienia poza regionem,
zmniejszenie  emigracji  zarobkowej, zainteresowani®zwojem zawodowym
w wojewddztwie, a take zackcenie oséb pracafych za granig do inwestowania
w regionie. Program realizowany jest przy wspotgracblicznych stiab zatrudnienia,
podmiotdow gospodarczych, uczelni #ggych, szkdt i placowek swiatowych.
Przedstawiciele WUP brali czynny udziat w prackobmisji powotanej przez Marszatka
Wojewddztwa Opolskiego w sprawie realizacji proguamnformacje o programie
,Opolskie — tutaj zosta] sa przekazywane w trakcie z@j prowadzonych przez
doradcow zawodowych CIliPKZ dla oséb bezrobotnydszpkuacych pracy, miodziey
szkolnej oraz studentéw. W dniu 18 grudnia 2009urakdbyto s¢ seminarium
~Aktywnosé¢ w poszukiwaniu pracy” zorganizowane przez CIliPKEA dsminnych
Centrow Informaciji, OHP i liderow klubow pracy pidanych stib zatrudnienia, gdzie w
trakcie prezentacji przedstawiono taknformacg o realizacji programu ,Opolskie — tutaj

zostag”.
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3. Dziatalnos¢ badawcza rynku pracy

W 2009 roku Obserwatorium Rynku Pracy rozptwzrealizacg bada wsrdd
bezrobotnych posiadgjych orzeczom niepetnosprawrié, przeprowadzito badania

w ramach projektu wiasnego ZPORR oraz projektuesystvego PO KL.

W 2009 roku Obserwatorium Rynku Pracy rozptwzrealizacg bada wsrdéd osob
bezrobotnych posiadajych orzeczomniepetnosprawnig. Badanie przeprowadzono przy
wspolpracy ze wszystkimi powiatowymi gdami pracy regionu; wielkéd proby
badawczej wyniosta 322 osoby. Zadanie to, ktorefgitem ldzie raport opracowany
w 2010 roku, miato na celu: oldlenie potaenia rynkowego w stosunku do o0soOb
petnosprawnych na podstawie analizy materialu nagia tj. dosipnych statystyk
orynku pracy, okrdenie barier, na ktére natrafigjosoby niepetnosprawne przy
podejmowaniu pracy zarobkowej jak iuwarunkéwaktywnaci w poszukiwaniu
zatrudnienia, rozpoznanie ewentualnie wpsfacej dyskryminacji na rynku pracy

zZwiazanej niepetnosprawlcia.

W okresie luty — maj 2009 roku Obserwatorium Ryrktacy zrealizowato badawczy

projekt witasny w ramach dziatania 2.1 ZPORR pfatrudnienie — Migracje —

OpolszczyznaProjekt, ktorego ogolna wad® zamkrta sk kwota 416 460,00 zi,

obejmowat dwa moduty badawcze:

— Badanie wiodcych przedgbiorstw wojewddztwa opolskiegarealizowane przez
firme Pentor Research International na probie 100 padddaviogospodarczych
z regionu, przyniosto szereg sposkere badawczych, w tym m.in. wptyw sytuaciji
kryzysowej na kondyejtych przedsibiorstw (40% z nich przeprowadzito redukcje
zatrudnienia, a 18% rozwalo zmniejszenie zatrudnienia donka 2009 roku) oraz
umiarkowany optymizm przeddiiorcow co do dalszego rozwoju sytuacji (50%
przewidywato stabilizagj kondycji ekonomicznej firm oraz branprowadzonej
dziatalngci);

- Prognoza reemigracji oséb praagych za grani¢ do wojewddztwa opolskiego do
2013 roky zrealizowane przez firetnEcorys Polska na probie 583 respondentow
zatrudnionych za granic(oprocz tego przeprowadzono badania kontekstowédv

10 instytucji pérednictwa pracy oraz 12 instytucji zrzeszsch Polakow
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pracupcych za granig), podstawowe wnioski phate z bada: 1) gtownym powodem
podjcia decyzji o wyjedzie z regionu opolskiego byla perspektywazsaych
wynagrodzé za granig, 2)kraje, w ktorych przebywa liczniejsza grupa
respondentow, a w ktérych planuje pozésiajwiccej emigrantow, to: Niemcy (39%
respondentow przebywsgych w tym kraju nie rozwa powrotu do kraju), Irlandia
(38%) oraz Wielka Brytania (35%). Na przeciwnymduirie znajduje siHolandia,
w ktorej sytuacja na rynku pracy ksztattuje &k niekorzystnieze @ 90% oséb tam
przebywagcych zadeklarowato gé powrotu do kraju, 3) Najezciej wskazywanym
powodem skfaniacym respondentéw do powrotu do kraju jestécipowrotu do
rodziny lub partnera w Polsce, deklarowana prze®26 6Badanych oso6b, 4)
deklarowana gotowéé do pozostania w kraju na state (po powrocie z esj) jest
wysoka. Wrdd respondentow sklanigych seé do powrotu do kraju przewvajaca
czese, tj. 72%, stanowd osoby, ktére po powrocie zamierzgjozostéa w Polsce na
state, 5) w analizowanym horyzoncie czasowynmzmaosg spodziewd powrotu ok.
20 tys. os6b; 6) przeghie w 2009 roku przewiduje giwzrost udzialu o0sob
powracagcych z zagranicy w ogole bezrobotnych zarejestrgalarw wojewodztwie
opolskim do poziomu 5,3%. Przy przijch zatazeniach w 2010 r. odsetek teedaie
ksztattowat s§ natomiast na poziomie 3,8%.

» Od stycznia 2009 roku Wydziat realizuje badawczyjgkt wiasny pn.Opolskie
Obserwatorium Rynku Praay ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL o watdd50 tys. zi.,
obejmupcy dwa moduty:

— monitoring oséb zwalnianych z przyczyn dotycych zaktadu pracy: jego efektem s
comies¢czne informacje obrazage liczebné¢ i struktue oséb zwalnianych,
rozpowszechniane za pomoc  strony internetowe;j projektu
i mailingu bezpéredniego do grupy ok. 250 instytucjonalnych odhbdevcwsparcia
w projekcie,

- badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych izszych w wojewddztwie
opolskim: badanie przeprowadzane przez itndicator na probie 630 uczniow i 560
studentow metad panelow. Badanie ma na celu oktenie planéw zawodowych
i edukacyjnych, oczekiwa odnagnie warunkow zatrudnienia i ptacy, zamiatze
migracyjnych, stopnia opanowanigzykoéw obcych i umiegjtnosci informatycznych
tuz przed opuszczeniem szkoty oraz skonfrontowaniédn tgtandw z rzeczywist
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sytuacja w pot roku po ukaczeniu szkoty. W 2009 roku odbyitesl etap bada,
z ktérego raport dogbny jest na stronie internetowej projektu.
Ponadto w ramach realizacji projektu uruchomionororgt internetovwy

(www.obserwatorium.opole.pl zakupiono i rozpowszechniono  materiaty

informacyjno-promocyjne, zorganizowano konfereratierapca projekt.

. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE W 2009 ROKU

2.1 Ogolna charakterystyka bezrobocia

« Na koniec 2009 roku w wojewodztwie opolskim bytorejastrowanych 47 129
bezrobotnych i liczba ta byta wsza od uzyskanej z koem roku 2008 o 11 431 os6b
(wzrost o0 32%). Naley zaznaczy, ze ubiegly rok byt pierwszym — po soéu latach
regularnych spadkow — gdy rynek pracy odczut wznegestrowanego bezrobocia.
Jedynie w styczniu i w lutym liczba zarejestrowdmybezrobotnych byta #$za
w stosunku do analogicznych migsy roku 2008. Ten wzrost koresponduje z danymi
dotyczcymi sytuacji gospodarczej (spadek liczby podmiotégospodarczych,
zatrudnienia w sektorze przegsiorstw, problemy sekcji przetwérstwa przemystowego
I— w mniejszym stopniu — budownictwa). Pagji prezentujemy zmiany zachaede

w poziomie bezrobocia od roku 1999 daka 2009 roku
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Wykres 1. Zmiany w wielkasci bezrobocia w wojewoddztwie w latach 2000 — 2009
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 Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia naegirzeni ubiegtego roku
sporadzono wykres nr 2, gdzie jako zerowy poziom odeiesi przygto stan z kaca
roku 2008. Wida na nim wyranie wzrostow tendeng} zjawiska oraz jego skaglktéra
spowodowataze na koniec roku 2009 bezrobotnych bytlo w regiami&/3 wkcej niz

przed rokiem.

Wykres 2. Zmiany w wielkasci bezrobocia na przestrzeni 2009 roku
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» Bezrobotni zarejestrowani w kou grudnia 2009 roku w wojewoOdztwie opolskim
stanowili 12,6% ludngi aktywnej zawodowo, co oznacza wzrost o 2,7% wowoaniu

z rokiem poprzedzagym. Pod wzgtdem wielkdci wskanika natzenia bezrobocia
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zajmujemy 8 miejsce w kraju (tak samo jak w rok@&0 Stopa bezrobocia pozwala na
uzyskanie rénic w natzeniu zjawiska sygnaliza¢ stopié zagragenia w uktadzie
terytorialnym w skali wojewddzkiej jak i krajowejV tym samym okresie bezrobocie
w kraju wyniosto 11,9%, co oznacza,doziom bezrobocia na Opolszénye przekroczyt
sredni krajowa 0 0,7% (na koniec roku 2008 byto to 0,4 punktocentowego). W ggu
catego ubiegtego roku najkorzystnigjszytuacg zanotowano w kwietniu i gazierniku,
kiedy to stopa wojewodzka byta o 0,1 punktusma od krajowej. Warto rownie
zauway¢, ze na koniec analizowanego roku stopa bezrobocia eyewddztwie

w porownaniu do tej z roku 2008 miatagksza dynamile wzrostu (wzrost o 2,7%) hi

w przypadku kraju, gdzie wskaik ten wzrdst w tym okresie o 2,4%.

 Cechly endemicza wojewoOdztwa opolskiego jest znaczne zzmiéowanie terytorialne
zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2009 rokapatbezrobocia w poszczegdlnych
powiatach wahata siod 5,9% w powiecie opolskim grodzkim do 18,2% wwiezie
brzeskim. Systematycznie analizowany poziongzeatia bezrobocia wskazujee od lat
najtrudniejsza sytuacja ma miejsce w powiatach dkine nyskim, namystowskim

i prudnickim.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraprzyrost bezrobocia odnotowany
w trakcie roku 2009

: : Wzrost /
Liczba Liczba :
Stopa spadek Dynamika
bezrobotnych| bezrobotnych : _
: bezro- bezrobocia | grudziei
Powiaty . | wedtug stanu| wedtug stanu . :

bocia - - w poréwnaniu 2008

(%) na dziei na dziei do kaica ~ 100 %

31.12.2008 | 31.12.2009 )
grudnia 2008

OGOLEM 12,6 35 698 47 129 11431 132,0
brzeski 18,2 5270 5810 540 110,2
gtubczycki 16,0 2177 2 845 668 130,7
k - kozielski 12,4 3040 4476 1436 147,2
kluczborski 14,7 2450 3 345 895 136,5
krapkowicki 111 2 068 2764 696 133,7
namystowski 17,1 1926 2748 822 1427
nyski 17,7 6416 8479 2 063 132,2
oleski 8,2 1400 2 067 667 147,6

WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU

e, 23




Liczba Liczba A
Stopa spadek Dynamika
bezrobotnych| bezrobotnych : -
: bezro- bezrobocia | grudziei
Powiaty .| wedtug stanu| wedtug stanu . :

bocia - - w poréwnaniu 2008

(%) na dziei na dziei do kaica ~ 100 %

31.12.2008 | 31.12.2009 .
grudnia 2008

Opole - miasto 59 3047 4134 1087 131,4
opolski 11,6 3147 4 629 1482 147,1
prudnicki 16,4 2 608 3235 627 124,0
strzelecki 11,5 2149 2 597 448 120,8

W 2009 roku do urgdw pracy zgtosito gi 89 641 osoOb, ktore uzyskaty status
bezrobotnej i jest to 0 16 360 osobycwaj niz w roku 2008. Tradycyjnie juruch ten
nasilit sk w Il pétroczu, kiedy odnotowano wzrost liczby nastyrejestracji o 4 875 oséb
w porownaniu z dwoma pierwszymi kwartatami 2009 udk potrocze 2009 — 42 383
os6b, Il pétrocze 2009 — 47 258 0s0b).srdd nowo rejestrowanych bezrobotnych
dominowaty osoby powracgje po raz kolejny do grona bezrobotnych (79,6%ntris
czes¢ nowych rejestracji stanowity ponadto osoby, ktdéukonczyly programy
subsydiowane organizowane przez powiatowedypracy i tak:

- po pracach interwencyjnych — 80 osob (2008 rok ~dsiob),

- po robotach publicznych — 1 036 oséb (2008 rok 6-&stb),

- po szkoleniach — 6 979 oso6b (2008 rok — 6 320 gsAb)

- po staach — 5 712 osob (2008 rok — 4 441 osob).

W ciagu catego 2009 roku pracownicy powiatowychediawv pracy wydczyli z ewidenciji
bezrobotnych 78 289 0séb i jest to 0 2 632 osobiejmiz w roku ubiegtym. Gtownym
powodem wyrejestrown byly podgcia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity
36,5% odptywu (rok wczmiej 35,4%). W liczbach bezwzginych wyhczenia
z ewidencji z tytutu podgia pracy wyniosty 28 540 osob i na tle roku 20@®Hko o 97
0sOb mniej.
Pewien udziat w ogdlnej liczbie wadzen z ewidencji z tytutu podgia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane: 6 766 pgdpracy (o 1 433 wicej niz w 2008 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 448 (w 2008 r. 595);
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- roboty publiczne: 3 121 (w 2008 r. 1 803);
- dotacje na podgie dziatalnéci gospodarczej: 1 905 (w 2008 r. 1 843);
- refundacje wypog#nia i doposzenia stanowisk pracy: 1 251 (w 2008 r. 1 044).

Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobdtnygtaczono 13 329 osdb, ktére

skierowano na szkolenia lub stabsolwencki i byto to wtej niz w roku 2008 o 2 310

0s6b.

Wykres 3. Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w roku 2009

M podjecia pracy
m nie potwierdzenie gotowosci
m podjecie nauki

M szkolenia lub staze

m dobrowolna rezygnacja

Minne

2.2 Wybrane elementy struktury bezrobotnych

Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2009 roku $&od ogétu bezrobotnych wksza¢ stanowity kobiety:
24 235 (0 3 398 wcej niz na koniec 2008), ktérych udziat w liczbie zarejesianych
bezrobotnych w naszym regionie wyniost 51,4% (ourikpdw procentowych mniej fi

odsetek w grudniu 2008 roku). Najwszy odsetek bezrobotnych kobiet rejestrujemy w
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powiatach: krapkowickim oraz namystowskim (odpowied po 55,6%) natomiast

najnizszy w powiecie nyskim oraz prudnickim (odpowiedp®m47,2 %).

Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2009 roku w wdach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych
20 820 (o 5 030 wcej niz na koniec 2008 r.) bezrobotnych zamieszkatychemantach
wiejskich. Stanowili oni 44,2% wszystkich bezrobgath. Jest to wartd identyczna jak

w koncu grudnia 2008 roku. Na koniec roku 2009 nejej bezrobotnych mieszkedw
wsi zarejestrowanych bylo w Powiatowym Wdzie Pracy w Nysie — 3 769 o0séb,
natomiast najwikszym udziatem mieszkaow wsi do ogoétu charakteryzowak powiat
opolski ziemski, gdzie wskaik ten wyniést 80,2 %, a najmniejszynedeierzyisko —
kozielski (28,4 %).

Mtodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2009 roku w ugdach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 10 52
miodych os6b w wieku 18 — 24 lata (o0 3 259 osokrajiniz w grudniu 2008). Stanowity

one 22,3 % wszystkich zewidencjonowanych bezrolabtny

Dlugotrwale bezrobotni

Wg zmian wprowadzonych z pagkiem 2005 roku za osoby diugotrwale bezrobotne
nalery uwaza¢ bezrobotnych, ktdrzy w gju ostatnich 24 miesty przez okres minimum
12 miesgcy posiadali status osoby bezrobotnej. Na koni€@92@ku w wojewddztwie
opolskim takich oséb byto 17 578, co stanowito 87,8g6tu 0sdb zewidencjonowanych
w powiatowych urgdach pracy. W poréwnaniu do roku ubiegtego jestiyoazny spadek

— 0 10,5 punktu procentowego. Nagkszy odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych

odnotowano w regionie prudnickim (44,8%), a najijazg w nyskim (32,4%).

2.3 Oferty pracy

W ciagu catego 2009 roku do powiatowych eadw pracy wpltyrty ogétem 33 323
oferty pracy i byto to o 5 943 oferty mniegniv 2008 roku. Zgtoszone propozycje pracy

w wigkszaci dotyczyty prac subsydiowanych, ktére stanowiB@%o ogo6tu zgtoszonych
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(dla poréwnania w latach ubiegtych dominowaty ofemesubsydiowane: w 2008 udziat
ten wyniost 62,9%, w roku 2007 51,2%). Z ogéineghy zgtoszonych ofert pracy 604
propozycje (1,8%) byty adresowane do oséb niepelogych (spadek w stosunku do
roku 2008 o 0,3%) i 437 do os6b zarejestrowanycbkwesie do 12 miesty (1,3%,

spadek 0 0,7%). Jednodmee warto zauway¢, iz 22,4% wszystkich ofert pracy byto

proponowanych w formie stg, a 14,1% jako prace spotecznig/ieczne.

lll. Wybrane wska zniki sytuacji gospodarczej

3.1 Podmioty gospodarcze

e W grudniu 2009 roku na terenie wojewodztwa zarepesnych byto blisko 95,5 tysgia
podmiotow gospodarczych. Oznacza e rok 2009 przerwat wieloletnitendenai

zwigkszania si poziomu przedsbiorczaci w wojewodztwie.

Wykres 4. Liczba podmiotow gospodarczych zarejesti@anych w systemie REGON
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W poréwnaniu z kacem roku 2008, na koniec 2009 r. odnotowano spdideky
podmiotow w potowie sekcji wg PKD, najekiszy (drugi rok z rgdu) w obszarze
.Handel i naprawy” (spadek o 840 przegsorstw), ,Pdrednictwo finansowe” (365
przedstbiorstw) oraz ,Obstuga nieruchodwm i firm” (315 przedsibiorstw).
Najpowaniejszy wzrost dotyczyt (trzeci rok zeau) sektora "Budownictwo” (wzrost o
275 podmiotéw) oraz ,Dzialaldé ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna”
(wzrost o 226 podmiotow). Przyglapc sk strukturze przedsbiorczdgci na
Opolszczynie na koniec 2009 roku, warto wskéazej kilka typowych cech:

» dominacja sektora prywatnego, skupiggo 95,6% o0go6tu zarejestrowanych

podmiotow,

> koncentracja dziataldoi w obrbie czterech sekcji gospodarki: ,Handel i

naprawy” (27,7%), ,Obstuga nieruchodwo i firm” (18,6%), ,Budownictwo”

(13,0%), ,Przetwérstwo przemystowe (9,0%),

» w przekroju powiatowym przodajpowiaty due, z dua iloscia miast ladz

powiazane ze stolic wojewodztwa (Opole — 20,7% ogotu przethédrstw, powiat

nyski — 14,1%, powiat opolski — 11,3%, powiat bkies10,2%),

» W ciagu catego 2009 roku z rejestru REGON wyloao 8,4 tys. podmiotéw

(o ponad 2,8 tys. wcej niz przed rokiem).

3.2 Zatrudnienie

Analizujac problem wielkéci zatrudnienia w przekroju dwdch wskakow: przecetnego
zatrudnienia w sektorze przeglsiorstw oraz wynikow BAEL stwierdzimazna:
- spadek przeginego zatrudnienia w sektorze przebsirstw o 1,6%, do poziomu
98,5 tys. 0s6b w catym 2009 roku,
- wyrazny wzrost liczby pracagych w Il kwartale 2009 wg BAEL, zaréwno wobec
II'i 1l kwartatu 2008 roku jak i 1l kwartatu 20080ku, co przetayto sic na wzgédnie
wysoka wartas¢ wskanika zatrudnienia,
- wyrazny spadek liczby oséb biernych zawodowo, przedeystkim z uwagi na ich
przegcie do kategorii 0oséb poszulgaych pracy (bezrobotnych): wspoétczynnik

aktywnaci zawodowej w 11l kwartale 2009 roku byt najwszy na przestrzeni dwoch

§ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 28




ostatnich lat, a liczba bezrobotnych wzrosta z 2ik.tys. os6b w Il kwartale 2008
roku do ok. 41 tys. oséb w Il kwartale 2009 roku.

Tabela 2. Wybrane wskaniki aktywno sci ekonomicznej ludnaci (wg BAEL)

Ludnosé . .
poerr | wakaini
w tym ieni
Okresy Ogélem y zawodowej zatrudnienia
Pracujacy Bierni
w tys % %
Il kwartat
2008 788 383 380 51,9 48,6
Il kwartat
2008 782 374 388 50,5 47,8
Il kwartat
2009 790 371 372 52,9 47,0
Il kwartat
2009 793 388 364 54,1 48,9

Wykres 5. Przecgtne zatrudnienie w sektorze przedsbiorstw w latach 2002 — 2009
(w tys. 0soOb)
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3.3 Inne wskaniki sytuacji gospodarczej

e Wsréd innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospad®j w wojewodztwie
w poréwnaniu z rokiem 2008 wymigmalezy:
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- wzrost przegitnego miesicznego wynagrodzenia brutto w sektorze przguisistw

w okresie stycze— grudzié 2009 do poziomu 2 971,56 PLN, tj. #szego o 3,3% od
stanu na rok 2008; jest to przetzinie wieloletniej ja tendencji do wzrostu
wynagrodzeé, chocia warto zwréat uwag na ostabienie tempa tego zjawiska
(w roku 2008 wynagrodzenia wzrosty o 10,5%),

Wykres 6. Przecgtne wynagrodzenie w sektorze przedgbiorstw w latach 2002 — 2009
(w PLN)
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- spadek liczby oddanych dayiku mieszka (w okresie stycae— grudzié 2009
oddano 1 762 mieszkania, o 3,8% mniej przed rokiem). Ponadto zauizyé
takze naley widoczny spadek liczby wydanych pozwolea budow (0 42,6%)
oraz spadek liczby mieszkaktérych budow rozpoczto (o 40,8%) wobec tego
samego okresu 2008 roku,

- spadek naktadow inwestycyjnych (we wéziel 2008 r. wynosity one 843 905 tys.
zt, podczas gdy we wrzeiu 2009 roku 710 060 tys. zt),

- spadek produkcji sprzedanej przemystu o 4,7% &y niz liczony dla kraju),

- spadek produkcji budowlano-mowntavej (w cenach biacych) o 0,3% wobec
2008 roku (niszy niz w kraju),

- wzrost sprzedgy hurtowej towaréw (w cenach ligeych) o 2,6% oraz spadek
sprzeday detalicznej o 6,4%.
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*  Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, acgm bezpéredni wptyw na
oblicze rynku pracy, jest zdol&® generowania nowych miejsc pracy. W przgai
ubiegtego roku die, srednie i male podmioty gospodarki wytworzyly ogoteia 834
nowe miejsca zatrudnienia (3 049 przypada na fiduye, 3 973 narednie, 3 812 na
mate), o 5 955 mniej aiw roku 2008. Biogc pod uwag rodzaj prowadzonej dziatalbad,
mozna ustaké ranking wg liczby utworzonych miejsc pracy:

1) budownictwo:2 327,

2) przetwoérstwo przemystowe: 325

3) handel i naprawyl 67Q

4) administracja publiczn®43

5) ustugi administrowania i dziatald@wspierajca: 610
6) edukacja541;

7) transport514.

V. Wytyczne dziatan na 2010 rok

* Jak wspomniano we wgiie, przeciwdziatanie negatywnym skutkom dekoniunkt
gospodarczej ma sens przede wszystkim wowczaspdjolywa s¢ na wielu obszarach
powiazanych ze sapi wspotksztattujcych w istotny sposéb sytuacpgpoteczno-
gospodarcz regionu. Dlatego tedziatania zaplanowane na 2010 rok konceatsig
wokot pieciu sfer decyduicych w istotny spos6b o obliczu rynku pracy: benmb
i zatrudnieniu, przeddbiorczcci, edukacji, zapleczu instytucjonalnym i informacj
Od lat te wianie obszary wytyczaj— z dobrym skutkiem — tor ndly planistycznej
przy opracowywaniu kolejnych RPD.

e Z uwagi na diga homogeniczn& sytuacji z roku 2009 oraz prognozowanej w roku
2010 (utrzymujcy sk wysoki — na tle lat ubiegtych — poziom bezrobarigendengj
do stabilizacji) w niniejszym Planie pozostawior® dame wytyczne, co w roku

ubiegtym.
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»  Wykaz skrétowych nazw instytucjiytych przy opisie wytycznych:
AIP — Akademicki Inkubator Przedasiiorczaci przy Politechnice Opolskiej
IS — InstytutSlaski
NKJO — Nauczycielskie Kolegiunmedykéw Obcych
OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
PUP — powiatowe uezly pracy
ROPS — Regionalny odek Polityki Spotecznej
WODIP — Wojewddzki Grodek Ksztatcenia Informatycznego i Politechnicaneg
WOM - Wojewodzki Grodek Metodyczny
WUP — Wojewodzki Urzd Pracy

5.1 Aktywizacja 0sOb pozostajcych bez zatrudnienia, w tym z grup
w szczegoOlnej sytuaciji na rynku pracy oraz rejestriacych sg po utracie

zatrudnienia

5.1.1 Kontekst

* Analiza dotychczasowych RPD oraz sprawdzda ich realizacji sklania do jednej
refleksji: ograniczanie bezrobocia i aktywizacjawedowa 0sOb pozostaych bez
zatrudnienia to kadorocznie najwaniejszy — w sensie liczby osob i wielad
poniesionych naktadoéw — punkt planéw. Jego znaezedinie zwlaszcza w dobie
stagnacji gospodarczej. Zaobserwowane w 2009 roka ipoczatku 2010 zjawiska
gospodarcze spowodowatyduwzrost bezrobocia przy jednoczesnym spadku popgtu
prac. Oznacza to konieczid objecia aktywizacy wickszej liczby osob tak, aby nie
stracity one kontaktu z aktywdca zawodowy i nie wpadlty w putapk diugotrwatego
bezrobocia. Poniewa za wzrost bezrobocia odpowiada przede wszystkinrostz
rejestracji os6b wcZaiej zatrudnionych, jednym z vmaych elementéw realizacji tego
zadania bdzie wspieranie aktywnroi tych, ktorzy na skutek kryzysu utracili peac

I chcieliby jp poda¢ na nowo.

» Koniecznd¢ priorytetowego potraktowania problemu aktywizaajsob biernych
zawodowo i bezrobotnych wydaje: siczywista wéwietle analizy sytuacji na rynku pracy

przedstawionej w rozdziale Il i wynika przede wskys:
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- Z wysokiego poziomu bezrobocia w wojewodztwieszgm informuje stopa bezrobocia
wyzsza od stopy obliczonej dla catego kraju

- wciaz wyraznie dostrzegalnej terytorialnej nieréwnomiefcio rozktadu nagzenia
bezrobocia,

- ze strukturalnego charakteru bezrobocia w wojeatdie, o czymswiadczy m.in.
prowadzony monitoring zawodow, ktory pokazuje nagkeyvy charakter rynku pracy
zawoddéw w wojewddztwie, koncentracjpezrobotnych w olgbie kilku zawodow,
w przypadku ktérych notuje giwysoki naptyw do bezrobocia przy znaczniesaym
naptywie ofert pracy a tak struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,

- z wciaz odczuwalnych konsekwendjwiatowego spowolnienia gospodarczego, czego
efektem byto przede wszystkim pojawienie sagtej nierbwnowagi porgilzy popytem

na prag a podaga pracy.

Dziatania staace aktywizacji bezrobotnych i biernych zawodowo sugi sic w kontekst
jednego z trzech gtébwnych priorytetow programoéowzwtnujacych wsparcie w ramach
polityki spojngci, okreslonego w Strategicznych wytycznych Wspdlnoty dla sp@jno
gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na lataD20- 2013jako tworzenie lepszych
miejsc pracy oraz wkszej ich liczby poprzez zainteresowaniegkseej ilgici oséb
zdobyciem zatrudnienia oraz dzialalsmq gospodarcg, zwikszenie zdolngci
adaptacyjnych pracownikéw i przegsiorstw oraz zwikszenie inwestycji w kapitat
ludzki, a takze wytyczr 1.3: Zwigkszenie liczby i poprawa jakoi miejsc pracy(a w jej
ramach wytycznej estkowej 1.3.1 Przycikggniecie na rynek pracy i przedienie
aktywnaici zawodowej wikszej liczby os6b oraz modernizacja systemu zabezpnia
spotecznegp

Dziatania te g rowniez homogeniczne z 3-cim prioryteteStrategii Rozwoju Kraju na
lata 2007-2013 Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jadad oraz Zintegrowanym
Pakietem Wytycznych WE w zakresie promowania paikej do pracy zgodnego
z cyklem zycia czlowieka, zapewnienia rynkéw pracy sprzgsch integracji oraz

lepszego dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Dziatania te pltya rowniez z zapisbwNarodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007-2013w zakresie aktywnej polityki rynku pracy postuloveanv ramach 2-go celu

horyzontalnegoPoprawa jakdci kapitatu ludzkiego i zwikszenie spéjn€ci spoteczne;.

§ WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 33




* W przypadkuProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzkadania podejmowane w ramach

wytycznej umiéci¢ mazna w tle Priorytetu VI -Rynek pracy otwarty dla wszystkidntaz

Priorytetu VII —-Promocja integracji spoteczne,.

* W projekcieKrajowego Planu Dziata na lata 2009-201Xkontekstem dla tej wytycznej

jest priorytet 1 Wzrost aktywngci, w tym przede wszystkim dziatanie :=Budowanie

spojnaici rynku pracy, a take priorytet 3 —Doskonalenie aktywnej polityki rynku

pracy.

 Na poziomie regionuatza sie z celem operacyjnym FPoprawa warunkéwzycia

w regionie sformutowanym w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiegotake

Z zapisamWojewodzkiej Strategii Rozwoju Pomocy Spotecznégtaa2002 — 201%raz

Wojewodzkiej Strategii Integracji i Polityki Spatee) na lata 2007 — 2009nnym

punktem odniesienia o charakterze regionalnymdesyi priorytet (ntegracja spoteczna

w obszarze rynku pracyVieloletniego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia do 2015

roku.

5.1.2 Dzialania realizowane przez powiatowe ugdy pracy wojewoddztwa opolskiego

i Wojewodzki Urzad Pracy w 2010 roku z&rodkow Funduszu Pracy i EFS

Wytyczna

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJ ACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
W TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
ORAZ REJESTRUJACYCH SIE PO UTRACIE ZATRUDNIENIA

Opis

dziatan

Dziatania

kluczowe

1. dziatania zgodne z ustaw promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra
polegajce na zorganizowaniu i skierowaniu oséb bezrobdimga

a) stae,

b) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

C) prace interwencyjne,

d) prace spoteczniezyteczne,

e) roboty publiczne,

f) szkolenia,

g) porady indywidualne i grupowe w ramach doradztasaodowedo,

h) parednictwo prac¥PUP)

2. wdrazanie Dziatania 6.1Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywngci zawodowej w regioni@v jego ramach poddziatania 6. P8prawa
zdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyvenaawodowej oséb
bezrobotnychw ramach PO KI(WUP)

3. wdrazanie Dziata 7.1Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracjiz
7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekék@nomii spotecznej
w ramach PO KI{WUP)
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Dziatania

uzupetniajace

1. ustugi sieci EURE$PUP i WUP)

2. prowadzenie warsztatow dla bezrobotnych na tenfRaymowa
kwalifikacyjna, Poznanie wlasnego potencjatu, Asenii¢, Autoprezentacja,
Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, Komunikatgrpersonalna,
Warsztat promocji samego siebi&/UP)

3. prowadzenie porad indywidualnych dla oséb bezrojubti poszukujcych
pracy z wykorzystaniem testow jako naizi diagnostycznycfiWwUP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo WUP i PUP

Zrodha finansowania

dziatan

Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS), bugt JST

Zakladane rezultaty

dziatan

1. powiatowe urzdy pracy lkda aktywizowa osoby bezrobotne w ramach
rozdysponowanyckrodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow
systemowych realizowanych w obszarze priorytetiPvtidziatania 6.1.3 PO
KL

2. osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocigzittie prowadxzi
beda aktywizacg oséb zagrzonych wykluczeniem spotecznym i biernych
zawodowo w ramach projektéw systemowych realizowhny obszarze
priorytetu VIl Poddziatania 7.1.1i 7.1.2 POKL

5.1.3 Dziatania realizowane przez inne niPUP jednostki

Wytyczna

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJ ACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
W TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Opis
dziatan

Dziatania

kluczowe

1. catoroczna dziatalrié Miodziezowego Centrum Kariery: doradcy zawodo
MCK przeprowadz cykle warsztatdw magych na celu promowanie posta
aktywnych oraz nabycie przez uczestnikow wiedzylriénej do poruszaniaesi
po rynku pracy, tj. tworzenie dokumentéw aplikaggh, autoprezentac]
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, radzenie sobie steesem, itp. Dzialani
skierowane bda na osoby zagt@mne marginalizagjspoteczn oraz pozostare
na marginesie rynku pracy (osadzeni w zakladachnyikhr i aresztach
$ledczych, mtodzie z placéwek opiekiczo-wychowawczychjOHP)

2. caloroczna dziatalré Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe
swiadczacego ustugi w formie stacjonarnej i wyjazdowej abajace
poradnictwo i informagj zawodowy, treningi i warsztaty umiejnosci
osobistych, IPD, warsztaty aktywizog oraz organizagjtargéw pracOHP)
3. catoroczna dziatalrié Centrum Edukaciji i Pracy Miodzig, obejmujca
realizacg projektéw szkoleniowych wspétfinansowanychseedkéw EFS, a
takze projektu pn ,OHP jako realizator ustug rynku pfawspétfinansowanegg
zesrodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktGcegem jest
zwiekszenie dosgpu do ustug rynku pracy poprzez tworzenie w midstac
powiatowych nowych jednostek OHP, takich jak Miadpive Centrum Kariery
oraz Punkt P@ednictwa Pracy; dziatania ww. jednostek skierowango
miodziezy uczicej sk oraz poszukujcej pracy, a zakres realizowanych zada
dotyczy wsparcia zwzanego z poruszanieng o rynku pracy: poradnictwo
zawodowe w MCK oraz pgoednictwo pracy w PPEOHP)

4. catoroczna dziatalris Mtodziezowego Biura Pracy i jego filii, obejmaga
m.in. bezptatne ustugi w zakresiespadnictwa pracy, organizacgatrudnienial
krétkoterminowego, wspotpraz pracodawcami w zakresie pozyskiwania o
pracy, organizagj rozméw kwalifikacyjnych przy udziale pracodawcod
konsultacje indywidualne z zakresu rynku iSmanictwa pracy, organizaci
Gield i Targow PracyOHP)

5. zlecanie zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o

Wi
w

i

jy

ert
W1

niepetnosprawnych fundacjom i organizacjom pog@dowym, obejmujcych
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m.in.  organizowanie i prowadzenie szkiglekurséw, warsztatow, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespotéw aktyvanospotecznej dla osép
niepetnosprawnych - aktywizigych zawodowo i spotecznie te osoby;
organizowanie i prowadzenie szkol&urséw i warsztatow dla cztonkdéw rodzin
0s6b niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i woldosmy bezpérednio
zaangaowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotes osob
niepetnosprawnych, prowadzenie poradnictwa psycficdmego, spoteczng
prawnego oraz udzielanie informacji na temat prayshcych uprawnig,
dostpnych ustug, spetu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla 0so6b
niepetnosprawnych; organizowanie i prowadzenieegirawanych dziata na
rzecz whczania 0sob niepetnosprawnych w rynek pracy, weptingci przez:
doradztwo zawodowe, przygotowanie i wekaie indywidualnego planu drog

zyciowej i zawodowej, prowadzenie specjalistycznegporadnictwa
zawodowego i p&ednictwa pracy, magych na celu przygotowanie do
aktywnego poszukiwania pracy i trzymania w zatredii 0s6b

niepetnosprawnych; prowadzenie kampanii informagsinna rzecz integracji
0s06b niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskinacji(ROPS)

6. dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaétad aktywndci
zawodowej, w ramach kosztéw utworzenia Zedkéw Funduszu me by
dofinansowane: przystosowanie do potrzeb o0séb imeggrawnych
pomieszcze produkcyjnych i przeznaczonych na rehabiléacakup urzdzen
isprztu  rehabilitacyjnego,  wypoganie  pomieszcze socjalnych,
przeznaczonych na rehabilitadjprodukcyjnych oraz przygotowanie stanowisk
pracy, w tym zakup maszyn i udzei niezkednych do prowadzenia produkgji
lub swiadczenia ustug, zakup surowcéw, materiatéw i edaiz potrzebnych dg
rozruchu dziatalnéci gospodarczej, zakugrodkéw transportu. Ponadto w
ramach kosztow prowadzenia zaktadu finansowaréenbygy: wynagrodzenia
koszty transportu 0os6b niepetnosprawnych, kosztglsz itp. (ROPS)

Dziatania

uzupetniajace

1. zlecanie zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6
niepetnosprawnych podmiotom uprawnionym na podstat. 25 ust. 1 pkt 1|i
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z rokuf00 64, poz. 593 z .
zm.) o pomocy spotecznej. Rodzaje zadazakresu pomocy spotecznej, ktdre
mog realizow& uprawnione podmioty mieszgz sg¢ w zakresie ich
dzialalngci statutowej nieodptatnej i odptatne;:

a) aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b dramlowisk zagreonych lub
wykluczonych spotecznie m.in. poprzez organigagpprez o charakterz
sportowym, rekreacyjnym i kulturalnym,

b) realizacja projektow badawczych mmjch na celu diagnezsytuacji oséb
niepetnosprawnych oraz zagomych wykluczeniem spotecznym na teren
wojewodztwa,
c) realizacja specjalistycznego programu pomocyeaam oraz rodzinom
majacego na celu zwkszenie dogpu do wsparcia dla rodzin naturalnych,
adopcyjnych i zagpczych,

d) wspieranie dziataw zakresie gromadzenia i rozdawnictiyavnosci osobom
i instytucjom funkcjonujcym w systemie pomocy spotecznej,

e) wsparcie dziafamajcych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
f) zwickszenie dogpu do informacji nt. instytucji i organizacji dzédcych na
rzecz pomocy osobom potrzeleym wsparcia,

g) wspieranie samoorganizaapotecznej i wszelkich form samopomocy oraz
wolontariatu (ROPS)

D

e

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i pracodawcow, PUP, WUP, GCI, akademickialr Barier,
pracodawcow, &odkéw pomocy spotecznej, organdw administracji
samorzadowej, PIP, ZUS, @odkdw szkalcych

- ROPS i zakladow pracy chronionej, organizacjigremowych, samordow

Zrodha finansowania

dziatan

Budzet paistwa (w tym EFS)srodki wtasne, PFRON, samad wojewddztwa
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1. uczestnicy warsztatow organizowanych przez Miagziee Centrum
Kariery, dztki zdobytej wiedzy oraz umigjnoscia beda w stanie samodzielni
zaistni€ na rynku pracy,

2. przygotowanie o0s6b pozostaych bez zatrudnienia do aktywnego
poruszania 8ipo rynku pracy i poszukiwania pracy,

3. uczestnicy projektow realizowanych przez Centrumukadji i Pracy
Mtodziezy nalzda umiegtnosci niezlzdne do efektywnego poruszanig §io
rynku pracy; zwgksz swoje kompetencje w zakresie umtapsci spotecznych
oraz wezm udziat w specjalistycznych kursach i szkoleniadbzigki
powyzszym dziataniom, uczestnicy projektoveda bardziej wartéciowymi
pracownikami oraz zwkszy Swop Szang na zaistnienie na rynku pracy,

4. zwickszenie dogpu do ustug rynku pracy i ofgjie nimi jak najwekszej
liczby oséb bezrobotnych i poszukaych pracy oraz mtodzig uczcej sk;
aktywizacja bezrobotnych; pagjie zatrudnienia przez osoby etg wsparciem;
dziatan | utrwalanie kontaktow z pracodawcami i instytucjaymiku pracy,

5. ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznejzopazygotowanie 0s6b
niepetnosprawnych naranych na wykluczenie do aktywnegaycia
spotecznego i zawodowego

6. utrzymanie miejsc pracy osob niepetnosprawnychkilzadaniom ROPS.

11

Zakladane rezultaty

W zakresie dziatah uzupetniajacych:

1. zmniejszenie liczby o0so6b, rodzin &rodowisk zagreonych Idz
wykluczonych spotecznie, ograniczenie skutkéw zgkai stygmatyzacii
wyobcowania spolecznego, utatwienie osobom i ragtnirdos¢gpu do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zWk$zenie spofecznej swiadomaci i
wrazliwosci na problemy os6b zagronych wykluczeniem, utatwienie osobom
wymagaacym wsparcia dotarcia do instytucji ofegcych fachow pomoc,
upowszechnienie wiedzy odéroe mazliwosci tkwiacych w wolontariacie

5.2 Promocja i wspieranie przedsbiorczosci

5.2.1 Kontekst

Od wielu lat w wojewddztwie opolskim obserwowanoahgt wzrost liczby
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych. Rok 2@08ynidst przerwanie tej
tendencji: liczba zarejestrowanych w systemie REG@idmiotow ulegta obueniu,
przede wszystkim za sprawgorszych wynikow sekcji przetworstwa przemystowego
Sytuacja ta oznaczae rok 2009 byt trudnym okresem dla prowadzenia ogngj
dziatalngci gospodarczej, chociadane GUS wskazyj iz koniec roku przynidst
widoczmy poprawe sytuacji gospodarczej regionu. Tym samym rok 2@b@e st okaza
dobrym momentem dla powotywania dgcia nowych firm, ktére po pierwsze mpg
wypetnic luke po przedsibiorstwach zlikwidowanych, po drugie — w przypadium
powstatych dziki dotacjom — pozyskanie zewtnznych s$rodkow na zatgenie
przedstbiorstwa wraz z doradztwem i wsparciem pomostowynozen wptymé
pozytywnie na trwalet tych przedsiwzieé i przetrwanie w pierwszym, najtrudniejszym

okresie 12-tu miescy.
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* Oprocz spadku liczebta bazy REGON w 2009 roku, nakerowniez zwréc uwag; na
niski stopiéh nasycenia regionu przeebiorczacia (wyrazony liczks podmiotéw
gospodarczych na 1000 miesakéw, ch@ nalezy tu uwzgkdni¢ bfad spowodowany

zjawiskami migracyjnymi), miszy odsredniej dla catego kraju.

e Za ugciem tej wytycznej w tegorocznym RPD przemawiawniez wyniki wybranych
bada spotecznych édacych w dyspozycji WUP w Opolu:
- zainteresowanie pogiiem wiasnej dziatalriei gospodarczej przez osoby bezrobbtne
- zainteresowanie pogljiem dziatalnéci przez osoby zatrudnione, ale lice s¢ ze
zmiary sektora zatrudnieria
- zadowalajca efektywné¢ instrumentu polegagego na przyznawaniu osobom
bezrobotnym dotacji na rozpagze wlasnej dziatalniwi gospodarczej, wyrajaca se
trwaniem znacznej ¢ci powstatych w ten sposob firm, stosunkowagtentowndcia
oraz — ale w sporadycznych przypadkach —ks#aniem zatrudnienia. Ryzykiem jest tu
jednak pojawienie giefektu tzw. ,biegu jatowego”, tzn. trafianiem dgiado osob, ktore

rozpoczlyby dziatalnég¢ nawet bez tej formy wsparéia

* Promocja przedsbiorczaici jako element w najwkszym stopniu stymulagy poziom
popytu na prag zostata podkidona w wielu dokumentach o charakterze strategicezny
i operacyjnym. Znalazta swoje miejsce \Btrategii Rozwoju Kraju 2007-2015
w priorytecie 1:Wzrost konkurencyjngci i innowacyjnasici gospodarki i w priorytecie
3: Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jadad, w Strategicznych wytycznych
Wspdlnoty dla spoéjnci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na 1&2807-2013
w wytycznej 1.2:Poprawa poziomu wiedzy i innowacyjm na rzecz wzrostworaz
w Zintegrowanym Pakiecie Wytycznych WE w zakressworzenia bardziej
konkurencyjnego otoczenia dla dziatalaiogospodarczej i wsparcia prywatnej inicjatywy
poprzez lepsze uregulowania prawne oraz promowRniary w wigkszym stopniu

opartej na przedaiorczaci i stworzenie otoczenia sprzyjapgo rozwojowi MP.

2 Alienacja, mobilng¢, przedsibiorczai¢ — wokét problemu diugotrwatego bezrobqd@pole 2007 (wersja
robocza), ponadto statystyki WUP pokagj, iz co roku rénie liczba dotacji przyznawanych osobom
bezrobotnych.

% Diagnoza sytuacji zawodowej 0s6b zatrudnionychstruituryzowanych gatiach gospodarki Opolszczyzny,
s. 95, http://www.wup.opole.pl/start/index.php?option=camntent&task=view&id=26&ltemid=54

* M. Filipowicz, Przeds¢biorczai¢ w wojewddztwie opolskim — dofinansowanie wiasaigjtainasci
gospodarczejppole 2007.
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» Kontekst stanowitu rowniez zapisyNarodowych Strategicznych Ram Odniesiea7-
2015 w ramach 4-tego celu polityki spojw, ktorym jest Podniesienie
konkurencyjnagici i innowacyjnagici przedsgbiorstw, w tym szczegodlnie sektora

wytworczego o wysokiej wask dodanej oraz sektora ustug.

» Kwestie rozwoju przedsbiorczcci akcentuje réwnie Program Operacyjny Kapitat
Ludzkiw ramach priorytetu [IRozw0j zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego

przedsgbiorstwi priorytetu VIII: Regionalne kadry gospodarki.

» Kontekst wprowadzony przez projeKrajowego Planu Dziata na lata 2009 - 2011

obejmuje przede wszystkim priorytet\Wzrost aktywngci.

e W Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Opolskiegozwdj przedsibiorczaci zostat
wskazany w celu operacyjnym BBudowa i modernizacja infrastruktury technicznej

oraz istniejgcego potencjatu gospodarczego.

* Wieloletni Plan Dziatd na Rzecz Zatrudnienia do 2015 roljmuje z kolei kwesti
wsparcia i rozwijania przedgiorczaci w ramach priorytetu Il 4ntegracja spoteczna

w obszarze rynku pracy.

5.2.2 Dziatania podejmowane przez powiatowe ugdy pracy wojewodztwa opolskiego
oraz Wojewodzki Urzad Pracy finansowane zérodkéw Funduszu Pracy i EFS

Wytyczna | PROMOCJA | WSPIERANIE PRZEDSI EBIORCZO SCI

1. dziatania zgodne z ustaw promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragy
polegajce na:

- udzieleniu osobom bezrobotnym jednorazowych diotacpodgcie
dzialalngci gospodarczej,

- zrefundowaniu podmiotom prowagtz'm dziatalné¢ gospodarcz kosztow
Opis Dziatania | wyposaenia lub doposaenia stanowisk pracy dla os6b bezrobotniedP)

2. realizacja projektu systemowego [Biegnij PO KLucz do biznesy ramach
dziatania 6.2 PO KL, obejmagego wsparcie doradczo-szkoleniowe, dotacje
oraz wsparcie pomostovf&/UP)

3. wdrazanie Dziatania 6.Poprawa dosfpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywngci zawodowej w regioniéw jego ramach poddziatania 6. P8prawa
zdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyvenaawodowej oséb
bezrobotnych(WUP)

dziatan kluczowe
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Dziatania

uzupetniajace

Ewentualni partnerzy

Zrodha finansowania

dziatan

Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS), budt JST

Zakladane rezultaty

dziatan

1. utworzenie nowych podmiotéw gospodarczych oramymt miejsc pracy

5.2.3 Dziatania podejmowane przez inne jednostki

PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZO SCI

1. realizacja projektu pnWsparcie na starciektérego celem jest wgine
przeszkolenie 150 oséb z tematyki przebigirczagsici oraz rekrutacja
udzielenie wsparcia grupie 50 o0s6b pragreh zatay¢ dziatalngé
gospodarcg, przedmiotowy projekt obejmuje pomoc merytorygzifinansovwg
poprzez: szkolenia z zakresu szerokogt®pjprzedsibiorczasci w tym m.in.:
tworzenie firmy, prowadzenie dziatabw gospodarczej, funkcjonowanie I
rynku, podstawy prawa handlowego oraz biznes mlamdztwo indywidualne
wsparcie pomostowe, jednorazowa dotacja inwestpdiP)

2. realizacja projektu prDobre praktyki (O)polskiego bizneszaktadajcego
organizacg dwoch warsztatow pnTropem przedsbiorczaici oraz czterech
spotka pt. Przedsgbiorcze popotudnia(AlP)

3. dziatalng¢ Miodziezowego Centrum Kariery obejmigia promowanie ¥od
mitodziezy postaw przedsbiorczych, zajcia warsztatowe, porady indywidualr
i grupowe z zakresu zakiladania i prowadzenia dnedei gospodarczej
promocg zachowa przedstbiorczych(OHP)

4. catoroczna dziatalé Mobilnego Centrum Informacji Zawodowsg
ukierunkowana na promowanie postaw przgaerczaci wsrod miodziey
uczcej sk oraz bezrobotnych i poszukugjch pracy, grupow informacg i

poradnictwo zawodowe z zakresu zakladania oraz gml@enia wlasne|

dziatalngci gospodarczej, indywiduairinformacg i poradnictwo zawodowe
zakresu zaktadania oraz prowadzenia wtasnej dailgl gospodarczg]OHP)

na

ne

Wytyczna
Dziatania
kluczowe
Opis
dziatan
Dziatania
uzupetniajace

1. realizacja projektu systemowego pdsparcie dla opolskiego modelu
ekonomii spoteczney ramach Poddziatania 7.2.2 POKL zakladago rozwoj
sektora poprzez utworzenie i funkcjonowanie ingtjitotoczenia sektora
ekonomii spotecznej oraz poprawa @pst do zatrudnienia w sektorg@OPS)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i AIP, ZUS, Stowarzyszenie ,Promocja Przelisirczcci”, PIP, Areszt
Sledczy, Zaktad Karny, PUP, inkubatory przettérczaici, szkoty

- AIP oraz ,Pro Media” sp. z 0.0.

Zrodha finansowania

dziatan

budzet paistwa (w tym EFS)srodki wiasne

Zakfadane rezultaty

1. w zwiazku z realizacj projektu AIPWsparcie na starcigpowstanie
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dziatan | minimum41 nowych firm, 150 oséb przeszkolonych w podstawowym zakresie
przedstbiorczaci, 50 0séb olgtych specjalistycznym wsparciem doradczym,
39 os6b ohijtych wsparciem pomostowym przez okres 6 mmsi

2. w zwiazku z realizagj projektu AIPDobre praktyki (O)polskiego biznesu:
- 40 os6bz dodatkow wiedz nt. przedsibiorczaici i kreatywndci dzieki
uczestnictwu w warsztatach,

- 48 osObktére wymienity s¢ doswiadczeniami w ramach spotka

Rezultaty mgkkie:

-wzrost zainteresowania przegsiorczacia

-podniesienie poziomu wiedzy czytelnikbéw NTO i ustzékdw inicjatyw w
projekcie,

-zmniejszenie poczucia niepewsaoi strachu zwizanego z zaktadaniem
wlasnej firmy,

-zwickszenie ogolnej wiedzy o dziadgych w regionie instytucjach
wspierajcych przedsbiorczae,

-zwigkszenie zainteresowania pozyskiwaniem unijrgrcldkow finansowych
na zaktadanie i rozwoj przedbiorstw,

3. uzyskanie przez osoby uge sk, bezrobotne i poszukige pracy wiedzy
o zaktadaniu, prowadzeniu wtasnej dziatdbigospodarczej oraz

o mazliwosciach pozyskanigrodkow finansowych na zatenie i prowadzenie
whasnej dziatalnéci, wzmocnienie w ww. grupach postaw przetgirczych.

w zakresie dziata uzupetniajacych:

1. -80 godzin doradztwadla 7 istniegcych podmiotéw sektora ekonomii
spotecznej,

- 120 godzin szkolé i wyktadow dla pracownikdédw pomocy spoteczne;j i
instytucji rynku pracy,

- szkolenia i doradztwo dBO 0s6b bezrobotnych,

- strategia rozwoju gospodarki spotecznej w wojewatkzopolskim,

- opracowanie i wydanieeksykonu spétdzielcgm socjalnej.

5.3 Wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rynku pacy oraz podnoszenie

jakosci ustug instytucji rynku pracy.
5.3.1 Kontekst

Ustugi swiadczone przez publiczne shy zatrudnienia, ich jakéd, profesjonalizm
i dosepnas¢ to warunek prowadzenia skutecznej polityki rynkiaqy. Wzmocnienie
systemu publicznych stb zatrudnienia polegapowinno na dostosowaniu struktury
organizacyjno-kadrowej (liczba, kwalifikacje, kon@ecje i oprzyrzdowanie
techniczne) do rodzaju zaddnp. eliminacja administrowaniaadego typu zasitkami,
zwickszenie udzialu w realizacji programow i projektoeynku pracy, w tym
monitorowanie i ocena ich efektyw§td, wspoétpraca z partnerami). Nacisk powinien
zost& réwniez potazony na whczenie pracownikOw publicznych gl zatrudnienia
w system ksztatcenia ustawicznego, co zapewni wysikndard obstugi 0sob
bezrobotnych i wykonywania innych zadéwv tym absorbowanidrodkow z funduszy

strukturalnych). Jest to tym bardziej istotnes PSB kda mialy coraz cgsciej do
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czynienia z klientem trudnym, roszczeniowym,¢st® hie zainteresowanym psac
i aktywizacp a jedynie dospem do ubezpieczenia zdrowotnego. Maledwniez
zauway¢, ze — z uwagi na nadal widoczne efektwiatowego spowolnienia
gospodarczego — zekiszeniu ulegt w roku 2009 i na patku 2010 naptyw do
bezrobocia, a tym samym pojawitag spotrzeba szybkiej i skutecznej aktywizacji,
chrongcej osoby przyzwyczajone do aktywsso zawodowe] przed negatywnymi
skutkami dtugotrwatego pozostawania w bezrobociu.

Niezwykle istotny wymiar dziata podejmowanych na rynku pracy ma partnerstwo.
Poszerza ono obszar interwencji i wnosi swi@dczenie innych instytucji
zaangaowanych jako partnerzy. Partnerski charakter man.nrealizacja programu
Opolskie — tutaj zostaj angaujacego instytucje samagdowe, pracodawcow, uczelnie

i szkoty z catego regionu. Jego gtébwny cel, jakétj@graniczenie zjawiska migracii
zarobkowych i uczynienie z regionu miejsca atrakegp dla migrantow jest 2eamy

z celem Wieloletniego Planu Dziala na Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokktérego
kontekst programowy na szczeblu regionalnym zostakgkdniony przy tworzeniu
tegorocznego RPD. Analizig ubiegtoroczne RPD zauwg i podkreli¢c wypada, #
pewne partnerstwa przy realizacji oloaych zada map juz charakter trwaty, co dobrze

swiadczy o ich efektywngi.

Realizacja tej wytycznej koncentrowvasic bedzie przede wszystkim na dziataniach
zmierzajcych do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw insigji rynku pracy, zmian
organizacyjnych w olgbie urzdoéw pracy ukierunkowanych na wzrost efektyéaio

swiadczonych ustug a tak na dywersyfikacji tych ustug.

Kontekst w wymiarze europejskim stanowi w przypatiégo kierunku dziafawytyczna
1.3: Zwigkszenie liczby i poprawa jakoi miejsc pracy Strategicznych wytycznych
Wspolnoty dla spéjrai gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na 1207-2013.

Strategia Rozwoju Kraju 2007-201podkr&la znaczenie rozwoju systemu publicznych
stuzb zatrudnienia w priorytecie 3-tyriWzrost zatrudnienia i podniesienie jego jako,

gdzie mowa jest o wzfoie efektywndci instytucjonalnej obstugi rynku pracy, oraz
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w punkcie 5.3:Wzbogacenie oferty i poddszenie jakéci ustug swiadczonych przez

wojewodzkie i powiatowe ugdy pracy.

Z kolei Narodowe Strategiczne Ramy Odniesiekaespondyj z ta wytyczra RPD
w obszarze 1-go celu strategicznego, jakim jBsprawa jakgci funkcjonowania
instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmoévariperstwa oraz celu 2-go:
Poprawa jakdci kapitatu ludzkiego i zwikszenie spojn€ci spotecznejgdzie mowa jest
m.in. 0 konieczn&ci wspomagania i usprawniania instytucji rynku gracpomocy
spotecznej w kierunku ich efektywsm oraz zwgkszenia dogpu do oferowanych przez

nie ustug.

Ranga jakéci pracy shib zatrudnienia zostata dosttoma rownie na ptaszczinie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiv obrbie priorytetu 1: Zatrudnienie
i integracja spoteczna(jednym z celéw jest podniesienie potencjatu instjt
dzialapcych w obszarze rynku pracy) i priorytetu VIRynek Pracy dogpny dla
wszystkich oraz promocja integracji spoteczriegl bgdzie realizowany m.in. poprzez

wsparcie dla instytucji i organizacji dziadaych na rzecz aktywizacji zawodowej).

W tekscie projektuKrajowego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 - 2011
kontekst dla wytycznej regionalnej stanagwgriorytety: 2 -Sprawny rynek pracya w
jego ramach dziatanie 2.Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracyi 3 -

Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Wspieranie partnerstwa w wymiarze lokalnym stan@@ino z postulowanych dziadta
priorytetu | —Zwigkszenie aktywnéci zawodowej mieszkadw Opolszczyzmypisanego
w Wieloletni Plan Dziatd na Rzecz Zatrudnienia do 2015 roKukolei w priorytecie Il —
Integracja spoteczna w obszarze rynku praekcentuje @ poprawe dostpu do

informacji o ustugackwiadczonych przez instytucje rynku pracy.
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5.3.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg RPD

WSPIERANIE PARTNERSTWA | WSPOLPRACA NA RYNKU PRACY

Wytyczna | ORAZ PODNOSZENIE JAKO $CI USLUG INSTYTUCJI RYNKU
PRACY
1. caloroczna dziataingé Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
obejmujca ustugi w formie stacjonarnej i wyjazdowej, w tygnupows i
indywidualm informacg zawodowq i poradnictwo zawodowe, treningi |i
warsztaty umigjtnosci osobistych, pomoc w planowaniu kariery zawodowej
Indywidualny Plan Dziatania, zgjia z zakresu orientacji i reorientag;ji
zawodowej; ponadto mibwosé korzystania z zasobdw informacji zawodowej
(multimedialne programy, filmy o zawodach, teczkzawodach, przewodniki
po zawodach, informatory itp(DHP)
2. realizacja projektidkademia Rozwoju Politechniki Opolskiej AKROPQWL,
ramach ktérego poelie zostan nastpujace dziatania:
— praktyki i st&e zawodowe dla studentow,
- warsztaty dla studentéw nt. form aktywnego poszakia pracy i nabywania

kompetencji kluczowych,

. _ | — prowadzenie punktu doradztwa z zakresu poradnizémeodowego,
Dziatania | _ gostarczanie studentom i absolwentom uczelni indmjimo rynku pracy i
kluczowe | moazliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- zbieranie, klasyfikowanie i udagtnianie ofert pracy, sty i praktyk
zawodowych,
— prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéwlaczainteresowanych
znalezieniem pracy,
- pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kdattyw na wolne
Opis miejsca pracy oraz sta zawodowe,
dziatan — pomoc w aktywnym poszukiwaniu prafglK)

a 3. szkolenia podwiszapce kwalifikacje dla pracownikéw PUP i WUPUP
i WUP)
4. szkolenie podnosze kwalifikacje dla os6b prowagizych agencjeg
zatrudnienia w wojewodztwie opolskifiVUP)
5. wdrazanie szkolé metodycznych dla doradcow zawodowych i liderpw
klubow pracy publicznych shb zatrudnienigWUP)
1. prowadzenie zaf - praktyk pétrocznych dla studentéw Wydziatu
Pedagogiki Pracy Uniwersytetu OpolskigtfgUP)
2. organizacja indywidualnych praktyk zawodowych dladentow(WUP)
3. prowadzenie klubéw pragPUP)
4. prowadzenie sklepow z praWUP i PUP)

Dziatania | . organizacja wojewodzkich targéw pracy, m.in. pogragtypowanie
. pracodawcow i instytucji, przygotowanie prelekdji podejmowania pracy za
uzupetniajace grania, przygotowanie punktow informacyjnych, prowadzenarsztatow,

udostpnienie ofert zatrudnieni@WUP)
6. organizacja targow pracy przez Centrum Edukacjirac Miodziey w
miastach powiatowych woj. opolskiego; podczas targgszyscy zaproszeni
wystawcy lkeda mogli zaprezentowaswop ofere. Wsrdd zaproszonych znajd
sie¢ szkoly ponadgimnazjalne, uczelnie 28ye, lokalni pracodawcy, instytucje
pozaradowe oraz instytucje rynku pra¢@HP)
Partnerstwo:
- OHP i szkét, uczelni waszych, pracodawcow, zaktadow karnych, jednostek

Ewentualni partnerzy

szkohcych, jednostek systemu pomocy spotecznej, PUP, VOAZ,
organizacji pozargowych
- WUP i PUP, OHP, pracodawcéw, agencji zatrudnienia

Zrédia finansowania

dziatan

Fundusz Pracy, budt pastwa (w tym EFS)srodki wlasne
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1. zwigkszenie dospu do ustug rynku pracysdnod osob bezrobotnych,
poszukujcych pracy, osadzonych w aresztakduczych i zaktadach karnych
oraz mtodziey uczcej sk, aktywizacja bezrobotnych,

2.w ramach projektu AIP:

Rezultaty twarde:

- przeprowadzenie 5 praktyk dla studentéw

- przeprowadzenie 35 stadla studentow

- podpisanie 40 uméw wspétpracy pedry uczeln a firmami na realizagj
obu programéw

- przeprowadzenie 3 warsztatow,

- zorganizowanie Targow Pracy,

Zaktadane rezultaty | - udzielenie 35 godzin doradztwa studentom, absuiove nt. poradnictwa
. | zawodowego,

dziatan | _ gktualizowana baza danych studentéw i absolwentow

Rezultaty mgkkie:

- podniesienie kwalifikacji zawodowych studentdabisolwentdw

- nabycie kompetencji kluczowych i umgajosci zgodnych z wymogami rynk
pracy

- zwiekszenie zaangawania pracodawcOw o elementy praktyczne w precesi
ksztatcenia.

3. zwickszenie dogpu do ustug rynku pracy i ofert pracy,

4. wzrost jakdci ustug poradnictwa i poednictwa pracywiadczonych
w ramach publicznych stb zatrudnienia,

5. wieksza spojné wspotpracy na linii stiby zatrudnienia — pracodawcy,
6. zwiekszenie efektu synergii w dziataniach instytucjoyah na rynku pracy

j—

5.4 Edukacja ustawiczna
5.4.1 Kontekst

Gtownym problemem polskiego — a w jeszczeckszym stopniu wojewodzkiego -
systemu ksztalcenia ustawicznego jest niski udmaestnictwa oséb w wieku 25-64 lata.
Wg danych Eurostatu, w 2005 roku jedynie 5,2% ogolej grupy uczestniczyto
w edukacji pozaszkolnej lub szkoleniach, co kldsy#é nasz kraj bardzo nisko w BIE
Autorzy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkv czgsci diagnostycznej zwracaj
uwag: na bardzo niski udziat w ksztalceniu ustawicznyniesmkacoéw naszego
wojewodztwa (4% w 2005 rokll) Warto zauwayé, iz precyzyjne i aktualne dane
dotyczice tej problematyki na obszarze Opolszczyzaytradno dosipne, a luk te
postara s wypeini jeden z modutow projektu systemowego WUP w OpoiuQpolskie

Obserwatorium Rynku Pracy.

Z powyzszymi danymi nie koresponduglane pochodge z szeregu badapotecznych,

sondujicych da@¢ znaczm gotowadé mieszkacow Opolszczyzny do udziatu w edukacji

® Krajowy Plan Dziata@ na Rzecz Zatrudnienia na 2007 reky.
® Program Operacyjny Kapitat Ludzls. 56.
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ustawicznej. Zadowalajco wypada réwnie aktywnaé¢ szkoleniowa oséb bezrobotnych:
w latach 2003-2009 liczba os6b kjoych udziat w tej formie aktywizacji wzrosta
z 1896 do 6 433.

Aby ksztalcenie ustawiczne miato warunki do rozwdjanieczne jest stworzenie sieci
placéwekswiadczicych ustugi w tym zakresie. Jednym z elementéw tooowania tego
systemu jest prowadzony przez WUP rejestr instytszkoleniowych. Warunki te to
takze stworzenie podstaw dla systemu e-learningu, ktayprocz tréci dydaktycznych —
zapewnia korzystagym opanowanie nowoczesnych technologii informagsin
Doskpnas¢ do ksztalcenia ustawicznego zWwszap rowniez projekty szkoleniowe
skierowane do okéonych grup beneficjentow, realizowane w ramachKOlch zalet

jest maliwos¢ nieodptatnego podniesienia kwalifikacji a ek udzielanie wsparcia
towarzysacego, likwidupcego cezsto bardzo istotne bariery spoteczne (opieka nad

dzietmi i innymi osobami zalenymi, zwrot kosztéw dojazdu itp.).

Problem ksztatcenia ustawicznego przewija przez niemal wszystkie dokumenty
programowe. W Strategicznych wytycznych Wspélnoty dla sp@jngospodarczej,
spotecznej i terytorialnej na lata 2007-20%®alazt swoje miejsce w wytycznej 3:
Zwigkszenie liczby i poprawa jakoi miejsc pracy z kolei w Strategii Rozwoju Kraju
znalazt st w kontelscie priorytetu 2: Poprawa stanu infrastruktury technicznej

I spotecznej priorytetu 3:Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jaa.

W przypadku projektiKrajowego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 -
2011, kwestia ksztatcenia ustawicznego zostata mocmscantowana w priorytecie 1—

Wzrost aktywngci.

Program Operacyjny Kapitat LudzKwestie ksztatcenia ustawicznego ppdprzede
wszystkim w ramach priorytetu VIIIRegionalne kadry gospodarkbraz IX: Rozwdj

wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

’ Alienacja, mobilng¢, przedsibiorczai¢ — wokét problemu diugotrwatego bezrobgaa39,Diagnoza sytuacii
zawodowej 0s6b zatrudnionych w restrukturyzowamgd¢ziach gospodarki Opolszczyzsy 55-63Diagnoza
sytuacji zawodowej 0séb odchadych z rolnictwa na Opolszcaye, Opole 2005, s. 39-4Plany zawodowe
studentOw ostatnich lat opolskich uczelniseychOpole 2004, s. 18lobilnas¢ zawodowa osb zwolnionych z
przyczyn dotyezych zaktadu pracy w wojewddztwie opolsisn7
(http://www.wup.opole.pl/start/index.php?option=carantent&task=view&id=30&Itemid=58
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* Na polu dokumentow regionalnych ksztatcenie ustamgcwpisano w cel operacyjny A:

Dobrze wyksztatcone spoted@sdwo Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskieg@z

priorytet Ill: Edukacja i ksztalcenie ustawiczn@ieloletniego Planu Dziatana Rzecz
Zatrudnienia do 2015 roku.

5.4.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg RPD

Wytyczna

EDUKACJA USTAWICZNA

Opis

dziatan

Dziatania

kluczowe

1. podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integiaspotecznej w
wojewoOdztwie opolskim poprzez organizacpzkoléw oraz specjalistyczn
doradztwo; celem zadania jest podniesienie kompgtemaz umiegtnosci
kadry pomocy i integracji spotecznej w woj. opoiski wzrost jakéci
$wiadczonych przez nich ustug, a co za tym idziégkszenie skuteczioi
dzialsa na rzecz osob zagronych wykluczeniem w ramach projek
systemowego pnPodnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integira
spotecznej w wojewddztwie opolskinramach wdrzania PO KL Poddziatani
7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocytegracji spoteczndROPS)
2. realizacja projektuHomo didicti — szkolenia ,skrojone na migr
Opolszczyznglla pracownikéw braty turystycznefAlP)

3. doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez kursylikacyjne z zakresu
uprawniéh pedagogicznych, oligofrenopedagogiki, terapii mEdpczne;,
wychowania w rodzinie, bibliotekoznawstwa, pedagego-metodyczny dlg
nauczycieli ¢zyka angielskiego i niemieckiego, organizacji i zadeania
oswiatag (WOM)

4. organizacja studiéw zaocznych dla nauczycieli zesik jzyka angielskiegg
i niemieckiegaNKJO)

5. realizacja projektuKompetentne kadry swiaty — kapitatem regionu

zakltadajcego kursy ¢zykowe, metodyczne i informatyczne dla nauczyc
(NKJO/WOM/WODIIP)

6. wdrazanie dziatd 8.1 Rozwdj pracownikow i przeddiorstw w regionie
oraz 8.2 Transfer wiedzyv ramach PO KI{WUP)

7. wdrazanie w ramach PO KL Dziatania 9.Wyréwnywanie szan
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jadtaistug edukacyjnyckwiadczonych
w systemie swiaty a w jego ramach poddziatania 9. P8moc stypendialna dl
uczniéw szczegolnie uzdolnionydriatania 9.3Upowszechnienie formalneg
ksztatcenia ustawicznegmraz Dziatania 9.4Nysoko wykwalifikowane kad
oswiaty (WUP)

8. prowadzenie szkofei warsztatéw dla nauczycieli peigconych tematon]
zgltaszanymw czasie badania potrzeb edukacyjnych w zakresieomzystania
srodkow i narzdzi technologii informacyjnej w edukaghVODIiP)

9. prezentacje i warsztaty dla nauczycieli prowadzomemacierzystych
szkotach przez nauczycieli konsultantow WODIIP vkresie multimedialne
tablicy interaktywnej, systemu prowadzenia testoiESTICO, robotow
humanoidalnych sterowanych komputerem oraz prograrkdmputerowych
wspomagajcych proces nauczanf@d/ODIiP)

10. realizacja projektu systemoweg0polska Akademia ICbbejmujcego

szkolenia ECDL-Start i e-Citizen dla 720 os6b pjacych, ktére z wiasnej

inicjatywy cha podnigé swoje kwalifikacje; potwierdzeniem umégnosci
uczestnika &dzie uzyskany, po zdaniu wymaganych egzamindw, [iajsti
Certyfikat Umiegtnosci Komputerowych ECDL; ponadto zaplanowanoz&a
szkolenia z komunikacji interpersonalnej dla wskigst uczestnikéw projektt

1%

tu

ieli

1S

(WODIiP)
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Dziatania

uzupetniajace

1. opiniowanie kierunkow ksztatcenia w powiatEtJP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- WOM, NKJO i WODIIP przy realizacji projektiompetentne kadryswiaty —
kapitatem regionu

- WOM i szkdt wyzszych, Opolskiego Kuratoras@iaty

- partnerstwo PUP i szkét ponadgimnazjalnych, ity szkokcych i
powiatowych rad zatrudnienia.

Zrodha finansowania

dziatan

budzet paistwa (w tym EFS), buekt JST srodki wlasne, odptatrié
uczestnikow

Zaktadane rezultaty

dziatan

1. przeszkolenie minimurB20 pracownikowinstytucji pomocy i integracji
spotecznej, w tym 60 pracownikdw instytucji pomadgtegraciji spotecznej
bezpdrednio zajmujcych se aktywry integracy, ktérzy w wyniku wsparcia z
EFS podnios swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym, w t2fh
pracownikéw socjalnych zatrudnionych w jednostkagyanizacyjnych OPS i
PCPR

2. 144 przeszkolonych pracownikowbrarzy turystycznej a tym samym
wzrost jakdci ustug w bragy

3. podniesienie kwalifikacji nauczycieli i zakszenie meliwosci ich
zatrudnienia w éwiacie,

4. w ramach studiéw zaocznych NKJ@yksztatcenie45 nauczycieli w tym
27 w specjalngi j. angielskii 18 w specjaldoi j. niemiecki,

5. 600 nauczycielipodniesie swoje kompetencje w zakresie znagaimo
jezykéw obcych (200 oséb), metodyki (200 oséb) i infatyki (200 os6b) w
ramach projektikompetentne kadryswiaty — kapitatem regionu

6. rozwoj pracownikow i przedsibiorstw w regionie m.in. poprzez szkolenia
kursy dla os6b pracagych i przedsibiorcow, doradztwo dla firm, wsparcie dl
0s6b zwolnionych lub zagtonych zwolnieniem z przyczyn dotygz/ch
pracodawcy, rozwijanie wspotpracy sektora badawczegrzedsibiorcami w
ramach wdrzania priorytetu VIIIl POKL

7. wzrost jakgci i atrakcyjndci ksztatcenia w placowkach edukacyjnych region
dzieki wdrazaniu dziata: 9.1, 9.3 9.4 POKL

8. udziat120 nauczycieliw procesie doskonalenia warsztatu pracy oguhia
informatyczne

9. 6 catodziennych wyjazdowdo szkét w celu przeprowadzenia prezentacji
warsztatow dla nauczycieli

10. w ramach projektu systemowego WODIP:

- przyshpienie684 uczestnikéwprojektu do egzaminu certyfikagego,

- uzyskanie certyfikatow przeé48 uczestnikéwprojektu,

- ukonczenie szkole z komunikacji interpersonalnej prz684 uczestnikow
projektu

D

=38 ° WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 48




5.5 Poprawa informaciji o rynku pracy
5.5.1 Kontekst

Rynek pracy, zwlaszcza uwiktany w dynamiczne prgcg®spodarcze zwiane

z kryzysem gospodarczym, jest wzlgm momencie obszarem wartym zbadania. Pewne
informacje o nim bardzo szybkoggilezaktualizyj, inne — nie zostaly jeszcze poruszone
badZz byly, ale w niewystarczagym kontekcie. Dobrym przykiadem astu dwa
proponowane przez WUP obszary badawcze w roku 2Qdiérwszy dotyczy
pionierskiego tematu bezrobotnych niepetnosprawnytthgi — tematu podiego ju
wczelniej, jednak wymagagego uaktualnienia (dotyczy ewaluacji ng@lzia wsparcia,
jakim s dotacje dla os6b bezrobotnych na gpodj wiasnej dziatalniei gospodarczej,
wczesniejsze badania ofdy jedynie firmy powstate do roku 2006, projektowanadania
dotycz firm powstatych w latach 2007-2008).

Bez watpienia na intensywr$¢ dziatan badawczych zwizanych z rynkiem pracy
mobilizujaco wplyreta mazliwosé wykorzystywania srodkow finansowych EFS
w ramach PO KL. Dzki nim powotane zostato dgycia Opolskie Obserwatorium Rynku
Pracy, ktore w pierwszych dwodch latach dziatémgorowadzé bedzie szczegotowy
monitoring zwolni& rejestrowanych przez PUP, a zekzbada losy absolwentéw szkét
zawodowych regionu w pét roku po zalzeniu przez nich nauki. To ostatnie badanie
ma d& odpowied m.in. na pytanie o jaké szkolnictwa zawodowego i jego przydatéo
dla rynku pracy. Ponadto przewidujeg,siz do kaica 2010 roku projekt zostanie
uzupetniony o nowe zadanie, jakimegdzie analiza ksztatlcenia ustawicznego na

Opolszczynie.

Oprocz dziata stricte badawczych, realizacja tego zadanigdzie obejmowata
rozpowszechnianie — w z0y sposéb — informacji o rynku pracy i zagadniehiacnim
zZwigzanych. Zwracaj tu uwag zwlaszcza interesage projekty skierowane do

miodziezy i realizowane przez OHP.

Koniecznd¢ poprawy informacji o rynku pracy zostata wskazana

- projekcieKrajowego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia ramach priorytetu 2Sprawny

rynek pracy.
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- Programie Operacyjnym Kapitat LudzWi obrebie priorytetu I:Zatrudnienie i integracja

spotecznaoraz priorytetu VII:IRynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocjéegracji

spotecznej

- Ustawie o promaocji zatrudnienia i instytucjach ryunpracyw art. 8 pkt 3, i art. 9 pkt 9

- Wieloletnim Planie Dzialéna Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokwpriorytecie 1V.

5.5.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg¢ RPD

Wytyczna | POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY
1. prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nggkowych oraz
upowszechnianie jego wynikogWUP)
2. dziatalng¢ badawcza Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracymaci
Poddziatania 6.1.2 PO K(WUP)
3. zakaiczenie badawtasnych dotyczeych sytuacji bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy regidiviuP)

Dziatania | 4. przeprowadzenie bafiat. ewaluacji nargizia wsparcia bezrobotnych w

kluczowe | formie jednorazowych dotacji na rozpecie dziatalnéci gospodarczefWUP)
5. opracowanie i interpretacja wskakow ukazujcych miejsce woi.
opolskiggo na tle innych regionéw UE ze szczegoélnyvagkdnieniem rynku
pracy(IS)
6. opracowanie analizy wptywu czynnikow edukacyjnychoawoju kapitatu
ludzkiego i zawodowego na Opolszérie, w tym wskazanie i interpretacja
czynnikow determinajcych obraz kapitatu spotecznego na Opolszezyze
szczegOllnym uwzgtnieniem zagadnierynku pracy(lS)
1. prowadzenie ustugi dla uczniéw gimnazjéw pziei filmowy. Kalejdoskop
zawodowpopularyzujcej informacje na temat wymagawiazanych
z zatrudnieniem w poszczegolnych zawodgstyP)
2. prowadzenie stron internetowyRUP i WUP)
3. prowadzenie infokioskoWPUP i WUP)

Opis 4. spotkania doradcéw zawodowych z osadzonymi w zaikfadarnych
dziatan (WUP)

5. umieszczanie ofert pracy w pragifUP i WUP)
6. prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnie(WdUP)
7. prowadzenie Rejestru Instytucji SzkoleniowydtUP)
8. wydawanie biuletynow informacyjnyq@WUP i PUP)
9. dziatalng¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej, polegzg m.in. na

Dziatania | rozpowszechnianiu materiatéw informacyjnych, broszworadnikéw, ulotek

uzupetniajace

udostpnianiu filméw o zawodach (Kalejdoskop zawodow)fommatorow,

przewodnikéw po zawodach, spotkaniach doradcéw dawgch z osadzonymi

w zaktadach karnyctOHP)

10. zorganizowanie konkursu skierowanego do miadzigpod tytutem
.Sprawdz czy potrafisz znalé¢ prace”, ktdérego celem jest inspirowanie ¢
myslenia o przysziéci i planowaniu swojej kariery zawodoweikreslenie drog
prowadzcych do perfekcyjnego opanowania zawolonfrontowanie swoich

mozliwosci z wymaganiami zawodu (ocena uzdoinie cech charakteru w

aspekcie swojego zawodu)przygotowanie dokumentacji nieginej do
planowania kariery (pisania CV i list motywacyjnlst referencyjny, itp.),
nauka kontaktoéw z pracodawcami, w tym rozmowa Kikalcyjna OHP)

11. organizacja konkursyMo6j wymarzony zawdd” dla uczniéw Il klas
gimnazjalnych; konkurs ma za zadanie uaktywnier@daiery szkot
gimnazjalnych w zakresie poznawagigata zawodow, w tym zawodow
przyszigci, poznawanie swoich preferencji i predyspozgejivodowych i ich
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prezentowanie, okéenie na podstawie samowiedzy swojego kierunku
ksztatcenia ( wybor szkoty i dalsz@jiezki ksztatcenial OHP)

) - partnerstwo WUP i gimnazjow oraz zaktadéw karnych
Ewentualni partnerzy | . partnerstwo WUP i PUP
- partnerstwo OHP i JST, szkét ponadgimnazjalnyetktadéw karnych

Zrédia finansowania

dziatan budzet paistwa (w tym EFS), Fundusz Pracy, betdJST srodki wiasne

1. opracowanie i rozpowszechnienie dwoch rankingéwad6w deficytowych
i nadwyzkowych w wojewddztwie

2. w ramach dziatalnei Opolskiego Obserwatorium Rynku Pra&2%0
instytucji otrzyma comiegtzne informacje o zwolnieniach w wojewdédztwie
opolskim oraz informagjzbiorcz za 2009 rok, a 400 instytucji otrzyma wyniki
bada losow absolwentow szkot zawodowych iaggych,

3. wzrost wiedzy odninie sytuaciji na rynku pracy oséb bezrobotnych z
orzeczonym stopniem niepetnospraveismraz skuteczrimi narzdzia wsparcia
dziatan | os6b bezrobotnych w postaci dotacji na rozgoiezdziatalndci gospodarczej,

4. wzrost wiedzy w zakresie aftym analizami PIN Instytu$laski,

Zaktadane rezultaty

w zakresie dziatah uzupetniajacych:

1. uczniowie zwiksz swop orientacg na rynku pracy dzki ustudzeDzied
filmowy,

2. wzrost wiedzy klientow publicznych st zatrudnienia o formach
Swiadczonej pomocy oraz umiosci poruszania 8ipo rynku pracy

6. Monitoring i sprawozdawcza&¢

Zaprezentowane w niniejszym dokumencie zadanisagoptzedstawione i zaproponowane
przez podmioty wspotuczestnigge w realizacji Regionalnego Planu Dziataa Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2010. rBlkdmioty te bda prowadzity
biezacy monitoring tych zadaoraz wdraaty odpowiednie dziatania w przypadku, gdyby
osiagniccie zataonych rezultatow byto zagrone.

Po zakaczeniu 2010 roku, a co za tym idzie wygiaciu realizacji Regionalnego Planu
Dziatan, podmioty realizujce zobowazane § do dnia 21 stycznia 2011roku ztay¢
sprawozdanie z realizacji planu, opiajse na zawartych w nim zateniach. Na tej
podstawie Wojewodzki Usdd Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie éaiowe dla catego
wojewodztwa opolskiego, ktére — wraz z pozostatygprawozdaniami regionalnymi —
stanowt bedzie element sprawozdawaéroz osagniccia zaktadanych rezultatéw Krajowego

Planu Dziatda na Rzecz Zatrudnienia.
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Wszystkie instytucje z terenu wojewodztwa opolskiezpinteresowane
przystapieniem do realizacji Regionalnego Planu Dziala Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewddztwa Opolskiego na 2010 rok oraz uzupatem go o wiasne
dziatania realizowane na rzecz rynku pracy, zeamy do wypetnienia

dofaczonej karty zadai przestanie jej na adres:

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Gtogowska 25c¢
44 — 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypetniania karty dRagionalnego Planu Dzialana Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewoddztwa Opolskiego na 2010udkieh Paistwu pracownicy WUP
w Opolu: P. Katarzyna Rybak — tel. 44 17 052, eknkaiybak@wup.opole.pl

P. Pawet Lazarczyk — tel. 44 16 708aak p.lazarczyk@wup.opole.pl
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WSTEPNA KARTA ZADANIA

Cele strategiczne i operacyjne STRATEGII ROZWOJU
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Strategie, w ram@ch
ktorych meei sic zadani
(cele strategiczne, operacyj

e)

Tytut zadani
priorytety, ktore unmbwi

zrealizowaadani
(problem, na ktory odpowia

(czegoddlzie dotyczyto

Instytucja odpowiedzialna
zad

Ew. partnerzy

Zrodta finansowania zada

Zaktadane rezultaty zada

Co naley zrobi? Kto? Kiedy?
O.K.

Dziatania do wykonani
przed poefiem realizacj

Uwagi
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