REGIONALNY PLAN DZIALA N NA RZECZ
ZATRUDNIENIA

DLA WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
NA 2014 ROK

(PROJEKT)

Opole, marzec 2014



SPIS TRESCI:

Wstep

|. Dziatania Wojewddzkiego Urzdu Pracy na rzecz
tagodzenia skutkow bezrobocia w wojewodztwie opolgk w
2013 roku

II. Wybrane aspekty bezrobocia w wojewodztwie w 203 roku
[Il. Wybrane wska zniki sytuacji gospodarczej

V. Zadania na 2014 rok

V. Monitoring i sprawozdawcza¢

Wzor karty dziatan

WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m

12

16

20

37

40



WSTEP

Regionalny Plan Dziatana rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa opolskiegaak 2014 jest
ostatnim z corocznie opracowywanych dokumentéwrektzerpatly z kontekstkirajowego
Planu Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012 — 20@4nacza to z jednej strony pewne
podobigéstwo — przede wszystkim w sensie uczestnikow, &iryk kierunkéw dziata — do
RPD z lat ubiegtych. Z drugiej strony tma s¢ spodziewd, ze kolejne plany na rzecz
zatrudnienia w wymiarze regionalnyneda otwiera sig ha nowe pomysty i wyzwania,
zZwigzane przede wszystkim z nowym trzyletnim cyklem nplaania krajowego oraz

wejsciem w nowy okres programowariiadkow unijnych.

Poniewa RPD na 2014 rok jest planem regionalnym, szczégditiny zwhzek odniesig
i uwarunkowa taczy go z dwoma dokumentamiStrategy Rozwoju Wojewodztwa
Opolskiego do 2020 rokoraz Programem Specjalnej Strefy Demograficzndjszystkie
podejmowane dziatania w ramach RP§dw jakis sposob z nimi korespondowaty, stacaj
sie przyczyné do realizacji misji wojewodztwa opolskiego oraz ztuniejszenia dotkliwaei

niekorzystnych zjawisk demograficznych.

W nawhzaniu do powyszego wewegtrzna strukturaRegionalnego Planu Dziatana Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 20tk przedstawia i analogicznie do
struktury dokumentéw z sg@u lat ubiegtych:

Rozdziat 1 charakteryzuje dziatakidNojewddzkiego Urgdu Pracy w 2013 roku.

Rozdziat 2 opisuje ogoélnie sytuacpa rynku pracy wojewddztwa z uwzdhieniem tych
kategorii bezrobotnych, ktére w szczegdlny sposobh Iseneficjentami dziata
podejmowanych w ramach RPD/2014.

Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskekéw gospodarczych w 2013 roku.

Rozdziat 4 péwiecony jest prezentacji poszczegoélnych zadxtére stanowg: 1)
Aktywizacja os6b pozostgych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegélygjaji na
rynku pracy oraz rejestngych s¢ po utracie zatrudnienia, 2) Promocja i wspieranie
przedsgbiorczaci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspotpraca na rypkacy oraz podnoszenie
jakaéci ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja usteamvia, 5) Poprawa informacji o rynku
pracy. Kade zadanie gfe jest w osobnym punkcie, z podaniem kontekstgnamowego

oraz tabeli zawieragej opisy planowanych dziata ze wskazaniem podmiotéw
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odpowiedzialnych, partneréw uczestnicgch w realizacji, zrodet finansowania oraz
spodziewanych efektdow. Przy rozbudowanych zadani@chyczcych aktywizacji oséb
pozostagcych bez zatrudnienia i promocji przegsorczaci) dokonano logicznego podziatu
na dziatania realizowane przez WUP i powiatowedyzoracy zesrodkdw Funduszu Pracy
i wspotfinansowane z EFS oraz — osobno — dzialaroewadzone przez inne podmioty.
Rozdziat 6 zawiera skrétowe zasady monitoringuaspzdawczeci.

RPD kaiczy wzor karty dziatéa

Podstawowezrodia finansowania dziadapodejmowanych w ramach RPD na 2014 rok

stanowj srodki pochodzce z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zusaodPracy.
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|. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY NA
RZECZ t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2013 ROKU

1. Dziatania Wojewddzkiego Urzdu Pracy

Wsrdd najwaniejszych dziala na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia, podejmgaian
przez Wojewodzki Urgd Pracy w Opolu w 2013 roku wymiémalezy:
- realizacg, wspolnie z partnerami rynku pracy, Regionalnetpn® Dziat&a na Rzecz
Zatrudnienia;
- programy realizowane z&rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
o zatenia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

1.1. Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok

RPD na 2013 rok miat swoje umocowanie prawne w Wistz dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracknaliza sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, mealiwosci podmiotdw wspoéttworgcych RPD oraz dogpndsci zrodet
finansowania, pozwolita wyodbnic 5 wytycznych, definigjcych obszary zwzane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzieensyfikacja dziata na rzecz poprawy
sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja 0sOb pozostglych bez zatrudnienia, poprawa wshika aktywndci
zawodowej i zatrudnienia

2) Promocja i wspieranie przegsiorczaci,

3) Wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rynkicy@az podnoszenie jas@ ustug rynku
pracy;

4) Edukacja ustawiczna;

5) Poprawa informacji o rynku pracy.
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Podstaw opracowania dokumentu byly zadania, d&lowe przez partnerow
wspotuczestniceych w realizacji RPD na 2013 r., tj. wojewddzkiawiatowe urzdy pracy,
Komend Wojewoddzlk Ochotniczych Hufcéw Pracy, Regionalny sr@dek Polityki
Spotecznej, Regionalne Centrum Rozwoju EdukacjisBeowy Instytut Naukowy Instytut
Slaski, Departament Polityki Regionalnej i PrzestrasndMWO. W styczniu 2013 roku
przediayty one sprawozdania ze stopnia realizacji zadelWanych zad®a co pozwolito
okresli¢ skak zaangaowanychsrodkéw i liczle odbiorcédw wsparcia oraz efekty ggnicte

w ramach kadej z wytycznych.

Bez wgtpienia najwg¢ksza intensyfikacja dziadanasgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwiksze naklady (ponad 80 min zt) i tutaj zaktywizowamajwicej osoéb
(ponad 13 tys. w ramach dziatarzedow pracy i 3 tys. w ramach dziat@odejmowanych
przy realizacji Priorytetu VII PO KL). Taki wynik rpetazyt sie na spadek wiellki
bezrobocia — jednak wielké tego spadku (139 oso6b) wobec widlkionaktaddéw i skali

aktywizacjiswiadczy maze o pewnej trwakxi skutkdw spowolnienia gospodarczego.

Swoje bezpérednie przelgenie na popraw sytuacji na rynku pracy wojewodztwa miata
rowniez realizacja zadania zwdanego z promogj przedsgbiorczagci. Pokazuy to dane
GUS, wg ktérych na koniec listopada 2013 roku vesgpch REGON figurowaty 100 102
podmioty gospodarcze, o blisko 1,5 tys¢ed) niz wtym samym momencie roku 2012.
Warto zwréct uwag;, ze rownie: srodki wydatkowane w ramach RPD 2013 wrosty wobec
roku wczéniejszego i wyniosty ok. 60 min zt, z czego najkgza pula zostata skierowana na
przyznawanie srodkow finansowych osobom bezrobotnym na rozpciez wiasnej
dziatalnagci gospodarczej oraz stymulowanie powstawania nbwygejsc pracy. Wanym
elementem tego zadania byla promocja postaw prdgdeizych wrod miodziey,

prowadzona przede wszystkim przez OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposéb begpdni na sytuag¢jna rynku pracy szty
zadania zwjzane ze zwikszeniem partnerstwa oraz j@koustug rynku pracy. W roku 2013
mocny akcent zyskato partnerstwo ponadnarodoweyrgéd dzeki projektom systemowym
WUP oraz uczestnictwu regionalnych JST w partneespazygranicznym EURES. Rok 2013
przyniost take kolejne potwierdzenie ,umocnienia’¢sipewnych partnerskich dziata

podejmowanych tale przy realizacji planow z lat ubieglych. Z koleizialania
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ukierunkowane na rozwoj jaka ustug rynku pracy, zwtaszcza szkolenia kadr R&hraty

nowego wymiaru w perspektywie istotnej zmiany ustaw®j przewidywanej na rok 2014.

W czasach, gdy gémo moOwi s¢ 0 znaczeniu ,uczeniagsiprzez catezycie” i o zanikaniu
tradycyjnego przywizania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracyeghi znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztatcenia ustawiczn€&gziatania w ramach RPD 2013
koncentrowaly si gtdbwnie na organizacji szkale innych form doskonalenia zawodowego
dla r&nych grup spotecznych i zawodowych$id tych grup wyréniaty sie szkolenia dla
0s6b pracujcych i kadr ewiatowych, realizowane w ramach Priorytetu IX PO.Klacznie

Szacuje s, ze na realizagjtej wytycznej wydatkowano 25 min zt.

Swoje miejsce w dziataniach zmiergajch do poprawy zatrudnienia w regioniechajtez
przedsg¢wziccia ukierunkowane na poprawviedzy o rynku pracy i przeptywu informacji
o nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecpolityki, zwtaszcza w wymiarze
demograficznym, stwarzggym szereg rozwojowych wyzwadla regionu. Wiedza jest
rowniez niezledna osobom bezrobotnym i poszuaym pracy w zakresie dagiu do oferty
zatrudnienia i przekwalifikowania, dlatego tak tsi® staje si zwickszanie ildci i jakosci

kanatow informacyjnych.

1.2. Dziatania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewddzki Urad Pracy w Opolu w roku 2013 przede wszystkim wyjatswop role
Instytucji Wdraajacej Il-go stopnia w zakresie wdiania priorytetéw VI-IX Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gidwne zadania to aoigowanie 10 naboréw na realizacj
projektéw systemowych oraz 10 konkursOw na reejézprojektow w ramach Priorytetow
VI-IX PO KL, a takze ocena formalna 155 wnioskéw o dofinansowanitziaegi projektow
systemowych i konkursowych.
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1.3.Sklep z Prag ,,OFERTA”

Na przestrzeni | kwartatu 2013 roku w Sklepie zcgrgDferta” w Opolu udosipniono do
wgladu osobom poszukagym pracy 552 krajowe oferty pracy na ogpliiczbe 1 213
stanowisk.

W 2013 roku nagpit spadek liczby ofert pracy o 1 003 i spadekbicmiejsc pracy o 2 770
w porownaniu do poprzedniego (2012) roku.

Sytuacja ta spowodowana jest przede wszystkim ekreinkcjonowania sklepu z peac
jakim jest 1 kwartat. Nagpnie sklep z praczostat zamknrity. Styd tez trudno poréwnywa

liczby w r&nym okresie czasowym.

2. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewddzkiego tzedu Pracy

W 2013 roku w ramach instytucjonalnej obstugi ki WUP zrealizowano przede
wszystkim;

- nabodr studentow zainteresowanych poim pracy w Niemczech na podstawie umowy
zawartej pomidzy rzzdem polskim i niemieckim w sprawie zatrudnianiagkath studentéw
w Niemczech w okresie wakacji; Wojewodzki GdzPracy w Opolu - jako koordyragy
rekrutacg na terenie catego kraju, przekazatw 2013 rakyaktnera niemieckiegadznie
240kompletéw poda studentéw zainteresowanych w/w zatrudnieniem;

- zadania w zakresie koordynacji systemow zabezprga spotecznego fistw UE/EOG,

- wdrazanie systemu EURES w wojewddztwie opolskim (pyiyj do realizacji 351
zagranicznych ofert pracy, udzielono 3 744 osobamrdbotnym oraz 76 pracodawcom
informacji o ustugach EURES,;

- organizag} i koordynacg rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz infofimac
zawodowej (m.in$wiadczono ustugi doradcze dla 468 osOb, wspotpracovwze szkotami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, zlsami penitencjarnymi, uczelniami
wyzszymi i Akademickimi Biurami Karier, DepartamentefBdukacji i Rynku Pracy
UMWO).

Dodatkowo w okresie 01.03.2013 r. do 31.12.2014# wydziale CIiPKZ realizowany jest
projekt systemowy z komponentem ponadnarodowym\sparcie kompetencji na starcie”,
wspoffinansowany zérodkéw EFS. W 2013 roku w projekcie wi udziat 101 oséb,
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Z czego 79 o0sOb bezrobotnych oraz 22 osoby niealdyvwawodowo. Wsparcie
psychologiczne otrzymato 100 oséb, gpsie uczestniczyty one w warsztatach ,Techniki
aktywnego poszukiwania pracy”. Z kolei 47 osébigdayto szkolenie zawodowe ¢zykowe,

Z czego 29 0sOb rozpaga staz w opolskich firmach.

Natomiast w ramach wspotpracy ponadnarodowej paatne projektu zostata Izba
Rzemidlnicza w Mannheim. Dzki ich dziataniom 8 os6b odbyto 6-tygodnigvpraktylke

w Niemczech.
3. Badania rynku pracy

Prowadzona w roku 2013 dziatadhdbadawcza odbywata¢sina dwdch ptaszczyznach
realizacji: w ramach projektu systemowego ,OpolsRieserwatorium Rynku Pracy II”, gdzie

w roku 2013 zak@czono realizagj nastpujacych bada:

Badanie optymizmu pracodawcow, gldwne ustaleniatwade:

- w wojewoOdztwie opolskim w okresie od marca 2018 rdarca 2014 15% firm planuje
zwiekszenie zatrudnienia wobec 4% firm, ktéreghjo zmniejszy,

- najczsciej firmy planup przyjecie od 1 do 5 pracownikow,

- dla wigkszasci pracodawcow wiek kandydata do pracy ngdzie miat znaczenia,

- pracodawcy przy zatrudnianiugdy preferowg mezczyzn, osoby z daviadczeniem
zawodowym, z wyksztatcenierfrednim i zasadniczym zawodowym oraz po kierunkach
technicznych,

- przy poszukiwaniu nowych pracownikdw pracodawcyjcesciej wykorzystug

rekomendacje 0s6b znajomych oraz ogtoszenia wriatée.

Efektywnai¢ zatrudnieniowa szkotedla bezrobotnych realizowanych w 2011 roku przez

powiatowe urzdy pracy, gldwne ustalenia badawcze:

- w 3 miesice po zakaczeniu szkolenia praznajduje co trzeci jego uczestnik,

- wérdd osoéb, ktére podiy prac po szkoleniu, 55% pracowato w zawodzie zgodnym
z ukaiczonym szkoleniem,

- 19% zrealizowanych szkalezawodowych byto efektywnych, tj. po trzech miesich od
ich zakaiczenia osoby pracowaty na stanowiskach zgodnyematyk szkole, najbardziej
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efektywne okazaty giszkolenia z zakresu spawalnictwa, obstugi @prbudowlanego lub
drogowego, transportu, palenia w kottach, konsejwacenow zielonych, obstugi maszyn

CNC i ochrony os6b oraz mienia.

Wieloaspektowa analiza bezrobocia, gtéwne ustaleadawcze:

- wg szacunkow co czwarta firma plagpeg zatrudrd pracownikow zgtasza oferpracy do
urzedu pracy,

- przecetna warté¢ wynagrodzenia proponowanego w ofertach kierowamyohurzdow
pracy wynosi 1 237 zt netto i jest to kwota 0 40@izsza od oczekiwaosob bezrobotnych,

- szacunkowo co trzecia osoba bezrobotna zasita stzat,

- szacunkowo co pia osoba bezrobotna nie poszukuje pracy,

- na dtugotrwate bezrobocie najbardziej rraree § kobiety, ktore nie powrdcity na rynek
pracy po urodzeniu dziecka oraz kobiety, ktore damowychowuy dziecko do 18 roku

zycia.

4. Projekty wiasne

W 2013 roku Wojewodzki Ued Pracy realizowat dwa systemowe projekty wiasne:

Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy llI: to projekt

badawczy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.2 PO

KL w okresie marzec 2013 — luty 2015 roku. Jego
OPOLSKIE OBSERWATORIUM wartas¢ wynosi 1 min zt, a dad zrealizowane badania
RYNKU PRACY to:

| etap Cyklicznego badania popytu na pragdwne ustalenia badawcze:

- W Ciggu potrocza (od sierpnia 2013 do lutego 2014xksdenie zatrudnienia planuje 21,5%
firm wobec 3,3% planggrych jego redukej

- najczsciej poszukiwanymi zawodamicta: specjaléci ds. szkolé zawodowych i rozwoju
kadr, robotnicy pomocniczy w budownictwie, pracogyniprzy pracach prostych, stolarze
meblowi, przedstawiciele handlowi,

- na zwolnienia najbardziej nai@ne kedg zawody: posadzkarzy, parkieciarzy i glazurnikow,
operatorbw maszyn do produkcji wyrobow z tworzywtusznych oraz robotnikéw

pomocniczych w budownictwie,
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- 45% pracodawcow jest gotowych do pexya do pracy osoby w wieku 50+.

Badanie efektywniwi zawodowej szkole gtdwne ustalenia badawcze:

- wigkszas¢ wsrod uczestnikow szkoterealizowanych w regionie w roku 2012 w ramach PO
KL (Poddziatanie 6.1.1, Poddziatanie 7.2.1 i Podidiie 8.1.2) stanowikobiety, osoby

w wieku 50+ i z wyksztatceniedrednim,

- zrealizowane szkolenia przyczynityesdo tego,ze odsetek os6b zatrudnionych przed
szkoleniem (3,3%) wzrést do 24,7% po szkoleniu,

- sparod osob, ktére ukiawzyly szkolenia i podjy prac, tylko co czwarta podifa ja

w zawodzie zwjzanym z odbytym szkoleniem,

- efektywnd¢ szkole, rozumiana jako poegie w cagu 3 m-cy po szkoleniu zatrudnienia

adekwatnego wobec jego tematyki, dotyczyta jedyméo zatrudnionych.

Stosunek pracodawcédw wobec praktyk igtaawodowych, gidwne ustalenia badawcze:

- dla firm korzystajcych ze stay organizowanych przez PUP w latach 2011-2012 roku
gtébwne korzyci ptynety z uzyskania bezkosztowej pomocy w pracy orazzliwosci
sprawdzenia i przygotowania potencjalnego kandydataracy,

- ponad 80% badanych firm uznahe, stae przynosz im korzys¢,

- w 70% przypadkow stgsci posiadali oczekiwane przez pracodawcow ugmeici,

- co trzecia firma korzystgja ze stay zdecydowata gina zatrudnienie stgsty,

- przecetny czas trwania sta wyniost 5,3 miegica, natomiast pracodawcy uznate

efektywny sta powinien trw& ok. 9 m-cy.

PO KLucz do biznesu 2:projekt realizowany w ramach et

Dziatania 6.2 PO KL, przgty w dniu 27.02.2012 r. uchwat P 0 K L Uc”z
nr 1889/2012 do realizacji przez Wojewddzki aitZPracy w dO b_l znesu 2|

opolskim. Warté¢ projektu wynosi 56 921,00 tys. zt. Gidbwnym celenojpktu jest wzrost

Opolu oraz powiatowe ugdy pracy w wojewodztwie

przedsgbiorczaici w wojewoddztwie opolskim oraz podniesienie aktpasi zawodowej
mieszkacoéw Opolszczyzny dgki stworzeniu korzystnych warunkéw do rozwoju
przedsgbiorczaici poprzez umdiwienie chetnym osobom rozpoezia prowadzenia

dziatalngci gospodarczej, a tak zastosowanie kompleksowych form wsparcia. Douetap
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przyznania jednorazowej dotacji inwestycyjnej ptzggo w 2013 roku 668 o0sob, ktore
ztozyly Wnioski o przyznanie jednorazowej dotacji inweghgjyKomisja Oceny Wnioskow,
sktadajca s¢ z wylonionych w drodze otwartego naboru ekspertéakwalifikowata do
udziatu w projekcie 612 os6b. W ramach projekigowiono firme, ktorej eksperci dokonali
oceny Wnioskéw o przyznanie jednorazowej dotagjastycyjnej w kwocie 40 000,00 zi,
nastpnie przyznanogtcznie 512 dotacji. Uczestnicy rowaietrzymali maliwos¢ ubiegania
si¢ 0 dodatkow pomoc w ramach podstawowego wsparcia pomostowegostaci pomocy
finansowej wyptacanej miegiznie w kwocie nie wikszej nz 700,00 PLN przez okres
pierwszych 6 miegty od dnia zawarcia umowy na otrzymanie podstawowegparcia

pomostowego.

. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE W 2013 ROKU

2.1 Ogolna charakterystyka bezrobocia

Na koniec 2013 roku w wojewddztwie opolskim bytogjastrowanych 51 636 bezrobotnych
i liczba ta byta nisza od uzyskanej z koem roku 2012 o 139 oséb (spadek o 0,3%).

Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia n&girzeni ubiegtego roku spadzono
wykres nr 1, gdzie punktem odniesienia jest st&onza analogicznego okresu roku 2012.
W analizowanych miegtach odnotowano ggty wzrost liczby bezrobotnych. Od stycznia do
listopada 2013 roku liczba bezrobotnych bytazsaa wobec analogicznych migsy 2012
roku, po czym nagpit okres spadku. Ostatecznie wnko 2013 roku liczba bezrobotnych
zmniejszyta si 0 0,3% (139 osb6b) wobec kea 2012 roku.
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Wykres 1: Zmiany w poziomie bezrobocia na przestrzeku 2013 wobec analogicznych
miesiecy 2012 roku
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Bezrobotni zarejestrowani w kou grudnia 2013 roku w wojewodztwie opolskim staiiow
14,3% ludnéci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 0,1 punkibcentowego
w poréwnaniu z rokiem poprzedzeym. Pod wzgédem wielk@dci wskanika natzenia

bezrobocia, rowniejak w ubiegtym roku, zajmujemy 9 miejsce w kraju.

Cechly endemicza wojewddztwa opolskiego jest znaczne zmigéowanie terytorialne
zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2013 rokepatbezrobocia w poszczegoélnych
powiatach wahata siod 6,9% w powiecie opolskim grodzkim do 22,5% wwijexie
brzeskim. Systematycznie analizowany poziomezeatia bezrobocia wskazujee od lat

najtrudniejsza sytuacja ma miejsce w powiatacheskim, nyskim i prudnickim.

Tabela 1: Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia zoravzrost/spadek bezrobocia
odnotowane w trakcie roku 2013

Stopa Liczba Liczba Wzrost / spadel Dvnamika
bezro- | bezrobotnych| bezrobotnych bezrobocia yru dziei
Powiaty bocia na | wedtug stanu| wedtug stanu | w porownaniu 92012 _
dzien na dzie na dzie do kaica 1000/_
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 grudnia 2012 ’

OGOLEM 14,3 51775 51 636 -139 99,7
brzeski 22,5 6 314 6 905 591 109,4
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ghubczycki 19,0 3 368 3216 -152 95,5
k - kozielski 14,6 4922 4 980 58 101,2
kluczborski 15,0 3231 3178 -53 98,4
krapkowicki 10,5 2 684 2 591 -93 96,5
namystowski 19,3 2739 2770 31 101,1
nyski 20,3 9 567 8 966 -601 93,7
oleski 10,3 2521 2 455 -66 97,4
Opole- miastq 6,9 4 989 4 885 -104 97,9
opolski 13,8 5300 5432 132 102,5
prudnicki 20,6 3513 3 766 253 107,2
strzelecki 10,8 2 627 2492 -135 94,9

Ogodlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnyckkali wojewddztwa widoczny byt
w siedmiu powiatach. Najwgzy odnotowano na obszarze powiatu: nyskiego (oddb)
oraz gtubczyckiego (0 152 osoby). Najksza dynamily spadku (6,3%) charakteryzowat si
powiat nyski. Z kolei wzrost odnotowano wegiu pozostatych powiatach, z czego
najwiekszy dotyczyt powiatu brzeskiego (o0 591 oséb).

W 2013 roku do urgdow pracy zgtosito §i 76 055 osbb, ktére uzyskaty status bezrobotnych
i jest to o 3 400 os6b wiej niz w roku 2012. Wrod nowo rejestrowanych bezrobotnych

dominowaty osoby powracgje po raz kolejny do grona bezrobotnych (82%).

W ciggu catego 2013 roku pracownicy powiatowyched@wv pracy wysczyli z ewidenciji
bezrobotnych 76 194 osoby i jest to o 7 285 osdaxeyiniz w roku ubieglym. Glownym
powodem wyrejestrowabyly podgcia pracy, ktore w omawianym okresie stanowity 48%
odptywu (rok wczéniej 45%). W liczbach bezwzglnych wyhczenia z ewidencji z tytutu
podjcia pracy wyniosty 36 392 osoby i na tle roku 208 to 0 5 360 0séb wtej.

Pewien udzial w ogdlnej liczbie wgdzen z ewidencji z tytutu podpia pracy miato
zatrudnienie subsydiowane: 4 042 (o 8260&j niz w 2012 roku), z tego:

- prace interwencyjne: 309 (w 2012 r. 316);

- roboty publiczne: 2 053 (w 2012 r. 1 262);

- dotacje na podgie dziatalnéci gospodarczej: 1 004 (w 2012 r. 513);

- refundacje wyposania i doposzenia stanowisk pracy: 654 (w 2012 r. 1 088).
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Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobdtnyytaczono 8 920 osbb, ktére
skierowano na szkolenia lub nazst&bsolwencki i byto to wcej niz w roku 2012 o 394

osoby.

Wykres 2: Struktura przyczyn wyrejestrowa ewidencji bezrobotnych w roku 2013

dobrowolfla podjqci.a pracy szkolenia podjecia nauki podjecia pracy
rezygnacja subsydiowane 5% 0% h .
6% 5% niesubsydiowane

) 42%
staze
7%

niepotwierdzenia
gotowosci
23%

2.2 Wybrane elementy struktury bezrobotnych

Bezrobocie kobiet
W koncu grudnia 2013 roku 6d ogotu bezrobotnych whksza¢ stanowity kobiety: 27 040
0sOb (0 49 wicej niz na koniec 2012 r.), ktérych udziat w liczbie zastjowanych

bezrobotnych w naszym regionie wyniost 52,4% (o PuUBkiu procentowego wiej niz

w grudniu 2012 roku).

Bezrobocie na wsi
W dniu 31 grudnia 2013 roku w wdach pracy Opolszczyzny byly zarejestrowane 23 552
osoby bezrobotne zamieszkate na terenach wiejgkich8 wecej niz na koniec 2012 r.).

Stanowili oni 45,6% wszystkich bezrobotnych. Jestzblizona warté¢ do tej z kaca
grudnia 2012 roku (45,4%).
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Mtodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2013 roku w ugdach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 9 8@8db
w wieku 18 — 24 lata (0 388 os6besej niz w grudniu 2012). Stanowity one 18% wszystkich

zewidencjonowanych bezrobotnych.

Dlugotrwale bezrobotni

Na koniec 2013 roku w wojewddztwie opolskim takatob byto 26 325, co stanowito 51%
0gotu 0sOb zewidencjonowanych w powiatowychedexch pracy. W poréwnaniu do roku

ubiegtego jest to wzrost — o0 5,4 punktu procentgwe

2.3 Oferty pracy

W ciggu catego 2013 roku do powiatowych ¢odw pracy wptygto ogotem 29 377 ofert
pracy i byto to o 35 ofert mniej hiw 2012 roku. Zgtoszone propozycje pracy vekszaci
dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktore stanowiBy88%6 ogotu zgtoszonych (w ubiegtym
roku byto to 65,4%).

lll. Wybrane wska zniki sytuacji gospodarczej

3.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2013 roku na terenie wojewodztwa zarepggnych byto ponad 100 tysy
podmiotéw gospodarczych i jest to napgyy poziom odnotowany w analizowanynzgji
okresie. Oznacza tase rok 2013 jest drugim z kolei rokiem zkszania si poziomu

przedsgbiorczaci w wojewodztwie.
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Wykres 3: Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanyclystesnie REGON
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3.2 Zatrudnienie

Analizujac problem wielkéci zatrudnienia w przekroju dwoch wskakow: przecgtnego
zatrudnienia w sektorze przeglsiorstw oraz wynikéw BAEL stwierdzimazna:

- widoczny spadek przeghego zatrudnienia w sektorze przebtsirstw o 4,7% do poziomu
90,9 tys. 0s6b i jest to napsizy poziom w analizowanym okresie od 2002 roku;dega
wystapit w wigkszaci sekcji, m.in. w budownictwie (0 15%), w admimataniu

i dziatalngci wspierajcej (0 13,3%) oraz w zakwaterowaniu i gastrononoii 1(1,5%).
Wzrost w tym okresie odnotowano tylko w dwéch katgach tj.: informacji i komunikacji
(0 12,4%) oraz w transporcie i gospodarce magazgn(mo,2%),

- wzrost liczby pracacych w Il kwartale 2013 wg BAEL wobec Il kwartatega. roku oraz
spadek wobec Il kwartatu 2012 roku,

- nadal utrzymujca st tendencja, zapogtkowana w Il kwartale 2009, do utrzymywania Si
wyzszej liczby pracujcych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkinwagi na ich
przefcie do kategorii 0s6b poszulgaych pracy (bezrobotnych),

-wzrost wspotczynnika aktywidoi zawodowej oraz wskaika zatrudnienia w Il kwartale
2013 wobec Il kwartatu tegaoku oraz spadek wobec Il kwartatu 2012 roku,
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Tabela 2:Wybrane wskaniki aktywnasci ekonomicznej ludnéci (wg BAEL)

Ludnosé . .
oo | wakainik
w tym ieni
Okresy Ogélem y zawodowej zatrudnienia
Pracujacy Bierni
W tys % %
Il kwartat
2012 735 362 336 54,1 49,3
Il kwartat
2012 719 357 329 54,4 49,7
Il kwartat
2013 715 347 330 53,8 48,5
Il kwartat
2013 707 350 324 54,2 49,5

Wykres 4 Przecetne zatrudnienie w sektorze przeglsiorstw w latach 2002 — 2013 (w tys.

0s06b)
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Wsréd innych  zjawisk istotnych dla sytuacji gospadaj w wojewodztwie w poréwnaniu

z rokiem 2012 wymieiinalezy:

spadek naktadéw inwestycyjnych o 3,2% (we mae 2013 roku wynosity one

846 668 tys. zt, podczas gdy we waiziet 2012 r.: 874 384 tys. zi),
spadek wartei produkcji sprzedanej przemystu w catym 2013 rok&;0%,

spadek wielkéci produkcji budowlano-montawej w catym 2013 roku o 8,4%,

wzrost wartdci sprzeday hurtowej w przedsbiorstwach handlowych (o 1,3%)
iw sprzeday detalicznej

(o 1,2%)

przy

przedsgbiorstwach hurtowych (o 0,7%) wagu 12 miesjcy 2013 roku.
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- wzrost przegitnego miesijcznego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedsgbiorstw w okresie stycie— grudzi@ 2013 do poziomu 3 592,71 PLN, tj.
wyzszego o0 11,3% od stanu na rok 2012; jest to przedia wieloletniej ju
tendencji do wzrostu wynagrodzez da¢ wysokim tempem wzrostu (w roku
2008 wynagrodzenia wzrosty o 10,5%, a w 2009 o0 ®,2010 o 2,2%, w 2011
0 5,0%, w 2012 0 1,3%),

Wykres 5 Przecetne wynagrodzenie w sektorze przedigorstw w latach 2002 — 2013 (w PLN)
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2002 | 2003 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
m Wynagrodzenie |2 024,42 065,7 | 2 153,3 | 2 206,1| 2 340,1| 2 595,9| 2 867,5| 2 971,5| 3 035,7| 3 187,0/ 3 226,9| 3 592,7

Zaobserwowano rowniewzrost dynamiki PKB w kraju o 1,6% w 2013 rokw, wzraicie
01,9% w 2012 roku, co pozytywnie wplywa guiky innymi na rynek pracy. Wykres
nr 6 obrazuje dynamék PKB w poszczegolnych latach, ukamujnajnizsz wartas¢ w 1V
kwartale 2012 oraz w | kwartale 2013 roku. Naazs wartas¢ odnotowano w Il kwartale
2011 roku.
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Wykres 6: Dynamika PKB w Polsce w okresie 2010201
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Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, gegm bezpéredni wpltyw na
oblicze rynku pracy, jest zdolé® generowania nowych miejsc pracy. W pragai |-
kwartatu ubiegtego roku de, srednie i mate podmioty gospodarki wytworzyty ogoténs73
nowych miejsc zatrudnienia (4 148 mnief mi tym samym okresie 2012 r.), z czego:

- 1 150 przypadto na sektor publiczny, 6 423 naagkywatny,

- 3 337 przypadto na podmioty mate, 2 67Zrednie, 1 564 na de.

V. Zadania na 2014 rok

Zadania zaplanowane do realizacji na rok 2014 stenkontynuac¢ zada realizowanych
rowniez w latach 2012 i 2013, z kilku co najmniej przyczyPo pierwsze, patgz na
wielkos¢ naktaddéw ponoszonych na ich realizagj latach ubiegtych, widawyraznie, ze
w tych obszarach gs dostpne due srodki finansowe, umdiwiajgce realizag wielu
zroznicowanych i efektywnych projektow i przeelszie¢. Po drugie, patsr na wskaniki
dotyczice liczby oséb obejmowanych zaplanowanymi dziataniess to obszary gdzie
wystepuje duy popyt na wsparcie. Po trzecie, wszystkie te zadare mag charakteru

autonomicznego, lecz ich realizacja nosi znamiooanpementarnsci i pozytywnego

! http://www.stat.gov.pl/gus/5840_4403_PLK_HTML.htm
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wspotoddziatywania na siebie. Innymi stowy, inweggyw partnerstwo i podnoszenie jakb
ustug zwazanych z rynkiem pracy e mie€ wptyw na dziatania zmierzgge do aktywizacji
0s06b bezrobotnych.

Na poziomie regionu realizacja RPD namywat bedziescisle do zapisowstrategii Rozwoju
Wojewddztwa Opolskiego do 2020 rokuakze Programu Specjalnej Strefy Demograficznej,
ktorych kontekst wskazany zostat przy opisie posgoéinych zada Obydwa te dokumenty
ktadg silny nacisk na rozwdj rynku pracy, wzrost zatnetia i powgzanie edukacji z tym
rynkiem. Z kolei kontekst poziomu krajowego to mieenvszystkim zapisiKrajowego Planu

Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014.

Wykaz skréotowych nazw instytucjizytych przy opisie wytycznych:
CTC — CTC Polska Sp. z o.0.
OHP — Komenda Wojewdédzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
PUP — powiatowe uezly pracy
ROPS — Regionalny &odek Polityki Spotecznej
RCRE - Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji
TSKN - Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne NiemcowShgsku Opolskim
UMWO — Urzd Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego
WUP — Wojewodzki Urzd Pracy

4.1 Aktywizacja 0s6b pozostaicych bez zatrudnienia, w tym z grup
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy oraz rejestripcych sg po utracie

zatrudnienia

4.1.1 Kontekst
Z uwagi na ,zatrudnieniowy” charakter RPD, dziatapbdejmowane z ndlg 0 ograniczaniu
bezrobocia i aktywizacji os6b pozog@jch bez pracy stanoyipodstaw kazdorocznego

planu. W sytuacji pokryzysowej, kiedy rynki pracygigz odczuwag skutki gospodarczego
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zalamania, jest to szczegoOlnie istotne: pokazigy chaby statystyki z lat ubiegtych,
ilustrujace zjawisko wzrostu bezrobocia i utrzymywani@ @ na wysokim putapie povrg)
50 tys. zarejestrowanych jako bezrobotne oséb. Wi 2013 nagpit co prawda spadek
w porownaniu do roku wczeiejszego, jednak z uwagi na swayielkos¢ (135 oséb) nie
spowodowat on znagege] poprawy sytuacji na rynku pracy. Ta petryfilkaayielkasci
bezrobocia ma swoje zagemnia, przede wszystkim w postaci resego z roku na rok
odsetka oso6b dtugotrwale bezrobotnych.

Koniecznd¢ priorytetowego potraktowania problemu aktywizaugiob biernych zawodowo

i bezrobotnych wydaje @i oczywista w Swietle analizy sytuacji na rynku pracy

przedstawionej w rozdziale Il i wynika przede wskiyms:
- Z wysokiego poziomu bezrobocia w wojewodztwiezgm informuje stopa bezrobocia
stale wy:sza od stopy obliczonej dla catego kraju
- wcigz wyraznie dostrzegalnej terytorialnej nieréwnomiefcio rozktadu nagzenia
bezrobocia,
- ze strukturalnego charakteru bezrobocia w wojeatwigd, o czymswiadczy m.in.
prowadzony monitoring zawodow, ktéry pokazuje nagkeyvy charakter rynku pracy
zawoddéw w wojewddztwie, koncentracjpezrobotnych w olgbie kilku zawoddéw,
w przypadku ktorych notuje giwysoki naptyw do bezrobocia przy znaczniesaym
naptywie ofert pracy a tak struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,
- z wcigz odczuwalnych konsekwengjiviatowego spowolnienia gospodarczego — wysoki
poziom bezrobocia i zwolniez przyczyn leacych po stronie zakfadu pracy jest tego
wymownym dowodem,
- niepokojcych prognoz rozwoju rynku pracy (np. prognoza dawkwm przez NBP
zaktada spadek liczby pragajych & do potowy 2015 roku przy niskim PK]B

Zaproponowane zadanie jest komplementarne zmgstymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020w ramach obszaru strategicznego Konkurencyjna
gospodarka Cel 11.4: Rozwoj kapitatu ludzkiegmraz obszaru strategicznego 8pojnaié¢
spoteczna i terytorialnaCel Ill.1: Integracja spotecznp

- Program Operacyjny Kapitat Ludzkw ramach Priorytetu VI -Rynek pracy otwarty dla
wszystkichoraz Priorytetu VII -Promocja integracji spotecznej),

2 http://www.hotmoney.pl/Prognoza-NBP-Bezrobocie fieetoraz-wyzsze-a29750
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- Krajowy Plan Dziata na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-20{# ramach priorytetu
I: Adaptacyjny rynek pracyzwlaszcza w ramach dziatania kierunkowegoARtywizacja
grup marginalizowanych na rynku pracy (miodziegrupa 50+, kobiety, niepetnosprawni,
grupa NEET),

- Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Opolskiego do 20RQ (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pragy

- Program Specjalnej Strefy Demograficzej ramach celuZwigkszenie liczby i poprawa
jakosci miejsc pracy w regionidla Pakietu IPraca to bezpieczna rodziha

- Wieloletni Plan Dziatda na Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokw ramach priorytetu
2: Integracja spoteczna w obszarze rynku pracy),

- Wojewodzki Program Pomocy i Integracji Spoteczngjlata 2010 — 201%w ramach

kierunku dziata 1: Wsparcie osob niepetnosprawnych).

Nalezy w tym miejscu zastrzece rok 2014 przyniesie publicznym ghom zatrudnienia
istotrg zmiare ustawowy, tym samym w trakcie realizacji tegorocznego RRD dziata
realizowanych przez wdy pracy mog dojs¢ nowe zadania, nie ¢ig poniej. W tej sytuaciji

zostam one opisane w sprawozdaniu z realizacji Planu.

4.1.2 Dzialania realizowane przez powiatowe ugdy pracy wojewodztwa opolskiego

i Wojewodzki Urzad Pracy w 2014 roku z&rodkow Funduszu Pracy i EFS

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJ ACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
Wytyczna | w TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
ORAZ REJESTRUJACYCH SIE PO UTRACIE ZATRUDNIENIA

1. dziatania zgodne z ustaw promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
polegajice na zorganizowaniu i skierowaniu oséb bezrobdtmg
a) stae,

b) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

C) prace interwencyjne,

d) prace spoteczniezyteczne,

e) roboty publiczne,

Opis Dziatania | f) szkolenia,
L g) porady indywidualne i grupowe w ramach doradztavaodowego,
dziatan kluczowe | 1) harednictwo pracyPUP)

2. wdrazanie Dziatania 6.1Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywndci zawodowej w regioni@v jego ramach poddziatania 6. P8prawa
zdolnaci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyvenaawodowej 0s6b
bezrobotnychw ramach PO KI(WUP)

3. wdrazanie Dziata 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracjiz

7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekék@nomii spotecznej
w ramach PO K{WUP)
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4. realizacja projektu systemowego w ramach Poddz@a#ui.1Powrot do
zatrudnienia w ramach ktérego zaplanowano aktywizacgwodovg 500
bezrobotnych poprzez szkolenia kpednictwo pracy projekt realizowany w
ramach Programu Specjalnej Strefy Demograficznej(WUP)

Dziatania

uzupetniajace

1. ustugi sieci EURE$PUP i WUP)

2. prowadzenie warsztatow dla bezrobotnych na tenfRdymowa
kwalifikacyjna, Poznanie wlasnego potencjatu, Aseniié¢, Autoprezentacja,
Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, Komunikadgrpersonalna,
Warsztat promocji samego siebfe/UP)

3. prowadzenie porad indywidualnych dla os6b bezrofmitri poszukujcych
pracy z wykorzystaniem testow jako ngdzi diagnostycznycWUP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo WUP i PUP

Zrodha finansowania

dziatan

Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS), bugkt JST

Zakladane rezultaty

dziatan

1. powiatowe urzdy pracy leda aktywizowa osoby bezrobotne w ramach
rozdysponowanyckrodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektow
systemowych realizowanych w obszarze priorytetlP¥tldziatania 6.1.3 PO
KL

2. osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocizirie prowadz
bedg aktywizacg osob zagrzonych wykluczeniem spotecznym i biernych
zawodowo w ramach projektow systemowych realizowhany obszarze
priorytetu VIl Poddziatania 7.1.11 7.1.2 POKL

3. przeszkolenie 50bezrobotnych w zawodzie opiekun dzienny/niania,
posrednictwo pracy prowadee do zatrudniania tych osob oraz -clztemu —
powr6t na rynek pracy rodzicow vagizonych na skutek koniecziud
sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 3

4., prowadzona &dzie ponadto dziataldé doradcza oraz geednictwo pracy w

ramach sieci EURES

4.1.3 Dziatania realizowane przez inne aiPUP jednostki

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJ ACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
W TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wytyczna
Opis Dziatania
dziatan kluczowe

1. caloroczna dziatalrié Osrodka Szkolenia Zawodowego Miodzie oraz
Rejonowego @rodka Szkolenia Zawodowego Miodzie obejmujca
organizac} kursow i szkolé zawodowych dla miodziy oraz o0s6b
bezrobotnych i poszukagych pracy; wsparcie doradcow zawodowych

psychologéw; promogj przedsgbiorczaci; pomoc w znalezieniu zatrudnieni

(OHP)

2. caloroczna dziatalrié Klubow Pracyobejmupcaorganizac i prowadzenie)
warsztatbw magych na celu promowanie postaw aktywnych oraz nab
wiedzy niezlgdnej do poruszaniaespo rynku pracy, tj. tworzenie dokumentd
aplikacyjnych, autoprezentacja podczas rozmowy kKikatyjnej, radzenie
sobie ze stresem; dziatania skierowanedab do o0s6b zagrmnych
marginalizacj spofeczn oraz pozostacych na marginesie rynku pra
(osadzeni w zaktadach karnych i aresztaleficzych, mtodzie z placéwek
opiekuczo-wychowawczychjOHP)

3. caloroczna dziatalrié Punktow Pérednictwa Pracy obejmaga bezptatng
ustugi w zakresie poednictwa pracy, organizacjzatrudnienia (w tym
krotkoterminowego) w kraju i za gramic wspélprae z pracodawcami W
zakresie pozyskiwania ofert pracy, organigacozmdw kwalifikacyjnych przy
udziale pracodawcow, konsultacje indywidualne zesl rynku i pérednictwa
pracy, konsultacje wolontariatu, organizagjetd i targow pracyOHP)

4, caloroczna dziatalrié Mtodziezowego Biura Pracy i jego filii, obejmaga
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m.in. bezptatne ustugi w zakresiespadnictwa pracy, organizacgatrudnienia
krétkoterminowego, wspoétpraz pracodawcami w zakresie pozyskiwania o

pracy, organizagj rozméw kwalifikacyjnych przy udziale pracodawcow,

konsultacje indywidualne z zakresu rynku ispalnictwa pracy, organizaci
gield i targéw pracyOHP)

5. catoroczna dziatalié Centrum Edukacji i Pracy Miodzig, swiadczcego
ustugi w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegditnustugi doradcze w
formie stacjonarnej i wyjazdowej, grupewi indywidualrg informacg
zawodowy, grupowe i indywidualne poradnictwo zawodowe, imgn i
warsztaty umigjtnosci osobistych, pomoc w planowaniu kariery zawodo
(IPD), warsztaty aktywizgie (OHP)

6. realizacja projektu prifranzytowe miejsca pracy — import modelu wspa

dla szczegolnie weiwych grup na rynku pracyzakladajcego wsparcie dla

0sOb dlugotrwale bezrobotnych w wieku paey 50 lat poprzez
upowszechnienie nowego profilu zawodowego animatsid starszych (AOS
w zakresie animacji dziadana rzecz os6b starszych, igjoych ich aktywizaciji
dla spofeczéstwa lokalnego/obywatelskiego i zapobieganiu pogare s
sytuacji zdrowotnej i psychicznejprojekt realizowany w ramach Programu
Specjalnej Strefy Demograficzne{CTC/TSKN)

7. zlecanie zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej ko
niepetnosprawnych fundacjom i organizacjom pog@dmzvym, obejmujcych
m.in.  organizowanie i prowadzenie szkglekursOw, warsztatéw, gru
srodowiskowego wsparcia oraz zespotow aktygamospotecznej dla 0s6
niepetnosprawnych - aktywizgych zawodowo i spotecznie te osok
organizowanie i prowadzenie szkolekurséw i warsztatow dla czlonkd
rodzin o0séb niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry iolontariuszy
bezpdrednio zaangawanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spoiesj
0sOb  niepelnosprawnych, prowadzenie poradnictwa chasggicznego
spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji nanate przystugujcych
uprawniey, dostpnych ustug, spkzu rehabilitacyjnego i pomocy techniczn

dla os6b niepetnosprawnych; organizowanie i prowadz zintegrowanych

dzialah na rzecz widczania 0sOb niepetnosprawnych w rynek pracy,
szczegllnéci przez: doradztwo zawodowe, przygotowanie i wdroe
indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowej, prowadzeni
specjalistycznego poradnictwa zawodowegosr@dnictwa pracy, magych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracytrzymania w
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych; prowadzeniapemii informacyjnych
na rzecz integracji 0séb niepetnosprawnych i preéziataniu ich
dyskryminacji(ROPS)

8. dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania zaédad aktywndci
zawodowej, w ramach kosztéw utworzenia &Zedkéw Funduszu nie by
dofinansowane: przystosowanie do potrzeb oséb imepgrawnych
pomieszcze produkcyjnych i przeznaczonych na rehabiléazakup urzdzea
i sprztu  rehabilitacyjnego,  wypoganie  pomieszcZe socjalnych,
przeznaczonych na rehabilitadjprodukcyjnych oraz przygotowanie stanowi
pracy, w tym zakup maszyn i udzer niezlzdnych do prowadzenia produka
lub swiadczenia ustug, zakup surowcdéw, materiatow i g@daz potrzebnych dg
rozruchu dziatalnéci gospodarczej, zakugrodkow transportu. Ponadto
ramach kosztow prowadzenia zaktadu finansowarentyg: wynagrodzenia
koszty transportu 0s6b niepetnosprawnych, kosatglsz itp. (ROPS)
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Dziatania

uzupetniajace

1. Zlecanie zad@a z zakresu pomocy spotecznej podmiotom uprawniomgm
podstawie art. 25 ust. 1, 4 i 5 ustawy z dnia 1Z2caa004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z roku 2009, Nr 175, poz. 13626m. zm.) w zwizku z
art. 5 ust. 4 pkt 1i 2, art. 11 ust. ktfd i 2, art. 13, art. 15 ust. 2a usta
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwd pazytku publicznego i o wolontariaci
(Dz. U. z roku 2010, Nr 234, poz. 1536 zzp6zm.); rodzaje zadgublicznych
z zakresu pomocy spotecznej, ktére mdygi realizowane przez podmiot
uprawnione mieszagee s¢ w zakresie ich dziatalioi statutowej nieodptatne;
odplatnej to: 1) aktywizacja spoteczna oséb anamowisk zagraonych lub
wykluczonych spotecznie, w tym dzieci i mtodzjepochodzcych z ubogich i
problemowych rodzin m.in. poprzez organizacimprez o charakterz
sportowym, rekreacyjnym, a tak spotka przedwiatecznych, 2) Wspierani
dziatan w zakresie gromadzenia i rozdawnictweywnosci instytucjom
funkcjonupcym w systemie pomocy spotecziBiOPS)

(1]

-<

[V 21"

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i pracodawcow, PUP, WUP, akademickich biurigka csrodkow
pomocy spotecznej, organéw administracji sarpborvej, drodkow
szkohcych, zaktaddéw penitencjarnych, pogotowia opiekaego, domoéow
dziecka, uczelni wiszych, PUP, domy dziecka, Warsztaty TerapicZiajwej,
gminnych centréw informaciji, Ratwowej Inspekcji Pracy

- ROPS i zakladow pracy chronionej, organizacjigramowych, samormow

Zrodha finansowania

dziatan

Budzet paistwa (w tym EFS)$rodki wtasne, PFRON, samad wojewddztwa

Zakladane rezultaty

dziatan

1. przygotowanie miodziey uczcej skt i 0s6b pozostapych bez zatrudnienia
do wiasciwego i aktywnego poruszania §io rynku edukacji i pracy.

2. zwickszenie dospu do ustug rynku pracy i ofgjie nimi jak najwekszej
liczby oséb bezrobotnych i poszukeych pracy oraz mtodzig uczcej sk;
aktywizacja bezrobotnych; pagiie zatrudnienia przez osoby eta wsparciem
utrwalanie kontaktow z pracodawcami i instytucjagmiku pracy,

3. nabycie umigjtnosci poruszania si po rynku pracy, podwaszenie
kwalifikacji, zdobycie nowego zawodu, pedije pracy przez uczestnikow
szkoley, nabycie wiedzy i umiefnosci dotyczcej prowadzenia dziataldoi
gospodarczej, zatenie wlasnej dziatalrsoi gospodarczej, wzroswiadomaci
planowania wlasnej kariery zawodowej w ramach aguadejmowanych przez
Osrodek Szkolenia Zawodowego OHP.

4. zwiekszenie dogpu do ustug rynku pracy i ofgjie nimi jak najw¢kszej
liczby oséb bezrobotnych i poszukeych pracy oraz mtodzig uczcej sk;
aktywizacja bezrobotnych; pagtjiie zatrudnienia przez osoby eta wsparciem
utrwalanie kontaktow z pracodawcami i instytucjaymku pracy,

5. zaktywizowanie 40 oséb diugotrwale bezrobotnych ke 50+ w ramacH
projektu Tranzytowe miejsca pracy — import modelu wspardéa skczegolnig
wrazliwych grup na rynku pracy
6. ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznejzopazygotowanie 0sob
niepetnosprawnych naranych na wykluczenie do aktywnegaycia
spotecznego i zawodowego

7. utrzymanie miejsc pracy osob niepetnosprawnychrudatanie osob
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub rtkoweanego stopnia
niepetnosprawnii, przygotowanie niepetnosprawnych pracownikowtadu
aktywnaici zawodowej dozycia w otwartymsrodowisku, realizacji petnega,
niezalenego, samodzielnego i aktywneggcia w miag ich indywidualnych
mozliwosci dzieki zadaniom ROPS.

W zakresie dziatai uzupetniajacych:

1. zmniejszenie liczby oso6b, rodzin krodowisk zagreonych kdz
wykluczonych spotecznie; ograniczenie skutkow zgkai stygmatyzacii
wyobcowania spotecznego; przeciwdziatanie ubodstwadbo i rodzin
korzystajcych ze wsparcia pomocy spolecznej; ekszenie spoteczngj
swiadomdci i wrazliwosci na problemy oso6b, rodzinsrodowisk kedacych w
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szczegolnie trudnej sytuacji spotecznej i ekonomggz sprzyjgé bedzie
postawie otwarteci i podejmowaniu dziafasamopomocowych

4.2 Promocja i wspieranie przedsibiorczosci

4.2.1 Kontekst

Rok 2013 byt, w konteicie liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczycikiem
bardzo korzystnym dla rozwoju przeglsibrczaci w regionie. Po raz pierwszy regionalna
baza REGON rozrosta¢sdo ponad 100 tys. podmiotow. Wynik ten zostat gddnsagnicty
przy niekorzystnych wskaikach makroekonomicznych, tj. aszych ni w roku 2012
wydatkach inwestycyjnych, przy spadkach wsetoprodukcji sprzedane] przemystu czy
produkcji budowlano — montawe.

W kontelécie rosmcego bezrobocia i niewystarczeggo popytu na pracwspieranie
rozwoju przedsibiorczaci ma swoj jeszcze jeden aspekt.a go uj¢ w lapidarr zasag:

.Im wiecej pracodawcéw, tym weej miejsc pracy”. O prawdziwoi tego stwierdzenia
przekonug posrednio wyniki ewaluacji wsparcia udzielonego osoldmgzarobotnym w formie
bezzwrotnych dotacji na rozpacie dziatalnéci gospodarczej w latach 2007-2008 (badania
wiasne WUP, www.wup.opole.pl). Wykazata ona skuteéz instrumentu rownie

w wymiarze bilansu zatrudnienia — powstate firmyigkszyly swoje zatrudnienie na tylee

przekroczyto ono znacznie wielikkostraconego zatrudnienia w wyniku likwidacji podmoio

Zaproponowane zadanie jest komplementarne zmgstymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020w ramach obszaru strategicznego Konkurencyjna
gospodarka Cel 1l.4: Rozwoj kapitatu ludzkiegmraz obszaru strategicznego Hpojnaié¢
spoteczna i terytorialnaCel Ill.1: Integracja spotecznp

- Program Operacyjny Kapitat LudzKiv ramach Priorytetu [IRozwoj zasobow ludzkich
I potencjatu adaptacyjnego przedgbiorstwi priorytetu VIlI: Regionalne kadry gospodarki),
- Krajowy Plan Dziata na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-20{# ramach priorytetu
I: Adaptacyjny rynek pracy

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 20R0 (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracyoraz celu strategicznego Bynamiczne
przedsgbiorstwa),
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- Program Specjalnej Strefy Demograficzriiej ramach Pakietu IPraca to bezpieczna
rodzing zaktadagc m.in. powstanie do 2020 roku 5 500 nowych podawotjospodarczych
dzigki wsparciu w postaci dotacji lub mikropgczek, oraz Pakietu IIEdukacja a rynek
pracy poprzez cel jakim jest zekszenie liczby przeddbiorstw zaktadanych przez
absolwentow),

- Wieloletni Plan Dziatda na Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokw ramach priorytetu
2: Integracja spoteczna w obszarze rynku pracy),

- Wojewodzki Program Pomocy i Integracji Spoteczngjlata 2010 — 201%w ramach

kierunku dziata 4: Rozwoj przedgbiorczaici spotecznej).

Nalezy w tym miejscu zastrzece rok 2014 przyniesie publicznym ghom zatrudnienia
istotrg zmiare ustawowy, tym samym w trakcie realizacji tegorocznego RRD dziata
realizowanych przez wdy pracy mog dojs¢ nowe zadania, nie ¢ig poniej. W tej sytuacii

zostam one opisane w sprawozdaniu z realizacji Planu.

4.2.2 Dziatania podejmowane przez powiatowe ue¢dy pracy wojewodztwa opolskiego

oraz Wojewodzki Urzad Pracy finansowane zérodkéw Funduszu Pracy i EFS

Wytyczna | PROMOCJA | WSPIERANIE PRZEDSI EBIORCZO SCI

1. dziatania zgodne z ustaw promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
polegajce na:

- udzieleniu osobom bezrobotnym jednorazowych dota@ podgcie
dziatalnGgci gospodarczej,

- zrefundowaniu podmiotom proweagtzym dziatalné¢ gospodarcg kosztéw
Dziatania | wyposaenia lub doposaenia stanowisk pracy dla os6b bezrobotnfRdP)

_ Kluczowe 2. realizacja projektu systemowego pBiegnij PO KLucz do biznesu &
Opis ramach dziatania 6.2 PO KL, obejmcggo wsparcie doradcze i finansowe d
0s6b chgcych rozpoczé dziatalng¢ gospodarcz (WUP)
3. wdrazanie Dziatania 6.Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranje
aktywndci zawodowej w regioniéw jego ramach poddziatania 6.1P8prawa
zdolnoci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyvanozawodowej 0sOb
bezrobotnych(WUP)

a

dziatan

Dziatania

uzupetniajace

Ewentualni partnerzy | _

Zrodha finansowania
Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS), buat JST

dziatan
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Zakladane rezultaty

dziatan

1. utworzenie nowych podmiotéw gospodarczych oragyab miejsc pracy

4.2.3 Dziatania podejmowane przez inne jednostki

PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZO SCI

1. dziatalng¢ Miodziezowego Centrum Kariery obejmyga promowanie
wsérod miodziey postaw przedsbiorczych, zajcia warsztatowe, porady
informacje indywidualne i grupowe z zakresu zakldd i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, promagj zachowa przedsibiorczych poprzez
warsztaty z zakresu zakladania wlasnej fifiyP)

Wytyczna
Dziatania
kluczowe
Opis
dziatan
Dziatania
uzupetniajace

1. wdrazanie postanowieWieloletniego regionalnego planu dziataa rzecz
promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej orazwoju instytucji
sektora ES i jej otoczenia w regionim,in. poprzez organizagcmin. 2 spotka
informacyjnych z wytypowanymi ekspertami w zakregimmowania ide
ekonomii spotecznej, ponadto wydanie i rozpowsziexshe materiatow

informacyjnych na temat dotygzych ES oraz przeprowadzenie ewaluacji pn-

going PlanyROPS)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:
- OHP i AIP, PUP, ABK, zakfady karne, inkubatorgeds¢biorczaci, szkoty,
Warsztaty Terapii Zgriowej, Punkt Informacji o Funduszach Europejskich

Zrodha finansowania

dziatan

budzet paistwa (w tym EFS)srodki wiasne

Zakladane rezultaty

dziatan

w zakresie dziata kluczowych:
1. uzyskanie przez osoby uge sé, bezrobotne i poszukige pracy wiedzy

o zakfadaniu, prowadzeniu wilasnej dzialdtio gospodarczej orag

o mazliwosciach pozyskanidrodkdw finansowych na zatenie i prowadzenie

wiasnej dziatalnéci, zasadach marketingu, wzmocnienie w ww. grupach

postaw przedsbiorczych

w zakresie dziata uzupetniajacych:
1. promowanie idei ekonomii spotecznej, wzrgstiadomdci spotecznej na
temat ES, prezentacje funkcjonowania podmiotow ekunspotecznej

4.3 Wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rynku pacy oraz podnoszenie

jakosci ustug instytucji rynku pracy

4.3.1 Kontekst

Gruntowna zmiana ustawowa, gakrzyniesie publicznym sabom zatrudnienia rok 2014,

stanowt bedzie nie tylko krok w strapiunowoczeénienia struktur i dzialaPSZ, ale rownie

podniesienia jakgi swiadczonych ustug. Zmiana ta ukierunkuje dziatagah instytucji na

szkolenia dla swoich pracownikéw z zakresu znowelanej ustawy o promocji zatrudnienia

(przynajmniej w pierwszym okresie oba&ywania). Rok 2014 dulzie zatem rokiem daych
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wyzwan, a pojawienie si w powiatowych urgdach pracy stanowisk ,doradcy klienta
indywidualnego” i ,doradcy klienta instytucjonalreggzmieni oblicze dotychczasowych
standardéw obstugi. Warto w tym miejscu nadmierie badanie tej zmiany, z punktu
widzenia pracownikdw PSZebizie jednym dziaka realizowanych w roku 2014 w ramach

projektu systemowego WUP p@polskie Obserwatorium Rynku Pracy lIl.

Niezwykle istotny wymiar dziafapodejmowanych na rynku pracy ma partnerstwo. Rpaze
ono obszar interwencji i wnosi fleiadczenie innych instytucji zaangavanych jako
partnerzy. Analizujagc ubiegtoroczne RPD zauwg i podkréli¢c wypada, = pewne
partnerstwa przy realizacji oktenych zada map juz charakter trwaty, co dobrzsviadczy

o ich efektywnéci. W roku 2013 pojawity si ponadto dwa partnerstwa nowe, o charakterze
ponadnarodowym, zawiane w ramach projektéw systemowych WUP w Opolibgda
kontynuowane w roku 2014.

Partnerski charakterctizie miata rownig w roku 2014 realizacja Programu Specjalnej Strefy
Demograficznej w wojewddztwie opolskim. Obejmie aonea tylko wspotdziatanie jednostek
samoradu terytorialnego rinych szczebli, ale rownie regionalnych mediow, uczelni

wyzszych i przedgbiorcow.

Realizacja tej wytycznej koncentrowasic jak zwykle lgdzie przede wszystkim na
dziataniach zmierzagych do podnoszenia kwalifikacji pracownikow insigji rynku pracy
atake na dywersyfikacjiswiadczonych przez nie ustug. Drugi kierunek dzaleo
organizacja przedsizig¢ angaujacych szerokie zaplecze spoteczne, w tym instytucje
samoradowe, pracodawcow, instytucje opieki spotecznejiked;i itp.

Zaproponowane zadanie jest komplementarne zmgstymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 202w ramach obszaru strategiczneg®jirawne i efektywne
paristwooraz obszaru strategicznego Bpojnaié spoteczna i terytorialng

- Program Operacyjny Kapitat LudzKw ramach priorytetu IZatrudnienie i integracja
spoteczna, gdzie jednym z celow jest podniesienie potencjatu instytwdziatagcych

w obszarze rynku pracy i priorytetu VIRynek Pracy dogpny dla wszystkich oraz
promocja integracji spotecznegdzie cel bgdzie realizowany m.in. poprzez wsparcie dla

instytucji i organizacji dziatagych na rzecz aktywizacji zawodowej),
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- Program Specjalnej Strefy Demograficzriiej ramach Pakietu IPraca to bezpieczna

rodzina, jeden z celéw Pakietu zaktada przeksztatcenie timgjiypublicznych w przyjazne

obywatelem i przedsbiorcom oraz uzyskanie wzrostu zaufania i kapisgatecznego),

- Wieloletni Plan Dzialda na Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokw ramach priorytetu

2: Integracja spoteczna w obszarze rynku pracy),

- Wojewodzki Program Pomocy i Integracji Spoteczmejlata 2010 — 201w ramach

kierunku dziata 5 —Ksztatcenie i szkolenie zawodowe kadr pomocy igrdeji spotecznej

oraz 6 -Inspirowanie i promowanie nowych rozyazarn w zakresie pomocy spotecznej).

4.3.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizac¢ RPD

Wytyczna

WSPIERANIE PARTNERSTWA | WSPOLPRACA NA RYNKU PRACY
ORAZ PODNOSZENIE JAKO SCI USLUG INSTYTUCJI RYNKU
PRACY

Opis
dziatan

Dziatania

kluczowe

1. caloroczna dziatalng¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodows
obejmupca upowszechnianie wiedzy na temat rynku pracyugzamia € po
nim, orientacji edukacyjnej- zawodowej, itpgiwiadczenie ustug w formie
stacjonarnej i wyjazdowej, udeghianie zasobdéw informacji zawodow
MCIZ (multimedialne programy, filmy o zawodach, z&c o zawodach
przewodniki po zawodach, informatory itp.; orgawcizai udzial w targach
edukaciji i pracOHP)

2. szkolenia podwiszapce kwalifikacje dla pracownikow PUP i WUPUP
i WUP)

3. wdrazanie szkolé metodycznych dla doradcéw zawodowych i liderp

klubow pracy publicznych shb zatrudnienigWUP)

4. realizacja projektow systemowych z komponentem wspoipr
ponadnarodowej pnOpolskie Obserwatorium Rynku Pracy lll Wsparcie
kompetencji na starcie —projekt realizowany w ramach Programu
Specjalnej Strefy Demograficznej (WUP)

5. rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznegspotpracy na rzec
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznegopoziomie regionalnyn
pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spofecznej agamizacjami

pozarzdowymi w ramach projektu systemowegtmdnoszenie kwalifikacji

kadry pomocy i integracji spotecznej w wojewddetapolskim- Poddziatanie
7.1.3 PO KL(ROPS)

Dziatania

uzupetniajace

1. prowadzenie zaf - praktyk pétrocznych dla studentow Wydzia
Pedagogiki Pracy Uniwersytetu OpolskigifgUP)

2. organizacja indywidualnych praktyk zawodowych dladentow(WUP)

3. prowadzenie klubéw pragPUP)

4. organizacja targow pracy przez Centrum Edukacjirdclp Miodziey w
miastach powiatowych woj. opolskiego; podczas targdszyscy zaproszer
wystawcy lgda mogli zaprezentowaswoj oferte. Wsrdd zaproszonych znajd
sie szkoty ponadgimnazjalne, uczelnie a8ye, lokalni pracodawcy, instytuc
pozarzdowe oraz instytucje rynku pra¢@HP)

tu

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i szk6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnychjwapolskiego, uczeln
wyzszych, jednostek szkgdych, pracodawcow, OPS, CPR, pora
psychologiczno-pedagogicznych, jednostek penitenggd

- WUP i PUP, uczelni wiszych, agencji zatrudnienia, OHP

dni

- WUP i bit group GmbH z Austrii oraz Izby Gospodzegj z Niemiec
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Zroda finansowania .
driata Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS)srodki wtasne
zialan

1. zwigkszenie dogpu do ustug rynku pracyséndd oséb bezrobotnych, w tym
w wieku 50+, do 30 rokuycia, poszukujcych pracy, osadzonych w aresztach
sledczych i zakladach karnych oraz miodgieuczicej sk, aktywizacja
bezrobotnych,

2. zwickszenie dogpu do ofert pracy,

3. wzrost jakdci ustug poradnictwa i pgoednictwa pracyswiadczonych
w ramach publicznych stb zatrudnienia,

4. wigksza spojnét wspotpracy na linii stiby zatrudnienia — pracodawcy,

5. zwickszenie efektu synergii w dziataniach instytucjoyah na rynku pracy
6. zorganizowanigednej 3-dniowej krajowej wizyty studyjnej dla liderd
instytucji pomocy spotecznej oraz organizacji pazdowych, w ktorej
uczestniczy bedzie min.20 os6boraz dwoch zagranicznych wizyt studyjnyc
dla 40 oséb, ponadto w ramach zadania zostanie zorganizoveaves 2-
dniowe seminaria dla pracownikéw instytucji pomdcintegracji spoteczne
oraz kadr prowadgych prae z rodzirg, w ktérym hcznie uczestniczybedzie
min. 60 os6b

Zakladane rezultaty

dziatan

3

=y

4.4 Edukacja ustawiczna

4.4.1 Kontekst

Od lat gtébwnym problemem polskiego — a w jeszczeksaym stopniu wojewodzkiego -
systemu ksztalcenia ustawicznego jest niski udgiaéstnictwa oséb w wieku 25-64 lata. Wg
danych GUS, w 2012 roku w regionie jedynie 3,6%basdej grupy uczestniczyto w edukacji
pozaszkolnej lub szkoleniach, co klasyfikuje nasmgewodztwo poniej sredniej krajowej
(4,5%). W latach 2010-2011 wskak ten byt zdecydowanie wgzy (odpowiednio 4,8%

i 4,5% dla wojewodztwd) Oznacza to konieczé® nieustannych dziatanad aktywnécia
edukacyjm spotecznéci regionalnej, ktéra od lat agia nizsze wskaniki niz liczone dla

catego kraju.

Aby ksztatcenie ustawiczne miato warunki do rozwogonieczne jest stworzenie sieci
placowek swiadczcych ustugi w tym zakresie. Jednym z elementéw toomivania tego
systemu jest prowadzony przez WUP rejestr instysaioleniowych. Warunki te to ta&
stworzenie podstaw dla systemu e-learningu, ktGoprécz tréci dydaktycznych — zapewnia
korzystagcym opanowanie nowoczesnych technologii informaggin Dostpncs¢ do
ksztalcenia ustawicznego akszap réwniez projekty szkoleniowe skierowane do

okreslonych grup beneficjentow, realizowane w ramachik®Olch zalet jest maliwosé

®Bank Danych Lokalnyclstat.gov.pl.
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nieodptatnego podniesienia kwalifikacji a #tak udzielanie wsparcia towarzysego,
likwidujacego cezsto bardzo istotne bariery spoteczne (opieka naetuiz i innymi osobami

zaleznymi, zwrot kosztow dojazdu itp.).

Zaproponowane zadanie jest komplementarne zmgstymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 202Qw ramach obszaru strategicznego Konkurencyjna
gospodarkaoraz obszaru strategicznego Bpdjnai¢ spoteczna i terytorialng

- Program Operacyjny Kapitat LudzKw ramach priorytetu IX:Rozwéj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach

- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 20R0 f& ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy),

- Program Specjalnej Strefy Demograficzfwjramach Pakietu IEdukacja a rynek pracy

4.4.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg¢ RPD

Wytyczna | EDUKACJA USTAWICZNA

1. dziatania ROPS obejmuge: 1)szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo (dla
kadr instytucji pomocy spotecznej oraz kadr prowsagizh prae z rodzir,
dziatagcych na terenie regionu, pay@ane bezp@ednio z potrzebami oraz ze
specyfila realizowanych zadai w szczeg6lnéci dotyczice realizacji dziataw
zakresie aktywnej integracji i rozwoju pracy soegl (w ramach projektoy
systemowych), 2) specjalizacjl stopnia w zawodzie pracownik socjalny @
pracownikéw wyscznie instytucji pomocy i integracji spotecznejjadajgcych
na terenie region(ROPS)

2. organizacja i realizacja kurséw kwalifikacyjnych zakresu: uprawnie
pedagogicznych, oligofrenopedagogiki, terapii pedpcynej,
bibliotekoznawstwa, pedagogiczno-metodyczny dla cegeieli jezyka
angielskiego i niemieckiego, organizacji i zgizania dwiata dla Ggwiatowej
kadry kierowniczej i innych wg zapotrzebowania raueieli na podstawig
Opis Dziatania | ewaluacji i bada wtasnych(RCRE)
3. prezentacje i warsztaty dla nauczycieli prowadzamemacierzystych
szkotach z zakresu tablic multimedialnych, systepmowadzenia testow
TESTICO, robotéw humanoidalnych sterowanych kompuie programow
komputerowych wspomaggjych nauk oraz bezpiecZstwa w Internecie

(RCRE)

4. realizacja projektu priNeurodydaktyka w szkole XXI wielkabejmujcego
kursy dla dyrektoréw szkét i nauczycieli w zakresigkorzystania elementow
neurodydaktyki w procesie nauczania projekt realizowany w ramach
Programu Specjalnej Strefy Demograficzne{RCRE)

5. realizacja projektu pnZaczarowanywiat nauki i przyrodyzaktadagcego
realizacg zag¢ naukowo-poznawczych dla dzieci i dorostych, zaefcych do
dalszego eksperymentowania, poznawania praw przyiogowoczesnych
technologii informatycznych projekt realizowany w ramach Programu
Specjalnej Strefy DemograficznefRCRE)

6. wdrazanie w ramach PO KL Dzialania 9.Wyrownywanie szans

a

dziatan kluczowe
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edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jgdiaistug edukacyjnyckwiadczonych
w systemie gwiaty, Dziatania 9.3Upowszechnienie formalnego ksztaice
ustawicznegopPziatania 9.4Wysoko wykwalifikowane kadryweiaty oraz 9.6
Upowszechnienie uczenia siorostych(WUP)

nia

Dziatania

uzupetniajace

1. opiniowanie kierunkow ksztatcenia w powiatg€HJP)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- RCRE i Opolskiego Kuratoras@iaty

- partnerstwo PUP i szkét ponadgimnazjalnych, gty szkohcych i
powiatowych rad zatrudnienia

Zrodha finansowania

dziatan

budzet pastwa (w tym EFS), bugt JST, srodki wiasne, odptatrio
uczestnikow

Zakladane rezultaty

dziatan

1. rezultaty dziath ROPS obejmuce: 1) usprawnienie realizacji zad
wynikajacych ze specyfiki pracy w pomocy spotecznej, poprpgzeszkolenie
min. 308 pracownikéw instytucji pomocy i integracji spoteeg, kadr pracy Z
rodzimg i instytucji rynku pracy, w tym min2 pracownikéw innych stb
spotecznych, 25 pracownikdédw instytucji pomocy i integracji spoteeg

bezpdrednio zajmujcych s¢ aktywry integracy, ktérzy w wyniku wsparcia z

EFS podniosg swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnyfr pracownikow
socjalnych zatrudnionych w jednostkach organizaafjin ops i pcpr,15
pracownikbw pomocy spotecznej i instytucji rynkuapy w zakresie
wspotdziatania obu instytucji i udzielania przez kiompleksowego wsparc
osobom zagrmnym wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywiza

zawodowej; w zakresie doradztwa zakladanym reamtgiest udzielenie min.

20 godz doradztwa specjalistycznego oraz przeprowadzesnsultacji z min.
10 pracownikami ops i pcpr, 2) organizacja specjalizkh stopnia w zawodzig
pracownik socjalny dla5 osaéb,

2. podniesienie kwalifikacji nauczycieli i zwkszenie meliwosci ich
zatrudnienia w gwiacie,

3. 10 catodziennych wyjazdow do szkot w celu przeprowaikz@rezentacii
warsztatow dla nauczycieli

4. udziat co najmniej 800 oséb w 40- i 60-godzinnyalrsach w ramact
projektuNeurodydaktyka w szkole XXI wieku

5. udziat co najmniej 300 os6b w zejach naukowo-poznawczych
pracowniach eksperymentalnych podczas organizovangoi otwartych,
festiwalu nauki, nocy kultury itp. w ramach projel&aczarowanywiat nauki i
przyrody

6. wzrost powszechrsoi, jakcsci i atrakcyjndci ksztalcenia w placowkac

j))

cji

N

=

edukacyjnych regionu di wdrazaniu dziata: 9.1, 9.3, 9.4 1 9.6 POKL

4.5 Poprawa informacji o rynku pracy

4.5.1 Kontekst

Jednym z problemoOw rynku pracy jesigie odczuwalny brak rzetelnej, udokumentowanej,

zarowno bieacej jak i prognostycznej wiedzy o jego obszaradszach, strukturze czy

wystepujacych niedopasowaniach. Oficjalna statystyka pozwal@rawda na kontrolowanie

wielkosci bezrobocia, jego terytorialnego znmicowania, struktury bezrobotnych i jej zmian,

niewiele jednak méwi o jakei zasobow ludzkich, motywacji sktaniaiych do okrélonych
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zachowa na rynku pracy, oczekiwaniach wgdém urzdow pracy czy chocidoy wielkasci
zatrudnienia nielegalnego albo skali zewmnych migracji zarobkowych. Wdaie to
zjawisko — migracje zarobkowe — stanowi elemento#é dstotny sposob podwajacy jakasc
danych statystyki publicznej. Z kolei nie dofka doskonata metodologia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwiowych sprawiaze analizy powstate na jej podbudowie
niewiele mag — poki co — do powiedzenia w zakresie prognozowgnizysztego ksztattu
zatrudnienia i potrzeb edukacyjnych. Dlatega mzed kadym regionem otwiera &i
szerokie pole dla badawykorzystujcych zdobycze i instrumenty nauk spotecznych.
Powinny by one poprzedzone anajizastanych materialtdw, wskagogj obszary, gdzie
istniejg luki w wiedzy na temat rynku pracy. Drugim problam staje si dotarcie ze
zdobytymi informacjami do tychsrodowisk i instytucji, ktore mag je efektywnie
wykorzyst& na rzecz wzrostu zatrudnienia i przeciwdzialanéarbbociu. Jest to kwestia
trafnego okrélenia konsumentéw wiedzy, a takdywersyfikacji kanatow jej przekazywania

(publikacje, ulotki, media, Internet, éroki elektroniczne, konferencje itp.).

Podobnie jak w ubiegtorocznych RPD, rowniew tym trudno s obef¢ bez nastpujacej
uwagi: na intensywrnid dziatan badawczych zwzanych z rynkiem pracy pozytywnie
wptyneta mazliwosé wykorzystywaniasrodkéw finansowych EFS w ramach PO KL. EKii
nim powotane zostaly deycia rozbudowane projekty systemowe, ktOre niéckg sic po
przeprowadzeniu jednego badania, lecz prowadzeloletnie, bardziej systematyczne
obserwacje. Mowa tu o projektach: Opolskie Obseymuatn Rynku Pracy Il (WUP Opole,
www.obserwatorium.opole.pl), Opolski System InfoojpnaSpoteczno — Gospodarczej
(UMWO, www.osisg.opolskie.pl), Obserwatorium Intagi Spotecznej (ROPS Opole,
ois.rops-opole.pl), prowadee dziatalné¢ badawcz, doradcz i informacyjra w zakresie

integracji spotecznej.

Oprocz dziata stricte badawczych, realizacja tego zadaniadzie obejmowata
rozpowszechnianie — w 0y sposob — informacji o rynku pracy i zagadniehiac nim
zwigzanych. Zwracaj tu uwag zwitaszcza interesage projekty skierowane do miodzie
i realizowane przez OHP, istotne z uwagi na grdpcelovs — osoby dopiero wkraczgje na

rynek pracy i nie obeznane z jegodowiskiem.
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Koniecznd¢ poprawy informacji o rynku pracy zostata wskazena

- Programie Operacyjnym Kapitat Ludzii obrcbie priorytetu I:Zatrudnienie i integracja

spotecznayVIl: Rynek pracy otwarty dla wszystkicmaz priorytetu VII:Promocja integraciji

spotecznej

- Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach ryngracyw art. 8 pkt 3, i art. 9 pkt 9,

- Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego do 202 k@ ramach celu strategicznego

1.1: Poprawa jakdci ksztatcenia oraz dostosowanie oferty edukacyjdejpotrzeb rynku

pracy

- Wieloletnim Planie Dzialéanha Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokwpriorytecie 1V.

4.5.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg¢ RPD

okt

Wytyczna | POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY
1. prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i ngekowych oraz
upowszechnianie jego wyniko(WUP)

Dziatania 2. dziatalng¢ badawcza Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracy llhimach
Poddziatania 6.1.2 PO K(WUP)

kluczowe | 3. dziatalnd¢ badawcza i analityczna w ramach projektu Opolsyst@n
Informacji Spoteczno-GospodarcZ&lMWO)
4. dziataing¢ badawcza, doradcza i informacyjna w ramach prajé
Obserwatorium Integracji Spoteczri8OPS)
1. prowadzenie ustugi dla uczniéw gimnazjéw pziei filmowy. Kalejdoskoq
zawodow popularyzugcej informacje na temat wymaga zwigzanych
z zatrudnieniem w poszczegoélnych zawod@biuP)

Opis 2. prowadzenie stron internetowytRUP i WUP)
dziatan 3. prowadzenie infokioskdWPUP i WUP)

4. spotkania doradcow zawodowych z osadzonymi w zakladkarnych
(WUP)

Dziatania | 5. umieszczanie ofert pracy w pragRUP i WUP)

uzupetniajace 6. prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnie\idUP)

7. prowadzenie Rejestru Instytucji SzkoleniowyytUP)
8. wydawanie biuletynéw informacyjnyqVUP i PUP)
9. caloroczna dziatalrié Centrum Edukaciji i Pracy Miodzig w zakresie
$wiadczenia ustug doradztwa zawodowego, obejoauj grupowy i
indywidualry informacg zawodow, organizagj i udziat w targach edukacji
pracy, rozpowszechnianie materiatdw informacyjnybhgszur, poradnikow|
ulotek, udostpnianie filméw o zawodach, spotkania doradcéw zawoath z
osadzonymi w zaktadach karnych, prowadzenie stimteynetowejOHP)

Ewentualni partnerzy

- partnerstwo WUP i gimnazjow oraz zaktaddéw karnych

- partnerstwo WUP i PUP

- partnerstwo UMWO i WUS

- partnerstwo OHP i zaktaddw penitencjarnych, akaidkich centréw karier
PUP, WUP, Pogotowia Opiekozego, domoéw dziecka, WTZ Olesno

Zrodha finansowania

dziatan

budzet paistwa (w tym EFS), Fundusz Pracy, betlJST srodki wiasne
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Zakladane rezultaty

dziatan

1. opracowanie i rozpowszechnienie dwéch rankingawadow deficytowych
i nadwyzkowych,

2. w ramach dziatalriei Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 1100
kluczowych pracownikéw PUP i WUP otrzyma wyniki ¢iggnego badanig
popytu na prag oraz bada ofert pracy w wojewddztwie opolskim, diagno
wspéipracy pomidzy PUP a OPS, badania loséw absolwentow s
zawodowych i wyszych, badania efektywhd dotacji na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej, refundacji kosztéw utworzenia @éask pracy oraz
efektywndci stazy zawodowych, badania roli doradztwa zawodowegq
szkotach, badania pracownikéw PUP w chwili zmiasiawowej, monitoringy
zwolnien z przyczyn dotyczeych zaktadu pracy

3. wzrost wiedzy w zakresie batlaanaliz prowadzonych w ramach projekK
systemowego OSISG,

4. w ramach pracy badawczej OIS ROPS: realizacja aegionalnych pn
Efektywnéé pomocy spotecznej w gminach wiejskich, Profilektyksystemie
pomocy spofecznej, Wspoipraca instytucji pomocylespnej z innym
instytucjami na terenie gminy, powiatu, wojewddzh&mugCcymi Sg pomog i

wsparciem i jej wptyw na skuteczdalziatai pomocy spotecznégfektem tego
badania ma hiystworzenie modelu wspétpracy instytucji pomocyteponej z
innymi instytucjami), Kontrakt socjalny w praktyceraz analiz pt.Stopiei

zagraenia ubdstwem w wojewddztwie opolskim w 2013 rdBaena zasobdy
pomocy spotecznej wojewddztwa opolskiego w 2013 rok

w zakresie dziatah uzupetniajacych:

1. uczniowie zwiksza swop orientacg na rynku pracy dzki ustudzeDzied
filmowy,

2. wzrost wiedzy Kklientow publicznych st zatrudnienia o formac
$wiadczonej pomocy oraz umggposci poruszania si po rynku pracy;
podwyzszenie kwalifikacji, zdobycie nowego zawodu, @@ pracy przez
uczestnikbw szkole nabycie wiedzy i umieinosci dotyczcej prowadzenis
dzialalngci gospodarczej, zatenie wtasnej dziatalrssi gospodarczej, wzros
swiadomdci planowania wlasnej kariery zawodowej

3. wzrost orientacji uczniow szkét w zakresie sytuaop rynku pracy
poruszania si po nim a take wlasnych maiwosci i predyspozycji
zawodowych oraz umignosci w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnyg

1

7y
Zkot

>

prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych

6. Monitoring i sprawozdawcza@¢

Zaprezentowane Ww niniejszym dokumencie

zadania aBostprzedstawione

i zaproponowane przez podmioty wspotuczesyuez w realizacji Regionalnego Planu

Dziatah na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskieg@@14 rok. Podmioty tecta

prowadzity bigacy monitoring

w przypadku, gdyby osgniecie zatazonych rezultatow byto zagrone.
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Po zakaczeniu 2014 roku, a co za tym idzie wygigciu realizacji Regionalnego
Planu Dziata, podmioty realizujce zobowizane § do dnia23 stycznia 2015o0ku ztay¢
sprawozdanie z realizacji planu, opigmjse na zawartych w nim zateniach. Na tej
podstawie Wojewodzki Usd Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie éaiowe dla catego
wojewodztwa opolskiego, ktére — wraz z pozostahsprawozdaniami regionalnymi —
stanowt bedzie element sprawozdawéroz osagniccia zaktadanych rezultatow Krajowego
Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia.
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Wszystkie instytucje z terenu wojewodztwa opolskiezpinteresowane
przysgpieniem do realizacji Regionalnego Planu Dziala Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewoddztwa Opolskiego na 2014 rok oraz uzupetam go o wiasne
dziatania realizowane na rzecz rynku pracy, zeaimy do wypetnienia

dotaczonej karty zadai przestanie jej na adres:

Wojewoddzki Urzad Pracy
ul. Gtogowska 25c¢
44 — 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypetniania karty dR@gionalnego Planu Dziadlana Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiego na 2012udkieh Paistwu pracownicy WUP
w Opolu: P. Katarzyna Rybak — tel. 44 17 052, eknkaiybak@wup.opole.pl

P. Pawet Lazarczyk — tel. 44 17 508yask p.lazarczyk@wup.opole.pl
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WSTEPNA KARTA ZADANIA

Cele strategiczne i operacyjne STRATEGII ROZWOJU
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Strategie, w ram@ch
ktorych meei sic zadani
(cele strategiczne, operacy

Tytut zadani
priorytety, ktore unmbwi

zrealizowaadani
(problem, na ktory odpowia

(czegoddlzie dotyczyto

Instytucja odpowiedzialna
zad

Ew. partnerzy

Zrodta finansowania zada

Zaktadane rezultaty zada

Co naley zrobi? Kto? Kiedy?
O.K.

Dziatania do wykonan
przed poegiem realizacj|| 2.
projekjus.

Uwagi
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