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WSTEP

¢  Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Daidla wojewddztwa opolskiego
za 2010 rok nalegy rozpatrywa przede wszystkim w szerokim kongele sytuacji
spoteczno-gospodarczej regionu. A jest to sytyagjektérej gospodarka — po
wyraznym zatamaniu, magym swoj szczyt w roku 2009 — powoli zaczyna odbija
si¢ od dna. To odbijanie jest dlugotrwatym procesetaryktrwat praktycznie przez
caly rok 2010. W tym okresie realizacja RPD, chacirzyniosta liczone
w tysiacach 0soOb rezultaty kluczowe, nie spowodowata zjsredia liczby
bezrobotnych wobec roku 2009 ani wymgich wzrostéw wskanikow zatrudnienia.
Jednak bez wipienia dziatania opisane w tym dokumencie w jakistopniu
ztagodzity ,pokryzysowe” zjawiska na rynku pracysiworzyty podwaliny do

dalszego rozwoju uktadu spoteczno-gospodarczegomeg

¢  Sprawozdanie niniejsze, oprécz funkcji informacyjnewiazanej z okrédeniem
skali dzial&a podejmowanych przez instytucje Opolszczyzny, kgnrownie
z obowhzku, jaki na samorzly wojewodzkie naktada Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkracy oraz Krajowy Plan

Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.

¢ Typowy proces opracowywania RPD dla wojewddztwa Igipego obejmuje
w pierwszej kolejnéci analiz zapisow planu krajowego, wskazcggo priorytety,
w strorg ktorych zmierzé& powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze catego
kraju. Z tych ogdllnych ram, po daetinej analizie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, maliwosci podmiotow wspoéttworzcych RPD oraz dogbnasci
zrodet finansowania, wyodbnione zostaj wytyczne definiyce obszary zvazane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzieensyfikacja dziaka na rzecz
poprawy sytuacji mze by najskuteczniejsza i najgksza. W przypadku RPD na
rok 2010, byto to 5 wytycznych, ktérych realizaappisano w dalszej egci

dokumentu.
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¢ Wewretrzna struktura sprawozdania z realizacji Regioegdn Planu Dziala na

Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego nd02@ok przedstawia si

nastpujaco:
Rozdziat 1 charakteryzuje sytuacpa rynku pracy wojewddztwa opolskiego
w 2010 roku (ze szczegoOlnym uwedhieniem wskanikOw typu poziom czy
stopa bezrobocia) na tle roku 2009.
Rozdziat 2 péwigcony jest wilaciwemu sprawozdaniu z realizacji
poszczegolnych wytycznych (zada ktore stanows: 1) Aktywizacja 0sOb
pozostajcych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegolhydjieji na rynku
pracy oraz rejestragych s¢ po utracie zatrudnienia, 2) Promocja i wspieranie
przedsgbiorczaci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspotpraca na rypkacy oraz
podnoszenie jakmi ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja ustemvia,
5) Poprawa informacji o rynku pracy. Kda wytyczna ujta jest w osobnym
punkcie, z podaniem krétkiego komentarza oraz takelierascej opisy
zrealizowanych dziafaze wskazaniem podmiotow odpowiedzialnych, partwerd
uczestniczcych w realizacji, zrodet i wielkaci zaangaowanych srodkéw
finansowych oraz osgnictych efektow.
Rozdziat 3 zawiera krotkie podsumowanie sprawozla@ wskazaniem jego
kluczowych punktow.

RPD kaiczy wzor karty sprawozdania ze zrealizowanych diat
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l. SY

TUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA W

2010 ROKU

¢
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W poréwnaniu z rokiem 2009, sytuacja na regionalmymku pracy mierzona
wielkoscia bezrobocia ulegta dalszemu pogorszerfwiadczy o tym szereg

wskaznikow, tradycyjnie uywanych przy charakterystyce bezrobocia.

Na tle sytuacji z roku 2009, wymie wzrost poziom rejestrowanego bezrobocia.
Liczba bezrobotnych na koniec roku 2010 wyniosta’48B oso6b i byta wisza od
notowanej na koniec grudnia 2009 o 1 646. Zmianwielkosci bezrobocia
sprzzone byly ze zmianami wiellkoi stopy bezrobocia. Na koniec roku 2010
wyniosta ona szacunkowo 13,1%,$z& analogicznym momencie roku 2009

przybrata warté¢ 12,6%, co oznacza wzrost o 0,5 punktu procentowego

Zmiany w poziomie bezrobocia od XlI. 2009 rdo XIl. 2010 r.

53 015

52168

47129

51 560

48 712

47 074

48 775

45 850

45418 44623 44672 40457 44399

20 000

¢

Szczegolna, bo uwarunkowana nagtym zatamaniegn dsibrej koniunktury
gospodarczej lat 2004-2008 sytuacja na rynku pvacgku 2010 rysuje sinieco
odmiennie na tle lat ubiegtych. Na uwagwraca przede wszystkim bardzozdu
dynamika wzrostu bezrobocia w migsach zimowych, tj. styczniu, lutym

i grudniu oraz wyhamowanie tendencji spadkowgjjuczerwcu 2010 roku.
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¢ W poréwnaniu z kiicem roku 2009, na koniec omawianego okresu gkszgci

powiatow nasipit wzrost wielk@ci bezrobocia, najliczniejszy w Opolu (o 345

osbéb), powiecie opolskim (o

319 o0sbb) i nyskim Z61 oséb). Spadek

odnotowaly powiatowe uezly pracy w: Namystowie (0 87 oséb), Kluczborku

(0 35 o0s0b)

i Krapkowicach (o 34 osoby).

Postagujse wskaznikiem

procentowym, podkedi ¢ wzrost wielk@dci bezrobocia w: Opolu (8,3%), powiecie

prudnickim (7,1%) oraz opolskim (6,9%).

¢ Na tle roku 2009 wzrosta zaréwno liczba rejestréej? 053 osoby), jak i liczba

wyrejestrowa (0 11 759 o0sO6b). Réwnolegle z tym ostatnim zjaieisk

zwigkszeniu ulegta (o 6 227 osob) liczba osob wyrepeatjacych sé z tytutu

podgcia pracy.

¢ Wsrdd tradycyjnie wyodibnianych i okrélanych jako ,grupy ryzyka” kategorii

0s6b zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych diexnych w cigu 2010

roku. Rozpatrujc udziat tych grup w bezrobociu ogdtem, minimalr@pmwa

objeta osoby w wieku do 25 lat (spadek udziatu o 0,1).ppozostate kategorie

zwickszyly swoj udziat, zwtaszcza (o 7 pp.) diugotrwiadzrobotni.

Tabela: Liczba i udziat w bezrobociu wybranych katgorii bezrobotnych na koniec 2007 i 2008 roku

Grudzien 2010 Grudziehr 2009 -g % T wzrost
o S | spadek
liczba % liczba %
Kobiety 25 801 52,9 24235 514 15 1
Mieszkaicy wsi 21721 | 446] 20820 442 04 1
Bezrobotni bez prawa do zasitku41 840 | 858| 38796 823 35 1
Mtodziez w wieku do 25 lat 10828| 222 1052y 223 1 d
Dilugotrwale bezrobotni 21 608 443 17 578 313 70 1+
E;;;Obomi powyej S0 roku | 11615 | 242| 11021 234 0l 1

¢ Rok 2010 byt zdecydowanie lepszy od okresu \miegszego pod wzgtem

wielkosci poday pracy, mierzonej liczb ofert naptywajcych do PUP. 38 632
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oferty, jakie pojawity si w urzdach pracy w agu catego roku, to o 5 809 guiej
niz w roku 2009.

¢ Ponadto — baza§¢ na danych phycych z BAEL' - maina stwierdzi pewr
stabilizacp. Dotyczy to zwlaszcza wskaika zatrudnienia oscylujcego
w granicach 49%. Wksze wahania dotyczyly wspoiczynnika aktywcio
zawodowej. Wgcej szczegoOtow zawiera pasiza tabela.

Tabela. Wybrane wskaniki aktywno §ci ekonomicznej ludndci (wg BAEL)

Ludnos¢ . .
oy | wakaini
Okresy i w tym yw . zatrudnienia
Ogdtem zawodowej
Pracujacy Bierni
w tys % %
Il kwartat
2009 793 388 364 54,1 48,9
Il kwartat
2010 756 367 355 53,0 48,5
Il kwartat
2010 770 376 359 53,4 48,8

Il. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADA N

¢ Jak ju wspomniano, w strukturze Regionalnego Planu Diiala Rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok przyp pie¢ wytycznych (zad@. Kazda wytyczna
ujeta byta w osobnym punkcie, z podaniem kontekstgamowego oraz tabeli
zawierajcej opisy planowanych dziata ze wskazaniem podmiotow
odpowiedzialnych, partneréw uczestnicgch w realizacjizrédet finansowania
oraz spodziewanych efektéw. Przy rozbudowanych egytych (dotyczcych

aktywizacji bezrobotnych i promocji przedsiorczaci) dokonano logicznego

! Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludngi (w wieku powyej 15 lat) przeprowadzane z kwartaln
czestotliwoscia przez GUS, dane tu wykorzystane dotysytuacii na koniec Il kwartatu 2008 z uwagi na
brak dostpu do nowszych opracowa podawane$za stron: www.stat.gov.pl.

2 Wsp6tczynnik aktywnéci zawodowej wyraa udziat oséb aktywnych zawodowo w ogélnej popilacj
0s0b powyej 15 rokuzycia. Wskanik zatrudnienia ilustruje udziat zatrudnionych gdinej liczbie

ludnasci powyzej 15 rokuzycia.
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podziatu na dziatania realizowane przez powiatonzedy pracy zesrodkéw
Funduszu Pracy i wspéifinansowane z EFS oraz — rmsob dziatania
prowadzone przez inne podmioty. Dla uzyskania efekbmogeniczrgei
pomidzy obydwoma dokumentami - planem i sprawozdaniemjego

wykonania — przyjto zblizona struktue.

¢ Wykaz skrétowych nazw instytucjiytych przy opisie wytycznych:
IS — InstytutSlaski
NKJO — Nauczycielskie Kolegiunedykéw Obcych
OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
PUP — powiatowe uezly pracy
AIP — Akademicki Inkubator Przeasiorczasci przy Politechnice Opolskigj
ROPS — Regionalny &odek Polityki Spotecznej
WODIIP - Wojewddzki Grodek Doskonalenia Informatycznego i
Politechnicznego
WOM - Wojewodzki Grodek Metodyczny
WUP — Wojewodzki Urzd Pracy

2.1 Aktywizacja 0sOb pozostacych bez zatrudnienia, w tym z grup w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy

2.1.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢+ Dzialania podejmowane w ramach tej wytycznej statyo(z uwagi na wielkéé
zaangaowanych srodkow, ilaé¢ osOb objtych wsparciem czy spoteczne
znaczenie) punkt etkosci catego RPD na 2010 rok, podobnie zrggak w latach
ubiegtych. Ponad 18 tys. oséb bezrobotnych zostalktywizowanych przez
urzedy pracy, a w efekcie uzyskanej pomocy znaczna c¢efi¢ znalazta
zatrudnienie. Ponadto wsparcie otrzymato ok. 11 o®b w ramach dziala

podejmowanych przez inne jednostki (OHP, ROPS).
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¢

2.1.2

Najwigkszy wptyw na aktywizagj osOb bez zatrudnienia wywierata dziataiho
prowadzona przez wdy pracy, rownie w ramach projektéw systemowych PO

KL.

Poréwnanie zapisow i struktury RPD na 2010 rok aaawozdania z realizacji
wymaga wanego wyjdnienia: z uwagi na taze wydatki ponoszone przez PUP
podczas realizacji zadavtasnych a take projektow systemowych w ramach PO
KL stanowh w cataci faktyczny wktad Funduszu Pracy (ich ¢éziowa
refundacjia z EFS dopiero ngs), zdecydowano &i na pohczenie

w sprawozdaniu dzialePUP w jedn catasé.

Pomimo zaangawania znacznie wkszych nk w latach ubiegtychsrodkéw
finansowych, nie oggnicto poprawy wskanika bezrobocia oraz zatrudnienia na
koniec 2010 roku. Jednak w tum koniele podkréli¢ nalezy duzy wzrost liczby
wyrejestrowa bezrobotnych, w tym tak z tytutu podjcia pracy.

Wielkos¢ naktaddéw poniesionych na realizatggo zadania szacuje sia ponad
121 min zt.

Dziatania realizowane przez wojewOdzki oraz qwiatowe urzedy pracy

wojewodztwa opolskiego w 2010 roku z&odkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Opis dziatan

1) Prowadzono dziatania zgodne z Usiawpromoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz SzOP PO KL dla paaldnia 6.1.3,
polegajce na zorganizowaniu i skierowaniu osob bezrobdtme:

- staze,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- prace interwencyjne,

Dziatania - prace spoteczniezyteczne,
kluczowe - roboty publiczne,
- szkolenia,

- porady indywidualne i grupowe w ramach doradztaeodowego,

- pasrednictwo pracy{PUP)

2) Wdrazano dziatania 7.Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integrac;j
oraz 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekék@nomii
spoteczney ramach PO KL(WUP)
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Dziatania
uzupetniajace

1) rozpowszechniano ustugi EUREBUP i WUP)

2) prowadzono warsztaty dla bezrobotnych na tenRRégzmowa
kwalifikacyjna, Poznanie wkasnego potencjatu, Asena¢,
Autoprezentacja, Przygotowanie dokumentéw aplikgeyj, Komunikacja
interpersonalna, Warsztat promocji samego siélmaych (WUP)

3) udzielano porad indywidualnych dla os6b bezrobdiriymoszukujcych
pracy z wykorzystaniem testow jako ngizi diagnostycznycfiwUP)

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydatkowandt19 171,0 tys. zt

W tym m.in.:

- Fundusz Pracy: 98 759,1 tys. zt

- budzet paistwa (w tym EFS): 19 041,9 tys. z
- budzet JST: 1 302,6 tys. zt

- grant EURES: 67,4 tys. zt

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2010 rok:

- zgodnd¢ z RPD 2010

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

Ogotem w ramach wytycznej zaktywizowano (przezedyz
pracy) 18 6780s0b a 11 145 olfo ustugami doradczymi, V
tym:

W ramach dziatan kluczowych:

1) w ramach aktywizacji przez PUP os6b bezrobotnyc
rozdysponowanyckrodkéw Funduszu Pracy oraz w ramg
projektow systemowych (poddziatanie 6.1.3 PO K
skierowano na:

- szkolenia 7 069 0s6b,

- staze: 9 429 oséb,

- przygotowanie zawod. w miejscu pracy23 osoby

- prace interwencyjne 500 os6b

- roboty publiczne: 4 335 o0so6b

- prace spotecznie #yteczne 3 880 osoby

- programy specjalne:20 osob.

Ponadto doradcy zawodowi PUP i WUP gbjustugami
doradczymi indywidualnymi i grupowymil1l 1450s06b,

2) w ramach projektéw dla Dziatania 7.1 i 7.2 PO KL:

- 1 811 klientéw instytucji pomocy spotecznej zaiazyto
udziat w projektach dotyazych aktywnej integraciji

- 1300 klientdw instytucji pomocy spotecznepbijeto
kontraktami socjalnymi,

- 1043 osoby zagrgone wykluczeniem spoteczny
zakaczyly udziat w Dziataniu 7.2,

- 1 8760s6b otrzymato wsparcie w ramach instytucji ekono
spoteczne;.

W zakresie dziatar uzupetiajacych:

1) swiadczono ustugi EURES m.in. poprzez pexyg do
realizacji 189 ofert pracy nal 522 miejsca pracy, udzieleni
3400 informacji z zakresu poszukiwania pracy or@b

informacji pracodawcom, udziat w  partnerstwi

przygranicznym EURES T-Beskydy.

2) 75 bezrobotnych i poszukagych pracy skorzystato
warsztatow prowadzonych przez Centrum Informacj
Planowania Kariery Zawodowe;j

3) 72 bezrobotnych skorzystalo z porad indywidualnychyp
uzyciu testow jako narzzi diagnostycznych

h z
ch
L)

=

mi

D

rz

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

partnerstwo WUP i PUP, lokalni pracodawcy, jednistk

szkoleniowe, érodki pomocy spotecznej
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Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania: stanowi naturalsrekomendagj do kontynuowania podobnyg

stosunkowo wysoka efektywhd zatrudnieniowa (38%

Ustawowy charakter wskazanych sy form wsparcia oraz

4

0

dziatar w przyszigci.

2.1.3 Dziafania realizowane przez inne aiPUP jednostki

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) doradcy zawodowi Mtodzie@wego Centrum Kariery weli udziat w
projekcie ,,Cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stycy podniesieniu
kwalifikacji zawodowych os6b pozbawionych woégboraz
przygotowaniu ich do powrotu na rynek pracy po z@keniu odbywania
kary pozbawienia wolriei". Przeprowadzono cykle warsztatéw agjch
na celu promowanie postaw aktywnych oraz nabyaezpuczestnikow
wiedzy niezlgdnej do poruszaniaespo rynku pracy, tj. tworzenie
dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacja podcaasiowy
kwalifikacyjnej, radzenie sobie ze stresem, i{@PHP)

2) doradcy zawodowi Mobilnego Centrum Informacji Zawoaj
swiadczyli ustugi z zakresu poradnictwa zawodowegazecz miodziey
w wieku 15-25 lat w ramach indywidualnych i grupml informacji
zawodowych oraz indywidualnych i grupowych pora@isztatow).
Dziatalnas¢ prowadzona byta zaréwno w formie stacjonarnejijak
wyjazdowej na terenie calego wojewddztwa opolski@dP)

3) catoroczi dziatalndg¢ prowadzito Centrum Edukaciji i Pracy Miodze
obejmufjca realizacg projektéw szkoleniowych wspétfinansowanych ze
srodkow EFS(OHP)

4) catoroczn dziatalng¢ prowadzito Miodzieowe Biuro Pracy, w tym
m.in.: bezptatne ustugi w zakresie pednictwa pracy, organizacj
zatrudnienia krétkoterminowego, wspotpgacpracodawcami w zakresie
pozyskiwania ofert pracy, organizacpzmow kwalifikacyjnych przy
udziale pracodawcow, konsultacje indywidualne zesik rynku i
pasrednictwa pracy, organizac{sietd i Targéw PracyOHP)

5) zlecono 12 organizacjom pozatiowym i fundacjom zadania z zakresu

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepeprasinych finansowane
zesrodkdw PFRONROPS)

6) udzielono dofinansowania dwém Zaktadom AktywricZawodowej
funkcjonupcym w wojewddztwie opolskim: ZAZ w Opolu, ktory jes
prowadzony przez Fundadpom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z
Poraeniem M6zgowym w Opolu, oraz ZAZ w Branicach, ktory
prowadzony jest przez Stowarzyszenie Na Rzecz Q#jeinosprawnych
w Glubczycac{ROPS)

Opis dziatan

Dziatania
uzupetniajace

brak

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydatkowand® 342,6 tys. zt
w tym:

srodki PFRON: 2 132,9 tys. zt
srodki JST: 209,7 tys. zt

Cz¢$¢ zada prowadzona w ramach dziataked statutowej —

koszty trudne do oszacowania
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Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2010 rok:

Zgodna¢ z RPD 2010

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

W zakresie dziataa kluczowych:

1) przeprowadzono 60h zdj dla grupy 100 skazanych w
ramach dziatha MCK OHP

2) w 2010 roku z ustug Mobilnego Centrum Informa
Zawodowej w Olénie skorzystatodcznie4 0710s6b

3) realizacja projektéw: Szkolenie — Praktyka — Zatiedie —
Rozwoj Il edycja, Nasza Przys#boll edycja, Mtodzigowa
Akademia Umiejtnosci w ramach komponentu centralnego
PO KL przez Centrum Edukaciji i Pracy MtodzayeOHP, w
efekcie ktorych2950s6b wz¢to udziat w kursach i
szkoleniach

4) w 2010r. Mtodzieowe Biuro Pracy OHP:

- zorganizowat® Targdéw Edukacji i Pracy,

- 66 gield pracy,

- pozyskatob 846miejsc pracy,

- zatrudnienie podjo 2 8900s6b

5) w ramach projektéw realizowanych przez 12 orgainjiizac
pozaradowych i fundacji, ktérym zlecono zadania na rzecz
rehabilitacji oso6b niepetnosprawnych, udziateaiogotem
ponad3,6 tys.oséb

6) w ramach realizacji zadania ,Dofinansowanie kosz
utworzenia i dziatania zaklad6w aktywioo zawodowej”:

a) dofinansowanie dziatania ZAZ w Opolu pozwoli® n
utrzymanie zatrudnienia w zaktad&6 pracownikéw ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraeino
b) dofinansowanie dziatania ZAZ w Branicach w 20&ku
pozwolito na utrzymanie zatrudnienia w zakladz?
niepetnosprawnych pracownikow.

Cji

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo OHP oraz AresAledczego w Opolu, Zaktadu

Karnego w Opoluszkolnych doradcéw zawodowych,
dyrektoréw, pedagogdw i nauczycieli szk6t gimnazyeh i
ponadgimnazjalnych, uczelni wgzych i jednostek
szkohkcych, PUP Olesno, lokalnych przeglsbrcow

- partnerstwo ROPS i organizacji pozgtawych

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

- dofinansowanie dzialaldoi Zaktadoéw Aktywndci
Zawodowej w duaym zakresie umdiwia podejmowanie
zatrudnienia i integragj zawodovy i spoteczm 0sOb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraaing
Dla tej grupy oséb tego rodzaju instytucja gdynym
miejscem, gdzie magznale:¢ zatrudnienie.

- od wrzénia 2010r. Mtodzieowe Centrum Kariery w Opolu
dokonato zmiany na Mobilne Centrum Informacji Zawow].
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2.2 Promocja i wspieranie przedsibiorczosci

2.2.1 Podsumowanie dziakw ramach wytycznej

¢ Dzialania promujce przedsibiorczcg¢ przybraty tradycyjnie ja zasadniczo
dwa kierunki: jeden zwgany byt z finansowym wspieraniem powstajch
przedsgbiorstw i juz istniepcych, drugi wazat st z rozwojem szeroko

rozumianego doradztwa biznesowego.

¢ Powyzsze dwa kierunki nie rozchogizsie ze soh, lecz podzaja rownolegle,
stanowic o kompleksowsci podejmowanych dziala a tym samym
0 zwigkszeniu ich skuteczioi. Pohczenie wsparcia finansowego z doradztwem
pokazugjcym, jak efektywnie wykorzyséapozyskanerodki to wany element
warunkupcy sukces przedsiiorcow stanowjcych grug beneficjentow tej

wytyczne;j.

¢ Ogotem w ramach tej wytycznej wydatkowano ponadr80 ztotych, z czego
najpowaniejsz czes¢ — 78 min ztotych — stanowito wsparcie w postaodkow
przyznawanych bezrobotnym na rozpgme wilasnej dziatalni@i gospodarczej.
Byt to jeden z czynnikbw decydigych o wzrdgcie liczby zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie w 2010 rgbomimo wcaz

odczuwalnych skutkow kryzysu gospodarczego..

2.2.2 Dziafania realizowane przez powiatowe ugdy pracy wojewodztwa opolskiego

w 2010 roku zesrodkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

1) Prowadzono dziatania zgodne z Usiamypromociji zatrudnienia i

:g instytucjach rynku pracy oraz SzOP PO KL dla Paaldnia 6.1.3
S Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyyano
'g zawodowej 0s6b bezrobotnypblegajce na:
a : : - udzielaniu osobom bezrobotnym jednorazowych diotacpodgcie
Dziatania . . )
@] dziatalngci gospodarczej,
kluczowe

- zrefundowaniu podmiotom prowagzm dziatalné¢ gospodarcz
kosztéw wyposzenia lub doposania stanowisk pracy dla oséb
bezrobotnycl{PUP)

2) realizowano projekt systemowy phiegnij PO Klucz do biznesw
ramach Dziatania 6.2 PO K(WUP)
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Dziatania

. brak
uzupetniajace

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydatkowano78 155,0 tys. zt

Fundusz Pracy: 67 505,6 tys. zt
srodki EFS: 10 649,4 tys. zt

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2008 rok:

Zgodna¢ z RPD 2010

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

1) w ramach zadawtasnych oraz projektéw systemowych
realizowanych przez powiatowe gdy pracy, ogotem
umazliwiono zatrudnienie lub samozatrudnieSi&89
osobom, w tym:

-1 7140s6b znalazto zatrudnienie eki refundacjom
udzielanym pracodawcy na wypdsaie lub doposgenie
stanowiska pracyla skierowanego bezrobotnego

- 2 175bezrobotnym przyznanwodki na rozpoczie
dziatalngci gospodarczej

2) umazliwiono samozatrudnieni®42 osobom dzki
dotacjom i wsparciu pomostowemu w ramach proj&kggnij
PO KLucz do hiznesu

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

jednostki szkaice

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

Wspieranie przeddbiorczaici to najbardziej efektywny
sposob wzrostu zatrudnienia w regionie.dBzivsparciu
powstaly zar6wno mate przedsiorstwa, jak i realne miejscal
pracy. Stanowi to doskoratekomendagjdo kontynuowania
podobnych przedsivzie¢ w przyszigci i uwzgkdnienia
podobnej wytycznej w ramach kolejnego RPD.
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2.2.3 Dziatania realizowane przez inne niPUP jednostki

Zwiegzta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Opis dziatan

Dziatania
kluczowe

1) szkolenia, doradztwo indywidualne i wsparcie firame dla oséb
chacych zatay¢ dziatalng¢ gospodarcg- projekt pnWsparcie na
STARCIE ZAIP)

2) realizacja projektu prbobre Praktyki (O)polskiego Biznesu:reku
2010 zrealizowano 4 spotkania z cyklu ,Przebigircze popotudnia” —
podczas ktérych miodzi przedbiorcy (najczsciej osoby fizyczne, ktére
rozpoczly dziatalnég¢ w ramach dotacji pozyskanej z EFS) wymienia]i
swoimi spostrzezeniami i ddwiadczeniami zwizanymi z prowadzeniem
whasnego biznes(AlP)

3) doradcy zawodowi Miodzimwego Centrum Kariery promowali
postawy przedsbiorcze poprzez udzielanie porad indywidualnyclzora
prowadzenie warsztatéw grupowych. Podczas podejmgetedziata
uczestnicy zapoznaliesk procedus zaktadania wtasnej firmy,

mozliwo sciami pozyskania dofinansowania na rozpeiz dziatalngci
gospodarczej, opigina temat wkasnych cech przegdsorczych,
podstawami marketing{OHP)

4) w 2010 roku doradcy zawodowi MCIZ z Olesna promaywaktawy
przedsgbiorcze wirdd miodziey uczcej sk w szkotach gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, mtodzig bezrobotnej i poszukagej pracy oraz
nieaktywnych zawodowo z terenu wojewddztwa opotpizarowno w
sesjach wyjazdowych jak i stacjonarnych. Podczas zaupowych
doradcy zawodowi udzielali zainteresowanym osobofiormacji i porad
indywidualnych na temat zadany z przedsbiorczccia. Przeprowadzong
réwniez warsztaty dla oséb bezrobotnych i nieaktywnychadowo na
temat zakladania wiasnej dziatadnbgospodarczejOHP)

Dziatania
uzupeltniajace

brak

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydatkowand 130,8 tys. zt
srodki EFS: 2 130,8 tys. zt
Z uwagi na statutowy i agty charakter zadapodejmowanych

WK OHP w Opolu nie potrafita pod&woty wydatkowanej
na te zadania.

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2010 rok:

Zgodna¢ z RPD na 2010 rok

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

W zakresie dziataa kluczowych:

1) Efekty projektuWsparcie na Starcie 2v ujeciu
ilosciowym:

- 36 powstatych firm

- 40 0s6b obgtych szkoleniami specjalistycznymi

- 40 0s6b obgtych doradztwem indywidualnym

- 35 jednorazowych dotacji inwestycyjnych

- 8 podstawowych wspéampomostowych

2) efekty projektuDobre Praktyki (O)polskiego Biznesu
ujeciu ilosciowym:

- 48 uczestnikow spotha,Przedstbiorcze popotudnia”

- 1 rozbudowana strona internetowa projektu

3) w 2010 roku doradcy zawodowi MCK przeprowadaili
porad indywidualnych za zakresu przebgrczcci orazs5

spotka grupowych dl&b04 oséb
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4) w ramach dziatalrizi MCIZ osignigto rezultaty
jakosciowe:

- uzyskanie przez osoby uge s, poszukujce pracy i
bezrobotne wiedzy z zakresu przetifrczaci, zaktadania i
prowadzenia wtasnej dziataléw gospodarczej

- uzyskanie wiedzy na temat korzystania zng&hzrodet
finansowania matychdrednich przedsbiorstw oraz
wykorzystania funduszy z programow Unii Europejgkie
- poznanie przepis6w prawnych dotycych zobowazan
podatkowych, prawa pracy oraz form prawnych
przedsgbiorstw

- wzmochienie w ww. grupach postaw przetgrczych.

- partnerstwo OHP i szkét ponadgimnazjalnych nartier
Opola, Zaktadu Karnego w Opolu, Aresfledczego w
Opolu, PUP Nysa, WUP Opole, Wydziatu Edukacji i Bpo
Partnerzy (jezeli uczestniczyli): Starostvya Powiatowego WIKIuczborku, P_UP Br_zeg, PUP
Namystow, Starostwa Powiatowego wd&ierzynie-Kdlu;
PUP w Kedzierzynie-Kdlu, Starostwa Powiatowego w
Olesnie, PUP w Olgénie

- partnerstwo AIP i ,Pro Media”

- od wrzénia 2010r. Miodzigowe Centrum Kariery w Opolu
. . . dokonato zmiany na Mobilne Centrum Informacji Zawaej,
Whioski i rekomendacje - bardzo die zainteresowanie szkoleniami i wsparciem
finansowym na zakfadanie dziatafeogospodarczej stanowi
gtowm przestank do realizacji i kontynuowanie w/w

inicjatywy.

wynikaj ace z realizacji zadania:

2.3 Wspieranie partnerstwa i wspoétpracy na rynku pacy oraz
podnoszenie jakdéci ustug rynku pracy

2.3.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Partnerstwo i wspétpraca na rynku pracyznych instytucji i jednostek
zaangaowanych w ksztattowanie sytuacji na tym rynku pizyato to jeden z
horyzontalnych celow UE. Zawiywanie partnerstwa oznacza zawsze
wniesienie do realizowanych projektbw sumy pewnygotencjatow
instytucjonalnych, co w konsekwencji powinno przeld sie na wzrost

skutecznéci wsparcia.

¢ Warto zwrdct uwag, ze oprécz wskazanego wénéej partnerstwa EURES T-
Beskydy, w omawianej tu wytycznej pojawitogspo raz pierwszy drugie
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partnerstwo o charakterze transgranicznym,azane z realizagj projektu
ROPS. Jest to way sygnal pos{pujacego procesu zacieraniag sgranic
narodowych w codziennym ,ndkeniu” instytucji regionu przygranicznego.

Z kolei podnoszenie jakoi ustug rynku pracy odbywato eszarowno drog
szkolen i ksztalcenia ustawicznego pracownikow PSZ i systeopieki
spotecznej, jak i dbatoia 0 zr&nicowanie tych ustug. Ten pierwszy kierunek
wspieraty i nadal wspieéabeda projekty PO KL, ten drugi w 2010 roku
oznaczat przede wszystkim rozwdj poradnictwa prgmyrednictwa, praktyk
studenckich i stgy, targdw pracy, imprez integagych ze spoteczroia

regionalm osoby wykluczone spotecznie.

W ramach zaprezentowanych pogjidziataa wydatkowano ponad 1,2 min. zt.
Na kwot te ztozyly si¢ przede wszystkim koszty poniesione podczas regiliza
projektbw ROPS i AIP Pomimo pozornie niewielkich nakladow
przeznaczonych na realizacijego zadania, natg pamktat, ze gros dziala
obejmowat codzienn statutow dziatalng¢ poszczegoélnych podmiotéw, a co
za tym idzie rzeczywiste koszty tego zadania p@gpstudne do oszacowania.
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Zwiegzta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Opis dziatan

Dziatania
kluczowe

1) swiadczenie przez doradcow zawodowych Miodaieego Centrum
Informacji Zawodowej ustug z zakresu poradnictwev@dowego na rzec
miodziezy w wieku 15-25 lat w formie indywidualnych i gruggch
informacji zawodowych oraz indywidualnych i grupasy porad
(warsztatow). Dziatalnid prowadzona byta zar6wno w formie stacjonar,
jak i wyjazdowej na terenie catego wojewddztwa shi@go. Klienci
korzystajcy z ustug doradcéw zawodowych MCIZ mieli staty @psdo:
programéw multimedialnych, filméw o zawodach, filmdaydaktycznych
z zakresu rynku pracy, informatorbw o zawodach, okmh
ponadgimnazjalnych i wgzych, przewodnikébw po zawodach, tecz
informacji o zawodach, literatury specjalistyczrejzakresu doradztw
zawodowego, ulotek i broszurek informacyjny(€HP)

2) realizacja przeZentrum Edukacji i Pracy Mtodzig projektu pn OHP
jako realizator ustug rynku pracyspotfinansowango zgodkéw EFS,
ktorego celem jest tworzenie w miastach powiatowyetvych jednostek
OHP, takich jak Mtodzigowe Centrum Kariery oraz Punkt $fednictwa
Pracy(OHP)

3) realizacja programu sta i praktyk dla studentéw Politechniki
Opolskiej: Projekt pnAkademia Rozwoju Politechniki Opolskiej —
AKROPOL.W roku 2010 przeprowadzono 353tdkolejne 25 stay jest

w trakcie realizacji) oraz 5 praktyk w wymiarze pon-ce na kada z form.
Podpisano umowy o wspétorganizasiazy i praktyk z 65 przedsi
biorstwami zlokalizowanymi na terenie wojewodztvtskiego(AlP)

4) dziatalng¢ Akademickiego Biura Karier Politechniki Opolski{gjBK)

w ramach projektu prledna uczelnia wiele rdiwosci — program rozwoju
kompetencji i umieinasci polegajca na dostarczaniu studentom i
absolwentom uczelni informacji o rynku pracy i #iiwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegétnpoprzez
udostpnianie ofert pracy, praktyk i staoraz prowadzenie baz danych
studentow i absolwentdéw uczelni zainteresowanyéezieniem
zatrudnienig AlP)

5) realizowangorogram stay dla studentéw i absolwentéw Politechniki
Opolskiej w ramach projektu pdedna uczelnia wiele rovosci —
program rozwoju kompetencji i umggjasci. W roku 2010
przeprowadzono 13 ga dla studentow w wymiarze 3 m-ce oraz 3@st3
w wymiarze 6 m-cy dla absolwentéw. Podpisano 43wyno
wspotorganizagj stazy z przedsibiorstwami zlokalizowanymi na terenie
wojewodztwa opolskieg@AIP)

6) podnoszono kwalifikacje pracownikow wojewddzkiegmiwiatowych
urzeddw pracy poprzez szkolenia finansowanéroelkow wtasnych
(WUP i PUP)

7) zrealizowano szkolenia podnase kwalifikacje zawodowe dla
doradcéw zawodowych i lideréw klubéw pra@yUP)

8) szkolenie podnogze kwalifikacje dla os6b prowaslzych agencje
zatrudnienia w wojewddztwie opolskifivUP)

N

nej

ek
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Dziatania
uzupetniajace

1) prowadzenie praktykrodrocznych dla studentéw Wydziatu Pedagog
Pracy Uniwersytetu Opolskied@vVUP)

2) organizacja indywidualnych praktyk zawodowych dladentéw(WUP)
3) prowadzono Kluby Prac{PUP)

4) prowadzono sklepy z prac stanowice wany element system
upowszechniania ofert pracy

5) realizacja Targébw Edukacji i Pracy w miastach paoaugch woj.
opolskiego przez Centrum Edukacji i Pracy Miodygi€OHP)

6) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ubéspeiszczegdinym
uwzgkdnieniem rodzin §rodowisk zagraonych dysfunkej spoteczn, w
tym przede wszystkim osob starszych i bezdomnytalga ubogich
rodzin korzystajcych ze wsparcia pomocy spotecznej oraz rodzin.
Zrealizowane przedsivziecia polegaty na organizacji imprez sportowyc
rekreacyjnych, kulturalnych, a w okresie pragdtecznym spotkia
optatkowych z okazjSwiat Bozego Narodzenia dla 0s6b wykluczonych
lub zagraonych wykluczeniem spotecznym oraz podmiotéw
funkcjonupcych w sektorze ekonomii spotecznej, tj. Centrotedmacii
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, spoétdaisbcjalnych. Ponadtg
podjeto sk organizacji letniego wypoczynku dla dzieci i micely z
ubogich i problemowych rodzin Zeodowisk wiejskich ohjtych
systemowym oddziatywaniegwietlic sSrodowiskowych. W ramach
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i ubésbsab, rodzin i
srodowisk doposaono organizagj zajmupca sic gromadzeniem i
rozdawnictwenzywnaosci dla 0s6b i instytucji funkcjonagych w obszarze
pomocy spotecznej. Zrealizowano takzadanie polegaje na realizaciji
specjalistycznego programu pomocy dziecku i rodz{naturalne;j,
adopcyjnej i zagpczej) poprzez dziataldé interdyscyplinarnego zespot
diagnostyczno — terapeutycznego i systemtarape rodziny. Ponadto
zorganizowano warsztaty szkoleniowe dla lideréwdntezowych
Towarzystw Kultury Polskiej na Ukrainie oraz wolantiszy z
wojewodztwa opolskiego mgje m.in. na celu wsparcie dziata
samopomocowycfROPS)

7) w ramach Radowego Programu Ograniczania Przpskdci i
Aspotecznych Zachowa,Razem bezpieczniej’ realizowany byt proje
pn. ,Opolskie Przeciw Przemocy”, we wspoOtpracy ziwbrsytetem
Opolskim oraz Komenrd Wojewddzly Policji w Opolu. W ramach
projektu zrealizowano nagiujace dziatania:Dziatanie I Opracowano
diagnoz dotyczca problematyki przemocy w rodzinie na terenie w
opolskiego. Dziatanie 1l: Przeprowadzono kampanispoteczno -

informacyjm, ktéra obejmowata cykle dziatav postaci tygodnia walki z

przemoa: przygotowano i wyemitowano spot antyprzemocowy
lokalnych mediach, ukazalyesinformacje prasowe, wydrukowano or
rozdano ulotki, plakaty, zamieszczono informacjprojekcie na stronac
internetowych ROPS oraz Komendy Wojewodzkiej Poligj Opolu,
zorganizowano konferengcit. ,Przeciwdziatania przemocy w rodzinie
szczegblnym uwzgtnieniem o0s6b starszych i niepetnosprawnyg
zorganizowano otwagtkampang spotecza. Dziatanie 11l : Przygotowang
programy szkoleniowe z zakresu przeciwdziatanieemacy w rodzinie
oraz przeprowadzono cykle szkalaterdyscyplinarnych dla pracowniké

tzw. pierwszego kontaktiDziatanie IV: sfinansowano i utworzono tzw.

niebieskie pokojeDziatanie V: Wydano publikag (ROPS)

8) w ramach Programu Operacyjnego Wspotpracy Transgmae)
Republika Czeska —Rzeczpospolita Polska 2007-2@B3Rrealizowat
projekt pn.Problemy wykluczenia spotecznego w Euroregioniel Fleal
Projekt powstat na bazie wczeejszej wspotpracy Samaidu
Wojewddztwa Opolskiego z KomentlVojewoddzlg Policji w Opolu oraz
Policja Republiki Czeskiej(realizowany w partnerstwie)lébe glownym
projektu byta polsko — czeska wymianaw@mdczeé oraz promowanie i
inspirowanie nowych dziatew zakresie przeciwdziatania zjawisku
bezdomnéci, alkoholizmowi i narkomanii z uwzedinieniem specyfiki

hiki

—

ve
h”,

regionu pograniczdROPS)
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Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydanoi 260,0tys. zt

budzet paistwa (w tym EFS): 774,9 tys. zt
srodki EFRR: 49,9 tys. zt

srodki JST: 227,1 tys. zt

srodki wiasne: 208,1 tys. zt

Pozostate dziatania bezkosztowe lub trudne do oszaTa.

Ocena zgodnéci realizacji

zadania z RPD na 2010 rok:

- niezgodné¢ w zakresie dziatauzupetniagcych: nie
zorganizowano Wojewoddzkich Targow Edukacji i Pracy
roku 2010

- ujeto w ramach dziatauzupetniagcych zadanie ROPS nie
zgtoszone do RPD 2010

- ujeto w ramach dziatakluczowych zadania AIP zazane z
projektem Jedna uczelnia wiele rawosci — program
rozwoju kompetencji i umignosci nie zgtoszone do RPD
2010

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

W zakresie dziataa kluczowych:

1) w 2010 roku doradcy zawodowi MCIZ przeprowadZ{83
porady indywidualnel 444indywidualnych informacji
zawodowych89 warsztatow dld 0580s06b,107 grupowych
informacji zawodowych dla 3360s6b

2) utworzenie dwoch nowych jednostek rynku pracy:
Miodziezowego Centrum Kariery oraz PunktusRadnictwa
Pracy w Prudniku

3) zorganizowan®0 stazy (w tym 25 w trakcie realizacji) i 5
praktyk studenckich oraz wzmocniono pozytywny wirerk
uczelni wéréd przedsibiorcéw i studentéw w ramach projekt
Akademia Rozwoju Politechniki Opolskiej — AKROPOL
4) rezultaty dziatalnéci ABK w ujeciu ilosciowym:

- 6 zorganizowanych warsztatéwzakresu
przedstbiorczaci, rynku pracy, procesu rekrutacji, kariery
studenckiej 90 uczestnikéw).

- zorganizowane Targi Pracy z udziatem pracodawcoéw,
studentéw, absolwentow,

- udzielone doradztwo w wymiarze a0 godzin w obszarze
poradnictwa zawodowego,

- zaktualizowana baza danych studentéw i absolwent6
poszukujcych zatrudnienia

5) zorganizowano wspolnie z przeglsiorcami43 staze.
Wzmocniono pozytywny wizerunek Politechniki Opokgki
wsrdd przedsibiorcow i studentéw. Uczestnictwo w sta
pozwolito skonfrontowa wiedz teoretycza nabyt w toku
studidw z praktycznym wymiarem realizowanym w figha
6) przeprowadzenib szkole i seminariéw dla doradcow
zawodowych i lideréw klubéw pracy powiatowych egibpw
pracy

7) prowadzono szkolenia dla pracownikéw wojewodzkiego
powiatowych urzdow pracy zgodnie z planem szkble

8) przeprowadzon@ spotkania konferencyjno-szkoleniowe
dla oséb prowadych agencje zatrudnienia

W zakresie dziatah uzupetniajacych:

1) w ramach praktyk pétrocznych dla studentéw Wydzi
Pedagogiki Pracy Uniwersytetu Opolskiego organizowh

przez CliPKZ WUP odbyly gi2 warsztaty dl®21 oséb orab

spotka dotyczicych informacji zawodowej dIa9 osdéb,

2) indywidualne praktyki zawodowe w CliPKZ WUP odbyio
studentow

3) w 2010 roku dziatalng aktywizacyjr prowadzity 24

[

atu
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Kluby Pracy

4) pozyskanie2 4560fert na 7 471 miejsc pracy przez Sklep
Prag ,Oferta”,

5) poszerzenie wiedzy dotyszej lokalnych pracodawcow
oraz szkét; utatwienie dogiu do ofert pracy oraz ustug
zwigzanych z rynkiem pracy dgii organizacjié Targéw
Edukaciji i Pracy przez OHP

6) organizacja wypoczynku letniego w formie po6tkolof@b),
kolonii (1) oraz wojewodzkiej imprezy rekreacyjno —
oswiatowej dla bliskd3,1 tys dzieci i mtodziey gtownie z
terenow wiejskich, a tade z rodzin poszkodowanych w czas
powodzi. Ponadto zorganizowaBavarsztaty integracyjne dla
1300sobowej grupy miodziy z Polski i Ukrainy majce na
celu promogi idei samorgdnaéci i wolontariatu. W ramach
kampanii spotecznej na rzecz przeciwdziatania wadst
wykluczeniu spotecznemu oséb starszych odbytyisiie
regionalne imprezy o charakterze rekreacyjnym oraz
konferencja, w ktérych uczestniczyto ogétem bld tys. W
wyniku realizacji powyszego zadania opracowano i wydan
500 szt.publikaciji, pt. ,Przeciwdziatanie ubéstwu i
wykluczeniu spotecznemu osob starszych”. W ramachtah
na rzecz wsparcia rodzin naturalnych, adopcyjnyzdstp-
czych specjaici zatrudnieni w interdyscyplinarnym zespole
diagnostyczno-terapeutycznym podczas 200 godzirdw
objeli wsparcieml66 oséb. Przeprowadzono rownigé godz.
konsultacji wst¢pnych orazl0 godz. systemowej terapii
rodzin. W zakresie gromadzenia i rozdawnictwyenosci
doposaono BankZywnosci w Opolu. Wsparciem ww.
organizacji zostaly obfe 94 organizacje i szkoty oraz ponad
32tys. os6b. Dopogano rownie Dom dla Matki z
Dzieckiem, w ktorym przebywaty 42 osoby — gtownie
samotne matki z dzéeni Zorganizowano dwa spotkania
przedwiateczne dla os6b zagronych wykluczeniem
spotecznym (w tym przede wszystkim osob bezdomngch)
takze przedstawicieli sektora ekonomii spotecznej, @ryjch
uczestniczyto okl,5tys. oséb.

7) w ramach Rgdowego Programu Ograniczania
Przestpczaci i Aspotecznych ZachowaRazem bezpieczniej
- konferencja pt. ,Godngycie- problematyka przemocy ze
szczegblnym uwzgtinieniem oséb starszych i
niepetnosprawnych”, uczestniczyto poriezD osdb,

- spot antyprzemocowy oraz artykut zawiecgj najwaniejsze
informacje na temat zaplanowanych dziata

- Marsz przeciw przemogcw ktorym wzeli udziat
wolontariusze, studenci, mtodzisezkolna oraz mieszkay
Opola, ok.1500s06b.

- przeszkoleni®0 os6b w trzech modutach: ,Sytuacja praw
ofiar przemocy — nowe obowdki administracji publicznej”,
.Praca z ofiag przemocy ze szczegélnym uwgghieniem
0s0b starszych i niepetnosprawnych”, ,Praca zevegra
przemocy w rodzinie”.

- publikacj pt. ,Problematyka przemocy ze szczegdin
uwzgkdnieniem osob starszych i niepetnosprawnya®0
egzemplarzy.

8) 800s6b, w tym 26 ze strony czeskiej, ¢aiudziat w
projekcie pn. , Problemy wykluczenia spotecznego w
Euroregionie Pradziad”, mizy innymi przyczyniajc sk do
polepszenia wspotpracy polsko-czeskiej w zakreslgyi

N

L

wobec wykluczenia

WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 21




Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo OHP i lokalnych pracodawcow, szkéiseych
oraz ponadgimnazjalnych, powiatowych ¢daw pracy, WUP,
Centrum Aktywizacji Zawodowej, organizacji pozaiawych
- partnerstwo WUP i UO, PUP

- partnerstwo ROPS i policji, UO

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

Istnieje dalsza konieczédkreowania profilaktyki
ograniczajcej skutki negatywnych zjawisk zazianych z
niedostosowaniem spotecznym, w tym ze stosowaniem
przemocy wobec dzieci, 0s6b starszych i niepetravspych,
jak réwniez tworzenia zespotow interdyscyplinarnych na rzecz
ograniczania ww. zjawisk.

2.4 Ksztatcenie ustawiczne

2.4.1 Podsumowanie dziakw ramach wytycznej

¢ Dzialania podejmowane na rzecz zatrudnienia nieanody¢ sie bez sprawnego

systemu ksztatcenia ustawicznego, dostosavegjo zasoby pracy do rozwoju
technologicznego oraz zmian w strukturze zapotrzginéa na zawody czy
okreslone kwalifikacje. Ksztatcenie ustawiczne jest twagantem elastyczioi
zatrudnionych. Druga ptaszczyzna dziateobejmuje wzrost kwalifikacji
pracownikOw systemu Swiaty i ksztatcenia ustawicznego, w tym réwnie
w zakresie nowoczesnych technologii, ktérych znagntoraz czsciej staje si

warunkiem poruszania po rynku pracy.

Dziatania na rzecz edukacji powinny utrzyimaie na rownie intensywnym
poziomie w latach najbiszych, kiedy to trwabedzie dalsze wdtanie priorytetu
IX PO KL.

tacznie na realizagj tej wytycznej wydano ok. 7 min zi. Pagtdjac, ze
ksztalcenie jest dgipostrzegane jako inwestycja, i to nie tylko w wgnae
indywidualnym, ale réwnie ogélnospotecznym, nalg przypuszczé ze czsé
tych srodkéw zwrdci st w postaci lepiej wykwalifikowanych kadr, magych
sprosté globalizacji gospodarki, wyzwaniom niesionym przegostp

technologiczny i statej ewolucji regionalnego ryrpaacy.
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Zwiegzta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) organizowano szkolenia oraz specjalistyczne dovemlztla kadry
pomocy i integracji spotecznej w wojewddztwie opais; celem zadania
byto podniesienie kompetencji oraz umtepsci kadry pomocy i integracj
spotecznej w woj. opolskim, wzrost jakd swiadczonych przez nich
ustug, a co za tym idzie zgkiszenie skuteczioi dziala na rzecz osob
zagrazonych wykluczeniem w ramach projektu systemowego. |pn
Podnoszenie  kwalifikacji kadry pomocy i integiraspotecznej w
wojewoddztwie opolskimv ramach wdrzania PO KL Poddziatanie 7.1|3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integragoteczne{ROPS)

2) realizowano projekt prlomo didicti — szkolenia ,skrojone na migr
Opolszczyznyw roku 2010 w ramach ww. projektu zorganizowano 3
moduty szkoleniowe (1 Modut szkd@lgyastronomiczno-hotelarskich, 1
Modut szkolé menaderskich, 1 Modut szkoleobstugi ruchu
turystycznego), w ktérychaéznie wzeto udziat 31 oséb zatrudnionych w
brarnvy gastronomiczno-hotelarskiej oraz turystycznejdano 1 biuletyn
upowszechniagy rezultaty projektyAlP)

3) prowadzono doskonalenie zawodowe nauczycieli paprkersy
kwalifikacyjne z zakresu: uprawrnie pedagogicznych|
oligofrenopedagogiki, terapii pedagogicznej, bitdl®mznawstwa
pedagogiczno-metodyczny dla nauczycielezyka angielskiego
niemieckiego, organizacji i zagdzania éwiata (WOM)

4) prowadzono studia zaoczne dla nauczycieli z zakr@gsyka
angielskiego i niemieckiegd\KJO)

5) zrealizowano projekKkompetentne kadryswiaty kapitatem regionu — |
edycja obejmupcy kursy gzykowe, metodyczne i informatyczne dla
nauczycieliNKJO/WOM/WODIIiP)

6) wdrazano Dziatanie 8.1Rozwdj pracownikdw i przegkiorstw w
regioniePO KL (WUP)

7) prowadzono szkolenia i warsztaty dla nauczycielwigcone tematon

zglaszanym w czasie badania potrzeb edukacyjnych w zakrgsie

wykorzystaniasrodkéw i narzdzi technologii informacyjnej w edukacijj,
m.in. z zakresu: wykorzystania programéw MS Offic€ower Point,
tablicy interaktywnej, SIO i in(WODIiP)

8) prowadzono prezentacje i warsztaty dla nauczyciglimacierzystych
szkotach w zakresie multimedialnej tablicy inteyaktej, systemu
prowadzenia testow TESTICO, robotéw humanoidalngtérowanych
komputerem oraz programéw komputerowych wspomageh proces
nauczanigWODIiP)

9) wdrazano w ramach PO KL dziatanie 9.Wyréwnywanie szan
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jado ustug edukacyjnyc
swiadczonych w systemieswiaty a w jego ramach poddziatanie 9.1.3
Pomoc stypendialna dla uczniow szczegolnie uzdohid, dziatanie 9.3
Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawiczioegnp dziatanie 9.4
Wysoko wykwalifikowane kadrywaiaty (WUP)

10) realizowano projekt systemow@polska Akademia ICDbejmujcy
szkolenia ECDL-Start i e-Citizen urdaviajace uzyskanie Europejskiego
Certyfikatu Umiegtnosci Komputerowych ECDI(WODIiP)

=M

Opis dziatan

Dziatania
uzupeltniajace

1) opiniowano kierunki ksztalcenia w powiata@hJP)

Oszacowanie wydatkowanej tacznie wydano37 598, 7ys. zt
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kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

srodki EFS: 34 289,3 tys. zi
srodki JST: 1 563,5 tys. zt
srodki wlasne: 1 745,9 tys. zt zt

Pozostate dziatania bezkosztowe

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2010 rok:

Zgodna¢ z RPD 2010

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

W ramach dziatan kluczowych:

1) 8830soby podniosty swoje kwalifikacje w obszarze
pomocy i integracji spotecznej

2) 310s06b z brazy hotelarskiej zwgkszyto swoje kwalifikacje
zawodowe w ramach projekilomo didicti — szkolenia
»Skrojone na miag” Opolszczyznyosoby ugte w ramach
wskaznika dla Dziatania 8.1 w punkcie 6)

3) 198 nauczycieli podniosto swoje kwalifikacje zawodo
Zwiagzane z prac w sektorze éwiaty w ramach dziatalnoi
WOM

4) w roku szkolnym 2008/2009 w zakresie naudzykow
obcych ksztalcito si 101 stuchaczy NKJO, z czegd?
ukonczyto nauk i przystpito do egzaminu licencjackiego

5) 783 osoby zostaly przeszkolone w ramach proje
Kompetentne kadryswiaty kapitalem regionu — Il edycja
czego 256 0sOb z zakreswzykdw obcych, 215 oséb
zakresie metodyki, 331 0s6b w zakresie informatyki

6) 8 992 osoby pracujce zakaczyty udziat w projektach
szkoleniowych w ramach Dziatania 8.1 PO KL

7) 1650 os6b wz¢to udziat w zagciach doskonakych
warsztat pracy nauczyciela realizowanych przez WRODi

8) przeprowadzond.l wizyt w szkotach, w trakcie ktéryc
konsultanci WODIiP prezentowali nauczycielom nowesrze
narzdzia ICT

9) 271 osob dorostych w wieku 25-64 lat uczestniczyto
formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Dzieda8i3
PO KL

10) w ramach projektuOpolska Akademia ICB38 osbb
wzieto udziat w szkoleniach, z teg@54 osoby uzyskaty
Europejski Certyfikat Umigtnosci Komputerowych ECDL

ve

ktu

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo WODIP, NKJO i WOM przy realizacji prktu
Kompetentne kadryswiaty kapitatem regionu — 1l edycja

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

- istnieje konieczni dalszego, aigtego podnoszenia
kwalifikacji, kompetencji zawodowych oraz aktualzania
wiedzy kadry pomocy i integracji spotecznej,

- szybki rozwdj technologii IT wymusza koniecZao
kontynuaciji szkolé z tego zakresu é&0d r&znorodnych grup
zawodowych,

- liczba zgtosz& na szkolenia w projektach systemowych P
KL przekraczajca znacznie liczbdostpnych miejsc

rekomenduj te forme do realizacji w latach naginych
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2.5 Poprawa informacji o rynku pracy

2.5.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Realizacja tej wytycznej, pomimo tega ijej rezultaty nie $ podawane
w tysiacach o0so6b, jest nierozerwalnie zwana ze skuteczBca i skah
pozostatych obszaréw dziatav ramach RPD. Im lepsza informacja o rynku pracy
— tym bardziej racjonalne decyzje dotyce rodzaju wsparcia i grup docelowych
mozna podejmow& Swiadczy o tym chocizby wpisanie w PO KL projektéw
badawczych jako dopuszczalnych typow operacji podejanych w ramach

réznych priorytetow.

¢ To wianie maliwosci finansowe stwarzane przez PO KL zaowocowaty
powstaniem w regionie dwéch wraych, bo dysponagych zaréwno funduszami
jak i odpowiednio przygotowan kadr, osrodkéw monitorowania sytuacji
spoteczno-gospodarczej. Pierwszym z nich jest -azame z WUP — Opolskie
Obserwatorium Rynku Pracy, ktore w roku 2010 deg@o grupie 400
regionalnych instytucji comiesiznych informacji w zakresie zwoliie
pracownikow, przeprowadzito badania nt. loséw alvsoktéw szkoét zawodowych
i wyzszych oraz postawito diagnoedukacji ustawicznej w regionie. Projekt ten
bedzie kontynuowany w latach nasthych. Drugim takim grodkiem jest Opolski
System Informacji Spoteczno — Gospodarczeflaby projektem realizowanym
przez Departament Polityki Regionalnej i Przestnegn Urzdu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego. DziatathoOSISG lkdzie
rekomendowana do wdzenia w RPD na rok 2011. Obydwa téroalki
uzupetniag prace naukowe prowadzone przez regionalne uczalrim<e PIN
Instytut Slaski.

¢ Podobny charakter miat projekt systemowy realizoyyarzez ROPS, powolagy
do zycia Obserwatorium Integracji Spotecznej — szeregdab i analiz
przeprowadzonych w jego ramach rzucit wigleiatta na kwestie zwrzane
z wykluczeniem spotecznym i opigkpotecza w regionie.
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¢

Oprécz wsparcia informacyjnego dla instytucji, dmg nurtem dziata
podejmowanych w ramach wytycznej byta multiplikakgmatéw informacyjnych,
ktérymi wiedza o rynku pracy mogtaby docierdo jak najszerszego grona
zainteresowanych. Na szczegplowag zastuguje wsparcie udzielane przez
doradcow zawodowych uczniom gimnazjow, stgch przed wyborami dalszej
drogi edukacyjnej i zawodowej, oraz osadzonym waddch karnych. Ponadto
oprdcz kanatow tradycyjnych, typu prasa czy biulgtystosowano szeroko kanaty
informatyczne: strony internetowe czy infokioski.aklym elementem byta tu
dziatalng¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej, prowadgm akcje

informacyjne w formie wyjazdow w teren.

tacznie na realizagjte] wytycznej wydano ok. 345 tys. zt. Kwota tatjéez
watpienia niepetna, gdynie uwzgédnia traktowanych jako bezkosztowe dzata

statutowych, jak prowadzenie infokioskow czy stimernetowych.

Zwiegzta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Opis dziatan

1) opracowano dwa raporty z prowadzonego monitorirguvodow
deficytowych i nadwygkowych w wojewddztwie opolskim oraz
rozpowszechniono wyniKWUP)

2) zakaczono realizagj systemowego projektu badawczego @polskie
Obserwatorium Rynku Pracyv ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL,
obejmujcego trzy moduly badawcze: monitoring zwomie przyczyn

dotyczicych zakladu pracy, badanie loséw absolwentéw tsgkd
zawodowych i wyszych oraz diagn@zedukacji ustawicznej w regionie
(WUP)

3) zakaiczono badania wlasne dotyce sytuacji bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy regidiviuP)

4) zakaczono badania wtasne nt. ewaluacji Rdeda wsparcia
bezrobotnych w formie jednorazowych dotacji na mizcie dziatalngci
gospodarczefWUP)

. . 5) dokonano opracowania i interpretacji wik&ow ukazugcych miejsce
Dziatania woj. opolskiego na tle innych regionow UE ze szdegm

kluczowe uwzgkdnieniem rynku pracy S)

6) opracowano anakz wptywu czynnikow edukacyjnych w rozwoj
kapitatu ludzkiego i zawodowego na Opolszerg (w tym wskazanie
interpretacja czynnikéw determingych obraz kapitatlu spotecznego ha
Opolszczynie ze szczegélnym uwzginieniem zagadnierynku pracy)
(15)

7) prowadzono dziatalrié Obserwatorium Integracji Spotecznej ROPS Ww
Opolu w 2010r. (w ramach realizacji projeltoordynacja na rzecz
aktywnej integracji- Dzialanie 1.2Nsparcie systemowe instytucji pomocy
i integracji spotecznépriorytet |Zatrudnienie i integracja spoteczfiRO
KL), opracowujc badania i analizy gwigcone m.in.: potrzebom oso6b
starszych i przemocy wobec nich, zagnoiu ubdstwem w wojewddztwie,
potrzebom szkoleniowym pracownikéw i wolontariuszysrodkach

pomocy spotecznej i iIfROPS)

[
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1) prowadzonaistugi dla ucznidéw gimnazjéw pbziei filmowy.
Kalejdoskop zawodéwopularyzujce informacje na temat wymaga
zZwigzanych z zatrudnieniem w poszczegdlnych zawo@adhP)

2) prowadzono strony internetowe WUP i PORUP i PUP)

3) prowadzenie InfokioskoWWUP i PUP)

4) prowadzono spotkania doradcéw zawodowych z osacaowy
zaktadach karnyctWUP)

5) umieszczano oferty pracy w pragify UP i PUP)

6) prowadzono Rejestr Agencji Zatrudnie(WUP)

7) prowadzono Rejestr Instytucji SzkoleniowydUP)

8) wydawano biuletyny informacyjn@vUP i PUP)

9) prowadzonadziatalng¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej,
polegajica m.in. na rozpowszechnianiu materiatéw informacgjmy
broszur, poradnikéw, ulotek, udephianiu filméw o zawodach
(Kalejdoskop zawodow), informatoréw, przewodnikéazawodach,
spotkaniach doradcéw zawodowych z osadzonymi wazkadh karnych
(OHP)

Dziatania
uzupeltniajace

tacznie wydano345,2 tys. zt
Oszacowanie wydatkowanej
. L, srodki EFS: 217,2 tys. zt

kwoty z podaniemzrodta srodki Funduszu Pracy: 48,0 tys. zt

finansowania: srodki wiasne: 80,0 tys. zt

Pozostate dziatania bezkosztowe lub trudne do oszatia

- niezgodné¢ w zakresie dziatauzupetniagcych: nie

Ocena zgodnéci realizacji pozyskano informacji od OHP o organizacji konkursow
~Sprawd: czy potrafisz znalé prag” i ,M6j wymarzony
zadania z RPD na 2010 rok: zawod”

- projekt systemowy ROPS niegtyy w RPD na 2010 rok,
zadanie wiczono na etapie sprawozdania

W ramach dziatan kluczowych:

1) udzielono wsparcia w sum#00 instytucjom zwazanym z
kreowaniem sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz
rozpowszechniono wiegzadawcz dotyczca rynku pracy w
zwiazku ze zrealizowaniem trzech modutéw badawczych w
ramach projektuOpolskie Obserwatorium Rynku Prady
dwoch bada przeprowadzonych w ramach dziataloio
wlasnej WUP oraz wiedz ptynaca z prowadzonego przez
WUP i PUP monitoringu zawodéw deficytowych | i
nadwykowych (ranking zawodéw w 2009 roku oraz| |
pétroczu 2010 roku)
2) ponadto wiedz badawcz rozpowszechniano poprzez
strorg internetovy WUP i PO KL w wojewddztwie opolskim,

zvskane efekty. W UéCi a talke stror projektuOpolskie Obserwatorium Rynku Pracy
SAELENID G 47 L B0 3) 94% spasréd 400 instytucji wspartych w ramach projek{u
ilo§ciowym i jakosciowym: Opolskie Obserwatorium Rynku Praggdniosto swaj wiedz

z zakresu rynku pracy i edukacji

5) opracowanie ukazage miejsce woj. opolskiego na tle
innych regionéw Unii Europejskiej, ze szczegbélnym
uwzgkdnieniem rynku pracy

6) opracowanie zawierge analiz wptywu czynnikéw
edukacyjnych w rozwoju kapitatu ludzkiego i zawodme na
Opolszczynie wydane w formie publikacji przez Instytut
Socjologii Uniwersytet$laskiego, ukazujce czynniki
determinujce obraz kapitatu spotecznego i ludzkiego na
Opolszczynie ze szczegbélnym uwzglnieniem rynku pracy,
tym samym poszerzenie wiedzy i ukazanie przestdoek
podejmowania decyzji w sferze edukacji i rynku prac

7) w ramach Obserwatorium Integracji Spotecznej wikigs
whnioski i rekomendacje z przeprowadzonych ladanaliz
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zostaly przekazane Marszatkowi Wojewddztwa Opolpkie
oraz Wojewodzie Opolskiemu. W ramach doradztwa
zewretrznego odbiorcami byli radni woj. opolskiego, a w
ramach doradztwa wewtiznego — pracownicy ROPS w
Opolu, w tym zajmujcych st specjalistycznym doradztwem
oraz kierownicy i pracownicy instytucji pomocy tégraciji
spotecznej (0k80 osdb).

W ramach dziatan uzupetniajacych:

1) 387uczniow gimnazjow w ramach8 spotka zwickszyto
swoja wiedz w zakresie szans i wymagaawodowych ng
rynku pracy
2) rozpowszechniano informacje o ofertach pracy, wsthg
rynku pracy i sytuacji na rynku pracy zaspsdnictwem?7
stron internetowych (1 WUP i 6 PUP)

3) zwiekszenie zakresu i tatwoi w pozyskiwaniu informaciji g
rynku pracy dzaki zlokalizowanym w wojewddzkim
wszystkich powiatowych uezlach pracy Infokioskom

4) przeprowadzono 7 spotka dotycacych informacji
zawodowej, w ktorych udziat wgb 70 osadzonych w
zakladach karnych, ustugami poradnictwa indywidegn
objeto 14 0s6b (w trakcieés1 spotkat), ponadtol0 osadzonym
udzielono indywidualnej informacji zawodowej

5) zwigkszano zasg pdrednictwa pracy  dzki
upowszechnianiu ofert zatrudnienia w prasie

6) w 2010 roku do Rejestru Agencji Zatrudnienia wpsaa
podmioty

7)w 2010 roku do Rejestru Instytucji Szkoleniowychisgmo
62 instytucje szkoleniowe

8) wydawano biuletyny informacyjne ( w przypadku WQ2R
numery o naktadzie 200 egzemplarzydyg

9) w 2010 roku doradcy zawodowi MCIZ przeprowad2Bi3
porady indywidualnel 444indywidualnych informacji
zawodowych89 warsztatow dld 0580s06b,107 grupowych
informacji zawodowych dla 3360s6b

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo PIN Instytutlaski i Stowarzyszenia Instytut
Slaski

- partnerstwo WUP i PUP z lokalmregionalrn, pras

- partnerstwo WUP z gimnazjami i Areszt&edczym w
Opolu

- partnerstwo WUP i PUP przy realizacji projektow
badawczych

- partnerstwo OHP i szkolnych doradcow zawodowych,
dyrektoréw, pedagogow i nauczycieli szkot gimnazyah i
ponadgimnazjalnych, uczelni wgzych i jednostek

szkohcych, PUP Olesno, ZK Nysa, ZK nr 2 Strzelce Op@ski

ZK Gtubczyce, A Opole, MONAR Gracze

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

- wyniki analiz i prognoz powinny iypodstaw realizowania
skutecznej polityki spotecznej w regionie, zwlaszoz
kontekscie wciz odczuwalnych konsekwencji kryzysu
gospodarczego
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IIl. PODSUMOWANIE

¢ Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia na 2010 rok koncentrowat sw
uwag; na peciu rozlegtych obszarach, ktore wydawaly sajistotniejsze z punktu
widzenia potrzeb rynku pracy i zatrudnienia oraruagji pokryzysowej, przy
uwzgkdnieniu maliwosci zaangaowanych podmiotow oraz priorytetéw polityki
zatrudnieniowej wprowadzonej przez plan krajowyntekst innych dokumentow
strategicznych i operacyjnych. Poréwnanie zarowngkamikdéw opisuacych
rynek pracy, jak i zawartych w niniejszym sprawazda(liczba beneficjentow
wsparcia, wydatkowane kwoty) pokazuje, byt to pomyst dobrySwiadcz one
bowiem, ze podejmowane dziatania trafity tam, gdzie istnialealne
zapotrzebowanie e przyczynity s one do poprawy sytuacji na regionalnym

rynku pracy.

¢+ Bez wgtpienia najwgksza intensyfikacja dziadanasgpita w obszarze bezrobocia.
Tutaj poniesiono najwksze nakilady (ponad 120 min zf) i tutaj zaktywizowa
najwigcej oséb (ponad 18&s. w ramach dziataurzedow pracy i 11 tys. w ramach
dziatan OHP i ROPS). Uzyskano rowmiewysoks efektywnd¢, zwlaszcza
w przypadku niektorych form wsparcia (np. prac twencyjnych, szkole i
stazy). Taki wynik nie przetoyt si¢ jednak na spadek wielka bezrobocia — jego
wielkos¢ wzrosta, co swiadczy o pewnej trwakewi skutkOw spowolnienia
gospodarczego. Jednak pewne symptomy — mniejszaandga wzrostu
bezrobocia wobec 2009 roku, poprawa wskikow makroekonomicznych czy
prognozy dotycgce poprawy koniunktury — pozwadainie¢ nadziejeze RPD na
2011 rok ledzie wanym elementem poprawy sytuacji ha rynku pracy.

¢ Swoje bezpérednie przetgenie na poprawsytuacji na rynku pracy wojewodztwa
miata réwnie realizacja zadania zwianego z promogj przedstbiorczaci.
Srodki wydatkowane w ramach RPD 2010 wyniosty ok. i@t zt, z czego
najwicksza pula zostata skierowana na przyznawamedkow finansowych
osobom bezrobotnym na rozpecie wiasnej dziatalniwi gospodarczej oraz
stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy. ¢kizitej pomocy nadal
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rozwija¢ sie mogta regionalna przedsiorcza¢, notupca w 2010 roku wzrost
liczby zarejestrowanych firm w systemie REGON. AMan elementem tego
zadania byta promocja postaw przedgrczych wirod mtodziey, prowadzona
przede wszystkim przez OHP i Akademicki Inkubatorze@sgbiorczaci

Politechniki Opolskiej.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob beZpdni na sytuagj na rynku
pracy szty zadania zagzane ze zwikszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz
jakosci ustug rynku pracy. Nie sposéb przecerth znaczenia: trudno bowiem
mowi¢ o skutecznym dziataniu na rynku pracy bez nadinsjgnalnej
wspoipracy, do ktérej kaly partner wnosi swoje dwiadczenia, wiedg
potencjat i inny sposob widzenia problematyki tegoku. Partnerstwo jest jedn

z horyzontalnych zasad UE. Warto podkie ze w RPD na 2010 rok po raz
pierwszy pojawity st w sprawozdaniu dwa partnerstwa ponadnarodowe:capro
obecnego w roku ubiegtym EURES T-Beskydy roviniespotpraca ROPS

z instytucjami z Czech.

W czasach, gdy gémo méwi s¢ 0 znaczeniu ,uczenia ¢iprzez catezycie”

i 0 zanikaniu tradycyjnego przywaania do jednego zawodu i jednego zakiladu
pracy, diego znaczenia nabiera organizacja systemu kszialcetawicznego.
Dziatania w ramach RPD 2010 koncentrowaky glidwnie na organizacji szkale
iinnych form doskonalenia zawodowego dlazngch grup spotecznych

i zawodowych. Wrdd tych grup wyrénialy sk szkolenia dla oséb praagjych

I kadr gwiatowych, realizowane w ramach Priorytetu VIIIX PO KL. tacznie

Sszacuje s, ze na realizagjtej wytycznej wydatkowano ponad 37 min. zt.

W trakcie realizacji RPD na 2010 rok mocny na@skozony zostat na popraw
informacji o regionalnym rynku pracy. Na szegakak prowadzono dziatalr$o

badawcz zwigzana z rynkiem pracy, giéwnie dki zadaniom realizowanym
przez WUP i Instytut Naukowy Instyt$iaski oraz maliwosciom finansowania
tych zda z r&nychzrédet (EFS, Fundusz Pracy, lietl paistwa). Warto jednak

zauway¢, iz liczba podmiotow prowadeych w sposob systematyczny
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obserwagj sytuacji spoteczno-gospodarczej Opolszczyzny w uroR010
wydtuzyta sk. Dzigki wsparciu z EFS powstaly obserwatoria w ramachetils
Marszatkowskiego oraz ROPS. Wyniki tych wszystKkictda i obserwacji mog
by¢ nieocenione przy tworzeniu tta dla strategii a@ine] ze wzrostem
zatrudnienia, wskazywaniu zjawisk, o ktorych nie Iveo zapomnié przy
okredlaniu priorytetow regionalnych na najdize lata. Znaczenie badgolega
przede wszystkim na nliwosci ich wykorzystania w praktyce rynku pracy: by
jednak byto to mgiwe, wyniki badawcze mugzzosté szeroko udogpnione

wraz ze wskazaniem kierunkow ich wykorzystania.

Zawarte w tym sprawozdaniu, jak i w kolejnych spoadaniach z realizacji RPD
w latach najbliszych informacje i dane standwibeda rowniez element
monitorowania Wieloletniego planu dziata na rzecz =zatrudnienia dla
wojewddztwa opolskiego do roku 201&8¢ry jest strategicznym dokumentem
wytyczapcym priorytetowe obszary dziadtaktére uwzgtdniac powinna polityka

zatrudnienia w regionie.
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WZOR KARTY SPRAWOZDANIA

Nazwa podmiotu/ instytucji

sktadajacej sprawozdanie:

Symbol wytycznej zgodnie
z RPD 2010:

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2010 rok:

Uzyskane efekty, w ugciu

ilosciowym i jakosciowym:

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

Whioski i rekomendacje
wynikaj ace z realizacji

zadania:
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