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WSTEP

¢  Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Daidla wojewddztwa opolskiego
za 2013 rok naley chyba rozpocx od dobrej informacji: wielk& bezrobocia
I stopa na koniec roku 2013 bytazsiza od tej notowanej rok wcézeej. Oznacza to,
ze po wyranym zatamaniu sytuacji na rynku pracy w roku 20k@ejny okres
sprawozdawczy byt korzystniejszy, i ¢hda pozytywna zmiana nie jest wielka
(spadek 0 139 oso6b), to jednak zazalaa. Za4 zmiar stopg rowniez — oczywicie
w uktadzie wielu innych czynnikbw - dziatania opisa w niniejszym

sprawozdaniu.

¢  Sprawozdanie niniejsze, oprécz funkcji informacyjnewigzanej z okrédeniem
skali dzial&a podejmowanych przez instytucje Opolszczyzny, kgnrownie
z obowgzku, jaki na samorgly wojewddzkie nakltada Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkracy oraz Krajowy Plan

Dziatah na Rzecz Zatrudnienia.

¢ Typowy proces opracowywania RPD dla wojewoddztwa Igipego obejmuje
w pierwszej kolejnéci analiz zapisow planu krajowego, wskazcggo priorytety,
w strorg ktorych zmierz& powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze catego
kraju. Z tych ogdllnych ram, po detinej analizie sytuacji na rynku pracy
wojewoddztwa, meéliwosci podmiotow wspottworgcych RPD oraz dogbnaici
zrodet finansowania, wyodbnione zostaj wytyczne definiyjce obszary zvgzane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzieensyfikacja dziaia na rzecz
poprawy sytuacji mze by najskuteczniejsza i najgksza. W przypadku RPD na
rok 2013, byto to 5 wytycznych, ktorych realizagppisano w dalszej ¢zci

dokumentu.

¢ Poniewa zaréwno RPD, jak i jego sprawozdanie inagharakter pewnych
~-modelowych” dokumentéw o statej strukturze weivanej, budowa niniejszego
sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Diiala Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Opolskiego na 2013 jest analogicznaewsolat wczéniejszych i

przedstawia ginastpujaco:
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Rozdziat 1 charakteryzuje sytuacpa rynku pracy wojewodztwa opolskiego
w 2013 roku (ze szczegblnym uwedhieniem wskanikdw typu poziom czy
stopa bezrobocia) na tle roku 2012.

Rozdziat 2 péwiccony jest whkciwemu sprawozdaniu z realizacji
poszczegolnych wytycznych (zada ktére stanows: 1) Aktywizacja osob
pozostajcych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegolhydjacji na rynku
pracy oraz rejestrggych s¢ po utracie zatrudnienia, 2) Promocja i wspieranie
przedsgbiorczaci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspotpraca na rypkacy oraz
podnoszenie jakmi ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja usteavia,
5) Poprawa informacji o rynku pracy. Kda wytyczna ujta jest w osobnym
punkcie, z podaniem krotkiego komentarza oraz takelwierajcej opisy
zrealizowanych dziafaze wskazaniem podmiotow odpowiedzialnych, partwerd
uczestniczcych w realizacji, zrodet i wielkagci zaangaowanych srodkow
finansowych oraz oggnictych efektow.

Rozdziat 3 zawiera krotkie podsumowanie sprawozla® wskazaniem jego
kluczowych punktow.

RPD kaczy wzoér karty sprawozdania ze zrealizowanych daiat
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|. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA
W 2013 ROKU

¢ W poréwnaniu z rokiem 2012, sytuacja na regionalmymku pracy mierzona
wielkoscia bezrobocia ulegta nieznacznemu polepszehiviadczy o tym szereg

wskaznikow, tradycyjnie uywanych przy charakterystyce bezrobocia.

¢ Na tle sytuacji z roku 2012, spadt poziom rejesanego bezrobocia. Liczba
bezrobotnych na koniec roku 2013 wyniosta 51 636bos byta nisza od
notowanej na koniec grudnia 2012 o 139. Zmiany velkeéci bezrobocia
sprzzone byly ze zmianami wiellkoi stopy bezrobocia. Na koniec roku 2013
wyniosta ona szacunkowo 14,3%,$z& analogicznym momencie roku 2012

przybrata warté 14,4%, co oznacza spadek o 0,1 punktu procentawego
Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia od Xll. 2012 .rdo XII. 2013 r.
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¢ W porownaniu z kacem roku 2012, na koniec omawianego okresu w siedmi
powiatach nagpit spadek wielkéci bezrobocia, najliczniejszy w powiecie
nyskim (o 601 osob, 6%), glubczyckim (o0 152 osdi®) i strzeleckim (o 135
0s6b, 5%). Z kolei najwyszy wzrost odnotowano w powiatach: brzeskim (o 591
0s0b, 9%) i prudnickim (o 253 osoby, 7%).
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Na tle roku 2012 wzrosta liczba rejestracji (o 4@s6b) przy jednoczesnym
wzroscie liczby wyrejestroma (0 7 285 o0s6b). Réwnolegle z tym ostatnim
zjawiskiem zwekszeniu ulegta (0 5 360 0s6b) liczba oséb wyrepeatjacych s¢

z tytutu podgcia pracy.

Wsrdd tradycyjnie wyodgbnianych i okrélanych jako ,grupy ryzyka” kategorii
0s6b zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych diexnych w cigu 2012
roku w kadej z nich. Jednak rozpatgajudziat tych grup w bezrobociu ogotem,
nalezy zauway¢ spadki w obgbie kategorii kobiet (2,4 pp.), 0s6b w wieku do 2
lat (1,2 pp.)., diugotrwale bezrobotnych (0,7ppbezrobotnych bez prawa do

zasitku (0,3pp). Pozostate dwie kategorieckszyly nieznacznie swoj udziat.

Tabela: Liczba i udziat w bezrobociu wybranych katgorii bezrobotnych na koniec 2012 i 2013 roku

Grudzien 2013 Grudziaa 2012 g % T wzrost
‘g § spadel
liczba % liczba %
Kobiety 27040 | 524| 26991 521 g3 T
Mieszkacy wsi 23 552 45,6 23504 454 02 1
Bezrobotni bez prawa do zasitku 44 085 | 854| 43458 83,9 15 1T
Mtodziez w wieku do 25 lat 9301 18,0 9 689 18,7 -0,7 4
Diugotrwale bezrobotni 26325 | 51,0/ 24968 482 18 T
Bez_robotni powyej 50 roku | +
zycia 14 081 27,3 13590 26,2 1,1
¢ Rok 2013 byt niewiele gorszy od okresu warejszego pod wzgtlem wielkdci

poday pracy, mierzonej liczbofert naptywajcych do PUP. 29 377 ofert, jakie
pojawity sk w urzdach pracy w ggu catego roku, to o 35 mniejznw roku
2012. Wzrost dotyczyt ofert pracy subsydiowaned%d ofert).
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¢ Ponadto — baza§ na danych phatych z BAEL - mazna stwierdzi pewny
stabilizacg. Dotyczy to zarébwno wspotczynnika aktywoo zawodowej, jak
i wskaznika zatrudnienia ktére w poréwnywalnych trzecich kwartatach 18t.2
i 2013 r&nity sie jedynie o0 0,2 pp.

Tabela. Wybrane wskaniki aktywno §ci ekonomicznej ludndgci (wg BAEL)

Ludnosé . .
psemnk | wsiain
w tym ieni
Okresy Ogétem ty zawodowej zatrudnienia
Pracujacy Bierni
w tys % %
Il kwartat
2012 719 357 329 54,4 49,7
Il kwartat
2013 715 347 330 53,8 48,5
Il kwartat
2013 707 350 324 54,2 49,5

Il. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADA N

¢ Jak ju wspomniano, w strukturze Regionalnego Planu Diiala Rzecz
Zatrudnienia na 2013 rok przy pig¢ wytycznych (zad@. Kazda wytyczna
ujeta byta w osobnym punkcie, z podaniem kontekstgammowego oraz tabel
zawierajcej opisy planowanych dziata ze wskazaniem podmiotow
odpowiedzialnych, partnerow uczestnicgch w realizacjizrodet finansowania
oraz spodziewanych efektow. Przy rozbudowanych egtych (dotycgcych
aktywizacji bezrobotnych i promocji przegsiorczcci) dokonano logicznego
podziatlu na dziatania realizowane przez powiatonzedy pracy zesrodkow
Funduszu Pracy i wspéifinansowane z EFS oraz — rmsob dziatania

prowadzone przez inne podmioty. Dla uzyskania efekbmogenicznii

! Badanie Aktywnéci Ekonomicznej Ludngi (w wieku powyej 15 lat) przeprowadzane z kwartaln
czestotliwoscig przez GUS, dane tu wykorzystane dotysytuacii na koniec Il kwartatu 2013 z uwagi na
brak dospu do nowszych opracowa podawanegza strog: www.stat.gov.pl.

2 Wsp6tczynnik aktywnéci zawodowej wyraa udziat oséb aktywnych zawodowo w ogélnej popilacj
0s0b powyej 15 rokuzycia. Wskanik zatrudnienia ilustruje udziat zatrudnionych gdinej liczbie

ludnasci powyzej 15 rokuzycia.
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pomidzy obydwoma dokumentami - planem i sprawozdaniemjego

wykonania — przyjto zblizong struktug.

¢ Wykaz skrétowych nazw instytucjiytych przy opisie wytycznych:
IS — InstytutSlaski
OHP — Komenda Wojewo6dzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
PUP — powiatowe urgdy pracy
ROPS—- Regionalny Grodek Polityki Spotecznej
RCRE - Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji (dawniej: BN® -
Wojewddzki Grodek Doskonalenia Informatycznego i Politechnigome WOM
— Wojewddzki Grodek Metodyczny)
UMWO — Departament Polityki Regionalnej 1 Przestrzenngyzedu
Marszatkowskiego
WUP — Wojewddzki Urad Pracy

2.1 Aktywizacja o0sOb pozostaicych bez zatrudnienia, w tym z grup
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

2.1.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Dzialania podejmowane w ramach tej wytycznej statyojak zwykle (z uwagi na
wielkos¢ zaangaowanychsrodkow, ilas¢ oséb objtych wsparciem czy spoteczne
znaczenie) punkt etkosci catego RPD na 2012 rok. Blisko 13 tys. osob
bezrobotnych zostato zaktywizowanych przez powiatenzdy pracy, ok. 3 tys.
0os6b zagrgonych wykluczeniem spotecznym otrzymato wsparcieramach
projektéw Priorytetu VII PO KL, a w efekcie uzyskgmpomocy znaczna ich €€
znalazta zatrudnienie. W tysiach liczy st rowniez osoby objte wsparciem w
ramach bardzo #horodnych form oferowanym przez inne podmioty (OHP,
ROPS).

¢ Najwickszy wplyw na aktywizagj osob bez zatrudnienia wywierata dziatd@iho

prowadzona przez wdy pracy, rownie w ramach projektéw systemowych PO
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KL. Sprzyjat temu wzrost wydatkbw z Funduszu Pramygewidzianych na

aktywizacg bezrobotnych wobec roku 2012 0 22%.

¢ Poréwnanie zapiséw i struktury RPD na 2013 rok @pawozdania z realizacji
wymaga wanego wyj&nienia: z uwagi na taze wydatki ponoszone przez PUP
podczas realizacji zadavtasnych a take projektow systemowych w ramach PO
KL (Poddziatanie 6.1.3) stanoawv catcci faktyczny wktad Funduszu Pracy (ich
czesciowa refundacja z EFS dopiero rgms), zdecydowano eina pojczenie

w sprawozdaniu dzialePUP w jedy catasé.

¢ Zaangaowanie podmiotow realizagych RPD na 2013 byto jednym z czynnikow
poprawy sytuacji ha rynku pracy w roku 2013. Nakiakl duzych srodkow i pracy
musiat przyni&c efekty, i chocia poprawa nie miata charakteru spektakularnego,
to jednak brak opisanych tu dziatanogtby spowodowa wiele niekorzystnych

zmian w zatrudnieniu i bezrobociu w regionie.
¢+ Wielkos$¢ nakladdw poniesionych na realizatggo zadania szacuje sia ponad

80 min zt.

2.1.2 Dzialania realizowane przez wojewddzki oraz qwiatowe urzedy pracy
wojewoddztwa opolskiego w 2013 roku z&odkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

1) Prowadzono dziatania zgodne z Usiaw promocji zatrudnienia |
instytucjach rynku pracy oraz SzOP PO KL dla pdaldnia 6.1.3,
polegajice na zorganizowaniu i skierowaniu oséb bezrobdtmg:

- staze,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- prace interwencyjne,

- prace spoteczniezyteczne,

- roboty publiczne,

Dziatania - szkolenia,

kluczowe - porady indywidualne i grupowe w ramach doradzraaodowego,

- pasrednictwo pracy{PUP)

2) Wdrazano dzialania 7.Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integraciji
oraz 7.2Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektekanomii
spoteczney ramach PO KL(WUP)

3) rozpoczto realizacg projektu systemowego w ramach Poddziatgnia
6.1.1Powrét do zatrudnieniaw ramach ktérego zaplanowano aktywizacj
zawodowg 500 bezrobotnych poprzez szkolenia isnednictwo pracy
(WUP)

Opis dziatan
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Dziatania
uzupelniajace

1) rozpowszechniano ustugi EUREBUP i WUP)
2) prowadzono warsztaty dla bezrobotnych na tema®ozmowa
kwalifikacyjna, Poznanie  wlasnego  potencjalu, Asenod,
Autoprezentacja, Przygotowanie dokumentéw aplikacyj, Komunikacja
interpersonalna, Warsztat promocji samego siélmaych (WUP)

3) udzielano porad indywidualnych dla oséb bezrobdinymoszukujcych
pracy z wykorzystaniem testow jako ngizi diagnostycznycfiwUP)

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydatkowano79 134,7 tys. zt

W tym m.in.:

- Fundusz Pracy: 57 338,8 tys. zt

- budzet paistwa (w tym EFS): 21 752,5 tys. zt
- grant EURES: 43,4 tys. zt

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2013 rok:

- zgodnd¢ z RPD 2013

Uzyskane efekty, w u¢ciu

ilosciowym i jakosciowym:

Ogo6tem w ramach wytycznej zaktywizowano (przezedyz
pracy) 12 8710s6b al4 599objcto ustugami doradczymi, V
tym:

W ramach dziatan kluczowych:

1) w ramach aktywizacji przez PUP os6b bezrobotnyc
rozdysponowanycBrodkéw Funduszu Pracy oraz w ramg
projektow systemowych (poddziatanie 6.1.3 PO K
skierowano na:

- szkolenia 3 466 0sob,

- staze: 5 454 osoby,

- przygotowanie zawod. dorostych2 osoby,

- prace interwencyjne 309 osdéb,

- roboty publiczne: 2 053 osoby,

- prace spofecznie #yteczne 1 587 osob.

Ponadto doradcy zawodowi PUP i WUP gbjustugami
doradczymi indywidualnymi i grupowymil4 5990s06b,

2) w ramach projektéw dla Dziatania 7.1 7.2 PO KL:

- 1 097 klientéw instytucji pomocy spotecznej zalazyto
udziat w projektach dotygzych aktywnej integraciji

- 984 klientbw instytucji pomocy spotecznejobjeto
kontraktami socjalnymi,

- 743 osoby zagraone wykluczeniem spotecznym zaloayty
udziat w Dziataniu 7.2,

- 253 0soby otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekono
spotecznej

3) w ramach realizacji projektu systemowego WR&vrot do
zatrudnienia:

- w ramach dziala rekrutacyjnych 343 osoby zostaty
pozytywnie zarekomendowane przez psychologa
wykonywania zawodu opiekuna dzieci do lat 3; wliegbie
znajduje s 5 mezczyzn,

- na szkolenia w zawodzie opiekuna dziennego skiano
212 0s6b z tegd 44 0soby je ukaczyly,

- 130 rodzicéw zgtosito cé skorzystania z ustug opiekur
dziennego,

- podpisanal? porozumié& z gminami 0 rozpoeziu dziala
w zakresie tworzenia miejsc pracy dla opiekunovedaych.

W zakresie dziatar uzupetiajacych:
1) swiadczono ustugi EURES m.in. poprzez peryg¢ do
realizacji351 ofert pracy n& 944miejsca pracy, udzielenig

h z
ch
L)

m

do

a

744 informacji indywidualnych z zakresu poszukiwaniagy
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oraz76 informacji pracodawcom,

2) 230 bezrobotnych i poszukagych pracy skorzystato

doradztwa, w tym warsztatow prowadzonych przezti@em
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (w tym Qv
ramach projektu systemowegVsparcie kompetencji n
starcie

3) 226 bezrobotnych skorzystato z porad indywidualnych
tym 9 przy wyciu testow jako nakdlzi diagnostycznych

N

D

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

partnerstwo WUP i PUP, lokalni pracodawcy, jednistk
szkoleniowe, érodki pomocy spotecznej, usdy gmin

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

Aktywizacja bezrobotnych stanowi zasadniczy wym
wsparcia na rynku pracy, przeciwdziatajzjawisku biernéci

iar

zawodowej i marginalizacji spotecznej
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2.1.3 Dziatania realizowane przez inne niPUP jednostki

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

Opis dziatan

1) dzialania majce na celu zwkszenie dogpu do rynku pracy
obejmujce szkolenia oraz kursy podngse kwalifikacje zawodowe
wsparcie doradcow zawodowych, promopjzedsibiorczaici oraz pomoc
w znalezieniu zatrudnienia prowadzitsi©dek Szkolenia Zawodowed
Mtodziezy (OHP)
2) realizacja projektu pn QHP jako realizator ustug rynku praty

wspotfinansowanego zdérodkéw EFS; celem projektu jest tworzeni

nowych jednostek OHP, takich jak Miodzéave Centra Kariery, Punkt
Pdsrednictwa Pracy oraz 0odki Szkolenia Zawodowego. Dziatania wy
jednostek skierowaneg sdo miodzigy oraz oséb poszukagych pracy
(OHP)

3) caloroczna dziatalié Klubéw Pracy obejmuaga przekazywanie
indywidualnych i grupowych informacji zawodowych,ropvadzenie
warsztatbw majcych na celu promowanie postaw aktywnych o
przekazywanie wiedzy niegtinej do poruszania ¢ipo rynku pracy, tj.
tworzenie dokumentow aplikacyjnych, rozmowa kwhéfiyjna,
autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnep.;itdziatania te
skierowane byty do mtodzig oraz osob bezrobotny¢®HP)
4) caloroczna dziataligé Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe
obejmupcaswiadczenie ustug w formie stacjonarnej i wyjazdpwetym
udzielanie grupowych i indywidualnych informacji veadowych,
udzielanie grupowych i indywidualnych porad zawogoly organizag
warsztatow aktywizuajcych z zagadnieumiegtnosci osobistych, pomoc v
planowaniu kariery zawodowej IPD, organizagraz udziat w Targac
Edukaciji i PracfOHP)

5) catoroczia dziatalng¢ prowadzito Miodzieowe Biuro Pracy, w tyn
m.in.: bezptatne ustugi w zakresie §pednictwa pracy, organizaci
zatrudnienia krotkoterminowego, wspOtpgar pracodawcami w zakres
pozyskiwania ofert pracy, organizacfozméw kwalifikacyjnych przy
udziale pracodawcéw, konsultacje indywidualne z resli rynku i
posrednictwa pracy, organizacjGield i Targdbw Pracy, organizac
wolontariatu(OHP)

6) dziatania skierowane do miodzie oraz o0séb bezrobotnych
poszukugcych pracy prowadzito Miodziewe Centrum Kariery
organizacja i prowadzenie indywidualnego i grupowepgoradnictwal
zawodowego, warsztatbw maych na celu promowanie postg
aktywnych oraz przekaz wiedzy niedlmej do poruszania ¢ipo rynku
pracy oraz rozwojowi kompetencji spotecznych tjoteenie dokumentdy
aplikacyjnych, IPD, autoprezentacja podczas rozmdumalifikacyjnej,
radzenie sobie ze stresem, (@HP)

7) Zwigkszenie dospu do ustug p@rednictwa pracy za peednictwem
Punktéw Pérednictwa Pracy powstalych w ramach projektu ,OHRoj
realizator ustug rynku pracy” wspétfinansowanegdémelkéw UE(OHP)
8) udzielono dofinansowania dwém Zakladom AktywtioZawodowe;j
funkcjonupcym w wojewodztwie opolskim: ZAZ w Opolu, ktéry e
prowadzony przez FundgacjDom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci
Poraeniem Mézgowym w Opolu, oraz ZAZ w Branicach, ktg
prowadzony jest przez Stowarzyszenie Na Rzecz Qiggieinosprawnych
w Glubczycac{ROPS)

9) udzielono 37 dotacji organizacjom pozgtawym i fundacjom n3
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe] i spaiegz os6b

raz

= =

w

N O

niepetnosprawnych finansowanegedkéw PFRONROPS)
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Dziatania
uzupetniajace

1) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i ubéstreuszczegdlnyn
uwzgkdnieniem rodzin i $rodowisk zagreonych dysfunkcjam
spotecznymi. W ramach zrealizowanych przedsie¢ zorganizowang
spotkanie optatkowe z okazjBwiat Bozego Narodzenia dla o0sd
wykluczonych lub zagrmnych wykluczeniem spolecznym, w tym
szczegOlnéci osdéb bezdomnych z terenu catego wojewodztwashpeo.
Ponadto podo sk organizacji letniego wypoczynku dla dzieci
miodziezy z ubogich i problemowych rodzin z&odowisk wiejskich
objetych systemowym oddziatywaniergwietlic srodowiskowych oraz
organizacji warsztatéw integracyjnych dla mitodgieo pochodzenid
polskim z Obwodu Iwano — Frankowska oraz miodyiez wojewodztwal
opolskiego. W ramach przeciwdziatania wytteniu spolecznem
i ubdstwu oséb, rodzin $rodowisk wsparto organizacjzajmupca Sie
gromadzeniem i rozdawnictwenywnosci dla instytucji funkcjonujcych
w obszarze pomocy spoteczfBOPS)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ogotem wydatkowand3 491,2 tys. zt
w tym:

srodki PFRON: 3 083,4 tys. zt
srodki JST: 269,7 tys. zt
srodki wiasne: 138,1 tys. zi

Czgé¢ zada prowadzona w ramach dziatakied statutowej —
koszty trudne do oszacowania

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2013 rok:

Zgodna¢ z RPD 2013

W zakresie dziataa kluczowych:

1) w szkoleniach organizowanych prze#r@lek Szkolenid
Zawodowego Mtodziey udziat wziety 264 osoby

2) w ramach projektuOHP jako realizator ustug rynku prag
jednostki OHP, takie jak Punkty fednictwa Pracy ora
OSZ przeprowadzity dziatania z zakresu poradnic
zawodowego, uczestnicy projektu zdobyli urdiepsci

poruszania si po rynku pracy, podnié swoje kwalifikacje
oraz zdobyli nowy zawdd i paglj zatrudnienie, ponadt
utworzonol Osrodek Szkolenia Zawodowego w Namystow
ktory podczag kurséw zawodowych przeszkofiB osoby

3) w ramach dziataln@i Klubéw Pracy OHP wsparci
otrzymaty4 2240soby

4) w 2013r. Mtodzieowe Biuro Pracy OHP:

- zorganizowat® Targéw Edukaciji i Pracy,

Uzyskane efekty, w u¢ciu - 76 gietd pracy,
S, .. , . - pozyskatos 693miejsca pracy,
ilosciowym i jakosciowym: - zatrudnienie podjo 2 4290s6b

- z programu ,Wolontariat w OHP” skorzystadé os6b

5) Mobilne Centrum Informacji Zawodowej uczestniczpwd

Targach Edukacji i Pracy; z indywidualnych i grupamiv
ustug doradcéw zawodowych skorzystdt6640s6b

6) z ustug MCK OHP skorzystatb 7290s6b

7) 3 Punkty Pérednictwa Pracy w Prudniku, Lewin
Brzeskim i Zawadzkiem w roku 2013:

- zorganizowah? Targi Edukacji i Pracy;

- zorganizowah?1 Gield Pracy;

- pozyskaly 605 miejsc pracy, za ich prednictwem
zatrudnienie pod}ly 132 osoby,

8) w ramach realizacji zadania ,dofinansowanie k®sz
utworzenia i dziatania zaktadow aktywiod zawodowej” :

a) dofinansowanie dziatania ZAZ w Opolu w 2012rzwolito

I\l\<

fwa

ie,

(1]

t

na zwkkszenie zatrudnienia w zakladzie 6o pracownikow
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(aktualny poziom zatrudnieni&6 os6b) ze znacznym lu
umiarkowanym stopniem niepetnospraécio uaktywnienie

zawodowe zatrudnionych niepetnosprawnych 036

zwiekszenie integracji tej grupy o0s6b z pozostaly
pracownikami zaz, sukcesywny rozwoj dziatdltizaktadu;

b) dofinansowanie dziatania ZAZ w Branicach w 20bRu
pozwolito na utrzymanie zatrudnienia w zakladzE2
niepetnosprawnych pracownikéw, uaktywnienie zawoeld
zatrudnionych oso6b niepetnosprawnych, gaszenie integracj
tej grupy os6b z pozostatymi pracownikami zaz, sskany
rozwoj dziatalndci zaktadu.

9) w ramach projektéw sfinansowanych prZ&z dotacji dla
organizacji pozardowych i fundacji, ktérym zlecono zadan

na rzecz rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, ¢ted;

dziatania umaliwity m.in. zorganizowanie i prowadzeni
szkoleh, kurséw, warsztatéw, grugrodowiskowego wsparci
oraz  zespotdow  aktywrioi spolecznej dla  o0sé
niepetnosprawnych, prowadzenie poradnict
psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzel
informacji na temat przystugigych uprawnié, dostpnych
ustug, sprztu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla oS
niepetnosprawnych czy zorganizowanie lokalny
regionalnych i ogélnopolskich imprez  kulturalnyg
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla oS
niepetnosprawnych

w zakresie dziatah uzupetniajacych:

1) Podejmowane dziatania polegaly na organiz
wypoczynku letniego w formie pétkolonii 14) oraz
wojewodzkiej imprezy rekreacyjno -$wiatowej dla ok.2,3
tys. dzieci i mtodziey gtownie z terendw wiejskich. Ponad
zorganizowano 2 warsztaty integracyjne dla ogéter60
osobowej grupy miodzigy z Polski i Ukrainy maijce na celu
promocg idei samorzdndsci i wolontariatu. W zakresic
gromadzenia i rozdawnictwaywnosci wsparto dziatania
pomocowe oferowane przez Barkywnosci w Opolu z
siedziy w Luboszycach. WsparciemZBw Opolu zostato
objetych ponadl00 organizacje i placéwekswiatowych (tj.
ok. 30,0 tys oso6b). Zorganizowano spotkari@igteczne dla
0s6b zagraonych wykluczeniem spotecznym (w tym prze
wszystkim os6b bezdomnych), w ktérym uczestnicpdoad
1 200 0s6b. Osoby te uczestniczyly w kolacji Wigilijnejaz
otrzymaly paczki Zzywnaoscia i srodkami higienicznymi.

(=2

mi

ia

J
e

157

o}
wa
ani
6b
ch,

h,
6b

aCji

to

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo OHP oraz JST, instytucji rynku pra
pracodawcow, instytuciji szkoleniowych, zaktad
penitencjarnych, akademickich biur karier, szkébmbw
dziecka

- partnerstwo ROPS i NGQ'kosciotow

cy
W

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

- dofinansowanie dzialaldoi Zaktadoéw Aktywndci
Zawodowej w daym zakresie umdiwia podejmowanie
zatrudnienia i integraej zawodovwy i spoteczg os6b ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraeaing
Dla tej grupy oséb tego rodzaju instytucj@ gdynym
miejscem, gdzie magznale:¢ zatrudnienie.

- dofinansowanie zadaz zakresu rehabilitacji spoteczng
realizowanych przez fundacje i organizacje pogiowe,
pozwala na skuteczne podejmowanie przez te pogn
dziatar na rzecz integracji spotecznej lub zawodowej o
niepetnosprawnych. e znaczenie spoleczne peigich
przez organizacje zaflaoraz wysoka skuteczi® w ich

2],

niot
s6b
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realizacji jest dowodem zasadodDi celowdci omawianego
dziatania

2.2 Promocja i wspieranie przedsibiorczosci

2.2.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Podobnie jak w latach ubieglych, dziatania prosoej przedsibiorczacé
przybraty tradycyjnie ja zasadniczo dwa Kkierunki: jeden zwany byt z
finansowym wspieraniem powsialch przedsibiorstw i juz istniegcych, drugi

wigzat st z rozwojem szeroko rozumianego doradztwa biznegowe

¢ Powyzsze dwa kierunki nie rozchoglsic ze sob, lecz podzajg rownolegle,
stanowjc o kompleksowsci podejmowanych dziala a tym samym
0 zwigkszeniu ich skuteczioi. Pohczenie wsparcia finansowego z doradztwem
pokazugcym, jak efektywnie wykorzyséapozyskanesrodki to wany element
warunkupcy sukces przedddiorcow stanowgcych grug beneficjentéw tej
wytycznej. Swiadcz o tym chociaby wyniki badania zrealizowanego przez
WUP wrod przedsibiorcow, ktorzy zaleyli firmy dzieki dotacjom
otrzymanym z uradw pracy: wynika z nich jednoznacznies osoby, ktore
otrzymaty wsparcie w postaci szkolenia i doradzpwprzedzajcego wsparcie
czesciej oshgaly sukces rozumiany jako przetrwanie podmiotuyméu®

¢ Dzicki realizacji wytycznej w regionie powstato 1 600 owych

mikroprzedstbiorstw oraz utworzono ponad 600 nowych miejscyrac

¢ Ogotem w ramach tej wytycznej wydatkowano bliskorBlh ztotych, z czego
najpowaniejsz cze$¢ stanowito wsparcie w postagrodkoéw przyznawanych
bezrobotnym na rozpog¢zie wiasnej dziatalniei gospodarczej. Byt to jeden

z czynnikdbw decyduacych o wzrdcie liczby zarejestrowanych podmiotow

% Przeds¢biorczai¢ w wojewddztwie opolskim — dofinansowanie wiaseigjtainasci gospodarczefaport
na stronievww.wup.opole.pl
(http://wup.opole.pl/dokumenty/PrzedsiebiorczoscWZ(20wojewodztwie%200polskim.pdf)
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gospodarczych w wojewodztwie w 2013 roku pomimo gwaddczuwalnych

skutkéw kryzysu gospodarczego.

2.2.2 Dziatania realizowane przez powiatowe uedy pracy wojewodztwa opolskiego

w 2013 roku zesrodkdéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

1) Prowadzono dziatania zgodne z Usfjaw promocji zatrudnienia
instytucjach rynku pracy oraz SzOP PO KL dla Pdaldnia 6.1.3
Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyyeng
zawodowej 0sOb bezrobotnypblegajce na:

- udzielaniu osobom bezrobotnym jednorazowych dotaa podgcie

Dziatania dzi ; .
ziatalndgci gospodarczej,
kluczowe - zrefundowaniu podmiotom prowagym dziatalné¢ gospodarcg
kosztébw wyposzenia lub doposenia stanowisk pracy dla osob
g bezrobotnycl{PUP)
o 2) realizowano projekt systemowy p8iegnij PO Klucz do biznesu &
'_g ramach Dziatania 6.2 PO K(WUP)
B2
o
O
D2|a+an|_a_ brak
uzupelniajace
Oszacowanie wydatkowanej Ogotem wydatkowand9 799,6 tys. zt
kwoty z podaniemzrodia Fundgsz Pracy: 27 262,1 tys. zt
srodki EFS: 32 537,5 tys. zt
finansowania:
Ocena zgodnéci realizacji Zgodnaé z RPD 2013
zadania z RPD na 2013 rok:
1) w ramach zada wlasnych oraz projektéw systemowych
realizowanych przez powiatowe wudy pracy, ogétem
umazliwiono zatrudnienie lub samozatrudnienié 658
osobom, w tym:
Uzyskane efekty, w ugciu - 654 osoby znalazty zatrudnienie dki refundacjom
' udzielanym pracodawcy na wypaésaie lub doposeenie
ilo§ciowym i jakosciowym: stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
- 1 004 bezrobotnym przyznangrodki na rozpocgie
dzialalngci gospodarczej
2) umaziwiono samozatrudnienie 612 osobom dziki
dotacjom i wsparciu pomostowemu w ramach proj&kggnij
PO KLucz do biznesu 2
Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | jednostki szkaice
Wspieranie przedgbiorczaici to najbardziej efektywny
Whioski i rekomendacje spos6b wzrostu zatrudnienia w regionie. ¢Bei wsparciu
powstaly zarbwno mate przeesiorstwa, jak i realne miejsca

wynikaj ace z realizacji zadania: | pracy. Stanowi to doskorgatekomendagj do kontynuowanig

podobnych przedsivzigc w przyszigci i uwzgkdnienia

podobnej wytycznej w ramach kolejnego RPD.
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2.2.3 Dziafania realizowane przez inne aiPUP jednostki

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) Promowanie przez Centrum Edukacji i Pracy Miodygiepostaw
przedsgbiorczych wréd miodziey uczcej sk oraz oséb bezrobotnych
poszukugcych pracy: organizowanie zaj warsztatowych oraz pora
indywidualnych, udzielanie informacji grupowych prandywidualnych,
promocja zachowaprzedsibiorczych poprzez prowadzenie warsztaté
zakresu zakladania oraz prowadzenia wilasnej dai@ell gospodarcze
(OHP)

2) w 2013 roku doradcy zawodowi Mobilnego Centrum fnfacji
Zawodowej z Opola promowali postawy przetsircze véréd miodziey
uczce] st w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnychsrod
miodziezy bezrobotnej i poszukagej pracy oraz nieaktywnych zawodovy
z terenu wojewddztwa opolskiego. Ustugviadczone byt zaréwno v
sesjach wyjazdowych jak i stacjonarnych. Podczag¢zgrupowych
doradcy zawodowi udzielali zainteresowanym osobofarmacji i porad
indywidualnych na temat zwdany z przedsgbiorczacig. Przeprowadzon
réwniez warsztaty dla oséb bezrobotnych i nieaktywnych adowo na
temat zakladania wiasnej dziata§nbgospodarczejfOHP)

o .

VO

Opis dziatan

Dziatania
uzupetniajace

brak

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Z uwagi na statutowy i gijty charakter zadapodejmowanych
WK OHP w Opolu nie potrafita podakwoty wydatkowanej
na te zadania.

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2013 rok:

Zgodnda¢ z RPD na 2013 rok

Uzyskane efekty, w ugciu prowadzenia wiasnej dziatalfm gospodarczej,
ilosciowym i jakosciowym:

W zakresie dziataar kluczowych:

1) w ramach dzialaln@i CEiPM oraz MCIZ osignigto
rezultaty jakéciowe:

- uzyskanie przez osoby uge s, poszukuice pracy i
bezrobotne wiedzy z zakresu przebgirczdici, zaktadania i

- uzyskanie wiedzy na temat korzystania zngich zrédet
finansowania matych i érednich przedsgbiorstw oraz
wykorzystania funduszy z programow Unii Europejgkie

- poznanie przepisow prawnych dotycych zobowazah

podatkowych, prawa pracy oraz form prawny
przedsgbiorstw,

- wzmochienie w ww. grupach postaw przedgrczych.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli): ponadgimnazjalnych, PUP, Warsztatow Terapii ¢Ziajej,

- partnerstwo  OHP i szkét gimnazjalnych

Punktu Informacji o Funduszach Europejskich

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

brak
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2.3 Wspieranie partnerstwa i wspoétpracy na rynku pacy oraz
podnoszenie jakdci ustug rynku pracy

2.3.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Partnerstwo i wspéipraca na rynku pracyzmych instytucji i jednostek
zaangaowanych w ksztaltowanie sytuacji na tym rynku jegatnym elementem
realizacji polityki rynku pracy i rozwoju, zapisamy zarbwno w Ustawie
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@ozdziat 8), jak i Ustawie
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju (art. 28aement ten — poprzez
wniesienie ranych déwiadcze, kapitatdw i pél dziatania partneréw — powinien

pozytywnie wpltywa& na jakd¢ interwencji podejmowanej na rynku pracy.

¢ Jak co roku, kwestia partnerstwa miata podczasizeegl RPD charakter
przekrojowy, ,przenikac” dziatania realizowane w ramachzkigj wytycznej.
Sledzic wsteczne sprawozdania, mna nawet mowé o utrwalaniu si pewnych
partnerstw, zwilaszcza w ramach przewdgie¢ podejmowanych przez OHP,
ROPS czy WUP i PUP. Nowoig w niniejszym sprawozdaniug scatkiem
partnerstwa ponadnarodowe, Zzmane z realizagj dwdch projektow
systemowych przez WUP, e¢giagce w poszukiwaniu skuteczniejszych
rozwigzan poza granice Polski, do Niemiec i Austrii.

¢ Z kolei podnoszenie jakoi ustug rynku pracy odbywatlo esizaréwno drog
szkolen i ksztalcenia ustawicznego pracownikow PSZ i systeopieki
spotecznej, jak i dbatgig 0 zr@&nicowanie tych ustug. Ten pierwszy kierunek
wspieraty i nadal wspieéabeda projekty PO KL, ten drugi w 2013 roku
oznaczat przede wszystkim dalszy rozwoj poradnictwacy, pdrednictwa,
praktyk studenckich i stg, targéw pracy.

¢ W ramach zaprezentowanych paajidziatan wydatkowano ok. 1 072,7 tys. zi,
z czego wgkszas¢ stanowity wydatki zwjzane z realizagj projektow

w partnerstwie ponadnarodowym oraz podnoszenia ifikeadji kadr PSZ.
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Pomimo pozornie niewielkich nakladéw przeznaczonyeh realizag tego
zadania (na tle innych wytycznych), nglgpametac, ze gros dziata obejmowat
codzienn, statutowy dziatalné¢ poszczegolnych podmiotéw, a co za tym idzie

rzeczywiste koszty tego zadania pozastajdne do oszacowania.

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

1) w ramach dziataln@i Mobilnego Centrum Informacji Zawodowegj
prowadzono: organizagiji udziat w Targach Edukacji i Pracy, ustugi (w
formie stacjonarnej i wyjazdowej, organizacyvarsztatow z tematow
zwigzanych z rynkiem pracy i rozwojem kompetencji spoigch,
udostpnianie zasobow informacji zawodowej MC{@QHP)

2) podnoszono kwalifikacje pracownikow wojewddzkiegpawiatowych
urzedéw pracy poprzez szkolenia finansowane &edkéw wlasnych
(WUP i PUP)

3) zorganizowanseminarium podnogze wiedz dla oséb prowadzych
agencje zatrudnienia w wojewddztwie opolsKMiUP)

4) rozpoczto realizacg projektbw systemowych z komponentem
wspotpracy ponadnarodowej p@polskie Obserwatorium Rynku Pracy
i Wsparcie kompetencji na star¢/UP)

5) uczestniczono w partnerstwie transgranicznym EURE®Beskydy”
wspallnie z partnerami z Czech i StowgtjfUP)

6) rozwijano dialog, partnerstwo publiczno — spotecingspéiprae na
rzecz przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spofego na poziomie
regionalnym pomidzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej| a
organizacjami pozagdowymi w ramach projektu systemowego
Podnoszenie  kwalifikacji kadry pomocy i integiragpotecznej w
wojew0dztwie opolskimPoddziatanie 7.1.3 PO KIROPS)

1) prowadzenie praktyk dla studentow | roku Pedagdgikcy z Higieq i
Doradztwem ZawodowyrWUP)

_ _ 2) organizacja indywidualnych praktyk zawodowych dladentéw(WUP)
Dziatania 3) prowadzono Kluby Prac{PUP)

uzupelniajace | 4) prowadzondlsklep z pragw Brzegu

5) realizacja Targéw Edukacji i Pracy w miastach paosugch woj.
opolskiego przez Centrum Edukac;ji i Pracy Miodygi€OHP)

Dziatania
kluczowe

Opis dziatan

Ogotem wydano: 2 303,5 tys. zt
Oszacowanie wydatkowanej
. L, srodki EFS: 1 066,8 tys. zt

kwoty z podaniemzrodta Fundusz Pracy: 1 230,8 tys. zt

. . budzet paistwa: 5,9 tys. zt
finansowania:

Pozostate dziatania bezkosztowe lub trudne do osvadia.

- w ramach rozwijania partnerstwaomiedzy instytucjami

pomocy i integracji spotecznej a  organizacjami
Ocena zaodnéci realizacii pozaradowymi _(zaQanle ROPS) przeétmo planowane na
9 ) 2013 rok 1 seminarium dla 60 0s6b,
zadania z RPD na 2013 rok: - uwzgkdniono nie zapisane w RPD na 2013 rok partnergtwo

transgraniczne EURES T ,Beskydy”
- nie zrealizowano zapisanych w RPD szkotda doradcow
zawodowych i lideréw klubéw pracy

Uzyskane efekty, w ugciu W zakresie dziataa kluczowych:
' 1) wzrost wspOtpracy midzy partnerami rynku pracy
ilo§ciowym i jakosciowym: w zakresie promocji zatrudnienia i ustug edukacginy

ponadto absolwenci bigey udzial w prowadzonych przez
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pracownikbw MCIZ warsztatach posiedli ungigjosci

z tematyki poruszania ¢ipo rynku pracy oraz kompetenc
spotecznych

2) prowadzono szkolenia dla pracownikéw wojewddzkieg
powiatowych urzdéw pracy zgodnie z planem szkble

3) zorganizowanol seminarium dla oséb prowamzch
agencje zatrudnienia

4) w ramach projektiOpolskie Obserwatorium Rynku Pra
Il nawigzano wspotpragz firmg bit schulungscenter z Austr
w zakresie adaptacji austriackiego modelu doradz
zawodowego dla osob w wieku 50+, w efekcie wsp@hpr
zorganizowanol wizyte studyjry oraz 1 spotkanie zespot
eksperckiego ds. adaptacji modelu (efekt wspOtphAYP i

PUP), z kolei w ramach projektWsparcie kompetencji n
starcie partnerem projektu wybrano IlgbRzemiglniczg z

Mannheim (Niemcy), osgniete rezultaty’51 os6b rozpocgo

szkolenie zawodowe67 oséb rozpoa#o szkolenie ¢zykowe,
28 0s6b skierowano na st udziat w projekcie rozpoeo

101 os6b; odbyly si 2 wizyty studyjne

5) w ramach partnerstwa transgranicznego EURES
.Beskydy” wzigto udziat w3 targach pracy ora¥ posiedzeniu
Komitetu Sterujcego partnerstwem

6) w ramach rozwijania partnerstwgomiedzy instytucjami
pomocy i integracji spotecznej a organizacjd
pozaragdowymi zorganizowano jedn krajowg wizyte
studyjry, w ktérej udziat wzto 20 oséb

W zakresie dziataa uzupetniajacych:
1) w ramach praktyk dla studentéw dla studentéw | r

Pedagogiki Pracy z Higigni Doradztwem Zawodowym

zrealizowano 4 tematy: 1. Poradnictwo indywidualriz,
Rozwijanie kreatywn&i, 3. Bezpieczna praca za grania
handel lugmi, 4. Kurs inspiracji;dczna liczba studentéw2b
2) indywidualne praktyki zawodowe w CliPKZ WUP odby30
studentéw

3) w 2012 roku dziatalnig aktywizacyjr prowadzito 13
Klubbéw Pracy, w zaiciach udziat wzito 909 oséb

5) poszerzenie wiedzy dotygzej lokalnych pracodawcoy
oraz szkét, utatwienie dogiu do ofert pracy oraz usiu
zwigzanych z rynkiem pracy d#i organizacji 8 Targéw
Edukaciji i Pracy przez OHP

[

Cy

twa

D

mi

bku

«Q

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo OHP i szkdét gimnazjalnych
ponadgimnazjalnych, uczelnie wsrze  publiczne
niepubliczne, powiatowe  wdy  pracy, poradnig
psychologiczno - pedagogiczne, pracodawcy, age
zatrudnienia, CAZ-y, organizacje pozaipwe, centra pomoc
rodzinie,

- partnerstvo  WUP i samauadéw terytorialnych,
gospodarczych, organizacji pozadpwych z Polski, Czech
Stowacji

- partnerstwo WUP i uczelni wgzych, PUP, podmiotdy
zagranicznych w ramach realizacji projektéw z komgraem
ponadnarodowym

ncje

Whioski i rekomendacje
wynikaj ace z realizacji zadania:

- partnerstwo, w tym wnoszenie odmiennychiwdadcze i
zasobow, jest statym elementem wszystkich wytyckriyPD,
w roku 2013 mocno zaakcentowane zostalo zwias

yCcza

partnerstwo w wymiarze ponadnarodowym
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2.4 Ksztatcenie ustawiczne

2.4.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Rynek pracy i edukacji to powdane ze sap scisle obszary, mdiwe do
rozr&nienia jedynie w celach analitycznych. W rzeczyeést na rynku pracy
funkcjonup osoby o krélonym wyksztatceniu i kwalifikacjach, oraz pracodau
ktorzy poszukyj o0s6b zwykle ze sprecyzowanym  wyksztatlceniem
i umiejetnosciami. Rynek edukacyjny stara; siadyizy¢ za zmianami rynku pracy i
reagowa na zmieniajcy Sk popyt na zawody, chocigprowadzony w ramach
wytycznej 5 monitoring zawodow wgzi sygnalizujeze w regionie zbyt gsto ma
miejsce ksztalcenie w zawodach uznanych statysiy@amnadwykowe.

¢ Dziatania na rzecz edukacji ustawicznej gady w dwdch nurtach: podnoszenia
kwalifikacji kadry gwiatowej oraz wsparcia 0séb uczestgmrh w ksztatceniu.
Zdecydowany eizar dziata spadt tu na projekty realizowane w ramach Priduyte
IX PO KL.

¢ Lacznie na realizagjtej wytycznej wydano ok. 25 min zi., co stanowidtw
zdecydowanie ©szyz od ubiegtorocznej. Stoi za tym zapewne stopniowe

~wygasanie” Programu Operacyjnego kapitat Ludzki.
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Zwiezta charakterystyka

realizowanych w cagu roku dziatan:

Dziatania
kluczowe

1) prowadzono szkolenia, prezentacje i warsztaty dtacgwnikow
dydaktycznych szkét przez nauczycieli-konsultantB@RE zaréwno w
siedzibie Centrum, jak i w macierzystych szkotach mamach
Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN). W éeagaj¢
prezentowano multimediaintablicc interaktywry, system prowadzeni
testbw TESTICO, programy komputerowe wspomaamj proces
nauczania oraz poruszano zagadnienia dgetgchezpiecznego korzystania
Z Internetu i komputeréw w szkole. TematykaezajCT w bezpieczne
szkole, Edukacja mobilna, Tablica interaktywna wulextji, Nowe
technologie w edukacji, Elementy robotyki, Inteowet zasoby
edukacyjne, Portale edukacyjne, Tworzenie multimlegch zasobow
edukacyjnycRCRE)

2) organizacjakursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli (prowadzhyty
rézne formy dydaktyczne: warsztaty, seminaria, konatersa i
konsultacje zespotowe); ich tematyka obejmowaleorgtety edukacii
wyznaczone przez Ministerstwo Edukacji i Opolskiégoatora Gwiaty i
odpowiadata na oczekiwania 0sGb zainteresowanyclobyzganiem
dodatkowych kwalifikacji (kurs pedagogiczny dla naycieli zawodowo
czynnych, kurs kwalifikacyjny z zakresu oligofremoagogiki dla
nauczycieli i wychowawcow placowek dla dzieci sipdzonych
umystowo, kurs kwalifikacyjny wychowanie dgycia w rodzinie, kurs
kwalifikacyjny z zakresu terapii pedagogicznej, kukwalifikacyjny
pedagogiczno-metodyczny gzjka angielskieggRCRE)

3) w ramach projektu systemowegdROPS prowadzit dzialania
obejmujce: 1) szkolenia oraz specjalistyczne doradztwdkdtlr instytuciji
pomocy spofecznej, dzialmiych na terenie regionu, paEane
bezpdrednio z potrzebami oraz ze specyfikealizowanych zadai w
szczegolnéci dotyczce realizaciji dziala w zakresie aktywnej integraciji
rozwoju pracy socjalnej (w ramach projektéw systemyach), 2)
organizowanie akcji i kampanii promocyjno — inforrgpych o zasigu i
charakterze regionalnym w zakresie stosowanianalgtgh form integraciji
spotecznej, przeciwdziatania wykluczeniu spoteczmearaz z zakresu
integracji spotecznej i zawodowej o0s6b wykluczonyspotecznie i
zagrazonych wykluczeniem spolecznym, 3) realizaci monitoring
wieloletniego regionalnego planu dziatana rzecz promocji
upowszechnienia ekonomii spofecznej oraz rozwojstytncji sektora
ekonomii spotecznej i ich otoczenia w regionies#idia podyplomowe dl
pracownikéw instytucji pomocy i integracji spoteegz oraz pracownikow
NGO, dziatajcych na terenie regioniROPS)

4) wdrazane bytlo w ramach PO KL Dziatanie 9Wyréwnywanie szan
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej j&o ustug edukacyjnyc
swiadczonych w systemie svaaty, Dziatanie 9.3 Upowszechnieni¢
formalnego  ksztalcenia  ustawicznegoDziatanie 9.4 Wysoko
wykwalifikowane kadry swiaty oraz Dziatanie 9.6Upowszechnieni¢
ucznia s¢ dorostych(WUP)

D

1524

- M

Opis dziatan

Dziatania
uzupetniajace

1) opiniowano kierunki ksztalcenia w powiata@hJP)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

tacznie wydano25 767,4 tys. zt

srodki EFS: 25 187,7 tys. zt
srodki budzetu pastwa: 105,2 tys. z
srodki Kuratora Qwiaty: 4,9 tys. z
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finansowania:

srodki JST: 304,7 tys. zt
srodki prywatne: 164,9 tys. zt

Pozostate dziatania bezkosztowe

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2013 rok:

Zgodna¢ z RPD na 2013

Uzyskane efekty, w u¢ciu

ilosciowym i jakosciowym:

W ramach dziatan kluczowych:

1) podczasl9 zag¢ WDN dla nauczycieli w szkotach or&d
form edukacyjnych (kurs, konferencje, warsztatykiedzibie
RCREdla 713 nauczycieli prowadzonprezentacije i warsztat
w macierzystych szkotach w zakresie nowoczesn
technologii informatycznych w procesie nauczania

2) przeszkolono97 oso6b, gtéwnie nauczycieli w ramach
kursow kwalifikacyjnych

3) w ramach dziala podejmowanych przez ROP
przeszkolono381 oséb, a67 otrzymato wsparcie w ramag

ych

S
h

118 godzin doradztwa, przeprowadzono kampanie

informacyjno — promocyp (m.in. wydano cztery edycj
Kwartalnika Pracownikéw SocjalnyclSlagska Opolskiegg
-LEmpowerment” w nakladzie po 500 szt.zKa edycja,
wydano 43 wkladki w gazecie regionalnej tj. Noweydunie
Opolskiej,  zorganizowano  Gal Tworczgei  Oso6b
Niepetnosprawnych), rozpowszechniono i monitorow
realizacg Wieloletniego Regionalnego Planu Dziat
Wojewéddztwa Opolskiego na rzecz promociji
upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwajtytunciji
sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regiona lata
2013 - 2020 ponadto rozpoeto i zakaczono pierwszy
semestr studiéw podyplomowych na dwoéch kierunk
ekonomia spoteczna2® osob) i gerontologia spotecznd0(
0sob)
4) wskazniki osiagniete przy realizacji Priorytetu IX PO KL:

- w Dziataniu 9.1: liczba 0s6b alych wsparciem:

- w Dziataniu 9.3: liczbha os6b, ktére rozpelyz lub

kontynuowaty udziat w projektach realizowanych wnexch

Dziatania 180

- w Dziataniu 9.4: liczba osob, ktére zaloayty udziat w

projektach realizowanych w ramach Dziatar#id6

- w Dziataniu 9.6: liczbha os6b, ktére rozpelyz lub

kontynuowaty udziat w projektach realizowanych wnech

Dziatania: 766

e

ani

ach

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

Whioski i rekomendacje

wynikaj ace z realizacji zadania:

- szybki rozwéj technologii IT wymusza konieczng
kontynuaciji szkol# z tego zakresu &dd r&znorodnych grup
zawodowych, dotyczy to zwlaszcza szkdt, ktérectoie
organizujp w ramach WDN prezentacje nadzi i srodkéw
ICT dla nauczycieli na ktérych prezentowarergzwigzania
sprztowe i programowe niedagine w szkole (ze wzgdlu na
cerg) oraz nowinki techniczne z zakresu technolg
komputerowych i komunikacyjnych,

- kursy kwalifikacyjne g pozytywnie opiniowane prze
uczestnikow (wynika to z prowadzonej ewaluacji).vicegledu
na zmiany w prawie @iatowym g to ostatnie tego typ

gii

kursy. W kolejnych latach niegla juz kontynuowane,

2.5 Poprawa informacji o rynku pracy
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2.5.1 Podsumowanie dziakaw ramach wytycznej

¢ Realizacja tej wytycznej, pomimo tega ijej rezultaty nie $ podawane
w tysigcach o0sOb, jest nierozerwalnie zwmana ze skuteczéca i skah
pozostatych obszarow dziatav ramach RPD. Im lepsza informacja o rynku pracy
— tym bardziej racjonalne decyzje dotyce rodzaju wsparcia i grup docelowych
mozna podejmowa Swiadczy o tym chocizby wpisanie w PO KL projektow
badawczych jako dopuszczalnych typéw operacji podejanych w ramach

réznych priorytetow.

¢ To wianie maliwosci finansowe stwarzane przez PO KL zaowocowaty
powstaniem w regionie trzech weych, bo dysponggych zarowno funduszami
jak i odpowiednio przygotowan kadm, osrodkOw monitorowania sytuacji
spoteczno-gospodarczeja ® projekty: 1) Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy
Il i 1, ktére w roku 2013 dostarczaty grupie 33@gionalnych instytuciji
comies¢cznych informacji w zakresie zwoldiepracownikow, przeprowadzito
badania péwigcone efektywnéci zatrudnieniowej szkofe prognozowanego
popytu na prag wieloaspektowej analizie bezrobocia, stosunkoraicpdawcow
wobec stay i praktyk zawodowych, 2) Opolski System Informaspoteczno —
Gospodarczej, dulagcy projektem realizowanym przez Departament Pdlityk
Regionalnej i Przestrzennej WYdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego
i 3) Obserwatorium Integracji Spotecznej przy RORSOpolu. Grodki te
uzupeiniag prace naukowe prowadzone przez regionalne uczelrie¢e PIN
Instytut Slaski.

¢ Jednym z najwaiejszych obszaréw zainteresawbdadawczych w roku 2013
byly kwestie demograficzne, rzutcg mocno na sytuacppoteczno-gospodargz
Opolszczyzny i dostarczage wiedzy pod dziatania realizowane w ramach

Programu Specjalnej Strefy Demograficznej.

¢ Oprécz wsparcia informacyjnego dla instytucji, dmg nurtem dziata
podejmowanych w ramach wytycznej byta multiplikakgnatow informacyjnych,
ktérymi wiedza o rynku pracy mogtaby docierdo jak najszerszego grona

zainteresowanych. Na szczegplowag zastuguje wsparcie udzielane przez
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doradcow zawodowych uczniom gimnazjow, stgch przed wyborami dalszej
drogi edukacyjnej i zawodowej, oraz osadzonym waddch karnych. Ponadto
oprécz kanatow tradycyjnych, typu prasa czy biulgtystosowano szeroko kanaty
informatyczne w postaci stron internetowych. AMan elementem byta tu
dziatalng¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej, prowadgm akcje

informacyjne w formie wyjazdéw w teren.

4 tacznie na realizagjtej wytycznej wydano ok. 170 tys. zt. Kwota tatjéez
watpienia niepetna, gdynie uwzgédnia traktowanych jako bezkosztowe dzbata
statutowych, jak prowadzenie infokioskow czy stimernetowych.

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

1) opracowano dwa raporty z prowadzonego monitorirguwodow
deficytowych i nadwykowych w wojewddztwie opolskim ora
rozpowszechniono wyniKMWUP)

2) prowadzono realizagjsystemowego projektu badawczego Ppolskie
Obserwatorium Rynku Pracy Mv ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL,
obejmujcego w 2013 roku cztery moduty badawcze: monitozwglniea
z przyczyn dotycxeych zaktadu pracy, badanie efektyvcio
zatrudnieniowej szkofe realizowanych przez PUP, badanie optymizmu
pracodawcow oraz wieloaspektpanaliz bezroboci@VUP)

3) rozpoczto realizacgy systemowego projektu badawczego molskie
Obserwatorium Rynku Pracy INv ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL,
obejmupcego w 2013 roku trzy moduty badawcze: badanie guost
pracodawcéw wobec praktyk zawodowych izgtacykliczne badanig
popytu na prag oraz badanie efektywso szkolé realizowanych w
ramach PO KL(WUP)

4) zakaczono realizagj badania pnExodus absolwentéw szkgsednich
Dziatania wojewddztwa opolskiego do 1eh orodkéw regionalnych kraju oraz za
kluczowe granicg, diagnozugcego skale i przyczyny wyjazdow opolskich
maturzystow poza region oraz powody, dla ktérycbbgstakie nie chg
wraca (WUP)

5) opublikowano i upowszechniono publikacpn. Wspoétczesne problemy
demograficzneSlgska Opolskiegogdzie problem badawczy obejmowat
identyfikacg proceséw spotecznych wptywaych na sytuaejspoteczno —
gospodarcg regionu oraz na rynek pra¢hs)

6) prowadzono dziatalnié badawczo — analitycanw ramach projekty
Opolski System Informacji Spoteczno — Gospodafti#djvVO)

7) prowadzono dziatalréé Obserwatorium Integracji Spotecznej ROPS Ww
Opolu w 2010r. (w ramach realizacji projektu Koamndgja na rzecz
aktywnej integracji — Dzialanie 1.2 Wsparcie syst@ra instytucji pomocy|
i integracji spotecznej Priorytet | Zatrudnienimtiegracja spoteczna PO
KL), opracowugc badania i analizy na tem&ceny zasobow pomocy
spotecznej wojewodztwa opolskiego w 201ZEurosieroctwo w
wojewddztwie opolskim — monitoring zjawiskaz Stopnia zagréenia
ubostwem w woj. opolskim w 201ZROPS)

N

Opis dziatan
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Dziatania
uzupelniajace

1) prowadzonaistugi dla ucznidéw gimnazjéw pbziei filmowy.
Kalejdoskop zawodéwopularyzujce informacje na temat wymaga
zZwigzanych z zatrudnieniem w poszczegdlnych zawo@adhP)

2) prowadzono strony internetowe WUP i PORUP i PUP)

3) prowadzono spotkania doradcéw zawodowych z osadaowy
zaktadach karnyctWUP)

4) umieszczano oferty pracy w pra$WwUP i PUP)

5) prowadzono Rejestr Agencji Zatrudnie (i&@UP)

6) prowadzono Rejestr Instytucji SzkoleniowydUP)

7) wydawano Biuletyny Informacyjn@PUP)

8) Filia Miodziezowego Biura Pracy oraz Klub Pracy w Brze
zorganizowaty konkurs ,M6j wymarzony zawéd” dla ogaw 1l klas
gimnazjalnych, ktéry miat za zadanie wzbudzainteresowanie miodzg
szk6t gimnazjalnych w zakresie poznawani@iata zawodéw w tym
zawodow przyszkxi oraz poznanie i okékenie wlasnych preferencii
predyspozycji zawodowycfOHP)

9) Filia Miodziezowego Biura Pracy oraz Klub Pracy w Brze
zorganizowaty konkurs ,Spravicczy potrafisz znale€ prac”, ktéry miat
na celu zainspirowanie miodzie do zaplanowania wtasnej kariery.
tematyle zag¢ wchodzito m.in. okréenie wiasnej drogi do perfekcyjneg
opanowania zawodu, przygotowywanie dokumentéw apiijaych,
okreslenie wtasnych predyspozycji zawodowych oraz nakdbataktéw z
pracodawcamiOHP)

10) dziatalng¢ prowadzity 3 Miodziezowe Centra Kariery, powstate
ramach projektu ,OHP jako realizator ustug rynkwaqy” $wiadczce
ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego, rozwojup@tencji mgkkich
oraz promowania postaw przegsiorczych(OHP)

gu

gu
W

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

tacznie wydano165,8 tys. zt
srodki EFS: 120 tys. zt

srodki Funduszu Pracy: 41,1 tys. zt
srodki wlasne: 4,7 tys. zt

Pozostate dziatania bezkosztowe lub trudne do oszatia

Ocena zgodnéci realizacji 2013 r. badania regionalne@wla organizacji pozarglowych

zadania z RPD na 2013 rok: Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Péesmiem Mozgowyn

- wsparciem w ramach projektu systemowe@polskie
Obserwatorium Rynku Pracy Itibjeto w 2013 rokul2 ze 100
zaplanowanych oséb

- w ramach dziataln@i OIS ROPS zamiast zaplanowanegg

w realizacji zadd pomocy i integracji spotecznej. Fundag

w Opolu - studium przypadkprzeprowadzono badan
Eurosieroctwo w wojewodztwie opolskim — monitor
zjawiska

- nie udato si utworzy¢ Osrodka Szkolenia Zawodowego
Kedzierzynie — Kalu w ramach projektu OHP

Uzyskane efekty, w ugciu modutébw badawczych w ramach projektiOpolskie
o, .. L, . . Obserwatorium Rynku Pracy Itrzech modutéw w ramac
ilosciowym i jakosciowym: projektu Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy Ibadania

W ramach dziatan kluczowych:

1) udzielono wsparcia w sumi&30 instytucjom zwazanym z
kreowaniem sytuacji na regionalnym rynku pracy @mt
wszystkim PUP) oraz rozpowszechniono wigdzadawcg

dotyczcg rynku pracy w zwjzku ze zrealizowaniem cztere

dotyczicego zjawiska migracji miodzig maturalnej poza
regionoraz wiedz ptynaca z prowadzonego przez WUP i PU
monitoringu  zawoddéw deficytowych i nadwkowych
(ranking zawodow w 2012 roku oraz | potroczu 2048w

74

2) ponadto wiedz badawcz rozpowszechniano poprze
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strorg internetovy WUP i PO KL w wojewddztwie opolskim
a talkze stror projektuOpolskie Obserwatorium Rynku Prac
3) analiza i ocena proces6w demograficznych i ryntacy w
latach 1975-2011 w wojewddztwie opolskim, opracoe&?2
map w przekroju miast i gmin, analiza danych z NSBP2 i
2011, przygotowanie atlasu demograficznego w ran
dziata IS

4) w ramach projektu OSISG:

- wykonanie ekspertyzy pt. ,Warunki i jako zycia w
wojewddztwie opolskim w kontdkie sytuacji spoteczno
gospodarczej regionu na tle innych wojewodztw i ydén
ogolnopolskich (ekspertyza zegirena),

- wspélorganizacja dwoch debat deliberatywnych YWE

SPRAWY  POLSKICH RODZIN. PREZYDENCKIE
SPOTKANIA OBYWATELSKIE”,

- biezgce informacje dot. sytuacji spoteczno-gospodarczej,
5) w ramach Obserwatorium Integracji Spotecznej wiigs
whnioski i rekomendacje z przeprowadzonych adanaliz
zostaly przekazane Marszatkowi Wojewddztwa Opobpki
oraz Wojewodzie Opolskiemu. W ramach doradz
zewretrznego odbiorcami byli radni woj. opolskiego, a
ramach doradztwa wewtiznego — pracownicy ROPS

Opolu, w tym zajmujcych s¢ specjalistycznym doradztwe
oraz kierownicy i pracownicy instytucji pomocy itégracji
spotecznej (0k90 osdb).

W ramach dziatan uzupetniajacych:

1) 30 uczniéw gimnazjéw w ramacR spotka zwickszyto
swojg wiedz w zakresie szans i wymagaawodowych n3
rynku pracy

2) rozpowszechniano informacje o ofertach pracy, wsthg

rynku pracy i sytuacji na rynku pracy zaspsdnictwem12
stron internetowych (1 WUP i 11 PUP)

3) w ramach wspotpracy z AreszteSledczym w Opolu
zorganizowanol2 porad grupowych dl&31 oséb, ponadig
objeto ustugami poradnictwa indywidualneg® osadzonych
w trakcie77 spotkah

4) zwickszano zasg pdsrednictwa pracy  dzki

upowszechnianiu ofert zatrudnienia w prasie

5) w 2013 roku do Rejestru Agencji Zatrudnienia wpsai
podmiotéw

6) w 2013 roku do Rejestru Instytucji Szkoleniowychisgmo
68 instytucji szkoleniowych

7) wydawano biuletyny informacyjne PUP,

8) promocja dzialalngci Filii Mtodziezowego Biura Pracy
Klubu Pracy OHP na terenie miasta Brzeg i powi
brzeskiego, ponadto zdobycie wiedzy i unitiepsci
uczestnikow konkursu z zakresu o#temia wiasnych mocnyc
i stabych stron oraz predyspozycji zawodowych azdd
wiedzy z zakresu autoprezentacji (m.in. argumenidsv
swoich decyzji o wybranym przez siebie zawodzie).

9) uczestnicy konkursu ,Sprawdazy potrafisz znal& prac”

uzyskali umiegtnosci w zakresie komunikacji interpersonalr
oraz wiedgz z zakresu autoprezentacji niedbej przy
rozmowie kwalifikacyjnej

10) w 2013 roku doradcy zawodowi MCK OHP prowads:
porady indywidualne, indywidualne informacje zawa@o
warsztaty, grupowe informacje zawodowe

T~

ach

)

wa

atu

ej

vili

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo WUP i PUP z lokalnregionalr prag

- partnerstwo WUP z gimnazjami i Areszt&tedczym w
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Opolu

- partnerstwo WUP i PUP przy realizacji projektow
badawczych

- partnerstwo UMWO i Urgdu Statystycznego przy realizacj
projektu badawczego

- partnerstwo OHP i Burmistrza Miasta Brzeg, BiQ@viaty
Urzedu Miasta Brzeg, szkét gimnazjalnych, pedagogéw
szkolnych

- wyniki analiz i prognoz powinny léypodstaw realizowania
skutecznej polityki spotecznej w regionie, zwlaszcav
kontelécie wchz odczuwalnych konsekwencji kryzysu
gospodarczego

- wybrane rekomendacje z badaanaliz ROPS:
a) wzmocnienie dziafa aktywizupcych oraz lepsze
adresowanie pomocy pieanej;
b) unowoczénienie nargzdzi pracy socjalnej — szczegdlnie
kontraktu socjalnego oraz wzrost instytucji prowggzh
aktywny integracg (CIS, KIS);

Whioski i rekomendacje ¢) wsparcie sektora ekonomii spotecznej, pobudzeode/oju
podmiotéw ES w regionie;
wynikaj ace z realizacji zadania: d) promowanie i rozwijanie dziatania samgia

terytorialnego w zakresie pomocy i wsparcia roddino
emigrantéw zarobkowych, znajdoych s¢ w szczegOlnie
trudnych sytuacjachzyciowych (kryzys rodzinny, kiopoty
finansowe, problemy wychowawcze i opiékae z dziémi)

- wybrane rekomendacje z bads:

a) udowodniono tez o pogtbiajgcym sk kryzysie
demograficznym do 2035 roku,

b) ustalono rozmiary dysproporcji izndic demograficznych w
uktadach przestrzennych i ich wptyw na rynek pracy,

c) stabncy demograficznie region wymaga aktywnej polityki
demograficznej, rynku pracy, edukaciji i ochrony@gia.

IIl. PODSUMOWANIE

¢ Regionalny Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2013 rok obejmowat 5
obszaréw od lat stanoydych obszary problemowe w rozwoju wojewddztwa.
Wyzszy nii w kraju poziom bezrobocia rejestrowanegozsme wskaniki
aktywnaici zawodowej i zatrudnienia oraz przegisorczacci, rosrpce wymagania
kwalifikacyjne dla kadr PSZ, mézy od unijnego i krajowego odsetek o0s6b
dorostych uczestnigeych w ksztalceniu oraz de problemy demograficzne,
wymagajice zbadania oraz interwencji — to tylko niektore czynnikow

przemawiaicych za wyborem wytycznych RPD. Wytyczne te rzexsng g ze
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soly powigzane, co najwyrmiej widac przy opisie kwestii partnerstwa
w realizacji poszczegdélnych zadaSs one réwnie pochodg mazliwosci, jakie
w petnieniu swoich statutowych obawkow maj instytucje zaangawane
w RPD.

Bez wgtpienia najwgksza intensyfikacja dziatanasgpita w obszarze bezrobocia.
Tutaj poniesiono najwksze nakfady (ponad 80 min zi) i tutaj zaktywizowan
najwiecej oséb (ponad 18/s. w ramach dziataurzedow pracy i 3 tys. w ramach
dziatax podejmowanych przy realizacji Priorytetu VII PO XLTaki wynik
przetazyt sie na spadek wiellksi bezrobocia — jednak wielké tego spadku (139
0s6b) wobec wielkai nakladdw i skali aktywizacjgwiadczy maze o pewnej

trwatosci skutkdw spowolnienia gospodarczego.

Swoje bezpfrednie przeteenie na poprawsytuaciji na rynku pracy wojewodztwa
miata rownie realizacja zadania zgdanego z promogj przedstbiorczaci.
Pokazuy to dane GUS, wg ktérych na koniec listopada 20d&irw rejestrach
REGON figurowaty 100 102 podmioty gospodarcze, iskiol 1,5 tys. wjce] niz

w tym samym momencie roku 2012. Warto zwébdaivag, ze rownie: srodki
wydatkowane w ramach RPD 2013 wrosty wobec rokueriejszego i wyniosty
ok. 60 min zt, z czego najeksza pula zostata skierowana na przyznawanie
srodkéw finansowych osobom bezrobotnym na rozpcezwiasnej dziatalni
gospodarczej oraz stymulowanie powstawania nowy@dsm pracy. Wanym
elementem tego zadania byta promocja postaw prasdeizych wréd

miodziezy, prowadzona przede wszystkim przez OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezpdni na sytua¢j na rynku
pracy szty zadania zwiaane ze zwikszeniem partnerstwa oraz jako ustug
rynku pracy. W roku 2013 mocny akcent zyskato pagtwo ponadnarodowe,
gtéwnie dzeki projektom systemowym WUP oraz uczestnictwu regloych JST
w partnerstwie przygranicznym EURES. Rok 2013 piasintakze kolejne
potwierdzenie ,umocnienia” sipewnych partnerskich dzid@tapodejmowanych
takze przy realizacji planow z lat ubiegtych. Z koleiaania ukierunkowane na
rozwaj jakaci ustug rynku pracy, zwtaszcza szkolenia kadr R&braty nowego

wymiaru w perspektywie istotnej zmiany ustawowejguidywanej na rok 2014.
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¢ W czasach, gdy gimo moOwi Ss¢ 0 znaczeniu ,uczenia ¢siprzez catezycie”
I 0 zanikaniu tradycyjnego przygaania do jednego zawodu i jednego zakitadu
pracy, didego znaczenia nabiera organizacja systemu ksziatcetawicznego.
Dziatania w ramach RPD 2013 koncentrowaky gitdbwnie na organizacji szkale
iinnych form doskonalenia zawodowego dlazngch grup spotecznych
i zawodowych. Wréd tych grup wyréniaty s szkolenia dla osob pragejych
I kadr gwiatowych, realizowane w ramach Priorytetu IX PO.Klcznie szacuje
sie, ze na realizagjtej wytycznej wydatkowano 25 min zi.

¢ Swoje miejsce w dziataniach zmiermajch do poprawy zatrudnienia w regionie
zagty tez przedsiwziecia ukierunkowane na poprawwiedzy o rynku pracy
I przeptywu informacji o nim. Wiedza jest kluczerta gprowadzenia skutecznej
polityki, zwlaszcza w wymiarze demograficznym, steagcym szereg
rozwojowych wyzwa dla regionu. Wiedza jest rowmieniezlzgdna osobom
bezrobotnym i poszukagym pracy w zakresie degiu do oferty zatrudnienia
I przekwalifikowania, dlatego tak istotne staje gwickszanie ildci i jakosci

kanatow informacyjnych.

¢ Zawarte w tym sprawozdaniu, jak i w kolejnych spoadaniach z realizacji RPD
w latach najbliszych informacje i dane standwibedg rowniez element
monitorowania Wieloletniego planu dziata na rzecz zatrudnienia dla
wojewOdztwa opolskiego do roku 201&ory jest strategicznym dokumentem
wytyczapcym priorytetowe obszary dziataktére uwzgdniact powinna polityka

zatrudnienia w regionie.
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WZOR KARTY SPRAWOZDANIA

Nazwa podmiotu/ instytucji

sktadajacej sprawozdanie:

Symbol wytycznej zgodnie
z RPD 2012:

Zwiezta charakterystyka realizowanych w cagu roku dziatan:

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniemzrodia

finansowania:

Ocena zgodnéci realizacji
zadania z RPD na 2012 rok:

Uzyskane efekty, w u¢ciu

ilosciowym i jakosciowym:

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

Whioski i rekomendacje
wynikaj ace z realizacji

zadania:
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