Pomoc doradcéw z Centrum Informacji i Planowania Ka  riery Zawodowej
osadzonym w Areszcie Sledczym w Opolu

W styczniu 2007 roku zostalo podpisane porozumienie pomiedzy dyrektorem Aresztu
Sledczego w Opolu, a dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w sprawie prowadzenia w Areszcie
dziatalno$ci przygotowujgcej osoby pozbawione wolnosdci do zycia po zwolnieniu i ich spotecznej
readaptacji.

Wydzialem realizujgcym zadania, wynikajgce z porozumienia ze strony Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, jest Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

W $lad za uzgodnieniami doradcy z Centrum udzielaja osadzonym porad zawodowych.
Porady te maja charakter zaréwno indywidualnych rozméw, jak i grupowych zaje¢ warsztatowych.
W ich trakcie przyblizany jest wiezniom wspoiczesny rynek pracy tak, aby po niejednokrotnie
wieloletnim pobycie za murami wieziennymi, mogli odnalez¢ sie w obecnej rzeczywisto$ci i nie trafi¢
po raz kolejny na droge przestepcza.

Osoby, z ktérymi pracujg doradcy, w wiekszosci posiadajg wyksztalcenie podstawowe lub nie
ukonczong szkote zawodowa, krétkie doswiadczenie zawodowe lub jego brak. Te elementy wraz
Z niejednokrotnie wieloletnig izolacjg od $wiata zewnetrznego sprawiajg, ze osadzeni muszg byc¢
objeci kompleksowg opiekg doradczg opartg na indywidualnym planie dziatania.

Prace z nimi zaczyna sie od wstepnej rozmowy sondujacej, w trakcie ktorej okresla sie
potrzeby osoby, ustala sie spos6b dalszego postepowania i zasady pracy, a co najwazniejsze -
buduje zaufanie, tak aby podczas kolejnych spotkan skazany miat poczucie bezpieczenstwa i byt
szczery w swoich wypowiedziach, poniewaz spotkania te majg mu pomoc w uzyskaniu odpowiedniej
pracy, a nie osadzaniu jego dotychczasowego postepowania.

W trakcie kolejnych spotkan badane sg predyspozycje zawodowe, rozpoznawane
umiejetnosci, zainteresowania oraz wartosci tak, aby po wyjsciu mogli rozpocza¢ szkolenie zawodowe
i zdoby¢ przydatny fach, ktéry zapewni im legalny dochéd. Na kolejnych spotkaniach uczg sie pisania
dokumentow aplikacyjnych (CV i list motywacyjny). W tym celu uczestnikom spotkan dostarczane sg
konkretne oferty pracy z powiatowego urzedu pracy lub z gazet tak, aby bylo to jak najbardziej
zblizone do rzeczywisto$ci. Podczas nastepnych wizyt osadzeni poznajg metody aktywnego
poszukiwania pracy, zasady rozmOw z osobami, ktére mogag im pomoOc w znalezieniu pracy.
Wskazywane sg im instytucje, urzedy takie jak powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej,
w ktérych mogg uzyska¢ pomoc. Kolejny etap pracy to ukazanie podstawowych zasad rozmowy
kwalifikacyjnej czyli miedzy innymi nabycie umiejetnosci odpowiedniego udzielania odpowiedzi na
pytania pracodawcy, pozadanego zachowania i ubioru. Podczas kolejnych spotkah osadzeni
zaczynajg poruszac tematy nie tylko dotyczace samej pracy, ale rowniez probleméw rodzinnych, obaw
zwigzanych z ich akceptacjg w $rodowisku.

Czes$¢ tych osoOb nie jest nauczona pracy ani nie posiada wzorca pracy w rodzinie, gdyz
pochodzi ze srodowisk patologicznych, gdzie zyto sie z dnia na dzien, a zrédiem utrzymania nie byta
praca najemna. Sg tez osoby, ktére nie wiedzie¢ czemu znalazly sie w takim miejscu i nie oznacza to,

ze sg niewinni, ale nie mieli mozliwosci ,normalnego” zycia.



Po poradach osoby sg przygotowane do wejscia na rynek pracy, ale czy ich obawy dotyczace
akceptacji chociazby przez pracodawcéw nie sg uzasadnione? Czy pracodawca bedzie chciat
zatrudni¢ bylego wieznia, ktéry w przesziosci kradi, miat problem z alkoholem i narkotykami?
Problemem nie jest brak motywaciji i checi do pracy, problemem moze okaza¢ sie wielokrotna odmowa
zatrudnienia, brak srodkéw do zycia, a to juz krok do ponownego wejscia na droge przestepcza.

Osoby, z ktérymi spotykaja sie doradcy, wyrazajg che¢ zmiany dotychczasowego zycia, chcag
uzyskaé jak najwiecej informacji dotyczacej rynku pracy, chetnie sie ucza, niektérzy nawet podejmujg
prace juz podczas pobytu w wiezieniu, ale czy wszyscy sq szczerzy w swoich zapewnieniach checi
zmiany zycia, a niepowodzenia zwigzane z brakiem mozliwosci podjecia zatrudnienia ttumaczy¢ beda
nieprzychylnoscig pracodawcow.

Nasza praca to tylko jeden element, ktéry moze im ulatwi¢ ponowny start. My doradcy
wierzymy, ze nasza praca przyniesie efekt i wiekszos¢ z tych oséb podejmie prace i nie wréci na
droge przestepcza.

Opracowata

Ewelina Urbanczyk



