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1. Wprowadzenie w problematyglgender

Teoretycznym punktem wdgia dla niej prezentowanych bafigest koncepcja
bezrobocia zdefiniowanego wegju ekonomicznym jako:

~Stan nierdwnowagi ponatlzy popytem na pra@ poddq pracy, a dokladniej
rzecz ujmujc <bezrobocie jest traktowane jako zjawisko polegajna tymze czs¢
sity roboczej, tj. ludnéci w wieku produkcyjnym, zdolnej i sktonnej do praa
typowych warunkach istnigjych w gospodarce nie znajduje zatrudnienia>",

Jednak takie podgjie jest zdecydowanie zbytaskie, dlatego te konieczne
jest uwypuklenie uwarunkouiaspotecznych, ksztatagych funkcjonowanie zjawiska
bezrobocia. Tak wc pomimo tego,ze zrédio koncepcji pracy stanowi paje
z dziedziny ekonomii, jego spoteczne korelaty staddoeda meritum pracy. Caks
zjawiska bezrobocia znajdujeesw polu dywagacji ekonomii, podczas gdy dla
potrzeb niniejszej pracy waiejsze jest rozrdienie pomgdzy bezrobociem jako
zjawiskiem masowym-ekonomicznym, a jednostkami mpesiadaicymi pracy.
W wymiarze spotecznym koncentracja rasie na opisie struktury bezrobocia
z perspektywy zmiennych spoteczno-demograficznyptec( wiek, wyksztatcenie,
miejsce zamieszkania, stan cywilny, itp.) oraz teggch funkcjonowania
w bezrobociu (orientacje aktywne, pasywne czy roszaiowe). W ujciu spotecznym
niemate znaczenie majowniez skutki bezrobocia, tak w wymiarze indywidualnym
jak i zbiorowym.

W zwiazku z tym,ze pt& maze stanowd kategor¢ analityczra bezrobocia, na
szczegOln uwag zastuguje koncepcjgender. Pogcie to, majce diug tradycg
w badaniach naukowych (zapatwane w pracach o charakterze psychologicznym
Sex and Gender: On the Development of Masculimity Eeminity — Robert Sotolf8r
stanowi zasadnigzos rozwaan. Gender jako koncepcja analityczna, tj. konstrukt
teoretyczny wykorzystywany w pracach badawczychz os&ricte teoretycznych,
rozumiany jest jako spoteczno-kulturowe aspektyidoyazczyzm i kobiet®. Zwraca
Sie tu szczegOlm uwag na przeogromny wptyw norm spotecznych (aewwi
okreslonych regut zachowania, interpretowania, a nawgtlenia) w ksztattowaniu
tozsamdci kobiet i ngzczyzn. Tak w¢c na zjawisko o charakterze biologicznym,
natazone zostato zjawisko o charakterze spotecznym. @ermhtem jest pilgi
kulturowa — modelem zachowia odmiennym dla kobiet i odmiennym dlaginzyzn
w odniesieniu do poszczegoélnych aspektiwia zbiorowego jak iindywidualnego.

'E. Kwiatkowski,Bezrobocie: podstawy teoretycz®WN, Warszawa 2002 s. 12.
2 H. Bradley,Pte¢, WydawnctwoSic!, Warszawa 2008, s. 27.
® Tanve, s. 27.



Harriet Bradley przedstawwg rys historyczny koncepcji gender, ale przede
wszystkim sposob jej funkcjonowania, zwraca ugvaga proces stawania ¢si
mezczyzry i kobiet, okreslany mianengendering’. W tej sytuacji wyranie wskazuje
na wysgpowanie trzech pozioméw warunkaych, a przynajmniej istotnie
wptywajacych na konstruowanie 2zsamdaci piciowej. Chodzi o poziom mikro, mezo
oraz makro. Na poziomie mikro méwigsd konkretnych interakcjach jakie zachaedz
miedzy poszczegodlnymi aktorami, ich oczekiwanymhpaeaniem w stosunku do
siebie, probie wnioskowania z przynaiesci do pici o zachowaniu partnera interakcji
w konkretnej sytuacji spotecznej. Zagadnienie torosp dotyka koncepcjijazni
odzwierciedlongy Cooley’'a jako koncepcji wyfmiajacej zachowanie sijednostek
w odniesieniu do innych. W dalszej kolejebpoziom mezo (paedni) to konkretne
instytucje w ob¢bie ktérych funkcjonuje cztowiek. Na szczegplmwag: zastuguje tu
proces socjalizacji, a wkc uspotecznienia, czyli doprowadzenia do uwewamienia
(uznania za swoje) olilenych form zachowania, gdzie wyptje jasno
identyfikowalny system kar i nagréd stanaeych swoiste wzmocnienia — meg¢ na
celu utrwalenia zachowiapazadanych. Jest to proces, ktorego skutki anaywotaé
okreslone zachowanie jednostki jako efekt zaamyezania catych struktur
spotecznych, instytucji oraz relacji interpersoyahn. Kiedy mowa jest o catych
strukturach spotecznych magsha uwadze system waftm, caly zestaw aken
zyciowych jak i uktadéw / systemOw politycznych, akonicznych czy te
kulturowych umaliwiajacych (dajcych szang realizacji okrélonych wzoréw
zachowania. To innymi stowy szeroko rozumiane gy, ktore wspotwyspuja

z instytucjami rozumianymi gsko.

Proces uwewgtrznienia rol spotecznych kobiet igatzyzn, jak trafnie zauwa
David Jacksoh najwiksze znaczenie ma w okresie wczesnego dmigea, wtedy
gdy umyst jest wyrznie podatny na wptyw, na wzorce zachowania. Bsko pogte
instytucje tozsame § z takimi obszaramjak funkcjonowanie przedszkola czy szkoty.
Tam nas{puje jasne rozgraniczenie na zachowanieskie i niemskie, kobiece
I niekobiece, gdzie nskie oznacza niekobiece — ta dychotomiadab silnie
zakorzeniona ma swoje znace konsekwencje dla calm zycia spotecznego. Tak
wiec w ostatecznym rozrachunku, na nzgaym poziomie organizacjizycia
spotecznego stepuje socjalizacja przez przyswojemiedeld. Modelami g
w pierwsze] kolejnéci opiekunowie (matki/ojcowie) i ich relacje, paakz zada
w obrebie gospodarstwa domowego, sposéb ©&rea swiata oraz zainteresowania,
poprzez ktére komunikuje esiswoim dzieciom (a take ich réwignikom) na czym

* Tanve, s. 37.

® K.J. Tillmann Teorie socjalizacjiPWN, Warszawa 2005, s. 14.

® D. Jackson,Unmasking Masculinity: A Critical Autobiographynwin Hyman, London 1990v: Bradley H.
Op. cit., s. 35-36.

"K.J. Tillmann Op.Cit., s. 82-89.



polega ten swoisty podziat adgizy piciami. Zachowania obserwowane w e
modelu przenoszone glo instytucji (rozumianych #gko), a ktére to nagradaaga
zachowanie zgodne z definidfonkretnego rodzaju ptciowego.

Wspomniana dychotomia ksztaliop og6t zachowania osobniczego prowadzi
wprost do tworzenia sisystemu ptci(biologicznej i kulturowej), na co szczegGin
uwag; zwraca C.M. Renzetti oraz D.J.Curran. Wspomniamor@y mianem sytemu
pitci okreslaja uktad trzech zjawisk: 1. Wskazanych ey presji spotecznych
konstruujcych pogcie kobiecdci i meskasci; 2. Podziatu pracy ze wzglu na pté
oraz 3. Spotecznej regulacji seksuahio(akceptacja oraz odrzucenie konkretnych
form ekspresijf). Z punktu widzenia mojej pracy obszarpiecony podziatowi pracy
wydaje s¢ by¢ fundamentalny. Mag na uwadze zjawiska ekonomiczno-spoteczne,
u ktérych podstaw lgy gospodarka rynkowa, zmdicowanie w podziale pracy,
a szerzej zrinicowanie w odniesieniu do sytuacji pracy ma nigbalpe znaczenie.
Otéz konsekwencjami tegoasnie tylko podziaty w olgbie obszaréw zatrudnienia
(charakterystyczne dla poszczegolnych pici), atysproporcje w uzyskiwanym
wynagrodzeniu. Pytag o zrodta takiego stanu rzeczy, zwrocenie do wyjanienia
kulturowego, tj. wskazyrego na aspekt socjalizacji ptci nierozerwalnieazane jest
Z pogciemstereotypu ptciwprost odnoszonym do pajiaroli.

Generalnie rzecz ujmag, pod pogciem stereotypu rozumiegsuproszczone
wyobrazenia o danym wycinku rzeczywistm spotecznej (zarébwno na poziomie
indywidualnym jak i zbiorowym), oké&one ,obrazy w naszej gtowie”, jak kwesti
przedstawia pierwszy bodaj komentator zagadnienia (Lippmahn) Stereotypy
rozumiane § wprost jako wiedza gromadzona przez jednpsik procesie
doswiadczania otoczenia spotecznego, ktéra w stosovayjiacji prowadzi do
uruchomienia reprezentacji w odniesieniu do obiektereotypizacji. Naet kweste
zwracaj W szczegdlngi uwag Stangor oraz Schalfr Innymi stowy moéwic
stereotypy, jako produkt spoteczny dostargzagji dla wnioskowania o cechach oséb
czy tez grup spotecznych. Sita samego stereotypu orak&kufego funkcjonowania
zwiazana jest agto z zawartymi implicite przedami ksztattujcymi z kolei pewn
doz dystansu spotecznetjo Przesgdy, a wic stronnicze, pejoratywne przekonania
wspotwystpuja rowniez z pozytywnym wyobrzeniem wilasnej grupy, St@ wicc
w opozycji dagc podstaw do przyznawania spotecznie cennych débr grupiestumae
formutujacej okra&lone przesdy. Przy tak funkcjonacym tle kolejnym krokiem
w relacjach interpersonalnych jest dystans, a&cwemniejszenie interakcji lub

8 C. M. Renzetti oraz D .J. Curr&obiety, nezczyni i spoteczéstwg PWN, Warszawa 2005 s. 9.
° T. Madrzycki , Deformacje w postrzeganiu lugBWN, Warszawa 1986, s. 16.

19 Ch. stangor , M. StalleStereotypy i uprzedzeni&WP, Gdask 1999, s. 62.

1 P.SztompkaSocjologia: analiza spotecizstwa,Znak, Warszawa 2002, s. 301.



wykluczenie z okrdanych kontekstow interakcyjnych, a w ostateczino
organizowanie przestrzeni fizycznej w sposob homagay, np. poprzez getta.

W odniesieniu do kobiet i eaczyzn stereotypy zwkane z ptei swojezrodio
maja w zr&nicowaniu biologicznym, ktére z kolei bywa radjla okr&lonych rél
kobiet i mgzczyzn. Stereotypy zwzane z piai to nic innego jak wyobtgnia o tym,
jakie @ kobiety i jacy § mezczyzni, z kolei role to definicje tego czym powinny si
zajmowa& kobiety i ngzczyzni. Ujmujac rzecz ogolnie, a padajac tropem
myslowym Jacka Szmatki, zeol¢ uwaza sk zespot zachowa zdeterminowanych
charakterystykami pozycji i statusu, gdzie pozyspoteczna rozumiana jest jako
uktad norm i wartéci grupowych, podczas gdy status jako zespot cheangstyk
aktora zajmujcego dam pozycig'’. Zatem normy iwarkzi zwiazane z plai,
pochodace od pierwotnego z#dicowania biologicznego, spotecznie wskazuje
wartascia charakterystyczndla kobiet jest proces reprodukcji gatunku, a ddkiej
rzecz ujmugc opieki nad potomstwem i wszelkimi aspektami utnapiasrodowiska
egzystencji — gospodarstwa domowego. hl&kweste zwraca uwag S.B. Ortner
rozwazajac relacje mgdzy kobietami i mzczyznami w odniesieniu do konstytuciji
biologicznej organizmu ludzkiedd Autorka jasno wskazujeze macierzistwo
w sensie biologicznym automatycznie przektadansi funkcje opiekficze wzgédem
osoby zalenej (dziecka/dzieci) i rozszerzagsna caly zakres prac zywanych
z utrzymaniem gospodarstwa. U podstaw takie progesaypisania konkretnych
dziatax do konkretnej pici znajduje eszaktadane bliskie (bisze nk w stosunku do
mezczyzn) podobigstwo kobiety do natury. Rodzicielstwo biologiczngierwotna
opieka nad nim (np. karmienie piersistap sic doskonad przektadm dla innych
dziatax na rzecz utrzymania domoweg&odowiska. W konsekwencji kobiety
zajmupc pozycg matki, gospodyni domowej, opiekunki itd. realizwyczekiwania
formutowane pod ich adresem, a przy okazji realiztg oczekiwania (pett te role)
daja podstaw do wnioskowania o ich cechach indywidualnych saanych witanie
z petnieniem wskazanych rél.a8ttez stereotypy dotycce kobiet méwg o nich jak
o osobach: emocjonalnych, wiliavych, intuicyjnych, opiekaczych.

Role zwhzane z piai naleey odnigé do innych rél, albowiem cztowiek
jednoczénie zajmuje rane pozycje. Na wiekd pozycji i wielas¢ rol zwrocit uwag
Merton. On komentag rozwaania na temat tego zagadnienia ukut koncepesgpotu
rél*°, a wiec catych obszaréw, w ktérych dana jednostka zajrkojekretry, pozycg
i w stosunku do ktérej formutowanes «konkretne oczekiwania. Jednym z takich

12 3. SzmatkaModele w teorii roli spoteczneftudia socjologiczne nr 1, 1974.

135, B. OrtnerCzy kobieta ma sitak do ngzczyzny jak ,natura” do kultury”?w: T. Hotéwka,Nikt nie rodzi
sie kobiet;, Czytelnik, Warszawa 1982, s.114.

14 M. GrabowskaStereotypy pici we wczesnej dorasipWydawnictwo UKW, Bydgoszcz 2007, s. 28.

15R. K. Merton,Teoria socjologia i struktura spoteczrWN, Warszawa 200, s. 60-89.



obszarow jest rynek pracy. Tu wystja dwie zasadnicze kategorie aktorow
(zatrudnieni i pozostagy bez zatrudnienia, w tym bezrobdfii W stosunku do obu
formutowane g scisle okr&lone, pagadane zachowania. Zajmigj pozycg
bezrobotnego (w ktérej wakciuje skt prag oraz wskazuje, jak i co nalerobi¢ aby

ja uzysk&: aspekt aksjo-normatywny) reprezentanci jej anakreslony scenariusz,
w obrebie ktérego powinni zachowywasic tak, jak oczekuje tego od nich
spoteczéstwo. Kodyfikacj tego sposobu zachowania (odgrywania roli) jest
stosowana ustawa Jest to szczegdlny rodzaj kodyfikacji zachowanialyz
regulowany jest aktem prawnym. Rozpajcujpezrobocie jako problem spoteczny
(w rozumieniu teoretycznym, w jakim zostat przedsteny wyzej) interwencja ma
charakter instytucjonalny, zatem i neilzia interwencyjne przyjmage za podstagv
dazenie do zmiany majcharakter formalny. Dlategozepositkupc sk wspomnianym
aktem prawnym, za bezrobotnego/bezrobotmznaje si osole zarejestrowam
w powiatowym urzdzie pracy i wykazujca gotowdé¢ do podgcia zatrudnienid.
Jako ze bezrobotni zakorzenienp snie tylko w konkretnej sferze instytucjonalnej
(urzedowy system wsparcia), ale tak funkcjonug w innych ukfadach spotecznych
(rodzina, spoteczrid lokalna itp.), w zwizku z tym niejednokrotnie wygiuja
tendencje zewgirznych obserwatorow do naktadania presji na saiebuz
poszukiwania zatrudnienia. Dlategozteola bezrobotnego, oprécz samego faktu
rejestracji w stosownej instytucji i wykazywaniatg@osci do podgcia zatrudnienia,
obejmuje jednoczmie indywidualne starania zg@ane ze zmian aktualnego
potozenia spoteczno-gospodarczego.

Bardzo istotnym obszarem analizy (uwegliajpcym kontekst rol) jest rownie
dyskryminacja na rynku. Traktja jako jawne dziatanie zorientowane na odraow
dostpu/przyznania spotecznie cenionych débr, @cwipracy, wtadzy, presii’™.
Bezparednie przelgenie problemu dyskryminacji na grunt rynku pracy swoj
wyraz w konwencji nr 111 z 1958 roku d&dzynarodowej Organizacji Pracy.
Dokument terscisle reguluje to, czym jest dyskryminacja a czymjest. W artykule
1 ust. 1 za dyskryminagjuznaje si ,wszelkie rozranienie, wyhczenie lub
uprzywilejowanie oparte na rasie, kolorze skorgj,peligii, poghdach politycznych,
pochodzeniu narodowym lub spotecznym, ktdére powadajweczenie lub naruszenie
rownasci szans lub traktowania w zakresie zatrudnienkaiykonywania zawodu”.
Akcent zatem potoony zostat na rowrig szans, dlatego zedyskryminacy nie &

1®W. Maka: , Statystyczne metody analizy bezrobpd{@ajowy Urad Pracy, Warszawa 1996, s. 80.
"'Dz. U. 2004 nr 99 poz. 1001 z4w0 zm.

18 Dz. U. 2004 nr 99 poz. 1001 z4w0 zm.

19p. sztompkaSocjologia: analiza spotecistwa Znak, Warszawa 2002, s. 288-303.



W rozumieniu  wspomnianej  konwencji  ,rozrdenia,  wyhczenia  lub
uprzywilejowania oparte na kwalifikacjach wymagalmytta danego zatrudnieAfa

Kwestia ta stata siteoretycznym ttem dla debat zwanych z zagadnieniem
zrGznicowania piciowego, tj. jako konsekwencja dla mzmanego problemu gender.
Szczegolnie jest to widoczne w odniesieniu do wgkanego wyej systemu pici
doktadnie wymiaru podziatu pracy. Ujmagjto jeszczécisle], rzecz sprowadzaesdo
dostpnaici wskazanego dobra jakim jest praca. Tutaj aragjla dziata
dyskryminacyjnych, w odniesieniu do rynku pracy,vwsskazywane wiej stereotypy
ptci. Domniemane, uniwersalne cechy kobiet, ocemianpunktu widzenia rynku
stawiaj obecnych oraz przysztych adeptéw pracy w niekdrgya swietle. Np.
dyspozycyjné¢ jest tu koronnym argumentem przemawegm za niekorzystnym
potozeniem kobiet. Owa dyspozycyjftozwiazana np. z opieknad dziémi sktania
pracodawcow do postrzegania kobiet jako pracownikéamiej efektywnych.
Odmawiagc im dos¢pu do dobra jakim jest praca, dopuszgzakg tym samym
dyskryminaciji.

Takie podejcie wskazuje jednak na stan faktyczny, tar@jszaG¢é zwiazarg
z relacjami w danym obszarzgcia spotecznego. Nalg wzia¢ rowniez pod uwag
przyczyny prowadmxe do skutku jakim jest dyskryminacja w aspekci@nsz
zyciowych. Zatem wyeksponowanalezy réwniez caly proces powodagy, ze
konkretna pté ma mniejsze szanse w danym obszarze. Systemspfigglizacja do
rél oraz alokacja czasw svtasnie uwarunkowaniami posiadanych szagsiowych.
Dysproporcja mgdzy ptciami manifestaca s¢ na rynku pracy jest zatem pochadn
procesow wczaiejszych.

20 B, Balcerzak-Paradowska (redkpbiety i nezczyéni na rynku pracylPiSS, Warszawa 2001, s. 87.



2. Zagadnienia metodologiczne

Zasadniczym celem niniejszej pracy jest d&lawie relacji pomidzy
przynalenoscia rodzajova a sytuaci pozostawania bez pracy. W analizie zostanie
przedstawiony wptyw faktu bycia kobiebraz ngzczyzm na ksztattowanie zachowa
w trakcie trwania bezrobocia.

W celu przeprowadzenia niniejszych badeastosowano nagiujaca metod
doboru préby badawczej. Populacja generalna zareyesnych bezrobotnych
w wojewodztwie opolskim w chwili przygotowania deatizacji badania wyniosta
45 457 0s6b, z czego 24 877 stanowily kobiety (5586)ezczyzni 20 580 (45%.
Dobor proby badawczej przyj charakter niepropablilistyczny (kwotowy), tak aby
préba byla maksymalnie podobna do populacji genejal bezrobotnych
w wojewodztwie opolskim w momencie jej opisu. Zrmigmi stanowacymi podstawy
kwot byty:

1. obszar terytorialny zarejestrowanych bezrobotnpdwiat),
2. pte¢ zarejestrowanych bezrobotnych, oraz
3. wyksztatcenie.

Wielkos¢ proby, jaka zostala zatona do realizacji, stanowi ad
odpowiadajcy doborowi losowemu przy kryterium 90% przedziaitnosci oraz
akceptowalnym kidzie na poziomie +/-5%. Uwzglniapc ptet jako czynnik
kluczowy, populag podzielono na dwie subgrupy, gdzie stosowna wiglkroby
przy wskazanych kryteriach zostata zata na poziomie 300 osob dlazlej z pici.
Ostatecznie wielk@& proby badawczej zostat okiena na poziomie 600 o0sob.
Zdecydowano si na rownolicza struktue préby badawczej ze wazglu na pté,
pomimo dysproporcji udziatu kobiet w bezrobociuveegledu na dwa czynniki. Po
pierwsze, dysproporcja ta nie byla bardzazajua po drugie proces poréwnania
wskanikbw czsto wymaga rownolicznych kategorii (tak jest w gragtku
stosowania éredniej arytmetycznej), a celem bylo uzyskanie pargwalnych
wartasci. Ponadto w chwili podejmowania decyzji o schemadoboru préby
w czesci  powiatdbw odnotowano réwny udziat pici w bezrolhoc Std ter
zdecydowano sina takie odspstwo.

Wskazan wielkos¢ préby badawczej podzielono na segmenty odpowiadaj
jednostkom terytorialnym na zasadzie procentowedgatu bezrobotnych w danym
powiecie w stosunku do bezrobocia w catym wojewdizt Dysponujc liczba ankiet

2 7r6dto: WUP Opole, sprawozdanie MPiPS-01 o rynkicpratan w kécu wrzenia 2010 roku.



jaka nalezato kolportowg w danym powiecie, na podstawie struktury bezradoci

w danej jednostce terytorialne] (uwgdhiajpce] pt& 1 wyksztatcenie) okrdono
liczbe ankiet do przeprowadzenia z kobietami i¢zozyznami o okrdonym
wyksztatceniu. Ostatecznie stopa zwrotu ankiet wsta 99,8%
600 wystanych ankiet 599 zostalo odestanych do Wagzkiego Urzdu Pracy

w Opolu.

Tabela 1. Schemat doboru préby badawczej

CO Oznaczag na

Wyksztatcenie
Powiat Warstwa . policeaine| .y e gimnazjalng Suma
wyzsze | isrednie . zawodowe .
ogolne i nizsze
zawodowe
Kobiety 3 12 3 9 10 37
Brzeg ;
Mezczyzni 2 7 2 13 13 37
Glubczyce Kobiety . 1 4 3 4 5 17
Mezczyzni 1 2 1 6 7 18
Kedzierzyn-Kele Kobiety . 3 7 3 7 9 29
Mezczyzni 2 5 1 10 12 29
Kluczbork Kobiety . 2 6 4 5 5 22
Mezczyzni 1 4 2 6 6 18
Krapkowice Kobiety . 2 4 3 5 5 19
Mezczyzni 1 2 1 4 5 13
. Kobiety 1 4 3 5 4 17
Namystow ;
Mezczyzni 1 3 2 5 5 15
Kobiety 5 12 7 11 12 47
Nysa -
Mezczyzni 4 9 4 20 20 56
Olesno Kobiety . 2 4 2 3 2 13
Mezczyzni 1 3 1 5 3 13
Opole-Powiat Kobiety . 3 7 4 9 8 31
Mezczyzni 2 5 2 12 11 33
Prudnik Kobiety . 2 4 3 5 5 20
Mezczyzni 1 4 2 8 7 22
Strzelce Opolski Kobiety - 1 4 2 4 > 17
Mezczyzni 1 2 1 4 6 15
Opole-Miasto Kobiety . 7 7 5 4 7 30
Mezczyzni 5 6 3 8 10 32
RAZEM 600

Zrodio: opracowanie wiasne
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Realizacja badania obejmowata cate wojewodztwo skiel natomiast
miejscem badania byly wszystkie powiatowecdsz pracy majce siedzih na jego
terenie. Przed przygtieniem do gtdwnego badania przeprowadzono pilota
w Powiatowym Urzdzie Pracy w Opolu w celu ewentualnego skorygowani
kwestionariusza ankiety o pytania, ktore dla resieoOw mogly si okaza
niezrozumiate. Na podstawie schematu doboru resputd do proby badawczej
przygotowano instrukejkogo naley bad& irozestanog wraz z kwestionariuszami
do powiatowych urgdow pracy, w ktérych miat miejsce proces zbierataaych.

Faktyczna proba badawcza w bardzay stopniu odpowiada zateniom
doboru proby. 50,8% wszystkich respondentow to ékybi podczas gdy 48,7%
stanowili nezczyzni. Pozostaly odsetek respondentéw nie ustosunksigdb pytania
o wiasm ptec (0,5) Takie przypadki byty automatycznie usuwameacedury analizy.

Wykres 1. Pi& respondentéw

607

50

407

Procent

307

20
10
o T T T
kobieta mezczyzna brak danych

Zrédto: opracowanie wiasne

Niewielka liczba braku danych praktycznie2aden sposob nie wptgla na proces
analizy, a po wyeliminowaniu brakow udziat ptci ta@owat s¢ w nastpujacy sposob: 51%
respondentéw stanowity kobiety, a 49%tzyzni.

W przypadku wyksztatcenia respondentéw przypadidkéw danych okazaly i
niewiele weksze. tacznie jedynie 2,2% wszystkich respondentow nie eldai odpowiedzi
na pytanie o wilasne wyksztatcenie. Jednémiee struktura wyksztalcenia respondentow
dalece koresponduje z wyksztatceniem wszystkichdieznych w momencie projektowania
badania. Najwicej respondentéw posiadato wyksztatcenie gimnagjalb nisze. W dalszej
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kolejnasci zawodowe oraz policealne Ilukrednie zawodowe. Najmniej respondentow
charakteryzowato siwyksztatceniensrednim ogolnoksztakrym oraz wyszym.

Wykres 2. Wyksztatcenie uczestnikow badania

brak danych‘%

gimnazjalne / nizsze™]

N
»
)]

zawodowe] 26,0

Srednie ogolne™]| 12,0
policealne / Sred. zawodowe ]| 21,7
Wyzsze™]

Procent

Zrédto: opracowanie witasne

Po usungciu brakéw danych struktura wyksztatcenia respot@emie ulegta
znacace] zmianie. Reprezentanci wyksztatcenia zsaego stanowili  9,7%,
policealnego éredniego zawodowego 22,2%redniego ogolnoksztadcego 12,3%,
zawodowego 26,6%,, a gimnazjalnego lutsrego 29,2%.

Spasrod pozostatych zmiennych spoteczno-demograficznkidre maj istotne
znaczenie dla analizy danych, a ktére to nie stéggodstawy doboru proby, nale
wymienic wiek respondentow oraz ich miejsce zamieszkani@uktira wieku
respondentéw przgfa taki oto ksztatt: 18-24 lata (27,7%), a w dajskelejnasici
w wieku 25-34 lata (29,3%), 35-44 lata (16,7%),A4blata (17,9%), 55-60 (7,4%)
oraz 60-64 (1,1%). W stosunku do populacji genejalnzyskano niewielk
nadreprezentagjoséb najmtodszych, tj. wieku 18-24 lateggsijpca okoto 5 punktow
procentowych.

W odniesieniu do miejsca zamieszkania respondemal&y zauway¢, ze
wiekszas¢ proby stanowili respondenci zamiesziayj tereny zurbanizowane (56,2%).
Pozostala o®g¢ to osoby mieszkagy na wsi, stanowca 43,8% wszystkich
uczestnikbw badania. Wakm te w zasadzie odpowiadajstrukturze populacji
bezrobotnych w wojewddztwie opolskim wg stanu widwwrzenia 2010 roku.
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3. Analiza materiatu zastanego

Analiza bezrobocia z perspektywy pici oparta zesteh dwoch zasadniczych
wymiarach. Pierwszym jest przadl struktury bezrobocia, drugim natomiast ruch
bezrobotnych. & to pogcia opisujce bezrobocie z perspektywy statycznej oraz
dynamicznej. Struktura bezrobocia wskazuje, jag&i jego sktad w danym momencie
czasowym z uwzgbnieniem wybranych cech. Z kolei ruch bezrobotnyétwniez
odnosi s¢ do wybranego momentu czasowego, tym niemniej oleg opisie relacji
pomidzy rejestracjami bezrobotnych a ich wogeniami z bezrobocia. Ponadto
w takiej sytuacji bierze sipod uwag przyczyny wyhczenia z rejestrow, dgi czemu
nastpuje opis wycinka historii trwania danej osoby wztmdociu. Podstaavdo
analizy danych g sprawozdania Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegjztraktujce
o stanie 1 strukturze bezrobocia, acwisprawozdanie MPiPS-01 oraz stosowne
zahkczniki do tego sprawozdania.

3.1.Stan i struktura bezrobocia

Punktem wyjcia jest natzenie bezrobocia kobiet igiczyzn. Poniszy wykres
prezentuje liczb zarejestrowanych  wedlug pici w perspektywie dwnig,
obejmupcej okres lat 2009-2010. Paezy wykres przedstawia pewne cechy
bezrobocia jako takiego. Po pierwsze, co jest mdiw@ widoczne, liczba
zarejestrowanych kobiet jest znaczniezeaa nk mezczyzn (z wyjtkiem pierwszej
potowy 2010 roku). Po drugie, zmiana liczby zaremsanych kobiet i rzczyzn
zmienia s¢ czasie w sposdb homogeniczny, tj. gdy liczba Heztroych kobiet spada /
wzrasta, rownizliczba bezrobotnych eiczyzn spada / wrasta. Po trzecie, bezrobocie
ma charakter sezonowy — charakteryzugensirostem w okresie zimowym i spadkiem
w okresie wiosenno-letnim. Ewidentnaznica wystpuje jedynie w nateniu
bezrobocia kobiet i gzczyzn — jak zauweno, bezrobocie kobiet jest na iggym
poziomie nz bezrobocie rwzczyzn.
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Wykres 3. Liczba bezrobotnych kobiet i igzczyzn w latach 2009-2010
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Zrodio: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Podstawow kwesth niniejszej analizy jest jednak opis struktury ledmcia
0s6b zarejestrowanych w powiatowych gttach pracy wojewodztwa opolskiego ze
wzgledu na pté. Innymi stowy méwic, fundamentalna jest odpowieda pytanie,
jaki jest udziat w bezrobociu kobiet, a jakeiozyzn. Na podstawie zgromadzonego
materiatlu z poszczegolnych migsy lat 2009-2010 mima wskazé na dysproporej
w tym zakresie. Udziat kobiet wahat pomkdzy 48,2% a 55,2% co oznacza bardzo
dwze zr&nicowanie — rozgp w tym wypadku siga 7 punktow procentowych.
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Wykres 4. Udziat kobiet w bezrobociu
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Zrodio: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy

Sama konstatacjaze kobiet jest wicej w bezrobociu, jest zdecydowanie
niewystarczajca. Wielkaci te naley odniegc¢ do liczby oséb w wieku produkcyjnym,
z ktérych to oséb rekrutaijsic osoby pozostage bez zatrudnienia. Abstrahowanie od
wartasci demograficznych w takiej sytuacji mogtoby prowsd do uzyskania
btednych interpretacji. Zatem nieglna jest analiza struktury pici oséb w wieku
produkcyjnym i odniesienie jej do faktycznej stuukt bezrobocia. Dane pozwaleg
na taki opis prezentowan@ % ponizszej tabeli. Ewidentnie widaze udziat kobiet
wsrod wszystkich os6b w wieku produkcyjnym jestsay niz mezczyzn i migci Sie
w granicach 48%. Zakfadgy, ze na rynku pracy nie ma dyskryminacji ani
bezpdredniej ani péredniej, rGnica w proporcji w bezrobociu pogazy pitciami
powinna by taka sama jak #mica medzy piciami w udziale oséb w wieku
produkcyjnym. Tak niestety nie jest. Udziat kobietvieku produkcyjnym jest nszy
niz mezczyzn, a udziat kobiet w bezrobociu jest 28yy. RGnica ta jest znaczna,
Z czego najiisza zaobserwowano w 2009 roku, wéwczas wynosita 3,Bkfu
procentowego, podczas gdy najsya miata miejsce w 2007 roku i wyniosta 11,8
punktu procentowego. Wakid srednioletnia (wartéci usrednione z poszczegdélnych
okresow) wskazuj ze dysproporcja osgneta wartcé 8,2.
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Tym samym ména powiedzié, ze istniej przestanki do twierdzenia
0 gorszym potgeniu kobiet w bezrobociu, gdych udziat jest wyszy niz mezczyzn
i nie wynika on ze struktury demograficzne;.

Tabela 2. Porownanie udziatu ptci w ogoéle os6b w w@ku produkcyjnym oraz
w catkowitym bezrobociu w latach 2005-2010

Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w ogole oséb w wieku produkcyjnym (%)

wartasé
ROK 2005 2006 2007 2008 2009  3g201Gfrednioletnia
2005-2010
mezczyzni| 51,4 51,3 51,4 51,6 51,8 52,0 51,6
kobiety 48,6 48,7 48,6 48,4 48,2 48,( 48,4
ogobtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Procentowy udziat kobiet i mezczyzn w bezrobociu (%)
wartasé
ROK 2005 2006 2007 2008 2009  3g201Gtednioletnia
2005-2010
mezczyzni| 44,2 41,0 39,6 41,6 48,6 45,3 43,4
kobiety 55,8 59,0 60,4 58,4 51,4 54,71 56,6
ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Roznica pomiedzy udziatem kobiet w ogolnej liczbie w wieku prodidcyjnym
a udziatem kobiet w catkowitym bezrobociu (punkty pocentowe)

wartas¢
2005 | 2006 | 2007 | 2008| 2009 3q20lCirednioletnia
ROK 2005-2010
7.2 10,3 11.8 10,0 3.2 6.7 8.2

Zrodio: Obliczenia wtasne na podstawie danych GU& danych WUP Opole

Uwaga: tabela prezentuje stany wako grudnia kadego roku. W roku 2010 prezentowany
jest stan w kacu 3 kwartatu. Wiek produkcyjny dlagiczyzn midci siec pomidzy 18 a 65
rokiemzycia, a dla kobiet mdzy 18 a 60 rokienaycia.

Do kwestii dysproporcji pici w bezrobociu pogétejmazna rownie w inny
sposOb: badag relacg pomkdzy pich a okresem pozostawania bez pracy. Rodej
takie dodatkowo podzielone m® by na analiz diugotrwatego bezrobocia oraz
analiz bezrobocia dtugookresowego. W ten sposob unikgssji demograficznej
polegajcej na uzyskiwaniu wynikéw obarczonych demograficpnzewag ktoreg
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z ptci. Wskazane terminy bezrobocia diugotrwategazodtugookresowego nieg s
pojeciami ekwiwalentnymi, wprawdzie odwotujsic do perspektywy czasu, tym
niemniej w odmienny sposob.

Zgodnie z definigg ustawow za osoby dlugotrwale bezrobotne uaask
osoby, ktére w ostatnich dwoéch latacicanie pozostawaty bez pracy przez co
najmniej rok. Oznacza tae dany bezrobotny dwiadcz& mogt naprzemiennie stanu
zatrudnienia oraz bezrobocia. Na podstawie takmawiska wnioskuje gio trwatym
uzaleznieniu bezrobotnych od instytucji glu zatrudnienia, a struktura tego zjawiska
wskazyw& moze pewne jego uwarunkowania.

Na podstawie danych z okresu lat 2009-201Qzmaopowiedzié, ze udziat
kobiet w dtugotrwatym bezrobociu w wojewodztwie tgom jest wyszy ni
mezczyzn, Co szczegotowo prezentuje psay wykres.

Wykres 5. Udziat kobiet w diugotrwatym bezrobociu wiatach 2009--2010
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Zrodio: Sprawozdanie MPiPS-01 o rynku pracy
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Jak mana zauway¢, dysproporcja w udziale kobiet w dlugotrwatym
bezrobociu jest znaczna. W przytoczonym czasoaknegjmniej korzystna sytuacja
wystapita w sierpniu 2009 roku, kiedy to kobiety stantynaz 64,4% wszystkich osob
w kategorii dtugotrwale bezrobotnych, z kolei syffaanajkorzystniejsza odnotowana
zostata w grudniu 2010 roku, kiedy to udziatagsat wartas¢ 57,9%. W zatéeniu
idealnym, tj. w sytuacji kiedy brak jest jakiejkakk dysproporcji ptci, udziat kobiet
I mezczyzn powinien b§ taki sam i wynosi po 50%. Kategoria sprawozdawcza
,2diugotrwale bezrobotni” nie jest obarczona pgedgemograficza (ij. jej liczebnd¢
nie wynika z potencjalu demograficznego ktérejkelkviz pici), a jest wynikiem
pozycji na rynku. Sd naley wnost, ze odchylenie od warfai teoretycznej jest
wskanikiem gorszego na nim patenia. W omawianym przykfadzie w najlepszym
okresie odchylenie na niekokgykobiet wyniosto 7,9 punktu procentowego, podczas
gdy w najgorszym okresiezd 4,4 punktu procentowego.

Ostateczna odpowied na pytanie o relagj pomkdzy czasem trwania
bezrobocia a ptgi dostarcza jednak sprawozdawgzow KktOrej prezentuje i
nieprzerwany czas a¢ézny) pozostawania bez pracy. Dlatego, aby adéd oba
zjawiska poczyniono pewne rozroenie terminologiczne. Analiza oparta na
nieprzerwanym okresie pozostawania bez pracy to lizana bezrobocia
krétko/dlugookresowego, w ktérym czynnik czasu jesiniej wyeksponowany.

W przypadku bezrobocia diugookresowego akcent padanieprzerwany okres
pozostawania bez zatrudnienia, przy czym okresigray ustalany jest dowolnie,
moga by¢ to np. 12 lub 24 mieste nieprzerwanego bezrobocia, natomiast bezrobocie
krotkookresowe to z reguty bezrobocieaoZznym czasie 3 miegy.

Ponisza tabela prezentuje strukfurbezrobocia ze wzgllu na czas
oczekiwania na zatrudnienie w podziale na¢ptevybrane momenty czasowe, fj.
konce kwartatow 2010 roku. Dane zaprezentowane w itghoznacznie wskazj
na wystpowanie ranicy w czasie oczekiwania na peagpomidzy kobietami
a nmezczyznami. Ranica ta polega na tynie wigcej jest mzczyzn oczekujcych na
zatrudnienie przez krétszy okres czasu, a&cweji kobiet w przypadku dhszego
oczekiwania na prac R&nica jest bardzo wyima w kadym z analizowanych
okresow, tj. przewaga pici widoczna jest wzdgm kwartale 2010 roku. ddedniapc
wartosci mazna powiedzié, ze najweksza dysproporcja miata miejsce w przypadku
bezrobocia, ktére wynosiadznie ponad 2 lata. Tu udziat kobiet pozagiggh bez
pracy ponad 2 lata w stosunku do wszystkich kobnwatosi 10,6%, podczas gdy w
przepadku rwzczyzn warté¢ ta osaga poziom 6,1%. Rinica zatem jest znaczna
i wynosi 4,5 punktu procentowego na niekdtzkobiet. W przypadku bezrobocia
krotkookresowego (np. pordzy 1 a 3 mieacami) udziat kobiet wynosi 20,1%,
aw przypadku mrczyzn 23,7%. W ten sposéb widavyrazna tendengj: kobiety
dominup w bezrobociu dtugookresowym gitzyzni w krotkookresowym.
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Tabela 3. Struktura bezrobotnych kobiet i ngzczyzn ze wzgldu na czas oczekiwania na
prace w koncu poszczegolnych kwartatow 2010 roku (%)

Czas _ 12010 1162010 111g2010 IVg2010 S,re‘é"r?igﬁzna :2@;3
pozostawania bez piciami
pracy (miesice) k m k m k m k m k m pré%lérrlllt(g\l/ve)
do1lmc 10 12,1 114 125 13,8 18,8 10,4 17,04 1251 2,7
1,3 mc 215 280 17,2 19/0 189 20,0 22,8 27,8 2@3,7 3,6
3;6 mc 20,6/ 254 20,0 24,3 155 17,1 21,0 18,7 1234 2,1
6;12 mc 21,6 18,1 240 253 20,8 24,0 18,1 16,712P1,0 -0,1
12;24 mc 15,2 10,y 164 12/6 17,0 13,8 17,1 13,7,4142,7 -3,7
powyzej 24 mc 11,7 5,6 109 6,8 100 63 106 6,2 10,61 6 -45

Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie agazhika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o ryku
pracy

Whnioskowanie o gorszym poteniu kobiet jedynie na podstawie
zamieszczonych wgj danych nie jest do kea uprawnione, gdybardzo silnym
regulatorem pozycji na rynku jest posiadane wyksetae. Zatem to ono mie
zamiast ptci odgrywawazniejsz role. Dysponugc jednak danymi pozwalkgymi na
poréwnanie czasu bezrobocia poszczegolnych ptcalezzosci od ich wyksztalcenia
mozna formutow& uprawnione wnioski. Informacje takie zawarte ztysta ponizszej
tabeli. Przedstawiono w niej dwie skrajne sytuacjedn jest bezrobocie
krotkookresowe tj. do 3 miegly, drugim jest bezrobocie diugookresowe (chroregzn
tj. powyzej 2 lat. Dz¢ki takiej opozyciji relacja zostanie silnie uwypuké

W ujeciu teoretycznym, zakiladgj, ze jedynie wyksztatcenie wptywa na
pozyckg na rynku pracy, czas pozostawania bez pragpdvkobiet i ezczyzn bytby
rowny, niezalenie od stopnia wyksztatcenia. Wowczaszme bytoby powiedzig ze
wystepuje rownowaga. Tymczasem z pesrych danych wynika jasnae kobiety
I mezczyzni  dysponugc takim samym wyksztalceniem atia Sie czasem
pozostawania bez pracy.

W ponizszej tabeli zaprezentowano strukturezrobotnych kobiet i giczyzn
w zalenosci od czasu pozostawania bez pracy w poszczegOlkyertatach 2010
roku. Dla uproszczenia przedstawiono réwnieartasci srednioroczne pozwalage na
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caldsciowe uchwycenie relacji. Dane w poszczegoéinych ékach tabeli informu,
ilu z pasréd bezrobotnych ze wskazanym wyksztatceniem pagodtez pracy do 3
mieskcy lub ponad 2 lata.

Zauway¢ mazna, ze w przypadku bezrobocia krotkookresowego (do 3
mieskcy) sytuacja rezczyzn jest korzystniejsza:nkobiet. Dla przyktadu przegnie
w 2010 roku sp&rdd wszystkich kobiet z wyksztatceniem gimnazjalniyin nizszym
27,7% pozostawato bez pracy do 3 miegi W przypadku rrczyzn byta to wart@
36,6%. Oznacza toze pomimo tych samych kwalifikacji okres poszukivaani
zatrudnienia przez @iczyzn jest krotszy. Sytuacja taka nie dotyczy tylko
wyksztalcenia najuszego, ale rownie jest charakterystyczna dla zasadniczego
zawodowego,sredniego ogdélnego kredniego zawodowego wraz z policealnym.
Odwrotrg proporcg obserwuje i jedynie wrod wyksztalcenia wiszego — tu
niewielka przewaga kobiet nademczyznami wskazujeze konkurencja na rynku
miedzy piciami na warunkach réwémowych mae odbywéa sie w zasadzie jedynie
w przypadku wyksztalcenia vigzego.

W aspekcie bezrobocia dlugookresowego sytuacja jedwrotna. Tu
niezalenie od wyksztalcenia domirwjkobiety, tj. procentowy udziat kobiet jest
wyzszy niz procentowy udziat grczyzn przy jednakowym stopniu wyksztatcenia.
Srednio w 2010 roku ¥wéd bezrobotnych kobiet z wyksztatceniem nzgmym, bez
pracy powyej 2 lat pozostawato 15,2%, podczas gdgzeayzn jedynie 7,8%.
Oznacza to ponad 7-punktew korzystniejsz sytuacg mezczyzn. Jedynie
w przypadku wyksztatcenia vigzego nie odnotowan@dnej dysproporciji, tj. sgood
zarowno kobiet i rzczyzn z wyksztalceniem wgzym ok. 5% pozostaje bez pracy
powyzej 2 lat.

Na podstawie zgromadzonego materiatwzn@owic powiedzi€, ze potaenie
kobiet jest gorsze fi mezczyzn, gdy w wiekszaci wypadkéw niezalenie od
wyksztatcenia udziat kobiet w bezrobociu krotkodawym jest niszy niz mezczyzn
podczas, gdy udziat kobiet w bezrobociu diugookngso jest wikszy niz mezczyzn.
Dodatkowo im gorsze wyksztatcenie tym dysproporgjadzy piciami jest wgksza.
Jedynie w przypadku wyksztalcenia #8gego mena mowE o rOwnym potaeniu.
Nieznacznie wice] kobiet nk mezczyzn znajduje si w obrbie bezrobocia
krotkookresowego oraz nie odkrytaznic w przepadku bezrobocia dtugookresowego.
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Tabela 4. Relacja pomgdzy czasem pozostawania bez pracy kobiet i giczyzn a
stopniem wyksztatcenia — dane w kitcach kwartatow 2010 roku

>
Czas bez pracy - do 3 miesy - _.g
- - ]
KOBIETY < MEZCZYZNI S T=
N g c £
do 3 mc o 9 do 3 mc g N 8
€3 g |8¢s2
gl |ail |ail [aiv | €5 al [qit {am |aiv | g g 52
2010| 2010| 2010 2010 2 2010| 2010{ 2010/ 2010| £ = B
= % *
wyzsze 41,4 37,1 51,1 426 43,0 agye 41,2| 35,2 46,2 46,0 42,2 -0,8
policealnedrednie policealnedrednie
zawodowe 33,0 29,6 38 32[0 33,3|zawodowe 40,0 36,4 42,0 43{7 405 7,2
srednie ogodlne 38,0 37,0 43)2 37,0 38,8]srednie ogodlne 47,0 44,4 50)6 52,0 48,5 9,7
zasadnicze zasadnicze
zawodowe 28,3 25,1 324 31|10 29,2|zawodowe 39,0 304 37,3 440 37,7 8,5
gimnazjalne gimnazjalne
i nizsze 27,1 23,9 29,4 306 27,7 |inizsze 39,8/ 27,3 34,83 448 36,6 8,9
>
Czas bez pracy - pourgj 24 miesicy -3
. : e &
KOBIETY % MEZCZYZNI % g T g
pow. 24 mc 2 § pow. 24 mc 2 § ; § ig
£ 0o € o (.= 5 o
ql | gl |ql |qVv]| €5 gl [ gl |ql gV | §5 :§ =
2010| 2010| 2010( 2010 2 2010( 2010| 2010 2010 - g
wyzsze 60| 59| 44| 49| 53 wsze 55| 57| 49| 51| 53 0
policealnedrednie policealnedrednie
zawodowe 91| 89| 79| 8,6 8,6 |zawodowe 45| 49| 51| 51 49 -3,7
srednie ogolne 6,0/ 55| 53 64 5,8 |srednie ogolne 33 33| 31 31 3.2 -2,6
zasadnicze zasadnicze
zawodowe 12,7 12,6 11,p 12{3 12,3 |zawodowe 50| 60| 57/ 56 56 -6,7
gimnazjalne gimnazjalne
i nizsze 152 154 14,8 152 15,2 |iniisze 70| 79| 85| 80| 7.8 -7,4

Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie agahika 1 do sprawozdania MPiPS-01 o ryku
pracy
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3.2.Ruch bezrobotnych

Rdéznice w zjawisku bezrobocia nie dotycgdynie jego struktury opartej na
stanie, a wic liczbie bezrobotnych figuragych w rejestrach powiatowych gdow
pracy w danym dniu miegia (z reguly w kacu danego miesta). Raénice
wystepuja takze w przypadku ruchu bezrobotnych. Pedhazwa kryje sk caly proces
rejestracji bezrobotnych oraz wygkenia z rejestrow. W takiej sytuacji zliczang s
poszczegolne przypadki rejestracji w danym m@si a wec dostarcza siwiedzy na
temat tego, ile nowych bezrobotnych kobieteizozyzn zostato vczonych w szeregi
0s6b pozostagych bez zatrudnienia. Zamiast jednego dnia w mgesi(jak jest
w przypadku stanu bezrobocia) analizuje ekres calego miegta. Dzeki temu
mozna sumowaé poszczegolne naptywy, co z kolei jest niedopudnezey przypadku
stanu bezrobocia.

Majac na uwadze te #bice oraz dysponag informacjami o ruchu
bezrobotnych przyspi¢ mazna do analizy opartej na relacji ptci. Punktemdeig dla
tego typu obszaru jest naptyw bezrobotnychredniapc wartaci z ostatnich dwoch
lat mazna powiedzié, ze udziat gzczyzn w naptywie do bezrobocia jest 8yy niz
kobiet i wynosi okoto 52,3%. Ta dysproporcja jeaturalry konsekwengj przewagi
mezczyzn w wieku produkcyjnym, na co zwracano uwagczesniej. Zrozumiate
zatem,ze proporcja rezczyzn w odptywie bezrobocia réwiiebedzie wigksza nk
mezczyzn. Tak te jest w rzeczywistiri. Dane z lat 2009-2010 wskazuye spadrod
wszystkich bezrobotnych wadzonych z rejestrow PUP gitzyzni stanowili 51,3%.
Kwestia problematycza jest jednak fakt,ze mgzczyzni stanowi mniejszd¢ w
przypadku stanu bezrobocia (na co wskazywano $mizje jak i ich czas oczekiwania
na prae¢ jest krotszy ni kobiet. Oznacza to uprzywilejowampozycg wyrazajaca Sic
wieksza dynamilky odptywu z bezrobocia. Miara ta informuje o tymkijgrocent
aktualnych wydczen z rejestrow PUP stanoaviwytaczenia w stosunku do miesa
poprzedniego. Mina to interpretow@w kategoriach ,tempa; pdkosci” opuszczania
rejestrow bezrobotnych. Dla przykladu:zééi dynamika wyiczer z PUP kobiet
w marcu 2010 roku wyniosta 118% (tj. byta o 18%ksiza nk w lutym 2010 roku), to
dla mgzczyzn wyniosta 167% (0 67% gkisza nk w lutym 2010 roku). Oznacza tzg
zarowno kobiety jak i mzczyzni zostali wyhczeni z rejestrow PUP w wkszej liczbie
niz mieshc wczeniej, tyle ze proporcjonalnie wicej wylaczono mnezczyzn ni kobiet.
Graficzmy ilustracg tego zjawiska prezentuje pasty wykres.
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Wykres 6. Dynamika odptywu z bezrobocia w latach 218-2010
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Zrodio: obliczenia wiasne na podstawie sprawozdstR#PS-01 o ryku pracy

Przecetna warté¢ dynamiki wyhczen kobiet w latach 2009-2010 wynosi
102,5% podczas gdyginczyzn 105,4%. Rnica nie jest atak wyrana, tym niemniej
wskazuje na dyspropokgc]
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4. Analiza materiatlu wywotanego

4.1.Pte¢ w kontelécie spotecznym

Kwestia uwewaRtrznienia stereotypu pici poruszona zostala poprzez
uwypuklenie opinii na temat rodzicielstwa, aktywoio oraz podziatu zaf
domowych. W zwgzku z tym w kwestionariuszu ankiety znalazty $ivierdzenia
sondujce te zagadnienia i pozwalag na zajcie stopniowalnego stanowiska
krytycznego lub aprobagego. Zrezygnowano przy tym z klasycznej skali Like
zawierajca odpowied nieokrgélona (trudno powiedzi€ nie wiem), co byto
podyktowane specyfik narzdzia badawczego. Byt to kwestionariusz wypetniany
samodzielnie przez osoby bezrobotne, wazkii z tym stanialo realne
niebezpieczéstwo, ze pojawi s¢ znaczna liczba odpowiedzi nieoki@ych.
Zamieszczone twierdzenia znajaltg s¢ w ponizszej tabeli naley traktowa jako
wskazniki stereotypowego pojmowania rol spotecznych, gtlyierdzenia te odnosz
sie¢ bezpdrednio do wyranego rozdziatu sfer ludzkiego dziatania zméanych
z petnieniem rodzicielstwa oraz w stosunku do akiWei zawodowe). Wyranie
eksponuy rozdziat w tym zakresie, podkitajac wrecz koniecznéé takiej sytuaci,
sankcjonuic ja takimi wartgciami jak dziecko czy rodzina.

Rozklad odpowiedzi na tak poruszone kwestie wslazug znaczn ich
aprobag, przy jednoczesnym umiarkowanym zm@owaniu ze wzgidu na pié.
Generalnie w opinii respondentow istniejes@csilnie zakorzeniony stereotypowo
ujmowany kontrakt ptci. Wyra st on przede wszystkim w aprobacie pierwste/a
zatrudnienia dla gzczyzn ni kobiet — silniej przejawiany przezetitzyzn ni kobiety
(39% wobec 54%). Sytuacja taka wspohwepsiie z przekonaniem o tyme praca
zawodowa kobiet m@ by dysfunkcjonalna dlazycia rodzinnego jako caioi.
Twierdzenie takie jest nawet silniej akceptowaneepr kobiety (44%) i przez
mezczyzn (33%). Komplementagropinia jest ta opisujca sytuagj w ktérej nie jest
dobrze, gdy nmwczyzna zajmuje si domem a kobieta odpowiedzialna jest za
zdobywaniesrodkow materialnych
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Tabela 5. Opinie na temat podziatu rol

zdecydowanie L ACZNIE

: ® raczej niel zdecydowani¢t ACZNIE
nie NIE

tak TAK

raczej tak

Kiedy nie ma pracy dla kdego, to w pierwszej kolejdoi prag powinni
podejmowa mezczyzni

kobieta 36 25 61 19 19 39
mezczyzna 23 24 46 27 27 54

Mezczyzna powinien bytak samo odpowiedzialny za rodgindzieci jak kobieta

kobieta 4 10 14 38 49 86
mezczyzna 2 2 3 25 72 97

Posiadanie dzieci to oboyziek w stosunku do spoted=wa

kobieta 25 30 55 29 16 45
mezczyzna 21 29 49 34 17 51

Jest to ze szkadllazycia rodzinnego, gdy kobieta pracuje

kobieta 18 39 56 34 10 44
mezczyzna 20 45 66 25 9 34
Prowadzenie domu i opieka nad dzie moze d& tyle samo zadowolenia co praca
zawodowa
kobieta 8 28 36 42 22 64
mezczyzna 8 26 35 49 16 65

Nie jest dobrze, gdy @iczyzna zajmuje gsidomem, a kobieta zarabianiem piglay

kobieta 19 32 51 29 20 49
mezCzyzna 17 46 63 22 15 37

Zrédto: opracowanie wiasne

Pewnym akceptowanym zamiennikiem ka@y wynikajacych z pracy
zarobkowej jest przekonanie o tyie opieka nad dzéeni moze dawé rownie wiele
satysfakcji. Z takim twierdzeniem zgaglagic w porownywalnym stopniu zaréwno
mezczyzni jak i kobiety. Dodatkowo opinia ta jest bardzowszechna — ponad 60%
bezrobotnych oséb zgadza ginia.
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Wobec powyszego staje sizrozumiate,ze nizsza aktywné kobiet jest
efektem spotecznych przekanaco do tego jakie zachowanie jest bardziej
odpowiednie dla kobiet, a jakie dlagaczyzn. Innymi stowy moéwic, kontekst
spoteczno-kulturowy jest znagzy. Wptyw ten widé réwniez analizupc odpowied
respondentéw na pytanie:

Niezaleznie od tego czy jest P. w jakimkolwiek zmku, to gdyby rownig
P. partnerka/partner nie posiadata pracy i gdylagcarzostata zaproponowana obojgu
z was to:

» wolatbym/ wolatabynmzebym to ja pracowal/pracowata a partner/partnera
zajmowata sj domem

» wolatbym/ wolatabynveby to partnera / partner patdpodjeta prae a ja
zajmowatabym/zajmowatbymedomem

» wolatbym / wolatabym abymy oboje podjli pracs.

Sytuacja, przed jak postawieni zostali respondenci, miala za zadanie
uwypuklic wptyw norm kulturowych. Dokonanie wyboru w takisytuacji miato
okresli¢ hierarch¢ wartasci poszczegolnych respondentow. Z jednej stronytoéein
jest praca zarobkowa, z drugiej zmek emocjonalny (maénstwo/partnerstwo).
Rozktad odpowiedzi na tak sformutowasytuacg wskazuje na znagey wptyw tadu
akcsjonormatywnego na podejmowane decyzje. Wpranvdki 76% respondentéw
stwierdzito, ze naturala konsekweng propozycji zatrudnienia dla obojga partnerow
jest podgcie przez nich pracy, to jednak reszta (33%) p@gespod wpltywem
zréznicowanego ptciowo podziatu rél.

Tabela 6. Uwewnrtrznienie stereotypu kobiety z zakresu aktywnéci zawodowej

Pted )
kobieta | mgzczyzna Ogotem
Kto powinien pracowg Ja 5,7% 35,6% 20,1%
gdy propozycja pracy jestPartner/partnerka| 20,6% 5,0% 13,1%
dla obojga? Oboje 73,8% 59,4% 66,9%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0%

Zrédto: opracowanie witasne
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W powyzszej tabeli ewidentnie wida ze wpltyw pici w przyswojeniu
okreslonego stereotypu jest znacy. Spdrod wszystkich kobiet ok. 21% stwierdza,
ze wolataby aby to partner pgldprac; zarobkow. Ich rola sprowadzataby esi
natomiast do zajmowaniac¢sigospodarstwem domowym. Z kolei podobny obraz
ksztaltuje st z wypowiedzi mezczyzn. Spérdd wszystkich przedstawicieli pici
meskiej ok. 36% jednoznacznie wskazujge to oni woleliby zaj¢ sic praa
zarobkows, a opiek nad gospodarstwem domowym powierzylityobietom.
Zaobserwowany rozdziat ptciowy jest bardzo wyrg jednak zdecydowanie bardziej
charakterystyczny dla gaczyzrf?. Mozna zatem mows ze mezczyzni i kobiety
posiadag uwewrgtrzniony stereotyp kobiety (tu w zakresie aktyweiozawodowej)
jednak to mzczyzni sa bardziej konserwatywni.

Ograniczona aktywrié zawodowa, u podstaw ktorej zkg spoteczne
wyobrazenia o roli czy teé cechach charakterystycznych poszczegoéinych paytse
rowniez z wybidércz aktywndcia zawodows. Funkcjonujce spoteczne definicje
kobiet i nezczyzn, domniemane uminosci i cechy ,wrodzone” ksztattajrowniez
przekonania o umiejnosci wykonywania konkretnych zawodow czy szerzej
funkcjonowania w okrdonych obszarach zawodowych.

W kwestionariuszu ankiety, jaki kolportowany bykréd bezrobotnych jedno
z pytan paswiecone byto okréeniu obszaréw zawodowych, ktére w opinii
respondentéw stanowi ,naturalnesrodowisko zawodowe poszczegolnych pici.
W stosunku do kalego obszaru zawodowego respondenci mogli wsk&rdra z pici
lepiej wykonywataby prac z tego obszaru. Jednoémee przewidziana zostata
mozliwos¢ odpowiedzi neutralnej piciowo. Byta to odpowiedvskazugca, ze
wykonywanie pracy w danym obszarze zawodowym reejenzane z ptci. Wéréd
wyréznionych obszaréw znalazly ¢sitakie typy pracy jak: praca na stanowisku
kierowniczym, irkynierskim, praca biurowa, praca na stanowisku tezmym,
sprzeda oraz praca polegga na opiece. Dodatkowo uwzdhiono dziatalné
Zwiazam z gospodarstwem rolnym.

W spoteczéstwie istniej silne przekonania co do rozdziatlu piciowego
w aspekcie aktywnimi zawodowej polegage na tym,ze praca zwizana z opiek
uznawana jest za domerkobiet, podczas gdy polegap na kierowaniu bardziej
charakterystyczna jest dlagmtzyzn. Podstaw do takich opinii poszukiévaalery
w kulturowo uwarunkowanych tendencjach przypisygh kobietom fagodrio,
troskliwos¢ 1 inne cechy bezpoednio korzystnie wptywape na podtrzymywanie
relacji. ,Naturalna” predyspozycja do pracy kierogagj wnoszona jest ze sktoriwo

22\/ Cramera 0,407 p<0,001
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do agresji i wynikajcych sad petnienia funkcji przywédczych — prawdopodobne
przegtych w wyniki przewagi fizyczne,j.

Podobnie jak miato to miejsce waémnéej, podziat poszczegdlnych obszarow
zawodowych oparty zostat na relacji odpowiedzizoayzn w stosunku do odpowiedzi
kobiet. Zaktadajc, ze dany obszar zawodowy jest neutralny piciowo odpom
kobiet i mezczyzn nie wskazywatyby na konkratpte¢ jako na dominujca, bardziej
predestynowan do zajmowania okéonego obszaru. Szczegotowy rozkiad zostat
zaprezentowany pore,.
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Tabela 7. Opinia na temat predyspozycji ptci do wyknywania zawodow

Plec Ogotem
kobieta | mzczyzna
Kto lepiej wykona kobieta 15,5% 8,3% 12,09
prae?: stanowisko mgiczyzna 14,8% 37,0% 25,59
kierownicze niema 69,7% | 547% | 62,5%
znaczenia
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0
Kto lepiej wykona kobieta 1,4% 1,1% 1,2%
prae?: stanowisko mgiczyzna 47,3% 58,8% 52,99
inzynierskie niema 51,4% | 40,1% | 45,9%
znaczenia
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0
Kto lepiej wykona kobieta 45,2% 48,7% 46,99
Drag?: praca w quczyzna 1,4% 5,5% 3,4%
. nie ma
biurze . 53,4% 45,8% 49,7%
znaczenia
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0
Kto lepiej wykona kobieta 4,4% 2,5% 3,5%
prae?: stanowisko quczyzna 52,2% 63,0% 57,59
techniczne nema 433% | 34,4% | 39,0%
znaczenia
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0
Kto lepiej wykona kobieta 58,3% 64,8% 61,49
orac?: opicka nad mqiczyzna 3% 2,2% 1,2%
innymi niema 41,4% | 33,0% | 37,3%
znaczenia
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0
kobieta 19,3% 32,6% 25,7%
Kto lepiej wykona | megzczyzna 3,7% 7,6% 5,6%
prag?: sprzeda nie ma _ 76.9% 50.8% 68.7%
znaczenia
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0
Kto lepiej wykona kobieta 1,3% 1,8% 1,6%
Dra®?: praca w mqiczyzna 55,9% 65,2% 60,4%
rolnictwie niema 42,8% | 33,0% | 38,1%
znaczenia
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0

Zrodio: opracowanie wiasne
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Analiza treéci tabeli z uwzgidnieniem rozktadu odpowiedzi udzielanych przez
obie picie wskazujeze zdecydowana wksza¢ z przytoczonych obszaréw posiada
konotacje z okrdona picia. | tak jezeli chodzi o obszar ,typowo” kobiece]
dziatalngci zawodowej za takie uznano: pgagiurowa, prag polegajca na opiece
nad osobami zal@ymi oraz pra¢ polegajca na sprzeday. We wskazanych
przypadkach zaréwno kobiety jak kptzyzni wskazywali jednoznacznige @ to
typy zagé, ktére lepiej wykona kobieta nimegzczyzna. Sp&rdd wszystkich kobiet
45% uznalo,ze praca biurowa lepiejedzie wykonywana przez nie. Tego samego
zdania byto 49% wrczyzn. W przypadku pracy opartej fimiadczeniu pomocy, 58%
kobiet uznato to za sw@jdomer, mezczyzni byli tego samego zdania, jednak savoj
opini¢ wyrazali czsciej (65%). W przypadku sprzedasytuacja jest trocghinna. Tu
wyraznie dominuje odpowied neutralna piciowo, jednak to kobietyeéziej widza
siebie w handlu @i mezczyzn (19%). Mzczyzni w tym wypadku rownig czesciej
opowiadag sie za neutralnéria pitciowa przy jednoczesnym wkszym przekonaniu
o predyspozyciji kobiet do wykonywania takiegogze (33%).

Podobnie klarowna sytuacja rozdziatu piciowego wma jest w przypadku
prac takich jak: praca w rolnictwie, oraz praca stanowisku iaynierskim dz
technicznym. To obszary, ktore zostaty uznane raeie mezczyzn. W tym wypadku
zarowno kobiety jak i mrczyzni jednoznacznie wskazyjze @ to zagcia, co do
ktorych nezczyzni posiadaj wigksze predyspozycije.

Praca w rolnictwie, egto wymagajca sity fizycznej wyranie uznawana jest
za zagcie typowo meskie. Spérdod wszystkich kobiet biacych udziat w badaniu 56%
stwierdzito ten fakt. Podobnie 65%entzyzn uznato,ze ten typ pracy powinni
wykonywa mezczyzni. Odsetki wskaza na kobiety § doprawdy marginalne — nie
przekraczay 2%. W przypadku pracy polegagj na zajmowaniu stanowiska
technicznego 52% kobiet stwierdzitie to nezczyzni lepiej st nadaj do tej pracy.
Podobna sytuacja wygtuje w przypadku opinii samych gigtzyzn — 63% z nich
uwaza, ze stanowiska techniczne powinnychgrzez nich zajmowane. Analogicznym
typem zawodu wzgtlem stanowiska technicznego, jednak wymgmsgo wyszego
wyksztatcenia jest pozycja apniera. W przypadku takich kwalifikacji 47% kobiet
I 59% nezczyzn uznatoze jest to zajcie bardziej charakterystyczne dla pandw ni
pan.

Odrcbnego komentarza wymaga praca ha stanowisku kiecawm
/ dyrektorskim. Wczéniej zalawono, ze to zagcie kulturowo jest przypisane w
wigkszym stopniu rzczyznom ni kobietom. Zgromadzone dane wskazegdnak,ze
wigksza¢ z respondentéw (63%) uznato ten typeed za neutralny piciowo. Tak
wigc mazna bytoby stwierdZi, ze nasipita pewna zmiana wzoru kulturowego. Jednak
nie jest ona diametralna. Neutradonv zakresie pracy kierowniczej deklaruje 70%
kobiet (co jest zrozumiate choelay z tego wzgldu, ze kobiety stanowi
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zdecydowaa mniejszé¢ w tego typu zaciach) oraz 55% giczyzn — mniejsz
czestotliwos¢é mazna wyjania¢ w kategoriach zageenia posiadanych przywilejow.
Jednoczénie 15% kobiet stwierdzag lepiej ten typ pracy wykonywalibygiczyzni.
Podobnego zdania jest natomiasB@% nezczyzn.

Dotychczas analiza prowadzona bytla w oparciu o iepirw domyle
ksztattowane przez czynniki o charakterze spoteteryazne jednak aby wzé pod
uwag rowniez deklaracje konkretnych wyborow. Rzecz sprowadzadsi oceny
(z punktu widzenia wptywu pici kulturowej) podejmamych decyzji o charakterze
zwickszapcym atrakcyjné¢ na rynku pracy. Mobilni@& edukacyjna, a wt skionnd¢
do podnoszenia whasnych kwalifikacji jest tu kluemg gdy zawiera w sobie
gotowa¢ do aktywndci zawodowej jako takiej oraz wskazuje na konkredbszary
zawodowe. Pytanie sondap to zjawisko miato charakter propozycji uczestme
w wybranych kursach/warsztatach podmgyzh kwalifikacje respondentow. Analizie
poddano 10 obszaréw edukacyjnych, po 5 stereotypmmawanych za kobiece oraz
meskie zagcia. W&rod zagé typowo kobiecych wyriniono kursy: pracownik
administracyjno-biurowy, opiekunka o0sOb starszyzieltikca, kelnerka oraz
florystyka. W przypadku obszarow uznanych zaske analizie poddano kursy z
zakresu: spawania, budownictwa, kurs na operatoraszygm sterowanych
numerycznie, operatora maszyrz&ich oraz kurs na magazyniera. Analiza zostata
przeprowadzona w oparciu o rozktad opowiedzi zelgdig na pté respondenta, co
prezentuj ponizsze tabele. Naky przy tym zwrdat uwag;, ze ogoélna gotows do
realizacji wybranych kursow/szkdlenie jest przedmiotem analizy tj. w tym miejscu
nie jest wane,ze ok. 20% respondentéw wymgotowdé do uczestnictwa w kurskie
z zakresu spawania. W@ jest natomiast deklaracja kobiet i ¢atryzn
i zroznicowanie jej w obgbie pici.
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Tabela 8. Deklaracja uczestnictwa w kursach steregpowo uznanych za mgskie

Plec Ogotem
kobieta mzCzyzna

Kurs: tak 2,3% 37,5% 19,5%
spawanie nie 97,7% 62,5% 80,5%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%
Kurs: tak 3,0% 37,5% 19,8%
operator sprtu | o 97,0% 62,5% 80,2%
ciezkiego
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0%
Kurs: tak 4,3% 33,3% 18,5%
budownictwo nie 95,7% 66,7% 81,5%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%
Kurs: tak 6,3% 35,1% 20,3%
magazynier nie 93,7% 64,9% 79,7%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0%
Kurs: tak 4,0% 32,3% 17,8%
operator CNC nie 96,0% 67,7% 82,2%
Ogoétem 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie witasne

Z kafeterii kurséw uznanych za ,typowo’eskie wszystkie charakteryzugie
bardzo wyranym rozdzialem piciowym. Dysproporcja pauky ptciami co do
gotowdaci do uczestnictwa w wyej wymienionych kursach jest bardzo wjma.

W przypadku kursu spawania jedynie 2% kobiet jddorsiych podi¢ sie tego
przedsgwziecia w stosunku do 38% g¢iczyzn. W przypadku operatora maszyn
ciezkich relacja wynosi 3% w stosunku do 38%. Jedynewiele wkcej kobiet
zainteresowanych jest szkoleniem z zakresu buddwaif1%), nauk obstugi maszyn
sterowanych numerycznie (CNC) — 4% oraz warsztat@damicymi kwalifikacje dla
magazyniera — 6%.

32



Tabela 9. Deklaracja uczestnictwa w kursach steregpowo kobiecych

Plec .
kobieta mzCczyzna Ogotem

Kurs: tak 41,7% 17,2% 29,7%
administracia | L 58,3% 82,8% 70,3%
biurowa

Ogotem 100,0% 100,0% 100,09
Kurs: opieka tak 33,7% 7,7% 21,0%
nad starszymi nie 66,3% 92,3% 79,0%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,09
Kurs: opieka tak 40,0% 4,2% 22,6%
nad dziémi nie 60,0% 95,8% 77,4%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,09
Kurs: tak 18,0% 6,7% 12,5%
kelner/ka nie 82,0% 93,3% 87,5%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,09
Kurs: tak 33, 7% 6,0% 20,2%
florystyka nie 66,3% 94,0% 79,8%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,09

Zrodio: opracowanie wiasne

Analogiczna sytuacja zachodzi w przypadku kursokoksh uznanych za
typowo kobiece. Tu rownienastpuje bardzo wyrany rozdziat piciowy — kobiety
czesciej widza sie w roli stuchaczek tych kursow mimezczyzni. W przypadku
szkolenia na opiekuna os6b starszych kobiety sten8#o zainteresowanych wobec
8% mezczyzn. Podziat jest jeszcze bardziej wyraw przypadku opiekuna/opiekunki
dzieckcej — kobiety stanowi40% zainteresowanych wbiec 4%iozyzn. Wyrdne
zréznicowanie dotyczy tate florystyki, w ktérej dominacja kobiet przejawiadge s
w 34% podczas gdy zainteresowaniezazyzn oscyluje w granicach 6%. Pozostate
szkolenia rownig s3 ewidentnie kojarzone z picienska, przy czym w najmniejszym
stopniu dotyczy to administracji biurowej.

Na podstawie poczynionej analizy ama stwierdzi nie tylko wyra&ne
rozgraniczenie aktywrici zawodowej poszczegoélnych pici. Zaznaczgdwniez
nalezy, ze staje si ona podstawdo wybiorczej aktywnsri zwigzanej z podnoszeniem
witasnych kwalifikacji. taczy sk to z ograniczaniem wiasnych szans na rynku pracy.
Sytuacja taka dotyczy zarOéwno kobiet jak ezaeeyzn, przy czym w stosunku do
kobiet zjawisko to przynosi wtej szkdéd ni w przypadku mazczyzn. Wskanik
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zatrudnienia kobiet jest mniejszyzningzczyzn, a udziat kobiet w bezrobociugkszy.

W sytuacji gdy samodzielnie dokonujwyboru polegajcego na rezygnacji
z uczestnictwa w Kkursie czy #ze szkoleniu opierac swop decyzg na
uwarunkowaniach jedynie kulturowych, tym samym pmgiap sSie do swojej
marginalizacji. Z punktu widzenia ekonomicznegousyja taka sprzyfa bedzie
niedopasowaniu strukturalnemu — w sytuacji popyuzasoby pracy o okilenych
kwalifikacjach zatrudnienie nie napi, gdyz wolne zasoby pracy niegtly posiadaty
poszukiwanych kwalifikacji. Jednocee teoretycznie nic nie stoi na przeszkodzie
uzupetnienia brakow, jednak uwarunkowania Kkulturowprawiaj, ze decyzje
przysparzajce korzyci pracodawcom (zatrudnienie pracownika) jak i pacrcom
(zmiana pozycji na rynku) nie zachadzZl'ym samym utrwalana jest dysproporcja
w zatrudnieniu ptci.

5. Kwestia dyskryminacji

Problem dyskryminacji na rynku pracy azwany jest (jak w przypadku kdego
przejawu dyskryminacji) z nierownym depem do spotecznie cennych dobr. Dobrem
tym z punktu widzenia rynku pracy i niniejszej amal jest praca zarobkowa.
W zwiazku z tym uzyskanie jej powinno byzwiazane jedynie ze stosownymi
kwalifikacjami umaliwiajacymi wykonywanie okrdonej czynndéci. W sytuacji, gdy
aplikujacy o zatrudnienie nie otrzymuje zatrudnienia pomispetnienia stosownych
wymaga, a konkurent/konkurentka jest pici przeciwnejayprataeniu,ze poza piai
istotne cechy zwizane 2z wykonywaniem danej pracyacddnie z cechami
osobowd@ciowymi) pozostaj na tym samym poziomie, z agbeinacia mozna mowe
o dyskryminacji. ldc dalej, zachowania takie mmwa rozpatryw& w kategoriach
patologii rynku pracy, gdy dziatania te wykraczajpoza przyjte (spotecznie, ale
| prawnie) akceptowalne ramy. Niestety, precyzyjokiektywne) badanie faktycznej
dyskryminacji przy zatrudnieniu powinno opiéraig post factum na analizie cech
kandydatéw zatrudnionych i odrzuconych. Dlategb zepunktu widzenia niniejszej
pracy mana jedynie mowi o mniej lub bardziej wyrmych przekonaniach
o0 doznawanych praktykach dyskryminacyjnych. Wazku z powyszym kwest te
sondowano z zastosowaniem dwoOch pytares¢ pierwszego zorientowana byla na
uzyskanie odpowiedzi od respondenta, ktéremu peeod wyranie odmowit
zatrudnienia argumentg to ,nieodpowiedry picia’. W drugim pytaniu z kolei
starano s uzysk& uchwyct zjawisko polegajce, na weweirznym przekonaniu
respondentaze praca, do ktorej aplikowat, nie zostata mu praymnze wzgidu na
ptec. Pytania te, chociaobiektywnie nie wskazajna faktycza dyskryminacg, to
jednak g silnie wskanikowe, zwtaszcza pierwsze, w ktérym respondentgva st
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o konkretne zachowania osob prowadzch rekrutag. Rozktad odpowiedzi na tak
sformutowane zagadnienia prezeatppnizsze wykresy.

Przede wszystkim wida ze problem dyskryminacji nie jest znacyg, tj.
doktadnie rzecz ujma¢ sami respondenci (ogo6t) nie wskaguja powszechrid
takiego zachowania &bdd  osoOb rekrutapych. Generalnie 4% respondentow
wskazata,ze czsciej niz raz znalazla siw sytuacji, w ktérej osoba prowaga
rekrutacg wyraznie odmowita zatrudnienia argumenitijto ,nieodpowiedry” picia.
Jednoczénie 10 respondentéw wskazale sytuacji takiej déwiadczyto raz. Zatem
mozna powiedzié, ze dadwiadczenie dyskryminacji charakterystyczne jest akato
14% wszystkich respondentéw. Pytaniem zasadnicagnrjatomiast to, ktora z pici
czesciej znajduje si w takiej sytuacji. Odpowiedna tak postawione pytanie znajduje
si¢ w ponizszej tabeli.

Wykres 7. Deklaracja respondentow o déwiadczanej dyskryminaciji
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Dyskryminacja - wyrazna odmowa zatrudnienia ze wzgledu na pte¢
aplikujacych

Zrodio: opracowanie wiasne
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Ewidentnie widd, ze to kobiety o wiele c%ciej znajdug sie w niekorzystnej
sytuacji. Cesciej deklarug, ze doznag przejawu dyskryminacji, tj. &%ciej niz
mezczyzni stwierdzag, ze odmoéwiono im zatrudnienia z uwagi na ichépf@9%
w stosunku do 9%). Prezentowanazmi@a jest wyrana i istotna statystyczrfie
Wystepuja zatem przestanki do twierdzeniag kobiety znajduj sie w gorszym
potozeni niz mezczyzni.

Tabela 10. Deklaracja déwiadczanej dyskryminacji w kontekscie pici

Deklaracja odmowy Plet
przyjecia do pracy z uwa _ _ Ogotem
na pte kandydata kobieta | mezczyzna
Tak 19,19 8,99 14,19
Nie 80,99 91,19 85,99
Ogotem 100,09 100,09 100,09

Zrédto: opracowanie witasne

Drugi z wyr@nionych wskanikbw réwniez wskazuje na wysgpowanie
pewnych nieprawidiow&zi na rynku pracy. Niewiele ponad 5% wszystkich
respondentéw wskazujee wiecej niz raz znalazto giw sytuacji, w ktorej odniosto
wrazenie, ze odmoéwiono im zatrudnienia z uwagi na ich ¢ptolejne 11%
stwierdzito, ze taka sytuacja zaskoczyta ich tylko raz. Podolakemiato to miejsce
w przypadku wyranej odmowy zatrudnienia, zjawisko takie nie jestdtpa
powszechne, nie zmienia to jednak fakia, prawie 16% wszystkich respondentow
znalazito s} w bardzo niekorzystnym pateniu.

% Phij 0,147; p<0,001
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Wykres 8. Przekonanie o doznanym wrzeniu dyskryminacji
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Zrédto: opracowanie witasne

Zjawisko to znacao jest uzalenione od pifci respondenta, co zostato
zaprezentowane w pasizej tabeli. Analogicznie jak to mialo miejsce veypadku
bardziej ,obiektywnego” wskanika, tak i tu, kobiety cgciej deklaruj pewne
nieprawidtowdci na rynku nk mezczyzni.

Tabela 11. Wrazenie dyskryminacji w kontekscie pfci

Wrazenie nieuzyskania Ptet

zatrudnienia cobict ' Ogétem
z uwagi na pté obieta | mezczyzna

Tak 20,89 10,39 15,7%
Nie 79,29 89,79 84,3%
Ogodtem 100,09 100,00 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne

Spasrod wszystkich kobiet, ktére braty udziat w badar2d% stwierdzitoze
chocia raz doznaly wrzenia, ze nie uzyskaly zatrudnienia z uwagi na swpjec.
Jedynie 10% r¥czyzn znalazto siw podobnej sytuacji. Dysproporcja jest zatem
znaczna i istotna statystyczfile

Problem nieréwngi na rynku pracy nie tylko zwzany jest z kwesti
dyskryminacji bezpgredniej, ale take opiera & na uogolnionych przekonaniach co

%4 Phj 0,147; p<0,001
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do preferencji pracodawcow oraz relacji, jakie gnajpiejsce w samej pracy.
W zwiazku z tym respondentom zadano réwnjgytania z tego zakresu. Z jednej
strony pytano si 0 to, kton z pici traktuje sj lepiej w pracy, z drugiej strony
prébowano uzyska opinie na temat preferencji zatrudnieniowych pracodawcow,
projektupc sytuacg pozwalagca na wybor pracownika zmdicowanego piciowo
w sytuacji zbienych kwalifikacji. Oba pytania w kafeterii odpow@dzawieraty
mozliwos¢ neutralnego wyboru. W zazku z tym kade odchylenie od takiej
odpowiedzi zostato uznane zas$padni wskanik dysproporcji na rynku pracy.

Rozktad odpowiedzi na tak sformutowane zagadnig@mezentuje s w ponizszy
Sposab.

Spasrod wszystkich respondentéw kiedykolwiek pracych i bioncych udziat
w badaniu, na pytanie o to, jak w pracy traktugers¢zczyzn, okoto 40% wskazato,
ze inaczej ni kobiety. Wnioskowéa sttd mazna, ze nierébwne traktowanie jest @o
powszechnym zjawiskiem. Warto jednak za#yéa ze dominuj oceny negatywnie
sformutowane w stosunku do kobiet — okoto 30%, padcgdy te krytyczne dla
mezczyzn stanova okoto 10% wszystkich wskaida

Wykres 9. Odpowied na pytanie: jak w pracy traktuje si¢ mezczyzn?
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Zrédto: opracowanie witasne

Ewidentnie widé, ze obserwuje si dysproporg. Wprawdzie wksza¢
respondentow (60%) uznatze w pracy zarowno kobiety jak igiczyzni traktowani
sa jednakowo, tym niemniej obserwujeg sivyrazna tendenagi do zr&nicowanego
traktowania. Zjawisko tym bardziej jest widocznelygood uwag wezmie sk pted
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respondenta. Zaktadg, ze na rynku nie ma dysproporcji, rozktad odpowidddiet
i mezczyzn nie powinien girGzni¢. Tymczasem rnice § bardzo wyrane.

Tabela 12. Odpowied na pytanie: jak w pracy traktuje si¢ mezczyzn?

. . Plet .
Odpowied na pytanie: kobieta |mezczyzna Ogotem
Jak w pracy traktuje [lepiej niz kobiety 40,09 23,99 31,8%
Sie mezczyzn? na rowni z kobietami 55,59 63,00 59,3%

gorzej jak kobiety 4,59 13,09 8,9%
Ogoétem 100,09 100,09 100,0%

Zrédto: opracowanie witasne

Sparod kobiet udzielajcych odpowiedzi 40% stwierdzito jednoznacznie,
mezczyzn w pracy zawodowej traktujecdepiej jak kobiety. Takiego samego zdania
bytlo zaledwie 24% wrrczyzn. Tak w¢c same kobiety (&&ciej niz mezczyzni)
przyznag, ze @ W gorszym potgeniu niz panowie — deklaracje takie pochadad
0os6b, ktére kiedykolwiek wczmiej wykonywaly pra¢ zarobkow, zatem meéna
powiedzi€, ze poparte $ wlasnymi déwiadczeniami. Prezentowaneznice $
wyrazne oraz statystycznie istofiie Warto réwnie zawayé, ze tendencja do
wskazywania na rownowagyv omawianym zakresie bardziej charakterystyczisa je
dla nmezczyzn. Odsetek odpowiedzi neutralnychagsit wartas¢ 63% wobec 56%
wsrod kobiet.

Uzupetniagc ustalenia poczynione powsj, naley podkréli¢, ze w sytuacii,
w ktorej pracodawca ma do wyboru pracownikéw o daksamych kwalifikacjach
oraz r@nej pici, respondencigsskionni stwierdai, ze czsciej nastpuje zatrudnienie
mezczyzny. Takie opiniegszapewne pochodrz jednej strony wiasnych éwiadcze
dyskryminacyjnych (doznawanej dyskryminacji, o0 czgmowa byta wyej), z drugiej
strony zwazane § z powszechnymi opiniami na temat aktywéecicwawodowej kobiet
I mezczyzn. Przekonania te stawday niekorzystnyméwietle kobiety i § powielane
w roznych kontekstach nie tylko zgaanych z zatrudnieniem.

Jak mana zauway¢ na poniszym wykresie, ogét respondentow (zaréwno
kobiety jak i mezczyzni) w wiekszaci wypadkow stwierdzaze gdyby pracodawca
miat zatrudn¢ osolg do pracy i wiedzc, ze kazda z pici ma te same kwalifikacje, to
uznato,ze osoba rekrutaca kxdzie s¢ kierowa innymi cechami i pte¢. W domygle

%5 pnj 0,208; p<0,001
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jezeli nie kwalifikacje 1 pté, to za kluczowe uznaje ¢sicechy osobowsiziowe.
Takiego zdania byto 55% respondentéw. Pozostadé ctwierdzita jednakze pte
bedzie argumentem istotniejszymzrkwalifikacje.

Wykres 10. Odpowied na pytanie o preferencje zatrudnienia pracodawcow
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Zrédto: opracowanie witasne

Warto przy tym zaznaczy ze respondenci wytaie wskazali,ze w lepszej
sytuacji znajdyj sie mezczyzni — ok. 36% wskazawobec okoto 10% wska#ana
kobiety. Znamienny jest fakge pl& respondenta wyfaie r&nicuje odpowiedzi.
Wprawdzie obie picie wskazyjze w sytuacji opisanej wyj pracodawca kierowa
si¢ bedzie innymi cechami aiptec (55% kobiet jak i nazczyzn) tym niemniej 240%
kobiet twierdzi, ze pracodawca wybierze gitzyzre wobec 31% tak samo
twierdzcych nezczyzn.

Tabela 13. Odpowied na pytanie o preferencje zatrudniania pracodawcéw

Odpowied na pytanie: . Plec .
kobieta |mgzczyzng Ogoétem
Kogo wybierze kobiet 5,19 13,49 9,49
pracodawca przy takiclmezczyzre 40,19 31,29 35,5%
samych kwalifikacjach jinne cechy| 54,89 55,494 55,1%
Ogotem 100,09 100,09 100,0%

Zrédto: opracowanie witasne
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Innymi stowy méwic: kobiety i nezczyzni wskazug, ze w lepszej sytuacji na
rynku pracy § mezczyzni, przy czym opinia ta w wkszym stopniu jest
charakterystyczna dla kobiet znimgzczyzn, co prawdopodobnie zwane jest
z wtkasnymi déwiadczeniami z tego zakresu.
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6. Preferencje i dziatania i zwaane z zatrudnieniem

Istotnym zagadnieniem zg#aanym z aktywngcia na rynku pracy gaspiracje
finansowe. Te wygldaj inaczej w przypadku kobiet igiczyzn. Generalna tendencja
jest takaze kobiety sktonnesspodp¢ prag zarobkow za nizsze wynagrodzenie ni
mezczyzni. Minimalna akceptowalna wai® dla kobiet wynosi okoto 1506 zitotych
brutto, podczas gdy dlagitzyzn 1816° zlotych brutto. Sytuacja taka daje podstaw
do przygcia zataenia,ze (niezalenie od faktycznej dyskryminacji ptacowej) kobiety

oczekujc nizszego wynagrodzenia same stawidje w negatywnym potzeniu,
ponielad utrwalagc przekonanie o uzasadnionejzsrej gratyfikacji finansowe;.
Zjawisko to wystpuje praktycznie niezataeie od wyksztalcenia. Wyikiem @
najnzsze kwalifikacje (wyksztatcenie gimnazjalne luliszie) w ktérym rénice (na
niekorzys¢ kobiet), ch@é widoczne, nie majcharakteru istotrigi statystycznej.

Tabela 14. Aspiracje finansowe pici w kontefcie wyksztatcenia

. . . Odchylenie Blad
Wyksztatcenie Pted Srednia standardowy
standardowe , .
sredniej
Wyzsze* mgzczyzna | 2063,636 653,5947 139,34688
kobieta 1577,272 485,9094 84,5859y
Policealne / mezczyzna | 1768,000 522,2361 73,85535
srednie zawodowe} kobieta 1459,666 432,6261 48,98526
Srednie ogéine* mgzczyzna | 1800,000 386,7366 78,94228
kobieta 1474511 412,0279 61,42150
> awodowe* mgzczyzna | 1851,204 671,8638 73,74663
kobieta 1481,433 361,0791 46,6151
Gimnazjalne / mezczyzna | 1708,722 632,1481 69,38727
nizsze** kobieta 1580,597 600,3127 73,33987
*p<0,001
**p=0,209

Zrodto: opracowanie wlasne

% Test t wykazat rénice na pop zimie p<0,001
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Spoteczne oczekiwania tego w jaki sposob ludzid@acija sie w okreslonych
kontekstach sytuacyjnych przyjmugcharakter rél. Na problematykte zwrécono
uwag; znacznie wczaiej, tu jednak naley uwypuklic dwa zasadnicze obszary
dziatalngci ludzkiej stanowjce trzon niniejszej pracy. Z jednej strony jestroda
kobiety, z drugiej strony rola bezrobotnego. W w&zym wypadku chodzi o caty
wachlarz dziala wykonywanych przez kobiety, u podstaw ktorychyl@rzekonanie
o predestynacji kobiet do wykonywania aolome] czynndéci, sankcjonowane
tradych. Najogolniej rzecz ujmgg, s to dziatalndci zwiazane z opiek nad
gospodarstwem domowym oraz silne ammygzanie s¢ w relacje interpersonalne
w obrebie zwhzku emocjonalnego, wtzapc wto cale spektrum zachowa
zwiazanych z opiek nad osobami zataymi (dzi&mi, osobami starszymi). Z drugiej
strony oczekiwania, ktore zostaty wi@ pod uwag, sprowadzaj sie do
zaangaowania W zmiag potozenia rynkowego osob pozosteych bez zatrudnienia.
W tym wypadku wysipuje bardzo silna presja w stosunku do osob bemmgbb
polegajca na okréaniu, jak taka osoba powinnacstachowywa oraz co powinna
robi¢ aby zmient swoje aktualne pof@nie.

Oczekiwania zwizane z ptai zostaty oméwione waej dlatego w tym miejscu
nalezy skoncentrowa sie na wypetnianiu obowkow zwihzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia. Z jednej strony $0 oczekiwania, ktore nieasuregulowane prawnie,
z drugiej to obowizki narzucone przez instytucje zwane z pomag dla o0sob
pozostajcych bez zatrudnienia. Jest to zarOwno postawa edegl pracy,
a jednoczénie zachowania (dziatania) zygiane ze zmian wilasnego potzenia.
Zaktada s§ przy tym, ze zachowanie zorientowane na poszukiwanie popasde |
wczesniejsz postaws aprobugca gotowa¢ do wykonywania pracy zarobkowe.

Wykres 11. Deklaracja poszukiwania zatrudnienia

100

807

607

Procent

40+

207

0 T T
nie, nie szukam tak, szukam
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Zdecydowana wksza¢ respondentow deklaruje poszukiwanie zatrudnienia,
stanows oni 81% ogotu 0s6b biacych udziat w badaniu. Z drugiej strony ok. 19%
badanych wprost twierdzize aktualnie nie poszukuje pracy. Z uwagi na fakt,
przedmiotem jest dobrowolna deklaracja, ktéra ma gtapie badania nie m® by
zweryfikowana, przypuszczanazna,ze odpowied twierdzca prawdopodobnie jest
zawyzona.

Odnoszc te wyniki do pici respondenta nie rozpoznageveyraznego podziatu,
to znaczy pté praktycznie nie rinicuje odpowiedzi. 22% kobiet stwierdzae
aktualnie nie poszukuje zatrudnienia wobec 17%vazyzn. Wany jest jednak
kontekst sytuacyjny, ktory dla potrzeb niemniejgzgjcy zostat uwypuklony poprzez
fakt posiadania dzieci do szOstego rakuaia

Tabela 15. Posiadanie dzieci do 6 rokuwycia a poszukiwanie zatrudnienia
w kontekscie wspdlnego zamieszkiwania pary

Posiadanie dzieci do 6 |
Plet nie tak Ogotem
Kobieta* Poszukiwanie nie, nie szukam 21,4% 40,8% 27,6%
pracy tak, szukam 78,6% 59,2% 72,4%
Ogo6tem 100,0% 100,0% | 100,0%
Mezczyzna** |Poszukiwanie  |nie, nie szukam 19,3% 26,9% 21,1%
pracy tak, szukam 80,7% 73,1% 78,9%
Ogoétem 100,0% 100,0% | 100,0%

*V Cramera 0,203 p=0,01
**\/ Cramera 0,013 p=0,404

Zrédto: opracowanie witasne

Uchylanie st od poszukiwania zatrudnienia, kiedy posiada rsiate dzieci
(w wieku do 6 lat, funkcja opiekigza rodzicow jest wéwczas wykowo intensywna)
a jest st w zwiazku emocjonalnym i wspélnie zamieszkuje pod jednym dachem,
jest ewidentnym faktem. Zjawisko to w zdecydowaniekszym stopniu dotyczy
kobiet niz mezczyzn — ok. 41% kobiet nie poszukuje zatrudnienist@sunku do 27%
mezczyzn (tu dodatkowo wykazane zroce nie ma charaktery istotrii
statystycznej).

Co do samego okresu pozostawania bez pracy, nezepgtniniejszej analizy za
deklarowany, 4¢czny czas pozostania bez pracy (bycia zarejestrynmvaw PUP),
Majac to wszystko na uwadze niezmiernie istotnym zamgsmuem jest relacja
pomiedzy czasem bezrobocia a zaarmysaniem s w opieke had osobami zateymi.

Z punktu widzenia ptynrigi na rynku pracy wane jest aby oba zjawiska nie
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wchodzity ze sopw relacg. Egzemplifikacy wskazanej relacjissinformacje zawarte
w poniszej tabeli.

Tabela 16. Czas bezrobocia w kont&kie posiadania dzieci do 6 lat

Posiadanie dzieci

do 6 lat Ogotem

Ptet / czas bez pracy nie tak
Kobieta* Czas bez pracdo roku 48,69 32,49 44,69
powyzej roku 51,49 67,69 55,49
Ogotem 100,09 100,09 100,09
Mezczyzna** Czas bez pracdo roku 55,29 69,09 56,79
powyzej roku 44,89 31,09 43,39
Ogotem 100,09 100,09 100,09

* Phi 0,140 p=0,02
** Phij -0,086 p=0,157
Zrédto: opracowanie witasne

Ewidentnie wida, ze wsrdéd kobiet posiadagych dzieci do 6 rokuycia ok.
68% pozostaje bez pracwcknie ponad rok czasu. W przypadku kobiet nie
posiadajgcych dzieci do 6 lat, status osoby bezrobotne) pejvyoku posiada 51%
kobiet. Innymi stowy mowic, kobiety posiadage dzieci we wskazanym wieky s
w gorszym poteeniu wobec kobiet nie posiadaych dzieci w takim wieku.
Wskazana rinica jest znacca i istotna statystycznie. Jednogre w przypadku
mezczyzn rozpoznano wcz odwrotra zaleznosé. Otz mezczyzni posiadajcy dzieci
w wieku do 6 lat dominagj wéréd bezrobotnych zarejestrowanych do roku czasu
(69%). Wprawdzie zafmos¢ ta nie jest istotna statystycznie, ale w pewnyaopisi
wskazuje na presjnormatywn polegagca na realizacji wzoruse to nezczyzna jest
w wigckszym stopniu odpowiedzialny za dostarczadiedkéw do utrzymania
gospodarstwa domowego. W takiej sytuacji aaleby wec méwi o czynniku
motywacyjnym do zmiany wlasnego peémia, u podstaw ktOrego zi¢ presja na
konieczng¢ zapewnienigrodkow do utrzymania.

Elementem uzupetniggym jest naizenie poszukiwania zatrudnienia. Istnieje
wiele r&nych sposobdéw na poszukiwanie zatrudnienia, jednkasdziej skuteczne
inne mniej. Pewne sposoby wymagayickszego zaangawania, inne z kolei
sprowadzaj sie do czynnéci prostych, niemal mechanicznych.

Zjawisko na¢zenia w poszukiwaniu zatrudnienia na potrzeby naziej analizy
zostato zoperacjonalizowane przyyuoiu siedmiu pytA zwiazanych z ranymi
formami dziatania. Formy te sprowadzaty db nastpujacych czynnéci:
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e Samodzielny kontakt z pracodayyc w ktérym bezrobotny wychodzi
z inicjatywa i proponuje swoje zatrudnienie,

» Doreczenie (w niezalaie jakiej postaci) CV, jako odpowigda oferg¢ pracy,

» Przeghdanie ofert pracy w prywatnych agencjaclirpdnictwa pracy,

» Korzystanie z Internetu w celu poszukiwania ofatrzdnienia,

* Przeghdanie prasy w celu poszukiwania ofert zatrudnienia,

* Przeghdanie ofert pracy zamieszczonych w powiatowyclkdazh pracy,

« Pytanie znajomych/rodziny o wolne wakaty.

W stosunku do kalej czynndci, respondent byt pytany czy w ostatnim
mieshcu wykonat ktéss z nich. Uczestnicy badania mogli réwhieudzielic
odpowiedzi wymijagcej (nie pamgtam), ktora jednak nie byta brana pod uwagzy
analizie.

Indeks okrélajacy natzenie w poszukiwaniu zatrudnienia powstat poprzez
sune odpowiedzi twierdacych, jednak z uwagi na nieproporcjonalny wkiad
zaangaowania w wykonywanie poszczegolnych czyéuip kazdej przypisywano
odrebna wag: punktows. Przedzial warteci punktowych wahat giod 1 (czynnéé
uznana za najprostgz do 7 (czynn& uznana wymagaga najwigcej wysitku).
Wymienione wyej czynndci zostalty uszeregowane od najtrudniejszej (napayd
angaujacej) do najtatwiejszej (najmniej anggace)j).

Sumupc poszczegolne punkty otrzymano sumaryczny wskaobrazugcy
natzenie w poszukiwaniu zatrudnienia. Jego statystgkomiast prezentuje pasiza
tabela. Warté¢ wskanika waha s w granicach od 0, w sytuacji gdy respondent nie
wykonat zadnej z wskazanych czynim, do 28 kiedy w ostatnim miesiu wykonat
kazda z czynndci wskazujca na poszukiwanie zatrudnienia.

Tabela 17. Wskanik natezenia poszukiwania pracy — statystyki

N Wazne 295
Braki danych 9
Srednia 14,5492
Mediana 15,0000

Dominanta 28,00
Odchylenie standardowe 8,66006

Zrodio: opracowanie wiasne
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Przecétna wart@¢ wskaznika dla catej proby osgneta wartg¢ 14,5 punktu, co
mozna interpretow& w kategoriach potowicznego zaangaania bezrobotnych
w poszukiwanie pracy. Jednoém& ustalonoze 7% wszystkich respondentéw nie
wykonato zadnej z prezentowanych czyréood (otrzymupc O punktow), a 12%
wskazat,ze wykonato kada czynnag¢ osihgajac tym samym 28 punktow. Analizig
wptyw pici na natzenie wykonywanych czynioi nie ustalono zvazku i przecttna
wartas¢ dla kobiet wynosi 14,5 podczas gdy dlazezyzn 15,0. Warkei te ani nie
Mmaja merytorycznego znaczenia, ani tée g istotne statystycznté

Kwestke ograniczonego zaangawania W poszukiwanie zatrudnienia
obrazowé maoze zwihzek pom¢dzy deklarowas trudndgcia pogodzenia poszukiwania
pracy i opieki nad domem z faktycznym poszukiwang@arcy, co prezentuje pasiza
tabela.

Tabela 18. Deklarowana trudnd¢ pogodzenia poszukiwania pracy i opieki nad domem
a faktyczne poszukiwanie pracy

Ze wzgkdu na
zajmowanie & domem
Ptet/ nakzenie poszukiwania pracy mam mato czasu na
szukanie pracy
tak nie Ogotem
kobieta |Naftezenie nakzenie umiarkowane 65,69 42,99 47, 7%
poszukiwania pragnatzenie znaczne 34,49 57,1% 52,3%
Ogotem 100,00 100,09 100,0%
mezczyzngNatezenie nakzenie umiarkowane 56,59 43,8 46,0%
poszukiwania prachatzenie znaczne 43,59 56,2% 54,0%
Ogotem 100,09 100,09 100,0%
Ogotem |Natezenie nakzenie umiarkowane 61,79 43,3% 46,9%
poszukiwania pragnatzenie znaczne 38,39 56,7% 53,1%
Ogotem 100,09 100,09 100,0%

Zrodio: opracowanie wiasne

Ewidentnie widd, ze okoto 66% kobiet deklaragych trudné¢ w pogodzeniu
obowiazkébw domowych i poszukiwania pracy, jednogde  zostato
scharakteryzowanych jako osoby poszgkej pracy w umiarkowanym zakresie.

2 Ré&nice $rednich testowano przy wykorzystaniu testu t sttatgr=0,871
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Prezentowane wadoi s roznicowane przez pée to znaczy problem ten
w zdecydowanie wkszym zakresie dotyczy kobietzningzczyzn. Ponadto dhice
dla mezczyzn g niewielkie i nie maj charakteru istotri@i statystycznej, a miara sity
zwiazku jest marginalna. Dla kobied & wartdci istotne i znacze?®

Swoistym podsumowaniem kwestii zaanga@ania kobiet i mzczyzn
w zmiarg wlasnego potzenia jest analiza odpowiedzi na pytania o przyczyrey
poszukiwania zatrudnienia. %d licznej kafeterii odpowiedzi, expressis verbis
znalazty st te zwhzane ze stereotypowo goymi rolami pici.

Tabela 19. Przyczyny odmowy poszukiwania zatrudniga w kontekscie ptci

Pted
kobieta mezczyzna | Ogotem
Przyczyna odmowy prac)tak 46,6% 12,3% 31,5%
opieka nad dziémi nie 53,4% 87,7% 68,5%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%
Ptet
kobieta mezczyzna | Ogotem
Przyczyna odmowy prac)tak 25,5% 12,5% 19,8%
zajmowanie s¢ domem |nie 74,5% 87,5% 80,2%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%

Zrédto: opracowanie witasne

Ewidentnie wid4, ze bariery jakimi g opieka nad dziani oraz zajmowanie si
domem w znacznie wkszym stopniu dotyez kobiet niz mezczyzn. W przypadku
opieki nad dziémi, bariera ta jest znagza dla okoto 47% kobiet i tylko 12%
mezczyzn. W przypadku troski o gospodarstwo domowsica wynosi 13 punktow
procentowych (26% dla kobiet i 13% dlgiazyzn).

Rola czynnikdw o charakterze spotecznym w bardimtniyg sposob ksztattuje
funkcjonowanie kobiet i gzczyzn w bezrobociu. Czynniki te spravdiaie potaenie
kobiet jest relatywnie gorsze, ksztadimijjednoczénie podatny grunt dla wszelkiego
rodzaju uprzedze a w konsekwencji prowadez do dyskryminacji. W zwizku
z czym wsparcie kobiet (nie tylko bezrobotnych) pow by zwiagzane w pierwszej
kolejncici z eliminacy negatywnych stereotypow.

2 Dla kobiet Phi 0,187 p=0,001, dla#ezyzn Phi 0,096, p=0,117
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