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1. Whioski i1 rekomendacje

e Wigkszo$¢ absolwentow studiéw licencjackich oraz zasadniczych szkol
zawodowych, szkol policealnych i technikow, kontynuuje nauke na
innych, niz macierzyste, kierunkach i zawodach.

e Absolwenci szkol wyzszych dalej ksztalca sie przede wszystkim na
kierunkach pedagogicznych, informatycznych i ekonomicznych.

e Absolwenci szkol zawodowych ponadgimnazjalnych przewaznie
kontynuuja nauke w szkolach ogélnoksztalcacych oraz w placowkach o
profilu ekonomicznym, budowlanym i mechanicznym.

e Polowa absolwentéw szkét ponadgimnaznjalnych poszukiwala pracy
mie¢dzy czerwcem a grudniem 2009 roku.

e Wsrod osob, ktore poszukiwaly pracy zatrudnienie znalazl co drugi
byly student i co trzeci absolwent szkoly ponadgimnazjalnej.

e Absolwenci poszukujacy zatrudnienia przewaznie rozpytywali 0 nie
znajomych, rejestrowali si¢ w urzedach pracy oraz przegladali
ogloszenia — zarowno w Internecie, jak i poza nim.

e Urzedy pracy oferowaly wsparcie znacznie czeSciej osobom z
wyksztalceniem wyzszym niz absolwentom zawodowych szkol
ponadgimnazjalnych. Wsrod absolwentow najwiekszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ staze.

e Absolwenci szkol wyzszych, ktorzy mimo poszukiwania pracy nie
rejestrowali si¢ w urzedach pracy, przewaznie uwazali, Ze te instytucje
nie pomagaja w znalezieniu satysfakcjonujacej posady.

e Weryfikacja kompetencji przyszlych pracownikow w procesie
rekrutacyjnym przewaznie ogranicza si¢ do zadawania pytan
merytorycznych.

e Najczestszym powodem odmowy przyjecia absolwenta do pracy byl

brak doswiadczenia.
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e W pol roku po zakonczeniu nauki najwyzszy odsetek pracujacych
absolwentéw zaobserwowano wsrod osob, ktore ukonczyly Wyizsza
Szkol¢ Zarzadzania i Administracji oraz Politechnik¢ Opolska. Ci
ostatni swoje zatrudnienie znalezli przewaznie jeszcze podczas studiow.

e Przecig¢tne zarobki pracujacych absolwentow szkol wyzszych ksztaltuja
si¢ na poziomie 1659 zl netto. Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych
zarabiajg przecietnie 1334 zl netto.

e W branzy zgodnej ze swoim Kierunkiem ksztalcenia pracuja najczesciej
absolwenci zasadniczych szkél zawodowych, Politechniki Opolskiej i
Uniwersytetu Opolskiego. W pél roku po zakonczeniu nauki
najrzadziej w swojej branzy pracuja osoby, ktére ukonczyly szkoly
policealne.

e Osoby niepracujace przewaznie nie podjely zatrudnienia z powodu
braku czasu zwiazanego z kontynuacja nauki oraz pozostawaniu na
utrzymaniu oséb bliskich (absolwenci szkol ponadgimnazjalnych), a
takze z uwagi na problemy w znalezieniu pracy w odpowiedniej branzy
(absolwenci szkot wyzszych).

e Co drugi niepracujacy absolwent szkoly wyzszej i co trzeci absolwent
szkoly ponadgimnazjalnej bylby gotéw podja¢ prace zarobkowa
natychmiast.

e Badani oceniaja swoja wiedze zdobyta w trakcie nauki przewaznie jako
wystarczajaca.

e Dochod na 1 czlonka gospodarstwa domowego jest znacznie wyzszy
wsréd absolwentow szkél wyzszych, niz wsrod osob po
ponadgimnazjalnych szkolach zawodowych.

e Absolwenci szukaja pracy przewaznie w granicach powiatu
zamieszkania. Pracy oddalonej od swojego miejsca zamieszkania
czesciej poszukuja absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych.

e Wirod osob, ktore podejmowaly prace bez podpisywania zadnej

umowy, najczeSciej mozna bylo znalezé¢ absolwentéw technikow.
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Najrzadziej prace nierejestrowana przyjmowali absolwenci Wyzszej
Szkoly Zarzadzania i Administracji.

e W przeciagu 6 miesi¢gcy zmienila si¢ subiektywna ocena umiejetnosci
obshugi zaawansowanych programoéw graficznych, programoéw do
tworzenia baz danych i programéw stluzacych do tworzenia stron
internetowych. Absolwenci znacznie czeSciej wskazywali na ich
calkowita nieznajomo$¢ w porownaniu do oceny zadeklarowanej w
momencie konczenia szkoly.

e W przypadku analizy podobnych zagadnien w przyszlo$ci, zalecane jest
uwzglednienie nie tylko nazwy uczelni czy typu szkoly, ale takze typu
kierunku wedlug przyjetej Kklasyfikacji, na przyklad: Kkierunki
humanistyczne/ $ciste/ przyrodnicze/ administracyjne dla uczelni
wyzszych. Typ Kkierunku ksztalcenia moze by¢ istotng zmienng,

réznicujacg szanse na rynku pracy.
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2. Opis badania

2.1. Opis metodologii badania

2.1.1. Cele badania

W maju i1 czerwcu 2009 roku Centrum Badan Marketingowych INDICATOR
przeprowadzito 1 faz¢ badania. Faze II zrealizowano pét roku pdzniej — w grudniu 2009 i
styczniu 2010.

Celem badania jest poznanie i zdiagnozowanie sytuacji na rynku pracy, w jakiej znajduja
si¢ absolwenci okre$lonych typow szkét w pot roku po zakonczeniu nauki w porownaniu z
ich sytuacja zawodowa 1 edukacyjna tuz przed ukonczeniem nauki. W Il czgsci projektu
skupiono si¢ na przebiegu procesu poszukiwania pracy, charakterze podjetego zatrudnienia
oraz sytuacji osob pozostajacych bez pracy. Zweryfikowano takze kompetencje absolwentow
w zakresie umiejgtnosci obstugi komputera. Analizie poddano réwniez sytuacje materialng

badanych, ich opinie na temat poszukiwania zatrudnienia oraz mobilnos$¢ przestrzenna.

2.1.2. Sposéb doboru proby badawczej

W celu okres$lenia wielkosci oraz struktury populacji dokonano analizy istniejacych
danych statystycznych udostgpnianych przez Urzad Statystyczny w Opolu. Na tej podstawie
oszacowano minimalng wielkos$¢ proby, ktora zapewnia btad na poziomie mniejszym niz 5%.
Warto$¢ graniczna stanowi grupa okoto 380 respondentow dla uczniow i1 okoto 380
respondentéw dla studentdéw.

Aby zapewni¢ pozadang wiarygodno$¢ wynikéw badania, przyjeto wielkos$¢ proby netto
(efektywne zrealizowane wywiady) na poziomie 630 uczniow i 560 studentow w I etapie oraz
450 absolwentéw zawodowych szkét ponadgimnazjalnych 1 400 absolwentow szkot

wyzszych w 11 etapie.
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W I etapie w przypadku badania uczniow zastosowano probe losowa wielostopniowa. W
pierwszej kolejno$ci wylosowano szkoty w kazdej z trzech kategorii (zasadnicze szkoty
zawodowe, szkoly policealne, technika). Nastepnic w wylosowanych szkotach, zgodnie z
algorytmem, wytypowano klasy do badania.

Proba studentow w I etapie badania byla proéba warstwowo-losowa dobrana w sposob
systematyczny: co trzeci student napotkany przez ankietera w wyznaczonym punkcie na
terenie uczelni zostat wylosowany do badania.

Wywiady realizowano w warstwach wyrdznionych ze wzgledu na typ szkoty lub nazwe
szkoty wyzszej, zgodnie z nadziatami.

Przyjeto zalozenie, ze czgs$¢ ucznidw/studentéw bioracych udzial w I etapie badania
odmoéwi udziatu w II etapie. W zwiazku z tym préba netto w I etapie badania jest o 0k.30%
wyzsza niz proba badawcza netto w II etapie badania. Blad oszacowania ponizej 5%
gwarantuje wielkos$¢ proby przyjeta dla II etapu badania.

W |l Etapie badania podjgto probe kontaktu ze wszystkimi respondentami z [ tury

badania.

2.1.3. Sposob dotarcia do respondentow

W | etapie badania respondenci oraz osoby udzielajace zgody na przeprowadzenie badania
zostaty poinformowane przez ankieterow INDICATOR o jego celach. Udostgpnienie
respondentom takiej informacji miato zagwarantowac uzyskanie rzetelnych danych oraz
zgody na przeprowadzenie badania. Ankieterzy byli wyposazeni w dokumenty identyfikujace
agencj¢ oraz wilasne dane identyfikacyjne umieszczone w widocznym miejscu. W przypadku

szkot odwiedzanych w | etapie, mieli oni takze listy polecajace do Dyrektorow.
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Etap | — uczniowie

Do wylosowanych szkot skierowano przeszkolonych ankieterow, zaopatrzonych w
ankiety do samodzielnego wypetnienia przez ucznidw. Po zapoznaniu si¢ ze struktura klas w
danej szkole, ankieter losowat jedna z klas wedtug ustalonego algorytmu. Po uzyskaniu zgody
na przeprowadzenie badania ankieter w porozumieniu z osoba prowadzaca zajgcia rozdawat
ankiety, przekazujac ustnie i pisemnie instrukcj¢ wypetnienia. Po wypetnieniu ankiet przez
uczniéw zostalty one zebrane przez ankietera. Ankieter na biezaco weryfikowal poprawnos¢ i
czytelnos¢ wypetnionych ankiet. W ten sam sposob zebrano dane kontaktowe do uczniow
bioracych udziat w I etapie badania w celu stworzenia bazy adresowej do II etapu badania.

W zawiazku z licznymi odmowami przeprowadzenia badania w szkolach oraz
nieobecnoscia ucznidow w szkotach w terminie realizacji badania, czg$¢ wywiadéw zostata
przeprowadzona przez ankieterow INDICATOR bez posrednictwa szkol. Badanie

przeprowadzono we wszystkich powiatach woj. opolskiego.

Etap | — Studenci

Ankieterzy zostali skierowani na teren uczelni wytypowanych przez WUP Opole do
badania. Respondenci byli rekrutowani w poblizu miejsc prowadzenia zajec¢ i zbiorowego
zakwaterowania studentow (akademiki). Ankieter prosit co trzeciego spotkanego studenta
(tzw. dobor systematyczny) o wzigcie udziatu w badaniu. Po weryfikacji spetniania kryteriow
przewidzianych dla respondentow, ankieter przystgpowat do realizacji wywiadu oraz

zbierania danych kontaktowych celem stworzenia bazy adresowej do Il etapu badania.
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Etap Il

Po I etapie badania, przedstawiciele Dzialu Realizacji Badan INDICATOR kontaktowali
si¢ telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej z uczestnikami | etapu w celu
kontroli zgodnosci przekazanych danych kontaktowych oraz przekazaniu informacji o
ponownym kontakcie za kilka miesigcy. Przed rozpoczeciem II etapu badania, pracownicy
Dzialu Realizacji Badan ponowili kontakt elektroniczny z uczestnikami badania i
poinformowali 0 probach kontaktu, ktore podejmowac beda niedhugo ankieterzy terenowi.

Przed rozpoczeciem II etapu badania, ankieterzy informowali telefonicznie oraz poprzez
e-mail o rozpoczeciu kolejnej tury, umawiajac si¢ na przeprowadzenie wywiadu. Ankieterzy
dokonywali ustalenia miejsca oraz daty kontaktu z respondentem. Nast¢pnie w wyznaczonym
przez respondenta dniu i wskazanym miejscu przeprowadzali z nimi indywidualny wywiad
kwestionariuszowy.

Dzigki uwzglednieniu w terminarzu realizacji II fali badania okresu $wiatecznego,

ankieterzy mieli mozliwo$¢ dotarcia takze do os6b zamieszkujacych na state za granica.

2.2. Opis nadzoru i kontroli badan

Badanie bylo nadzorowane przez centralg INDICATOR. Nadzorowi byli poddani w
pierwszej kolejnosci koordynatorzy terenowi oraz ankieterzy uczestniczacy w projekcie.
Koordynatorzy projektu byli zobowiazani do regularnego raportowania stanu realizacji proby
oraz sukcesywnego przekazywania kwestionariuszy do siedziby INDICATOR. Osrodki

koordynujace byly zobligowane do przeprowadzenia 1. fazy kontroli.

Na podstawie zebranych kwestionariuszy, centrala agencji prowadzila kontrole pracy

ankieteroOw w ramach 2. 1 3. fazy kontroli.

3 etapy kontroli:
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Faza pierwsza:

- obejmuje 100% wykonanej przez ankieterow INDICATOR pracy,

- odbywa si¢ w regionalnych osrodkach badawczych przed odestaniem kwestionariuszy do
centrali,

- jest wykonywana przez koordynatoréw regionalnych,

- polega na weryfikacji kompletnos$ci i spdjnosci odpowiedzi w kwestionariuszu.

Faza druga:

- ma miejsce w centrali agencji,

- polega na merytorycznej weryfikacji danych zawartych w kwestionariuszach,
- jest wykonywana przez Dziat Kontroli Pracy Ankieteréw INDICATOR,

- obejmuje 100% zrealizowanej proby badawcze;j.

Faza trzecia:
- polega na telefonicznym i e-mailowym kontakcie z respondentami i potwierdzeniu realizacji
wywiadu przez ankietera. Skontrolowano ok. 80% proby badawczej,

- jest wykonywana przez Dzial Kontroli Pracy Ankieterow.
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3. Analiza wynikow

3.1 Sytuacja edukacyjna

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw wszystkich typoéw szkot zadeklarowata
ukonczenie szkoty, w ktorej pobierali nauk¢ w roku poprzednim. Wielu z nich podjeto nauke
w innym zwodzie lub na innym Kierunku. Zdecydowana wickszos¢ absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot o profilu zawodowym uzupelnia swoja wiedzg — przewaznie W
szkotach o profilach ogoélnoksztatlcacym lub technicznym. Wybrane kierunki kontynuacji
nauki sa zbiezne z planami ucznidéw sprzed pot roku.

Odnotowano roznice pomigdzy planami kontynuacji nauki przez uczniow poét roku
temu, a ich weryfikacja po ukonczeniu nauki. Znacznie czgéciej absolwenci kontynuuja
nauke, niz deklarowali w swoich planach w | Etapie badania.

W przypadku studentdow, co trzeci z nich podjal si¢ kontynuacji nauki na
dodatkowym kierunku. Przewaznie byli to absolwenci studiow licencjackich (72%) i
inzynierskich (41%). Cz¢$¢ studentow, ktorzy kontynuuja nauke, robi to prawdopodobnie na
dodatkowych kierunkach, ktorych studiowanie rozpoczeli w trakcie trwania studiow. Wérod
studentow najwigksza popularnoscia jako dodatkowy kierunek studiéw ciesza Si¢ pedagogika,

informatyka, ekonomia i zarzadzanie.
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Tabela 1. Absolwenci szkol wyzszych - czy w ciagu ostatniego po6l roku ukonczyli studia
Nazwa uczelni
Ukonczenie studiow lub jednego z Panistwowa i
. 2 q 3 ; Ogélem
Lp. ich etapéw w ciagu ostatnich 6 VZVyzszz Szkola Wyisza Szkola | Uniwersytet | Politechnika Ng=400
miesigcy A?jl‘mz?niﬁ:aiz'; Zawodowa w Opolski Opolska
Neto 1 Nysie N=172 N=114
- N=54
1. [tak 100,0 100,0 97,7 100,0 99,0
2. |nie 0,0 0,0 1,2 0,0 0,5
3. | trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,6 0,0 0,3
4. |b.odp 0,0 0,0 0,6 0,0 0,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 2. Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych - czy w ciagu ostatniego pot roku ukonczyli szkote
W ciagu ostatnich 6 miesi¢cy e ST T Fam b
L ukonczenie szkoly Sredniej -
> (zasadniczej szkole zawodowej, Zaszirxgézx: o policealn?a\l\:;glr?]aturalna UL T
technikum) N=114 N=119 N=218
1. |tak 100,0 96,6 100,0
2. |nie 0,0 0,9 0,0
3. |trudno powiedzieé¢ 0,0 0,0 0,0
4. |b.odp 0,0 2,6 0,0
Razem 100,0 100,0 100,0
Tabela 3. Czy zamierza kontynuowaé¢ nauke po ukofczeniu tej szkoty — weryfikacja wzgledem planow w I fali
badania - Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Ogoéltem
zasadnicza szkola szkola policealna/ el &
Czy zamierza zawodowa pomaturalna
kontynuowadé/
Lp. Mykn&lg n.auk? Plany Realizacja Pl Realizacja Plany Realizacja Plany Realizacja
po ukonczeniu tej | coeryiec | Grudzen e fanyzoog Grudzien Czerwiec Grudzien Czerwiec Grudzien
szkoly 2009 2009 Zerwiec 2009 2009 2009 2009 2009
-czy -czy - czy : -czy -czy -czy -czy -czy
zamierzal | kontynuuje kzatm'erza . | kontynuuje zamierzal kontynuuje zamierzal kontynuuje
kontynuowa¢é nauke ontynuowac nauke kontynuowa¢é nauke kontynuowa¢ nauke
1. |tak 50,3 82,2 39,9 70,9 61,9 64,8 53,2 70,9
2. |nie 37,7 17,8 42,9 26,6 20,8 35,2 30,9 28,2
nie wiem, jeszcze
3. |nie podjatem 11,9 - 17,3 - 17,3 - 15,9 -
decyzji
4. | Brak odpowiedzi 0,0 0,0 0,0 2,6 0,0 0,0 0,0 0,7
Razem| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabela 4. Kontynuacja nauki na dodatkowym kierunku - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa uczelni
. . T Panstwowa
Lp. SOT R AR (i O L 7T Zyzszz * ‘0 f‘ Wyisza Szkola | Uniwersytet Politechnika Ogglem
kierunku areadan Zawodowa w Opolski Opolska N=400
Administracji .
Nysie N=172 N=114
N=60
N=54
1. |tak 35,0 61,5 30,4 27,4 34,5
2. |nie 63,3 26,9 67,8 56,6 58,4
3. |trudno powiedziec¢ 1,7 115 0,6 15,9 6,5
4. |b.odp 0,0 0,0 1,2 0,0 0,5
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 5. Kontynuacja nauki na dodatkowym kierunku a typ koiczonych studiéw - Absolwenci szkot wyzszych
Typ ukonczonych studiéw
Lp. AT TEU ] licencjackie inzynierskie magisterskie magisterskie Ogélem
dodatkowym kierunku (I stopnia) (I stopnia) (jednolite 5-letnie) (11 stopnia) =LY
N=93 N=44 N=211 N=47
1. |[tak 72,0 40,9 20,9 14,9 34,5
2. [|nie 20,4 40,9 76,3 70,2 58,4
3. | trudno powiedzie¢ 7,5 18,2 19 149 6,5
4. |b.odp 0,0 0,0 0,9 0,0 0,5
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabela 6.

Kierunek, jaki zamierza wybra¢ po ukonczeniu nauki - Absolwenci szkét wyzszych

Czestos¢ (W%)**

Lp. Kierunek, jaki zamierza wybra¢ po ukonczeniu nauki - prefer oilvitlipki erunki
N=157*
1. studia podyplomowe (brak sprecyzowanego kierunku) 10,2
2. zarzadzanie/marketing 7,6
3. pedagogika 6,4
4, fizjoterapia 6,4
5. psychologia 5,7
6. studia doktoranckie 43
7. logopedia 3,8
8. | ekonomia 3,2
9.  |budownictwo 3.2
10. edukacja, edukacja wczesnoszkolna 2,6
11. prawo 2,5
12. zarzadzanie zasobami ludzkimi 2,5
13. administracja 2,5
14. informatyka 1,9
15. fizyka 1,3
16. szkota oficerska 1,3
17. |socjoterapia 1,3
18. [|aplikacja 1,3
19. [filologia angielska 1,3

* Pytanie zadano wylqcznie studentom studiow magisterskich, ktorzy planujq kontynuowac nauke.

** Tabela prezentuje kierunki, ktore uzyskaly min. 1 % wskazan
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Tabela 7. Kierunek, jaki wybrano - Absolwenci szkol wyzszych
Czestos¢ (W%)**
Lp. Wybrany kierunek kontynuacji nauki W Etap
- wybrane kierunki
N=137*
1. pedagogika 9,5
2. informatyka 5,8
3. ekonomia 51
4. zarzadzanie 51
5. fizjoterapia 4.4
6. zdrowie publiczne 3,6
7. resocjalizacja 3,6
8. ochrona $rodowiska 3,6
9. psychologia 29
10. architektura 2,2
11. historia 2,2
12. filologia angielska 2,2
13. administracja, administracja publiczna 2,2
14, inzynieria srodowiska 2,2
15. zarzadzanie zasobami ludzkimi 15
16. zarzadzanie przedsigbiorstwem 15
17. audyt energetyczny podyplomowe 15
18. filologia polska 1,5
19. bibliotekoznawstwo 15
20. filozofia 15
21. turystyka 1,5
22.  |dziennikarstwo 15
23. politologia 15
24. stosunki migdzynarodowe 15
25. ratownictwo medyczne 15
26. europeistyka 15
27. elektrotechnika 15
28. finanse 15

* Pytanie zadano wylqcznie studentom, ktorzy kontynuujq nauke.

** Tabela prezentuje kierunki, ktore uzyskaty min. 1 % wskazan
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Tabela 8. Kierunek, jaki zamierza wybraé¢ po ukonczeniu nauki - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Czestos¢ (W%)**
| Etap
Lp. Kierunek, jaki zamierza wybra¢ po ukonczeniu szkoly - preferowane kierunki
N=337*
1. liceum ogdlnoksztatcace (uzupekiajace) 12,5
2. ekonomia/studium ekonomiczne 7.4
3. mechanika/mechanika pojazdow 6,5
4. zarzadzanie/marketing 6,2
5. budownictwo 5,9
6. administracja 48
7. pedagogika 3,9
8. architektura/architektura wngtrz, ogrodow 3,6
9. informatyka 33
10. rolnictwo 3,0
11. turystyka i rekreacja 3,0
12. automatyka 2.4
13. finanse i rachunkowos¢ 2.4
14. logistyka 2,1
15. AWF 18
16. fizjoterapia 1,8
17. resocjalizacja 1,8
18. psychologia 15
19. filologia angielska 1,2
20. kosmetologia 1.2
21. prawo 1,2
22. socjologia 1,2
23. technikum elektryczne 1.2

* Pytanie zadano wylqcznie uczniom, ktorzy planujq kontynuowaé nauke.

** Tabela prezentuje kierunki, ktore uzyskaty min. 1 % wskazan
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Tabela 9. Kierunek, jaki wybrano - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Czestos¢ (W%)**
Lp. Wybrany kierunek kontynuacji nauki W Etap
- wybrane kierunki
N=322*

1. ogolnoksztatcacy-liceum 8,1

2. ekonomia 8,1

3. budownictwo/ budowlany 6,5
4, mechanik 5,6

5. informatyka 5,6

6. inzynieria produkcji 53

7. jezyk biznesu 47

8. mechanika i budowa maszyn 4,0

9. technik zywienia 3,4
10. mechatronika 3,4
11. zarzadzanie 2,8
12. pedagogika 2,8
13. kosmetologia 2,5
14. socjologia 1,9
15. stosunki migdzynarodowe 1,6
16. gospodarka przestrzenna 1,6
17. gastronomia 1,6
18. biologia 1,6
19. turystyka i rekreacja 1,2
20. technologia drewna 1,2
21. europeistyka 1,2
22. elektrotechnika 1,2
23. bioinformatyka 1,2

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktdrzy kontynuujq nauke.

** Tabela

prezentuje kierunki, ktore uzyskaty min. 1 % wskazan
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3.2. Poszukiwanie pracy

W ciagu roku absolwentow  (55%)  szkot

ponadgimnazjalnych poszukiwata pracy — najczesciej byli to absolwenci zasadniczych szkot

minionego  po6t ponad potowa
zawodowych. Sposérod studentéw, o prace starali si¢ najczeSciej absolwenci Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie.

Absolwenci szukali pracy przewaznie rozpytujac wsrdd znajomych lub rodziny o
mozliwosci zatrudnienia. Taka forma dominowata wsrdd osob, ktore skonczyty Uniwersytet
Opolski (93%) oraz absolwentow zasadniczych szkot zawodowych (87%). Potowa
respondentéw poszukujacych pracy rejestrowata si¢ w urzedach pracy (54%wsrod
szukajacych pracy absolwentow studiow wyzszych i 46% wsrod absolwentow zawodowych
szkot ponadgimnazjalnych).

Absolwenci szk6t wyzszych znacznie chgtniej korzystaja z pomocy wyspecjalizowanych
firm (35%), oferujacych pomoc znalezieniu odpowiedniej oferty, niz absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych (13%). Przegladanie ogloszen o ofertach pracy jest znacznie
powszechniejsze wsrdd osob, ktore ukonczyly technika, szkoty policealne i zawodowe —

zwlaszcza Ci ostatni poszukuja zatrudnienia w ten sposob (77%).

Tabela 10. Poszukiwanie w ciagu ostatnich 6 miesigcy pracy - Absolwenci szkét wyzszych
Nazwa uczelni
Poszukiwanie w ciagu ostatnich 6 . Panstwowa Ogoélem
Lp. miesiec i Wyzsza SZk.OI? Wyisza Szkola | Uniwersytet Politechnika Ng:4oo
Yy pracy Zarzadzania i | d Iski sk
Administraci awodowa w Opolski Opolska
N=60 Nysie N=172 N=114
- N=54
1. [nie 75,0 61,5 66,1 78,8 70,5
2. |tak 25,0 36,5 32,7 21,2 28,7
3. |b.odp 0,0 1,9 1,2 0,0 0,8
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Tabela 11. Poszukiwanie w ciagu ostatnich 6 miesigcy pracy - Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Lp Poszukiwanie w ciagu ostatnich 6 . szkola Ogotem
' miesigcy pracy Zasatzglxcc)ézsvz;{ola policealna\pomatu technikum N=451
N=114 ralna N=218
B N=119
1. |tak 62,7 38,5 60,3 55,3
2. |nie 36,4 61,5 39,7 44,5
3. |b.odp 0,8 0,0 0,0 0,2
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 12. Sposoby szukania pracy w ciagu ostatniego po! roku - Absolwenci szkot wyzszych**
Nazwa uczelni
Sposqby SZl}kanla Pracy W ciggu G D, . . . Ogolem
Lp. | ostatniego p6l roku: rozpytywanie Zarzadzania i | VY2522 Szkola | Uniwersytet | Politechnika N=116*
wsrod rodziny i znajomych arzaczamal |- 2. odowa w Opolski Opolska
Administracji Nvsi - =
— ysie N=57 N=24
s N=20
1 rozpytywame wérdd rodziny i 60,0 63.2 92,9 792 807
znajomych
2. |rejestracja w urzgdzie pracy 60,0 36,8 64,3 37,5 53,5
poszukiwanie pracy przez Internet
(szukanie ofert na stronach
3. |internetowych, wysytanie CV e- 46,7 52,6 375 45,8 43,0
mailem i poprzez odpowiednie
formularze)
4. |kontakizfirma zajmujacy sic 333 36,8 375 292 35,1
posrednictwem pracy
5 poszukl\fvame ogloszen na tablicach 20,0 316 39.3 167 307
ogloszen
6 |Poprzez o§qb|sty kontakt w firmie 00 36,8 286 208 24,6
(znajomosci)
7. |inne sposoby 0,0 0,0 1,8 0,0 0,9
* Pytanie zadano wytqcznie absolwentom, ktorzy szukali pracy w ciqgu minionych 6 miesiecy.
** Procenty nie sumujq si¢ do 100, gdyz mozliwe byto wskazanie kilku odpowiedzi
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Tabela 13. Sposoby szukania pracy w ciagu ostatniego p6t roku - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych**
Typ szkoly zawodowej
Sposoby szukania pracy w ciagu Kol .
Lp. . p; i Szkoia Ogoélem
P ostatniego pol roku: ghsadnicoal ol policealna\pomatur technikum N=252%
zawodowa | N=134
N=70 aina -
N=48
1 rozpytywanie wsrdd rodziny i 86,5 64,4 60.6 68.9
znajomych
2 poszuklyvanle ogloszen na tablicach 77.0 53,3 515 59,4
ogloszen
3. |rejestracja w urzgdzie pracy 59,5 17,8 47,7 45,8
poszukiwanie pracy przez Internet
(szukanie ofert na stronach
4. |internetowych, wysytanie CV e- 35,1 60,0 47,0 458
mailem i poprzez odpowiednie
formularze)
5 |poprzez o;qblsty kontakt w firmie 473 356 462 446
(znajomosci)
6. kot}takt z firma zajmujaca si¢ 27 26.7 144 131
posrednictwem pracy
7. |inne sposoby 0,0 0,0 0.8 0,4
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy szukali pracy w ciqgu minionych 6 miesiecy.
** Procenty nie sumujq si¢ do 100, gdyz mozliwe byto wskazanie kilku odpowiedzi
20

Projekt ,,Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowany przez Unig Europejska ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL i

Badanie zrealizowane przez INDICATOR.

budzetu panstwa.




NARODIWIA STRATEGIA SSOINOGCI oUa OPOLSKIE OBSERWATORIUM

OPOLSKIE RYNKU PRACY

KWITNACE

UNIA EUROPEJSKA
( R > 2P EUROPEJSKI
i KAPITAL LUDZKI * FUNDUSZ SPOLECZNY m

Urzedy pracy wyszly z inng oferta do absolwentow szkot wyzszych i ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych. Pierwsza grupa respondentow znacznie cz¢s$ciej mogla liczy¢ na pomoc
w znalezieniu stazu (49%), niz osoby po szkotach zawodowych (19%). Takze oferty pracy
czgsciej kierowane byly do osob po studiach wyzszych (18 %), niz po ponadgimnazjalnych
szkotach zawodowych (6%).

Oferty pracy, zaproponowane przez urzedy, byly znacznie czeSciej przyjmowane przez

absolwentow studiow wyzszych (8%), niz zawodowych (1%).

Tabela 14. Formy wsparcia zaoferowane przez urzad pracy i wykorzystane - Absolwenci szkot wyzszych**
Nazwa uczelni
Formy R i R
wsparcia VZVyzszz Szk‘ol? Sl’aknslthwa \(’lVyzsza ni ot Opolski Politechnika Og_()lein
Lp.| zaoferowane arzadzania i zkola Zawodowa w nlwersy_e polski Opolska N=61
Administracji Nysie N=36 _
przez urzad N=9 N=7 N=9
pracy
Oferowano| Skorzystano| Oferowano| Skorzystano|] Oferowano| Skorzystano| Oferowano| Skorzystano| Oferowano| Skorzystano
1. | staz 66,7 66,7 42,9 14,3 52,8 38,9 22,2 11,1 49,2 36,1
2. | oferty pracy 0,0 0,0 42,9 14,3 13,9 11,1 33,3 0,0 18,0 8,2
3. | finansowane 11,1 11,1 0,0 0,0 13,9 11,1 11,1 0,0 11,5 8,2
4. | kursy zawodowe 0,0 0,0 14,3 0,0 8,3 2,8 0,0 0,0 6,6 1,6
5. |inne szkolenia 0,0 0,0 0,0 0,0 8,3 0,0 11,1 0,0 6,6 0,0
szkolenia w
zakresie
otwierania i
6. | prowadzenia 11,1 11,1 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0 49 1,6
wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej
7. | zasitek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,1 11,1 1,6 1,6
szkolenia z tzw.
umiejetnosci
migkkich (np.
g, | radzenia sobie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ze stresem,
autoprezentacji,
pracy w
zespole)
refundacje
kosztow opieki
9. | nad dzieckiem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
do lat 7 lub
osoba zalezng
10. | dodatek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy szukali pracy w ciqgu minionych 6 miesiecy i rejestrowali sie w
urzedzie pracy.
** Procenty nie sumujq sie do 100, gdyz mozliwe byto wskazanie kilku odpowiedzi

21

Projekt ,,Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowany przez Unig Europejska ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL i
budzetu panstwa.

Badanie zrealizowane przez INDICATOR.




UNIA EUROPEJSKA
( R > 2P EUROPEJSKI
i KAPITAL LUDZKI * FUNDUSZ SPOLECZNY m

NARDDOWIA STRATEGIA SPOINDGCI CTC_/G‘" OPOLSKIE OBSERWATORIUM
opo[ﬁm!\g RYNKU PRACY
Tabela 15. Formy wsparcia zaoferowane i wykorzystane przez urzad pracy - Absolwenci szkol
ponadgimnazjalnych**
Typ szkoly zawodowej
. zasadni Kol szkola Ogolem
Formy wsparcia asadnicza SZRoia policealna\pomatural technikum N=251*
Lp. | zaoferowane przez urzad zawo_dowa na N=63
pracy N=44 Neg
Oferowano | Skorzystano | Oferowano | Skorzystano | Oferowano | Skorzystano| Oferowano | Skorzystano

1. |staz 15,9 6,8 75,0 75,0 55,6 46,0 19,1 15,1
2. |oferty pracy 114 2,3 37,5 0,0 9,5 1,6 5,6 0,8
3. | kursy zawodowe 13,6 13,6 0,0 0,0 6,3 48 40 3,6
4. |inne szkolenia 45 45 0,0 0,0 9,5 3,2 3,2 1,6

szkolenia w zakresie
5 otmerqnla_l prowgd_zema 23 23 00 0,0 7.9 3,2 2.4 1,2

wlasnej dziatalnos$ci

gospodarczej

szkolenia z tzw.

umiejgtnosci migkkich (np.
6. [radzenia sobie ze stresem, 0,0 0,0 0,0 0,0 4.8 1,6 1,2 0,4

autoprezentacji, pracy w

zespole)
7. |zasitek 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 1,6 04 04

refundacje kosztow opieki
8. |nad dzieckiem do lat 7 lub 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 1,6 0,4 0,4

osobag zalezna
9. | finansowane nauki 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 1,6 0,4 0,4
10. |dodatek aktywizacyjny 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 0,0 0,4 0,0
11. |inne 6,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy szukali pracy w ciqgu minionych 6 miesiecy i rejestrowali sie w
urzedzie pracy.

** Procenty nie sumujq si¢ do 100, gdyz mozliwe bylo wskazanie kilku odpowiedzi
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Badani, ktorzy mimo poszukiwania zatrudnienia nie rejestrowali si¢ w urzedach pracy,

robili tak z réznych powodéw. Byli studenci przewaznie nie mieli zaufania do instytucji

urzedu pracy, jako skutecznego narzedzia wspierajacego poszukiwanie dobrego zatrudnienia

(66%). Absolwenci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych nie zglaszali si¢ do urzedow

pracy przewaznie z braku takiej potrzeby (juz znalezli pracg — 31%). Osoby po zasadniczych

szkotach zawodowych czgsto, jako powod nie rejestrowania si¢ w urzedach pracy,

wskazywaly brak mozliwosci otrzymania zasitku (30 %).

Tabela 16. Powdd nie zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy: najwazniejszy powdd - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa uczelni
Powéd nie zarejestrowania sie w ; Paistwowa Ogélem
Lp. J ¢ WAL R Wyisza Szkota | Uniwersytet | Politechnika Ng=53*
urzedzie pracy Zarzadzania i ;
Administracji Zawodowa w Opolski Opolska
N=6 Nysie N=20 N=15
- N=12
1, |vrzedy pracy nic pomagaja w 66,7 83,3 40,0 86,7 66,0
znalezieniu dobrej pracy
2. |szybko znalaztem\am pracg 0,0 0,0 25,0 6,7 11,3
3 nle’ chciate(a)m zdawac si¢ na pomoc 0.0 16,7 0,0 0,0 38
panstwa
4. | otworzytem\am wilasna dziatalno$¢ 0,0 0,0 5,0 0,0 1,9
5. |staram si¢ o staz 0,0 0,0 50 0,0 1,9
6. |nie myslg o tym 0,0 0,0 50 0,0 19
7. |nie chciate(a)m podejmowac pracy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 pomewaz.me spehnam warunkow do 00 0.0 0,0 0,0 0,0
otrzymania zasitku
9. |b.odp 33,3 0,0 20,0 6,7 13,2
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy szukali pracy w ciqgu minionych 6 miesiecy i nie rejestrowali
sie w urzedzie pracy.
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Tabela 17. Powod nie zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy: najwazniejszy powod - Absolwenci szkél
ponadgimnazjalnych

Typ szkoly zawodowej
Lp Powdd nie zarejestrowania sie w . szkola Ogélem
’ urzedzie pracy AT A o) policealna\pomatu technikum N=136*
zawodowa _
N=30 ralna N=69
N=37
1. |szybko znalaztem\am prace 33,3 24,3 33,3 30,9
2 urzqdy_ pracy nie pomagaja W 233 514 130 257
znalezieniu dobrej pracy
3. |mie chciate(a)m zdawac si¢ na pomoc 6.7 10,8 18,8 14,0
panstwa
4 ponlewaz_me spelmam warunkow do 30,0 0,0 145 14,0
otrzymania zasitku
5. |nie chciate(a)m podejmowaé pracy 6,7 54 0,0 2,9
6. [nie myslat o tym 0,0 0,0 72 3,7
7. | szuka pracy okresowej 0,0 0,0 29 15
8. |praca za granica 0,0 0,0 29 1,5
9. [zbyt dtugi czas oczekiwania 0,0 0,0 1,4 0,7
10. | b.odp 0,0 8,1 58 51
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy szukali pracy w ciqgu minionych 6 miesiecy i nie rejestrowali

sie w urzedzie pracy.
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Respondentéw poszukujacych pracy zapytano o liczbe firm, w ktérych uczestniczyli w
rozmowach kwalifikacyjnych. W$rdd absolwentéw uczelni, potowa nie zostata zaproszona na
rozmowe¢ w sprawie pracy (52%). W tego typu spotkaniach najrzadziej uczestniczyli
absolwenci Uniwersytetu Opolskiego - 70% z nich nie wzigto udzialu w zadnej rozmowie
kwalifikacyjnej. Respondenci po ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych przecigtnie
uczestniczyli w kilku rozmowach kwalifikacyjnych w minionym poétroczu. Potowa z nich

zostata zaproszona na 1 do 5 rozmow (53%).

Tabela 18. Liczba firm, w ktorych uczestniczyt w rozmowach kwalifikacyjnych lub spotkaniach w sprawie pracy w
ciagu ostatniego pot roku - Absolwenci szkol wyzszych
Nazwa uczelni
Liczba firm gdzie uczestniczyt w oo
rozmowach kwalifikacyjnych lub | wyzsza Szkota Ansewowa . . . Ogoélem
e spotkaniach w sprawie pracy w | Zarzadzania i | Y2522 Szkola Un'WeIrsli’.te" PO"teCIhE'ka N=116*
q tatniezo pol roku Administracji Zawodo_waw Opolski Opolska
ciagu os gop N=15 Nysie N=57 N=24
B N=20
1. |w zadnej 20,0 36,8 69,6 41,7 51,8
2. |odldo2 26,7 42,1 12,5 41,7 25,4
3. |od3do5 333 15,8 7,1 0,0 10,5
4. |od6do10 6,7 53 54 0,0 4,4
5. |powyzej 10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. |trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 1,8 12,5 85
7. |b.odp 13,3 0,0 3,6 4,2 4,4
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy szukali pracy w ciqgu minionych 6 miesiecy.
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Tabela 19. Liczba firm, w ktorych uczestniczyt w rozmowach kwalifikacyjnych lub spotkaniach w sprawie pracy w
ciagu ostatniego pot roku - Absolwenci szk6l ponadgimnazjalnych
T k i
Liczba firm gdzie uczestniczyl w yp szkoly zawodowej
L rozmowach kwalifikacyjnych lub . szkola Ogolem
P spotkaniach w sprawie pracy w ciagu zaszgl\:\:(c)zzjvz;ola policealna\pomatu technikum N=252*
ostatniego pol roku N=70 ralna N=134
N=48
1. |w zadnej 24,3 35,6 30,3 29,5
2. |od1ldo2 20,3 244 27,3 24,7
3. |lod3do5 41,9 20,0 23,5 28,3
4. |od6do10 10,8 2,2 15,2 11,6
5. |powyzej 10 0,0 2,2 3,8 2,4
6. |trudno powiedzieé 14 13,3 0,0 2,8
7. |b.odp 1,4 2,2 0,0 0,8
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy szukali pracy w ciqgu minionych 6 miesiecy.

Respondenci, ktorzy uczestniczyli w rozmowach kwalifikacyjnych, zostali zapytani o
sprawdzanie ich kompetencji zdobytych w trakcie nauki. Blisko potowa badanych przyznata,
ze w toku procesu rekrutacyjnego ich kompetencje byty weryfikowane przez potencjalnego
pracodawce (46%). Podczas spotkan z kandydatami do pracy, rekrutujacy przewaznie
zadawali pytania merytoryczne (odpowiednio 78% wsrod absolwentow uczelni i 81 % wsrod
absolwentow szkot zawodowych).

Podstawowym powodem odmowy zatrudnienia podczas procesu rekrutacyjnego byt brak
doswiadczenia. Takie uzasadnienie ustyszato 16% absolwentéw uczelni wyzszych i 12% 0s6b
po ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych. Znaczna czg$¢ badanych nie poznata
powodow, dla ktorych pracodawcy nie zdecydowali si¢ ich zatrudni¢. Takiej informacji nie
udzielano najcze$ciej absolwentom zasadniczych szkot zawodowych (74%). Pracownicy
niezwykle rzadko wskazuja na zmienne socjo-demograficzne, jako uzasadnienie odrzucenia

kandydatury poszukujacych pracy absolwentow.
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Tabela 20. Weryfikacja kompetencji zdobytych w trakcie nauki przez pracodawcg - Absolwenci szkol wyzszych
Nazwa uczelni
Weryfikacja kompetencji zdobytych | yy; Panstwowa Ogoélem
yzsza Szkola . . . .
Lp. w trakcie nauki przez pracodawce | Zarzadzania i Wyisza Szkola [ Uniwersytet Politechnika N=50*
Admini .. | Zawodowa w Opolski Opolska
ministracji Nvsi N=15 N=13
N=10 ysie - -
N=12
1. |tak 20,0 66,7 26,7 69,2 46,0
2. [|nie 80,0 25,0 60,0 0,0 40,0
3. | trudno powiedzie¢ 0,0 8,3 13,3 30,8 14,0
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy uczestniczyli w rozmowach kwalifikacyjnych lub spotkaniach w

sprawie pracy.

Tabela 21. Weryfikacja kompetencji zdobytych w trakcie nauki przez pracodawce - Absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
L Weryfikacja kompetencji zdobytych w . szkola Ogoélem
P- trakcie nauki przez pracodawce e policealna\pomatu technikum N=168*
zawodowa -
N=54 ralna N=92
N=22
1. |tak 37,0 31,8 54,3 45,8
2. |nie 63,0 54,5 40,2 49,4
3. | trudno powiedzie¢ 0,0 13,6 54 48
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy uczestniczyli w rozmowach kwalifikacyjnych lub spotkaniach w

sprawie pracy.
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Tabela 22. Sposob weryfikacji kompetencji przez pracodawce - Absolwenci szkol wyzszych**
Nazwa uczelni
Sposob weryfikacji kompetencji . Panstwowa Ogoélem
Lp. P prze;, pracf)dawcg ! ‘g:::zadziznkigl? Wyisza Szkola | Uniwersytet | Politechnika Ng=23*
ad .. | Zawodowa w Opolski Opolska
Administracji Nvsi _ _
N=2 ysie N=4 N=9
N=8
pracodawca zadawal pytania
1. | merytoryczne w trakcie rozmowy o 100,0 75,0 100,0 66,7 78,3
pracg
2 rozyvla(z.ywale(a)m test sprawdzajacy 50,0 25,0 0.0 0,0 13,0
moja wiedzg
3 dostale(a).m do wykopanla zadanie 00 0.0 25,0 444 217
sprawdzajace moja wiedzg
4. |Zaproponowano mi weryﬁkaCJQ' moich 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
kompetencji podczas okresu probnego
5. |winnej formie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorych poddano weryfikacji kompetencji przez pracodawce

** Procenty nie sumujq si¢ do 100, gdyz mozliwe bylo wskazanie kilku odpowiedzi

Tabela 23. Sposob weryfikacji kompetencji przez pracodawcg: pracodawca zadawal pytania merytoryczne w trakcie
rozmowy o pracg - Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych**
Typ szkoly zawodowej
Lp Sposéb weryfikacji kompetencji przez . szkola Ogolem
' pracodawce: zasadnicza szkola policealna\pomatu technikum N=77*
zawodowa -~
N=20 ralna N=50
N=7
pracodawca zadawat pytania
1. | merytoryczne w trakcie rozmowy o 95,0 28,6 82,0 80,5
pracg
2 rozwla(z_ywaie(a)m test sprawdzajacy 00 0,0 6.0 39
moja wiedzg
3 dostale(a)_m do wykor}anla zadanie 0.0 0.0 20 13
sprawdzajace moja wiedzg
4 |7zaproponowano mi weryfikacj ¢ moich 5.0 42,9 8,0 104
kompetencji podczas okresu probnego
5. [w innej formie 0,0 57,1 8,0 10,4

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorych poddano weryfikacji kompetencji przez pracodawce

** Procenty nie sumujq sie do 100, gdyz mozliwe byto wskazanie kilku odpowiedzi

28

Projekt ,,Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowany przez Unig Europejska ze

Badanie zrealizowane przez INDICATOR.

budzetu panstwa.

srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL i



UNIA EUROPEJSKA
i aprTAL LUDZIG ﬁ AOrP e |
RSN OPOI.S“T(iiEk kU PRACY
Tabela 24. Powody odmow w trakcie poszukiwania pracy/zatrudnienia - Absolwenci szkél wyzszych**
Nazwa uczelni
Lp. poszll)J(:(vivv(\)/g?\,igd;:l;:;/ /v;att:iléi:?enia ‘;]:f:;adzsaznkigl? Wl;zrsl;:lws(lea Uniwersy_tet Politechnika ﬁgﬂe&]
Administracji Zawlgdo_wa w O,\[l)g!ss?kl Oﬁglzs:l(a
N=15 N0
1. |brak do$wiadczenia 20,0 31,6 1,8 33,3 15,8
2. |wiek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 | ciaiyemyeh.ceryfiaiin) | 0 00 00 00 00
4 |pte¢ 0,0 0,0 0,0 8,3 18
5. | typ ukonczonej szkoty 0,0 15,8 0,0 4,2 85
6. |brak miejsc 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. |kierunek ksztalcenia 0,0 0,0 1,8 4,2 1,8
8. | nie odmowiono mi zatrudnienia 33,3 52,6 76,8 33,3 579
9. |nie znam powodow odmoéw 26,7 15,8 16,1 29,2 20,2
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy szukali pracy w ciqgu minionych 6 miesiecy.
** Procenty nie sumujq si¢ do 100, gdyz mozliwe byto wskazanie kilku odpowiedzi
Tabela 25. Powody odméw w trakcie poszukiwania pracy/zatrudnienia - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych**
Typ szkoly zawodowej
Lp. Pov_vody_odméw w trakcig ) rasadnicsa sgkola  szkola . 0§6le12
poszukiwania pracy/zatrudnienia B policealna\pomatu tech_mkum N=252
N=70 ;;lazlzg N=134
1. |brak doswiadczenia 2,7 28,9 114 12,0
2. |wiek 0,0 17,8 15 4,0
o P |y | w1 | on |
4 |plec 0,0 8,9 0,8 2,0
5. | typ ukonczonej szkoty 0,0 0,0 15 0,8
6. |brak miejsc 0,0 0,0 0,8 04
7. |kierunek ksztalcenia 0,0 0,0 0,0 0,0
8. | nie odmowiono mi zatrudnienia 21,6 33,3 31,8 29,1
9. |nie znam powodow odmow 74,3 20,0 50,8 52,2
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy szukali pracy w ciqgu minionych 6 miesiecy.
** Procenty nie sumujq sie do 100, gdyz mozliwe byto wskazanie kilku odpowiedzi
29

Projekt ,,Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowany przez Unig Europejska ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL i

budzetu panstwa.
Badanie zrealizowane przez INDICATOR.




UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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posady. Najwicksza trudnos¢ w znalezieniu pracy mieli absolwenci Uniwersytetu Opolskiego
(46% ocenito ja jako trudna lub bardzo trudna). Absolwenci Politechniki Opolskiej znacznie
rzadziej nisko oceniali tatwos$¢ znalezienia pracy (19% ocenito ja jako trudng lub bardzo
trudna). Wsrod bytych uczniow, najmniej probleméw ze znalezieniem pracy miaty osoby,
ktére ukonczyty szkoty policealne (62% wskazan odpowiedzi ,,Jatwo” lub ,,bardzo tatwo”).
Wisrod respondentow, ktorzy poszukiwali zatrudnienia w ciagu minionego potrocza, bez
pracy pozostaje dwoch na trzech absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych i co drugi

absolwent szkoty wyzszej.

Tabela 26. Obecnie praca zarobkowa a poszukiwanie w ciagu ostatnich 6 miesiecy pracy — Absolwenei szkol
ponadgimnazjalnych
Poszukiwanie w ciagu ostatnich 6 miesigcy
. . pracy Ogolem
Lp. Czy obecnie pracuje zarobkowo
. N=451
tak nie
N=251 N=199
1. [tak 36,7 31,2 344
2. [|nie 63,3 68,8 65,6
Razem 100,0 100,0 100,0
Tabela 27. Obecnie praca zarobkowa a poszukiwanie w ciagu ostatnich 6 miesiecy pracy - Absolwenci szkot
wyzszych
Poszukiwanie w ciagu ostatnich 6 miesigcy
. . pracy Ogolem
Lp. Czy obecnie pracuje zarobkowo
- N=400
tak nie
N=114 N=283
1. |tak 54,4 79,9 72,5
2. [|nie 45,6 20,1 27,5
Razem 100,0 100,0 100,0
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Tabela 28. Latwos¢ znalezienia obecnej pracy - Absolwenci szkol wyzszych
Nazwa uczelni
. - . ; Paiistwowa Ogélem
Lp. | Latwos¢ znalezienia obecnej pracy | WyZsza SZk.OI? Wyisza Szkola | Uniwersytet | Politechnika Nfzgo*
Zarzadzania i 7 d Onolski Opolsk
Administracji awodowa w poIski polska
N=49 Nysie N=128 N=91
- N=22
1. | zdecydowanie trudno 10,2 0,0 11,0 0,0 6,6
2. |raczej trudno 26,5 33,3 34,6 18,9 28,1
3. |ani trudno ani tatwo 30,6 52,4 24,4 60,0 38,5
4. |raczej tatwo 22,4 9,5 27,6 8,9 194
5. |zdecydowanie tatwo 8,2 4.8 0,0 4.4 3,1
6. |trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 2,4 5,6 2,8
7. |b.odp 2,0 0,0 0,0 2,2 14
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy pracujq zarobkowo.
Tabela 29. Latwo$¢ znalezienia obecnej pracy - Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
. Ogoélem
Lp. | Eatwosé znalezienia obecnej prac ; szkota oot
s ATWOSE zhateriem | Pracy | zasadnicza szkota policealna\pomatu technikum N=155
zawodowa —
N=48 ralna N=73
N=34
1. |zdecydowanie trudno 2,1 2,9 0,0 1,3
2. |raczej trudno 20,8 8,8 18,7 17,2
3. | ani trudno ani tatwo 31,3 23,5 37,3 325
4. |raczej tatwo 33,3 47,1 32,0 35,7
5. | zdecydowanie tatwo 8,3 147 9,3 10,2
6. |trudno powiedzie¢ 2,1 2,9 0,0 1,3
7. |b.odp 2,1 0,0 2,7 1,9
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy pracujq zarobkowo.
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3.3. Charakterystyka podjetej pracy

Realizacja badania zaktadata porownanie udziatu osob pracujacych wsrod przedstawicieli
wszystkich wyroznionych szkét. Osob pracujacych przybyto zarowno wsrdd absolwentow
szkot wyzszych, jak 1 ponadgimnazjalnych.

Bez pracy pozostaje nadal co trzeci absolwent szkoty wyzszej i dwdch na trzech
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych.

Najwyzszy odsetek pracujacych odnotowano wsrod absolwentow Wyzszej Szkotly
Zarzadzania i Administracji (82%) i Politechniki Opolskiej (80%). Absolwenci Politechniki
Opolskiej podjeli swoje pierwsze zatrudnienie przewaznie jeszcze w trakcie studiow lub tuz
po ich ukonczeniu (94%). Wsrdd bytych studentéw najrzadziej podczas studidw pracowaty
osoby, ktore ukonczyly Panstwowa Wyzsza Szkole Zawodowa (43%), jednak wielu z
pracujacych absolwentoéw tej uczelni zdobylo zatrudnienie tuz po jej ukonczeniu (38%).

Najwickszy wzrost odsetka o0s6b pracujacych zaobserwowano wsrod absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych. Tylko niespetna 14% z nich pracowalo p6t roku wezesniej.
Po okoto 6 miesiacach od zakonczenia nauki zatrudnienie ma juz dwoch na pigciu

absolwentow (41%) tych szkot.

Tabela 30. Czy obecnie pracuje zarobkowo - Absolwenci szkét wyzszych
Nazwa uczelni
; Ogoélem
czy obecnie V;Zf;:izizrﬁgl? Panstwowa Wyzsza Uniwersytet Politechnika &
Lp. pracuje e Szkola Zawodowa Opolski Opolska
zarobkowo
|Etap | IlEtap | | Etap | IIEtap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | Etap 11 Etap
N=84 N=60 N=71 N=54 N=246 | N=172 | N=160 | N=114 N=561 N=400
1. |[tak 66,7 81,7 22,5 40,4 54,5 74,3 78,1 79,6 59,0 72,5
2. |nie 33,3 18,3 77,5 59,6 455 25,7 21,9 20,4 41,0 27,5
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0
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Tabela 31. Czy obecnie pracuje zarobkowo - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
. Ogolem
czy obecnie zasadnicza szkola szkola policealna/ technikum
Lp. pracuje zawodowa pomaturalna
zarobkowo
| Etap 11 Etap | Etap Il Etap | Etap Il Etap | Etap | Il Etap
N=159 N=114 N=168 N=119 N=307 N=218 N=634 N=451
1. |tak 13,8 40,7 43,5 29,1 24,8 34,2 27,0 34,6
2. |nie 86,2 59,3 56,5 70,9 75,2 65,8 73,0 65,4
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 32. Czas jaki uplynat od momentu ukonczenia nauki do momentu znalezienia pierwszej stalej pracy -

Absolwenci szkol wyzszych

Nazwa uczelni
Czas jaki uplynal od momentu P, ,
z q q 2 Ogélem
Lp. ukonczenia nauki do momentu VZVyZSZZ SZk.Ol? Wyisza Szkola | Uniwersytet | Politechnika NEZQO*
znalezienia pierwszej stalej pracy AZ”?! .Z“tmla.! Zawodowa w Opolski Opolska
m,\'lrl'jgrac" Nysie N=128 N=91
- N=22
1 podja_Jem\po_dJ@am prace jeszcze w 714 42.9 66.9 82.2 708
trakcie nauki
2 pod]agem\podjtﬂarp pracg od razu po 6.1 38.1 3.9 122 9.4
zakonczeniu nauki
3. |do 2 tygodni 0,0 0,0 0,8 1,1 0,7
4. |od 2 tygodni do 1 miesiaca 2,0 4.8 3,9 0,0 2,4
5. |od 1 do 2 miesiecy 6,1 4.8 7,1 11 49
6. |od 2 do 3 miesigcy 6,1 4.8 55 11 4,2
7. |od 4 do 6 miesigcy 4,1 0,0 8,7 2,2 52
8. |od 6 do 12 miesigcy 0,0 0,0 1,6 0,0 0,7
9. | wigcej niz 12 miesigcy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10. |trudno powiedzieé¢ 2,0 4.8 0,0 0,0 0,7
11. |b.odp 2,0 0,0 1,6 0,0 1,0
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo
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Tabela 33. Czas jaki uplynat od momentu ukonczenia nauki do momentu znalezienia pierwszej stalej pracy -
Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Czasu jaki uplynal od momentu Océlem
Lp. ukonczenia nauki do momentu zasadnicza szkola . stkola . N§(1)5e5*
znalezienia pierwszej stalej pracy zawodowa policealna\pomatu technikum
N=48 ralna N=73
N=34
podjatem\podjetam pracg jeszcze w
L | trakcie nauki 4,2 618 16,0 22,3
2 podjaflem\podquarp pracg od razu po 125 20,6 6.7 115
zakonczeniu nauki
3. |do 2 tygodni 0,0 0,0 13 0,6
4. ]od?2 tygodni do 1 miesiaca 25,0 0,0 9,3 12,1
5. [od 1 do 2 miesigcy 14,6 2,9 10,7 10,2
6. |od 2 do 3 miesigcy 20,8 0,0 26,7 19,1
7. |od4 do 6 miesigcy 20,8 2,9 22,7 17,8
8. |od 6 do 12 miesigcy 2,1 8,8 53 51
9. |wigcej niz 12 miesigcy 0,0 2,9 0,0 0,6
10. |trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,0
11. [b.odp 0,0 0,0 1,3 0,6
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo
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Absolwenci szkot wyzszych powigkszyli szeregi pracujacych zaréwno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym. Zmniejszenie udziatu pracownikow odnotowano w handlu,
przemysle przetworczym i branzy gastronomiczno-turystycznej.  Zaobserwowano
rozbiezno$ci pomigdzy branza obecnej pracy a preferowana. Na tej podstawie nalezy
oczekiwa¢ zwigkszenia popytu na prace wsrdod absolwentow uczelni wyzszych w:
administracji publicznej, edukacji 1 stuzbie zdrowia, a takze w niewyrdéznionych branzach
sektora prywatnego.

Inne tendencje zaobserwowano wsrod pracujacych absolwentow zawodowych szkot
ponadgimnazjalnych. Nadal niewielu z nich pracuje w sektorze publicznym i cho¢ jest on
czgsto wskazywanym sektorem preferowanej pracy, absolwenci szkot zawodowych,
pomaturalnych i technikow nie wytworza wysokiego popytu na stanowiska w tym sektorze.

Sektor prywatny jest znacznie czeSciej wskazywany przez aktywnych zawodowo
absolwentow szkot zawodowych. Przewaznie pracuja oni W niewyszczeg6lnionych branzach
w ramach tego sektora. Jest to tez najczgsciej wskazywana kategoria preferowanej branzy
pracy. Zaobserwowano wyrazne zmniejszenie udziatu branzy handlowej i malejacy popyt na

stanowiska w tej galezi gospodarki. Spada takze zainteresowanie rolnictwem.

35

Projekt ,,Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowany przez Unig Europejska ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL i
budzetu panstwa.

Badanie zrealizowane przez INDICATOR.




UNIA EUROPEJSKA
( R > I:z P EUROPEJSKI
i KAPITAL LUDZKI ﬁ FUNDUSZ SPOLECZNY m

SRR OPOI:kgl,(ié O e pRACY
Tabela 34. Branza, w ktorej obecnie pracuje i chciatby pracowaé osoby aktywne zawodowo - Absolwenci szkoét
wyzszych***
Ogétem (w %)
Lp. Branza w ktorej pracuje obecnie I Etap Il Etap
N=331* N=290**
Sektor publiczny c])sbr;cl:lzei Bran;?a(;l;ecnej Err:;eizol\ivrﬁ?]
pracy
1. |administracja publiczna 10,6 14,2 21,2
2. |inne zajgcia w sektorze publicznym 2,4 12,2 20,1
3. |edukacja 7,9 10,4 12,5
4. |ochrona zdrowia, stuzby socjalne 10,9 9,7 13,2
5. | przedsigbiorstwa publiczne 1,8 3,5 7,6
5. |wojsko i policja 1,2 1,4 52
6. |rozrywka, kultura 45 0,7 2,1
Sektor prywatny
8. |inne zajgcia w ramach sektora prywatnego 6,9 23,6 28,5
9. |handel hurtowy i posrednictwo, handel detaliczny 12,1 10,8 8,0
10. |bankowos¢, finanse i ubezpieczenia 6,9 4,5 3,1
11. |budownictwo i dziatalno$¢ inwestycyjna 45 31 2,8
12. [hotelarstwo, gastronomia i turystyka 79 2,8 31
13. |telekomunikacja i branza IT 45 2,4 3,1
14. |przedsigbiorstwo transportowe 2,7 1,7 14
15. |inny rodzaj przemyshu przetwérczego (np. drzewo, kamien, metal) 8,5 1,4 1,7
16. |badania rynku/reklama/promocja/public relations 3,3 1,0 1,7
17. |ushugi prawnicze, audyt, consulting 1,8 1,0 1,0
18. | wydobycie surowcow (gornictwo) 15 1,0 1,0
19. | przemyst papierniczy i poligrafia 0,6 1,0 0,7
20. |przemyst spozywezy 15 0,7 1,0
21. [rolnictwo i rybotowstwo 0,3 0,7 0,3
22. | przemyst tekstylny, odziezowy, skorzany 0,3 0,7 0,7
* Pytanie zadano wylqcznie uczniom, ktorzy pracowali zarobkowo
** Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo
**%* Procenty nie sumujq sie do 100, gdyz mozliwe bylo wskazanie kilku odpowiedzi
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Tabela 35. Branza, w ktorej obecnie pracuje i chciatby pracowaé osoby aktywne zawodowo - Absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych***
Ogétem (w %)
Lp. Branza w ktorej pracuje obecnie Etap | Il Etap
N=172* N=155**
. Brania_ Branza obecnej| Preferowana
Sektor publiczny obecnej .
pracy pracy branza pracy

1. |ochrona zdrowia, stuzby socjalne 41 3,2 7,0

2. |administracja publiczna 0,6 3,2 8,9

3. |inne zajgcia w sektorze publicznym 0,6 2,5 3,8

4. |edukacja 2,3 0,6 3,2

5. |wojsko i policja 1,8 0,6 3,2

6. |rozrywka, kultura 1,2 0,6 19

7. | przedsigbiorstwa publiczne 0,0 0,0 5,7
Sektor prywatny

8. |inne zajgcia w ramach sektora prywatnego 10,5 20,4 22,3

9. [handel hurtowy i po$rednictwo, handel detaliczny 18,7 12,7 8,9

10. |budownictwo i dziatalno$¢ inwestycyjna 18,7 12,1 121

11. |inny rodzaj przemyshu przetwoérczego (np. drzewo, kamien, metal) 5,3 9,6 10,2

12. |rolnictwo i rybotéwstwo 16,4 8,3 6,4

13. |hotelarstwo, gastronomia i turystyka 8,2 7,6 9,6

14. | przemyst spozywczy 8,2 57 4,5

15. | bankowos¢, finanse i ubezpieczenia 1,2 45 10,8

16. |przedsigbiorstwo transportowe 1,8 3,8 7,0

17. |badania rynku/reklama/promocja/public relations 2,3 3,2 3,2

18. |telekomunikacja i branza IT 1,2 25 45

19. |przemyst tekstylny, odziezowy, skorzany 1,8 1,9 0,6

20. |przemyst papierniczy i poligrafia 0,6 0,6 0,6

21. |posrednictwo i handel nieruchomo$ciami 0,6 0,6 1,3

22. | wydobycie surowcow (gornictwo) 0,6 0,0 1,0

23. |ustugi prawnicze, audyt, consulting 0,0 0,0 0,0
* Pytanie zadano wylqcznie uczniom, ktérzy pracowali zarobkowo
** Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo
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W ciagu 6 miesigcy dzielacych 11 II Etap badania zaobserwowano zmiany w strukturze
zarobkow osob objetych badaniem. Pojawienie si¢ na rynku pracy nowych oséb wptyneto na
obnizenie $rednich ptac w wigkszosci z wyrdéznionych segmentow. Absolwenci studiow
wyzszych zarabiaja przecigtnie mniej o 101 zk. Wzrosly przecigtne pensje absolwentéw
Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji (o 248 zt) oraz 1 Panstwowej] Wyzszej Szkoty
Zawodowej (o 255 zl). Spadki $redniej pensji dotknety absolwentéw pozostatych dwoéch
uczelni objetych badaniem: Uniwersytetu Opolskiego (o 42 zt) i Politechniki (o 311 zt). W
przypadku tych ostatnich, tak wyrazna obnizka $rednich zarobkéw wynika z pojawienia si¢ na
rynku pracy niewielkiej grupy osob, pracujacych za stawki miesigczne nieprzekraczajace
1000 zt.

Obnizenie $rednich pensji wiaze si¢ z duza wrazliwoscia tej miary statystycznej na
wartos$ci skrajne, co nie wystepuje w przypadku analizy kwartyli. Analiza kwartyli wskazuje
na podniesienie zarobkow absolwentow ze wszystkich analizowanych szkét wyzszych na
przestrzeni ostatnich 6 miesigcy.

Przecigtne zarobki absolwentow zawodowych szkot ponadgimnazjalnych wzrosty o 22 zi
miesigcznie. Jest to wynik duzych zmian wewnatrz tego segmentu. Najwigksza z nich to
podwyzszenie $redniej pensji absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych z 591 zt do 1429
zt (o 838 zt). Prawdopodobnie jest to zwiazane ze zmiang charakteru pracy z dorywczej na
stala oraz nabyciu uprawnien zawodowych. Zmniejszyla si¢ przeci¢tna pensja absolwentow
szkol policealnych do kwoty 1125 zt (spadek o 236 zi). Mozna podejrzewaé, ze jest to
zwiagzane z wejSciem na rynek pracy osob kontynuujacych nauke, co skutkuje laczeniem
obowiazkow edukacyjnych z zawodowymi i uniemozliwia pracg pelnoetatowa. W przypadku
uczniéow technikow nastgpita zmiana struktury zarobkow. Czg§¢ osob osiaga teraz znacznie
wyzsze zarobki, niz pot roku wczesniej. Ujawniono takze respondentow, ktorych dochody sa
nizsze, niz uczniéw konczacych technikum pét roku temu. Zmiany te spowodowaty obnizenie

przecigtnej pensji do poziomu 1365 zt (spadek o 116 zt).
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Tabela 36. Przecigtne miesigczne zarobki netto - Absolwenci szkol wyzszych**
Nazwa szkoly
. Ogoélem
Miesieczne VZVyzsz?l SZk.OI? Panstwowa Wyzsza Uniwersytet Politechnika
Lp. . arzaczania 1 Szkola Zawodowa Opolski Opolska
zarobki netto Administracji

E Etap 11
tap | Etap 11 Etap | Etap 11 Etap | Etap 11 Etap | Etap 11 Etap | N=290

N=56 N=49 N=16 N=22 N=134 N=128 N=125 N=91 N=331* ;*

1. | do500 18 0,0 6,3 48 4,5 0,0 0,0 4.4 2.4 1,7

2. | pow. 500 do 800 8,9 10,2 12,5 48 134 14,8 0,0 1,1 7.6 9,0
3. | pow. 800 do 1200 17,9 41 31,3 19,0 25,4 17,2 9,6 11,0 18,4 13,1
4. | pow. 1200 do 2000 58,9 51,0 43,8 61,9 43,3 55,5 54,4 61,5 50,2 57,2

5. | pow. 2000 do 3000 5,4 10,2 0,0 95 8,2 3,1 26,4 18,7 14,2 9,7
6. | pow. 3000 3,6 6,1 6,3 0,0 4,5 1,6 9,6 3,3 6,3 2,8
7. | brak odpowiedzi 3,6 18,4 0,0 0,0 0,7 7.8 0,0 0,0 0,9 6,6
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
I kwartyl ***| 1200 | 2000 1000 1200 | 1000 1200 1500 | 2000 1200 1200
Mediana*** | 1500 | 2000 1200 | 2000 | 1300 | 2000 | 2000 | 2000 1500 2000
1 kwartyl *** | 2000 | 3000 1600 | 2000 | 1600 | 2000 | 2500 | 3000 2000 2000
srednia | 1505 | 1843 | 1325 | 1580 | 1520 | 1478 | 2142 | 1831 | 1760 | 1659

* Pytanie zadano wylqcznie uczniom, ktorzy pracowali zarobkowo
** Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo
*** Zawarte w tabeli w ostatnich wierszach dane pokazujq wysokos¢ zarobkow dla poszczegdlnych odsetkow

badanych. I kwartyl przedstawia wysokos¢ zarobkow dla jednej czwartej respondentow, mediana dla potowy, a

11 kwartyl dla trzech czwartych badanych osob. Wskazane kwoty sq wartosciami gornymi, co oznacza, ze

wskazana grupa badanych uzyskuje podany lub nizszy dochdd.
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Tabela 37. Przecigtne miesigczne zarobki netto 0sob pracujacych obecnie - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej Ogoélem
Miesieczne
) zasadnicza szkola szkola policealna/ technik
zarobki netto zawodowa pomaturalna eehniim I Etap I Etap
N=171 P
| Etap Etap II | Etap Etap I1 | Etap Etap I1 * N=155
N=22 N=48 N=73 N=34 N=76 N=73
1. | do 500 66,7 0,0 0,0 15,6 0,0 13 8,8 3,9
2. | pow. 500 do 800 9,5 8,3 8,8 12,5 7,1 22,7 8,2 16,1
3. | pow. 800 do 1200 9,5 18,8 42,7 28,1 32,9 25,3 34,0 23,9
4. | pow. 1200 do 2000 9,5 64,6 41,2 43,8 52,9 40,0 42,1 48,4
5. | pow. 2000 do 3000 4,8 6,3 74 0,0 7,1 13 6,9 2,6
6. | pow. 3000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,3 0,0 2,6
7. | brak odpowiedzi 4.8 2,1 7,4 0,0 8,6 4,0 7,6 2,6
Razem | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I kwartyl *=*=*| 150 1200 1000 800 1100 1200 1000 1200
Mediana*** | 300 2000 1200 1200 1300 1200 1200 2000
I kwartyl =** | gog 2000 1600 2000 2000 2000 1500 2000
§rednia 591 1429 1361 1125 1481 1365 1312 1334

* Pytanie zadano wylqcznie uczniom, ktorzy pracowali zarobkowo

** Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo

**% Zawarte w tabeli w ostatnich wierszach dane pokazujq wysokos¢ zarobkow dla poszczegolnych odsetkow

badanych. I kwartyl przedstawia wysokos¢ zarobkéw dla jednej czwartej respondentow, mediana dla potowy, a

11 kwartyl dla trzech czwartych badanych osob. Wskazane kwoty sq wartosciami gornymi, co oznacza, ze

wskazana grupa badanych uzyskuje podany lub nizszy dochaod.
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Zdecydowane] wigkszosci respondentdw udalo si¢ znalez¢ zatrudnienie w granicach
powiatow, w ktorych mieszkaja. Czgsciej w granicach powiatu pracuja absolwenci uczelni,
niz osoby, ktore skonczyly szkoty zawodowe (odpowiednio 84% 1 79%). Najtatwiej o
zatrudnienie w swoim powiecie mieli absolwenci Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Nysie — az 95% z nich pracuje w tym samym powiecie, w ktorym mieszka.

Tylko nieliczni respondenci znalezli zatrudnienie poza granicami wojewodztwa lub za
granica Polski. Nalezy domniemywa¢, ze osoby mieszkajace 1 pracujace za granica nie
zostaty uwzglednione w probie do badania w stopniu odpowiadajacym ich wystepowaniu w
populacji z powodu trudnosci w skontaktowaniu si¢ z nimi.

Dla dwoch na pigciu pracujacych absolwentéw uczelni wyzszych, obecna praca jest
pierwsza w ich karierze. Pracujacy absolwenci Uniwersytetu Opolskiego czgsciej od innych
juz maja za soba pierwsze zatrudnienie i mieli juz okazj¢ zmienié prace.

Absolwenci szkot zawodowych w wigkszosci nie zmieniali jeszcze nigdy pracy — ich
obecne miejsce pracy jest zarazem pierwszym. Wigksze do§wiadczenie na rynku pracy maja

absolwenci szkot pomaturalnych — potowa z nich juz zmieniata swojego pracodawce.
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Tabela 38. Umiejscowienie obecnego miejsca pracy - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa uczelni
Umiejscowienie obecnego miejsca . Panstwowa Ogoélem
Lp. ! J ! Wyisza Szkola Wyzsza Szkola | Uniwersytet | Politechnika NEZQO*
pracy Zarzadzaniai | 7 Iski sk
Administracji awodowa w Opolski Opolska
N=49 Nysie N=128 N=91
- N=22
w granicach powiatu, w ktorym
1. . 79,6 95,2 85,8 83,3 84,4
mieszkam
poza granicami powiatu, w ktorym
2. | mieszkam, ale w granicach 12,2 4,8 8,7 12,2 10,4
wojewodztwa
poza granicami wojewodztwa
3 opolskiego, ale w granicach Polski 2.0 0.0 16 11 L
4. | poza granicami Polski 41 0,0 3,1 0,0 2,1
5. | nie wiem\trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,8 3,3 1,4
6. |b.odp 2,0 0,0 0,0 0,0 0,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo
Tabela 39. Umiejscowienie obecnego miejsca pracy - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Lp Umiejscowienie obecnego miejsca . szkola Ogoélem
' pracy zasadnicza szkola | 000 1na\nomaty technikum N=155%*
zawodowa =
N=48 ralna N=73
N=34
w granicach powiatu, w ktérym
1. : 81,3 79,4 77,3 79,0
mieszkam
poza granicami powiatu, w ktorym
2. | mieszkam, ale w granicach 10,4 8,8 14,7 12,1
Wojewodztwa
poza granicami wojewodztwa
3 opolskiego, ale w granicach Polski 2.1 118 13 4%
4. | pozagranicami Polski 6,3 0,0 5,3 4,5
5. | nie wiem\trudno powiedzie¢ 0,0 0,0 0,0 0,0
6. |b.odp 0,0 0,0 1,3 0,6
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo
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Tabela 40. Pierwsze zatrudnienie czy kolejne - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa uczelni
. Lo . Whisza Szkola Panstwowa Ogélem
Lp. | Pierwsze zatrudnienie czy kolejne Zy dzania i | WYZsza Szkola | Uniwersytet | Politechnika N=290*
A?jrmz?niz::gz'} Zawodowa w Opolski Opolska
Neds 1 Nysie N=128 N=91
- N=22
1. |pierwsze 40,8 47,6 315 46,7 39,2
2. |drugie lub kolejne 59,2 52,4 68,5 53,3 60,8
3. | nie wiem\trudno powiedzieé¢ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo
Tabela 41. Pierwsze zatrudnienie czy kolejne - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Lp. | Pierwsze zatrudnienie czy kolejne | sasadnicza szkota | .. S2Kol2 _ (|\|)§(1)§5n:
policealna\pomatu technikum =
TSN ralna N=73
N=48 N=34
1. |pierwsze 91,7 471 68,0 70,7
2. |drugie lub kolejne 8,3 50,0 30,7 28,0
3. | nie wiem\trudno powiedzieé¢ 0,0 29 0,0 0,6
4. |b.odp 0,0 0,0 13 06
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo
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W branzy zgodnej ze swoim kierunkiem ksztatcenia pracuje potowa czynnych zawodowo
absolwentéw. NajczesSciej w swojej branzy pracuja absolwenci  zasadniczych szkot
zawodowych (77%) oraz Politechniki Opolskiej (57%) i Uniwersytetu Opolskiego (56%).
Osoby, ktore ukonczyly szkoty policealne rzadko pracuja w wyuczonym zawodzie (15%).

Praca w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem ksztalcenia jest zwiazana z
wykorzystywaniem w pracy wiedzy zdobytej podczas nauki. Absolwenci zasadniczych szko6t
zawodowych 1 Politechniki Opolskiej czgsciej od pozostatych uczestnikow badania, wskazali,
ze zdecydowanie wykorzystuja w swojej pracy wiedz¢ zdobyta w trakcie nauki (odpowiednio
48% i 40%).

Tabela 42. Praca w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem ksztalcenia - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa uczelni
Praca w branzy zgodnej ze swoim | wvic7a Szkok P?flsm’owa . . . Ogoélem
Lp. kierunkiem ksztalcenia ZZ:ZZZ:“(;? Wyzsza Szkola | Uniwersytet Politechnika N=290*
Admini .. | Zawodowa w Opolski Opolska
ministracji ‘ _ =
N=49 Nysie N=128 N=91
N=22
1. |tak 46,9 38,1 55,9 56,7 531
2. |nie 429 61,9 43,3 37,8 431
3. | nie wiem\trudno powiedzie¢ 10,2 0,0 0,0 5,6 35
4. |b.odp 0,0 0,0 0,8 0,0 0,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo
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Tabela 43. Praca w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem ksztatcenia - Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Lp. Praca w bran.iy zgodnej ze.swoim sasadnicza szkola szkola Ogélelil
kierunkiem ksztalcenia policealna\pomatu technikum N=153
zawodowa _
N=48 ralna N=73
N=34
1. |tak 771 14,7 49,3 50,3
2. |nie 22,9 79,4 49,3 47,8
3. | nie wiem\trudno powiedzie¢ 0,0 59 0,0 1,3
4. |b.odp 0,0 0,0 13 0,6
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo

Tabela 44. Wykorzystywanie w pracy zarobkowej wiedzy zdobytej w trakcie nauki - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa uczelni
Wykorzystywanie w pr. -
Lp. Zaro)t; kgwgljsallli egzyezqo%yig}/w VZVZSZZzsaZr:(igl? W];;lsl;:stozvl:la Uniwersytet | Politechnika ?quézl;gl
trakcie nauki Adm?nistracji Zawodowa w Op_olskl Op(zlska
N=49 “):/52"23 N=128 N=91
1. |zdecydowanie nie 0,0 19,0 18,1 12,2 13,2
2. |raczej nie 36,7 429 291 31,1 31,9
3. |raczej tak 40,8 19,0 315 16,7 27,4
4. |zdecydowanie tak 16,3 19,0 19,7 40,0 25,7
5. |b.odp 6,1 0,0 1,6 0,0 1,7
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo
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Tabela 45. Wykorzystywanie w pracy zarobkowej wiedzy zdobytej w trakcie nauki - Absolwenci szkél
ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Wykorzystywanie w pracy Ogélem
Lp. |zarobkowej wiedzy zdobytej w trakcie| zasadnicza szkola | . _SZKola ) N=155*
nauki sawodowa policealna\pomatu technikum
N=48 ralna N=73
B N=34
1. |zdecydowanie nie 2,1 11,8 8,0 7,0
2. |raczej nie 25,0 58,8 29,3 34,4
3. [|raczej tak 22,9 20,6 36,0 28,7
4. |zdecydowanie tak 479 8,8 25,3 28,7
5. |b.odp 2,1 0,0 1,3 1,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0

* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie pracujq zarobkowo
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3.4. Sytuacja os0b niepracujacych

Osoby niepracujace zostaty zapytane o 2 najwazniejsze powody, dla ktorych nie sa czynne
zawodowo w poét roku po ukonczeniu nauki. Uzyskane wyniki w jasny sposob charakteryzuja
sytuacje, w jakiej znajduja si¢ niepracujacy absolwenci. Przeszto polowa respondentow,
ktorzy skonczyli szkoty zawodowe, nie moze pracowac¢ z uwagi na brak czasu spowodowany
kontynuacja nauki (55%). Co czwarty badany z tego segmentu (26%) jest na utrzymaniu
kogos bliskiego i wskazuje to jako jeden z gtdwnych powodow braku zatrudnienia. Podobne
proporcje zaobserwowano wsrod absolwentéw studiow wyzszych.

Obok braku chgci 1 potrzeby pracy, respondenci wskazywali takze na problemy ze
znalezieniem zatrudnienia. Absolwenci WSZiA oraz Uniwersytetu Opolskiego  maja
problemy ze znalezieniem pracy w wybranej branzy (odpowiednio 46% i 43%). Zadnej pracy
nie moze znalez¢ 36% niepracujacych absolwentow zasadniczych szkot zawodowych oraz
25% bezrobotnych absolwentow Uniwersytetu Opolskiego.

Co rowniez istotne, czg$¢ respondentow skarzy si¢ na brak doswiadczenia — zdaniem 18%
absolwentow Uniwersytetu Opolskiego i 19% respondentow po zasadniczych szkotach
zawodowych, jest to jeden z najwazniejszych powodow, dla ktorych nie moga oni znalezé
zatrudnienia. Inny problem napotykaja absolwenci Politechniki — wymagania ptacowe co
czwartego z nich nie pokrywaja si¢ z propozycjami ich potencjalnych pracodawcow, co

uniemozliwia im podjgcie satysfakcjonujacej pracy (26%).
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Tabela 46. Powdd nie pracowania zarobkowo: - Absolwenci szkél wyizszych**
Nazwa uczelni
. Panstwowa 5
Lp. | Powéd nie pracowania zarobkowo VZVyzszz e Wyisza Szkola | Uniwersytet | Politechnika (N)g(l)lle(;l:
AZ"? camal | Zowodowa w Opolski Opolska
ministracji Nvsi N=a4 N=23
N=11 oo - -
1 brak czasu zwiazany z kontynuacja 72.7 452 40,9 13,0 394
nauki
5 |nie moge znale;c pracy spehiajacej 0.0 161 46 26.1 120
moje wymagania ptacowe
3, [niemoge gnalezc pracy w branzy, w 455 9.7 432 13,0 275
ktorej cheiat(a)bym praco
4. | nie mogg znalez¢ zadnej pracy 0,0 32 25,0 21,7 15,6
5. | brakuje mi doswiadczenia 9,1 13,0 18,1 4,3 12,9
6. |brakuje mi umiejgtnosci 9,1 0,0 6,8 0,0 3,6
7 [mamjuz obiecang prace, zaczynam ja 9.1 12.9 114 174 128
niedtugo
nie musz¢ pracowaé (jestem
8. utrzymywany(a) przez kogos) 45,5 290 9.1 26,0 2L
jestem w ciazy/ na urlopie
% macierzynskim/ opiekuje si¢ dzieckiem 0.0 a7 23 43 Gl
10. |czeka na dofinansowanie 0,0 0,0 2,3 0,0 0,9
11. | problemy zdrowotne 0,0 0,0 2,3 0,0 0,9
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie nie pracujq zarobkowo
** Procenty nie sumujq si¢ do 100, gdyz mozliwe byto wskazanie kilku odpowiedzi
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Tabela 47. Powdd nie pracowania zarobkowo - Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych**
Typ szkoly zawodowej
Lp. Powdéd nie pracowania zarobkowo | zasadnicza szkola __ szkola . (N)§‘2"9"6‘2
policealna\pomatu technikum -
zawodowa I N=145
N=66 ralna =
N=85
1 brak czasu zwiazany z kontynuacja 41.4 50,6 63,9 54,9
nauki
2 nie musz¢ pracowacé (jestem
" |utrzymywany(a) przez kogo$) 8,5 43,4 24,3 25,9
3. | nie mogg znalez¢ Zadnej pracy 35,7 6,0 12,5 16,2
4 nie mogg znalez¢ pracy w branzy, w
" | ktorej chciat(a)bym pracowaé 27,2 10,8 91 13,8
5. | brakuje mi do§wiadczenia 18,5 8,4 9,0 11,2
6 nie mogg znalez¢ pracy speltniajacej
" | moje wymagania ptacowe 7,2 8,4 11,8 9,8
7 | mam juz obiecang pracg, zaczynam ja
" |niedlugo 114 4.8 8,4 8,1
8. |jestem za mtody(a) 7,1 3,6 6,9 6,1
9. | brakuje mi umiejgtnosci 1,4 2,4 472 3,0
10. |stracitby stypendium 0,0 48 1,4 2,0
11. |przebywa za granica 1,4 1,2 1,4 1,3
12. | niezdolny do pracy 1,4 0 0,7 0,7
13. |rencista 1,4 0 0,7 0,7
14. [ ma oszczednosci 0,0 24 0,0 0,7
15. | opiekuje sie chorym cztonkiem rodziny 1,4 0 0 0,3
16 | boi si¢ pracy 0,0 0,0 0,7 0,3
17. | nie chce pracowad 0,0 0,0 0,7 0,3
18. [rozpoczyna whasna dziatalnosé 0,0 0,0 0,7 0,3
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie nie pracujq zarobkowo
** Procenty nie sumujq si¢ do 100, gdyz mozliwe byto wskazanie kilku odpowiedzi
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Wyniki badania wskazuja, ze nie wszyscy niepracujacy absolwenci byliby sktonni podjac
zatrudnienie natychmiast po otrzymaniu odpowiedniej oferty pracy. Najwigcej poszukujacych
pracy ,,od zaraz” jest wsrod absolwentéw Politechniki Opolskiej, zasadniczych szkot
zawodowych (po 57%) oraz Uniwersytetu Opolskiego (55%). Najwigcej czasu na rozpoczecie
pracy daja sobie badani, ktérzy ukonczyli szkoty pomaturalne, co jest zwiazane w wysokim
odsetkiem respondentow kontynuujacych naukg. Co czwarty z nich planuje podjgcie
zatrudnienia w przeciagu 2 do 5 lat (25%).

Deklaracje respondentéw wskazuja, ze pozostajacy bez pracy absolwenci planuja podjac
zatrudnienie na terenie zamieszkiwanego obecnie powiatu. Wigkszej mobilno$ci mozna si¢
spodziewa¢ po absolwentach szkét zawodowych réznego typu, niz po osobach z
wyksztatceniem wyzszym. Wsrdéd tych ostatnich 61% deklaruje cheé pracy na terenie
zamieszkiwanego obecnie powiatu. Absolwenci ponadgimnazjalnych szkoét zawodowych
czesciej, niz osoby, ktore ukonczyly uczelnie wyzsze, planuja emigracje zarobkowa poza
granice kraju (8% wsrdd bytych uczniow wobec 4% wsrod bytych studentow).

Niepracujacy obecnie absolwenci szkét wyzszych beda poszukiwaé zatrudnienia zardwno
w sektorze publicznym, jak i prywatnym. Rynek pracy moze oczekiwaé naptywu
pracownikow z wyzszym wyksztalceniem, chetnych pracowa¢ w edukacji i administracji
publicznej i branzy IT, a takze w innych branzach sektora prywatnego i publicznego.

Absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych przewaznie beda szukali
zatrudnienia w sektorze prywatnym, zwlaszcza w branzy hotelarsko-gastronomicznej,

budownictwie i branzy informatyczne;.
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Tabela 48. Termin planowanego podjgcia pracy zarobkowej - Absolwenci szkol wyzszych
Nazwa szkoly
Lp. Termin planowanego VZVZrZZ?leazxﬁgl? wl;fs’zs;ws"zﬁﬁna U'g";glrsszimt Po(l)igiflzgka Ogdlem
podjecia pracy zarobkowej [ Administracji Zawodowa
| Etap | Il Etap| | Etap |Il Etap| | Etap | Il Etap| | Etap | Il Etap| | Etap 11 Etap
N=28 | N=11 | N=55 | N=32 | N=112 | N=44 | N=35 | N=23 | N=230* N=110**
1. |jak najszybciej - 36,4 - 355 - 54,5 - 56,5 - 47,7
2. |za mniej, niz 6 miesigcy 714 0,0 38,2 6,5 82,1 | 18,2 | 74,3 8,7 69,1 11,0
3. | za okoto 6-12 miesigcy 10,7 9,1 145 | 12,9 8,9 6,8 14,3 8,7 11,3 9,2
4. | za okoto rok do 2 lat 10,7 | 27,3 | 164 | 194 | 45 | 114 | 57 8,7 8,3 14,7
5. |zaokoto 2 do 5 lat 00 | 273 | 55 3.2 09 4,5 29 0,0 2,2 55
6. |pozniej, niz za 5 lat 0,0 0,0 0,0 3.2 0,0 2,3 0,0 0,0 0,0 18
7. | nie wiem/trudno powiedzieé¢ 7,1 0,0 255 | 194 3,6 0,0 29 174 9,1 9,2
o, |magmemepmic | oo | - oo | - [2a| - oo | - | oo
Razem | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 100,0

* Pytanie zadano wylqcznie studentom, ktorzy obecnie nie pracujq zarobkowo
** Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie nie pracujq zarobkowo

Tabela 49. Termin planowanego podjecia pracy zarobkowej - Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
- - Ogélem
Lp. | rermin planowznego | *qugiia " | “pomaturana | i
| Etap Il Etap | Etap Il Etap | Etap Il Etap | Etap 11 Etap
N=137 N=66 N=95 N=85 N=231 N=145 N=463* N=296**
1. |jak najszybciej - 571 - 16,9 - 26,4 - 31,0
2. | za mniej, niz 6 miesigcy 54,7 8,6 42,1 19,3 60,2 7,6 54,9 11,1
3. | za okoto 6-12 miesigcy 9,5 7,1 13,7 6,0 9,5 7,6 10,4 7,1
4. |za okoto rok do 2 lat 3,6 12,9 5,3 12,0 6,9 5,6 5,6 91
5. |zaokoto 2 do 5 lat 58 57 4,2 253 4,8 23,6 50 19,9
6. |[pdzniej, niz za 5 lat 0,7 4,3 0,0 9,6 3,0 20,1 1,7 13,5
7. | nie wiem/trudno powiedzie¢ 255 2,9 32,6 8,4 15,2 8,3 21,8 7,1
o fpeneremss | oo | a0 [ [0 [ 2 [ e
9. |brak odpowiedzi 0,0 14 2,1 2,4 0,4 0,7 0,6 1,3
Razem| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Pytanie zadano wylqcznie uczniom, ktorzy obecnie nie pracujq zarobkowo
** Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie nie pracujq zarobkowo
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Tabela 50. Miejsce planowanego podjecia pracy zarobkowej - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa uczelni
Miejsce planowanego podjgcia prac ; Panstwowa Ogoélem
Lp. Jseep B0 DOC1ecia ALY | Wyisza SZk.OI? Wyzsza Szkola | Uniwersytet | Politechnika N§110*
zarobkowej Zarzadzania i :
Admini .. | Zawodowa w Opolski Opolska
ministracji Nvsi _ =
N=11 ysie N=44 N=23
N=32
1 w_granlcach powiatu, w ktorym Pan(i) 63,6 45,2 65.9 69.6 60,6
mieszka
poza granicami powiatu, w ktorym
2. | Pan(i) mieszka, ale w granicach 36,4 0,0 13,6 0,0 9,2
wojewodztwa
poza granicami wojewodztwa
3 opolskiego, ale w granicach Polski 0.0 97 23 0.0 £
4. | poza granicami Polski 0,0 9,7 0,0 43 3,7
5. | nie planuj¢ podejmowaé pracy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. |nie wiem\trudno powiedzie¢ 0,0 35,5 6,8 26,1 18,3
7. |b.odp 0,0 0,0 11,4 0,0 4,6
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie nie pracujq zarobkowo
Tabela 51. Miejsce planowanego podjecia pracy zarobkowej - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Lp Miejsce planowanego podjecia pracy . szkola Ogélem
' zarobkowej zasadnicza szkola | 000 1na\nomaty technikum N=296*
zawodowa -
N=66 ralna N=145
N=85
1 W_gramcach powiatu, w ktérym Pan(i) 65.7 373 48,6 495
mieszka
poza granicami powiatu, w ktorym
2. | Pan(i) mieszka, ale w granicach 24,3 10,8 20,1 18,5
wojewodztwach
poza granicami wojewodztwa
3 opolskiego, ale w granicach Polski 0.0 9.6 118 e
4. | pozagranicami Polski 4,3 10,8 7,6 7,7
5. | nie planuj¢ podejmowaé pracy 0,0 0,0 0,0 0,0
6. [nie wiem\trudno powiedzie¢ 14 27,7 10,4 13,1
7. |b.odp 4,3 3,6 1,4 2,7
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy obecnie nie pracujq zarobkowo
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Tabela 52. Branza, w ktorej chcialyby pracowac osoby niepracujace - Absolwenci szkol wyzszych**

Lp. Preferowana branza pracy gﬁ‘;’f&‘
Sektor publiczny
1. |inne zajgcia w sektorze publicznym 459
2. |edukacja 211
3. |administracja publiczna 20,2
4. |ochrona zdrowia, stuzby socjalne 17,4
5. |przedsigbiorstwa publiczne 12,8
5. | wojsko i policja 8,3
6. |rozrywka, kultura 2,8
Sektor prywatny

8. |inne zajecia w ramach sektora prywatnego 495
9. |telekomunikacja i branza IT 10,1
10. |handel hurtowy i po$rednictwo, handel detaliczny 55
11. |hotelarstwo, gastronomia i turystyka 46
12. |budownictwo i dziatalno$¢ inwestycyjna 3,7
13. |badania rynku/reklama/promocja/public relations 3,7
14. | posrednictwo i handel nieruchomos$ciami 3,7
15. |przedsigbiorstwo transportowe 2,8
16. |bankowos¢, finanse i ubezpieczenia 18
17. | przemyst papierniczy i poligrafia 0,9
18. |przemyst tekstylny, odziezowy, skorzany 0,9
19, |inny rodzaj przemyshu przetwérczego (np. drzewo, kamien, metal) 0,0
20. |ustugi prawnicze, audyt, consulting 0,0
21. | wydobycie surowcow (gornictwo) 0,0
22, | przemyst spozywczy 0,0
23. |rolnictwo i rybotowstwo 0,0

* Pytanie zadano wylqcznie respondentom, ktorzy obecnie nie pracujq zarobkowo

** Procenty nie sumujq si¢ do 100, gdyz mozliwe bylo wskazanie kilku odpowiedzi
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Tabela 53. Branza, w ktorej chcialyby pracowac osoby niepracujace - Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych **
Lp. Preferowana branza pracy Og?\lleznzn;gi %)
Sektor publiczny
1. |administracja publiczna 11,4
2. | inne zajgcia w sektorze publicznym 6,7
3. |przedsigbiorstwa publiczne 6,7
4. |ochrona zdrowia, stuzby socjalne 6,4
5. |rozrywka, kultura 6,4
5. |edukacja 5.4
6. |wojsko i policja 3,7
Sektor prywatny
8. |inne zajecia w ramach sektora prywatnego 27.3
9. [hotelarstwo, gastronomia i turystyka 13,1
10. |budownictwo i dziatalnos¢ inwestycyjna 10,1
11. |telekomunikacja i branza IT 9,8
12. |bankowos¢, finanse i ubezpieczenia 9,4
13. |handel hurtowy i posrednictwo, handel detaliczny 8,1
14. |przedsigbiorstwo transportowe 7.4
15. |inny rodzaj przemystu przetworczego (np. drzewo, kamien, metal) 5,1
16. |badania rynku/reklama/promocja/public relations 4.4
17. |posrednictwo i handel nieruchomos$ciami 3,0
18. |przemyst spozywcezy 2,0
19. |rolnictwo i rybotéwstwo 2,0
20. |przemyst tekstylny, odziezowy, skorzany 1,3
21. |ustugi prawnicze, audyt, consulting 0,7
22, | wydobycie surowcow (gornictwo) 0,7
23. | przemyst papierniczy i poligrafia 0,7

* Pytanie zadano wylqcznie respondentom, ktorzy obecnie nie pracujq zarobkowo

** Procenty nie sumujq sie do 100, gdyz mozliwe byto wskazanie kilku odpowiedzi
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3.5. Ocena wiedzy zdobytej w trakcie dotychczasowej nauki

Na przestrzeni ostatniego poirocza wyraznie zmienita si¢ subiektywna ocena poziomu

wiedzy zdobytej w szkole przez absolwentow. We wszystkich wyodrebnionych kategoriach

odnotowano spadek czgstosci odpowiedzi $§wiadczacych o niezadowoleniu z uzyskanej

wiedzy i wzrost udziatu odpowiedzi charakteryzujacych zadowolenie uczestnikow badania ze

zdobytej przez nich wiedzy w trakcie nauki. Z perspektywy pét roku po zakonczeniu nauki,

badani wyzej ocenili wiedz¢ przekazywana im podczas zaje¢, niz w momencie konczenia

danej szkoty.

Tabela 54. Ocena poziomu swojej wiedzy zdobytej w trakcie nauki na uczelni - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa szkoly
i . Wyzsza Szkola | Panstwowa Uni tet Politechnik: Ogélem
L Ocena poziomu swojej wiedzy Zarzadzania i | Wyzsza Szkola nlwe:’sl)</_ € ol ecl EI a
P. zdobytej w trakcie nauki na uczelni | Administracji | Zawodowa Opolski Opolska
| Etap | Il Etap| | Etap |II Etap| | Etap | Il Etap| | Etap |II Etap| | Etap | Il Etap
N=84 | N=60 | N=71 | N=54 | N=246 | N=172 | N=160 | N=114 | N=561 | N=400
1. |zdecydowanie niewystarczajacy 119 | 0,0 0,0 00 | 110 | 41 3.1 0,0 75 1,8
2. |raczej niewystarczajacy 131 | 5,0 5,6 7,7 | 236 | 234 | 156 | 53 | 175 | 134
3. |raczej wystarczajacy 619 | 783 | 634 | 59,6 | 56,9 | 63,7 | 50,6 | 53,1 | 56,7 | 62,2
4. | zdecydowanie wystarczajacy 13,1 | 16,7 | 310 | 32,7 | 85 82 | 306 | 416 | 18,4 | 22,4
Razem | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Tabela 55. Ocena poziomu swojej wiedzy zdobytej w trakcie nauki w szkole- Absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
. o Ogoélem
Lp. | ocena poziomu swojej wiedzy zdobytej zasadnicza szkola | szkola policealnal o iy m
p. . . zawodowa pomaturalna
w trakcie nauki w szkole
| Etap | IlEtap | I Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap
N=159 | N=114 | N=168 | N=119 | N=307 | N=218 | N=634 | N=451
1. |zdecydowanie niewystarczajacy 5,7 0,8 4,2 0,9 3,3 2,7 41 1,8
2. |raczej niewystarczajacy 13,2 11,0 25,6 13,7 15,0 13,2 17,4 12,8
3. |raczej wystarczajacy 64,2 73,7 54,8 60,7 55,4 56,2 57,4 61,9
4. |zdecydowanie wystarczajacy 17,0 119 15,5 23,9 26,4 27,9 21,1 22,7
5. |b.odp 0,0 25 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,9
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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3.6. Ocena sytuacji materialnej absolwentow

Respondenci zapytani o percepcje ich sytuacji materialnej, udzielali odpowiedzi
podobnych do tych sprzed pot roku. Absolwenci szkét wyzszych przewaznie czgsciej w 11
Etapie badania czgSciej opisywali swoja sytuacje jako $rednia (,ani negatywnie, ani
pozytywnie”) z wyjatkiem absolwentow Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji,
ktorych sytuacja wyraznie si¢ poprawita.

Absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych odczuwaja swoja sytuacje
materialng jako lepsza niz pot roku wezesniej. W Il fali badania zaobserwowano marginalny
odsetek deklaracji zdecydowanie negatywnych warunkéw materialnych.

Zaobserwowano duze réznice w wysokosci deklarowanych dochodow na jednego cztonka
gospodarstwa domowego. Mozna wyrdzni¢ segmenty, w ktorych zanotowano zmiany
zaréwno pozytywne (podwyzszenie srednich dochodoéw), jak 1 negatywne (obnizenie $rednich
dochodéw). Sytuacja taka moze by¢ efektem dziatania szeregu czynnikow, do ktérych nalezy
zaliczy¢ faktyczng zmiang dochodéw w gospodarstwach domowych, w ktoérych dodatkowi
czlonkowie rodziny podj¢li lub stracili zatrudnienie, otrzymali podwyzki lub redukcj¢ pensji,
a takze zanotowali podwyzszenie lub obnizenie dochoddéw z prowadzonej dziatalnos$ci.
Drugim kryterium jest usamodzielnienie si¢ cztonkéw gospodarstw domowych, co moglo
skutkowac¢ szacowaniem dochodu na osobg dla innej, niz pét roku wezesniej, liczby cztonkow
gospodarstwa domowego. Trzecie kryterium dotyczy faktycznej wiedzy respondentdw o
poziomie dochodéw osiaganych przez cztonkéw ich rodzin, ktéra w momencie konczenia
przez nich szkoty mogta nie by¢ kompletna, a zostala zweryfikowana dopiero po wejsciu
respondentéw na rynek pracy i wsparciu budzetu domowego o dodatkowe zarobki.

Wyrazny spadek poziomu zaopatrzenia gospodarstw domowych w samochody i kuchenki
mikrofalowe wsrod absolwentow uczelni wyzszych, ktorego nie zaobserwowano wsrod
bytych uczniéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, sugeruje usamodzielnienie sig tych

pierwszych poprzez zaktadanie nowych gospodarstw domowych.
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Tabela 56. Ocena swoich warunkéw materialnych - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa szkoly
. , Wyisza Szkola . . Ogolem
Lp Ocena swoich warunkéw Zarzadzania i Psall':tlwozva “;yzsza Uniwersytet Opolski |Politechnika Opolska
' materialnych Administracji zola Zawodowa
IEtap | IlEtap | I Etap | Il Etap | I Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | | Etap [l Etap
N=84 | N=60 N=71 | N=54 | N=246 | N=172 | N=160 | N=114 | N=561| N=400
1. |zdecydowanie negatywnie | 0,0 0,0 1,4 1,9 1,2 1,2 1,3 2,7 1,1 15
2. |raczej negatywnie 10,7 6,7 8,5 9,6 5,7 10,5 7,5 6,2 7,3 8,6
3, |antnegatywnie, ani 476 | 31,7 | 380 | 423 | 280 | 380 | 275 | 425 | 321 | 39,0
pozytywnie
4. |raczej pozytywnie 38,1 60,0 451 423 60,6 46,2 61,9 451 | 556 | 474
5. |zdecydowanie pozytywnie | 3,6 1,7 4,2 3,8 4,5 2,9 19 3,5 3,6 3,0
6. |brak odpowiedzi 0,0 0,0 2,8 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,4 0,5
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 |100,0 | 100,0
Tabela 57. Ocena swoich warunkdw materialnych - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
- - Ogoélem
L Ocena swoich warunkow zasadnicza szkola szkola policealna/ technikum
p. materialnych zawodowa pomaturalna
|Etap | IlEtap | |Etap | IIEtap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap
N=159 | N=114 | N=168 | N=119 | N=307 | N=218 N=634 | N=451
1. |zdecydowanie negatywnie 5,7 0,0 1,8 0,9 3,3 0,0 3,5 0,2
2. |raczej negatywnie 8,8 9,3 11,3 6,8 14,0 4,6 12,0 6,4
3. | ani negatywnie, ani pozytywnie 39,6 441 47,6 34,2 28,3 35,6 36,3 37,4
4. |raczej pozytywnie 35,8 45,8 35,7 54,7 50,8 55,7 4311 52,9
5. |zdecydowanie pozytywnie 10,1 0,8 3,6 3.4 3,6 41 5,2 3,1
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0
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W celu wyeksponowania réznic w ocenie sytuacji materialnej, wyniki zaprezentowano w

postaci wykresow zawierajacymi odpowiedzi zagregowane dla wartosci pozytywnych i

negatywnych.
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* Oceny ,,Bottom 2 boxes” sa to zagregowane oceny negatywne (,,zdecydowanie negatywnie” i ,,raczej negatywnie”).
** Oceny ,,Top 2 boxes” sg to zagregowane oceny pozytywne (,,zdecydowanie pozytywnie” i ,,raczej pozytywnie”).
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Tabela 58. Ocena warunkoéw materialnych rodziny - Absolwenci szkét wyzszych
Nazwa szkoly
Wyisza Szkola Parist R Ogoétem
Ocena warunkow Zarz&_[d_zania_i Sazlll(solv;o;:’vo d):)z:v? Uniwersytet Opolski [Politechnika Opolska
Lp. materialnych swojej Administracji
rodziny
IEtap | IlEtap | I Etap | Il Etap | 1 Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | | Etap [l Etap
N=84 N=60 N=71 N=54 | N=246 | N=172 | N=160 | N=114 | N=561| N=400
1. |zdecydowanie negatywnie | 0,0 1,7 0,0 19 1,6 1,8 0,6 1,8 0,9 1,8
2. |raczej negatywnie 13,1 1,7 5,6 58 53 7,0 6,9 1,8 7,0 45
3, |@antnegatywnie, ani 357 | 267 | 465 | 404 | 211 | 345 | 294 | 478 | 289 | 380
pozytywnie
4. |raczej pozytywnie 452 68,3 42,3 50,0 65,4 51,5 61,3 451 58,3 | 51,9
5. | zdecydowanie pozytywnie | 6,0 1,7 5,6 1,9 6,5 3,5 19 3,5 5,0 3,0
6. |br. odp. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0 0,8
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Tabela 59. Ocena warunkéw materialnych swojej rodziny - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Ogéltem
zasadnicza szkola szkola policealna/ AT
L Ocena warunkow materialnych swojej zawodowa pomaturalna
P rodziny
|Etap | IlEtap | IEtap | IIEtap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap
N=159 | N=114 | N=168 | N=119 | N=307 | N=218 N=634 | N=451
1. |zdecydowanie negatywnie 3,1 0,0 1,2 1,7 2,0 0,5 2,1 0,7
2. |raczej negatywnie 6,9 9,3 10,7 51 8,5 3,7 8,7 53
3. | ani negatywnie, ani pozytywnie 34,0 42,4 44,0 35,0 30,0 33,8 34,7 36,3
4. |raczej pozytywnie 39,6 46,6 38,1 51,3 54,7 571 46,5 52,9
5. |zdecydowanie pozytywnie 16,4 1,7 6,0 6,8 4,9 50 8,0 4,6
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0
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Tabela 60. Dochéd netto na jednego cztonka rodziny w gospodarstwie domowym - Absolwenci szkol wyzszych
Nazwa szkoly
Lp. Dr(])ac ljlgg nléztgo VZV;]::;adziznligl? Psazl;':mozv; aw‘::g:vsvzaa Uniwersytet Opolski |Politechnika Opolska pesiem
czlonka rodziny|  Administracji
| Etap 11 Etap | Etap 11 Etap | Etap 11 Etap | Etap Il Etap |1 Etap |1l Etap
N=84 N=60 N=71 N=54 N=246 N=172 N=160 N=114 | N=561 | N=400
1. |do499 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,6 0,0 0,0 1,9 0,3
2. 1500 do 699 16,7 5,0 0,0 9,4 15,4 2,3 6,2 53 11,2 | 45
3. |700do 799 9,5 1,7 1,4 11,3 13,8 29 50 4,4 9,1 4,5
4. 1800 do 899 25,0 6,7 7,0 5,7 13,8 8,1 5,7 9,6 12,3 | 8,0
5. [900 do 999 16,7 0,0 56 9,4 2,0 1,2 11,2 53 73 33
6. [1000do1199 15,5 13,3 26,8 18,9 17,9 15,7 16,2 21,1 18,2 | 17,3
7. |1200do 1499 1,2 10,0 17,0 75 8,1 15,7 9,4 13,2 8,7 | 13,0
8. [1500do 1999 10,7 20,0 30,9 24,5 8,1 23,3 21,3 22,8 151 | 22,8
9. 12000 i wigcej 48 26,7 11,2 13,2 15,0 7,0 24,4 17,5 15,7 | 138
10. 823‘0‘3"\’,‘{;” 00 | 167 | 00 0,0 16 | 233 | o6 09 | 0o | 128
Srednia| 954 1800 1365 1203 1127 1389 1438 1301 1220 1391
I kwartyl *| 700 1000 | 1000 800 700 1000 900 900 | 800 | 1000
Mediana* | gog 1500 1300 1000 900 1200 1300 1000 | 1000 | 1200
11 kwartyl *| 1 goo 2000 1500 1500 1300 1500 1900 1500 | 1500 | 2000
Razem| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 |100,0 | 100,0

* Zawarte w tabeli w ostatnich wierszach dane pokazujq wysokos¢ dochodu dla poszczegolnych odsetkow

badanych. I kwartyl przedstawia wysokos¢ dochodow dla jednej czwartej respondentow, mediana dla potowy, a

I kwartyl dla trzech czwartych badanych osob. Wskazane kwoty sq wartosciami gornymi, co oznacza, zZe

wskazana grupa badanych uzyskuje podany lub nizszy dochdd.
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Tabela 61. Dochdod netto na jednego czionka rodziny w gospodarstwie domowym - Absolwenci szkot

ponadgimnazjalnych

Typ szkoly
Dochéd netto na . . Ogolem
Lp. jednego c_zlonka zasz;(;lxgzzsvz;mla sz‘;‘gﬁqgf&‘g?}g‘a/ technikum
rodziny
| Etap 11 Etap | Etap 11 Etap | Etap 11 Etap | Etap Il Etap
N=159 N=114 N=168 N=119 N=307 N=218 N=634 N=451
1. [do499 19.5 2.5 3.0 8.8 6.6 5.0 9.1 53
2. |500 do 699 31,9 15,3 18,5 17,5 17,5 16,4 21,8 16,4
3. |700 do 799 3,1 16,9 11,9 11,4 6,2 14,2 6,9 14,2
4. 1800 do 899 6,3 254 9,5 11,4 13,0 21,5 10,4 20,0
5. | 900 do 999 1,9 12,7 6,0 7,0 11,7 10,0 7.8 10,0
6. |1000do 1199 10,0 11,0 19,1 17,5 16,3 18,3 15,5 16,2
7. 11200 do 1499 1,2 5,9 6,6 8,8 43 5,5 42 6,4
8. [1500do 1999 5,0 1,7 11,4 7,9 55 4,6 7.1 47
9. |2 000 i wiecej 13,7 2,5 42 8,8 10,7 2,7 10,2 4,2
10. ggg]o?/\\ll\ilidzi 6.9 5.9 101 09 8,1 18 8,4 2,7
Srednia| 1005 857 976 992 1116 894 1051 910
I kwartyl *| 500 700 700 500 600 700 600 700
Mediana*|  g0o 800 900 900 900 800 800 800
1 kwartyl * 1 oo 1000 1100 1200 1100 1000 1100 1000
Razem| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Zawarte w tabeli w ostatnich wierszach dane pokazujq wysokos¢ dochodu dla poszczegdlnych odsetkow

badanych. I kwartyl przedstawia wysokos¢ dochodu dla jednej czwartej respondentow, mediana dla potowy, a 111

kwartyl dla trzech czwartych badanych osob. Wskazane kwoty sq wartosciami gornymi, co oznacza, ze wskazana

grupa badanych uzyskuje podany lub nizszy dochod.
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Tabela 62. Posiadanie sprzetéw w domu - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa szkoly
\;’yiszz s wPi!l’lStWSOVlV{al Uniwersytet | Politechnika Ozblem
L Posiadanie w domu sprzetow AZ”? _z?ma_! gzsza q zKola Opolski Opolska
P- 1 elektrycznych i elektronicznych ministracyt | ~awodowa
| Etap (11 Etap| | Etap |1l Etap| | Etap | Il Etap| | Etap |1l Etap| | Etap |l Etap
N=84 | N=60 | N=71 | N=54 [ N=246 | N=172 | N=160 | N=114 | N=561 | N=400
1. |pralkg automatyczna 98,8 | 100,0| 94,4 | 100,0| 935 | 98,8 | 97,5 | 100,0| 95,5 | 99,5
2. |lodowke 100,0 | 100,0 | 98,6 | 100,0 ( 96,3 | 98,8 [ 100,0 | 100,0 | 98,2 | 99,5
3. |telewizor kolorowy 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 98,1 | 96,3 | 98,2 | 98,8 | 97,3 | 98,0 | 98,2
4. | komputer stacjonarny 86,9 | 950 | 845 | 654 | 86,2 | 81,9 | 66,9 | 64,6 | 80,6 | 76,8
5. [samochod 88,1 | 80,0 | 76,1 | 57,7 | 80,1 | 60,2 | 86,3 | 655 | 825 | 64,5
6. |komputer przeno$ny 77,4 | 750 | 57,7 | 442 | 76,0 | 64,3 | 750 | 47,8 | 73,6 | 584
7. | kuchenke mikrofalowa 66,7 | 583 | 423 | 269 | 675 | 275 | 750 | 16,8 | 66,3 | 29,0
*Procenty nie sumujq sie do 100, gdyz mozliwe byto wskazanie kilku odpowiedzi
Tabela 63. Posiadanie poszczegblnych sprzetéw w domu - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly
Ogélem
Posiadanie w domu sprzetow zasadnicza szkola | szkola policealna/ -
Lp. elektrycznych i elektronicznych zawodowa pomaturalna technikum
| Etap Il Etap | | Etap Il Etap | Etap | Il Etap | Etap | Il Etap
N=159 N=114 N=168 N=119 N=307 N=218 N=634 | N=451
1. |lodéwke 99,4 98,3 98,2 100,0 99,3 99,1 99,1 99,1
2. |telewizor kolorowy 98,7 98,3 95,8 99,1 99,3 98,2 98,3 98,5
3. | pralkg automatycznag 95,0 95,8 96,4 100,0 98,7 96,8 97,2 97,4
4. |samochod 78,0 93,2 73,2 78,6 85,3 87,2 80,3 86,6
5. | komputer stacjonarny 77,4 86,4 73,2 88,0 86,3 85,4 80,6 86,3
6. |kuchenke mikrofalowa 73,6 35,6 50,6 65,8 73,6 53,9 67,5 52,2
7. |komputer przeno$ny 38,4 21,2 452 54,7 51,5 457 46,5 41,6
*Procenty nie sumujq sie do 100, gdyz mozliwe bylo wskazanie kilku odpowiedzi
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3.7. Opinia na temat poszukiwania zatrudnienia

Wejscie absolwentéw na rynek pracy zweryfikowato ich opinie na temat trudnosci w
znalezieniu pracy zgodnej z ich kierunkiem ksztatcenia na roznych obszarach terytorialnych,
wyznaczonych przez badanie. Badani, zapytani o tatwo$¢ znalezienia pracy W powiecie
zamieszkania wyrazili opinig, ze jest to trudniejsze, niz twierdzili pot roku wczesniej. Tylko
absolwenci Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji ocenili trudnos$¢ znalezienia pracy w
powiecie zamieszkania jako mniejsza niz wcze$niej. Najtrudniej znalezé pracg w swojej
branzy w granicach powiatu zamieszkania absolwentom Uniwersytetu Opolskiego.

Na wszystkich wyodrgbnionych zakresach terytorialnych (powiat zamieszkania, granice
wojewodztwa opolskiego, wojewodztwa sasiadujace z wojewddztwem opolskim i teren reszty
kraju) poziom trudno$ci znalezienia pracy w branzy zgodnej z kierunkiem ksztalcenia zostat
oceniony jako wyzszy, niz pot roku wezesniej. Jedynie absolwenci ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych ocenili, ze tatwiej jest znalez¢ takie zatrudnienie na terenie reszty kraju niz
zadeklarowali w | Etapie badania. Warto przy tym zwr6ci¢ uwage, ze niewielu respondentow
potrafito wypowiedzie¢ si¢ na temat sytuacji na rynku pracy poza terenem wojewodztwa
opolskiego.

Mnigjsze trudnosci w znalezieniu pracy dostrzegaja absolwenci ponadgimnazjalnych

szkot zawodowych, niz osoby po studiach wyzszych.
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Tabela 64. Latwo$¢ znalezienia pracy w branzy zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia W powiecie zamieszkania -
Absolwenci szkét wyzszych
Nazwa szkoly
o Qo] . 2 Ogodlem
Latw'osc znalez.lenl.a pracy w VZVyzsziul Szk‘ol? wP;g;gZY{zla Uniwersy_te t Politechnika Ng=561
L branzy zgodnej z kierunkiem arzaczania i y Opolski Opolska
P: wyksztalcenia w powiecie Adm"l'StraCJ' Zawc_)dowa N=246 N=160
zamieszkania =g N
| Etap [ Il Etap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap
N=84 | N=60 | N=71 N=54 | N=246 | N=172 | N=160 | N=114 | N=561 | N=400
1. |bardzo trudno 47,6 28,3 8,5 154 | 435 57,3 5,6 8,8 28,9 | 335
2. |raczej trudno 32,1 31,7 155 | 346 | 354 | 228 | 269 | 37,2 | 29,9 | 30,0
3. |ani trudno, ani fatwo 10,7 13,3 33,8 40,4 8,5 8,2 29,4 442 |1 18,0 | 234
4. |raczej tatwo 1,2 13,3 28,2 3,8 6,9 4,1 36,3 3,5 171 5,3
5. | zdecydowanie fatwo 0,0 0,0 2,8 0,0 0,4 0,0 1,3 0,0 0,9 0,0
6. | nie wiem/trudno powiedzie¢ 8,3 13,3 11,3 5,8 5,3 7,6 0,6 6,2 5,2 7,8
Srednia| 1,62 2,13 3,02 2,35 1,79 156 | 3,01 | 245 | 2,27 | 2,01
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Tabela 65. Latwo$¢ znalezienia pracy w branzy zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia -w_powiecie, w_ktérym
mieszka - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Latwos¢ znalezienia pracy w branzy | zasadnicza szkola | szkola policealna/ T Ogélem
Lp. | zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia zawodowa pomaturalna
W powiecie zamieszkania
| Etap | IIEtap | I Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | Etap |Il Etap
N=159 N=114 N=168 N=119 N=307 N=218 N=634 | N=451
1. |bardzo trudno 12,6 22,0 4,8 111 15,0 215 11,7 18,9
2. |raczej trudno 31,4 449 41,1 24,8 25,7 37,9 31,2 36,3
3. | ani trudno, ani fatwo 23,3 20,3 32,7 24,8 42,7 18,7 35,2 20,7
4. |raczej tatwo 145 9,3 14,3 154 10,4 9,6 12,5 11,0
5. | zdecydowanie tatwo 4.4 0,0 0,6 1,7 0,7 14 1,6 1,1
6. |nie wiem/trudno powiedzie¢ 13,8 2,5 6,5 22,2 55 10,5 7,9 11,5
7. |br. odp. 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,4
Srednia| 2,61 2,18 2,62 2,64 2,53 2,23 2,58 2,31
Razem| 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 |100,0
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Tabela 66. Latwos$¢ znalezienia pracy w branzy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia w wojewédztwie opolskim -
Absolwenci szkol wyzszych

Nazwa szkoly

oz s . . = Ogélem
LatwoS¢ znalezienia pracy w branzy | Wyzsza Szkola | Panstwowa Uniwersytet Politechnika

Lp. | zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia | Zarzadzania i | Wyzsza Szkola Opolski Opolska
w wojewodztwie opolskim Administracji Zawodowa

| Etap |1l Etap| | Etap |1l Etap| | Etap |11 Etap| | Etap |1l Etap| | Etap |11 Etap

N=84 | N=60 | N=71 | N=54 [ N=246 | N=172 | N=160 | N=114 | N=561 | N=400
1. |bardzo trudno 286 | 16,7 | 42 | 192 | 228 | 339 | 13 88 | 152 | 22,2
2. |raczej trudno 333|317 42 | 231 ) 285 | 222 | 181 | 319 | 232 | 26,4
3. |ani trudno, ani fatwo 179 | 16,7 | 26,8 | 32,7 | 150 | 7,6 | 36,9 | 451 | 23,2 | 232
4. |raczej latwo 36 | 133 | 423 | 58 6,9 06 | 394 | 53 | 201 | 45
5. |zdecydowanie fatwo 1,2 0,0 7,0 0,0 1,2 0,0 3,1 0,0 2,5 0,0
6. |nie wiem/trudno powiedzieé¢ 155 | 21,7 | 155 | 19,2 | 256 | 357 | 1,3 88 | 159 | 23,7
Srednia| 2,00 | 2,34 | 3,52 | 2,31 | 2,13 | 1,61 | 3,25 | 2,51 | 2,66 | 2,13

Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Tabela 67. Latwo$¢ znalezienia pracy w branzy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia W wojewddztwie opolskim -

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych

Typ szkoly zawodowej

o Qo] . Ogélem
LAY L8 ATV B D) ey o LRILIvgy zasadnicza szkola | szkola policealna/

Lp. | zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia w - pomaturalna technikum
wojewoédztwie opolskim

I Etap | IlEtap | I Etap | IIEtap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap

N=159 | N=114 | N=168 | N=119 | N=307 | N=218 | N=634 | N=451
1. |bardzo trudno 9,4 10,2 472 51 9,1 12,8 7,9 10,1
2. |raczej trudno 16,4 51,7 34,5 214 21,7 38,8 26,7 37,7
3. | ani trudno, ani tatwo 26,4 17,8 32,1 25,6 41,4 20,1 35,2 20,9
4. |raczej tatwo 258 15,3 214 19,7 14,3 151 19,1 16,3
5. | zdecydowanie tatwo 3,8 0,0 1,2 1,7 2,0 0,5 2,2 0,7
6. [nie wiem/trudno powiedzie¢ 18,2 4,2 6,5 26,5 55 12,3 9,0 13,9
7. |br. odp. 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 04
Srednia| 2,98 2,40 2,80 2,88 2,71 2,45 2,79 2,53

Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0
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Tabela 68. Latwo$¢ znalezienia pracy w branzy zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia w wojewodztwach
sgsiadujacych z wojewddztwem opolskim - Absolwenci szkol wyzszych
Nazwa szkoly
Latwo$¢ znalezienia pracy w branzy | ywy;c,a Szkola | Panstwowa ) ) ) Ogélem
L zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia Zgrzqdzaniai Wyisza Szkola Uniwersytet | Politechnika
Pl w wojewodztwach sasiadujacych z | Administracji | Zawodowa Opolski Opolska
wojewodztwem opolskim
| Etap |1l Etap| | Etap |1l Etap| | Etap |1l Etap| | Etap |1l Etap]| | Etap |11 Etap
N=84 | N=60 | N=71 | N=54 | N=246 | N=172 | N=160 | N=114 | N=561 | N=400
1. |bardzo trudno 16,7 | 83 14 | 115 85 | 158 | 00 | 158 | 6,4 | 10,8
2. |raczej trudno 143 | 83 2,8 96 | 175 | 216 | 56 | 21,6 | 11,8 | 18,6
3. |ani trudno, ani tatwo 226 | 83 | 19,7 | 250 | 146 | 64 | 300 | 6,4 | 209 | 16,9
4. |raczej tatwo 7,1 83 | 451 | 7,7 | 211 | 06 | 538 | 06 | 314 | 50
5. | zdecydowanie tatwo 2,4 83 | 183 | 19 3,7 0,0 9,4 0,0 7,0 0,3
6. |nie wiem/trudno powiedzieé¢ 369 | 83 | 12,7 | 442 | 346 | 544 | 1,3 | 544 | 226 | 47,9
7. |br. odp. 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 1,2 0,0 0,5
Srednia| 2,43 | 2,14 | 387 | 262 | 291 | 1,82 | 3,68 | 2,71 | 3,27 | 2,33
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Tabela 69. Latwo$¢ znalezienia pracy w branzy zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia w wojewédztwach
sasiadujacych z wojewdédztwem opolskim - Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
. . Ogoéltem
Lp. w WOjew()dzt_wach sqs_iaduj acych z | zasadnicza szkola | szkola policealna/ e
woj. opolskim zawodowa pomaturalna
|Etap | IlEtap | I Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap
N=159 | N=114 | N=168 | N=119 | N=307 | N=218 N=634 | N=451
1. |bardzo trudno 44 0,0 0,0 0,9 3,6 14 2,8 0,9
2. |raczej trudno 94 51 12,5 8,5 124 6,4 11,7 6,6
3. | ani trudno, ani fatwo 18,2 2,5 29,2 23,9 36,5 59 30,0 9,7
4. |raczej fatwo 18,2 3,4 25,0 21,4 235 16,9 22,6 14,5
5. | zdecydowanie tatwo 5,7 0,0 6,0 1,7 7,2 2,3 6,5 15
6. |nie wiem/trudno powiedzie¢ 44,0 88,1 27,4 43,6 16,9 66,7 26,5 66,3
7. |br. odp. 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,4
Srednia| 3,20 2,85 3,34 3,26 3,22 3,38 3,25 3,28
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Tabela 70. Latwo$¢ znalezienia pracy w branzy zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia w wojewodztwach
niesgsiadujacvch z wojewédztwem opolskim - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa szkoly
Latwo$¢ znalezienia pracy w branzy Wi . Ooét
5 q . . yzsza Szkola | Panstwowa . . . golem
e zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia | 75, 4zania i | Wyzsza Szkola U%We:’sli’_te'i PogteCIhE'ka
w wojewodztwach niesasiadujacych | Administracji | Zawodowa polsk polska
z wojewodztwem opolskim
| Etap |1l Etap| | Etap |1l Etap| | Etap |1l Etap| | Etap |1l Etap]| | Etap |1 Etap
N=84 | N=60 | N=71 | N=54 | N=246 | N=172 | N=160 | N=114 | N=561 | N=400
1. |bardzo trudno 14,3 1,7 14 115 53 9,4 0,6 3,5 48 6,8
2. |raczej trudno 7,1 0,0 14 3,8 134 | 4,7 5,6 24,8 8,7 9,6
3. |ani trudno, ani tatwo 8,3 50 15,5 9,6 15,0 1,8 219 | 186 | 16,0 8,1
4. |raczej tatwo 155 | 0,0 | 42,3 7,7 12,2 0,6 55,0 | 204 | 28,7 7,1
5. |zdecydowanie tatwo 2,4 0,0 14,1 3,8 6,1 0,0 12,5 0,9 8,4 0,8
6. [nie wiem/trudno powiedzie¢ 52,4 | 93,3 | 23,9 | 635 | 47,6 | 83,0 3,1 319 | 326 | 675
7. | brak odpowiedzi 0,0 0,0 1,4 0,0 0,4 0,6 1,3 0,0 0,7 0,3
Srednia| 2,68 | 2,50 | 3,89 | 2,68 | 3,01 | 1,61 | 3,76 | 2,86 | 3,41 | 2,55
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Tabela 71. Latwo$¢ znalezienia pracy w branzy zgodnej z kierunkiem wyksztatlcenia w wojewédztwach
niesgsiadujacvch z wojewédztwem opolskim - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
. . Ogolem
Lp. W pozostalych wojewédztwach, zasadnicza szkola | szkola pollcelalna/ technikum
niesgsiadujacych z woj. polskim zawodowa pomaturalna
| Etap | IlEtap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap
N=159 | N=114 | N=168 | N=119 | N=307 | N=218 | N=634 | N=451
1. |bardzo trudno 3,8 0,0 0,0 0,9 3,3 0,5 2,5 0,4
2. |raczej trudno 8,2 0,0 13,1 3,4 10,7 41 10,7 2,9
3. |ani trudno, ani fatwo 16,4 1,7 26,8 17,9 36,2 41 28,7 7,0
4. |raczej tatwo 145 0,8 17,9 19,7 20,8 9,6 18,5 9,9
5. | zdecydowanie tatwo 10,1 0,8 3,6 2,6 6,8 5,0 6,8 3,3
6. |nie wiem/trudno powiedzie¢ 47,2 95,8 38,7 55,6 22,1 76,3 32,8 76,0
7. | brak odpowiedzi 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,4
Srednia| 3,36 3,75 3,19 3,44 3,22 3,63 3,24 3,54
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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3.8. Mobilnos¢ przestrzenna

Aby scharakteryzowaé potencjal w zakresie mobilnosci przestrzennej absolwentow,
zestawiono wyniki z | i Il Etapu badania dotyczace planowanego miejsca podjgcia pracy
zarobkowej po ukonczeniu uczelni i obszaru, na jakim bezrobotni obecnie poszukuja
zatrudnienia. Mimo sktadania deklaracji o planowaniu podjecia pracy poza granicami powiatu
i wojewoOdztwa, niewielu absolwentow szkot wyzszych objetych badaniem faktycznie na tych
obszarach skupia si¢ w poszukiwaniu pracy. Trudno$ci w znalezieniu pracy przez
absolwentow Uniwersytetu Opolskiego moga by¢ zwiazane z ograniczeniem terenu, na jakim
poszukuja oni zatrudnienia.

Absolwenci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w I Etapie badania mieli problemy z
okresleniem terenu, na jakim chcieliby podja¢ prace. W II Etapie zadeklarowali, ze poszukuja
pracy nie tylko w powiecie, w ktorym obecniec mieszkaja (88%), ale takze poza nim. Sa
gotowi podja¢ pracg na obszarze calego wojewodztwa obecnego zamieszkania czg$ciej
(56%), niz absolwenci studiow wyzszych, ktoérzy wciaz nie pracuja zarobkowo (40%).

W przeciagu ostatniego pot roku swoje miejsce zamieszkania zmienito 12% absolwentow
szkot wyzszych i co piaty byly uczen ponadgimnazjalnych szk6t zawodowych (20%). Mozna
domniemywacé, ze liczby te sa zanizone z uwagi na ograniczong dostgpnos¢ osob, ktoére
wyprowadzity si¢ na stale poza granice kraju i nie mogly zosta¢ uwzglgdnione w
odpowiednim stopniu w Il Etapie badania. Respondenci, ktorzy ostatnio przeprowadzili sig,
przewaznie mieszkaja teraz poza granicami powiatu, w ktérym zamieszkiwali poprzednio.

Glownym powodem zmiany miejsca zamieszkania przez absolwentéw zawodowych szkot
ponadgimnazjalnych jest podjecie nauki w innej miejscowosci (72%), a absolwenci uczelni
wyzszych zmieniali miejsce zamieszkania przewaznie ze wzgledu na podjecie pracy w

oddalonej miejscowosci (33%).

68

Projekt ,,Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowany przez Unig Europejska ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL i
budzetu panstwa.

Badanie zrealizowane przez INDICATOR.



* ®.R_P UNIA EUROPEJSKA m
EUROPEJSKI
i KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY
NARDDOWIA STRATEGIA SPOINDGCI CTC_/:,—" OPOLSKIE OBSERWATORIUM
opo[ﬁm!\g RYNKU PRACY
Tabela 72. Planowane miejsce podjecia pracy zarobkowej po ukonczeniu uczelni - Absolwenci szkol wyzszych — |
Etap
Nazwa szkoly
. L. Wyisza Szkota | Panstwowa . - . Ogoélem
Lp. Planowane.mlejsce ’POdJ?.cm Pracy | 7arzadzaniai | Wyzsza Szkola Urgwg:’ssl)(/itet Pogteoclfs]E;ka
zarobkowej po ukonczeniu uczelni | Administracji | Zawodowa p p | Etap
N=230*
| Etap | Etap
| Etap | Etap _ _
= N N=112 N=35
1 w.gramcach powiatu, w ktérym 42,9 182 295 8.6 252
mieszka
poza granicami powiatu, w ktorym
2. | mieszka, ale w granicach 28,6 9,1 24,1 14,3 19,6
wojewoddztwa
poza granicami wojewddztwa
3. opolskiego, ale w granicach Polski 17.9 12,7 259 22,9 218
4. | poza granicami Polski 7,1 10,9 4,5 31,4 10,4
5 |mie Planuj.e podejmowac pracy po 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
ukonczeniu tej szkoty
6. |nie wiem/trudno powiedzieé¢ 3,6 49,1 14,3 22,9 22,6
7. | brak odpowiedzi 0,0 0,0 1,8 0,0 0,9
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie uczniom, ktorzy obecnie nie pracujq zarobkowo
Tabela 73. Obszar na jakim poszukiwano pracy - Absolwenci szkél wyzszych - |1 Etap
Nazwa uczelni
Obszar na jakim poszukiwana byta 3 Panstwowa Ogotem
Lp. ! 2 *oke T e Szkola Wyizsza Szkola | Uniwersytet | Politechnika N§114*
praca Zarzadzania i ;
Admini .. | Zawodowa w Opolski Opolska
ministracji s " =
N=15 Nysie N=56 N=24
N=19
1 W_gramcach powiatu, w ktérym 80,0 947 94,6 017 92.1
mieszkam
poza granicami powiatu, w ktorym
2. | mieszkam, ale w granicach 20,0 42,1 375 58,3 40,4
wojewoddztwa
3 poza granicami WOJewpdztwa _ 0.0 105 36 167 70
opolskiego, ale w granicach Polski
4. | poza granicami Polski 6,7 10,5 3,6 0,0 4,4
* Pytanie zadano wyfqcznie respondentom, ktorzy obecnie poszukujq zatrudnienia
**Procenty nie sumujq sie do 100, gdyz mozliwe bylo wskazanie kilku odpowiedzi
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Tabela 74. Planowane miejsce podjecia pracy zarobkowej po ukonczeniu szkoty - Absolwenci szkél
ponadgimnazjalnych — | Etap
Typ szkoly zawodowej
9.9 z q Qe Ogét
Miejsce, w ktérym zamierza podja¢ zasadnicza szkola | szkola policealna/ : solem
Lp. pracg zarobkow3 po ukonczeniu zawodowa pomaturalna technikum | Etap
szkoly —463%
| Etap | Etap N=231
N=137 N=95 -
1. |wgranicach powiatu, w ktorym mieszka 38,0 35,8 26,0 31,5
o | Poza granicami powiatu, w k.toryrm 8.8 8.4 165 125
mieszka, ale w granicach wojewodztwa
poza granicami wojewodztwa
3 opolskiego, ale w granicach Polski 15 4.2 .8 S
4. | poza granicami Polski 19,0 3,2 78 10,2
5. | nie wiem/trudno powiedziec¢ 21,7 421 38,1 35,9
6 |nie Planuj.e podejmowac pracy po 51 42 35 41
ukonczeniu tej szkoty
7. | brak odpowiedzi 0,0 2,1 0,4 0,6
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie uczniom, ktorzy obecnie nie pracujq zarobkowo
Tabela 75. Obszar na jakim poszukiwano pracy - Absolwenci szké! ponadgimnazjalnych— |l Etap**
Typ szkoly zawodowej
Lp Obszar na jakim byta poszukiwana . szkola Ogoélem
' praca** zasadnicza szkola | ;o002\ nomatu technikum N=251*
zawodowa -
N=74 ralna N=132
N=45
1. |w granicach powiatu, w ktorym mieszkam 95,9 80,0 86,4 88,0
2. pqza granicami p0w1a.tu, w kto.rym, 784 311 523 56,2
mieszkam, ale w granicach wojewodztwa
3 |poza granicami Wolev&_/odztwa opolskiego, 00 156 76 6,8
ale w granicach Polski
4. |poza granicami Polski 6,8 0,0 7,6 6,0
* Pytanie zadano wylqcznie respondentom, ktorzy obecnie poszukujq zatrudnienia
** Procenty nie sumujq si¢ do 100, gdyz mozliwe bylo wskazanie kilku odpowiedzi
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Tabela 76. Mieszkanie w tej samej miejscowosci, co 6 miesigcy temu - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa uczelni
Mieszkanie w tej samej Wyz Panstwowa Ogolem
yzsza Szkola . . . .
miejscowosci, co 6 miesigcy temu | Zarzadzania i Wyzsza Szkola | - Uniwersytet Politechnika N=400
Administracji Zawodowa w Opolski Opolska
N=60 Nysie N=172 N=114
- N=54
tak 93,3 80,8 86,5 89,4 87,7
nie 6,7 17,3 13,5 10,6 12,1
b.odp 0,0 19 0,0 0,0 0,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 77. Mieszkanie w tej samej miejscowosci, co 6 miesigcy temu - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Mieszkanie w tej samej miejscowosci, . szkola Ogoélem
€0 6 miesigcy temu zasadnicza szkola | o iceaina\pomatu | technikum N=451
zawodowa I -
N=114 ralna N=218
N=119
tak 89,8 68,4 79,0 79,1
nie 10,2 31,6 21,0 20,9
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 78. Mieszkanie w tym samym powiecie, co 6 miesigcy temu - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa uczelni
Mieszkanie w tym samym powiecie, | wyzsza Szkota | F20StVOWa ) ) ) Ogélem
co 6 miesigcy temu ZZ:;;Zzazni(; ? Wyisza Szkola | - Uniwersytet Politechnika N=48*
Administracji Zawodowa w Opolski Opolska
N=4 Nysie N=23 N=12
a N=9
1. |[tak 0,0 0,0 4,3 0,0 2,1
2. |nie 75,0 100,0 82,6 100,0 89,6
3. |b.odp 25,0 0,0 13,0 0,0 8,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Pytanie zadano wylqcznie respondentom, ktorzy zmienili miejscowos¢ zamieszkania
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Tabela 79. Mieszkanie w tym samym powiecie, co 6 miesi¢cy temu - Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Lp Mieszkanie w tym samym powiecie, co . szkola Ogoélem
' 6 miesiecy temu zasadnicza szkola policealna\pomatu technikum N=95*
zawodowa _
N=12 ralna N=46
N=37
1. |tak 0,0 2,7 8,7 53
2. |nie 100,0 94,6 91,3 93,7
3. |b.odp 0,0 2,7 0,0 11
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie respondentom, ktorzy zmienili miejscowos¢ zamieszkania
Tabela 80. Powdd zmiany miejsca zamieszkania - Absolwenci szkol wyzszych
Nazwa uczelni
a , o . A . Panstwowa Ogoétem
Lp. | Powéd zmiany miejsca zamieszkania ‘erzzszgzs‘ﬁ(i:l? Wyzsza Szkola | - Uniwersytet Politechnika N=48*
Administracii Zawodowa w Opolski Opolska
Neg o) Nysie N=23 N=12
- N=9
1 |poniewaz d'o§ta1em(am) pracg w innej 00 0.0 52.2 333 333
miejscowosci
2 ;(i);izma si¢ przeprowadzila, a ja wraz z 50,0 333 13,0 333 25.0
3. |Pponiewaz podjatem(am) nauke w 25,0 66,7 13,0 8,3 22,9
oddalonej miejscowosci
4. |poniewaz jest tu tatwiej znalez¢ pracg 25,0 0,0 13,0 16,7 12,5
5. | inne powody 0,0 0,0 4,3 8,3 4,2
6. |b.odp 0,0 0,0 4,3 0,0 2,1
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie respondentom, ktorzy zmienili miejscowos¢ zamieszkania
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Tabela 81. Powod zmiany miejsca zamieszkania - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Lp. | Powod zmiany miejsca zamieszkania | za5adnicza szkola _ Szkola . (KIg_éégT
policealna\pomatu technikum =
zawodowa | N=46
N=12 ralna =
N=37

1, |Poniewaz podjalem(am) nauke w 50,0 78,4 71,7 71,6

oddalonej miejscowosci
o |poniewaz drostalem(am) pracg w innej 333 5.4 8,7 105

miejscowosci
3. |inne powody 0,0 0,0 1,0 7,4
4. |osobiste 0,0 0,0 10,9 53
5 rqdzma si¢ przeprowadzila, a ja wraz z 0.0 8.1 22 42

nia
6. |poniewaz jest tu tatwiej znalez¢ prace 8,3 2,7 4,3 4,2
7. | kupit mieszkanie 0,0 2,7 0,0 1,1
8. |b.odp 8,3 2,7 0,0 2,1

Razem 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie respondentom, ktorzy zmienili miejscowos¢ zamieszkania
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3.9. Oczekiwania wobec przyszlego miejsca pracy i pracodawcy

Osoby, ktore w pot roku po ukonczeniu nauki nie znalazty zatrudnienia, zostaly zapytane
0 swoje preferencje ptacowe. Ich oczekiwania sa wyraznie nizsze, niz respondentow w [
Etapie badania. Ponadto, absolwenci wszystkich typow szkét (zardbwno wyzszych, jak i
ponadgimnazjalnych zawodowych) byliby gotowi podja¢ prace za zblizone wynagrodzenie,
wynoszace okoto 1500 zt netto na miesiac. Najbardziej swoje oczekiwania placowe obnizyli
niepracujacy absolwenci Politechniki Opolskiej (spadek o 1200 zt), a najmniej — 0Soby po
szkotach policealnych (o 189 zt).

Absolwenci pozostajacy bez pracy zweryfikowali takze swoje oczekiwania ptacowe,
dotyczace ich zatrudnienia w perspektywie kolejnych 6 miesigcy. Absolwenci zdali sobie
sprawg, na ile nierealne byly oczekiwania czgsci z nich. Respondenci po Wyzszej Szkole
Zarzadzania 1 Administracji, ktérzy w pot roku po zakonczeniu nauki oczekiwali przecigtnej
pensji na poziomie blisko 4 200 zt netto, w II Etapie badania zadeklarowali, ze zadowoliliby
si¢ kwota 2200 zt w rok po ukonczeniu studiéw. Srednio, absolwenci szkét wyzszych w
perspektywie kolejnego poétrocza oczekuja zarobkéw wyzszych 0 330 zlotych niz w chwili

obecnej, a byli uczniowie — o0 234 z1.
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Tabela 82. Wysoko$¢é miesigcznej pensji netto, za ktéra podjgta zostataby obecnie praca - Absolwenci szkot
wyzszych

Nazwa szkoly

Wysokos¢ .
miesiecznej Wyzsza Szkola , . S
AF . Panstwowa Wyzsza - . . .
L pensji netto, za Zarzadzania i Uniwersytet Opolski |Politechnika Opolska
p. 2 g b - Szkola Zawodowa
ktora podjeta Administracji
zostalaby
obecnie praca Il Etap
| Etap 11 Etap | Etap 11 Etap | Etap 11 Etap | Etap Il Etap | | Etap N=109
N=84 N=11 N=71 N=31 N=246 N=44 N=160 N=23 | N=561 | .
1. |800do 999 0,0 0,0 1,4 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0
2. 11000do 1499 3,6 6,7 154 26,3 9,3 23,2 1,2 29,2 6,9 22,8

3. [1500do 1999 22,6 46,7 353 52,6 34,9 58,9 11,3 29,2 26,3 | 50,0

4. |2000do 2499 27,4 20,0 31,0 21,1 32,1 143 30,0 25,0 306 | 184

5. |2500do 2999 15,5 13,3 5,6 0,0 8,5 0,0 17,6 0,0 11,8 1,8
6. [3000do 3999 11,9 0,0 11,3 0,0 9,3 0,0 24,4 0,0 14,3 0,0
7. 14000 i wigcej 19,1 0,0 0,0 0,0 4,4 0,0 13,8 0,0 8,9 0,0
8. | brak odpowiedzi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 0,0 1,9 0,0 0,9 7,0

Srednia| 2 764 1792 1873 1574 2038 1552 2676 1476 | 2307 | 1570

I kwartyl *| 1 goo 2000 1500 1500 1500 2000 2000 1500 | 1600 | 1500

Mediana *| 2 000 2000 1800 2000 2000 2000 2500 2000 | 2000 | 2000

111 kwartyl *| 3000 2500 2000 2000 2000 2000 3000 2500 | 2500 | 2500

Razem| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0

* Zawarte w tabeli w ostatnich wierszach dane pokazujq wysokos¢ zarobkow dla poszczegolnych odsetkow
badanych. I kwartyl przedstawia wysokos¢ zarobkow dla jednej czwartej respondentow, mediana dla potowy, a
I kwartyl dla trzech czwartych badanych osob. Wskazane kwoty sq wartosciami gornymi, co oznacza, zZe
wskazana grupa badanych uzyskuje podany lub nizszy dochdd.

** \W |l Etapie badania pytanie zadano wyfqcznie niepracujqcym absolwentom.
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Tabela 83.
ponadgimnazjalnych

Wysoko$¢ miesigcznej pensji netto, za ktéra podjeta zostataby obecnie praca - Absolwenci szkét

Typ szkoly zawodowej

Wysoko$¢ miesigcznej Ogotem
pensji netto, za ktora dni Kol Kola policealna/ )
podjeta zostalaby obecnie Zasazal\:\;;sz\fvza o 5 p(:)rzgtou:i:l?\; 2 technikum
praca
| Etap 11 Etap | Etap 11 Etap | Etap 11 Etap | Etap 11 Etap
N=159 N=70 N=168 N=83 N=307 N=144 N=634 N=297 **
1. | do 500 1,9 0,0 0,0 11,1 0,3 15 0,6 2,8
2. | pow. 500 do 800 0,0 48,6 0,6 311 1,3 447 0,8 434
3. | pow. 800 do 1200 19,5 36,5 22,1 20,0 26,5 33,3 23,6 31,9
4. | pow. 1200 do 2000 56,6 12,2 68,1 17,8 57,4 9,8 60,1 12,0
5. | pow. 2000 do 3000 16,4 0,0 8,0 2,2 10,7 3,8 11,3 2,4
6. | pow. 3000 57 0,0 1.2 4,4 3,7 3,8 3,6 2,8
7. | brak odpowiedzi 0,6 0,0 3,1 0,0 3,0 0,8 2,4 0,4
Razem | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
| kwartyl * | 1500 800 1300 800 1200 800 1200 800
Mediana*| 2000 800 1500 1200 1500 1200 1500 1200
111 kwartyl * | 2000 1200 2000 2000 2000 1200 2000 1200
$rednia | 2220 1404 1660 1471 1844 1552 1891 1495

* Zawarte w tabeli w ostatnich wierszach dane pokazujq wysokos¢ zarobkow dla poszczegolnych odsetkow
badanych. I kwartyl przedstawia wysokos¢ zarobkow dla jednej czwartej respondentow, mediana dla potowy, a
III kwartyl dla trzech czwartych badanych osob. Wskazane kwoty sq wartosciami gornymi, co oznacza, ze
wskazana grupa badanych uzyskuje podany lub nizszy dochod.

** W II Etapie badania pytanie zadano wylqcznie niepracujqcym absolwentom.
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Tabela 84. Wysokoéé miesiecznej pensji netto, za ktora podjeta zostataby praca za poél roku - Absolwenci szkot
wyzszych
Nazwa szkoly
BR —eGrmref q Ogolem
o, | peminein ity | Yirmsett | (e, | o | pottenka |
podjeta zostalaby praca | Administracji Zawodowa
za pol roku
| Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | | Etap Il Etap
N=84 | N=11 | N=71 | N=31 | N=246 | N=44 | N=160 | N=23 N=561 | N=109 **

1. 1 000 do 1 499 1,2 0,0 2,8 0,0 0,8 3,6 0,0 8,3 1,0 3,5
2. 1500 do 1999 7,2 333 | 21,1 | 474 | 11,3 | 643 1,9 16,7 9,3 47,4
3. 2000 do 2499 143 | 20,0 | 422 | 474 | 276 | 214 | 225 | 375 26,0 28,9
4. 2500 do 2999 20,2 | 133 42 53 23,6 7,1 15,6 8,3 18,4 7,9
5. 3000 do 3499 26,2 | 20,0 | 183 0,0 15,9 0,0 18,7 8,3 18,6 44
6. 3500 do 3999 3,6 0,0 0,0 0,0 4,5 0,0 13,1 0,0 6,3 0,0
7. 4000 do 4 999 71 0,0 5,6 0,0 7,7 0,0 13,8 4,2 9,1 0,9
8. 5000 do 6 999 8,4 0,0 2,8 0,0 3,6 0,0 12,0 0,0 6,7 0,0
9. 7 000 i wigcej 12,0 0,0 1,4 0,0 2,8 0,0 0,6 0,0 3,6 0,0
10. brak odpowiedzi 0,0 0,0 14 0,0 2,0 0,0 1,9 16,7 1,6 0,0

Srednia| 4177 | 2208 | 2421 | 1847 | 2832 | 1776 | 3234 | 2080 | 3099 1900

I kwartyl *| 2500 | 2000 [ 2000 | 2000 | 2000 | 2000 | 2500 | 2000 | 2000 2000

Mediana*| 3000 | 1500 | 2000 | 2500 | 2500 | 2000 [ 3000 | 2500 | 2500 2000

111 kwartyl *| 4000 | 3500 | 3000 | 2500 [ 3000 | 2500 | 4000 | 2500 | 3500 2500

Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0

* Zawarte w tabeli w ostatnich wierszach dane pokazujq wysokos¢ zarobkow dla poszczegolnych odsetkow
badanych. I kwartyl przedstawia wysokos¢ zarobkow dla jednej czwartej respondentow, mediana dla potowy, a
11 kwartyl dla trzech czwartych badanych osob. Wskazane kwoty sq wartosciami gornymi, co oznacza, ze
wskazana grupa badanych uzyskuje podany lub nizszy dochod.

** W Il Etapie badania pytanie zadano wylqcznie niepracujqcym absolwentom.
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Tabela 85. Wysokos¢ miesigeznej pensji netto, za ktora podjgta zostataby praca za po6t roku - Absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Wysoko$¢ miesi¢cznej Ogoélem
pensji netto, za ktéra zasadnicza szkola szkola poli
A policealna/ .
podjgta zostalaby zawodowa pomaturalna BB
praca za pol roku
| Etap I Etap | Etap Il Etap | Etap I Etap | Etap ',\'I_E;g;’
N=159 N=70 N=168 N=83 N=307 N=144 N=634 =
1. | do 500 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,0
2. | pow. 500 do 800 0,0 0,0 0,0 22,2 0,0 15 0,0 0,8
3. | pow. 800 do 1200 58 25,7 10,0 33,3 31 16,7 5,6 20,3
4. | pow. 1200 do 2000 36,8 67,6 68,8 22,2 60,9 65,2 56,6 60,2
5. | pow. 2000 do 3000 38,7 2,7 17,5 111 255 9,8 27,0 10,0
6. | pow. 3000 17,4 0,0 3,8 111 10,5 3,8 10,5 4,0
7. | brak odpowiedzi 0,6 4.1 5,0 0,0 4.4 3,0 3,6 4.8
Razem | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I kwartyl *| 2000 1200 1500 1200 1600 2000 1500 2000
Mediana* | 2500 2000 1800 1200 2000 2000 2000 2000
1 kwartyl = | 3000 2000 2000 2000 2500 2000 2500 2000
$rednia | 2790 1493 1872 2030 2409 1766 2361 1729

* Zawarte w tabeli w ostatnich wierszach dane pokazujq wysokosé zarobkéw dla poszczegdlnych odsetkéw
badanych. I kwartyl przedstawia wysokos¢ zarobkow dla jednej czwartej respondentow, mediana dla potowy, a
11 kwartyl dla trzech czwartych badanych osob. Wskazane kwoty sq wartosciami gornymi, co oznacza, ze
wskazana grupa badanych uzyskuje podany lub nizszy dochdd.

** W Il Etapie badania pytanie zadano wylqcznie niepracujqcym absolwentom.
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Absolwenci szkot wyzszych, pozostajacy aktualnie bez pracy, znacznie czesdciej niz pot
roku wczesniej nie maja wyraznych preferencji formy zatrudnienia. Osoby, ktore ukonczyty
ponadgimnazjalne szkoly zawodowe, podtrzymatly swoje preferencje w tym zakresie — ponad

potowa z nich chciataby pracowac na etacie, przewaznie w firmach prywatnych.

Tabela 86. Preferowana forma zatrudnienia - Absolwenci szk6t wyzszych

Nazwa szkoly

VZVyisza SZk.Ol? P?mtwowa Uniwersytet Politechnika Ogélem
L. arzadzania i | Wyzsza Szkola Onolski Opolsk
Lp. Preferowana forma zatrudnienia | Administracji | Zawodowa POfsKI polska
Il Etap
| Etap |1l Etap| | Etap | Il Etap| | Etap |1l Etap| | Etap | Il Etap| | Etap N=109
N=84 | N=11 | N=71 | N=31 | N=246 | N=44 [ N=160| N=23 | N=561| ",
1. |wolg pracg na etacie 57,1 | 545 | 535 | 25,8 | 60,6 | 68,2 | 650 | 26,1 | 60,4 | 459

wolg prowadzi¢ wlasna dziafalnos¢ | 1 7 1 a6 4 | 141 | 129 | 358 | 91 | 188 | 00 | 201 | 11,0

gospodarcza
wolg zarabia¢ na innych zasadach (np.

3. | dziatalno$¢ rolnicza, umowy o 1.2 0,0 7,0 0,0 1,6 0,0 4.4 4,3 3,0 0,9
dzieto/zlecenie)

4. |nie preferuj¢ zadnej z tych form 0,0 9,1 254 | 61,3 2,0 22,7 | 11,9 | 69,6 75 422

Razem( 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

*W Il etapie badania pytanie zadano wylqcznie respondentom, ktorzy nie pracujq zarobkowo

Tabela 87. Preferowana forma zatrudnienia - Absolwenci szkol ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Ogéltem
Lp. Preferowana forma zatrudnienia Zasi‘;:;gzzx; ofa sz';%l;gg}gelil; a/ technikum
|Etap | IlEtap | I Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap
N=159 N=70 N=168 N=83 N=307 | N=144 N=634 |N=297*
1. | wolg pracg na etacie 54,1 77,1 63,7 50,6 57,3 45,8 58,2 54,5
2 wole prowadzi¢ wlasng dziatalno$c 327 157 22,0 181 25,1 44,4 26.2 303
gospodarcza
wolg zarabia¢ na innych zasadach (np.
3. | dziatalnos¢ rolnicza, umowy o 10,1 14 3,0 6,0 3,6 6,3 5,0 51
dzieto/zlecenie)
4. |nie preferujg¢ zadnej z tych form 3,1 4,3 11,3 241 14,0 2,8 10,6 9,1
5. | brak odpowiedzi 0,0 14 0,0 1,2 0,0 0,7 0,0 1,0

Razem| 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
*W Il etapie badania pytanie zadano wylqcznie respondentom, ktérzy nie pracujq zarobkowo
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Tabela 88. Preferowany rodzaj pracodawcy przy umowie na etat - Absolwenci szkét wyzszych
Nazwa szkoly
Wyzsza Szkola | Panstwowa Uniwersvtet Politechnika Ogoélem
Preferowany rodzaj pracodawcy | Zarzadzaniai | Wyisza Szkola Y Opolska
Lp. - A e Opolski
przy umowie na etat Administracji | Zawodowa
I Etap (11 Etap| | Etap |11 Etap| | Etap |11 Etap| I Etap |1l Etap| | Etap (11 Etap
N=48 | N=6 | N=38 | N=8 [N=149| N=30 [N=104| N=37 |N=339| N=51
1. | w instytucji pafstwowej 62,5 | 66,7 | 395 | 375 | 550 | 56,7 | 23,1 | 714 | 445 | 56,9
2. | w instytucji samorzadowe;j 125 | 0,0 53 | 125 | 154 | 33 9,6 00 | 121 | 39
3. | w firmie prywatnej 229 | 333 | 447 | 3751221 | 33 | 298 | 143 | 27,1 | 13,7
4. |[nie preferuj¢ zadnej z tych instytucji 21 00 [ 105|125 | 60 | 36,7 | 365 | 143 | 153 | 255
5. | brak odpowiedzi 00 | 00 | 00 | OO | 33 | 00 | 20 | OO0 | 09 | 00
Razem | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

* Pytanie zadano wylqcznie studentom, ktorzy preferujq prace etatowq
** Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy nie pracujq i preferujq prace etatowq

Tabela 89. Preferowany rodzaj pracodawcy przy umowie na etat - Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Preferowany rodzaj zasadnicza szkola szkola policealna/ technikum Ogélem
Lp. | pracodawcy przy umowie zawodowa pomaturalna
na etat
IEtap | NEtap | IEtap | IlEtap | IEtap | IlEtap | IEtap |!Etap
N=86 N=55 N=107 N=47 N=176 N=75 | N=369* | N=177
1. | w instytucji panstwowej 24,4 55 33,6 36,2 38,6 20,0 33,9 19,8
2. | w instytucji samorzadowej 2,3 1,8 12,1 0,0 3,4 4,0 5,7 2,3
3. | w firmie prywatnej 67,4 47,3 42,1 36,2 36,9 44,0 45,5 42,9
4. |Me preferuje adnej z tych 58 455 | 121 | 170 | 205 | 293 | 146 | 311
instytucii
5. | brak odpowiedzi 0,0 0,0 0,0 10,6 0,6 2,7 0,3 4.0
Razem| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie uczniom, ktorzy preferujq prace etatowq
** Pytanie zadano wyfqcznie absolwentom, ktdrzy nie pracujq i preferujq prace etatowq
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Analiza wynikdw badania uwzgledniata zestawienie planéw absolwentéw konczacych

nauke z ich realizacja po poét roku. Badani, pytani w I Etapie badania o rozwazanie podjecia
pracy bez podpisania jakiejkolwiek umowy, wyrazali odmienne opinie na ten temat, zaleznie
od tego, z ktoérej pochodzili szkoty. I tak najbardziej negatywnie nastawieni do pracy
nierejestrowanej absolwenci WSZiA najrzadziej podjgli tego typu zatrudnienie. NajczgSciej
prace nielegalng podejmowali absolwenci technikow, cho¢ wczesniej wcale nie rozwazali
takiej ewentualnos$ci czesciej niz respondenci z pozostatych szkot.

Zweryfikowano takze, w jakim stopniu respondentom powiodla si¢ realizacja plandéw
pracy w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem ksztalcenia. Dwie trzecie z badanych w I
Etapie studentow planowala pracg w wyuczonej branzy, przy czym do tej pory tylko polowa z
pracujacych absolwentow znalazta prace w swojej dziedzinie. Najskuteczniej swoje plany
zrealizowali absolwenci Uniwersytetu Opolskiego 1 Politechniki Opolskiej. W przypadku
absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, najczesciej w swojej branzy pracuja
absolwenci zasadniczych szkoét zawodowych, cho¢ nie przejawiali duzego zainteresowania

praca w swojej branzy w I Etapie badania.

Tabela 90. Branie pod uwage pracy bez podpisania zadnej umowy - Absolwenci szkot wyzszych
Nazwa szkoly
Etap I: Branie pod uwage
pracy bez podpisania zadnej Wyisza Szkola Panistwowa ) ) ) Ogotem
= umowy Zarzadzaniai | Wyisza Szkola | UMIWersytet bl e
' Administracji Zawodowa Clpais Ol
Etap II: Podjecie pracy bez
podpisania Zadnej umowy | | gtan | 11 Etap | | Etap | 11 Etap | 1 Etap | 11 Etap | 1 Etap | 1l Etap | 1 Etap |11 Etap
N=84 N=60 N=71 N=54 | N=246 | N=172 | N=160 | N=114 | N=561 | N=400
1. |tak 8,3 5,0 36,6 21,2 11,8 17,0 25,0 25,7 18,2 | 18,1
2. |nie 84,5 95,0 56,3 78,8 854 82,5 66,9 743 | 76,3 | 81,6
3. | nie wiem/trudno powiedzie¢ 7,1 0,0 7,0 0,0 2,8 0,6 8,1 0,0 55 0,3
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Tabela 91. Branie pod uwagg pracy bez podpisania zadnej umowy - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Etap I: Branie pod uwagg pracy bez
LG q Ogélem
LT TORETI P b Ty zasadnicza szkola | szkola policealna/ : &
Lp. technikum
L. zawodowa pomaturalna
Etap II: Podjecie pracy bez
LR 2 LD IEtap | 11 Etap | I Etap | 1 Etap | 1 Etap | 11 Etap | 1 Etap | Il Etap
N=159 | N=114 | N=168 | N=119 | N=307 | N=218 | N=634 | N=451
1. |tak 13,8 28,0 29,8 27,4 24,8 38,4 23,3 32,8
2. |nie 78,6 71,2 55,4 70,1 63,2 61,2 65,0 66,1
3. | nie wiem/trudno powiedziec¢ 75 0,0 14,9 2,6 12,1 0,0 11,7 0,7
4. |br. odp. 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,4
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Tabela 92. Zamiar podjecia pracy w branzy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa szkoly
. L. . Wyisza Szkola | Panstwowa . . . Ogoélem
Lp. Zamiar podjgcia pracy w branzy Zarzadzania i | Wyzsza Szkola Urgl)we:’sl)ét et Po(l)lteclhzlka
zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia | Administracji [ zZawodowa polski polska | Etap
N=561
| Etap | Etap
| Etap | Etap _ _
N=84 N=71 N=246 N=160
1. [tak 78,6 67,6 67,1 50,0 64,0
2. [|nie 13,1 12,7 18,7 36,3 22,1
3. | nie wiem/trudno powiedzie¢ 8,3 19,7 14,2 13,8 13,9
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 93. Praca w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem ksztalcenia - Absolwenci szkot wyzszych
Nazwa uczelni
Czy respondent podjal prace w Panstwowa i
o q q o Ogéltem
Lp. branzy zgodnej ze swoim \%’yzszz Szkola Wyzsza Szkola | Uniwersytet | Politechnika NEZQO*
kierunkiem ksztalcenia Arzaczamal |-z awodowa w Opolski Opolska
Administracji A _ =
N=49 Nysie N=127 N=90
N=21
1. |tak 46,9 38,1 55,9 56,7 531
2. [|nie 42,9 61,9 43,3 37,8 431
3. | nie wiem\trudno powiedzie¢ 10,2 0,0 0,0 5,6 385
4. |[b.odp 0,0 0,0 0,8 0,0 0,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy pracujq zawodowo.
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Tabela 94. Zamiar podjecia pracy w branzy zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia - Absolwenci szkél
ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
- - Ogoéltem
L Zamiar podjecia w branzy zgodnej z zasadnicza szkola | szkola policealna/ e, | Etap
P. kierunkiem wyksztalcenia zawodowa pomaturalna | Etap
| Etap | Etap N=634
N=159 N=168 N=307
1. |tak 32,1 51,2 443 431
2. |nie 37,1 14,9 32,9 29,2
3. | nie wiem/trudno powiedzie¢ 30,8 33,9 22,8 27,8
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 95. Praca w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem ksztalcenia - Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Czy respondent podjal prace w branzy .
L il i fi . szkola Ogoétem
p. Zgodanej ze swolm Kierunkiem zasadnicza szkola . : N=157*
ksztalcenia Jawodowa policealna\pomatu technikum
N=48 ralna N=75
B N=34
1. |tak 77,1 14,7 49,3 50,3
2. |nie 22,9 79,4 49,3 47,8
3. | nie wiem\trudno powiedzie¢ 0,0 59 0,0 1,3
4. |b.odp 0,0 0,0 13 0,6
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0
* Pytanie zadano wylqcznie absolwentom, ktorzy pracujq zawodowo.
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3.10. Czestotliwosci korzystania z komputera i Internetu

Analiza poréwnawcza czgstotliwosci korzystania z komputera 1 Internetu wykazata

niewielki spadek tej czestotliwosci wsréd absolwentow szkét wyzszych oraz jej wyrazny

wzrost wsérdd respondentow po szkotach zawodowych.

Tabela 96. Czestos$¢ korzystania z komputera - Absolwenci szkél wyzszych
Nazwa szkoly
Wyisza SZk.OI? P%mtwowa Uniwersytet Politechnika Ogélem
L, . Zarzadzania i | Wyzsza Szkola .
Lp. | Czesto$é Korzystania z komputera | Aqiniciracii | Zawodowa Opolski Opolska
| Etap |1l Etap| | Etap |Il Etap| | Etap [Il Etap| | Etap |1l Etap| | Etap | Il Etap
N=84 | N=60 | N=71 | N=54 | N=246 | N=172 | N=160 | N=114 | N=561 | N=400
1. |codziennie lub prawie codziennie 976 | 91,7 | 88,7 | 84,6 | 98,8 | 942 | 93,1 | 91,2 | 95,7 | 91,7
2. |2-4 razy w tygodniu 2,4 6,7 7,0 15,4 1,2 47 3,8 8,0 2,9 7.3
3. |kilka razy w miesiacu 0,0 1,7 2,8 0,0 0,0 0,6 1,9 0,0 0,9 0,5
4. |kilka razy w roku lub rzadziej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 0,4 0,0
5. |nigdy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. |brak odpowiedzi 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,6 0,0 0,9 0,2 0,5
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Tabela 97. Czestos¢ korzystania z komputera - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Ogoétem
zasadnicza szkola | szkola policealna/ technik
Lp. Czestos¢ korzystania z komputera zawodowa pomaturalna echnikum
IEtap | IlEtap | I Etap | IIEtap | I Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap
N=159 | N=114 | N=168 | N=119 | N=307 | N=218 | N=634 | N=451
1. |codziennie lub prawie codziennie 65,4 69,5 70,8 93,2 78,8 83,1 73,3 82,2
2. | 2-4 razy w tygodniu 17,6 14,4 18,5 4,3 14,0 10,0 16,1 9,7
3. | kilka razy w miesiacu 11,9 14,4 8,3 1,7 3,9 59 7,1 7,0
4. | kilka razy w roku lub rzadziej 2,5 1,7 1,8 0,0 2,3 0,5 2,2 0,7
5. |[nigdy 2,5 0,0 0,6 0,0 1,0 0,5 1,3 0,2
6. |brak odpowiedzi 0,0 0,0 0,0 09 0,0 0,0 0,0 0,2
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Tabela 98. Czesto$é korzystania z Internetu - Absolwenci szkél wyiszych
Nazwa szkoly
Wyizsza Szkola | Panstwowa . . . Ogélem
Lp. Czesto$¢ korzystania z Internetu | Zarzadzania i | Wyzsza Szkola Urggggﬁf ot Po(g;(;ﬁzgka
Administracji | Zawodowa
| Etap |1l Etap| | Etap | Il Etap| | Etap | Il Etap| | Etap |Il Etap| | Etap | Il Etap
N=84 | N=60 | N=71 | N=54 | N=246 | N=172 | N=160 | N=114 [ N=561 | N=400
1. |codziennie lub prawie codziennie 95,2 | 91,7 | 88,7 | 82,7 | 96,3 | 91,2 | 938 | 91,2 | 945 | 90,2
2. |2-4 razy w tygodniu 4.8 6,7 70 | 173 | 33 7,0 44 8,0 4,3 8,6
3. | kilka razy w miesiacu 0,0 1,7 2,8 0,0 0,4 1,2 13 0,0 0,9 0,8
4. |kilka razy w roku lub rzadziej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,2 0,0
5. |nigdy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. |brak odpowiedzi 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,6 0,0 09 0,2 0,5
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Tabela 99. Czesto$¢ korzystania z Internetu - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
Ogoéltem
Lp. Czgsto$¢ korzystania z Internetu zasazilxgzzsvz;( ofa sz;?;gfdi;ﬂ; ol technikum

| Etap | IlEtap | I Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap | | Etap | Il Etap
N=159 | N=114 | N=168 | N=119 | N=307 | N=218 | N=634 | N=451

1. |codziennie lub prawie codziennie 61,0 68,6 68,5 91,5 75,9 83,1 70,2 81,5

2. | 2-4razy w tygodniu 18,2 16,9 20,8 6,0 13,4 91 16,6 10,4

3. | kilka razy w miesiacu 13,8 12,7 8,9 1,7 72 55 9,3 6,4

4. |kilka razy w roku lub rzadziej 3,1 1,7 1,8 0,0 2,6 1,8 2,5 1,3

5. |nigdy 3.8 0,0 0,0 0,0 1,0 0,5 1,4 0,2

6. |b. odp. 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,2
Razem| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 1000 | 100,0 | 100,0
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3.11. Ocena wplywu nauki w danej szkole na stopien opanowania

znajomosci obshlugi urzadzen I'T

W wyniku analizy subiektywnej oceny umiejetnosci obstugi programow komputerowych
wykazano wyrazne zmiany, jakie zaszly podczas minionych 6 miesigcy. Siedem ocenianych
rodzajow programoéw mozna zgrupowaé w dwie ogolniejsza kategorie — dla pierwszej z nich
respondenci podtrzymali swoje ubiegloroczne oceny na poréwnywalnym poziomie (sa to:
edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne 1 programy do korzystania z Internetu). Pozostate
programy uzyskaly znacznie wyzsze poziomy wskazan dla odpowiedzi ,,nie znam w ogdle”.
Wskazana prawidlowo$¢ w podobnym stopniu dotyczy absolwentow szkoét wyzszych, co
ponadgimnazjalnych. Mozna domniemywac, ze ostatnie 6 miesigcy nie przyniosto obnizenia
kompetencji komputerowych w analizowanej grupie, a jedynie zmienilo subiektywne
odczucia wlasnych umiejgtnosci. Absolwenci w pot roku po zakonczeniu nauki i po
zetknigciu z rynkiem pracy, moga oceni¢ wlasne umiejgtnosci w relacji do zapotrzebowania
na rynku pracy i w odniesieniu do innych jego uczestnikow.

Edytory tekstu nie sa obce respondentom — sprawnie obstuguja je zaréwno osoby z
wyksztalceniem wyzszym, co absolwenci szkot ponadgimnazjalnych. Z arkuszami
kalkulacyjnymi lepiej radza sobie ci pierwsi. Zaawansowane programy graficzne sa
calkowicie obce dwom trzecim z badanych absolwentow uczelni i co drugiemu absolwentowi
szkoty zawodowej — podobnie, jak w przypadku programéw do obstugi baz danych i
tworzenia stron internetowych. Kompetencje w zakresie wykorzystania programow do
obstugi Internetu sa wysokie w obu badanych grupach absolwentow. Programy zgodne z
kierunkiem ksztalcenia sa stabiej znane wsrdd bylych studentow, niz absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych.

Swoje kompetencje komputerowe wybranemu typowi ksztalcenia zawdzigczaja czesciej

absolwenci szkot ponadgimnazjalnych, niz studenci.
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Tabela 100.

Ocena umiej¢tnosci obstugi programéw komputerowych - Absolwenci szkol wyzszych

Skala ocen umiejetnosci

o 8 | Etap 11 Etap
Ocena umiejetnosci
L obstugi programéw obstugu obstugu Razem
- komputerowych jena jena
nie poziom| brak nie poziom| brak
znam w 2 8 4 ie odpowi |znam w 2 8 4 ie odpowi
ogole zaawan| edzi ogole zaawan| edzi
sowany sowany
m m
1. |edytory tekstu 04 1] 11 |160]430(394) 02 | 00| 03 |139|526 ]330 0,3 | 100,0
2. |arkusze kalkulacyjne | 52 | 9,8 | 23,7 1383|226 04 | 05 | 13 | 151|539 | 29 0,3 | 100,0
Zaawansowane
3. programy graficzne 2262211258196 | 94 | 04 | 673|126 40 (126 15 | 2,0 | 100,0
programy do obstugi
4 | baz danych 381|214 (214]|127| 61 | 04 | 703|103 | 48 | 113 | 1,0 | 23 | 1000
programy do
5. | tworzenia stron 440 184210 102) 6,1 | 04 | 708|111 48 [ 101 1,0 | 2,3 | 100,0
internetowych
programy do
6. |korzystaniaz 34| 36 |144]198(585) 04 | 00| 00 | 93 |398]504]| 05 | 100,0
Internetu
programy
wykorzystywane
7| 2godnie z kierunkiem | 132 | 82 | 242|255 | 285 | 04 | 519 | 106 | 134 | 194 | 33 | 15 | 100,0
wyksztatcenia
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Tabela 101.

Ocena umiejetno$ci obshugi programow komputerowych - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych

Skala ocen umiejetnosci

.. - | Etap 11 Etap
Ocena umiejetnosci
L obstugi programéw obstugu obstugu Razem
- komputerowych Jena jena
nie poziom | brak nie poziom| brak
znam w 2 8 4 ie odpowi |znam w 2 8 4 ie odpowi
ogole zaawan| edzi ogole zaawan| edzi
sowany sowany
m m
1. |edytory tekstu 52 | 87 1308338216 00 | 0,2 | 31 | 244 | 48 227 15 | 100,0
2. |arkusze kalkulacyjne | 8,7 | 16,9 369|251 |125| 00 | 3,3 | 185328357 81 | 1,5 | 100,0
zaawansowane
3 | programy graficzne | 325 | 207 [ 241 [ 148 | 7.9 | 00 | 520 | 150 (148 | 115 | 48 | 20 | 1000
programy do obstugi
4 | baz danych 468 | 174229 99 | 30 | 00 | 546|104 | 183 123 | 24 [ 2,0 [ 1000
programy do
5. | tworzenia stron 530 (147|183 95 | 46 | 00 | 63,2 10,1 | 248| 6,8 | 3,1 | 2,0 | 100,0
internetowych
programy do
6. |korzystaniaz 99 |103]208|279(311|00 |04 )07 |79 |524|374] 1,1 | 100,0
Internetu
programy
wykorzystywane
! zgodnie z kierunkiem 320139262181 | 98 ( 00 | 273112308 [236| 55 | 15 [ 1000
wyksztatcenia
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Tabela 102.

Umiejgtnosci w zakresie obstugi programoéw komputerowych - edytoréw tekstu

Ocena
| Etap 11 Etap
5- 5-
Znam Znam
Ocena znajomosci obstugi ) .
Lp ) 1 - nie na 1 -nie na
programéw komputerowych zZnam pozio | br. | znam pozio | br.
2 3 4 2 3 4
w mie | odp. w mie | odp.
ogole zaawa ogole zaawa
nsowa nsowa
nym nym
Ocena umiejetnosci obstugi edytoréow tekstu
Absolwenci szkot
1 ponadgimnazjalnych - 52| 87 ]308]338[216| 00| 02| 31 (244| 48 |22,7| 15
ogolem
2. |7asadnicza szkota 101|126 | 29,6 | 258|220 00 | 00 | 42 | 50 | 40,7| 25 | 25
zawodowa
3. |szkola 12 | 89 179|417 (304 00 | 00 | 34 | 256 |41,0]299] 0,0
policealna/pomaturalna
4. |technikum 49165 |3841336|166| 00 | 05 | 2,3 |10,0|55,7(29,7| 1.8
5. |Absolwenci szkol 04 | 11 160|430]394] 02 | 00| 03 |139|526|330] 03
wyzszych - ogélem
6. |WyzszaSzkola Zarzadzania| | 45 938 1333]41,7| 00 | 00 | 00 | 3.3 533|433 00
i Administracji
7. |Panstwowa Wyzsza Szkofa | | 5 g | 183 (479|296 1.4 | 00 | 00 | 115|596 | 269 1.9
Zawodowa
8. Uniwersytet Opolski 041041 931]411|488| 00 | 0,0 | 0,0 |11,7|52,0|36,3| 0,0
9. Politechnika Opolska 06113 121,3|1488|281| 00| 00| 09 |239|50,4 (248 0,0
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Tabela 103. Umiejetnoscei w zakresie obshugi programow komputerowych - arkuszy kalkulacyjnych

Ocena

| Etap 1 Etap

5- 5-

znam znam
Ocena znajomosci obstugi . .
Lp. 1 - nie na 1 -nie na
programéw komputerowych

znam pozio | br. | znam pozio | br.
2 3 4 . 2 8 4 .
w mie | odp. w mie | odp.
ogole zaawa ogole zaawa
nsowa nsowa
nym nym

Ocena umiejetnosci obstugi arkuszy kalkulacyjnych

Absolwenci szkot

L ponadgimnazjalnych - 8,7 (169369251 |125| 00 | 3,3 [185|32,8|35,7| 81 | 1,5
ogolem

2. jgi\i‘gggﬁ;“ko{a 176 | 201 | 340|157 | 126 | 00 | 1.7 | 364|381 |195| 17 | 25

3. |szkota

. 48 [149]26,2369(17,3| 00 | 3,4 |13,7|385|30,8|13,7| 0,0
policealna/pomaturalna

4. |technikum 6,2 1163443123598 | 00 | 41 |114|269|470]| 87 | 1,8

5. |Absolwenci szkét

. . 52 (98 ]237)383|226| 04 | 05| 13 (151|539| 29 | 0,3
wyzszych - ogolem

6. | Wyzsza Szkola Zarzadzania

i Administracji 24171 1262)41,71226| 00 | 1,7 1 00 | 33 50,0450 0,0

7. |Panstwowa WyzszaSzkola | o | g5 | 225|451 |225| 1.4 | 00 | 00 | 231 |615|135] 1.9

Zawodowa
8. Uniwersytet Opolski 6,1 1126| 28 |313|215| 05| 06 | 06 | 12,3 (56,7298 0,0
9. | Politechnika Opolska 75175 1163|44,4|124,4| 00 | 0,0 | 35 [22,1(47,8|265| 0,0
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Tabela 104.

graficznych

Ocena
| Etap 11 Etap
5- 5-
. L. . Zznam Zznam
Lp. Ocenaz’najomosclobslugl 1 -nie na 1 -nie na
programéw komputerowych zZnam pozio | br. | znam poziom| br.
2 3 4 2 3 4
w mie | odp. w ie odp.
ogole zaawa ogole zaawa
nsowa nsowa
nym nym
Ocena umiejetnosci obstugi zaawansowanych programéw graficznych
Absolwenci szkél
L ponadgimnazjalnych - 325(120,7124,1|148| 79| 00 | 52,0 150|148 | 115 | 48 | 2,0
ogolem
2. |7asadnicza szkola 365|233 138 |15.1]123]| 00 [ 780 85 | 68 | 1,7 | 08 | 42
zawodowa
3. |szkota
policealna/pomaturalna 41,1(196]2141119| 6,0 | 0,0 | 27,4 | 19,7 | 22,2 | 19,7 | 11,1 | 0,0
4. | technikum 25,7(119,9(309]163 72 | 00 |51,1]|16,0|151(123| 3,7 | 1,8
5. |Absolwenci szkol 226|221 |258|196| 94 | 05 | 673|126 | 40 | 126 | 15 | 2,0
wyzszych - ogétem
6. |Wyzsza Szkola Zarzadzania| o) o | 53812381131 | 48 | 0,0 | 850|100 00 | 00 | 1.7 | 33
i Administracji
7. |Pastwowa Wyzsza Szkola | 14 51 141 | 268|324 |141| 1,3 | 404|288 | 58 | 17.3| 58 | 1.9
Zawodowa
8. Uniwersytet Opolski 2361289 24 113893 |04 |871|82 |12 | 06 | 00| 29
9. Politechnika Opolska 20,0114,4(29,4|26,3|110,0| 0,0 | 39,8133 | 9,7 | 354 | 18 | 0,0

Umiejgtnosci w  zakresie obshugi programéw komputerowych - zaawansowanych programow
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Tabela 105.

Umiejgtnoséci w zakresie obstugi programéw komputerowych - do obstugi baz danych

Ocena
| Etap 11 Etap
5- 5-
Znam Znam
Ocena znajomosci obstugi . .
Lp ) 1 - nie na 1 -nie na
programéw komputerowych znam pozio | br. | znam pozio | br.
2 3 4 2 3 4
w mie | odp. w mie | odp.
ogole zaawa ogole zaawa
nsowa nsowa
nym nym
Ocena umiejetnosci obstugi programéw do obstugi baz danych
Absolwenci szkot
1 ponadgimnazjalnych - 46,8117,41229| 99 | 3,0 | 0,0 | 54,6 (104|183 |123| 24 | 2,0
ogolem
2. |7asadnicza szkota 522176189 82 | 31 | 00 |729| 93 |11.0| 25 | 00 | 42
zawodowa
3. |szkola 554|161 |17,3] 89 | 24 | 00 | 427 | 162|214 | 154 43 | 00
policealna/pomaturalna
4. |technikum 3941179280114} 33| 00 |511| 78 [205|16,0| 2,7 | 1,8
5. |Absolwenci szkol 381|214|214|127] 61 | 03 703|103 48 |113] 10 | 2.3
wyzszych - ogélem
6. |WyzszaSzkola Zarzadzania| 5, 51 39 0| 143|143 | 6.0 | 0,0 | 600|233 50 | 6,7 | 1.7 | 3.3
i Administracji
7. |Pafistwowa Wyzsza Szkola | 30 [ 5111197 169 99 | 1.4 | 500|269 | 96 | 96 | 1.9 | 1,9
Zawodowa
8. Uniwersytet Opolski 4271228159 1122| 6,1 | 03 |94,7| 18 | 00 | 0,0 | 0,0 | 3,5
9. Politechnika Opolska 36,3144 1344|106 44 | 0,0 |478| 88 | 9,7 | 319| 18 | 0,0
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Tabela 106.

Umiejgtnoséci w zakresie obstugi programéw komputerowych - tworzenia stron internetowych

Ocena
| Etap Il Etap
5- 5-
Znam Znam
Ocena znajomosci obstugi . .
Lp ) 1 - nie na 1 -nie na
programéw komputerowych | ., pozio | br. | znam pozio | br.
2 3 4 2 3 4
w mie | odp. w mie | odp.
ogole zaawa ogole zaawa
nsowa nsowa
nym nym
Ocena umiejetnosci obstugi programéw do tworzenia stron internetowych
Absolwenci szkot
L ponadgimnazjalnych - 53,0]114,71183| 95| 46 | 0,0 |63,2|10,1|148| 6,8 | 3,1 | 2,0
ogolem
2. |7asadnicza szkota 491|157 (182|101 69 | 00 [822] 51 |59 | 1.7 | 08 | 4.2
zawodowa
3. |szkola 696107101 54 | 42 | 00 |453 | 145|214 |128| 60 | 0,0
policealna/pomaturalna
4. |technikum 459116,3|228 114 36 | 00 |626|105|16,0| 6,4 | 2,7 | 1,8
5. |Absolwenci szkol 440|184(210]1202| 61 | 03 |708|11,1| 48 [101] 1,0 | 23
wyzszych - ogolem
6. | Wyzsza Szkola Zarzadzania
i Administracji 46,41238(202) 60 | 36 | 00 \800|133| 1,7 | 1,7 | 00 | 33
7. |Pafistwowa Wyzsza Szkola | 30 [ 141|197 239 99 | 1,4 | 519|250 |115| 96 | 00 | 1,9
Zawodowa
8. Uniwersytet Opolski 5041203163 6,1 |65 |04 |877| 70| 12| 06 | 0,0 | 3,5
9. Politechnika Opolska 38,8114/41294 (125|150 | 0,0 {496 | 9,7 | 80 |29,2| 35 | 0,0
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Tabela 107.

Ocena
| Etap Il Etap
5. 5.
Znam Znam
Ocena znajomosci obstugi . .
Lp ) 1 - nie na 1 -nie na
programéw komputerowych | ., pozio | br. | znam pozio | br.
2 3 4 2 3 4
w mie | odp. w mie | odp.
ogole zaawa ogole zaawa
nsowa nsowa
nym nym
Ocena umiejetnosci obstugi programéw do korzystania z Internetu
Absolwenci szkol
1 ponadgimnazjalnych - 99 (10,3]208]279(1311{00 |04 |07 |79 |524|374| 11
ogolem
2. |7asadnicza szkota 170 6,9 | 189|226 |346| 00 | 0,8 | 00 | 85 | 67.8|203]| 25
zawodowa
3. |szkola 77| 77 [ 131345369 00 | 00 | 2.6 | 128 325|521 0,0
policealna/pomaturalna
4. |technikum 75 1134261270261 | 00| 05| 00| 50 |548(388]| 0,9
5. |Absolwenci szkol 34 | 36 [144|198|585| 03 | 00 | 00 | 93 [39:8|504 | 05
wyzszych - ogolem
6. | Wyzsza Szkola Zarzadzania
i Administracji 0000119143738 00 | 00 | 00 | 67 14831433 | 17
7. |Pafistwowa Wyzsza Szkola | g5 | 56 1141 (423|282 | 1,3 | 00 | 00 | 96 | 538|346 | 1,9
Zawodowa
8. Uniwersytet Opolski 0012149 )106]829| 04 | 00| 00| 23 |251|725| 0,0
9. Politechnika Opolska 81181306]|269|263| 00| 00|00 |21,2|504]|283]| 0,0

Umiejgtnosci w zakresie obstugi programoéw komputerowych - programéw do korzystania z Internetu
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Tabela 108. Umiejetnoéci w zakresie obstugi programéw komputerowych - programéw wykorzystywanych w branzy
zgodnej z kierunkiem ksztalcenia

Ocena

| Etap 1 Etap

8= 8=

Znam zZnam
Ocena znajomosci obstugi . .
Lp. 1 - nie na 1 -nie na

programéw komputerowych

znam pozio | br. | znam pozio | br.
2 3 4 . 2 3 4 .
w mie | odp. w mie | odp.
ogole zaawa ogole zaawa
nsowa nsowa
nym nym

Ocena umiejetnosci obstugi programéw wykorzystywanych w branzy zgodnej z kierunkiem ksztalcenia

Absolwenci szkot
L ponadgimnazjalnych - 320]139]26,2(18,1]1 98 | 00 {27,3|11,2|30,8(236| 55 | 15
ogolem

2. |zasadnicza szkota

447110,7|21,4]10,71126| 0,0 | 458 9,3 |314| 76 | 1,7 | 4,2
zawodowa

3. |szkota

policealna/pomaturalna 280(17,31268(190( 89 | 00 | 299 |16,2|231(231| 7,7 | 0,0

4. |technikum 27,7(13,71283|215(| 88 | 0,0 | 16,0 | 9,6 | 347 (324| 64 | 0,9

5. | Absolwenci szkot

. , 13,2 82 | 242255(285| 0,4 |519|106|134|19,4| 33 | 15
wyzszych - ogélem

6. | Wyzsza Szkota Zarzadzania

. - - 83|36 [357214]310| 0,0 |683| 6,7 10,0 83 | 50 | 1,7
i Administracji

7. |Pafistwowa Wyzsza Szkola | » g | g5 | 939437107 | 14 | 7.7 | 192|192 | 423 | 96 | 1.9

Zawodowa
8. Uniwersytet Opolski 126| 6,5 |23,2(248(325| 04 |918| 18 | 29| 12| 00 | 23
9. Politechnika Opolska 21,3(13,1| 20 | 20,6 1250| 0,0 | 3,5 | 221|274 |425| 44 | 0,0
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Wykres 3. Znajomo$¢ programéw komputerowych. Graficzna prezentacja wartosci $redniej oceny na skali 1-5 w formie
dyferencjalu semantycznego - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych

nie znam w ogole

edytoréw tekstu

nie znam w ogole|

343 3&;7.4,14

3,38-3176

arkuszy|
kalkulacyjnych

nie znam w ogole

zaawansowanych
programoéw
graficznych

nie znam w ogodle

programy do obstugi
baz danych

nie znam w ogéle
programéw do

tworzenia stron
internetowych

nie znam w ogdle
programéw do

4,10

4,334 34

korzystania z
Internetu

nie znam w ogdle
programéw

2,62

wykorzystywanych w
branzy zgodnej z
ierunkiem wyksztatcenia

@ Zasadnicza szkota zawodowa

@© Sszkota policealna

@ Technikum

edytory tekstu
obstuguje na poziomie
zaawansowanym

arkusze kalkulacyjne
obstuguje na poziomie
zaawansowanym

zaawansowane programy
graficzne obstuguje na
poziomie zaawansowanym

programy do obstugi baz
danych obstuguje na
poziomie zaawansowanym

programy do tworzenia
stron internetowych
obstuguje na poziomie
zaawansowanym

programy do korzystania z
Internetu obstuguje na
poziomie zaawansowanym

programy wykorzystywane
w branzy zgodnej z
kierunkiem wyksztatcenia
obstuguje na poziomie
zaawansowanym

Wykres 4. Znajomos$¢ programéw komputerowych. Graficzna prezentacja warto$ci $redniej oceny na skali 1-5 w formie

dyferencjalu semantycznego — Absolwenci szk6l wyzszych

nie znam w ogdle
edytoréw tekstu

nie znam w ogodle
arkuszy
kalkulacyjnych

nie znam w ogéle
zaawansowanych
programéw
graficznych

nie znam w og6le
programy do obstugi
baz danych

nie znam w ogodle
programéw do
tworzenia stron
internetowych

nie znam w ogéle
programéw do

edytory tekstu
obstuguje na poziomie
zaawansowanym

arkusze kalkulacyjne
obstuguje na poziomie
zaawansowanym

zaawansowane programy

graficzne obstuguje na
poziomie zaawansowanym

programy do obstugi baz

danych obstuguje na
poziomie zaawansowanym

programy do tworzenia
stron internetowych

425 437 470

korzystania z
Internetu

nie znam w ogdle
programoéw

wykorzystywanych w
branzy zgodnej z
kierunkiem wyksztatcenia

._u_t—-—-ﬁ

obstuguje na poziomie
zaawansowanym

programy do korzystania z
Internetu obstuguje na
poziomie zaawansowanym

programy wykorzystywane
w branzy zgodnej z
kierunkiem wyksztatcenia
obstuguje na poziomie
zaawansowanym

. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji . Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa . Uniwersytet Opolski . Politechnika Opolska
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Ukonczona szkota wyzsza rzadko byla najwazniejszym miejscem nabywania kompetencji
informatycznych absolwentow. Jedynie programy wykorzystywane w branzy zgodnej z
kierunkiem ksztalcenia sa nauczane gltownie na uczelniach, ktore konczyli respondenci.
Uczelnie dawaty wsparcie swoim studentom takze w zakresie nauki obstugi podstawowych
programow biurowych, takich jak edytory tekstu i arkusze kalkulacyjne. Umiejetnosci
wykorzystania zaawansowanych narzedzi informatycznych, takich jak programy graficzne i
stuzace do tworzenia stron internetowych, respondenci zawdzieczaja przewaznie nauce poza
uczelnia.

Absolwenci ponadgimnazjalnych szkot zawodowych w szkotach nauczyli si¢ przewaznie
obstugi programéw typu MS Excel, a poza miejscem pobierania nauki — zaawansowanych
programow graficznych oraz narze¢dzi stuzacych do obstugi Internetu. Polowa absolwentow,
kompetentnych do obstugi programow wykorzystywanych w branzy zgodnej z kierunkiem

ksztalcenia, nabyta te umiejetnosci w miejscu pobierania nauki.

Tabela 109. Miejsce zdobycia umiejetnoéci obstugi programéw komputerowych (dla respondentéw, ktorzy ocenili
swoje umiejetnosci na 2 do 5) - Absolwenci szkol wyzszych
Miejsce zdobycia umiejetnosci obslugi programéw komputerowych
i owni glownie |po rowno| brak Yowni glownie |po rowno| brak
Rodzaj programu glownie | =573 [na uczelni| odpowied | 8'°"™€ | “noza  |na uczelni| odpowied | Razem
Lp. na uczelni A . - na uczelni s . -
uczelnia |ipoza nia Zi uczelnia |i poza nia zi
| Etap 11 Etap

1. |edytory tekstu 12,5 58,4 289 0,2 1,3 40,2 58,6 0,0 100,0
2. |arkusze kalkulacyjne 9,6 58,1 32,1 0,2 3,0 39,8 57,1 0,0 100,0

zaawansowane
3 programy graficzne 100 61.1 28,2 0,7 0,0 57,4 42,6 0,0 100,0
a. RV doobstugibaz) 496 | 571 | 301 1,2 64 | 486 | 450 | 00 | 1000

anych

programy do tworzenia
5. stron internetowych 10,9 57,1 30,4 1,6 1,9 58,9 39,3 0,0 100,0

programy do korzystania
6. 7 Internetu 6,5 68,7 246 0,2 0,0 53,2 458 1,0 100,0

programy

wykorzystywane
! zgodnie z kierunkiem 208 48,9 29,9 0,4 60,0 4.9 33,5 1,6 100,0

wyksztalcenia

* Na pytanie odpowiadali wylqcznie absolwenci szkot wyzszych, ktorzy ocenili swojq znajomosé danego programu
komputerowego przynajmniej na 2 w skali 1-5.
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Tabela 110.

swoje umiejgtnosci na 2 do 5) - Absolwenci szkoél ponadgimnazjalnych

Miejsce zdobycia umiejgtnosci obstugi programéw komputerowych (dla respondentéw, ktorzy ocenili

Miejsce zdobycia umiejetnosci obslugi programéw komputerowych

i Iownie W gléwnie |po réwno| brak ownie W gléwnie |po réwno| brak
L Rodzaj programu glownie poza |w szkole i | odpowied glownie poza |w szkole i|odpowied| Razem
p. szkole . ; szkole . ;
szkola | poza nia zi szkola | poza nia zZi
| Etap 11 Etap
1. |edytory tekstu 32,8 30,3 36,9 0,0 13,7 26,2 59,9 0,2 100,0
2. |arkusze kalkulacyjne 42,1 28,3 29,5 0,0 60,4 13,2 26,2 0,2 100,0
zaawansowane
3. programy graficzne 26,6 49,3 241 0,0 12,0 65,1 225 0,5 100,0
4, |Programydoobstugibaz| sg6 | 594 | 318 | 03 | 200 | 259 | 442 | 00 | 1000
danych
programy do tworzenia
5. stron internetowych 32,2 37,9 29,9 0,0 28,5 43,0 27,8 0,6 100,0
programy do korzystania
6. |2 Internetu 214 455 329 0.2 16 734 24,6 0,4 100,0
programy
wykorzystywane
7. zgodnie z kierunkiem 38,7 26,5 34,3 0,5 51,1 13,9 35,0 0,0 100,0
wyksztalcenia

* Na pytanie odpowiadali wylqcznie absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy ocenili swojq znajomosé danego
programu komputerowego przynajmniej na 2 w skali 1-5.
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4.

Profile respondentow

Absolwenci niepracujacy zarobkowo

stanowia 47,7% wszystkich przebadanych absolwentow

- najczesciej pochodza ze szkot policealnych (70,9% uczniow szkot policealnych nie
pracuje zarobkowo) i technikow (65,8% uczniow szkot policealnych pracuje zarobkowo);
- przewaznie kontynuuja nauke (72,7% oso6b, ktore kontynuuja naukg, nie pracuje
zawodowo);

- rzadko Kkorzystaja z Internetu (59,4% osob, ktore korzystaja z Internetu kilka razy w

miesiacu, nie pracuje zarobkowo);

Absolwenci pracujacy w branzy zgodnej ze swoim Kierunkiem ksztalcenia

stanowia 27,3% wszystkich przebadanych absolwentéw

- przewaznie sa absolwentami uczelni wyzszych (38,5% absolwentow uczelni wyzszych,
pracuje w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem ksztalcenia);

- najczescie] sa to osoby, ktore ukonczyly Politechnike Opolska (45,6% osob, ktore
ukonczyly Politechnikg¢ Opolska, pracuje w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem
ksztatcenia)

- Zazwyczaj sa to osoby majace ponad 24 lata

- najczgSciej oceniaja swoja sytuacje materialng pozytywnie (42,3% osob, ktore
oceniaja swoja sytuacj¢ materialng jako pozytywna, pracuje w branzy zgodnej ze swoim

kierunkiem ksztalcenia);
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- przewaznie Wykorzystuja w pracy zarobkowej wiedze¢ zdobyta w trakcie nauki
(95,8% absolwentow, ktorzy wykorzystuja w pracy zarobkowej wiedz¢ zdobyta w

trakcie nauki, pracuje w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem ksztalcenia);

Absolwenci, ktorym odméwiono zatrudnienia ze wzgledu na brak doswiadczenia

stanowia 5,6% wszystkich przebadanych absolwentow

- przewaznie s3 to absolwenci szkol pomaturalnych (11,1% absolwentow szkot
pomaturalnych odmoéwiono zatrudnienia ze wzgledu na brak doswiadczenia) lub
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Nysie (11,3% absolwentow Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej odmoéwiono zatrudnienia ze wzgledu na brak
doswiadczenia);

- najczgSciej negatywnie oceniaja swoja sytuacje materialng (42,3% osob, ktore
oceniaja swoja sytuacje materialna jako raczej negatywna, zetkngto si¢ z odmowa
zatrudnienia ze wzgledu na brak doswiadczenia);

- przewaznie sa to osoby, ktore nadal nie pracuja (9,1% osob, ktore nie pracuja

zarobkowo, zetkneto si¢ z odmowa zatrudnienia ze wzgledu na brak doswiadczenia);
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Profil absolwenta szkoly wyzszej - mezczyzni

- przewaznie nie kontynuuje nauki;

- jezeli kontynuuje nauke, to najczesciej na kierunku informatyka lub

ekonomia
- przewaznie pracuje - najczesciej w niewyszczegolnionej branzy z sektora prywatnego;

- jezeli nie pracuje, chcialby pracowa¢ w branzy IT, administracji

publicznej lub w niewyszczegolnionej branzy sektora prywatnego;

- jezeli nie pracuje, czgsto planuje wyemigrowaé¢ poza granice kraju w

poszukiwaniu pracy (8%b);
- zarabia przecietnie 1850 zI netto miesi¢cznie;
- zwykle dobrze radzi sobie z obsluga edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
programow do obslugi Internetu oraz zwiazanych z profilem ksztalcenia;
- podczas poszukiwania zatrudnienia, czg$ciej odmawiano mu zatrudnienia z powodu

braku doswiadczenia, niz kobietom.
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Profil absolwenta szkoly wyzszej - kobiety

- przewaznie nie kontynuuje nauki;

- jezeli kontynuuje nauke, to najczesciej na kierunku pedagogika,

psychologia, zdrowie lub resocjalizacja;
- przewaznie pracuje - najczesciej w niewyszczegolnionej branzy z sektora prywatnego

- jezeli nie pracuje, chcialaby pracowaé w branzy edukacyjnej, ochronie

zdrowia, administracji publicznej lub innych branzach sektora
prywatnego i publicznego;

- jezeli nie pracuje, nie planuje emigrowaé¢ poza granice kraju w

poszukiwaniu pracy (0%);
- zarabia przecigtnie 1518 zl netto miesigcznie;
- zwykle dobrze radzi sobie z obsluga edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
programéw do obslugi Internetu, ale nie opanowata programow zwiazanych z profilem
ksztatcenia
- podczas poszukiwania zatrudnienia, rzadziej odmawiano jej zatrudnienia z powodu

braku doswiadczenia, niZ m¢zczyznom.
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Profil absolwenta ponadgimnazjalnej szkoly zawodowej - mezczyzni

- przewaznie kontynuuje nauke;

- jezeli kontynuuje nauke, to najcze$ciej na kierunku mechanicznym lub

informatycznym lub budowniczym:;

- przewaznie nie pracuje
- jezeli pracuje, to najczgsciej w budownictwie, przetworstwie lub w innej
branzy z sektora prywatnego;

- jezeli nie pracuje, chcialby pracowaé¢ w branzy IT, budownictwie lub w

innej branzy sektora prywatnego;

- jezeli nie pracuje, czgsto planuje wyemigrowaé¢ poza granice kraju w

poszukiwaniu pracy (8%b);
- zarabia przecigtnie 1500 zl netto miesigcznie;
- zwykle dobrze radzi sobie z obsluga edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
programow do obslugi Internetu;
- podczas poszukiwania zatrudnienia, rzadziej odmawiano mu zatrudnienia z powodu

braku doswiadczenia, niz kobietom.
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Profil absolwenta ponadgimnazjalnej szkoly zawodowej - kobiety

- przewaznie kontynuuje nauke;

- jezeli kontynuuja nauke, to najczgsciej na kierunku ekonomicznym lub

ogolnoksztalcacym,;

- przewaznie nie pracuje
- jezeli pracuje, to najczgsciej w handlu lub w innej branzy z sektora
prywatnego;

- jezeli nie pracuje, chcialaby pracowa¢ w branzy gastronomiczno-

turystycznej, w innej branzy sektora prywatnego lub w administracji
publicznej;

- jezeli nie pracuje, czgsto planuje wyemigrowaé¢ poza granice kraju w

poszukiwaniu pracy (8%b);
- zarabia przecigtnie 1043 zI netto miesigcznie;
- obstuguje edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, programy do obshugi Internetu;
- podczas poszukiwania zatrudnienia, cze¢$ciej odmawiano jej zatrudnienia z powodu

braku doswiadczenia, niZ m¢zczyznom.
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5. Weryfikacja hipotez badawczych

Il etap (grudzien 2009 — styczen 2010)

Hipoteza 1: Absolwenci badanych szkot ponadgimnazjalnych czesciej niz absolwenci

szkot wyzszych kontynuowali nauke

Status respondenta (typ ukonczonej szkoly) | Kontynuacja nauki

+0,38

Wspdtczynnik korelacji liniowej Pearsona

Pozytywny kierunek zaleznosci wskazuje na to, iz status (bylego) ucznia gwarantuje wyzsze
prawdopodobienstwo checi kontynuowania nauki.

Brak podstaw do odrzucenia Hipotezy 1.

Hipoteza 2: Absolwenci badanych szkot ponadgimnazjalnych czgséciej niz absolwenci

szkot wyzszych emigrowali poza granice Kraju

Brak podstaw do odrzucenia Hipotezy 2. Niewysoki poziom deklaracji emigracji nie daje takze podstaw do

przyjecia Hipotezy 2.
Status respondenta
Lp. Czy wyemigrowat Absolwenci szkél Co
P q Absolwenci szkél wyzszych
ponadgimnazjalnych N=450
N=451 B
1. nie 98,7 99,0
2. tak 1,3 1,0
Razem 100,0 100,0
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Hipoteza 3: Ptace (preferowane) sa wyzsze wsrod bylych studentow niz wérod absolwentow

szko6t ponadgimnazjalnych.

status respondenta pensja miesieczna preferowana

+0,11

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

Pozytywna zaleznos¢ wskazuje na to, iz status studenta implikuje preferencje na wyzsze zarobki.

Brak podstaw do odrzucenia Hipotezy 3.

Hipoteza 3b: Ptace (obecne) sa wyzsze wsrod bytych studentow niz wsrod bytych uczniow

status respondenta pensja miesi¢czna netto obecnie

+0,18

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

Pozytywna zaleznosé wskazuje na to, iz status absolwenta szk6t wyzszych oznacza przecietnie wyzsze zarobki.

Brak podstaw do odrzucenia Hipotezy 3b.
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Hipoteza 4: Aktywni zawodowo absolwenci szkot wyzszych cze$ciej niz absolwenci szkot

ponadgimnazjalnych pragna pracowa¢ w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem ksztatcenia

Zgodnie z danymi zawartymi w tabeli ponizej, pracg w branzy zgodnej z kierunkiem
swojego wyksztalcenia deklaruja zaréwno absolwenci szkél ponadgimnazjalnych, jak i
absolwenci szk6t wyzszych. W obu przypadkach jest to najczesciej wskazywana odpowiedz

na zadane pytanie.

praca w branzy zgodnej z kierunkiem

status respondenta wyksztalcenia

-0,04 — wynik nieistotny statystycznie

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

Tabela 111. Praca w branzy zgodnej z kierunkiem wyksztatcenia wzgledem statusu respondenta
Status respondenta
Lp. Praca w branzy zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia Absolwenci szkol Absolwenci szkél
wyzszych ponadgimnazjalnych

N=155 N=290

1. tak 50,6 53,3

2. nie 48,1 43,3

3. nie wiem/trudno powiedzie¢ 1,3 3,5
Razem 100,0 100,0
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Hipoteza 5: Ukonczony typ szkoly nie roznicuje oceny wlasnych umiejgtnosci zdobytych

w trakcie nauki/studiow

Tabela 112. Ocena poziomu swojej wiedzy — top i bottom box*
Status respondenta
Lp. Ocena poziomu swojej wiedzy Absolwenci szkét Absolwenci szkot
wyzszych ponadgimnazjalnych

N=447 N=399

1. Top box* — wystarczajaca wiedza 85,0 85,2

2. Bottom box* — nie wystarczajaca wiedza 15,0 14,8
Razem 100,0 100,0

* Wskazania ,,Top box™ sa to zagregowane odpowiedzi pozytywne (,,zdecydowanie pozytywnie” i ,,raczej
pozytywnie”, a Botom box sa to zagregowane odpowiedzi negatywne (,,zdecydowanie negatywnie” i ,,raczej
negatywnie), potaczone w celu wyszczeg6lnienia roznic pomigdzy skrajnymi kategoriami.

status respondenta ocena poziomu swojej wiedzy

Roéznice nieistotne na poziomie 95%

Test istotno$ci roznic migdzy odsetkami wskazan dla dwoch prob

Nie zaobserwowano roznicy pozioméw subiektywnej oceny wlasnych umiejetnosci wsréd uczniow, oraz wsrod
studentow. Roznica miedzy procentowymi wskazaniami dla obu grup nie jest istotna statystycznie.

Nie ma podstaw do odrzucenia Hipotezy 5.

Hipoteza 6: Absolwenci szk6t wyzszych oceniaja wyzej swoje umiejetnosci

informatyczne niz absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych

ocena poziomu swoich umiejetnos$ci w zakresie obstugi

status respondenta programéw komputerowych

Réznice Srednich istotne na poziomie 95%

Test t-Studenta istotnosci réznic $rednich dla dwoch prob

Zaobserwowano istotne statystycznie roznice pomiedzy Srednimi ocenami swoich umiejetnosci w zakresie
obstugi programow komputerowych pomiedzy uczniami i studentami. Mozna zauwazyé nastepujqce
prawidlowosci. Absolwenci szkol wyzszych lepiej opanowali podstawowe programy biurowe, takie jak MS
Word, MS Excel oraz programy do obstugi Internetu, podczas gdy absolwenci szkot ponadgimnazjalnych
deklarujq wyzszy poziom obstugi programéw specjalistycznych np. graficznych, programéw do tworzenia stron
internetowych, zarzqdzania bazami danych.

Czesciowy brak podstaw do przyjecia Hipotezy 6 (poza przypadkami opisanymi powyZej)
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Hipoteza 7: Ocena wtasnych warunkéw materialnych jest gorsza wérdd absolwentow

szkot ponadgimnazjalnych niz wsrdd absolwentow szkot wyzszych

status respondenta ocena swoich warunkéow materialnych

Réznice Srednich istotne na poziomie 95%

Test t-Studenta istotno$ci réznic Srednich dla dwoch prob

Zaobserwowano istotne statystycznie roznice pomiedzy Srednimi ocenami swoich warunkow materialnych
pomiedzy uczniami i studentami. Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych lepiej oceniajq swoje warunki
materialne — srednia dla uczniéw wynosi 3,52 a dla studentow 3,42

Istniejq podstawy do odrzucenia Hipotezy 7.

Hipoteza 8: Sytuacja na lokalnym rynku pracy jest korzystniej oceniana przez

absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

Ocena latwoSci znalezienia pracy w a) powiecie

status respondenta zamieszkania, b) woj. opolskim,

a) Roznice Srednich istotne na poziomie 95%
b) Réznice Srednich nieistotne na poziomie 95%

Test t-Studenta istotnosci réznic Srednich dla dwoch prob

a) Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych wyzej oceniajq szanse znalezienia pracy w powiecie zamieszkania
b) Nie zaobserwowano istotnych statystycznie roznic pomiedzy ocenq tatwosci znalezienia pracy w dla
uczniow i studentow.

Nie ma podstaw do odrzucenia Hipotezy 8 w przypadku a)

Sq podstawy do odrzucenia Hipotezy 8 w przypadku b).
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Hipoteza 9: Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych w wigkszym stopniu wykorzystuja

wiedze praktyczna uzyskana w trakcie ksztatcenia

wykorzystanie w pracy zarobkowej swoja wiedze

zdobyta w trakcie nauki status respondenta

Réznice nieistotne.

Test istotnosci rozniC

Nie zanotowano zadnych istotnych roznic pomiedzy ocenq poziomu swojej wiedzy zdobytej w trakcie nauki

Sq podstawy do odrzucenia Hipotezy 9.

Hipoteza 10: Absolwenci, ktorzy uczestniczyli w praktykach zawodowych, czgsciej

pracuja
Tabela 113. Status zawodowy wzgledem realizacji praktyk w okresie nauki
czy realizowal praktyki zawodowe w okresie
. nauki w szkole/ na uczelni
Lp. Czy pracuje

tak nie
1. tak 49,6 59,9
2. nie 50,4 40,1
Razem 100,0 100,0

czy realizowal praktyki zawodowe w okresie nauki .
. Czy pracuje
w szkole/ na uczelni

-0,09

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

Zaobserwowano roznice w czestotliwosci uczestnictwa w praktykach pomiedzy uczniami a studentami. Osoby,
ktore nie realizowaly praktyk w okresie nauki czesciej znajdowaly prace, niz absolwenci uczestniczqcy w tych
praktykach.

Nie ma podstaw do odrzucenia Hipotezy 10.
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Hipoteza 11: Absolwenci, ktorzy deklarowali poszukiwanie pracy na wiasna reke, czesciej
niz absolwenci korzystajacy z posrednictwa publicznych instytucji rynku pracy znalezli
zatrudnienie

Czy respondent poszukiwal pracy na wlasng reke | Czy znalazl zatrudnienie

-0,065, — wynik nieistotny statystycznie

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

Nie wykazano zwiqzku miedzy roznymi sposobami poszukiwania pracy a ich skutecznosciq (znalezienie pracy).

Sq podstawy do odrzucenia Hipotezy 11.
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6. Dane metryczkowe.

Tabela 114. Ple¢ respondenta - Absolwenci szkol wyzszych
Nazwa uczelni
O Panstwowa
Lp. Pleé¢ yrsra SEEOR Wyisza Szkola | Uniwersytet | Politechnika Ogélem
Zarzadzania i . N=400
o | Zawodowa w Opolski Opolska
Administracji .
Nysie N=172 N=114
N=60
N=54
1. |kobieta 73,3 59,6 69,6 33,6 58,7
2. | mezczyzna 26,7 40,4 30,4 66,4 41,3
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 115. Pte¢ respondenta - Absolwenci szkél ponadgimnazjalnych
Typ szkoly zawodowej
szkola b
Lp Pleé zasadnicza szkola . . Ogglem
’ policealna\pomatu technikum N=451
zawodowa
ralna N=218
N=114
N=119
1. |Kkobieta 27,1 65,8 36,5 41,6
2. |megzczyzna 72,9 34,2 63,5 58,4
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0
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opo[ﬁm!\g RYNKU PRACY
Tabela 116. Wiek - Absolwenci szkél wyzszych
Ogoélem
Lp. Wiek Czestos¢ (w%)
N=400
1. do 20 lat 0,0
2. 21do 23 lat 14,1
3. 24 do 25 lat 40,6
4, 26 do 30 lat 33,0
5. pow. 30 lat 12,1
6. Brak odpowiedzi 0,3
Razem 100,0
Tabela 117. Wiek - Absolwenci szk6l ponadgimnazjalnych
Ogoétem
Lp. Wiek Czestos¢ (W%)
N=451
1. do 20 lat 22,0
2. 21 do 23 lat 65,0
3. 24 do 25 lat 57
4, 26 do 30 lat 48
5. pow. 30 lat 2,4
Razem 100,0

114

Projekt ,,Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy” wspotfinansowany przez Unig Europejska ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL i
budzetu panstwa.

Badanie zrealizowane przez INDICATOR.



aorp

OPOLSKIE OBSERWATORIUM
RYNKU PRACY

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

i KAPITAL LUDZKI *

NARODIWIA STRATEGIA SSOINOGCI oUa

OPOLSKIE

KWITNACE

Tabela 118. Poréwnanie udzialu uczniow i studentow w populacji i probie — absolwenci szkot ponadgimnazjalnych i
absolwenci szkot wyzszych ostatnich lat (w %)

Lp. Status Respondenta Rozklad w populacji Rozklad w probie
1. (byty) uczen 78,6 53,0
2. | (byly) student 214 47,0
Razem 100,0 100,0

Tabela 119.

wyzszych ostatnich lat (w %)

Lp. Status Respondenta Rozklad w populacji Rozklad w prébie
1. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji 15,0 151
2. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa 12,7 131
3. [Uniwersytet Opolski 436 43,1
4. Politechnika Opolska 28,7 28,5
Razem 100,0 100,0

Tabela 120.

Lp. Status Respondenta Rozklad w populacji Rozklad w probie
1. szkoty zawodowe 25,1 26,0
2. |szkoly policealne 26,3 258
3. technika 48,7 48,2
Razem 100,0 100,0

Pordéwnanie udzialu studentow poszczegolnych szkot wyzszych w populacji i probie — absolwenci szkot

Porownanie udzialu ucznidéw poszczegdlnych szkét ponadgimnazjalnych w populacji i probie —
absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych ostatnich lat (w %)
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Aneks

Tabele krzyzowe okreslajace korelacje pomigdzy zmiennymi z podaniem zastosowanego
wspotczynnika korelacji.

ABSOLWENCI SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH:

pensja miesi¢czna netto, za ktora gotow bylby
podja¢é prace obecnie

ple¢ respondenta

+0,27

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona
Mezczyzni majq wyzsze oczekiwania placowe wobec pracy zarobkowej obecnie niz kobiety.

Tabela 121. Pensja miesieczna netto, za ktora gotow bylby podjaé prace obecnie wzgledem plci respondenta
. Pensja miesieczna netto, za ktora gotow bylby ple¢ respondenta
" podjaé prace obecnie kobieta meZczyzna
= 500 do 999 PLN 9,6 1,3
2| 1000 do 1499 PLN 58,5 344
3 1500 do 1999 PLN 19,1 39,5
4 2000 do 2499 PLN 4,3 16,6
> 2500 do 2999 PLN 11 3,2
6 3000 do 3499 PLN 11 2,5
7 3500 do 3999 PLN 2,1 0,0
8 6000 do 6499 PLN 0,0 0,6
S brak odpowiedzi 4,3 1,9
Razem 100,0 100,0
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ple¢ respondenta

pensja miesi¢czna netto, za ktora gotow bylby
podja¢é prace za pol roku

+0,24

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

Mezczyzni majq wyzsze oczekiwania placowe wobec pracy zarobkowej za pot roku niz kobiety.

Tabela 122.

Pensja miesigczna netto, za ktora gotow byltby podjac pracg za pot roku wzgledem plci respondenta

. pensja miesi¢gczna netto, za ktora gotow bylby pleé respondenta
P podja¢ prace za pol roku S S —
L {1000 do 1499 PLN 53,2 16,6
2 1500 do 1999 PLN 23,4 439
3 2000 do 2499 PLN 74 18,5
42500 do 2999 PLN 2.1 6.4
> 3000 do 3499 PLN 11 51
6 3500 do 3999 PLN 0,0 0,6
7 4000 do 4499 PLN 3,2 2,5
8 5000 do 5499 PLN 0,0 0,6
o 6000 do 6499 PLN 0,0 0,6
10 brak odpowiedzi 9,6 51
Razem 100,0 100,0
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pleé¢ respondenta | przeci¢tne miesi¢czne zarobki netto

+0,31

Wspotezynnik korelacji liniowej Pearsona

Zarobki mezczyzn sq przewaznie wyzsze, od zarobkow kobiet.

kobieta

mMeZeczyzna

przecig¢tne miesi¢czne zarobki
netto — warto$¢ Srednia

1043

1500

Tabela 123. Przecigtne miesieczne zarobki wzgledem plci respondenta

Lp. Przecigtne miesigczne zarobki netto plec respondenta
kobieta mezczyzna
L |do499 PLN 7.0 00
2 {500 do 999 PLN 45,6 93
3 11000 do 1499 PLN 33,3 46,4
4 1500 do 1999 PLN 10,5 25,8
> 2000 do 2499 PLN 0,0 11,3
6 3000 do 3499 PLN 0,0 1,0
7 4000 do 4499 PLN 3,5 1,0
8 6000 do 6499 PLN 0,0 1,0
12 brak odpowiedzi 0,0 41
Razem 100,0 100,0
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4

)

6

KWITNACE

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

czy realizowal praktyki zawodowe w okresie nauki

w szkole

przeci¢tne miesi¢czne zarobki netto

-0,05

Zarobki uczniow, ktorzy nie realizowali praktyk zawodowych, sq zblizone do tych, ktorzy w nich uczestniczyli.

Wspolczynnik korelacji liniowej Pearsona

Realizowal praktyki zawodowe

Nie realizowal praktyk zawodowych

przecig¢tne miesi¢czne zarobki
netto — warto$¢ Srednia

1358

1282

Tabela 124.

Przecigtne miesigczne zarobki wzgledem realizacji praktyk zawodowych

Czy realizowal praktyki zawodowe
Lp. Przeci¢tne miesi¢czne zarobki
neto Realizowal praktyki zawodowe D rtzegbivzoodv:;ml;]aktyk

L do 499 PLN 2,8 2,0
2. 500 do 999 PLN 21,7 245
3. 1000 do 1499 PLN 40,6 42,9
4. 1500 do 1999 PLN 18,9 22,4
S 2000 do 2499 PLN 8,5 4,1
6. 2500 do 2999 PLN 0,9

7. 3000 do 3499 PLN 0,9

8. 4000 do 4499 PLN 19 2,0
9. 6000 do 6499 PLN 0,9

10. brak odpowiedzi 2,8 2,0

Razem 100,0 100,0
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czy realizowal praktyki zawodowe w okresie nauki pensja miesi¢czna netto, za ktora gotow bylby
w szkole podjaé prace obecnie

-0,1

Oczekiwania ptacowe uczniow wobec pracy oferowanej obecnie, ktorzy nie realizowali praktyk zawodowych,
sq nizsze niz tych, ktorzy w nich uczestniczyli.
Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

Realizowal praktyki zawodowe | Nie realizowal praktyk zawodowych

Oczekiwania placowe obecnie 1529 1407

Tabela 125. Pensja miesieczna netto, za ktoéra gotéw bylby podjaé prace obecnie wzgledem realizacji praktyk
zawodowych

Czy realizowal praktyki zawodowe
Pensja miesigczna netto, za ktora gotéw bylby
|_p. . . .
podjaé prace obecnie Realizowal Nie realizowal
. praktyk
praktyki zawodowe
zawodowych
L 500 do 999 PLN 3,2 7,8
2. 1000 do 1499 PLN 41,2 50,0
3. 1500 do 1999 PLN 34,2 25,0
4. 2000 do 2499 PLN 11,8 12,5
5. 2500 do 2999 PLN 2,7 1,6
6. 3000 do 3499 PLN 2,7
7. 3500 do 3999 PLN 1,1
8. 6000 do 6499 PLN 0,5
9. brak odpowiedzi 2,7 3,1
Razem 100,0 100,0
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pensja miesi¢czna netto, za ktora gotéw bylby

przeci¢tne miesi¢gczne zarobki netto obecnie .. :
podjaé prace obecnie

+0,66

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona
Im wyzsze zarobki badany otrzymuje obecnie, tym wieksze wymagania ma co do zarobkow w pracy oferowanej
mu obecnie, w jakiej zgodzitby sie pracowac

Tabela 126. Preferowana obecnie pensja netto wzgledem przecietnych miesigecznych zarobkdw netto obecnie

Preferowana przecig¢tne miesigczne zarobki netto obecnie
Lp| cbecnie pensja |~ T500do | 1000 do | 1500 do | 2000 do | 3000 do [ 4000 do [ 6000 do |
netto LN | 999 | 1499 | 1999 | 2499 | 3499 | 4499 | ea%9 | VA
PLN | PLN | PLN | PLN | PLN | PLN | PLN P
11500 do 999 PLN 103
2 1000do 1499pPLN | 50 | 586 | 714 | 143 | 143 50 100
311500 do 1999 PLN | 50 | 207 257 57,1 14,3 100 50
412000 do 2499 PLN 6,9 7,1 57,1
512500 do 2999 PLN 7.1
6. 13000 do 3499 PLN 71
716000 do 6499 PLN 100
8 | brak odpowiedzi 34 | 29 71 | 143
Razem| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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EUROPEJSKI

czy realizowal praktyki zawodowe w okresie nauki |

czy obecnie pracuje zarobkowo

-0,09

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

Realizacja praktyk jest negatywnie skorelowana z sytuacjq respondentow na rynku pracy. Osoby realizujqce

praktyki rzadziej, niz pozostali, obecnie pracujq zarobkowo.

Tabela 127. Status zawodowy wzgledem realizacji praktyk zawodowych
czy realizowal praktyki zawodowe w okresie
nauki
Lp. Czy obecnie pracuje zarobkowo

tak nie
N=326 N=125

1. tak 49,6 59,9

2. |nie 50,4 40,1
Razem 100,0 100,0

czy obecnie pracuje zarobkowo

| zamiar pracy w branzy zgodnej z wyksztalceniem

-0,05 — wynik nieistotny statystycznie

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

czy obecnie pracuje w branzy zgodnej z

wyksztalceniem

zamiar pracy w branzy zgodnej z wyksztalceniem

-0,07 — wynik nieistotny statystycznie

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

Tabela 128. Praca w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem wyksztalcenia wzgledem zamiaru pracy w branzy zgodne;j
z kierunkiem wyksztatcenia
. . L. . zamiar pracy w branzy zgodnej z wyksztalceniem
L Praca w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem
P. wyksztalcenia tak nie
N=198 N=137
1. tak 51,5 57,7
2. |nie 48,5 404
3. nie wiem/trudno powiedzie¢ 0,0 1,9
Razem 100,0 100,0
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ABSOLWENCI SZKOL WYZSZYCH:

ple¢ respondenta

pensja miesigczna netto, za ktéra gotow bylby
podja¢ prace obecnie

+0,32

Wspolczynnik korelacji liniowej Pearsona

Mezczyzni majq wyzsze oczekiwania placowe wobec pracy zarobkowej obecnie niz kobiety.

Tabela 129. Pensja miesigczna netto, za ktora gotow byltby podjaé prace obecnie a pteé respondenta
. Pensja miesieczna netto, za ktora gotow bylby ple¢ respondenta
" podjat prace gbecnic kobieta mezezyzna
L 500 do 999 PLN 15 0,0
211000 do 1499 PLN 30,8 12,2
8 11500 do 1999 PLN 538 44,9
4 2000 do 2499 PLN 7,7 32,7
> | 2500 do 2999 PLN 00 41
brak odpowiedzi 6,2 6,1
Razem 100,0 100,0
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pleé¢ respondenta

pensja miesi¢czna netto, za ktora gotow bylby
podjaé prace za po6l roku

+0,31

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

Mezczyzni majq wyzsze oczekiwania placowe wobec pracy zarobkowej za pot roku niz kobiety.

Tabela 130.

Pensja miesigczna netto, za ktora gotow bylby podjac pracg za pot roku a plec¢ respondenta

pensja miesi¢czna netto, za ktora gotow bylby

ple¢ respondenta

s podja¢ prace za pol roku Kobicta meiczyzna

L 11000 do 1499 PLN 3,1 4,1

2 | 1500 do 1999 PLN 63,1 26,5

3 12000 do 2499 PLN 215 38,8

412500 do 2099 PLN 15 16,3

5 13000 do 3499 PLN 3,1 6,1

6 | 4000 do 4499 PLN 0,0 2,0

7| brak odpowiedzi 77 6,1
Razem 100,0 100,0
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NARODOWA STRATEGIA SSOINDGCI ?Q_/:,"‘ OPOLSKIE OBSERWATORIUM
oPolﬁ/‘l'(IE RYNKU PRACY
pleé¢ respondenta | przeci¢tne miesi¢czne zarobki netto
40,21

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona
Zarobki mezczyzn sq przewaznie wyzsze, od zarobkow kobiet.

kobieta mezczyzna
przecig¢tne miesi¢czne zarobki 1518 1850
netto — wartos$¢ Srednia
Tabela 131. Przecigtne miesigczne zarobki netto a ptec respondenta
ple¢ respondenta
Lp. Przecig¢tne miesigczne zarobki netto
kobieta mezczyzna
L |do 499 PLN 12 16
2 | 500 do 999 PLN 13,2 57
3 {1000 do 1499 PLN 335 23,6
4 11500 do 1999 PLN 275 228
> 2000 do 2499 PLN 13,2 19,5
6. 2500 do 2999 PLN 3,0 7,3
! 3000 do 3499 PLN 0,6 81
8. 3500 do 3999 PLN 0,6 0,8
S 4000 do 4499 PLN 0,6 2,4
10 6000 do 6499 PLN 0,0 0,8
T [ odpowiedzi 6,6 73
Razem 100,0 100,0
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KWITNACE

czy realizowal praktyki zawodowe w okresie nauki

w szkole

przeci¢tne miesi¢czne zarobki netto

+0,23

Zarobki studentow, ktorzy nie realizowali praktyk zawodowych, sq wyzsze niz tych, ktorzy w nich uczestniczyli.

Wspolczynnik korelacji liniowej Pearsona

Realizowal praktyki zawodowe | Nie realizowal praktyk zawodowych

przecig¢tne miesi¢czne zarobki
netto — warto$¢ Srednia

1524

1993

Tabela 132. Przecigtne miesieczne zarobki netto a realizacja praktyk zawodowych

Czy realizowal praktyki zawodowe
Lp. Przecig¢tne miesigczne zarobki netto Nie realizowal
Realizowal
praktyki zawodowe LSS
zawodowych
L do 499 PLN 15 1.2
2. 500 do 999 PLN 117 6,0
3. 1000 do 1499 PLN 345 16,7
4. 1500 do 1999 PLN 27,2 21,4
S 2000 do 2499 PLN 11,2 27,4
6. 2500 do 2999 PLN 2,4 10,7
7. 3000 do 3499 PLN 34 4.8
8. 3500 do 3999 PLN 1,0 0,0
9. 4000 do 4499 PLN 15 1.2
10. 6000 do 6499 PLN 0,0 1,2
11 brak odpowiedzi 5,8 9,5
Razem 100,0 100,0
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w szkole

czy realizowal praktyki zawodowe w okresie nauki

podjaé prace obecnie

pensja miesi¢czna netto, za ktora gotow bylby

+0,01 — wynik nieistotny statycznie

Oczekiwania placowe studentéow wobec pracy oferowanej obecnie, ktorzy nie realizowali praktyk zawodowych,
sq zblizone do tych, ktorzy w nich uczestniczyli.

Wspolczynnik korelacji liniowej Pearsona

Realizowal praktyki zawodowe

Nie realizowal praktyk zawodowych

Oczekiwania placowe obecnie

1568

1583

Tabela 133. Pensja miesieczna netto, za ktora gotéw bylby podjaé prace obecnie a realizacja praktyk zawodowych

Czy realizowal praktyki zawodowe
Pensja miesi¢czna netto, za ktéra gotéw bylby
Lp. _ . .
podjaé prace obecnie Realizowal Nie realizowal
; praktyk
praktyki zawodowe
zawodowych

L 500 do 999 PLN 10
21000 do 1499 PLN 22,7 235
% 11500 do 1999 PLN 54,6 235
412000 do 2499 PLN 175 235
> 2500 do 2999 PLN 2,1
6. brak odpowiedzi 2,1 294

Razem 100,0 100,0
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FUNDUSZ SPOLECZNY

przeci¢tne miesi¢czne zarobki netto obecnie

podjaé prace obecnie

pensja miesi¢czna netto, za ktora gotéw bylby

+0,48

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

mu obecnie, w jakiej zgodzitby sie pracowac

Im wyzsze zarobki badany otrzymuje obecnie, tym wieksze wymagania ma co do zarobkow w pracy oferowanej

Tabela 134. Preferowana obecnie pensja netto a przecigtne miesigczne zarobki netto obecnie
Preferowana przecig¢tne miesi¢czne zarobki netto obecnie
Lp.| obecnie pensja
netto do499 500 do 1000do [1500do (2000 do |2500do |4000 do brak
PLN 999 PLN (1499 PLN |1999 PLN [2499 PLN (2999 PLN |4499 PLN |odpowiedzi

1| 500do999 PLN 333

2.| 1000 do 1499 PLN 33,3 31,8 20,0 8,3

3. [ 1500 do 1999 PLN 59,1 733 58,3 40,0

4. [ 2000 do 2499 PLN 33,3 9,1 16,7 20,0 100,0 100,0
5. | 2500 do 2999 PLN 20,0 100,0

6. brak odpowiedzi 6,7 16,7 20,0

Razem| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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czy realizowal praktyki zawodowe w okresie nauki | czy obecnie pracuje zarobkowo

-0,18

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona
Realizacja praktyk jest negatywnie skorelowana z sytuacjq respondentéw na rynku pracy. Osoby realizujqce
praktyki rzadziej, niz pozostali, obecnie pracujq zarobkowo.

Tabela 135. Praca zarobkowa a realizacja praktyk zawodowych
czy realizowal praktyki zawodowe w okresie
nauki
Lp. Czy obecnie pracuje zarobkowo
tak nie
N=303 N=97

1. tak 68,0 86,6
2. nie 32,0 13,4

Razem 100,0 100,0

czy obecnie pracuje zarobkowo | zamiar pracy w branzy zgodnej z wyksztalceniem

-0,01 — wynik nieistotny statystycznie

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona

Praca w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem wyksztalcenia a zamiar pracy w branzy zgodnej z

Tabela 136.

wyksztalceniem
zamiar pracy w branzy zgodnej z wyksztalceniem
Praca w branzy zgodnej ze swoim kierunkiem
Lp. wyksztalcenia tak nie
N=252 N=87
1. tak 55,0 46,2
2. nie 411 49,2
3. nie wiem/trudno powiedzie¢ 3,9 46
Razem 100,0 100,0
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