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Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewodztwa opolskiego na rok 2019 jest
pigtym z kolei planem wpisujgcym si¢ w perspektywe wydatkowania $rodkéw unijnych
2014-2020 i finansowanych w jej ramach programéw operacyjnych: PO Wiedza, Edukacja,
Rozwoéj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020. Czerpie réwniez z zalozen Krajowego Planu Dzialar na Rzecz Zatrudnienia na
lata 2019. Jezeli chodzi o typologie dzialan, mozna zaobserwowaé pewne podobienstwo —
przede wszystkim w sensie uczestnikow, struktury i kierunkéw dziatan — do RPD z lat

ubieglych.

Poniewaz RPD na 2019 rok jest planem regionalnym, szczegélnie silny zwigzek odniesien
i uwarunkowan laczy go z dwoma dokumentami: Strategiq Rozwoju Wojewddziwa
Opolskiego do 2020 roku oraz Programem Specjalnej Strefy Demograficznej. Wszystkie
podejmowane dziatania w ramach RPD bgda w jaki$ sposéb z nimi korespondowaty, starajac
sie przyczyni¢ do realizacji misji wojewodztwa opolskiego oraz do zmniejszenia dotkliwosci

niekorzystnych zjawisk demograficznych.

W nawiazaniu do powyzszego wewngtrzna struktura Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewédziwa Opolskiego na 2019 rok przedstawia si¢ analogicznie do
struktury dokumentéw z lat ubieglych:
Rozdzial 1 charakteryzuje dziatalnos¢ Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w 2018 roku.
Rozdzial 2 opisuje ogélnie sytuacje na rynku pracy wojewddztwa z uwzglednieniem tych
kategorii bezrobotnych, ktérzy w szczegélny sposob s beneficjentami dzialan
podejmowanych w ramach RPD na rok 2019.
Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskaznik6w gospodarczych w 2018 roku.
Rozdziat 4 po$wigcony jest prezentacji poszezegélnych zadan, ktére brzmia nastgpujaco:

e Aktywizacja niezatrudnionych

e Rozwdj przedsigbiorczoscei,

e Partnerstwo i zwigkszenie potencjatu kadr,

e Edukacja ustawiczna,

e Zarzadzanie oparte na wiedzy.
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Kazde zadanie ujgte jest w osobnym punkcie, z podaniem kontekstu programowego oraz
tabeli zawierajacej opisy planowanych dzialan ze wskazaniem podmiotow odpowiedzialnych,
partneréw uczestniczgcych w realizacji, zrodel finansowania oraz spodziewanych efektow.
Przy rozbudowanych zadaniach (dotyczacych aktywizacji os6b pozostajacych bez
zatrudnienia i promocji przedsiebiorczosci) dokonano logicznego podzialu na dzialania
realizowane przez WUP i powiatowe urzedy pracy ze $rodkéw Funduszu Pracy
1 wspotfinansowane z EFS oraz — osobno - dziatania prowadzone przez inne podmioty.

RPD konczy wzor karty dziatan.

Podstawowe Zrédla finansowania dzialan podejmowanych w ramach RPD na 2019 rok

stanowig $rodki pochodzace z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Funduszu Pracy.
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I. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY NA RZECZ
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE
OPOLSKIM W 2018 ROKU

Wiéréd najwazniejszych dzialan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia, podejmowanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu w 2018 roku wymieni¢ nalezy:
= realizacj¢ wspolnie z partnerami rynku pracy Regionalnego Planu Dziatafi na Rzecz
Zatrudnienia;
= projekty realizowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w oparciu
o zatozenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
» posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
® badania rynku pracy,

* inne projekty wlasne.

1.1. Regionalny Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia za 2018 rok
RPD na 2018 rok mial swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy
wojewddztwa, mozliwosdci podmiotéw wspéttworzagcych RPD oraz dostgpnos$é zrodel
finansowania, pozwolila wyodrebni¢ 5 wytycznych, definiujacych obszary zwigzane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dzialan na rzecz poprawy
sytuacji byla najbardziej celowa:
1) Aktywizacja niezatrudnionych, w tym z grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
rejestrujgeych sie po utracie zatrudnienia;
2) Promocja i wspieranie przedsigbiorczosci;
3) Wspieranie partnerstwa i wspélpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jakoéci ustug rynku
pracy;
4) Edukacja ustawiczna;

5) PoﬁraWa informacji o rynicu pracy.

Podstawa opracowania dokumentu byly zadania, okre$lone przez partneréw majgcych
wspoluczestniczy¢é w realizacji RPD na 2018 r., tj. wojewddzki i powiatowe urzedy pracy,

Komende Wojewédzka Ochotniczych Hufcéw Pracy, Regionalny Osrodek Polityki
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Spotecznej, Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji i Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki. W styczniu 2019 roku przedlozyly one sprawozdania ze stopnia realizacii
zadeklarowanych zadan, co pozwolilo okresli¢ skale zaangazowanych srodkow 1 liczbe

odbiorcéw wsparcia oraz efekty osiagniete w ramach kazdej z wytycznych.

Bez watpienia najwigksza intensyfikacja dzialan wystapila w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwigcksze naklady (okoto 80 mln zt) i tutaj zaktywizowano najwigcej osob (m.in.
ponad 9,7 tys. os6b w ramach dzialan urzedéw pracy). Taki wynik przelozyl si¢ na znaczny

spadek wielkosci bezrobocia — o niecale 3,5 tysigca 0sob w stosunku do roku ubieglego.

Realizacja zadania zwigzanego z promocja przedsiebiorczosci pozwolila na utrzymanie
sytuacji z roku poprzedniego. Pokazuja to dane GUS, wg ktérych na koniec 2018 roku
w rejestrach REGON figurowalo 100,9 tys. podmiotéw gospodarczych, o 341 wigcej niz
w tym samym momencie roku 2017. Nalezy podkreslié, iz w sensie statystycznym jest to
zmiana na tyle nieznaczna, ze pozwala méwié o stabilizacji. Srodki wydatkowane w ramach
RPD 2018 na promocje przedsiebiorczosci wyniosty o 8,5 mln wiecej niz rok wezeéniej
(blisko 42,5 mln zl), z czego najwigksza pula zostata skierowana na przyznawanie srodkéow
finansowych osobom bezrobotnym na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy. Waznym elementem tego zadania byla
promocja postaw przedsiebiorczych wéréd miodziezy, prowadzona przede wszystkim przez
OHP.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposéb bezposredni na sytuacj¢ na rynku pracy szly
zadania zwigzane z rozwojem partnerstwa oraz poprawa jakosci ustug rynku pracy. W roku

2018 przede wszystkim kontynuowano dzialania partnerskie prowadzone w latach ubieglych.

W czasach, gdy glosno mowi si¢ o znaczeniu ,,uczenia si¢ przez cale zycie” i o zanikaniu
tradycyjnego przywigzania do jednego zawodu i jednego zakladu pracy, duzego znaczenia
nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego. Dzialania w ramach RPD ‘2018
koncentrowaly si¢ gléwnie na organizacji szkolen i innych form doskonalenia zawodowego
dla réznych grup spotecznych i zawodowych. Wéréd tych grup wyrdznialy sie szkolenia dla
0s6b pracujacych 1 pracodawcow finansowane ze s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Ponownie duza role w realizacji wytycznej odegraly srodki europejskie
wykorzystywane przy realizacji dziatan w ramach 9. Osi Priorytetowej RPO. Umozliwito to
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wsparcie okolo 15,2 tysiecy ucznidw 1 przedszkolakéw. Lacznie szacuje sie, ze na realizacje

tej wytycznej wydatkowano okoto 52 min zi.

Swoje miejsce w dzialaniach zmierzajgcych do poprawy zatrudnienia w regionie zajely tez
przedsigwzigcia ukierunkowane na poprawe wiedzy o rynku pracy i przeplywu informacji
o nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecznej polityki, zwlaszcza w wymiarze
demograficznym, stwarzajagcym szereg rozwojowych wyzwan dla regionu. Wiedza jest
réwniez niezbedna osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w zakresie dostepu do ofert
zatrudnienia 1 przekwalifikowania, dlatego tak istotne staje si¢ zwigkszanie ilosci 1 jakosci

kanalow informacyjnych.

1.2. Dzialania wdrazajgce Europejski Fundusz Spoleczny
Wojewédzki Urzad Pracy w Opolu w roku 2018 wypelnial swoja role Instytucji
Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj i Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Opolskiego w ramach perspektywy finansowej
2014-2020. Glowne zadania to zorganizowanie naboréw na projekty pozakonkursowe
powiatowych urzedéw pracy w ramach PO WER (11 projektow) i RPO (11 projektow),
konkursu w ramach Dziatania 1.2 PO WER ,Wsparcie 0s6b mlodych pozostajgcych bez

pracy na regionalnym rynku pracy” oraz naboré6w w ramach konkurséw RPO.

1.3 Instytucjonalna obstuga klientéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
W 2018 roku w ramach instytucjonalnej obshugi klientow WUP zrealizowano przede
wszystkim:
- zadania w zakresie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego panstw UE/EOG;
- wdrazanie systemu EURES w wojewodztwie opolskim (przyjeto do realizacji 768
zagranicznych ofert pracy, udzielono 2 872 osobom bezrobotnym oraz 282 pracodawcom
informacji o ustugach EURES;
- organizacj¢ i koordynacje rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz informacji
zawodowej (m.in. $wiadczono ustugi doradcze dla 558 o0s6b, wspolpracowano ze szkotami,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, sluzbami penitencjarnymi, uczelniami
wyzszymi 1 Akademickimi Biurami Karier, Departamentem Edukacji i Rynku Pracy
UMWO).
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1.4 Badania rynku pracy

Prowadzona w roku 2018 dziatalno$¢ badawcza odbywata si¢ na trzech plaszczyznach
realizacji. Byly to:
- badanie pt. ,,Sytuacja opolskich nauczycieli w kontekscie reformy systemu edukacji”, ktére
przygotowywane bylo we wspéipracy z UMWO. Rozpoczete w 2017, poswigcone bylo
ustaleniu ewentualnych nastepstw w sytuacji zawodowej nauczycieli wynikajacej z reformy
systemu edukacji,
- badanie pt. ,,Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego na opolskim rynku pracy”
poswiecone skali zainteresowania przedsiebiorcéw dofinansowaniem na tworzenie zlobkéw
przyzakladowych, ktore rozpoczelo sie w 2018, a zakonczylo w 2019 roku,
- w ramach zadan zleconych przez Ministra wlasciwego ds. rynku pracy przeprowadzono
badanie Barometr zawoddw (prognoza zapotrzebowania na okreslone zawody w 2019 roku
formulowana przez pracownikéw PUP oraz agencje zatrudnienia w cyklach paneli

dyskusyjnych).

1.5 Projekty wlasne

W 2018 roku Wojewddzki Urzad Pracy realizowat projekt wlasny powiazany z rynkiem
pracy: ,,Opolskie dla rodzicoéw i dzieci” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020, dzialanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego
i zawodowego. Celem projektu bylo wsparcie w powrocie na rynek pracy rodzicow dzieci do
lat trzech, przebywajgcych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich lub wychowawczych,
badz tez zatrudnionych na czas okreslony. W ramach projektu przewidziano wsparcie
w postaci sfinansowania kosztow opieki nad dzieckiem uczestnika w zlobkwklubie
dziecigcym lub pokrycie kosztow zatrudnienia opiekuna dziennego dla dziecka uczestnika.

W ramach projektu przeprowadzono siedem rund rekrutacyjnych, w ramach ktérych lgcznie
przyjeto 379 uczestnikéw. Z tej grupy 46 oséb skorzystalo ze wsparcia w postaci instytucji
opiekuna dziennego, natomiast dzieci 333 oséb zostaly objete opieka w zlobkach i klubach
dzieciq‘cycﬁ. Powadzono biech'.); nadzor i monitoring. dziatan projektowycﬁ oraz dzialania
informacyjno-promocyjne. Realizacja projektu bgdzie kontynuowana w roku 2019. Ponadio
w grudniu rozpoczeto realizacje projektu ,,Opolskie dla rodzicéw i1 dzieci I1”, ktéry stanowi

jego kontynuacje.
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II. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE
OPOLSKIM W 2018 ROKU
2.1 Ogélna charakterystyka bezrobocia

Na koniec 2018 roku w wojewodztwie opolskim byly zarejestrowane 22 663 osoby
bezrobotne. Byla to liczba nizsza od notowanej na koniec grudnia 2017 o 3 403 osoby
(spadek o 13,1%). Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia na przestrzeni ubieglego
roku sporzadzono wykres nr 1, gdzie punktem odniesienia jest stan z analogicznego okresu
2017 roku.

Wykres 1: Poziom bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2018 roku
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Bezrobotni zarejestrowani w konicu grudnia 2018 roku w wojewodztwie opolskim stanowili
6,3 % ludnosci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 1 punkt procentowy

w poréwnaniu z rokiem poprzedzajacym. Pod wzgledem wielkosci tego wskaznika

zajmujemy 8 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia pozwala na ukazanie réznic w natezeniu
zjawiska, sygnalizujac stopiefi zagrozenia w ukladzie terytorialnym w skali wojewodzkiej jak
i krajowej. W analizowanym okresie bezrobocie w kraju wyniosto 5,8%, co oznacza, iz
poziom bezrobocia na OpolszczyZnie przekroczyl wartosé krajowg o 0,5 punktu

procentowego (na koniec roku 2017 bylo to 0,6 p.p.).

Cechg endemiczng wojewodztwa opolskiego jest znaczne zréznicowanie terytorialne

zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w poszczegblnych
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powiatach wahala sie od 3.3 % w Opolu do 9.5 % w powiecie glubczyckim i prudnickim.
Systematycznie analizowany poziom natezenia bezrobocia wskazuje, ze od lat najtrudniejsza

sytuacja ma miejsce w powiatach: glubczyckim, prudnickim i nyskim.

Tabela 1: Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraz wzrost/spadek bezrobocia odnotowane
w trakcie roku 2018

Liczba Liczba WeErst .

B{opy . bezrobotnych bezrobotnych Spetl Dynangllfa

| bezrobocia | bezrobocia grudzien
Faylaty na dzien ; we:;“dgz?;;n“ | We:;udgz?;znu | W poréwnaniu 2017=
| Dl | sna0e | 3Lz | gr::’h‘l‘i‘;";;” | 100%
' Brzeg T | 2479 | 2909 | 430 | 852
| Glubezyce | 9,5 ‘ 1472 ‘ 1 729 ‘ =257 ‘ 85,1
Kedzierzyn-Kodle | 80 | 2705 | 3058 353 | 885
|Kluezhork | 74 | 1s61 | 1699 | -138 | 919
 Krapkowice (T S 1493 | -58 - 9%.1
 Namysléw 74 | 1026 | 1261 | 235 | 814
 Nysa 19 3250 | 3840 | -590 846
| Olesno | 42 | 1027 | 1188 | 161 | 864
OpolePowit | 63 | 226 | 2767 | 541 | 804
Prudnik | 95 | 1655 | 1757 |  -102 | 942
 Strzelce Opolskie | 5, . 1273 | 1384 | -111 L 920
| Opole-Miasto | 33 | 2554 2081 | 427 | 857

Ogolny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewodztwa widoczny byt
we wszystkich powiatach. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu: nyskiego (o 590
osOb) oraz opolskiego (o 541 os6b). Najwieksza dynamika spadku charakteryzowal sie
powiat opolski (19,6%), a najmniejszy w krapkowickim (o 0.3 p.p.). Najwiekszy spadek

stopy bezrobocia wystapit rébwniez w powiecie namystowskim (1,7 p.p.), a najmniejszy

w krapkowickim (0 0,3 p.p.).

W 2018 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzgdach pracy wyniosta 43 924
i byla o 7315 mniejsza w poréwnaniu do 2017 roku. Wéréd nowo rejestrowanych
bezrobotnych dominowaly osoby powracajgce po raz kolejny do grona bezrobotnych

(83,2 %) oraz poprzednio pracujacy (90,4 %).

10
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W ciggu calego 2018 roku pracownicy powiatowych urzedéw pracy dokonali 47 327
wylgczen z ewidencji bezrobocia i jest to o 10 265 mniej niz w roku ubieglym. Gléwnym
powodem wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktére w omawianym okresie stanowily 51,8%
odptywu (rok wezeéniej 51,9%). W liczbach bezwzglednych wylaczenia z ewidencji z tytulu
podjecia pracy wyniosty 24 541 i na tle roku 2017 bylo to 0 5 337 mniej.

Pewien udzial w ogélnej liczbie wylaczen z ewidencji z tytulu podjecia pracy stanowi
zatrudnienie subsydiowane, ktdre w 2018 roku wyniosto 4 188 (o 1 788 mniej niz w 2017
roku), w tym:

- prace interwencyjne: 639 (w 2017 r. 676);

- roboty publiczne: 973 (w2017 r. 1 271);

- dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej: 826 (w 2017 r. 886);

- podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia: 699 (w 2017 r. 899);

- bony na zasiedlenie: 239 (w 2017 r. 230);

- bony zatrudnieniowe: 105 (w 2017 r. 100);

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku 108 (w 2017 r.
252);

- inne': 599 (w 2017 1. 1 667).

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze Kategoria inne zawiera refundacje czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie

bezrobotnego do 30 roku zycia.

Ponadto w omawianym okresie bezrobotnym wydano 5 152 skierowania na szkolenia lub na
staz. Bylo to o 1 649 mniej niz w 2017 roku. Tradycyjnie znaczny udzial wyrejestrowan
stanowily te z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do podjegcia pracy, ktorych liczba wyniosta
8 376. Stanowito to 17,7% odplywu (w 2017 r. — 9 862 o0s6b, 17,1%). Oprocz tego 2 952
zdarzenia dotyczyly dobrowolnych rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej (w 2017— 3 482).

! Kategoria inne zawiera m.in.: refundacje¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skfadki na ubezpieczenia
spoleczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku Zzycia.

11
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Wykres 2: Struktura przyciyn wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych w roku 2018
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2.2 Oferty pracy

W ciggu calego 2018 roku do powiatowych urzedéw pracy wplynely ogolem 54 322 oferty
pracy i bylo to o 4 877 ofert mniej niz w 2017 roku. Zgloszone propozycje pracy
w wigkszosci dotyczyly prac niesubsydiowanych, ktore stanowily 82,5% ogotu zgloszonych
(w 2017 roku bylo to 79,2%).

2.3 Wybrane elementy struktury bezrobotnych

Bezrobocie kobiet
W konicu grudnia 2018 roku wiekszosé wérdd ogétu bezrobotnych stanowity kobiety: 13 347

0séb (0 1 659 mniej niz na koniec 2017 r.), ktérych udzial wliczbie zarejestrowanych

bezrobotnych w naszym regionie wyni6st 58,9% (wigcej o 1,3 p.p. niz w grudniu 2017 roku).

Bezrobocie na wsi _
W dniu 31 grudnia 2018 roku w urzedach pracy Opolszczyzny bylo zarejestrowanych 10 421
0s6b zamieszkalych na terenach wiejskich (o 1 746 mniej niz na koniec 2017 r.). Stanowily

one 45,2% wszystkich bezrobotnych. Jest to zblizona warto$¢ do tej z konca grudnia 2017
roku (46,0%).
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Diugotrwale bezrobotni
Na koniec 2018 roku w wojewodztwie opolskim takich oséb bylo 11 421, co stanowilo

50.,4% ogolu oséb zewidencjonowanych w powiatowych urzedach pracy. Spadia zardowno
liczba osob dlugotrwale bezrobotnych, jak i ich udzial o 3.5 p.p. Najwiekszy odsetek osob
dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w regionie glubczyckim (61,3%), a najmniejszy

w nyskim (44,6%).

2.4 Sytuacja mlodziezy

Prébujac okreslié sytuacje mlodziezy w poszczegolnych regionach wojewodztwa opolskiego
podjeto probe utworzenia syntetycznego miernika, ktéry pozwolilby orzeka¢ o tym, gdzie
w pierwszej kolejnoéci nalezaloby kierowa¢ wsparcie. Dokonano przy tym podziatu na osoby
w wieku do 24 lat oraz w wieku 25-29. Sg to dwie znaczaco réznigce si¢ grupy wiekowe,
dlatego tez wnioskowanie o sytuacji osob w wieku do 29 lat w og6le wydaje sie zbyt duzym
uproszczeniem.

Na podstawie danych zawartych w systemie obstugi bezrobotnych SYRIUSZ oraz w oparciu
o dodatkowe informacje utworzono wskaznik, ktéry oparty zostal o pig¢ kluczowych
zmiennych. Byly to odpowiednio:

1. Potencjal demograficzny wyrazony odsetkiem miodziezy wérdéd ogohu bezrobotnych
w danym powiecie (A).

2. Odsetek dlugotrwale bezrobotnej miodziezy, definiowany jako laczny nieprzerwany
czas bezrobocia przekraczajacy 6 miesigcy w przypadku os6b w wieku 18-24 lat oraz
przekraczajacy 12 miesigcy w przypadku osob w wieku 25-29 lat (B).

3. Odsetek mlodziezy, ktora nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych (C).

4. Odsetek miodziezy, ktora nigdy nie pracowata (D).

5. Srednioroczna stopa bezrobocia w powiecie (E).

Powyzsze parametry nalezy interpretowaé¢ w taki sposob, Zze im nizsze ich wartoéci, tym
korzystniejsza sytuacja bezrobotnych. W zwiazku z tym rzeczywiste polozenie mlodziezy jest
wypadkowg wszystkich wskazanych cech. Im nizsze wartosci wskaZnika, tym sytuacja
mlodziezy jest korzystniejsza na tle sytuacji przeciginej tj. wypadkowej sytuacji we

wszystkich powiatach tacznie.
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Tabela 2. Elementy skladowe wskainika sytuacji mlodzieiy w wieku 18-24

Obszar A B C D E Wskaznik
Brzeg 12,3 35,5 53,3 25,7 9,1 0,0458
Glubczyce 10,9 40,0 41,9 38.8 10,1 0,1182
Kedzierzyn-Kozle 12,7 353 40,2 36,4 8,1 0,0495
Kluczbork 12,0 33,2 53,5 31.6 7.2 0,0570
Krapkowice 13,3 31,4 42.4 25,7 52 -0,0989
Namystéw 17,0 27,6 48,3 29,9 7.6 0,0433
Nysa 9,6 31.5 55,3 24,1 8,3 -0,0315
Olesno 16,9 35,6 42.5 33,9 4.4 0,0498
Opole-Powiat 12,3 28.1 29,9 22,6 6,9 -0,2261
Prudnik 14,2 31,1 51,1 34,0 8,9 0,1060
Strzelce Opolskie 5.3 27,9 45,7 33,5 5,0 0,0030
Opole-Miasto 7,6 24,4 50,3 34,2 3,6 -0,1160

Tabela 3. Elementy skladowe wskaZnika sytuacji mlodzieiy w wieku 25-29

Obszar A B C D E Wskaznik
Brzeg 13,1 29,5 42,8 13,2 9,1 -0,0168
Glubczyce 13,5 48,0 343 23,7 10,1 0,1640
Kedzierzyn-Kozle 13,2 39,9 31,5 19,7 8.1 0,0254
Kluczbork 15,4 36,3 39,6 16,7 7,2 0,0854
Krapkowice 14,5 41,3 31,3 11,1 5,2 -0,0741
Namystéw 15,6 40,6 47,5 11,3 7,6 0,1069
Nysa 13,6 28,1 47,2 13,2 8.3 0,0076
Olesno 15,4 31,0 33,5 19,0 4,4 0,0166
Opole-Powiat 13,6 33,1 20,2 12,3 6,9 -0,1640
Prudnik 13,3 24,5 39,5 15,0 8.9 -0,0290
Strzelce Opolskie 14,5 35,9 473 14,7 5,0 0,0397
Opole-Miasto 11,7 21,8 29,2 20,8 3,6 -0,1618

W przypadku 0s6b w wieku 18-24 lat wyznaczono pigé grup powiatéw o wzglednie podobnej
sytuacji. Odpowiednio s3 to:
e Grupa pierwsza, w ktorej sytuacja jest najkorzystniejsza: powiat opolski;
e Grupa druga, o sytuacji stosunkowo Korzystnej: miasto Opole oraz powiat
k;*apkowicki, . | _
e Grupa trzecia, w ktorej znajdujg sie¢ powiaty, w kidrych sytuacja miodziezy jest
przecigtna: powiat nyski i strzelecki,
e Grupa czwarta. Sg to powiaty w ktorych sytuacja mlodziezy jest trudna: powiat
brzeski, kedzierzynsko-kozielski, kluczborski, namystowski oraz oleski

¢ Grupa pigta, identyfikujgca powiatu o najtrudniejszej sytuacji: glubczycki i prudnicki.

14
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Mapa 1 Wskainik sytuacji bezrobotnej mlodzieiy w wieku 18-24 lat

Bardzo niski (1)
Niski (2) |
Przecietny (2)
Wysaoki (5)
Bardzo wysoki (2)

Odrebna analiza przeprowadzona dla osob w wieku 25-29 lat réwniez wskazuje na pieé grup
powiatéw. Analogicznie jak wyzej:

e (rupa pierwsza: miasto Opole oraz powiat opolski;

e Grupa druga: powiat krapkowicki;

e Grupa trzecia: powiat brzeski i prudnicki;

e Grupa czwarta: powiaty kedzierzynsko-kozielski, nyski, strzelecki oraz oleski;

e Grupa pigta: powiaty ghubczycki, namystowski oraz kluczborski.
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Mapa 2. Wskatnik sytuacji bezrobotnej mlodziety w wieku 25-29 lat

Bardza niski (2)
Niski (1)
Przecietny (2)
Wysaki (4)
Bardzo wysoki (3)

2.5 Cudzoziemcy, w szczegélnosci obywatele Ukrainy

Opolski rynek pracy staje si¢ coraz bardziej atrakcyjny dla cudzoziemskiej siy roboczej. Na
takie stwierdzenie pozwala analiza skladanych do powiatowych urzedow pracy naszego
wojewodztwa o$wiadczen pracodawcéw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcoéw
oraz wniosk6éw o pozwolenia na prace sezonows.

Wyrazne zamtcresowamc popytem na takg pracg uwidocznito sig¢ w roku 2014, w ktérym
odnotowano wzrost wzglf;dcm roku wczesniejszego o 57%. K()le_]ne lata to coraz bardziej
dynamiczne zapotrzebowanie na prace obcokrajowcéw. Pod tym wzgledem rekordowy
okazal si¢ rok 2018.
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Wykres 3. Liczba oswiadczeri o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, oswiadczenia o
powierzeniu wykonania pracy cudzoziemeowi oraz pozwolenia na prace sezonowe

* odwiadczenia o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi oraz pozwolenia na prace sezonowe

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze zainteresowanie pracodawcow obca sila robocza jest znaczaco
zréznicowane terytorialnie. Biorac pod uwagg dane za 2018 rok ewidentnie wida¢, ze prym
wiodg przedsiebiorcy obstugiwani przez PUP w Opolu tj. powiat opolski oraz miasto Opole.
Zapotrzebowanie skladane z ich strony obejmuje okolo 64% calkowitego popytu na prace.
Powiatami wyrdzniajgcymi sie na tle innych obszaréw sg kedzierzynisko-kozielski (10%) oraz
krapkowicki (9%). Udzial reszty powiatéw jest praktycznie marginalny. Podobnie znaczace

zréznicowanie wystgpuje w przypadku zréznicowania sektorowego.
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Wykres 4. Oswiadczenia o powierzeniu wykonania pracy cudzoziemcowi oraz pozwolenia na prace
sezonowe wg powiatow w 2018 roku

Poziom bezrobocia cudzoziemcéw jest stosunkowo niewielki i wykazuje umiarkowany trend
wzrostowy. Jest to zwigzane ze zwigkszanym zainteresowaniem cudzoziemcdw polskim
rynkiem pracy, co ma swoje potwierdzenie w znaczgcym wzroscie o$wiadczen o zamiarze
czy tez powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Udzial cudzoziemcéw w strukturze bezrobocia
w okresie pomiedzy 2009 a 2018 rokiem zwiekszyt sig z poziomu 0,11 do 0,28%.

Poréwnujac sytuacje ogétu bezrobotnych wzgledem bezrobotnych obcokrajoweow, poshuzyé
sie mozna wskaznikiem plynnoéci rynku pracy, ktory stanowi relacj¢ liczby os6b
podejmujgcych prace wzgledem wszystkich oséb rejestrujacych si¢ w PUP. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika, tym korzystnigjsza sytuacja. W tabeli  zilustrowane zostalo to
parametrem W1. Prezentowane dane wskazuja, Ze generalnie sytuacja cudzoziemcow jest
trudniejsza niz ogdlu bezrobotnych. W przewazajacych okresach czasu w przypadku
cudzoziemco6w obserwuje sie nizsze wartodci parametru, a w ujgciu procentowym ujawniaja
sie okresy znaczacej dysproporcji (rok, 2009, 2015 oraz 2017). Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze
wystepowaly réwniez okresy minimalnej réznicy w plynnosci rynku pracy oraz takie,
w ktérych sytuacja cudzoziemcow byla korzystniejsza (rok 2011 oraz 2018). W takiej
sytuacji nie mozna wycigga¢ zbyt daleko idacych wnioskéw, Jest to nastgpstwo relatywnie
niewielkiej liczby zarejestrowanych cudzoziemcow, ktérzy dysponowaé mogli specyficznymi

i unikalnymi kwalifikacjami, aktualnie poszukiwanymi na rynku. Takie wyjasnienie
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adekwatne mogtoby by¢ dla roku 2011. Z kolei okresy, w ktérych obserwuje sie znaczaca
dysproporcje in minus, zwiazane mogg by¢ z trudnosciami adaptacyjnymi. Wyjasnienie
lepszej sytuacji bezrobotnych cudzoziemcow w 2018 roku mozna natomiast thumaczyé
ogromnym niezrealizowanym popytem na pracg. Pracodawcy coraz czesciej korzystajg
z pracy cudzoziemskiej zwlaszcza, gdy osoby takie majg nizsze wymagania placowe.

Na chwil¢ obecng statystyka bezrobocia cudzoziemcéw nie moze byé podstawa do
formutowania daleko idacych wnioskéw, gdyz stosunkowo niewielka liczba
zarejestrowanych osob sprawia, ze kluczowe okazujg sie indywidualne sytuacje w jakich
znajduja si¢ zarejestrowane osoby. O tendencjach bedzie mozna méwié dopiero wéwczas,
gdy skala bezrobocia cudzoziemeéw osiggnie wyzsze wartoéei i bedzie utrzymywaé sig przez

dhuzszy okres czasu.

Tabela 4. Stan oraz bilans ogdlu bezrobotnych oraz bezrobotnych cudzoziemcow w 2018 roku

Bezrobotni ogdlem (Bo) Bezrobotni cudzoziemcy (Bc)
Rok Cud. zf cow
udzoziem
’ iepacia g o | w10 | searopoe oy g r::f) v berobocs
(X1 (I-X1D) a (X1) (1-X1I)
2009 47129 89641 28540 0,32 54 122 20 0.16 0.11
2010 48 775 91694 34767 0,38 68 127 45 0,35 0,14
2011 48 029 72201 32198 0,45 57 88 51 0,58 0.12
2012 51775 72 655 31032 0,43 74 97 34 0,35 0.14
2013 51636 76 055 36392 0,48 75 111 52 0,47 0.15
2014 42361 69838 39465 0,57 75 111 56 0,50 0.18
2015 36203 66 475 37 164 0,56 83 158 70 0,44 0,23
2016 32419 60335 34572 0,57 91 162 89 0,55 0,28
2017 26 066 51239 29 878 0.58 85 156 79 0,51 0,33
2018 22 663 43 924 24 541 0,56 63 143 85 0,59 0,28

2.6 Podmioty gospudarcze
W grudniu 2018 roku na terenie wojewodztwa zarejestrowanych byto 100 931 tysiecy
podmiotéw gospodarczych i jest to najwyzszy poziom odnotowany w latach 2008 —2018.
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Wykres 5: Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
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Analizujgc problem wielkodci zatrudnienia przy uwzglednieniu przecig¢tnego zatrudnienia

w sektorze przedsiebiorstw oraz wynikow BAEL, stwierdzi¢ mozna:

wzrost przecigtnego zatrudnienia w okresie styczen-grudzien 2018 r. w sektorze
przedsiebiorstw o 5,1%, do poziomu 1044 tys. os6b. Wzrost wystapil przede

wszystkim w handlu, naprawie pojazdéw samochodowych (o 6,9%), transporcie

i gospodarce magazynowej (0 8,5%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 11,8%) oraz

w administrowaniu i dzialalno$ci wspierajacej (o 42,8%), natomiast spadek

odnotowano w budownictwie (0 4,2%);
spadek liczby pracujgcych wg BAEL w IV kw. 2018 wobec IV kw. 2017 roku (o 2%);

utrzymujaca sie tendencje (zapoczatkowana w III kwartale 2009) do wyzszej liczby

pracujacych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkim z uwagi na ich przejécie

do kategorii 0s6b poszukujacych pracy (bezrobotnych);

spadek wspolczynnika aktywnosci zawodowej oraz spadek wskaZnika zatrudnienia
w IV kwartale 2018 wobec analogicznego kwartatu 2017 roku.
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Tabela 5: Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

Ludnosé .
N Vodemnk | wikainik
t
i Ogdlem wae zawodowej zatrudnienia
Pracujgcy Bierni
w tys % %
R 753 405 333 55,9 53,8
v :;:a;rtal | 753 409 328 56,3 54,3
A 743 407 325 56,3 54.8
v
;:{\;;a:tnl 742 401 328 55,9 54,0

Wykres 6: Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2008 — 2018 (w tys. oséb)
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Wérdd innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewédztwie w poréwnaniu
z rokiem 2017 wymienié nalezy:
e wzrost przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w okresie styczen — grudziefi 2018 do poziomu 4 361,48 PLN, tj. wiecej o 5,7% od
stanu na rok 2017; jest to przediuzenie wieloletniej juz tendencji do wzrostu
wynagrodzeri (w roku 2017 o 6,5%),
e spadek nakladéw inwestycyjnych o 6,9% (we wrzesniu 2018 roku wynosily one
943 325 tys. zb,, podczas gdy we wrzesniu 2017 1.: 1 012 897 tys. zi),
e wzrost wartosci produkceji sprzedanej przemystu w catym 2018 roku (o 8,8%),
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e wzrost wartosci produkeji budowlano-montazowej w catym 2018 roku (0 64,3%),
e wzrost wartoéci sprzedazy detalicznej (o 7,6%) oraz sprzedazy hurtowej (o 13,6%)
w ciggu 12 miesigcy 2018 roku.

Wykres 7. Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w latach 2008 — 2018 (w PLN)
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| “Wynagrodzenie 2867529715 30357 |3187.0 3226933511 | 2533.8 [2699.8 | 36717 | 4124.9 |4 3614 |
Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, majgcym bezposredni wplyw na
oblicze rynku pracy, jest zdolno$¢ generowania nowych miejsc pracy. W okresie miedzy
I a IIl kwartalem ubieglego roku duze, $rednie i male podmioty gospodarki wytworzyly
ogétem 10,9 tys. nowych miejsc zatrudnienia (o 830 wigcej niz w tym samym okresie 2017
r.), Z CZego:
- 1,8 przypadto na sektor publiczny, 9,1 na sektor prywatny,
- 4,5 przypadto na podmioty mate, 4,3 na érednie, 2,1 na duze.
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II1. Zadania na 2019 rok

Aktywizacja

niezatrudnio-
nych

Rozwdj
przedsiebior-
czosci

Konkurencyjny i stabilny rynek
pracy

Partnerstwo
i zwiekszanie
potencjatu
kadr

Edukacja
ustawiczna

Zadania zaplanowane do realizacji na rok 2019 stanowig kontynuacje i rozwiniecie zadan
realizowanych w roku 2018. W szczegélnosci dotyczy to dzialan zwigzanych
z wydatkowaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj i Regionalnego Programu Operacyjnego. Patrzac na
wielkos¢ nakladéw ponoszonych na realizacj¢ najwazniejszych dziatan w latach ubieglych,
wida¢ wyraznie, ze wtych obszarach sa dostepne duze $rodki finansowe, umozliwiajace
realizacjg wielu zréznicowanych i efektywnych projektéw i przedsiewzigé. W ramach
alokacji §rodkow w perspektywie wydatkowania funduszy unijnych 2014-2020 znajduja sie
osie priorytetowe ﬁozwalajqce na koritynuacj@ wszystkich najwazniejszych zadan
realizowanych w ostatnich latach. Jest to rozwigzanie zasadne, poniewaZ, patrzac na
wskazniki dotyczace liczby o0séb obejmowanych zaplanowanymi dzialaniami, nie ma
watpliwosci co do wystepowania duzego popytu na wsparcie. Wszystkie zadania niniejszego

planu nie majg charakteru autonomicznego, lecz ich realizacja nosi znamiona
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komplementarnodci i pozytywnego wspétoddzialywania na siebie. Innymi stowy, inwestycje
w partnerstwo i podnoszenie jakosci ustug zwigzanych z rynkiem pracy moga mie¢ wplyw na
dziatania zmierzajace do aktywizacji osob bezrobotnych.
Na poziomie regionu realizacja RPD nawigzywaé bedzie $cisle do zapisow Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku, a takze Programu Specjalnej Strefy Demograficznej,
ktorych kontekst wskazany zostal przy opisie poszczegolnych zadan. Obydwa te dokumenty
kiadg silny nacisk na rozwoj rynku pracy, wzrost zatrudnienia i powigzanie edukacji z tym
rynkiem.
Wykaz skrétowych nazw instytucji uzytych przy opisie wytycznych:

EFS - Europejski Fundusz Spoleczny

OCRG - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

OHP — Komenda Wojewédzka Ochotniczych Hufcdw Pracy

PSZ - Panstwowe Shuzby Zatrudnienia

PUP — powiatowe urzedy pracy

ROPS - Regionalny O$rodek Polityki Spolecznej

RZPWE — Regionalny Zesp6t Placowek Wsparcia Edukacji

WUP — Wojewodzki Urzad Pracy

Zaproponowane zadania s komplementarne =z nastepujgcymi

dokumentami:

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego I: Sprawne i efektywne
panstwo, 1I: Konkurencyjna gospodarka, Cel 11.4: Rozwdj kapitatu ludzkiego oraz obszaru
strategicznego 11I: Spdjnosé spoleczna i terytorialna, Cel 111.1: Integracja spoleczna),

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj (w ramach Osi priorytetowej I — Osoby
miode na rynku pracy),

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (Os
priorytetowa VII Konkurencyjny rynek pracy i VIII Integracja spoteczna, 1X Wysoka jakos¢
eﬁukacji, Dziatanie 9.3 -Wsparcie ksztalcenia z-dstmvicznego), | |

- Strategia Rozwaju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy, 1.1: Poprawa jakosci ksztalcenia oraz dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz celu strategicznego 4: Dynamiczne

przedsiebiorstwa),
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- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach celu: Zwigkszenie liczby i poprawa
Jjakosci miejsc pracy w regionie dla Pakietu I: Praca to bezpieczna rodzina oraz Pakietu II:
Edukacja a rynek pracy),

- Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spolecznej na lata 2016 — 2020 (w ramach
kierunku dziatan 3.1: Niepelnosprawni — aktywni i samodzielni, kierunku 3.4: Wigczenie
spoleczne oraz kierunku 3.5: Ekonomia spoleczna drogg do integracji spolecznej),

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego
1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy oraz celu strategicznego 4: Dynamiczne
przedsiebiorstwa),

- Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spolecznej na lata 2016 — 2020 (w ramach
kierunku dziatann 5 — Ksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji
spolecznej),

- Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3.1 Aktywizacja niezatrudnionych

3.1.1 Kontekst

Z uwagi na ,,zatrudnieniowy” charakter RPD, dziatania podejmowane z my$la o ograniczaniu
bezrobocia i aktywizacji oséb pozostajgcych bez pracy stanowia podstawe kazdorocznego
planu. W roku 2018 nastapil znaczacy spadek bezrobocia w poréwnaniu do roku
wezesdniejszego (spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 3,4 tys. osob). Poprawa
sytuacji jest niewatpliwie powigzana z konsekwentnie realizowang aktywng politykg rynku
pracy. Mimo wyraZnej poprawy, sytuacja w wojewOdztwie nadal wymaga interwencji,
w szczeg6lnosei w odniesieniu do grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoleczne

1 bezrobocie diugoterminowe.

Konieczno$¢ priorytetowego potraktowania problemu aktywizacji oséb biernych zawodowo
i bezrobotnych wydaje si¢ oczywista w $wietle analizy sytuacji na rynku pracy
przedstawionej w rozdziale II i wynika przede wszystkim: '

- z wcigz wyzszego od optymalnego poziomu bezrobocia w wojewodztwie, ktore

dodatkowo przekracza sredni poziom dla kraju,

- z nadal wyraznie dostrzegalnej terytorialnej nierdéwnomiernosci rozkiadu natgzenia

bezrobocia,
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- ze zlej sytuacji 0s6b miodych na rynku pracy (stopa bezrobocia dla oséb w wieku do 29

roku zycia przekracza ten sam wskaznik dla ogotu populacji) (BAEL)

- z trudniejszej sytuacji kobiet na rynku pracy (kobiety stanowia niemal 58,9% oséb

bezrobotnych).

3.1.2 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa opolskiego

i Wojewddzki Urzad Pracy w 2019 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy i EFS

Wytyczna

AKTYWIZACJA NIEZATRUDNIONYCH

Dzialania

kluczowe

Opis
dzialan

1. Dzialania zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy polegajace na swiadezeniu poradnictwa zawodowego w formie porad
indywidualnych lub grupowych oraz organizacji aktywnych form aktywizacji
0s0b bezrobotnych, w szczegdlnoscei:

a) staze (w tym przyznawanie bondw stazowych),

b) przygotowanie zawodowe dorostych,

c) prace interwencyjne,

d) prace spotecznie uzyteczne,

e) roboty publiczne,

f) szkolenia (w tym przyznawanie bondéw szkoleniowych),

g) porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,

h) posrednictwo pracy

i) przyznawanie bondéw zatrudnieniowych
j) przyznawanie bondw na zasiedlenie. (PUP)

2. Wdrazanie projektéw pozakonkursowych Powiatowych Urzedow Pracy

i projektéw konkursowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, Os Priorytetowa 1 Oseby mlode na rynku pracy. (WUP)

3, Wdrazanie Dziatan 7.1 i 7.2 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgeych bez
pracy (w tym projekty Powiatowych Urzedéw Pracy) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego. (WUP)

4, Wdrazanie Dzialan 8.2 Wlgczenie spoleczne i 8.3 Wsparcie podmiotdw
ekonomii spolecznej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego.

(WUP i UMWO)

Dzialania
uzupelniajace

1. Uslugi sieci EURES. (PUP i WUP)

2. Prowadzenie warsziatéw dla bezrobotnych na tematy: Rozmowa
kwalifikacyina, Poznanie wlasnego potencialu, Asertywnosé, Autoprezentacia,
Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych, Komunikacja interpersonalna,
Warsstat promocji samego siebie. (WUP)

3. Prowadzenie porad indywidualnych dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy z wykorzystaniem testéw jako narzedzi diagnostycznych. (WUP)

Zakladane rezultaty
" dzialan

1. Powiatowe urzedy pracy beda aktywizowa¢ osoby bezrobotne w ramach
rozdysponowanych $rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach projektéw
pozakonkursowych realizowanych w obszarze priorytetu I PO WER i Priorytetu
VII RPO.

2. Podmioty, ktére otrzymaja dofinansowanie w konkursach Priorytetu I PO
WER i Priorytetéw 7 i 8 RPO realizowad bedg projekty.

3. Prowadzona bedzie ponadto dziatalnoé¢ doradcza oraz podrednictwo pracy

w ramach sieci EURES.
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3.1.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

Wytyczna

AKTYWIZACJA NIEZATRUDNIONYCH

Opis
dzialan

Dzialania

kluczowe

1. Caloroczna dzialalno$¢ Miodziezowego Biura Pracy, punktéw posrednictwa
pracy i miodziezowych centrow kariery, obejmujaca m.in. bezplatne ustugi
w zakresie posrednictwa pracy, organizacje zatrudnienia krétkoterminowego,
wspolprace z pracodawcami w zakresie pozyskiwania ofert pracy, organizacje
rozmow kwalifikacyjnych przy udziale pracodawcow, konsultacje indywidualne
z zakresu rynku i posrednictwa pracy, organizacje gietd i targéw pracy. (OHP)
2. Caloroczna dzialalno$é Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy, $wiadczacego
ustugi w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci: ushugi doradcze
w formie stacjonarnej i wyjazdowej, grupowg i indywidualng informacje
zawodowa, grupowe i indywidualne poradnictwo =zawodowe, (treningi
i warsztaty umiejetnoédcei osobistych, pomoc w planowaniu kariery zawodowej
(IPD), warsztaty aktywizujgce. (OHP)

3. Zlecanie zadafn z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepelnosprawnych oraz pomocy spolecznej organizacjom pozarzgdowym,
obejmujacych m.in. 1) prowadzenie rehabilitacji oséb niepenosprawnych;
organizowanie i prowadzenie szkolef, kurséw i warsztatéw dla czionkéw
rodzin o0s6b niepelmosprawnych, opiekunéw, kadry i wolontariuszy;
prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoleczno-prawnego; prowadzenie
grupowych i indywidualnych zajec, ktore majg na celu nabywanie, rozwijanie
i podtrzymywanie umiejetnoéci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania
0s6b niepelnosprawnych; organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan
na rzecz wiaczania 0séb niepelmosprawnych w rynek pracy, w szczegdlnodci
przez; zakup, szkolemie i utrzymanie pséw asystujgcych; organizowanie
i prowadzenie szkolen dla tlumaczy jezyka migowego; organizowanie
regionalnych i ogélnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych dla 0s6b niepelosprawnych; promowanie akiywnosci oséb
niepelnosprawnych; prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji
tych o0s6b; opracowanie i wydawanie publikacji dotyczacych problematyki zw.
z niepelnosprawnodcia; $wiadczenie uslug wspierajacych, ktére majg na celu
umozliwienie lub wspomaganie niezaleznego zycia oséb niepelnosprawnych.
2) wsparcie o0sdb, rodzin i $rodowisk znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz integracja i reintegracja zawodowa i spoleczna osdb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym (ROPS)

4. Dofinansowanie ze érodkéw PFRON kosztow tworzenia i dzialania zakladow
aktywnosci zawodowej, w ramach ktérych moze byé dofinansowane:
przystosowanie do potrzeb o0s6b  niepelnosprawnych  pomieszczen
produkcyjnych lub przeznaczonych na rehabilitacje, zakup urzadzer i sprzetu
rehabilitacyjnego, wyposazenie pomieszczefi socjalnych i przeznaczonych na
rehabilitacje, a takze w ktérych prowadzona jest dzialalnos¢ wytworcza
i ustugowa oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn, narzedzi
i urzadzen niezbednych do prowadzenia produkgji lub $wiadczenia ustug, zakup
surowcow, materialéw inarzedzi potrzebnych do rozpoczecia dziatalnosci
wytworezej lub ushugowej, zakup lub wynajem érodkow transportu. Ponadto
w ramach kosztéw prowadzenia zakladu finansowane moga by¢:
wynagrodzenia wraz 2z innymi $wiadczeniami, koszty transportu osob
niepelnosprawnych, koszty szkole, wymiana zamortyzowanych maszyn,
urzadzen i wyposaZenia, koszty itp. (ROPS)

Zakladane rezultaty

dzialah

1. Zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy i objecie nimi jak najwickszej
liczby oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz miodziezy uczacej sie;
aktywizacja bezrobotnych; podjecie zatrudnienia przez osoby objete wsparciem;
utrwalanie kontakiéw z pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

2. Przygotowanie os6b pozostajacych bez zatrudnienia do aktywnego
poruszania si¢ po rynku pracy i poszukiwania pracy.

3. Poprawa warunkéw Zycia 0séb i rodzin w wojewédztwie opolskim, w tym
szczegdlnie rodzin niewydolnych wychowawezo, emerytéw i rencistéw, oséb
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niepetnosprawnych narazonych na wykluczenie do aktywnego Zycia
spolecznego i zawodowego.

4. Zatrudnianie osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, przygotowanie
niepetnosprawnych pracownikéw zakladu aktywnosci zawodowej do zycia
w otwartym srodowisku, realizacji pelnego, niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego Zycia w miare ich indywidualnych mozliwoéci.

3.2 Rozwdj przedsi¢biorczosci

3.2.1 Kontekst

Rok 2018 byl, w kontekscie liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, rokiem
bardzo korzystnym dla rozwoju przedsigbiorczosci w regionie. Regionalna baza REGON
zanotowala ponad 100 tys. zarejestrowanych podmiotow. Wynik ten nalezy rozpatrywac
w kontekécie innych wskaznikéw makroekonomicznych wskazujacych na kontynuacje
ozywienia gospodarczego: wyzszych niz w roku 2017 wartosciach produkcji sprzedanej
przemystu i sprzedazy detalicznej. Nastapil rowniez wzrost o 64,3% wartosci produkcji

budowlano-montazowej.

3.2.2 Dzialania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego

oraz Wojewddzki Urzad Pracy finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy i EFS

Wytyezna | ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Dzialania zgodne z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy polegajgce na:
- udzieleniu osobom bezrobotnym jednorazowych dotacji na podjecie
dzialalnoéci gospodarczej,
- zrefundowaniu podmiotom prowadzgcym dzialalnos¢ gospodarcza kosztéw
wyposazenia lub doposaZenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych. (PUP)
2. Wdrazanie Dziatat 7.3 Zakladanie dziatalnosei gospodarezef i 7.5 Szkolenia,
doradziwo dla przedsigbiorcdw | pracownikéw przedsigbiorstw oraz
adaptacyjnosé  przedsighiorstw  w  ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego. (WUP)
3. Realizacja inicjatywy studiéw praktycznych w ramach projektu
Opis Dziatania Kooperacyjne Opolskie - profesjonalne otoczenie biznesu II' w ramach dziatania
23 RPO WO. Inicjatywa studiow praktycznych obejmuje studentow
dzialan kluezowe | Politechniki Opolskiej - Wydziatlu Mechanicznego i Wydzialu InZynierii
Produkcji i Logistyki, ktdrzy podejmuja platne, kilkumiesieczne staze
zawodowe w  opolskich przedsigbiorstwach  zdobywajac  praktyczne
dodwiadczenie i jednoczeénie podejmujge nauke na studiach. (OCRG) )
4. Realizacja projektu Operator systemu popytowego w ramach dzialania 7.5
RPO WO. Gléwnym celem projektu jest nabycie lub podniesienie do 31
pazdziernika 2021 roku przez 5 643 osoby, ktére zamieszkuja lub pracuja w
mysl Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa opolskiego, kwalifikacji
odpowiadajgcym wymogom nowoczesne] gospodarki. Zalozono, ze poprzez
utworzenie systemu popytowego umozliwiajacego uzyskanie przez MSP
w okresie od 01.11.2017 r. do 31.10.2021 roku dofinansowania w wysokosci
80% wartosci ustugi rozwojowej, wsparcie otrzyma co najmniej 5 940
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw z 1220 mikro, malych i $rednich
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przedsigbiorstw posiadajacych siedzibg/oddzial na terenie wojewodziwa
opolskiego. Uczestnikami projektu moga zosta¢ mikro, mali i dredni
przedsiebiorcy oraz pracownicy przedsiebiorstw dziatajacych w branzach
o najwigkszym potencjale kreowania migjsc pracy zidentyfikowanych jako
specjalizacje regionalne dla wojewodztwa opolskiego. (OCRG)

5. Projekt Pomys! na starcie kluczem do biznesu gléwne zatozenia projektu
dotycza dzialah w zakresie wzrostu przedsigbiorczodci w wojewddztwie
opolskim i podniesienie aktywno$ci zawodowej 300 mieszkancow
Opolszczyzny oraz powstanie 200 nowych przedsigbiorstw poprzez zalozenie
dzialalnodci  gospodarczych przez uczestnikéw projektu na terenie
wojewddztwa opolskiego. Celami projektu sa promocja oraz wspieranie
inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych migjsc pracy, a takze
budowanie postaw kreatywnych stuzacych rozwojowi przedsigbiorczodci
i samozatrudnienia w wojewddztwie opolskim. (WUP)

Dzialania

uzupelniajgce

1. Kontynuacja realizacji przez Wojew6dzki Urzad Pracy w Opolu projektu
Opolskie dla rodzicow i dzieci wspomagajacego osoby przebywajgce na
urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych w powrocie do
pracy dzieki zapewnieniu opieki nad dzie¢mi do lat 3. (WUP)

2. Realizacji przez Wojewédzki Urzad Pracy w Opolu projektu Opolskie dla
rodzicow i dzieci Il wspomagajgcego osoby przebywajace na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich w powrocie do pracy dzigki zapewnieniu opieki
nad dzieémi do lat 3 oraz osoby osiagajace niskie dochody tzw. ubodzy
pracujacy. Glownym zaloZeniem projektu jest wsparcie dla 200 pracujgcych
mieszkaricéw wojewodztwa opolskiego, rodzicéw/opickunéw prawnych dzieci
do lat 3, ktérzy chcg wrécié na rynek pracy, a barierg uniemozliwiajgcg im
powrdt do aktywnodci jest koniecznos¢ opieki nad malym dzieckiem.
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu pokrywaé bedzie koszty opieki
w zlobku lub klubie dzieciecym (tzw. czesne). Okres udzielania pomocy
wynosié bedzie maksymalnie 12 miesigcy w odniesieniu do uczestnika.(WUP)

Zakladane rezultaty
dzialan

1 i 2. Utworzenie nowych podmiotéw gospodarczych oraz nowych miejsc
racy.
g. - pozyskanie przez firmy przyszlej wykwalifikowanej kadry pracownicze;.

- zwiekszenie konkurencyjnosci opolskich firm

- wzrost Swiadomodei studentéw w zakresie funkcjonowania opolskich
przedsiebiorstw/ branz/ technologii itp.

- rozwdj wspblpracy przedsiebiorcéw/ biznesu z uczelniami wyzszymi/
naukg.
4. Wsparcie szkoleniowe i doradcze w ramach Bazy Uslug Rozwojowych dla
5 940 przedsiebiorcow i ich pracownikéw (3 861 kobiet oraz 2 079 mezczyzn),
ktére zamieszkujg lub pracujg w myél Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewodztwa opolskiego (w szczegdlnodei powyzej 50 roku Zycia i o niskich
kwalifikacjach) z 1 220 mikro, matych i érednich przedsigbiorstw posiadajgcych
siedzibe/oddzial na terenie wojewddztwa opolskiego i dziatajacych w branzach
o najwickszym potencjale kreowania miejsc pracy zidentyfikowanych jako
specjalizacje regionalne dla wojewddztwa opolskiego.
5. przeprowadzenie 3 naboréw, po 75 kandydatéw w kazdym naborze,,
zakwalifikowanie 150 uczestnikéw do projektu, wyplacenie 100 dotacji na
zalozenie dzialalno$ci gospodarczej. Uczestnicy skorzystaja z bezplatnego
doradztwa i szkolefi w zakresie zakladania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne oraz ze specjalistycznego doradztwa
w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji iprowadzenia dzialalnodci
gospodarczej, na etapie wsparcia pomostowego skorzystaja.
W zakresie dzialafh uzupelniajgcych:
1 | 2. Wspolpraca ze zlobkami/klubami dziecigcymi oraz podmiotami
zatrudniajgcymi opiekunéw dziennych, sprawne finansowanie kosztéw opieki
nad dzieckiem, monitoring uczestnikdw projektu. Akcja promocyjna projektu
(ogloszenie w prasie, wydruk plakatowi ulotek oraz dystrybucja);
przeprowadzenie naboréw do uzyskania co najmniej 200 uczestnikéw projektu;
nawigzanie wspolpracy ze zlobkami w terenu wojewddztwa opolskiego |
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preferowanych przez rodzicéw/uczestnikéw projektu; podpisanie co najmniej
200 umoéw o dofinasowanie miejsca w ztobku lub klubie dziecigcym; sprawne
finansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem; monitoring uczestnikéw projektu.

3.2.3 Dzialania podejmowane przez inne jednostki

Wytyczna | ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

1. Dzialalnod¢ Milodziezowych Centréw Kariery obejmujgca promowanie
Dzialania | wéréd milodziezy postaw przedsigbiorczych, zajecia warsztatowe, porady
indywidualne, informacje indywidualne i grupowe, promocja zachowan
przedsigbiorczych poprzez warsztaty z zakresu zakladania oraz prowadzenia
wiasnej firmy. (OHP)

kluczowe

1. Projekt pozakonkursowy Wsparcie dla opolskiego modelu promocii,
upowszechniania oraz rozwoju sektora ekonomii spolecznej realizowany
w ramach Dzialania 8.3 RPO WO. W ramach projektu realizowane begdg cztery
kluczowe dzialania: 1) Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spolecznej
odpowiedzialny za koordynowanie dzialai w zakresie Ekonomii Spolecznej na
dzialaf poziomie regionalnym; 2) Zwigkszenie widocznodci podmiotéw ekonomii
Dzialania | spolecznej poprzez  m.in. organizacj¢ Opolskich Targéw Ekonomii
Spotecznej, prowadzenie Regionalnego Portalu Sprzedazy Produktéw i Ushug
Ekonomii Spolecznej, certyfikacje produktéw i ustug podmiotéw ekonomii
spolecznej, organizacje spotkan informacyjnych w szkotach, popularyzacje
wiedzy o Ekonomii Spolecznej za pomocg wydawnictw; 3) Spotkania
sieciujgce Ofrodkéw Wsparcia Ekonomii Spolecznej oraz dzialania
informacyjne w gminach i powiatach; 4) Kluczowe sfery rozwoju. Inicjowanie
wspolpracy podmiotéw regionalnych zwigzanych z kluczowymi sferami
rozwoju ekonomii spolecznej. (ROPS)

Opis

uzupelniajgce

w zakresie dzialan kluczowych:
1. Uzyskanie przez osoby uczace sig, bezrobotne i poszukujgce pracy wiedzy
o zakladaniu, prowadzeniu wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
o mozliwosciach pozyskania $rodkéw finansowych na zalozZenie i prowadzenie
Zakladane rezultaty | wlasnej dzialalnoéci, wzmocnienie postaw przedsigbiorczych.

dziataf W zakresie dzialan uzupelniajgcych:
1. Rezultaty ROPS zalozone do 30.06.2019r.: 7 inicjatyw dotyczacych rozwoju
ekonomii spolecznej na terenie wojewddztwa opolskiego;
- 8 zawigzanych regionalnych i lokalnych partnerstw na rzecz rozwoju
ekonomii spolecznej;
- 4 wspdlne inicjatywy podjete w wyniku zawigzanych partnerstw.

3.3 Partnerstwo i zwigkszanie potencjalu kadr

3.3.1 Kontekst

Niezwykle istotny wymiar dziatan podejmowanych na rynku pracy ma partnerstwo. Poszerza
ono obszar interwencji i wnosi doswiadczenie innych instytucji zaangazowanych jako
partnerzy. Analizujgc ubiegloroczne RPD, wypada zauwazyé i podkredli¢, ze pewne
partnerstwa przy realizacji okreslonych zadan maja juz charakter trwaty, co dobrze $wiadczy
o ich efektywnosci. Kontynuowana bedzie realizacja Programu Specjalnej Strefy

Demograficznej w wojewddztwie opolskim. Obejmuje ona nie tylko wspéldzialanie
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Jjednostek samorzadu terytorialnego réznych szczebli, ale réwniez regionalnych mediow,

uczelni wyzszych i przedsigbiorcow.

Realizacja tej wytycznej koncentrowaé sie bedzie jak zwykle na dzialaniach zmierzajacych

do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw instytucji rynku pracy a takze na dywersyfikacji

$wiadczonych przez nich ustug. Drugi kierunek dzialan to organizacja przedsiewzieé

angazujgcych szerokie zaplecze spoleczne, w tym instytucje samorzgdowe, pracodawcow,

instytucje opieki spolecznej, edukacji itp.

3.3.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacje¢ RPD

PARTNERSTWO I WSPIERANIE POTENCJALU KADR

1. Caloroczna dzialalnod¢ Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
obejmujgca wspdlprace ze szkolami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi,
akademickimi biurami karier, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w zakresie upowszechniania wiedzy na temat rynku pracy, orientacji
zawodowej i innej, wspolprace z Powiatowymi Urzedami Pracy i szkolami
ponadgimnazjalnymi w zakresie  organizacji targéw edukacji i pracy,
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Mabilnego Centrum Informacji
Zawodowej poprzez udziat w szkoleniach. (OHP)

2. Szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje dla pracownikéw PUP i WUP.
(PUP i WUP)

3. Wdrazanie szkoleri metodycznych dla doradcéw zawodowych i doradcow
klienta zatrudnionych w publicznych stuzbach zatrudnienia. (WUP)

4. Realizacja przez Wojewddzki Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Opolu
i grupe partneréw z sektora edukacji Festiwalu Kariery adresowanego do
ucznidw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. (WUP i PUP)

Wytyczna
Dzialania
kluczowe
Opis
dzialan
Dzialania
uzupelniajgce

I. Prowadzenie zaje¢ - praktyk pdlrocznych dla studentéw Wydziatlu
Pedagogiki Pracy Uniwersytetu Opolskiego. (WUP)

2. Caloroczna dziatalnos¢ Centrum Edukacji i Pracy Milodziezy, w tym
realizacja Targéw Edukacji i Pracy w miastach powiatowych woj. opolskiego;
podczas targéw wszyscy zaproszeni wystawcy beda mogli zaprezentowaé swoja
oferte. Wiréd zaproszonych znajdg si¢ szkoly ponadgimnazjalne, uczelnie
wyzsze, lokalni pracodawcy, instytucje pozarzadowe oraz instytucje rynku

pracy. (OHP)

-anladane rezultaty
dzialan

W zakresie dzialan kluczowych:

1. Wazrost wspdlpracy migdzy partnerami rynku pracy w zakresie promocji
zatrudnienia, zwigkszenie umiejgtnodci radzenia sobie na rynku pracy wérod
absolwentéw szkél i uczelni, wzrost jakodci ustug pracownikéw Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej.

2. Zwigkszenie dostepu do ofert pracy. _

3. Wazrost jakodci ushug poradnictwa i podrednictwa pracy $wiadczonych
w ramach publicznych stuzb zatrudnienia.

4. Uczniowie zwigksza swoja orientacj¢ na rynku pracy dzigki udzialowi
w Festiwalu Kariery.

W zakresie dzialai uzupelniajgcych:

1. Zwigkszenie efektu synergii w dzialaniach instytucjonalnych na rynku pracy.
2. Poszerzenie wiedzy dotyczacej lokalnych pracodawcéw oraz szkél
ulatwienie dostepu do ofert pracy oraz ustug zwigzanych z rynkiem pracy.
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3.4 Edukacja ustawiczna

3.4.1 Kontekst

Od lat gléwnym problemem polskiego — a w jeszcze wiekszym stopniu wojewddzkiego -
systemu ksztalcenia ustawicznego jest niski udzial uczestnictwa oséb w wieku 25-64 lata.
Wg danych GUS, w 2016 roku (nowszych danych brak) w regionie jedynie 2,6 % o0s6b z tej
grupy uczestniczyto w edukacji pozaszkolnej lub szkoleniach, co klasyfikuje nasze
wojewddztwo ponizej $redniej krajowej (3,7%)%. Wskazuje to na konieczno$é¢ intensyfikacji
dziatan nad aktywnoscia edukacyjng spolecznosci regionalnej, ktéra od lat osigga nizsze

wskazniki niz liczone dla calego kraju.

Aby ksztalcenie ustawiczne mialo warunki do rozwoju, konieczne jest stworzenie sieci
placowek $wiadczacych ustugi w tym zakresie. Jednym z elementéw monitorowania tego
systemu jest prowadzony przez WUP rejestr instytucji szkoleniowych oraz Krajowy Fundusz
Szkoleniowy stuzacy za zrédlo finansowania. Wazne jest réwniez stworzenie podstaw dla
systemu e-learningu, ktéry — oprécz tresci dydaktycznych — zapewnia korzystajagcym
opanowanie nowoczesnych technologii informacyjnych. Dostgpno$¢ do ksztalcenia
ustawicznego zwiekszajg réwniez projekty szkoleniowe skierowane do okreslonych grup
beneficjentéw, realizowane wramach PO WER i RPO. Ich zaleta jest mozliwosé
nieodplatnego podniesienia kwalifikacji, a takze udzielanie wsparcia towarzyszacego,
likwidujgcego czesto bardzo istotne bariery spoleczne (opieka nad dzie¢mi i innymi osobami

zaleznymi, zwrot kosztoéw dojazdu itp.).

3.4.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangaZzowane w realizacj¢ RPD

Wytyezna | EDUKACJA USTAWICZNA

1. Projekt Specjalizacja kadr zatrudnionych w instytuciach pomocy i integracji
— [ stopier w zawodzie pracownik socjalny w ramach Dzialania 2.5 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. W ramach projektu przeprowadzone
zostanie szkolenie z zakresu specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownika
socjalnego dla kadr zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji
spolecznej £éwiadczacych uslugi aktywizacyjne i inne ushugi spoleczne
dziatan kluczowe | bezpofrednio na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym. Zadanie to zostanie zrealizowane w II turach (100 {3cznie): T tura
to 40 osdb od paZdziernika 2018 r do czerwea 2019 r., 1I tura to 60 oséb od
wrzeénia 2019 do czerwea 2020 roku. (ROPS)

2. W ramach dzialain szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej. Odbeda sie dwa rodzaje szkolefi:

Opis Dzialania

2 Kapital Ludzki w Polsce w latach 2012-2016, Warszawa 2017.
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Studium przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz Mediacje rodzinne (ROPS)
3. Organizacja i realizacja studiéw podyplomowych i kurséw kwalifikacyjnych
dla nauczycieli. (RZPWE)

4. Nowe technologie w szkole - prezentacje i warsztaty dla nauczycieli
wszystkich specjalnodci ze wszystkich typow szkot prowadzone przez
nauczycieli konsultantéw RCRE z zakresu wykorzystania multimedialnych
tablic interaktywnych i monitoréw interaktywnych, programéw komputerowych
i serwiséw internetowych wspomagajacych nauke oraz bezpieczenstwo
w Internecie. (RZPWE)

5. Zajecia naukowo-poznawcze dla dzieci i dorostych zachecajace do
poznawania praw przyrody oraz zjawisk w otaczajgcym nas $wiecie
w pracowniach Zaczarowany Swiat. (RZPWE)

6. Caloroczna dzialalnos¢ Miodziezowego Centrum Kariery poprzez:
1) projekty dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, 2) szkolenia

| z aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy, 3) wsparcie doradeow

zawodowych, 4) wsparcie psychologéw, 5) kursy i szkolenia, 6) promocje
przedsiebiorczosci, 7) pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia. (OHP)

7. Wdrazanie w ramach RPO Priorytetu 9 Rozwdj edukacji. (WUP)

8. Dofinansowaniu kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikéw ze érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. (PUP)

Dzialania

uzupelniajace

1. Opiniowanie kierunkéw ksztalcenia w powiatach i na poziomie
wojewéodzkim, (WUP i PUP)

2. Projekt Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy ma na celu
zwickszenie  szans  zatrudnienia  przyszlych  absolwentéw  szkat
zawodowych/branzowych i technicznych polozonych na terenie woj.
opolskiego poprzez wzmocnienie kompetencji/lub kwalifikacji uezniéw oraz
nauczycieli poprzez udziat w teoretycznych i praktycznych formach wsparcia w
tym aspekcie wigzania szkél zawodowych/branzowych i technicznych
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, skuteczne doradztwo edukacyjno-
zawodowe oraz wzmocnienie potencjalu zespoléw szkél prowadzacych
ksztalcenie zawodowe i przysposabiajgce do pracy z woj. opolskiego poprzez
nowoczesne doposazenie odpowiadajace potrzebom regionalnego rynku pracy
Wsparciem w projekcie zostang objgci uczniowie szkél ponadgimnazjalnych
z szk6t zawodowych/branzowych oraz technikéw (OCRG)

Zakiadane rezultaty
dzialan

W zakresie dzialan kluczowych:

1. Rezultaty dziatan ROPS obejmujace wyposazenie 40 (I tura) pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spolecznej w nowe umiejetnodci i wiedze
przydatng podczas codziennych obowigzkéw z zakresu pomocy osobom
wykluczonym spolecznie. Twardymi rezultatami bedzie ukoficzenie szkolenia
I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego przez 40 os6b ! tura
(zdanie egzaminu).

2. Zwigkszenie stopnia realizacji profilaktyki i dzialan aktywizujacych,
podniesienie 1 uzupehienie kwalifikacji i umiejetnodei pracownikéw systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

3. Uzyskanie przez co najmniej 30 nauczycieli dodatkowych kwalifikacji
rozszerzajgcych mozliwoéé zatrudnienia w edukacji.

4. Co najmniej 16 zajg¢ tematycznych prowadzonych w szkotach wojewodztwa
opolskiego w ramach WDN (Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli)

5. Udzial co najmniej 600 os6b w zajeciach naukowo-poznawczych
w pracowniach eksperymentalnych podczas organizowanych dni otwartych, dni
funduszy unijnych, festiwalu nauki, nocy kultury i innych przedsiewzieé
dostepnych dla mieszkaricow wojewddztwa opolskiego.

6. Podjecie pracy przez cze$¢ uczestnikdéw szkolen, zalozenie wlasnej
dzialalnodci gospodarczej, nabycie wiedzy i umiejetnodci dotyczgeych
prowadzenia dzialalnosci, nabycie umiejetnosci aktywnego poruszania sie po
rynku pracy, wzrost $wiadomodci planowania wlasnej kariery zawodowej,
zdobycie nowego zawodu, podwyzszenie posiadanych kwalifikacji.

7. Wzrost powszechnosci, jakodci i atrakcyjnodci ksztalcenia w placowkach
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edukacyjnych regionu dzieki wdrazaniu Priorytetu 9 RPO.

8 Wazost popularnodei ksztatcenia ustawicznego dzigki wykorzystaniu przez
Pracodawcow srodkow KFS,

W zakresie dzialan uzupeliajacych:

W ramach projektu Opolskie Szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy lacznie
dzialgniami zostanie objetych minimum 6990 uczniéw oraz 150 nauczycieli
i zaklada sie: udroznienie kanaldw informacyjnych oraz skojarzenie szkél
z przedsiebiorcami zwlaszcza w wymiarze lokalnym/regionalnym: wsparcie
w zawiazaniu stalej wspdlpracy szkét z potencjalnymi przyszlymi
pracodawcami; utworzenie Akademii Miodego Lean Managera - uczniowskich
zespoléw projektowych usprawniajacych procesy we wspdlpracy z podmiotami
otoczenia spoleczno-gospodarczego; wizyty studyjne w formie jednodniowych
praktyk uczniowskich; organizowanie kurséw i =zaje¢ specjalistycznych
podnoszacych  kwalifikacje uczniéw zgodnie z  zapotrzebowaniem
przedsigbiorstw; wyjazdy studyjne do firm krajowych-czerpanie wzorcéw nauki
i wykonywania zawodu 2z najlepszych przykladéw; wsparcie nauczycieli
praktycznej nauki zawodu w firmach; staze szkoleniowe dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego w firmach wspdlpracujgcych ze szkotami;
doposazenie szkolnych pracowni ksztalcenia zawodowego, realizacja
innowacyjnych zaje¢ na terenie szkél; budowa systemu doradztwa edukacyjno-
zawodowego we wspdlpracy z biznesem; staze/praktyki dla ucznidw;
edukacyjne lekcje uczniéw z pracodawcami; zawigzanie klas patronackich,
statych porozumien o wspdltpracy na plaszezyZnie szkola-pracodawca-uczen.

3.5 Zarzadzanie oparte na wiedzy

3.5.1 Kontekst

Jednym z probleméw rynku pracy jest ciagle odczuwalny brak rzetelnej, udokumentowanej,
zardwno biezacej jak i prognostycznej wiedzy o jego obszarach, niszach, strukturze czy
wystepujgcych niedopasowaniach. Oficjalna statystyka pozwala co prawda na kontrolowanie
wielkoéci bezrobocia, jego terytorialnego zréznicowania, struktury bezrobotnych i jej zmian,
niewiele jednak méwi o jakosci zasobow ludzkich, motywacji sklaniajacych do okreslonych
zachowan na rynku pracy, oczekiwaniach wzgledem urzedéw pracy czy chociazby wielkosci
zatrudnienia nielegalnego albo skali zewnetrznych migracji zarobkowych. Wiasnie to
zjawisko — migracje zarobkowe — stanowi element w dos¢ istotny sposéb podwazajacy jakosé
danych statystyki publicznej. Dlatego tez przed regionem otwiera sig szerokie pole dla badan
wykorzystujacych zdobycze i instrumenty nauk spolecznych. Powinny by¢ one poprzedzone
analizg zastanych materialéw, wskazujacej obszary, gdzie istniejg luki w wiedzy na temat
rynku pracy. Drugim problemem staje si¢ dotarcie ze zdobytymi informacjami do tych
$rodowisk 1 instytucji, ktére moga je efektywnie wykorzystaé¢ na rzecz wzrostu zatrudnienia
i przeciwdzialania bezrobociu, Jest to kwestia trafnego okreslenia odbiorcéw wiedzy, a takze
dywersyfikacji kanaléw jej przekazywania (publikacje, ulotki, media, Internet, nosniki

elektroniczne, konferencje itp.).
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Analizujgc sytuacje¢ na regionalnym rynku pracy mozemy stwierdzi¢, ze odzwierciedlajg sie
w nim gléowne problemy demograficzne i spoleczne calego spoleczenstwa polskiego.
Problemy te z kolei w sposéb bezposredni wplywajg na 6w rynek tworzac dynamiczny,
samowzmacniajgcy si¢ proces. Aktualnie obserwujemy ozywienie gospodarcze, ktéremu
towarzyszy permanentny brak sily roboczej. Trudnosci te pokonywane sa m.in. poprzez
czerpanie z ustug cudzoziemskiej sily roboczej. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w swojej
publikacji pt. Cudzoziemcy w polskim systemie ubezpieczen spolecznych wskazuje, ze
w koncu 2015 roku w wojewddztwie opolskim zatrudnionych bylo 3,5 tysiaca
obcokrajowcow, podczas gdy w lutym biezacego roku warto$é ta wzrosta do przeszlo
16 tysigcy! Wszelkie dane urz¢dowe wskazujg, ze w naszym regionie ponad 90%

zatrudnionych cudzoziemcéw to obywatele Ukrainy.

Dostrzegajac tak wazng kwestie, Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu zdecydowal sie na
realizacje szerokiego projektu badawczego (w partnerstwie z Politechnikg Opolska,
Uniwersytetem Opolskim, PIN Instytutem Slaskim oraz opolskim oddzialem Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych) majacego na celu poglebienie wiedzy na temat sytuacji obywateli
Ukrainy na regionalnym rynku pracy. W zwigzku z tym zaplanowano szereg badan, ktore
realizowane beda wéréd podmiotéw zatrudniajacych cudzoziemcoéw, pracownikéw
ukraifiskich oraz agencji pracy tymczasowej rekrutujgcych obcokrajowcow do pracy.
Dopelnieniem bgdg réwniez badania wsréd studentéw z obywatelstwem ukrainskim, ktérzy

zdecydowali si¢ na studia w naszym regionie.

Badanie skoncentrowane jest na trzech gléwnych wymiarach: rynku pracy, demografii oraz

integracji. W kontekécie rynku pracy podejmowane beda zagadnienia oceny zatrudnienia oraz

perspektyw dalszej pracy cudzoziemskiej sity roboczej. W aspekcie demograficznym
diagnozowane beda plany migracyjne 1 osiedlencze pracownikéw ukrainskich oraz
studentdéw, natomiast w kwestii integracji zdiagnozowany zostanie stan relacji spotecznych

miedzy polska wiekszoécig a ukrainiska mniejszoscia.
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Oprocz  dziatan stricte badawczych, realizacja tego =zadania bedzie obejmowata

rozpowszechnianie w roézny sposob informacji o rynku pracy i zagadnieniach z nim

zwigzanych. Zwracaja tu uwage zwlaszcza interesujgce projekty skierowane do mlodziezy

i realizowane przez OHP, istotne z uwagi na grupe docelowa — osoby dopiero wkraczajace na

rynek pracy i nieobeznane z jego srodowiskiem.

3.5.2 Dzialania podejmowane przez podmioty zaangazowane w realizacj¢ RPD

Wytyezna

ZARZADZANIE OPARTE NA WIEDZY

Opis
dzialan

Dzialania

kluczowe

1. Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz
upowszechnianie jego wynikéw. (WUP)

2. Badanie spoleczne dotyczace sytuacji obywateli Ukrainy na opolskim rynku
pracy w 2019 roku. (WUP)

3. Dzialalnos¢ badawcza Wojewddzkiego Urzedu Pracy w ramach badan
Barometr Zawoddw i biezacych analiz rynku pracy. (WUP)

4. Dzialalno$é badawcza, doradcza i informacyjna Regionalnego Odrodka
Polityki Spolecznej, w tym: 1) opracowanie Oceny zasobéw pomocy
spolecznej wojewddztwa  opolskiego w  2018r.  2)  opracowanie
wielowymiarowej analizy poréwnawczej na podstawie wzorca rozwoju —
Stopien zagrozenia ubostwem w woj. opolskim w 2018r. (ROPS)

Dzialania

uzupelniajgce

1. Skuteczna polityka zatrudnienia 1 integracji obcokrajowcow:
-monitorowanie 1 diagnozowanie zjawiska imigracji zarobkowej;

-podnoszenie kompetencji miedzykulturowych i komunikacji
miedzykulturowej pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz
partnerow rynku pracy;

- podnoszenie §wiadomoéci pracodawcow i agencji zatrudnienia w zakresie
legalnoéci pobytu i zatrudnienia oraz bezpieczefistwa i zdrowia pracownikow
zagranicznych;

- upowszechnianie wiedzy wéréd pracownikéw transgranicznych o ich
prawach i obowigzkach, legalnym =zatrudnieniu w Polsce i za granics,
zagrozeniach zwiazanych z handlem ludZmi;

- wspieranie mobilnoéci 0séb cudzoziemcéw poprzez podnoszenie ich wiedzy
na temat warunkéw zycia i pracy w Polsce, sposobéw poszukiwanie pracy
(oferty pracy w Polsce), legalizacji pracy, mozliwodci uczestnictwa
w projektach wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
czy instytucjach wspierajacych cudzoziemcéw przy wykorzystaniu dostgpnych
zasobow posrednictwa pracy w tym ustug EURES;

- podnoszenie kompetencji cudzoziemcéw w zakresie planowania kariery
zawodowej w tym podnoszenia, zmiany lub uzupelniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych poprzez ustugi poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej $wiadczone w formie indywidualnej i grupowej
w zakresie specyficznych potrzeb imigrantéw;

- promocja wlaczenia zawodowego i spolecznego poprzez wykorzystanie
instrumentéw i uslug rynku pracy skierowanych do cudzoziemcéw, ktérzy
utracili zatrudnienie. (WUP)

2. Prowadzenie ustugi dla uczniéw klas désmych pn. Dzien [filmowy.
Kalejdoskop zawoddw popularyzujacej informacje na temat wymagafi
zwigzanych z zatrudnieniem w poszezegolnych zawodach. (WUP)

3. Prowadzenie stron internetowych. (PUP i WUP)

4. Prowadzenie infokioskéw, (PUP i WUP)

5. Spotkania doradcéw zawodowych z osadzonymi w zakladach karnych.
(WUP)

6. Umieszczanie ofert pracy w prasie. (PUP i WUP)
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7. Prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnienia. (WUP)

8. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych. (WUP)

9. Wydawanie biuletynéw informacyjnych. (WUP i PUP)

10. Catoroczna dzialalnogé Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w zakresie
$wiadczenia ustug doradztwa zawodowego, obejmujaca  grupows
i indywidualng informacje zawodowa, organizacje i udzial w targach edukacji
i pracy, rozpowszechnianie materiatléw informacyjnych, broszur, poradnikéw,
ulotek, udostepnianie filméw o zawodach, informatoréw, przewodnikéw po
zawodach, spotkania doradcéw zawodowych z osadzonymi w zakladach
karnych, prowadzenie strony internetowej. (OHP)

1. Opracowanie i rozpowszechnienie dwoch informacji  sygnalnych

i informacji rocznej z monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,

2. Poglebienie wiedzy na temat sytuacji obywateli Ukrainy na opolskim rynku

pracy, opracowanie i rozpowszechnianie wynikéw badan.

3. Opracowanie i rozpowszechnianie wynikdw badan Barometr zawoddw,

4. W ramach pracy badawczej OIS ROPS: Ocena zasobdw pomocy spolecznej

wojewddztwa opolskiego w 2018 roku wraz z rekomendacjami, wskazniki

zagrozenia ubdstwem dla poszczegdlnych gmin wojewddztwa opolskiego

w ramach analizy Stopier zagrozenia ubdstwem.

w zakresie dzialan uzupelniajgcych:

Zakladane rezultaty | 1. Wzrost orientacji uczniow szké! w zakresie sytuacji na rynku pracy,
dzialaf poruszania si¢ po nim a takze wilasnych mozliwoéci i predyspozycji

zawodowych oraz umiejetnosci w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych

i prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych..

2. Wazrost wiedzy klientéw publicznych shuzb zatrudnienia o formach

$wiadczone] pomocy oraz umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy;

podwyzszenie kwalifikacji, zdobycie nowego zawodu, pedjecie pracy przez

uczestnikow szkolen, nabycie wiedzy i umiejgtnosci dotyczacej prowadzenia

dzialalnosci gospodarczej, zalozenie wlasnej dzialalnosei gospodarczej, wzrost

swiadomoéci planowania wlasnej kariery zawodowe;j.

3. Zwigkszenie dostgpu do ustug rynku pracy wsréd oséb bezrobotnych

poszukujacych pracy oraz mlodziezy uczacej sie. Sprawny rynek pracy.

IV. Monitoring i sprawozdawczos$¢

Zaprezentowane w niniejszym dokumencie zadania zostaly przedstawione
1 zaproponowane przez podmioty wspéluczestniczace w realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2019 rok. Podmioty te bedg
prowadzily biezacy monitoring tych zadaf oraz wdrazaly odpowiednie dziatania
w przypadku, gdyby osiggnigcie zalozonych rezultatéw bylo zagrozone.

Po zakonczeniu 2019 roku, a co za tym idzie wygasnieciu realizacji Regionalnego
Planu Dziatan, podmioty realizujace zobowigzane sa do dnia 24 stycznia 2019 roku zlozyé
sprawozdanie z realizacji planu, opierajgc si¢ na zawartych w nim zalozeniach. Na tej
podstawie Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie calosciowe dla
wojewodztwa opolskiego, ktére — wraz z pozostalymi sprawozdaniami regionalnymi —
stanowi¢ bedzie element sprawozdawczosci z osiaggniecia zakladanych rezultatéw Krajowego

Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.
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Wszystkie instytucje z terenu wojewddztwa opolskiego, zainteresowane
przystapieniem do realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewddztwa Opolskiego na 2019 rok oraz uzupelieniem go o wlasne
dzialania realizowane na rzecz rynku pracy, zachecamy do wypetnienia

dotgczonej karty zadan i przestanie jej na adres:

Wojewaodzki Urzad Pracy
ul. Glogowska 25¢
44 — 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypelniania karty oraz Regionalnego Planu Dzialaf na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2019 rok udzielg Paristwu pracownicy WUP
w Opolu: P. Elzbieta Gliiska — tel. 44 17 709, e-mail: c.glinska/@wup.opole.pl

P. Krzysztof Duraj — tel. 44 17 052, e-mail: k.duraj@wup.opole.pl
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WSTEPNA KARTA ZADANIA

Cele strategiczne i operacyjne STRATEGII ROZWOIJU
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Strategie, w ramach
ktérych miesci sie zadanie
(cele strategiczne, operacyjne)

Tytul zadania

priorytety, ktére umozliwia
zrealizowa¢ zadanie
(problem, na ktéry odpowiada
zadanie)

Opis zadania
(czego bedzie dotyczylo)

e

Instytucja odpowiedzialna za
zadanie

Zakladane rezultaty zadania

Co nalezy zrobié? Kto? Kiedy?

Dziatania do wykonania 1.
przed podjeciem realizacji 2
projektu 3

Uwagi
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