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WSTEP

¢ Niniejsze Sprawozdanie jest podsumowaniem dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Wojewddztwa Opolskiego i partneréw w roku 2022. Byt to ostatni rok realizacji dziatan
przeciwdziatajgcych  skutkom pandemii COVID-19, natomiast wiele nowych
ponadstandardowych dziatan zwigzanych byto z pomocg osobom doswiadczonym
skutkami konfliktu w Ukrainie. Pod wzgledem wskaznikéw rynku pracy oraz aktywnosci
wspotautorédw regionalnej polityki rynku pracy byt to rok aktywny i peten kreatywnosci,

co znajduje swe odbicie w tresci Sprawozdania.

¢ Struktura dokumentu sprawozdania z RPD przedstawia sie nastepujgco:
Rozdziat 1 charakteryzuje sytuacje na rynku pracy wojewddztwa opolskiego w 2022 roku
(ze szczegdlnym uwzglednieniem wskaznikéw typu poziom czy stopa bezrobocia) na tle
roku 2021.
Rozdziat 2 poswiecony jest wtasciwemu sprawozdaniu z realizacji poszczegdlnych
wyzwan, ktére stanowia: 1) Réwnowaga na rynku pracy w kontekscie negatywnych
skutkéw pandemii COVID-19, 2) Wsparcie na rzecz zatrudnienia cudzoziemcéw
i reemigrantéw, 3) Dziatania na rzecz wzmocnienia pozycji mtodziezy na regionalnym
rynku pracy, 4) Rozwdj kompetencji i kwalifikacji pracownikdw z uwzglednieniem
aktywnego poradnictwa zawodowego, 5) Rozwdj przedsiebiorczosci.
Kazde wyzwanie ujete zostatlo w oddzielnym punkcie i podzielone na podpunkty
opatrzone osobnymi podtytutami z podaniem krétkiego komentarza oraz opisu dziatan
zrealizowanych w 2022 roku.
Rozdziat 3 zawiera krétkie podsumowanie sprawozdania ze wskazaniem jego kluczowych
punktow.

RPD konczy wzor karty sprawozdania ze zrealizowanych dziatan.

¢ Sprawozdanie niniejsze, oprocz funkcji informacyjnej zwigzanej z okresleniem skali
dziatan podejmowanych przez instytucje Opolszczyzny, powstato rowniez z obowigzku,
jaki na samorzady wojewddzkie naktada Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Krajowy Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia.



¢ Typowy proces opracowywania RPD dla wojewddztwa opolskiego obejmuje w pierwszej
kolejnosci analize zapiséw planu krajowego wskazujgcego priorytety, w strone ktérych
zmierza¢ powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze catego kraju. Z tych ogdlnych
ram, po dogtebnej analizie sytuacji na rynku pracy wojewddztwa, mozliwosci podmiotéow
wspottworzagcych RPD oraz dostepnosci zrédet finansowania, wyodrebnione zostajg
wytyczne definiujgce obszary zwigzane z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie,
gdzie intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy sytuacji moze byé najskuteczniejsza
i najwieksza. W przypadku RPD na rok 2022 byto to 5 wyzwan, ktérych realizacje opisano

w dalszej czesci dokumentu.



I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA W 2022 ROKU

¢ Na tle sytuacji z roku 2021 spadt poziom rejestrowanego bezrobocia. Liczba
bezrobotnych na koniec roku 2022 wyniosta 20 524 i byta nizsza od notowanej
na koniec grudnia 2021 o 1 011. Zmiany w wielkosci bezrobocia sprzezone byty
ze zmianami wysokosci stopy bezrobocia. Na koniec roku 2022 wyniosta ona 6,1%,
za$ w analogicznym momencie roku 2021 osiggneta wartos¢ 6,4%, co oznacza spadek

00,3 p. proc.

Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia w latach 2021-2022
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¢ Ogodlny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny
byt w wiekszos$ci powiatow. Najwyzszy odnotowano na obszarze powiatu nyskiego
(o 256 o0sb6b) oraz kedzierzynsko-kozielskiego (o 179 osdb). Najwiekszy wzrost
bezrobocia odnotowano w powiecie prudnickim (o 45 oséb). Najwiekszg dynamikg

spadku charakteryzowat sie powiat krapkowicki (8,7%).

¢ W 2022 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta

33 446 osbb i byto to 0 2 266 oséb wiecej w poréwnaniu do 2021 roku. Jednoczesnie



nastgpit spadek liczby ogdétu wyrejestrowan (o 164) wraz ze spadkiem wytgczen

z tytutu podjecia pracy (o 1 801).

¢ Wsrdd wiekszosci kategorii tradycyjnie okreslanych jako ,grupy ryzyka” w ciggu 2022

roku odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

¢ Rozpatrujgc udziat tych grup w bezrobociu ogdtem, nalezy zauwazy¢, ze najwiekszy
spadek nastgpit wsrod osdb diugotrwale bezrobotnych. Wzrost nastapit jedynie

wsrod oséb w wieku do 25 lat (o 1,3 p. proc.)

Tabela. Liczba i udziat w bezrobociu wybranych kategorii bezrobotnych w koricu 2021 i 2022 roku

Grudzien 2021 Grudzien 2022 réznica
odsetka
liczba % liczba %
Kobiety 12 218 56,7 11 590 56,5 -0,2
Bezrobotni bez prawa do zasitku 19 008 88,3 18 037 87,9 -0,4
Mieszkancy wsi 9751 45,3 9214 44,9 -0,4
Osoby w wieku do 30 lat 4700 21,8 4 455 21,7 -0,1
Mtodziez w wieku do 25 lat 2184 10,1 2238 11,3 1,3
Dtugotrwale bezrobotni 12 240 56,8 10 688 52,1 -4,7
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia | 6584 30,6 6227 30,3 -0,3

¢ Rok 2022 byt zdecydowanie gorszy od okresu wczeSniejszego pod wzgledem
wielkos$ci podazy pracy mierzonej liczbg ofert naptywajgcych do PUP. W ciggu catego
2022 roku do powiatowych urzedéw pracy wptyneto ogétem 27 235 ofert pracy

i aktywizacji, i byto to o 8 061 ofert mniej niz w 2021 roku.



Tabela. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

Ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej
Wspodtczynnik
P yn’n.l Wskaznik
w tym aktywnosci dnienia?
Okresy Ogétem zawodowej! zatrudnienia
Pracujacy Bierni
w tys. oséb % %
Il kwartat 2021 716 413 294 58,9 57,7
IV kwartat 2021 715 404 303 57,8 56,5
Il kwartat 2022 710 394 305 57,2 55,5
IV kwartat 2022 710 385 312 56,1 54,2

1 Wspétczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).

2 Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujgcych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat | wiecej
(ogétem lub danej grupy).



Il. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI WYZWAN

¢ Jak juz wspomniano, w strukturze Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2022 rok przyjeto pie¢ wyzwan (wytycznych, zadan). Kazde wyzwanie ujete jest
w osobnym punkcie i podzielone na podpunkty opatrzone osobnymi podtytutami
z podaniem krétkiego komentarza oraz opisu zrealizowanych dziatan
w 2022 roku. Dla uzyskania efektu homogenicznosci pomiedzy obydwoma
dokumentami - planem i sprawozdaniem z jego wykonania — przyjeto zblizong

strukture.

¢ Wykaz skrétowych nazw instytucji uzytych przy opisie wytycznych:

RPO WO - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego
OCRG - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

OHP - Komenda Wojewoddzka Ochotniczych Hufcow Pracy
RZPWE — Regionalny Zespdt Placéwek Wsparcia Edukacji
PUP - powiatowe urzedy pracy

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

UMWO - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj
OKAP - Ogolnopolski Konwent Agencji Pracy

FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
PO - Politechnika Opolska

PANS (PWSZ) - Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Nysie



1. Rdwnowaga na rynku pracy w kontekscie negatywnych skutkow

pandemii COVID-19

Cele realizacji zadania

e Ochrona miejsc pracy oraz pomoc w utrzymaniu sie podmiotédw gospodarczych na
rynku poprzez wsparcie finansowe w celu fagodzenia skutkéw pandemii COVID-19;

e Pomoc w dostosowaniu kompetencji pracownikéw do nowej sytuacji na rynku pracy;

e Niwelowanie skutkdw gospodarczych i spotecznych zwigzanych z pandemig COVID-

19.

Dziatania zaplanowane w 2022 roku i ich rezultaty

a)

realizacja aktywnej polityki rynku pracy

Udzielenie dotacji ze srodkédw Funduszu Pracy dla mikro i matych przedsiebiorstw na
pokrycie biezgcych kosztédw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy
i matego przedsiebiorcy nalezgcego do jednej z trzech branz oznaczonych kodami PKD:
56.30.Z, 93.29.A, 93.29.Z, na zasadach okreslonych w art. 15zze4 ustawy COVID-19 (PUP).
Powiatowe urzedy pracy otrzymaty zadanie wsparcia mikro i matych przedsiebiorstw
w branzach wskazanych przez Ministerstwo tj.: 56.30.Z - przygotowywanie i podawanie
napojow, gdzie udzielono 18 dotacji na kwote 90 000 zt, 93,29.A - dziatalno$¢ pokojow
zagadek, domow strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych form rozrywki lub
rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej
przestrzeni, w ktdrej udzielono 2 dotacji w kwocie 10 000 zt oraz 93.29.Z - Pozostata
dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, na ktérg wydatkowano kwote 45 000 zt udzielajac
9 dotacji. W sumie w catym wojewddztwie PUP udzielity 29 dotacji na wspomniane trzy
branze, a wydatkowaty kwote 145 000 zt.

Realizacja ustug i  instrumentédw rynku pracy wobec oséb bezrobotnych oraz
pracodawcow dotknietych epidemig COVID-19: w szczegdlnosci prac interwencyjnych,
stazy oraz refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwiajg
pracodawcom przeszkolenie przysztych pracownikéw, a osobom bezrobotnym utatwiajg
przekwalifikowanie sie i w przysztosci uzyskanie statego zatrudnienia. Wsparcie

finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS (PUP).



Powiatowe urzedy pracy prowadzity aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych,
w szczegdlnosci tych, ktére utracity zatrudnienie w nastepstwie epidemii COVID-19.
Wsparcie finansowane byto ze srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS. Aktywizacja polegata
przede wszystkim na zastosowaniu réznych instrumentdow i ustug rynku pracy, tj. stazy,
prac interwencyjnych, refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
szkolen, dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej i innych.

Realizacja projektu ,Opolskie dotacje z PO WERem” majgcego na celu wzrost
przedsiebiorczosci w wojewddztwie oraz podniesienie aktywnosci zawodowej
mieszkancow Opolszczyzny do 29 roku zycia, w tym szczegdlnosci oséb, ktére zostaty
dotkniete skutkami pandemii COVID-19 i stracity zatrudnienie w jej wyniku. (WUP).
Uczestnicy uzyskali wsparcie szkoleniowo-doradcze i finansowe na zatozenie wtasnej
firmy oraz wsparcie pomostowe na pokrycie kosztéw zwigzanych z jej funkcjonowaniem.
W 2022 roku przeprowadzono 3 nabory kandydatéw do projektu i zakwalifikowano do
udziatu 36 nowych uczestnikow. Dla 51 uczestnikdéw przeprowadzono szkolenia w formie
e-learningu z zakresu podjecia iprowadzenia dziatalnosci gospodarczej potaczone
z doradztwem biznesowym. W ramach projektu zostaty w roku 2022 zatozone 45 nowe
dziatalnosci gospodarcze. Udzielano takze wsparcia pomostowego — zawarto 49 umoéw
o udzielenie finansowego wsparcia pomostowego dla uczestnikdw projektu.

W roku 2022 ze wzgledu na mniejszg niz zaktadano liczbe osdéb, ktére zgtosity sie do
udziatu w projekcie, wprowadzono zmiany polegajgce na przeprowadzeniu
dodatkowych tur naboru oraz zmieniono okres realizacji projektu.

Kwota, jakg w 2022 roku wydatkowano, to 1951 532,36 zt (dofinansowanie z EFS -
84,28%, Budzetu Panstwa — 10,72%, wktad wtasny (budzet jednostki samorzadu

terytorialnego) - 5%).

b) Wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji zwigzanych z sytuacja pandemiczng

,Wykorzystanie TIK w pracy zdalnej” - w ramach szkolen, konferencji, pokazow i zajec
prowadzonych w szkofach, wewnetrznego doskonalenia nauczycieli i w formie zajec
online, nauczyciele poznawali mozliwosci wykorzystywania nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych w edukacji oraz w przygotowaniu i prowadzeniu zajec

online. (RZPWE)
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W ramach dziatalnosci statutowej prowadzono szereg zaje¢ w formie konferencji,
szkolen, rad pedagogicznych w szkotach i zaje¢ prowadzonych online o tematyce
zwigzanej z wykorzystaniem nowych technologii i oprogramowania w edukacji.
Realizowane formy edukacyjne prowadzone byly przez nauczycieli konsultantow,
nauczycieli bibliotekarzy, doradcéw metodycznych, np.: TIKowe inspiracje dla nauczycieli
i uczniow - Jak oswoic¢ aplikacje?, Blooket, Gimkit - wiecej niz quiz, lekcje z Padletem,
Office 365 dla szkoty przyktady wykorzystania narzedzi w pracy zdalnej, Wprowadzenie
do programowania Scratch — BeCreo, Lego Spike - kreatywnie na informatyce, Od
projektu do wydruku Il - warsztaty z projektowania i druku 3D, Modelowanie 3D przy
zastosowaniu skanera 3D, Nowoczesne Srodki audiowizualne i ich wykorzystanie
w ksztatceniu, Opolska Liga Robotow, Tablica interaktywna w przedszkolu - narzedzia
i aplikacje, Ucze z Genially, Motywowanie ucznidow do nauki poprzez programowanie
i robotyke, Grafika w Pythonie, Sie¢ wspdtoracy nauczycieli informatyki, Robotyka
w szkolnictwie zawodowym - przyktady dobrych praktyk, Skribot - programowanie
i robotyka na lekcjach, Technologie informacyjno-komunikacyjne w procesach
edukacyjnych, Laboratoria przysztosci - dobre praktyki, Cyberzagrozenia - cena
internetowych ustug, Programowanie dla najmtodszych - proste aplikacje i kodowanie
bez komputera, Hejt, agresja w szkole, cyberprzemoc dzieci i mtodziezy wynikajgce
z korzystania przez uczniow z Internetu, Nauczanie zdalne w szkole stacjonarnej -
metody, materiaty i narzedzia z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,
Roboty — kodowanie i elementy programowania, Obstuga tablicy multimedialnej -
uzyteczne programy w dydaktyce, wychowaniu i terapii, Laboratoria przysztosci - roboty
Photon i CodeyRocky, Okulary 3D, drukarka 3D, Programowanie dla najmtodszych.
Proste aplikacje i kodowanie bez komputera, Kodowanie i elementy programowania,
Nowe technologie motywacjq do uczenia (sie) i inne.

Intensyfikacja dziatan w zakresie zwigzanych z KFS — szczegdlnie priorytet 1 - wsparcie
ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID- 19, musiaty podjgé dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji
rynkowej. (PUP)

Promowano i rozpowszechniano informacje o KFS oraz zwiekszono mozliwosci
pozyskania Srodkdéw na ksztatcenie ustawiczne dla pracodawcéw i pracownikow

w branzach dotknietych najbardziej skutkami COVID-19 w celu udzielenia wsparcia
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pracodawcom i pracownikom w zachowaniu miejsc pracy. Beneficjenci podniesli swoje
kompetencje i kwalifikacje w nowych zawodach w celu utatwienia przebranzowienia
i utrzymania sie na rynku pracy.

Zastosowanie  ustug rynku pracy takich  jak: ustugi doradcy klienta
indywidualnego/instytucjonalnego, ustugi posrednictwa pracy. (PUP)

W celu zmniejszenia negatywnych skutkéw pandemii PUP realizowaty ustugi rynku pracy
takie jak:

- Ustugi doradcy klienta indywidualnego.

- Ustugi posrednictwa pracy/ konsultacje w ramach EURES.

- Ustugi poradnictwa zawodowego.

- Praca z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.

- Realizacje IPD i wsparcie klienta w aktywnosci zawodowej poprzez dobdr instrumentéw
i ustug potrzebnych w procesie wejscia na rynek pracy.

- Wsparcie w pakiet informacji o mozliwosci wsparcia przez PUP.

c) Dziatania analityczno-badawcze

Realizacja badania ,,Wyzwania opolskiego rynku pracy” — analiza danych zastanych, ktéra
umozliwi aktualizacje wiedzy o ogdlnych trendach i problemach regionalnego rynku pracy
i ufatwi planowanie strategiczne przysztych dziatan zwigzanych z realizowanymi
politykami rynku pracy (WUP).

W 2022 roku zrealizowano ,Wyzwania opolskiego rynku pracy” — dwuetapowe badanie
oparte na analizie danych zastanych z zakresu regionalnego rynku pracy (I etap) oraz na
panelach eksperckich (Il etap) polegajacych na dyskusji nad raportem powstatym
w ramach analizy danych. Jego celem byto wskazanie kierunkéw i wyzwan, przed jakimi

bedg staé Publiczne Stuzby Zatrudnienia w najblizszym czasie.
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2. Wsparcie na rzecz zatrudnienia cudzoziemcow i reemigrantow

Cele realizacji zadania

o Wspieranie mobilnosci zawodowej w obszarze europejskiego rynku pracy (m.in.
EURES).

o Wspieranie migrantdw powrotnych i cudzoziemcéw w zachowaniu uprawnien do
Swiadczen z tytutu bezrobocia nabytych w wyniku pracy w krajach UE/EOG.

o Upowszechnienie wséréd pracownikéw cudzoziemskich i reemigrantéw informac;ji
o dostepnych ustugach rynku pracy.

o Wypracowanie modelu integracji cudzoziemcé4w w oparciu o utworzenie sieci
Centréw Integracji Cudzoziemcow.

o Pomoc cudzoziemcom w dostosowaniu do polskiego rynku pracy, w tym nauki jezyka

polskiego.

Dziatania zaplanowane w 2022 roku i ich rezultaty
a) Dziatania Swiadomosciowe

e Organizowanie spotkan dla pracodawcoéw ze Strazg Graniczng w celu upowszechnienia
wiedzy o zasadach i trybie zatrudnienia cudzoziemcéw oraz podniesienia Swiadomosci
w zakresie legalnosci pobytu i zatrudniania cudzoziemcéw (PUP).
Odbywaty sie spotkania informacyjne dla pracodawcéw z udziatem Strazy Graniczne;.
Prowadzono doradztwo w zakresie zatrudnienia obcokrajowcow poprzez spotkania
pracodawcow zrzeszonych w OKAP z doradcg. Tematyka obejmowata zakres praw
i obowigzkéw przedsiebiorcy w procesie zatrudnienia, doradztwo w sprawie legalnosci
pobytu i pracy oraz weryfikacje dokumentéw pobytowych, zezwolen i umodw
o prace, a takze umoéw najmu mieszkania. Rezultatem tegoz doradztwa byto réwniez
posrednictwo pracy dla chcacych zmieni¢ pracodawce cudzoziemcéw oraz pomoc
w przygotowaniu pism urzedowych i CV w jezyku polskim.

e Doradztwo w sprawie legalnosci pobytu i zatrudnienia cudzoziemcdédw oraz informowanie
o formalnosciach, niezbednych dokumentach i zagrozeniach zwigzanych z nielegalnym
zatrudnieniem; udzielanie informacji, rozpowszechnianie ulotek, broszur i poradnikéw,

posrednictwo pracy (PUP, WUP,OKAP).
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W zwigzku z atakiem Rosji na Ukraine i wybuchem wojny prowadzono spotkania
informacyjno-doradcze dla obywateli Ukrainy. Mozna tu wskaza¢ m.in.:

- Udziat w wydarzeniu pod nazwa , Polsko — ukrairiskie spotkanie z dobrem” w dniu 25
marca 2022r. na terenie Kampusu Uniwersytetu Opolskiego, podczas ktdrego udzielano
informacji i porad oraz wreczano ulotki i broszury informacyjne;

- Udziat w spotkaniu informacyjnym z obywatelami Ukrainy w dniu 11 maja 2022r.;

- Organizacje webinarium dla pracodawcéw w dniu 17 maja 2022r., w trakcie, ktérego
uczestnicy uzyskali m.in. informacje na temat procedur obowigzujgcych przy
zatrudnianiu obywateli Ukrainy, a takze o prawach i obowigzkach wobec zatrudnionych
cudzoziemcow;

- Udziat w Europejskiej kampanii informacyjnej ,EU Talent Pool” skierowanej do
obywateli Ukrainy i pracodawcéw zainteresowanych zatrudnianiem obywateli Ukrainy
(WUP);

- Organizacja spotkan informacyjno—doradczych indywidualnych oraz grupowych dla
cudzoziemcow (PUP);

- Wsparcie pracodawcédw w zatrudnianiu cudzoziemcdw na podstawie ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa;

- Aktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy zarejestrowanych jako osoby bezrobotne na
podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego kraju.

OKAP jako zwigzek pracodawcéw brat czynny udziat w konsultacjach dotyczgcych ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy i w spotkaniach roboczych z Ministrem Rodzinny i Polityki

Spotecznej.

W PUP zapewniono pracodawcom dostep do informacji o mozliwosciach i zasadach
obowigzujgcych przy zatrudnianiu cudzoziemcdw, upowszechniano takze oferty pracy
rowniez na stronach internetowych. Odbywaty sie indywidualne konsultacje

z pracodawcami.

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu wraz z jedenastoma powiatowymi urzedami pracy woj.

opolskiego prowadzit dziatania informacyjno-promocyjne majgce na celu podniesienie
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Swiadomosci mobilnych pracownikéw sezonowych i pracodawcéw w zakresie ich praw
i obowigzkéw oraz dostepnych ustug doradczych. Podczas kampanii zwracano uwage na
potrzebe informowania o sprawiedliwych i bezpiecznych warunkach pracy dla

pracownikéw sezonowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu zorganizowat konferencje ,Aktywizacja zawodowa
0sOb bezrobotnych, reintegracja spoteczna i zawodowa, jako pakiet ustug skierowanych
do cudzoziemcédw, w szczegdlnosci do uchodicéw z Ukrainy” we wspotpracy
z instytucjami publicznymi zajmujacymi sie reintegracjg spoteczna cudzoziemcédw oraz
identyfikacjg barier utrudniajgcych poszukiwanie pracy. Celem konferencji byta wymiana
doswiadczen i informacji o realizacji systemowego wsparcia uchodzcow z terendw
ogarnietych wojng oraz ufatwienie wspodtpracy pracownikéw stuzb zatrudnienia
z instytucjami opieki spotecznej, przedstawicielami gminy, powiatu, sanepidu i organizacji
pracodawcow na rzecz integracji i aktywizacji cudzoziemcow.

Organizacja Konkursu Opolska Firma Przyjazna Cudzoziemcom - konkurs przeznaczony
jest dla firm z wojewddztwa opolskiego zatrudniajgcych cudzoziemcow. (Politechnika
Opolska, WUP, OCRG).

Odbyta sie druga edycja konkursu, ktérego celem jest docenienie pracodawcéw
kierujgcych sie zasadami réwnego traktowania pracownikdw bez wzgledu na
pochodzenie oraz wspierajgcych ich integracje. W konkursie wzieto udziat 26 firm -
wiecej niz podczas pierwszej edycji. Nagrody zostaty przyznane w dwéch gtdwnych
kategoriach: pracodawcéw bezposrednio zatrudniajgcych cudzoziemcéw oraz
pracodawcow korzystajacych z ustug cudzoziemcédw zatrudnianych przez agencje
posrednictwa pracy. W tej edycji ze wzgledu na wyjgtkowg sytuacje zwigzang z wojna

w Ukrainie wyrézniono takze tych, ktérzy zatrudnili uchodzcéw z Ukrainy.

b) Obstuga i pomoc administracyjna zwigzana z rejestrowaniem pracy cudzoziemcoéw,
transferem zasitkdw oraz posrednictwem pracy

Realizacja projektu ,Pilotazowy Model adaptacji cudzoziemcow na rynku pracy”

w ramach konkursu na partnera projektu ogtoszonego przez Departament Pomocy

i Integracji Spotecznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej pn.: ,Budowanie
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struktur dla integracji cudzoziemcéw w Polsce — etap Il — pilotaz Centréow Integracji
Cudzoziemcow”, wspdéfinansowany z Funduszu Azylu Migracji i Integracji (WUP).
Otwarto Centrum Integracji Cudzoziemcéw w ramach projektu partnerskiego
z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej oraz ROPS w Poznaniu finansowanego
z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji. W ramach Centrum odbywata sie obstuga
cudzoziemcéw polegajgca na udzielaniu informacji zwigzanych z szeroko pojeta
adaptacjg cudzoziemcéw przybywajgcych do Polski potgczona ze wsparciem asystenckim.
Inne formy wsparcia to:
o bezptatne szkolenia z jezyka polskiego, jako obcego dla cudzoziemcow, w tym
jezyka branzowego medycznego, szkolenia jezykowe dla dzieci.
o kursy adaptacyjne dla cudzoziemcéw,
o bezptatna pomoc prawna i psychologiczna w jezykach polskim, ukrainskim,
rosyjskim i angielskim,
o tlumaczenia przysiegte dokumentow niezbednych m.in. do legalizacji pobytu,
nostryfikacji dyploméw itp.
o doradztwo zawodowe.
Jednoczesnie w ramach dziatalnosci Centrum przeprowadzono ponad 20 spotkan
o charakterze integracyjnym w szkofach na terenie catego wojewddztwa opolskiego,
w ktérych niemalze potowe uczestnikdw stanowity dzieci i mtodziez spoza UE. W roku
2022 odbyt sie miedzynarodowy piknik rodzinny, pn. "Opolskie Goscinne", w ktérym
uczestniczyli mieszkancy regionu i cudzoziemcy, tgcznie blisko 2000 osdéb. Centrum
zorganizowato takze inne mniejsze wydarzenia, m.in. w kinie Meduza, ale rowniez
w siedzibie samego Centrum, majgce na celu integracje cudzoziemcéw i Opolan poprzez
wspdlne spedzanie czasu i rozmowy. Wydatki w roku 2022 to 1 741 168,14 zt.
Punkt konsultacyjny utworzony w Centrum Aktywizacji Spotecznej w Opolu (PUP Opole).
W okresie od kwietnia do czerwca 2022 roku w punkcie konsultacyjnym w godzinach od
8.00 do 22.00 pracownicy PUP w Opolu obstugiwali obywateli Ukrainy. Udzielono 1318
porad dotyczgcych zasad poszukiwania pracy oraz form pomocy realizowanych przez PUP
na rzecz uchodzcéw z Ukrainy.
Wydawanie os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy i zezwoled na prace

sezonowg dla cudzoziemcdw oraz monitorowanie ich liczby (PUP, WUP).
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W 2022 roku catym wojewddztwie wydano 52463 os$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (najwiecej w PUP Opole - 45 497, PUP Kedzierzyn-
Kozle - 1765 i PUP Brzeg - 1013). Wydano takze 116 zezwolern na prace sezonowa.
Pozwolito to na zaspokojenie potrzeb kadrowych pracodawcéw poprzez zatrudnienie
cudzoziemcow na stanowiska, na ktore brak jest polskich pracownikow.

Realizacja zadan wynikajgcych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego
w zakresie S$wiadczen z tytutu bezrobocia — rozpatrywanie wnioskdw o wydanie
odpowiednich dokumentéw, wydawanie decyzji, zaswiadczen, realizacja dokumentéw
PD U1iPD U2 (WUP).

Przyjeto i rozpatrzono 484 wnioski osob bezrobotnych ubiegajgcych sie o ustalenie
prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach okreslonych przepisami o
koordynacji systemu zabezpieczenia spotecznego.

Przyjeto i rozpatrzono takze 398 wnioskéw o0sdb bezrobotnych z prawem do zasitku
nabytego za granicg, a udajgcych sie do Polski w celu poszukiwania pracy o transfer
zasitku. Ponadto wystgpiono 1156 razy do instytucji wtasciwej innych panstw UE/EOG
o potwierdzenie na wifasciwym dokumencie okreséw zatrudnienia/ubezpieczenia
przebytych w tych panstwach.

Swiadczenie ustug rekrutacyjnych, informacyjnych i doradczych dla cudzoziemcédw
i reemigrantdw w ramach realizacji zadan wynikajacych z udziatu publicznych stuzb
zatrudnienia w sieci EURES (PUP, WUP, OHP).

Udzielono wsparcia pracodawcom poprzez przyjmowanie i rozpowszechnianie ofert
pracy w ramach sieci EURES. Udzielono informacji i porad facznie 1935 osobom, przyjeto
do realizacji 540 ofert pracy w ramach sieci EURES na 3242 miejsca pracy.

Organizacja targdw pracy we wspotudziale wszystkich instytucji rynku pracy,
a w szczegoblnosci z naciskiem na partnerstwo z agencjami zatrudnienia oraz rekrutacje
cudzoziemcdédw, w dobie pandemii COVID-19 w formie zdalnej (WUP, PUP, OKAP).

Udziat w Polsko-Ukrainskich Targach Aktywizacji Zawodowej dajgcych mozliwosc
obywatelom Ukrainy oraz potencjalnym pracodawcom spotkania w neutralnej
atmosferze. Najwieksze agencje posrednictwa pracy, w tym OKAP, lokalni przedsiebiorcy,
a takze uchodzcy z Ukrainy, w Centrum Handlowym Turawa Park brali udziat w targach
tworzgc ptaszczyzne do dialogu z potencjalnymi, lokalnymi pracodawcami, tym samym

dajgc mozliwos¢ uchodzcom odnalezienia sie w nowych realiach. Udziat w targach brali
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rowniez Starszy Inspektor Pracy oraz Fundacja PRO FUTURO. Wystawcom udostepniono
30 bezptatnych miejsc  wystawienniczych w dwodch  pierwszych  tygodniach
funkcjonowania targéw oraz 20 miejsc w dwdch kolejnych. Targi funkcjonowaty
w majowe czwartki, pigtki i soboty, w godz. 12:00 - 19:00 przed Tymczasowym

Osrodkiem Wsparcia Ukrainy (ul. Debowa 1).

c) Dziatania aktywizacji zawodowej

Warsztaty teoretyczno-praktyczne dla cudzoziemcdédw ,,Pokonywanie barier na drodze do
zatrudnienia”, ,Jak skutecznie odnalezé¢ sie na Polskim Rynku Pracy. Metody
poszukiwania pracy” (PUP Brzeg).

Przeprowadzono warsztaty teoretyczno-praktyczne dla zarejestrowanych w PUP
Ukraincow. Uczestnicy otrzymali wiedze na temat lokalnego rynku pracy, sposobodw
poszukiwania pracy, sposobdw pokonywania barier utrudniajgcych powrdt na rynek
pracy, mozliwosci skorzystania z aktywnych i pasywnych form wsparcia urzedu. Dzieki
zdobytej wiedzy skrécony zostat okres adaptacji w nowych warunkach zycia i powrdt na
rynek pracy.

Warsztaty teoretyczno-praktyczne ,ABC Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
a zatrudnienie cudzoziemcow” (PUP Brzeg).

W ramach warsztatédw zrealizowano ustugi poradnictwa zawodowego, ustugi
posrednictwa pracy, zorganizowano web-seminarium dla pracownikow.

Aktywizacja zawodowa repatriantéw poprzez dofinansowanie do utworzenia miejsc
pracy, refundacje wynagrodzen (PUP Kluczbork).

Aktywizacja zawodowa cudzoziemcow (43 obywateli Ukrainy) w ramach organizacji
stazy, prac interwencyjnych i refundacji kosztdw utworzenia stanowiska pracy.

Realizacja projektu ,ROowni na rynku pracy” w ramach resortowego Programu
Aktywizacyjnego dla Cudzoziemcow na lata 2022-2025, ktérego celem jest poprawa
sytuacji cudzoziemcédw, w szczegdlnosci kobiet, poprzez zwiekszenie ich aktywnosci
zawodowej i spotecznej, a takze integracji ze Srodowiskiem pracy oraz zdolnosci do
zatrudnienia w okresie trwania projektu oraz po jego zakoriczeniu (OHP).

Grupe docelowg projektu stanowili cudzoziemcy legalnie przebywajacy w Polsce
w szczegolnosci kobiety, wymagajgcy wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej

i spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem cudzoziemcow, ktorzy znalezli sie w trudnej
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sytuacji w zwigzku z ewakuowaniem z obszaréw objetych dziataniami wojennymi na
Ukrainie.

Poziom osiggnietych rezultatéw:

- Zwiekszenie poziomu znajomosci jezyka polskiego przez 99 uczestnikdw projektu
w 6 miastach powiatowych wojewddztwa opolskiego. Uczestnicy ukonczyli 64-godzinny
kurs jezyka polskiego. Po ukonczeniu kursu beneficjenci otrzymywali zaswiadczenia
o ukonczeniu kursu.

- Podniesienie kwalifikacji zawodowych/kompetencji/umiejetnosci zawodowych dla 50
uczestnikdw projektu na podstawie indywidualnych potrzeb i oczekiwan dookreslonych
przez doradcow zawodowych i posrednikdw pracy. Uczestnicy ukonczyli wybrane kursy
i szkolenia zawodowe, dzieki czemu zwiekszyli swoje szanse na podjecie zatrudnienia lub
poprawe dotychczasowych warunkdw zatrudnienia. 50 beneficjentéw uzyskato
zaswiadczenia/certyfikaty podnoszace kwalifikacje/kompetencje i umiejetnosci
zawodowe.

- Nabycie nowych umiejetnosci przez 63 uczestnikow projektu, ktérzy ukonczyli
3-miesieczne staze zawodowe. Po ukonczeniu stazu pracodawcy wystawiali opinie na
temat uczestnika i oceny odbytego stazu. Po kazdym zakoriczonym miesigcu odbywania
stazu uczestnicy otrzymywali stypendium w wysokosci 1 565 zt.

- Podjecie zatrudnienia: prace w trakcie trwania projektu i po jego zakonczeniu podjeto
37 oséb. Zatrudnienie potwierdzajg dostarczone kopie zawartych umow. Proces wsparcia
uczestnikdw przez posrednikdéw pracy trwa nadal. Poszukiwane sg oferty pracy oraz
pozyskano informacje od pracodawcéw i uczestnikdw o dalszej aktywizacji zawodowej w
ramach kolejnego stazu.

Podczas realizacji projektu takze pracownicy OHP zdobyli nowe doswiadczenia zwigzane
z pracy i wspodtpraca z obcokrajowcami, wzmocnili swojg empatie, poszerzyli i zaciesnili
sfery kontaktéw z lokalnymi partnerami/instytucjami, nawigzali nowe kontakty
z pracodawcami.

Realizacja projektu w ramach RPO WO 14.1 ,Solidarni z Ukraing — pomoc migrantom
wojennym w wojewddztwie opolskim” (RZPWE).

W ramach projektu w 10 gminach wojewddztwa opolskiego przeprowadzono
60-godzinne kursy podstawowe] znajomosci jezyka polskiego dla migrantéw wojennych

z Ukrainy. tacznie przeprowadzono 600 godzin zaje¢, a w kursach uczestniczyty 144
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osoby. Zajecia odbywaty sie w ramach projektu finansowanego ze $rodkéw UE
prowadzone w formie bezptatne;j.

Dziatania na rzecz poprawy kwalifikacji pracujacych cudzoziemcdw, zwtaszcza w zakresie
wtadania jezykiem polskim, finansowanym z KFS (PUP).

W ramach $rodkéw KFS PUP wydatkowaty kwote 93 000 zt na wsparcie ksztatcenia

ustawicznego skierowanego do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.

3. Dziatania na rzecz wzmocnienia pozycji mtodziezy na regionalnym
rynku pracy

Cele realizacji zadania

o Ukierunkowanie oséb mtodych na wybdr ksztatcenia zgodny z potrzebami lokalnego
rynku pracy, wsparcie w sSwiadomym planowaniu kariery i osiggnieciu celéw
zawodowych.

o Wspieranie oséb mtodych z regionu Opolszczyzny poprzez zwiekszenie ich szans na

ksztatcenie i zatrudnienie w na regionalnym rynku pracy.

Dziatania zaplanowane w 2022 roku i ich rezultaty

a) Dziatania aktywizacji zawodowej

Realizacja programéw aktywizacji zawodowej na rzecz oséb do 30 roku zycia
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy - dobér i dostosowanie ustug i instrumentow
rynku pracy do indywidualnych potrzeb mtodych oséb tak, aby jak najszerzej wesprzec je
w aktywnosci zawodowej i edukacyjnej oraz procesie wejscia na rynek pracy (PUP).
Dziatania skierowane do tej grupy docelowej to: staze (1633), szkolenia (514, w tym 53
w ramach bondéw szkoleniowych), prace interwencyjne (1924), prace spotecznie
uzyteczne (33), roboty publiczne (156) oraz udzielenie 602 dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i przyznanie 181 bondéw na zasiedlenie. Mtodziez podejmowata
zatrudnienie w ramach bonéw zatrudnieniowych (109) oraz w ramach refundacji
kosztéw utworzenia stanowisk pracy (275). Udzielano réowniez indywidualnych porad

zawodowych.
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Aktywizacja edukacyjna i zawodowa mitodziezy - przeprowadzenie uczestnikow
i absolwentéw Ochotniczych Hufcéw Pracy przez proces usamodzielnienia sie i przejscia
z etapu ksztatcenia do wejscia na rynek pracy (OHP).

W ramach zaplanowanego procesu wsparcia miodziez objeta byta cyklem
indywidualnych porad diagnostyczno-zawodowych, warsztatéw i informacji grupowych,
szkolen zawodowych oraz posrednictwem pracy. Na kazdym etapie mitodziezy
towarzyszyli specjalisci. W trakcie trwania przygotowania zawodowego posrednicy pracy
i doradcy zawodowi realizowali wizyty monitorujgce u pracodawcow i wspdlnie z nimi
dbali o jak najlepsze przygotowanie mtodziezy do podjecia pracy zawodowej. Z ustug
korzystata takze mtodziez spoza OHP, ktdra otrzymata wsparcie z zakresu poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy.

Ustugami objete zostaly w ramach posrednictwa pracy 2401 osoby, w tym 953
uczestnikdw OHP, 339 absolwentdéw oraz 1109 osdb spoza OHP; w ramach poradnictwa
zawodowego — 2 831 oséb, w tym 1 173 uczestnikdw OHP, 260 absolwentéw oraz 1 398
0s0b spoza OHP. W obu przypadkach zaewidencjonowane osoby kilkukrotnie korzystaty
z oferowanego wsparcia. W szkoleniach zawodowych wzieto udziat 113 o0séb.
Przeprowadzono takze 15 wyjazdow studyjnych uczestnikdw OHP, w ktérych wzieto
udziat 197.

Realizacja projektu ,,Opolskie staze z PO WERem” w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb
mtodych bez pracy na regionalnym rynku pracy. Projekt zaktada indywidualne
i kompleksowe wsparcie oséb mtodych w wejsciu na rynek pracy poprzez organizacje
doradztwa, szkolen i stazy dla uczestnikdw projektu - oséb do 29 roku zycia,
w szczegdlnosci tych, ktdére zostaty dotkniete skutkami pandemii COVID-19 i stracity
zatrudnienie w jej wyniku. (WUP).

W 2022 roku zostata przeprowadzona identyfikacja potrzeb wsréd grupy 43
potencjalnych uczestnikéw. Udzielono poradnictwa zawodowego dla 40 osdb oraz
zastosowano ustuge posrednictwa pracy. Przeprowadzonych zostato 26 szkolen
zawodowych pod potrzeby pracodawcéw i stazystéw, a takze skierowano 37 oséb do
odbycia sze$ciomiesiecznych stazy. Efektem koncowym podjetych dziatan ma byc
przygotowanie uczestnikdw projektu do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie/
branzy z uwzglednieniem specyfiki konkretnego miejsca pracy. Kwota, jakg w 2022 roku

wydatkowano, to 872 516,85 zi.
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Realizacja projektéw w zakresie finansowania zatrudnienia subsydiowanego w ramach
Dziatania 1.1i 1.2 PO WER. Grupg docelowg projektdw bedg osoby mtode w wieku do 29
lat, bezrobotne zarejestrowane i niezarejestrowane w PUP, bierne zawodowo, imigranci
(w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujagcy w ramach umoéw cywilno-prawnych. W projekcie formy wsparcia dla
uczestnikdw obejmag m.in. identyfikacje potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia, staze i praktyki, refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, udzielenie bezzwrotnej dotacji na utworzenie przedsiebiorstwa (PUP,
WUP, beneficjenci).

Kontynuowano realizacje jedenastu projektéw pozakonkursowych powiatowych
urzedéw pracy wojewoddztwa opolskiego w ramach Osi priorytetowej |, Dziatania 1.1
Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe. W ramach powyzszego w 2022 roku wydatkowano kwote 20 min zi.
Realizacja projektu pilotazowego pn. ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci — spojrzenie w
przysztos¢”. Grupe docelowg projektu stanowig petnoletni uczniowie szkoét
ponadpodstawowych dziatajgcych na terenie powiatu oleskiego. Projekt zaktada
rejestracje petnoletnich ucznidw szkdét jako osoby poszukujgce pracy, zakup przez
powiatowy urzad pracy licencji oprogramowania stuzgcego szybkiemu kojarzeniu
mtodziezy poszukujgcej pracy z pracodawcami, opracowanie wzoru ,Karty Kariery” jako
podstawowego narzedzia stuzgcego pracy doradcy zawodowego w szkotach (PUP
Olesno).

Zrealizowano projekt pilotazowy pn. ,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci — spojrzenie
w przysztos¢”. Grupe docelowg projektu stanowili przyszli absolwenci szkét bedacy
petnoletnimi uczniami szkdét ponadpodstawowych dziatajgcych na terenie powiatu
oleskiego, ktérzy zarejestrowali sie w powiatowym urzedzie pracy jako osoby
poszukujgce pracy. Projekt pozwolit na stworzenie i przeéwiczenie w jednostkach
szkolnictwa $redniego (powiatu oleskiego) ujednoliconego modelu pracy doradczej.
Zostaty opracowane rekomendacje wskazujgce skuteczne metody udzielania pomocy
poszukujgcym pracy pefnoletnim uczniom szkét w wyborze wtasciwe] Sciezki kariery

zawodowej, a takze metody udzielania pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do
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pracy sposréd poszukujgcych w przysztosci pracy petnoletniej mtodziezy szkolne;.
Opracowano szkic metody z zakresu doradztwa zawodowego nazwanej H.I.A.B. Metoda
ta to holistyczne, interdyscyplinarne, aktywne i bezposrednie doradztwo zawodowe,
ktore tgczy elementy pracy indywidualnej, warsztatowej, pracy na platformie powstatej
w projekcie i komunikacje wspdlng doradcdw zawodowych w zaistniatej
w projekcie sieci wspotpracy. Realizacja niniejszego projektu jest wiasciwg wskazéwka do
przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym, ktére po zaimplementowaniu
do porzadku prawnego beda miaty pozytywny wptyw na rynek pracy oraz umozliwig
skuteczng pomoc mtodziezy w odnalezieniu sie na rynku pracy, jak rowniez w sposob
efektywny pomoze pracodawcom w znalezieniu pracownikdw sposrdd przysztych
absolwentow szkot. Projekt realizowany byt ze sSrodkéw rezerwy Funduszu Pracy Ministra

Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

b) Zajecia edukacyjne, w tym w zakresie ksztatcenia ustawicznego

Projekt ,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy II” w ramach dziatania 9.2.1
RPO WO wspierajacy uczniow szkét zawodowych/branzowych i technicznych. Celem jest
wzrost szans zatrudnienia przysztych absolwentéw, wzmocnienie ich kompetencji lub
kwalifikacji poprzez udziat w teoretycznych i praktycznych formach wsparcia w tym
aspekcie wigzania szkdét zawodowych/branzowych i technicznych z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym,  skuteczne  doradztwo  edukacyjno-zawodowe  oraz
wzmocnienie potencjatu zespotéw szkét prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
i przysposabiajgce do pracy z wojewddztwa opolskiego poprzez nowoczesne doposazenie
odpowiadajgce potrzebom regionalnego rynku pracy (OCRG w partnerstwie z RZPWE, PO
oraz miastem Opole).

Zrealizowano specjalistyczne kursy dla uczniéw, wychowankéw i stuchaczy szkét lub
placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe. 129 oséb ukonczyto
kursy w 2022 roku.

Zajecia edukacyjne ,Zaczarowany Swiat nauki i przyrody”- zajecia naukowo-poznawcze
dla dzieci, uczniéw i dorostych zachecajgce do poznawania praw przyrody oraz zjawisk
w otaczajgcym nas Swiecie w pracowniach Centrum Nauki i Eksperymentu ,,Zaczarowany

Swiat” (RZPWE).
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Zorganizowano zajecia edukacyjne naukowo-poznawcze prowadzone w pracowniach
eksperymentalno-pokazowych Centrum Nauki i Eksperymentu ,Zaczarowany Swiat”,
Osrodku Szkoleniowym w Niwkach oraz w szkofach i przedszkolach wojewddztwa
opolskiego dla nauczycieli wraz z uczniami, przedstawiajgce prawa przyrody i zjawiska
w otaczajacym nas Swiecie. Organizowano m.in.: zajecia naukowo-pokazowe ,,Zrozumiec
Swiat nauki” dla dzieci przedszkolnych, uczniéw szkét podstawowych oraz uczestnikéw
projektéw ,H20 dla BIO”, ,Mamy rady na odpady”, ,Dwujezyczne przedszkole”
i ,Kreatywna Opolszczyzna”. Organizowano zielone szkoty w Os$rodku Szkoleniowym
w Niwkach, zajecia Akademii Mtodego dla ucznidéw szkét podstawowych i Akademii
matego Bystrzaka dla dzieci przedszkolnych, Zaczarowane Urodziny i inne zajecia
okolicznosciowe, dni otwarte, zajecia integracyjne dla rodzin, piknik rodzinny oraz
potkolonie dla dzieci ,Nauka i eksperyment” w czasie ferii zimowych i wakacji.
W zajeciach uczestniczylo 10 832 oséb, w tym 9 010 dzieci przedszkolnych
i ucznidw oraz 1 822 nauczycieli i 0séb dorostych.

Zajecia w ramach dziatalnosci statutowej RZPWE i zajecia w ramach projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE prowadzone byly w formie bezptatnej. Koszt
pozostatych zajeé¢ pokrywany ze srodkéw szkoty, organizatora, JST lub wptat wtasnych
uczestnikow wg oferty RZPWE.

Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli, w ramach ktdrych co najmniej
30 nauczycieli miato uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje lub uprawnienia rozszerzajace
mozliwos$¢ zatrudnienia (RZPWE).

tacznie w ramach studiow podyplomowych i kurséw dodatkowe kwalifikacje uzyskato
228 nauczycieli. W ramach dziatan statutowych i prowadzonych projektéw edukacyjnych
wspotfinansowanych ze S$rodkéw UE prowadzono (badz refinansowano) studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, staze zawodowe oraz szkolenia podnoszace
kompetencje nauczycieli: Kurs kwalifikacyjny z zakresu organizacji i zarzadzania oswiatg -
9 oséb, Kurs pedagogiczny dla nauczycieli i instruktorow praktycznej nauki zawodu
(5 edycji) - 56 0sd6b, refinansowanie koszt studiéw podyplomowych w ramach projektu
9.2.1 Opolskie szkolnictwo zawodowe: Aplikacje internetowe i mobilne, Nauczanie
przedmiotow elektryczno-elektronicznych, Fotografia - tgcznie dla 4 nauczycieli
przedmiotéow zawodowych, a 6 nauczycieli zawodu brato udziat w stazach zawodowych.

Dodatkowo w warsztatach dla nauczycieli z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
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udziat wzieto 51 oséb, a w szkoleniach ,Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy” 153
osoby. Pozyskana wiedza zostanie wykorzystana w pracy z uczniami, co pozwoli na
uatrakcyjnienie zajeé¢ z nimi, przygotowywanie ciekawych lekcji i prezentacji, dzieki
czemu uczniowie zyskajg wiele umiejetnosci wspierajgcych proces uczenia sie.
Organizacja ,,POligeniusze WEIZ” tj. spotkania motywacyjnego z absolwentami Wydziatu
Ekonomii i Zarzadzania, ktérzy odniesli sukces w zyciu zawodowym. Spotkanie
dedykowane jest studentom oraz uczniom szkét ponadpodstawowych (PO).
Zorganizowano 2 edycje wydarzenia ,POligeniusze WEiZ"” tj. spotkan ucznidw szkot
Srednich oraz studentéw z absolwentami uczelni, ktérzy odniesli sukces zawodowy.
W kazdej edycji udziat wzieto ok 100 uczestnikéw.

Nagranie i emisja na kanale YouTube cyklu podcastéw ,Akademickie Pogawedki
o sukcesie” - rozmowy z absolwentami Politechniki Opolskiej, w ktérych opowiadajg
0 pracy, zyciu, karierze oraz o tym, jak wazng role w ich zyciu zawodowym odegrata
nauka w tym studia (PO).

Nagranie pieciu podcastow w projekcie ,Akademickie pogawedki o sukcesie”,
realizowanego w ramach inicjatywy Mate Granty UMWO dla uczelni, ktérych celem byto
upowszechnienie wiedzy o przedsiebiorczosci, planowanie kariery zawodowej oraz
zaktadanie wtasnej firmy wsréd mtodych ludzi.

Organizacja cyklu spotkan tematycznych i wyktadéw dla mtodziezy szkét Srednich oraz
zaznajomienie miodziezy z inwestowaniem poprzez wsparcie mtodziezy w przygotowaniu
do rozgrywki tzw. ,INTERNETOWA GRA GIELDOWA” (PO).

Cykl spotkan przeprowadzanych z mtodziezg szkét srednich dat mozliwos¢ na
podniesienie wiedzy z obszaru przedsiebiorczosci, ekonomii, zaktadaniu i prowadzeniu
wtlasnej firmy. Dziatania zwigzane z Grg pozwolity na upowszechnienie wiedzy
ekonomicznej, w szczegdlnosci w obszarze finanséw osobistych oraz popularyzacje
wiedzy z zarzgdzania wtasnymi pieniedzmi, oszczedzania i inwestowania, ksztattowania
odpowiednich nawykéw potrzebnych do rozsadnego zarzadzania srodkami finansowymi.
Wzrost wiedzy ekonomicznej wséréd ucznidow, w tym wiedzy dotyczgcej inwestowania na
Gietdzie Papieréw Wartos$ciowych.

Realizacja projektu Uczelnie Szkotom — o finansach z NBP — Edycja Il. Projekt obejmowat

opracowanie i realizacje innowacyjnego projektu edukacyjnego popularyzujgcego wiedze
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na temat zarzadzania finansami osobistymi wsréd ucznidw klas 7. | 8. szkoét
podstawowych i mtodziezy szkdt ponadpodstawowych wojewddztwa opolskiego (PO).

W projekcie wzieto udziat 15 szkét z wojewddztwa opolskiego. Przeprowadzone zostaty
innowacyjne warsztaty rozwijajgce praktyczne umiejetnosci z zakresu finanséw
osobistych i przedsiebiorczosci. W warsztatach wzieto udziat 457 uczniéw, w tym 354 klas
7 i 8 szkdét podstawowych oraz 103 ucznidéw ponadpodstawowych. Przygotowano
materiaty dydaktyczne w formie prezentacji multimedialnych i konspektéw, opracowano
pakiet dydaktyczny dla nauczycieli, prowadzono e-poradnik dotyczacy zagadnien
z obszaru zarzadzania wtasnymi pieniedzmi, oszczedzania i inwestowania oraz z zakresu
przedsiebiorczosci i kariery zawodowej tworzgc 20 postéow.

Organizacja spotkan studentdw PANS w Nysie z przedstawicielami firm rynku lokalnego
(PANS).

Zorganizowano spotkania studentow z przedstawicielami firm rynku lokalnego, ktérych
celem byto zapoznanie sie studentéw ze specyfika pracy w danych firmach oraz
z wymogami rekrutacyjnymi obowigzujgcymi na rynku pracy.

Organizacja spotkan studentéw PANS w Nysie z mentorami - absolwentami PWSZ
w Nysie (PANS).

Przeprowadzono spotkania studentow z mentorami — absolwentami PANS w Nysie —
polegajgcych na zdobyciu cennej popartej praktykg wiedzy eksperckiej z danej branzy.
Organizacja spotkan grupowych i indywidualnych z doradcg zawodowym. Dziatanie
dedykowane jest zaréwno studentom, jak i uczniom szkét srednich (PANS).

Zwiekszenie kompetencji oraz kwalifikacji os6b mtodych, a w konsekwencji poprawa ich
sytuacji na rynku pracy. Adresaci wsparcia zostali przygotowani do samodzielnego
planowania drogi zawodowej oraz podjecia i dokonania zmian decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzgledniajac wiasne uzdolnienia.

Ustugi poradnictwa zawodowego — warsztaty ,, Twoja pierwsza praca — przygotowanie do
wejscia na rynek pracy” polegajgce na poznaniu prawa pracy, form wsparcia
proponowanych przez PUP Brzeg, podstawowych wiadomosci potrzebnych do
poruszania sie po rynku pracy (PUP Brzeg).

Realizacja ustugi poradnictwa zawodowego - warsztaty ,Twoja pierwsza praca —
przygotowanie do wejscia na rynek pracy” polegajgce na:

- zwiekszenie aktywnosci oséb miodych.
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- zmniejszenie ilosci 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia.

- uczestnicy zaje¢ warsztatowych z zakresu ustug poradnictwa zawodowego podjeli
dziatania wraz z wyznaczonym doradcg klienta w zakresie realizacji Indywidualnych
Planéw Dziatania umozliwiajgcych podjecie dalszych krokéw edukacyjnych Ilub
zawodowych zmierzajgcych do wejscia na rynek pracy.

- wyposazeniu w podstawowe informacje potrzebne do poruszania sie po rynku pracy.
Réwniez przeprowadzono ,Warsztaty informacyjno-edukacyjne o rynku pracy,
dokumentach aplikacyjnych” oraz warsztaty pn. ,Dokumenty aplikacyjne”. Celem
organizacji warsztatow byto wyposazenie uczestnikéw w pakiet wiedzy o rynku pracy,
nabycie umiejetnosci autoprezentacji za pomocy wizytowki zawodowej oraz reklamy

wiasnej osoby, podniesienie wiedzy o bezpiecznym i legalnym zatrudnieniu.

c¢) Rozwdj systemu wsparcia dla mtodych rodzicow
Realizacja w ramach Dziatania 7.6 RPO WO projektu ,Opolskie dla rodzicow i dzieci I1”.
Celem jest wsparcie rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci do lat 3, ktérzy chcg wrécic na
rynek pracy, a barierg uniemozliwiajgcg im powrdét do aktywnosci jest koniecznos¢ opieki
nad matym dzieckiem. Uczestnikom udzielane jest wsparcie finansowe na pokrycie
kosztow opieki w placowkach ztobkowych (WUP).
W roku 2022 w ramach projektu ,,Opolskie dla rodzicéw i dzieci Ill”:
- przeprowadzono 1 nabér, w ramach ktdérego warunki formalne przystgpienia do
projektu spetnito 276 kandydatow (47 na liscie podstawowe;j i 229 na rezerwowej),
- 64 osoby zostaty uczestnikami projektu,
- podpisano 70 umoéw (w tym 6 uméw dotyczyto zmiany ztobka) dotyczacych pokrycia
kosztéw opieki nad dzieckiem uczestnika projektu w ztobku lub klubie dzieciecym,
- kontynuowano realizacje umoéw zawartych w 2021 roku,
- prowadzono biezgcy nadzér i monitoring dziatan projektowych oraz dziatania

informacyjno-promocyijne.

d) Promocja zatrudnienia
Festiwal Kariery oraz kolejna edycja Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery. Wydarzenia
dedykowane mtodziezy, ktéra chce bardziej swiadomie pokierowaé swoim zyciem

zawodowym. Przewidziano interaktywne stoiska szkét i uczelni wyzszych, wyktady,
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warsztaty, panele dyskusyjne, gry edukacyjne. Obydwa wydarzenia ktadg nacisk na
wspotprace ze szkotami wyzszymi, ktére poprzez ciekawe prezentowanie swoich
stanowisk, a takze Sciezki edukacyjnej, beda zacheca¢ miodziez do kontynuacji nauki
w opolskich szkotach wyzszych (WUP).

Do organizacji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery zaproszono instytucje partnerskie min.:
Politechnike Opolska, Uniwersytet Opolski, Wyzszg Szkote Bankowg we Wroctawiu Odziat
w Opolu, Zespot Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych im. K. Gzowskiego
w Opolu oraz Opolska Wojewddzkag Komende OHP. Zrealizowano dwa panele dyskusyjne
i spotkanie motywacyjne z gosciem specjalnym — Jaskiem Melg, w ktérej udziat wzieto ok.
700 uczniéw opolskich szkét $rednich. Celem OTK byto zachecenie wszystkich
zainteresowanych wydarzeniem do realizowania pasji podejmowania $wiadomych
wybordéw edukacyjnych oraz planowanie kariery zawodowej.

Realizacja zadan ustawowych, w tym m.in. organizacja targéw pracy i gietd pracy w celu
nawigzania kontaktu z pracodawcami i przedstawienia osobom poszukujgcym pracy
atrakcyjnych ofert zatrudnienia (PUP).

Bezrobotna mtodziez wspierana byta przez doradcéw klienta w ramach ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego S$wiadczonych w formie spotkan
indywidualnych i grupowych. Prowadzono monitoring zawoddw, ktéry stanowi cenne
zrodto informacji dla mtodziezy stajagcej przed koniecznoscia wyboru dalszego
ksztatcenia.

Inicjatywa ,,Studiéw Praktycznych” na Politechnice Opolskiej polegajgca na tgczeniu przez
mtode osoby nauki z pracg zawodowg. Celem inicjatywy byto wsparcie opolskich firm
w dotarciu do potencjalnych przysztych pracownikéw oraz wsparcie studentow
w poszukiwaniu potencjalnych przysztych pracodawcéw. (OCRG)

W roku 2022 OCRG i opolskie firmy kontynuujg dziatania w ramach studidw praktycznych
na Politechnice Opolskiej. Siatka wzajemnych kontaktéw biznesowych jest bardzo
rozwinieta, firmy i uczelnia bezposrednio kontaktujg sie ze sobg w cel realizacji dziatan
w ramach inicjatywy tgczenia przez mtode osoby nauki z praca zawodowg, zdobywaniem
doswiadczenia zawodowego i odpowiednich kwalifikacji.

Organizacja targdéw pracy ,Przyszto$¢ Zaka” oraz Partner 2022”(PUP Nysa).

W kwietniu 2022 roku zorganizowano Targi pracy ,,PARTNER 2022”. Na wydarzenie

skierowano 186 0séb bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia.
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Realizacja projektu konkursowego ,Mtodzi Kreatywni Przedsiebiorczy w powiecie
gtubczyckim” , ktéry zaktadat udzielenie wsparcia dla 20 oséb mtodych do 30 roku zycia
w postaci dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (PUP Gtubczyce).

W ramach projektu Mtodzi Kreatywni Przedsiebiorczy zostato udzielonych 21 dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 0oséb w wieku ponizej 30 roku zycia. Zrédto

finasowania projektu: POWER oraz FP.

4. Rozwd@j kompetencji kwalifikacji pracownikéw z uwzglednieniem
aktywnego poradnictwa zawodowego

Cele realizacji zadania

o Integracja wiedzy, pracy, kapitatu i dziatan rozproszonych w powiatach pomiedzy
instytucjami rynku pracy, edukacji oraz innymi podmiotami $wiadczgcymi ustugi
poradnictwa zawodowego.

o Zwiekszenie jakosci ustug i dostepnosci poradnictwa zawodowego oraz kompetencji
zawodowych i interpersonalnych doradcéw zawodowych Opolszczyzny.

o Promowanie idei ksztatcenia ustawicznego.

Dziatania zaplanowane w 2022 roku i ich rezultaty

a) Dziatania na rzecz mtodziezy

Organizacja spotkan doradcéow zawodowych z miodziezg w szkoftach i szkolnymi
doradcami zawodowymi (rowniez w formie on-line) (PUP).

W roku 2022 do wiekszosci PUP nie zgtaszano potrzeb realizacji zaje¢ grupowego
poradnictwa zawodowego dla ucznidw. Sporadycznie organizowane byty spotkania
z mtodziezg szkolng poprzez wsparcie doradcze w postaci warsztatow.

Dziatalno$¢ Powiatowe] Platformy Poradnictwa Zawodowego. Dziatania skupiajg sie na
organizacji warsztatéw i spotkan dla szkolnych doradcéw i pedagogdédw z zakresu
catozyciowego poradnictwa zawodowego, spotkan i warsztatéw dla ucznidw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych, wymiany informacji i wspdtpracy w sferze
doradztwa zawodowego oraz tworzeniu nowych narzedzi stuzgcych budowaniu Sciezek

kariery edukacyjno-zawodowej mtodziezy (PUP Nysa).
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b)

W 2022 roku w ramach indywidualnych i grupowych ustug poradnictwa zawodowego dla
mtodziezy w ramach dziatajagcej w PUP Nysa Pracowni Rozwoju Zawodowego 167 oséb
skorzystato z indywidualnej informacji zawodowej, 42 osoby skorzystaty z indywidualnej
porady zawodowej, 490 oséb wzieto udziat w grupowych informacjach zawodowych oraz
13 oséb w grupowych poradach zawodowych.

VIl Powiatowy konkurs Wiedzy o Rynku Pracy w ramach partnerstwa z Publiczng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng (PUP Olesno).

Poprzez to dziatanie uczestnicy nabyli wiedze o rynku pracy, zarazem urzad promowat
swoje ustugi, z ktorych bede mogli korzystaé przyszli absolwenci. Ponadto zapoznano sie
ze Sciezkami kariery oraz rolg pasji prowadzgcej do sukcesu w kazdej profesji, pokazano
jak Swiadomie dokonaé wyboru zawodu, szkoty i odpowiedniego profilu, a takze
promowano przedsiebiorczosé.

Spotkania (bezposrednie lub zdalne) Sieci Wspotpracy Doradcéw Zawodowych Powiatu
Oleskiego (PUP Olesno).

Odbywaty sie spotkania w ramach Sieci w celu nabycia wiedzy o rynku pracy.

Dziatania na rzecz oséb dorostych

Europejski Budzet Obywatelski — realizowana w ramach RPO inicjatywa na rzecz
upowszechniania i dofinansowania ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych poprzez
realizacje szkolen i kursow kwalifikacyjnych. Wsparcie skoncentrowane bedzie na
kadrach kluczowych dla rozwoju wojewédztwa (UMWO).

Europejski Budzet Obywatelski (EBO) ma charakter inicjatywy oddolnej, ktadgcej nacisk
na zaangazowanie organizacji pozarzagdowych wojewddztwa opolskiego (czyt. NGO)
dziatajgcych na rzecz spotecznosci, w realizacje zadan publicznych majgcych na celu
podniesienie kompetencji i kwalifikacji mieszkancéw Opolszczyzny, ktérzy z wtasnej
inicjatywy chcg uczestniczy¢ w ksztatceniu i szkoleniu. W ciggu roku 2022 zrealizowano
nastepujgce dziatania:

- realizacja zadan z zakresu ksztatcenia ustawicznego (kontynuacja zadan rozpoczetych
w 2021 roku na podstawie 10 umdéw podpisanych z organizacjami pozarzgdowymi),

- na biezaco realizacja dziatan edukacyjno-$swiadomosciowych skierowanych do
mieszkanncow wojewddztwa opolskiego,

- konsultacje indywidualne z potencjalnymi beneficjentami,
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- konferencja inaugurujaca otwarty konkurs ofert,

- ogtoszono drugi otwarty konkurs ofert,

- ocena formalna oraz ogtoszenie zadan dopuszczonych do gtosowania,

- gtosowanie,

- ogtoszenie o wynikach (listy zadan wybranych do realizacji),

W 2022 roku podpisano 25 uméw z organizacjami pozarzgdowymi na realizacje zadan
z zakresu ksztatcenia ustawicznego.

Organizacja Opolskiego Forum Zawodowego - spotkanie eksperckie w zakresie
ksztattowania regionalnej polityki edukacyjnej i zatrudnieniowej skierowane do
przedstawicieli samorzadu terytorialnego, Srodowisk akademickich, przedsiebiorcow oraz
instytucji edukacji i rynku pracy. (WUP).

23 listopada 2022 roku odbyta sie IV edycja Opolskiego Forum Zawodowego. Jak co roku
dyskutowano o aktualnych wyzwaniach w przestrzeni rynku pracy i edukaciji.

Konferencja podzielona zostata na dwa gtéwne bloki tematyczne. Na pierwszym z nich
zaprezentowano wyniki najnowszego badania regionalnego rynku pracy dot. oczekiwan
opolskich pracodawcdéw co do najblizszej przysztosci, popytu na prace oraz zatrudniania
cudzoziemcoéw. Druga czes¢ poswiecona zostata  kwestiom integracyjnym
i niebezpieczenstwom zwigzanym z sytuacjg kryzysowa, w jakiej znalezli sie uchodzcy.
Poruszono m.in. tematy integracji czy niebezpieczenstwa handlu ludzmi.

Podczas konferencji zaprezentowano mozliwos$ci wsparcia przedsiebiorcdw za pomoca
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, instrumentu pozwalajgcego na dofinansowanie
szkolen dla pracodawcéw i pracownikéw (w tym cudzoziemskich).

Catos¢ zakonczyta debata z udziatem przedstawicieli $swiata nauki i administracji
publicznej, ktdrg poprowadzita Irena Woliiska — wieloletni pracownik publicznych stuzb
zatrudnienia i ekspert rynku pracy.

Dziatania partnerstwa lokalnego na rzecz promowania i rozwoju ustug poradnictwa
zawodowego oraz szerzenia idei ksztatcenia ustawicznego, w tym popularyzacji uczenia
sie przez cate zycie (WUP, PUP).

Dziatania te w regionie realizowane byly poprzez spotkania z partnerami i wspdlng
organizacje Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery 2022. Pozwolity one na rozwdj wiedzy na
temat ksztatcenia ustawicznego, poradnictwa zawodowego wsrdd instytucji partnerskich

i ich beneficjentéw.
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Realizacja projektu ,Opolskie wspiera kwalifikacje zawodowe” w ramach Poddziatania
9.2.1 RPO WO Wsparcie ksztatcenia zawodowego. Skierowany jest dla osdéb dorostych
z woj. opolskiego (takze uczgcych sie w woj. opolskim), w szczegdlnosci dla osdb o niskich
kwalifikacjach, oséb w wieku 50 lat i wiecej i z obszaréow wiejskich, zainteresowanych
udziatem w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje. W ramach projektu osoby doroste
bedg mogty staraé sie o dofinansowanie do kurséw podnoszgcych kwalifikacje zawodowe
dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych PARP, na ktdre jest zapotrzebowanie na
regionalnym rynku pracy. Dofinansowanie to oferowane bedzie w ramach bonu
szkoleniowego (OCRG).

W ramach projektu osoby doroste mogg staraé¢ sie o dofinansowanie do kursow
podnoszacych kwalifikacje zawodowe dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych PARP, na
ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy. Dofinansowano szkolenia dla 608 osdéb,
ktore poprzez udziat w projekcie podniosty swoje kwalifikacje, dzieki czemu zwiekszyty
swoja konkurencyjnos¢ na regionalnym rynku pracy.

Doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe
umiejetnosci niezbedne w perspektywie dtugoterminowej, wspieranie uczenia przez cate
zycie, organizacja warsztatow, spotkan informacyjnych, wspoétpraca z Lokalnym Punktem
Funduszy Europejskich (PUP Kedzierzyn-Kozle).

W ramach dziatan przeprowadzono indywidualne konsultacje, grupowe spotkania
informacyjne, udzielanie pomocy osobom bezrobotnym, zaspokajanie potrzeb osdb,
rodzin, grup spotecznych poprzez wiaczenie ich w sie¢ wspdipracy oparta
o zidentyfikowane zasoby wtasne oraz spotecznosci lokalnej. Prowadzono wspoétprace
z Lokalnym Punktem Funduszy Europejskich.

Dziatania w ramach Strefy Aktywnego Rozwoju (WUP).

Doradcy zawodowi przy pomocy dostepnych narzedzi, w tym testdw i kwestionariuszy,
prowadzili bilanse kompetencji zawodowych oraz towarzyszyli klientom podczas
dokonywania wyborow zwigzanych z dalszg karierg zawodowg. Adresatami byty osoby
w wieku od 18 r.z., bez wzgledu na status na rynku pracy, ktére uzyskaty kompleksowe
wsparcie i pomoc w rozwoju osobistym i zawodowym. W ramach Strefy funkcjonuje
strona internetowa bedaca Zréditem informacji na temat ustug Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, jak rowniez o realizowanych w Centrum projektach. Na

stronie www.strefaporadnictwa.wup.opole.pl dostepny jest réwniez bezptatny kreator
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CV, za pomoca ktérego klienci mogg przygotowaé zyciorys zgodnie z obowigzujgcymi
standardami.

Prowadzenie spotkan informacyjnych oraz porad indywidualnych i grupowych
szczegblnie wséréd osdb zagrozonych difugotrwatym bezrobociem, ale takze dla osdéb
pracujgcych, w tym ,poradnictwa na odlegtos¢” — z wykorzystaniem internetu lub
telefonu. Wsparcie tej grupy w poszukiwaniu pracy, pomoc w rozwigzywaniu probleméw
zawodowych, w planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, a takze podwyziszenia motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej (PUP,
WUP).

W 2022 roku prowadzono poradnictwo dla kandydatdw do projektu ,,Pomyst na starcie
kluczem do biznesu”. Doradcy identyfikowali potencjat przedsiebiorczy klientéw
chcacych otrzymac dotacje na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Prowadzone byly réwniez porady indywidualne dla klientéw CIliPKZ: diagnoza
umiejetnosci niezbednych na obecnym rynku pracy, usamodzielnianie o0séb
bezrobotnych, motywowanie ich do podjecia wyzwan na rynku pracy. Udzielano takze
informacji na temat mozliwosci przekwalifikowania sie.

Realizacja projektu pn. Operator Systemu Popytowego w ramach Dziatania 7.5 RPO WO
Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw poprzez wsparcie szkoleniowe i doradcze skierowane do
100 pracownikow mikro, matych i srednich przedsiebiorcéw z wojewoddztwa opolskiego
(OCRG).

Projekt pn. ,Operator Systemu Popytowego” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2012-2020 wspdifinasowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcow
i pracownikdéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosci przedsiebiorstw, w zakresie ustug
rozwojowych dla MSP i ich pracownikéw — wybdr operatora.

W ramach projektu dofinansowano szkolenia i doradztwo dla 260 osdb. Wsparcie
uzyskato réwniez 84 mikro, matych i srednich przedsiebiorcow z wojewddztwa
opolskiego, funkcjonujgcych w ramach tak zwanych branz specjalizacji regionalnych.
Projekt przyczynit sie do wzmocnienia/nabycia praz uczestnikdw praktycznych

i specjalistycznych umiejetnosci, podniesienia kwalifikacji uczestnikow i poziomu ich
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c)

kompetencji oraz zwiekszeniu konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw
dziatajgcych w ramach specjalizacji regionalnych z terenu wojewddztwa opolskiego .
Wsparcie w rozwoju zawodowym - dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcow i pracownikéw ze Srodkéw KFS (PUP).

W 2022 roku 2 502 oséb szkolito sie w ramach z dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze sSrodkéw KFS. tacznie na ten cel
wydatkowano 5 135,1 tys. zt, w tym 956,3 tys. zt z rezerwy Ministra wtasciwego do spraw
pracy.

Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne — uzyskanie dodatkowych uprawnien
i kwalifikacji przez nauczycieli szkét ogdlnoksztatcgcych szkét zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu (RZPWE).

W ramach projektu PO WER 2.10 ,, Szkolenia i doradztwo dla opolskiej kadry edukacji
wiaczajace]” prowadzono dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli, ktérych celem
byto uzyskanie przez nich dodatkowych kompetencji, udoskonalenie warsztatu pracy
oraz poprawa jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci przygotowania metodycznego do
prowadzenia zajec.

W szkoleniach i indywidualnych konsultacjach brato udziat 28 pracownikéw placéwek
doskonalenia nauczycieli (PDN), 466 pracownikdéw pedagogicznych szkdt i przedszkoli
oraz 52 pracownikéw kuratorium oswiaty i jednostek samorzadu terytorialnego.
Dodatkowe kompetencje zawodowe w czasie szkolen nabyto 546 nauczycieli
i pracownikdw oswiaty. tacznie odbyto sie 18 szkolen - 780 godzin zaje¢, udzielono 1 540

godzin indywidualnych konsultacji.

Rozwaj kadr PUP i WUP

Realizacja i koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewddztwa (WUP).

W ramach realizacji i koordynowania poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewddztwa przeprowadzono badanie potrzeb szkoleniowych
wsréd pracownikdw powiatowych urzedéw pracy Opolszczyzny.

Szkolenia dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy oraz szkot

podnoszgce wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne do prowadzenia poradnictwa
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(w tym szkolenia on-line), a takze tworzenie, przechowywanie i upowszechnianie
scenariuszy warsztatéw stworzonych przez doradcéw WUP i PUP (WUP, PUP).

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej organizowato szkolenia dla
doradcéow zawodowych i doradcéw klienta powiatowych urzedéw pracy Opolszczyzny
zgodnie z zapotrzebowaniem kadry PUP. Przeprowadzono szkolenie w trybie on-line
»Motywowanie oséb bezrobotnych przy wykorzystaniu technik terapii TSR”. W szkoleniu
wzieto udziat 15 0séb z 11 PUP Opolszczyzny. Zaktualizowano Bank programoéw o 3 nowe

scenariusze szkolen wykorzystywanych przez doradcéw zawodowych wojewddztwa.

Koordynacja ksztatcenia ustawicznego

Dziatalnos¢ Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji, ktéry we wspdtpracy z Ministerstwem
Edukacji i Nauki opracowuje mechanizmy wspodtpracy i koordynacji polityk uczenia sie
przez cate zycie oraz rozwija sie¢ wspodtpracy instytucji ksztatcenia ustawicznego
w wojewoddztwie (WUP w partnerstwie z RZPWE, UMWO).

W listopadzie 2022 roku zostat ztozony przez WUP Opole do Ministerstwa Edukacji
i Nauki projekt w ramach KPO ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyziszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”. Celem gtéwnym projektu jest
budowa systemu koordynacji dziatan w wojewddztwie opolskim zorientowanych na
wsparcie uczenia sie przez cate zycie w tym dorostych, ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego, w tym jeszcze lepsze dopasowanie ksztatcenia do rynku pracy oraz
upowszechnienie uczenia sie przez cate zycie, a takze wsparcie wdrazania, koordynacji
i monitorowania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 na poziomie wojewddztwa
opolskiego. W ramach projektu zostanie utworzone biuro Wojewddzkiego Zespotu
Koordynacji ds. Uczenia sie Przez Cate Zycie koordynujgce i monitorujace regionalne
dziatania na rzecz Life Long Learning. Na poziomie powiatowym celem projektu bedzie
utworzenie regionalnej sieci partnerstw w zakresie doradztwa zawodowego i uczenia sie
przez cate zycie. Sieci powiatowe rozwija¢ bedg wspodtprace w obszarze edukacji, rynku
pracy i gospodarki wymiana dobrych praktyk oraz podejmowania inicjatyw w obszarze
doradztwa i LLL, w tym uczenia sie dorostych, jeszcze lepsze dopasowanie ksztatcenia do
rynku pracy oraz upowszechnienia uczenia sie przez cate zycie. Projekt realizowany

bedzie od marca 2023 do czerwca 2026 roku.
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5. Rozwoj przedsiebiorczosci

Cele realizacji zadania

o Propagowanie idei przedsiebiorczosci jako czynnika rozwoju rynku pracy,
przeciwdziatania bezrobociu oraz promowania zatrudnienia.

o Stymulowanie wzrostu przedsiebiorczosci poprzez zaktadanie nowych dziatalnosci
gospodarczych.

o Wspieranie pracodawcow w dziataniach prozatrudnieniowych.

o Rozwdj potencjatu zawodowego pracownikow i kadry kierowniczej.

Dziatania zaplanowane w 2022 roku i ich rezultaty

a) Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez dziatania dotacyjne i zwrotne instrumenty
finansowe

Realizacja projektu w ramach Dziatania 7.3 RPO WO ,Pomyst na starcie kluczem do

biznesu” dedykowanego osobom bezrobotnym lub osiggajgcym niskie dochody w wieku

powyzej 30 roku zycia. Uczestnicy uzyskali wsparcie szkoleniowo-doradcze i finansowe na

zatozenie wtasnej firmy oraz wsparcie pomostowe na pokrycie kosztdw zwigzanych

z jej funkcjonowaniem. (WUP)

W 2022 roku przeprowadzono VI nabdr kandydatdw do projektu, w ramach ktérego do

udziatu  zakwalifikowano 40 o0séb. Nastepnie przeprowadzono szkolenia

w formie e-learningu dla 40 uczestnikéw z zakresu podjecia i prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej. W ramach projektu zostato w roku 2022 zatozonych 57 nowych

dziatalnosci gospodarczych. Udzielano takze wsparcia pomostowego oraz wsparcia

doradczego dla uczestnikow projektu:

— podstawowe wsparcie pomostowe - V nabdr - 20 oséb,

— przedtuzone wsparcie pomostowe - V nabdr - 15 osdb.

Nabory wnioskéw o przyznanie podstawowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego

dla uczestnikdw VI naboru zaplanowano na rok 2023.

Kwota jaka w 2022 roku wydatkowano to 1901 222,26 zt (dofinansowanie z EFS -

84,99%, Budzetu Panstwa — 15%, wktad wiasny (budzet jednostki samorzadu

terytorialnego) - 0,01%).
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Realizacja projektu ,,Opolskie dotacje z PO WERem” w ramach Dziatania 1.2 majgcego na
celu wzrost przedsiebiorczosci w wojewddztwie oraz podniesienie aktywnosci
zawodowej mieszkancow Opolszczyzny do 29 roku zycia, biernych zawodowo lub
bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP, w tym szczegdlnosci osob, ktdre zostaty
dotkniete skutkami pandemii COVID-19 i stracity zatrudnienie w jej wyniku. Uczestnicy
uzyskajg wsparcie szkoleniowo-doradcze i finansowe na zatozenie wtfasnej firmy oraz
wsparcie pomostowe na pokrycie kosztéw zwigzanych z jej funkcjonowaniem (WUP).
Dziatania te zostaly opisane w rozdziale: Dziatania zwigzane z zapobieganiem/
tagodzeniem skutkéw COVID-19.

Kontynuacja projektu Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach Dziatania 7.3 RPO WO
2014-2020 ,Mikropozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej”. Nisko
oprocentowane pozyczki udzielane s osobom w wieku 30 lat i wiecej, ktére pozostaja
bez pracy (WUP).

W roku 2022 w ramach projektu ,Mikropozyczka na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej” udzielono 7 pozyczek na kwote 664 000,00 zt.

Przyznawanie ze srodkédw Funduszu Pracy, RPO i PO WER dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 0sdb zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy (PUP).

W 2022 roku we wszystkich powiatach naszego wojewddztwa przyznano 1 119 dotacji
na utworzenie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bedacych w rejestrach powiatowych
urzeddw pracy.

Organizowane byly wizyty monitorujgce podmioty gospodarcze powstate w wyniku
otrzymania dotacji w pierwszym roku prowadzenia dziatalnosci.

Refundacja pracodawcom kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
nowo zatrudnionego bezrobotnego (PUP).

W poprzednim roku dofinansowanie na zatrudnianie nowych pracownikéw w ramach
refundacji kosztéw poniesionych na utworzenie badz doposazenie miejsca pracy dla

skierowanej osoby bezrobotnej otrzymali pracodawcy, tworzac 468 takich stanowisk

pracy.

b) Dziatania promocyjne
Wspdtorganizacja wraz z Zarzagdem Wojewddztwa Opolskiego 18 edycji konkursu
,Opolska Marka”. (UMWO, WUP, OCRG, ROPS).
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Celem wiodacym konkursu byto wytonienie najlepszych produktéw, ustug, inicjatyw oraz
pracodawcow w wojewddztwie opolskim oraz szerokie promowanie opolskich
przedsiebiorcéw, organizacji pozarzadowych i innych podmiotédw na rynku lokalnym,
regionalnym, krajowym i zagranicznym.

Laureaci zostali wytonieni w kategoriach:

a) Opolskie sie wspieral,

b) Pracodawca roku (promowana przez WUP)

c) Ustuga/produkt on-line,

d) Produkt

e) Opolskie ze smakiem.

W kazdej kategorii oddzielnie wytoniono laureata w sektorze mikro/mate
przedsiebiorstwa oraz w sektorze srednie/duze przedsiebiorstwa.

Oceny kandydatur dokonato Jury powotane Zarzgdzeniem Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego. tgcznie wytoniono 10 laureatdw i przyznano 13 wyrdznien.

Organizacja targéw pracy we wspdtudziale wszystkich instytucji rynku pracy,
a w szczegdlnosci z naciskiem na partnerstwo z agencjami zatrudnienia (OKAP).

Udziat w Polsko-Ukrainskich Targach Aktywizacji Zawodowej dajgcych mozliwos¢
obywatelom Ukrainy oraz potencjalnym pracodawcom spotkania w neutralnej
atmosferze.

Organizacja szkolen, seminariow i webinariow na tematy zw. z rynkiem pracy z zakresu
kompetencji menadzerskich, marketingu, legalizacji zatrudnienia i prawa pracy (OKAP).
Udziat w konsultacjach dotyczgcych ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy.
Pomoc pracodawcom w legalnym zatrudnieniu cudzoziemcéw poprzez szkolenia, porady
oraz rozwigzywanie kwestii niejasnych. Odpowiedzi na telefoniczne zapytania samych
cudzoziemcow dotyczacych zatrudnienia i legalnosci pobytu.

Wspodtpraca z Polskg Fundacjg Przedsiebiorczosci w zakresie promowania mozliwosci
uzyskania mikropozyczek z Banku Gospodarstwa Krajowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (PUP Opole).

Zamieszczanie na stronie internetowej, FB PUP Opole oraz w gablotach na terenie urzedu
informacji na temat mozliwosci uzyskania mikropozyczek z Banku Gospodarstwa
Krajowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktére udzielane sg przez Polska

Fundacjg Przedsiebiorczosci.
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Wspdtpraca z Gtéwnym Punktem Informacyjnym o Funduszach Europejskich UMWO
w zakresie udostepniania informacji o realizowanych w wojewddztwie opolskim
projektach finansowanych z funduszy europejskich (realizacja spotkan informacyjnych
dla klientow PUP Opole przez pracownikéw UMWO (PUP Opole).

Zrealizowano 6 spotkan informacyjnych on-line dla 73 klientéw PUP Opole przez
pracownikéw Gtéwnego Punktu Informacyjnego o Funduszach Europejskich UMWO
o realizowanych w wojewddztwie opolskim projektach wspierajgcych przedsiebiorczosé,

finansowanych z funduszy europejskich.

¢) Inwestycje w kapitat pracowniczy

Realizacja projektu , Operator systemu popytowego” w ramach Dziatania 7.5 RPO WO
w celu nabycia lub podniesienia kwalifikacji odpowiadajgcych wymogom nowoczesnej
gospodarki przez przedsiebiorcow i ich pracownikéw z mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa opolskiego (OCRG).

Udzielano dofinansowania do szkolen i doradztwa dla 260 osdéb, ktére poprzez udziat
w projekcie podniosty swoje kompetencje lub kwalifikacje, nabyty praktyczne
i specjalistyczne umiejetnosci, dzieki czemu zwiekszyty swojg konkurencyjnos¢ na
regionalnym rynku pracy. Wsparcie uzyskato 84 przedsiebiorstw.

W 2022 roku wydatkowana kwota w ramach Projektu to 1 254 254,78 zt.

Realizacja projektu SOL Akademia Menadiera MSP, ktérego celem jest wsparcie
podnoszenia kompetencji 0séb  zarzadzajacych mikro, matymi i srednimi
przedsiebiorstwami z obszaru wojewddztwa opolskiego, slaskiego i tddzkiego, ktérzy chca
zainwestowaé w podniesienie kompetencji swojej kadry kierowniczej (OCRG).

Dziatania jakie zostaty zrealizowane w 2022 r. to:

- informowanie MSP o projekcie SOL Akademia Menadzera MSP (wszelkie dziatania
o charakterze informacyjno-promocyjnym,

- pomoc beneficientom w wypetnianiu dokumentéw, w tym wnioskéw o refundacje,
a takze pomoc na kazdym etapie wspodtpracy,

- weryfikacja formularzy zgtoszeniowych,

- podpisywanie umow z beneficjentami z woj. opolskiego, slaskiego i t6dzkiego,

- przygotowanie zaswiadczen o pomocy de minimis oraz korekt o pomocy de minimis,
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- nadawanie nr ID Wsparcia w BUR, weryfikacja zapisu beneficjentéw na ustugi w BUR,
analiza i akceptacja karty ustug z BUR umozliwiajgca beneficjentom udziat
w ustugach doradczych i szkoleniowych,

- monitoring ustug zdalnych,

- weryfikacja wnioskdw o refundacje oraz ztozonych uzupetnien/ korekt,

- wypftata refundaciji.

W 2022 roku podpisanych zostato 80 umdw, a zwrot kosztéw nastgpit dla 393 wnioskdéw
o refundacje. Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw
POWER, a wydatki wyniosty 2 614 314,51 zt.

Realizacja inicjatywy kompleksowego programu podnoszenia potencjatu kadrowego
opolskich instytucji otoczenia biznesu w ramach projektu , Kooperacyjne Opolskie -

IH

profesjonalne otoczenie biznesu II” w ramach dziatania 2.3 RPO WO. Inicjatywa obejmuje
wsparcie warsztatowe i eksperckie skierowane do kadry opolskich jednostek
okotobiznesowych (OCRG).

W 2022 roku kontynuowano dziatania OCRG i opolskich firm w ramach studiéw
praktycznych na Politechnice Opolskiej. Inicjatywa polega na tgczeniu przez mtode osoby
nauki z pracg zawodowg, zdobywaniem doswiadczenia zawodowego i odpowiednich
kwalifikacji. Wybrani studenci PO podejmujg pfatne staze zawodowe w opolskich
firmach, niejednokrotnie konczgc staze pracg dyplomowsa. Jest to wsparcie opolskich firm
w dotarciu do potencjalnych przysztych pracownikédw oraz wsparcie studentéow
w poszukiwaniu potencjalnych przysztych pracodawcow. Siatka wzajemnych kontaktow
biznesowych jest bardzo rozwinieta, firmy i uczelnia bezposrednio kontaktujg sie ze sobg
w celu realizacji dziatan, bez znacznego udziatu OCRG.

Program Mentoring Biznesowy w wojewddztwie opolskim w ramach projektu
,Kooperacyjne Opolskie - profesjonalne otoczenie biznesu II” w ramach dziatania 2.3 RPO
WO polegajgcy na transferze wiedzy i doswiadczenia opolskich przedsiebiorcow
(mentorow), ktérzy odniesli sukces rynkowy do mikro, matych i srednich firm o duzym
potencjale wzrostu (OCRG).

Realizacja programu skupia sie na transferze wiedzy i doswiadczenia opolskich
przedsiebiorcow (mentoréw), ktorzy odniesli sukces rynkowy do mikro, matych i Srednich
firm o duzym potencjale wzrostu. Doradztwo biznesowe jest prowadzone pod kontem

indywidualnych potrzeb przedsiebiorcow oraz monitoringu osigganych postepdw.
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W programie w 2022 roku wzieto udziat 9 mentee, z ktérych program ukorniczyto

6 uczestnikow.

d) Posrednictwo pracy
Organizacja indywidualnych spotkan informacyjnych oraz warsztatéw i porad grupowych,
jak réwniez szkolen z przedsiebiorczosci, takze online (PUP).
Prowadzono akcje promocyjne i konsultacje z doradcami zawodowymi dot. dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Udzielano pomocy osobom bezrobotnym oraz
pracodawcom przy wypetnianiu wnioskéw. Organizowano szkolenia indywidualne oraz
grupowe, spotkania informacyjne, warsztaty z przedsiebiorczosci.
Organizacja gietd pracy, gdzie pracodawcy bedg mie¢ mozliwos¢ indywidualnych spotkan
z grupg kandydatéw do pracy i dobdér pracownika odpowiedniego do danego stanowiska,
a takze zaprezentowanie warunkow pracy i ptacy (PUP).
Organizacja spotkan i gietd pracy (stacjonarnych w firmach) oraz organizacja spotkan
informacyjnych z pracodawcami nt. wskazane przez pracodawcow (PUP Krapkowice).
Pomoc pracodawcom w poszukiwaniu pracownikéw poprzez posrednictwo pracy PUP
Namystéw).
Udzielanie pracodawcom pomocy w poszukiwaniu pracownikéw poprzez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe (PUP).
Ustugi w ramach statutowej dziatalnosci PUP. Ponadto PUP Krapkowice wraz z Opolska
Izbg Gospodarczg i Powiatem Krapkowickim zorganizowat ,Kompas gospodarczy w sercu
Opolszczyzny”. Celem spotkania byta mozliwos¢ wudziatu w dyskusji pomiedzy
samorzgdem, podmiotami gospodarczymi z udziatem przedstawicieli tj. Katowicka
Specjalna Strefa Ekonomiczna, Polska Agencja Inwestycji i Handlu, OCRG, ZUS, Urzad
Skarbowy, PIP oraz Centrum Dialogu i Mediacji. Omdéwiono aktualng sytuacje na rynku
pracy, zapoznano przedsiebiorcow z zasadami pozyskiwania $rodkéw na ksztatcenie
pracownikéw z KFS.
Wsparcie i posredniczenie w ramach studiéw praktycznych na Politechnice Opolskiej
polegajgce na taczeniu przez mtode osoby (studenci 3 roku studiéw wzwyz) nauki z praca
zawodowg, zdobywaniem doswiadczenia zawodowego i odpowiednich kwalifikacji
poprzez podjecie ptatnych stazy zawodowych w opolskich firmach, niejednokrotnie

koniczac staz pracg dyplomowg (OCRG).
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Zadanie to zostato opisane w rozdziale 3 Dziatania na rzecz wzmocnienia pozycji

mtodziezy na regionalnym rynku pracy w punkcie d) promocja zatrudnienia.

42



lll. PODSUMOWANIE

Rok 2022 byt rokiem powrotu do wielu dziatan wstrzymanych na czas pandemii.
Po zluzowaniu obostrzen powrdcity targi, konferencje oraz inne przedsiewziecia realizowane
w bezposrednim kontakcie miedzyludzkim. Jednoczesnie mimo kryzysu uchodzczego oraz
inflacji wskazniki zwigzane z rynkiem pracy byty przez caty rok umiarkowanie korzystne.
Dotyczy to zwitaszcza systematycznie zmniejszajgcej sie stopy bezrobocia. Jest to efekt
zaréwno aktywnej polityki rynku pracy, jak i statego popytu na prace w wiekszosci sektorow
gospodarki. Dopiero przetom roku przynidst negatywng zmiane w tym zakresie. Czy na dtuzej
— bedzie mozna oceni¢ z perspektywy przysztorocznej. Naptyw do wojewddztwa osdb
uciekajacych przed wojng w Ukrainie znalazt swe odbicie w niniejszym sprawozdaniu —
dziatania podjete w celu pomocy tej grupie, mimo spontanicznego charakteru, byty
kompleksowe i polegaty przede wszystkim na szkoleniach jezykowych, ogdlnej pomocy
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji oraz na posrednictwie pracy. Sytuacja uchodzcéw, choc
trudna, wydaje sie by¢ pod kontrolg, réwniez dzieki przewidzianemu dla nich wsparciu
w nowej perspektywie Funduszy Europejskich (FEO). Wdrazanie FEO ma sie rozpoczgé
w roku 2023 i z pewnoscig bedzie centralnym punktem kolejnego Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, bowiem przedsiewziecia finansowane ze $rodkdéw ,starej”

perspektywy dobiegajg juz konica.

Maciej Kalski
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu

/-/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
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