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WSTEP

¢  Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan dla wojewodztwa opolskiego
za 2019 rok chcielibysmy rozpocza¢ od najistotniejszej informacji: wielkos¢
bezrobocia istopa na koniec roku 2019 byla najnizsza od poczatku lat
dziewiecdziesigtych. Jest to rok cechujacy si¢ sytuacja na rynku pracy
korzystniejsza od poprzedniego. Za ta zmiang stoja réwniez — oczywiscie
w uktadzie wielu innych czynnikow — dzialania opisane w niniejszym

sprawozdaniu.

¢  Sprawozdanie niniejsze, oprocz funkcji informacyjnej zwigzanej z okresleniem skali
dziatah podejmowanych przez instytucje Opolszczyzny, wynika réwniez
z obowiazku, jaki na samorzady wojewodzkie naktada Ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Krajowy Plan

Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

¢ Typowy proces opracowywania RPD dla wojewodztwa opolskiego obejmuje
W pierwszej kolejnosci analizg zapisow planu krajowego, wskazujacego priorytety,
w strone ktorych zmierza¢ powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze catego
kraju. Z tych ogélnych ram, po dogl¢bnej analizie sytuacji na rynku pracy
wojewodztwa, mozliwosci podmiotdw wspottworzacych RPD oraz dostgpnosci
zrddet finansowania, wyodrgbnione zostaja wytyczne definiujace obszary zwigzane
z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie intensyfikacja dziatan na rzecz
poprawy sytuacji moze by¢ najskuteczniejsza i najwigksza. W przypadku RPD na
rok 2019 bylo to 5 wytycznych, ktorych realizacje opisano w dalszej czgséci

dokumentu.

¢ Poniewaz zaréwno RPD, jak 1 jego sprawozdanie maja charakter pewnych
»modelowych” dokumentdéw o stalej strukturze wewngtrznej, budowa niniejszego
sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Opolskiego na 2019 jest analogiczna wobec lat wczesniejszych

I przedstawia si¢ nastgpujaco:
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Rozdzial 1 charakteryzuje sytuacje na rynku pracy wojewodztwa opolskiego
w 2019 roku (ze szczegdlnym uwzglednieniem wskaznikow typu poziom czy
stopa bezrobocia) na tle roku 2018.

Rozdzial 2 poswigcony jest wilasciwemu sprawozdaniu z realizacji
poszczegolnych  wytycznych  (zadan), ktore stanowig: 1) Aktywizacja
niezatrudnionych, 2) Rozwoéj przedsiebiorczosci, 3) Partnerstwo i zwigkszanie
potencjatu kadr, 4) Edukacja ustawiczna, 5) Zarzadzanie oparte na wiedzy.

Kazda wytyczna ujeta jest w osobnym punkcie, z podaniem krotkiego komentarza
oraz tabeli zawierajacej opisy zrealizowanych dzialan ze wskazaniem podmiotow
odpowiedzialnych, partnerow uczestniczacych w realizacji, zrodet i wielkosci
zaangazowanych $srodkow finansowych oraz osiggnigtych efektow.

Rozdziat 3 zawiera krotkie podsumowanie sprawozdania ze wskazaniem jego
kluczowych punktow.

RPD konczy wzor karty sprawozdania ze zrealizowanych dziatan.
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I. SYTUACJA NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA
W 2019 ROKU

¢ W poréwnaniu z rokiem 2018, sytuacja na regionalnym rynku pracy ulegla
znacznej poprawie. Swiadczy o tym szereg wskaznikow, tradycyjnie uzywanych

przy charakterystyce bezrobocia.

¢ Na tle sytuacji z roku 2018 znacznie spadt poziom rejestrowanego bezrobocia.
Liczba bezrobotnych na koniec roku 2018 wyniosta 20 948 i byla nizsza od
notowanej na koniec grudnia 2018 o 1 715. Zmiany w wielkosci bezrobocia
sprzezone byly ze zmianami wielko$ci stopy bezrobocia. Na koniec roku 2019
wyniosta ona 5,8%, za§ w analogicznym momencie roku 2018 osiggneta wartosé

6,3%, co oznacza spadek 0 0,5 p. proc.

Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia w latach 2018-2019
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¢ W porownaniu z koncem roku 2018, na koniec omawianego okresu w wigkszosci
powiatdw nastgpit spadek wielko$ci bezrobocia. Najwyzszy odnotowano na
obszarze Opola (o 324 osoby) oraz powiatu brzeskiego (o 323 osoby). Najwigksza
dynamikg spadku charakteryzowal si¢ powiat opolski (13,5%). Z kolei najwigkszy
spadek stopy bezrobocia odnotowano w powiecie brzeskim (-1,2 p.p.). Wzrost
wystapilt w powiecie namystowskim (o 0,2 p.p.). W powiatach: strzeleckim
i namystowskim minimalny wzrost bezrobocia nie wptynat na zmiane stopy

bezrobocia wobec miesigca poprzedniego.
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¢ W 2019 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy

wyniosta 40 380 1 jest 0 3 544 mniejsza w porownaniu do 2018 roku. Jednoczesnie
nastgpil spadek liczby ogélu wyrejestrowan (o 5 232) wraz ze zmniejszeniem
wylaczen z tytutu podjecia pracy o 2 899. Wskazuje to na dalsze stabilizowanie

si¢ sytuacji na rynku pracy po znacznym spadku bezrobocia w latach ubiegtych.

Wsrod wigkszosci kategorii tradycyjnie okreslanych jako ,,grupy ryzyka” w ciggu
2019 roku odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w wigkszosci z nich. Jednak rozpatrujac udziat tych grup w bezrobociu ogétem,
nalezy zauwazy¢ spadek w obrgbie pieciu kategoriach z czego najwickszy
dotyczyt dlugotrwale bezrobotnych (o 2,6 pp.) oraz kobiet (o 1,2 pp.). Wzrost
udzialu odnotowano tylko w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku (o0 0,7
pp.). Wsrod miodziezy w wieku do 25 lat nie zauwazono zmian w udziale

wzgledem poprzedniego roku.

Tabela Liczba i udziat w bezrobociu wybranych kategorii bezrobotnych w koricu 2019 i 2018 roku

Grudzien 2019 Grudzien 2018 Réznica
liczba % liczba % odsetka
Kobiety 12 078 57,7 13 347 58,9 -1,2
Bez_robotnl bez prawa do 18 059 86.2 19 387 855
zasitku 0,7
Mieszkarncy wsi 9 456 45,1 10 248 45,2 -0,1
Osoby w wieku do 30 lat 5345 25,5 5830 25,7 -0,2
Mtodziez w wieku do 25 lat 2529 12,1 2743 12,1 0
Dtugotrwale bezrobotni 10015 47,8 11421 50,4 -2,6
I_3ezyobotm powyzej 50 roku 6416 30,6 7068 312
zycia -0,6

¢ Rok 2019 byl nieco gorszy od okresu wczesniejszego pod wzgledem wielkosci

podazy pracy mierzonej liczbg ofert naptywajacych do PUP. Przez caly 2019 rok

wptyneto 40 489 ofert pracy i byto to o 13 833 ofert (o 25,5%) mniej niz w 2018

roku. Zgloszone

propozycje

pracy w  wigkszosci

niesubsydiowanych, ktore stanowily 81% ogoétu popytu.
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Tabela. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludno$ci (wg BAEL)

Ludnosé¢ . .
Napieant | wetaink
w tym . ieni
Okresy Ogélem y zawodowej zatrudnienia
Pracujacy Bierni
w tys % %
111 kwartal
2018 743 407 325 56,3 54,8
IV kwartal
2018 742 401 328 55,9 54,0
III kwartal
2019 734 394 329 55,2 53,7
IV kwartal
2019 733 398 323 55,9 54,3

Analizujagc problem wielkos$ci zatrudnienia przy uwzglednieniu wynikéw BAEL,
stwierdzi¢ mozna:

e spadek liczby pracujacych wg BAEL w IV kw. 2019 wobec IV kw. 2018 roku
(0 0,7%);

e utrzymanie na tym samym poziomie wspotczynnika aktywnosci zawodowej oraz
wzrost wskaznika zatrudnienia w IV kw. 2019 wobec analogicznego kw. 2018
roku;

e utrzymujaca si¢ tendencje (zapoczatkowang w III kwartale 2009) do wyzszej
liczby pracujacych od liczby biernych zawodowo, przede wszystkim z uwagi na

ich przejscie do kategorii os6b poszukujacych pracy (bezrobotnych).
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Il. SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN

¢ Jak juz wspomniano, w strukturze Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia na 2019 rok przyjeto pig¢ wytycznych (zadan). Kazda wytyczna
ujeta byla w osobnym punkcie, z podaniem kontekstu programowego oraz tabeli
zawierajagce] opisy planowanych dziatan ze wskazaniem podmiotéw
odpowiedzialnych, partnerow uczestniczacych w realizacji, zrédet finansowania
oraz spodziewanych efektow. Przy rozbudowanych wytycznych (dotyczacych
aktywizacji bezrobotnych i promocji przedsi¢biorczosci) dokonano logicznego
podziatu na dziatania realizowane przez powiatowe urzedy pracy ze srodkow
Funduszu Pracy i1 wspotfinansowane z EFS oraz — o0sobno — dziatania
prowadzone przez inne podmioty. Dla uzyskania efektu homogenicznos$ci
pomiedzy obydwoma dokumentami - planem i sprawozdaniem z jego

wykonania — przyje¢to zblizong strukturg.

¢ Wykaz skrotowych nazw instytucji uzytych przy opisie wytycznych:
OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcow Pracy
PUP — powiatowe urzg¢dy pracy
ROPS — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
RZPWE — Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukac;i
UMWO - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego
OCRG - Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki
WUP — Wojewddzki Urzad Pracy
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny
POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
RPO — Regionalny Program Operacyjny
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2.1 Aktywizacja niezatrudnionych

2.1.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Duziatania podejmowane w ramach tej wytycznej stanowity (z uwagi na wielkos¢
zaangazowanych $rodkow, ilos¢ osob objetych wsparciem czy spoteczne
znaczenie) punkt cigzkosci catego RPD na 2019 rok. Ponad 7,4 tys. osob
bezrobotnych zostalo zaktywizowanych przez powiatowe urzgdy pracy,
a w efekcie uzyskanej pomocy znaczna ich cze$¢ znalazta zatrudnienie.
W tysigcach liczy sie rowniez osoby objete wsparciem w ramach bardzo

réznorodnych form oferowanym przez inne podmioty (OHP, ROPS).

¢ Najwickszy wpltyw na aktywizacje osoéb bez zatrudnienia wywierata dziatalnosé
prowadzona przez urzedy pracy, rowniez w ramach projektow pozakonkursowych
PO WER i RPO.

¢ Zaangazowanie podmiotéw realizujagcych RPD na 2019 byto jednym z czynnikéw
dalszej poprawy sytuacji na rynku pracy w roku 2019. Naktad tak duzych srodkow
i pracy musial przynies¢ efekty. Rezultatem jest nie tylko utrzymanie
pozytywnego trendu zaobserwowanego w poprzednich latach, ale zdecydowana
poprawa sytuacji zwigzana ze zmniejszeniem liczby bezrobotnych 1 stopy

bezrobocia.

¢ Wielko$¢ naktadéw poniesionych na realizacj¢ tego zadania szacuje si¢ na ponad

67 min zt.
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2.1.2 Dzialania realizowane przez wojewdédzki oraz powiatowe urzedy pracy

wojewddztwa opolskiego w 2019 roku ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

Opis dzialan

Dzialania
kluczowe

1) Prowadzono dzialania zgodne z Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy polegajace na $wiadczeniu poradnictwa
zawodowego w formie porad indywidualnych lub grupowych oraz
organizacji  aktywnych form  aktywizacji 0s6b  bezrobotnych,
w szczeg6lnoscei:

a) staze (W tym przyznawanie bondéw stazowych),

b) prace interwencyjne,

C) prace spotecznie uzyteczne,

d) roboty publiczne,

e) szkolenia (w tym przyznawanie bonow szkoleniowych),

f) porady indywidualne i grupowe w ramach doradztwa zawodowego,

g) posrednictwo pracy

h) przyznawanie bondéw zatrudnieniowych

i) przyznawanie bonéw na zasiedlenie

j) refundacja kosztow zatrudnienia os6b do 30 roku zycia. (PUP)

2) Wdrazano projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedéw Pracy
i projekty konkursowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj, O$ Priorytetowa 1 Osoby miode na rynku pracy. (WUP)
3) Wdrazano Dziatania 7.1 i 7.2 Aktywizacja zawodowa 0s6b

pozostajgcych bez pracy (w tym projekty Powiatowych Urzeddéw Pracy)
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego. (WUP)

4) Wdrazano Dziatania 8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego. (WUP)

Dzialania
uzupelniajgce

1) Rozpowszechniano ustugi EURES (PUP i WUP)

2) Prowadzono warsztaty dla bezrobotnych na tematy: Odkrywanie
zainteresowan | poszukiwanie predyspozycji, Bezpieczna praca za granicq
i handel ludzmi, Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, Poznanie
wlasnego  potencjatu,  Sporzqdzanie  dokumentow  aplikacyjnych,
Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, Autoprezentacja podczas
rozmowy z pracodawcq, Wlasna firma - prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (WUP)

3) Udzielano porad indywidualnych dla o0s6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy z wykorzystaniem testow jako narzedzi
diagnostycznych (WUP)

Oszacowanie wydatkowanej

Ogobtem ze srodkoéw Funduszu Pracy wydatkowano: 63 487,7

kwoty z podaniem zZrédla tys. z1.
finansowania:
Ocena zgodnosci realizacji

Zgodno$¢ z RPD 2019

zadania z RPD na 2019 rok:

Uzyskane efekty, w ujeciu

Ogotem w ramach wytycznej zaktywizowano (przez urzedy
pracy) 7 426 oséb, a dla 31 694 bezrobotnych przygotowano
Indywidualne Plany Dziatania, w tym:

W ramach dzialan kluczowych:
1) W ramach aktywizacji przez PUP o0s0b bezrobotnych

iloSciowym i jakoSciowym: z rozdysponowanych $rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach

projektow  systemowych i pozakonkursowych (POKL,
POWER i RPO) skierowano na:

- szkolenia i bony szkoleniowe: 1 035 osob,

- staze i bony stazowe: 3 730 0sob,

- prace interwencyjne: 545 osob,

e
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- roboty publiczne: 529 oséb,

- prace spolecznie uzyteczne: 1 220 os6b

. bony na zatrudnienie — 108 os6b

- bony na zasiedlenie — 172 osoby

- dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego powyzej 50
roku zycia — 87

2) W 2019 r. ogloszony zostal nabor na projekty
pozakonkursowe powiatowych urzgdow pracy wojewodztwa
opolskiego w ramach Osi priorytetowej I, Dziatania 1.1
Wsparcie o0sob miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe. W
ramach powyzszego zawarto 11 uméw, przy zatozeniu ogdlnej
liczby uczestnikow projektow 1 570 osob.

3) W 2018 roku ogloszony zostal nabor na projekty
pozakonkursowe w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa VII Konkurencyjny rynek pracy, Dzialanie
7.1 Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy
realizowana przez PUP. W odpowiedzi na nabor wnioski
o dofinansowanie ztozylo 11 powiatowych urzgdow pracy
wojewodztwa opolskiego. W roku 2019 zostalo podpisanych
11 uméw, przy zatozeniu ogdlnej liczby uczestnikow
projektow - 2 547 osdb.

4) W ramach Dziatania 8.3 RPO objeto wsparciem 479 osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

1) Swiadczono ustugi EURES m.in. poprzez przyjecie do
realizacji 560 zagranicznych ofert pracy na 3380 miejsc pracy,
udzielono 2729 informacji indywidualnych z zakresu
poszukiwania pracy oraz 6 informacji pracodawcom.

2) i 3) Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 648 osob
(bezrobotnych i poszukujacych pracy, osadzonych, o0séb
niezarejestrowanych w PUP,): 215 0s6b objeto poradnictwem
indywidualnym (w ramach 219 porad), a 261 0s6b wzicto
udziatl w poradach grupowych (w ramach 15 porad).

Doradcy zawodowi CIiPKZ przeprowadzili roéwniez badania
testowe dla 255 oséb.

Grupowe informacje zawodowe zostaty udzielone 172 osobom
w ramach 6 spotkan.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

Partnerstwo WUP i PUP, lokalni pracodawcy, jednostki
szkoleniowe, osrodki pomocy spotecznej, urzedy gmin.

Whnioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Aktywizacja bezrobotnych stanowi zasadniczy wymiar
wsparcia na rynku pracy, przeciwdziatajac zjawisku biernosci
zawodowej i marginalizacji spoteczne;j.
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2.1.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

1) Caloroczna dziatalno$¢ Mtodziezowego Biura Pracy, Punktow
Posrednictwa Pracy i Mlodziezowych Centrow Kariery, obejmujaca m.in.
bezptatne ustugi w zakresie posrednictwa pracy, organizacj¢ zatrudnienia
w kraju i za granica, wspolprace z pracodawcami w zakresie pozyskiwania
ofert pracy, organizacj¢ rozmoéw kwalifikacyjnych przy udziale
pracodawcow, konsultacje indywidualne z zakresu rynku pracy
i posrednictwa pracy, organizacj¢ Gietd i Targéw Pracy. (OHP)

2) Caloroczna dziatalnoé¢ Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy,
$wiadczacego ustugi w zakresie doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci:
ustugi doradcze w formie stacjonarnej i wyjazdowej, udzielanie grupowych
i indywidualnych informacji zawodowych, grupowych i indywidualnych
porad  zawodowych,  organizacja  warsztatbw  aktywizujacych
z zagadnien umiejgtnosci 0sobistych, pomoc w planowaniu kariery
zawodowej (IPD). (OHP)

3) Zlecano zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0sob
niepetnosprawnych fundacjom i organizacjom pozarzadowym. (ROPS)

4) Dofinansowywano koszty tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci
zawodowej. W ramach kosztow utworzenia ze $rodkéw Funduszu
dofinansowano: wynagrodzenie osob niepelnosprawnych i personelu
zaktadu, sktadki na ubezpieczenia m.in. spoteczne i zdrowotne, koszty
transportu 0so6b niepetnosprawnych, szkolenia 0s6b niepetnosprawnych
i personelu, wymiang zamortyzowanych maszyn i urzadzen niezbednych
do prowadzenia produkcji lub $wiadczenia ustug, koszty materiatow,
energii i ustug materialnych i niematerialnych. (ROPS)

Dzialania
- kluczowe
=
o
N
=
8]
=
o
Dzialania
uzupelniajgce

W 2019 roku udzielono 4 dotacji, ktorych celem bylo przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu i ubdstwu ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzin i §rodowisk zagrozonych dysfunkcjami spolecznymi. W ramach
zrealizowanych przedsiewzigé zorganizowano spotkanie optatkowe
z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla oséb bezdomnych z terenu
wojewodztwa opolskiego. Ponadto podj¢to si¢ organizacji letniego
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z ubogich i problemowych rodzin ze
srodowisk wiejskich objetych systemowym oddziatywaniem $wietlic
srodowiskowych oraz organizacji warsztatbw integracyjnych dla
milodziezy o pochodzeniu polskim =z Ukrainy oraz milodziezy
z wojewodztwa opolskiego. W ramach przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu i ubdstwu o0soéb, rodzin i $rodowisk wsparto organizacje
zajmujaca si¢ gromadzeniem i rozdawnictwem zywnosci dla instytucji
funkcjonujacych w obszarze pomocy i integracji spotecznej. (ROPS)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zZrédla

finansowania:

Ogotem wydatkowano: 3 703,2 tys. zt
w tym:

ROPS érodki PFRON: 3 326,5 tys. zt
srodki samorzadu wojewodztwa: 376,7 tys. zt
Budzet OWK OHP (budzet panstwa)

Cze$¢ zadan prowadzona w ramach dziatalnosci statutowej —
koszty trudne do oszacowania.

Ocena zgodnosci realizacji
zadania z RPD na 2019 rok:

Zgodnosé¢ z RPD 2019

Uzyskane efekty, w ujeciu

W zakresie dzialan kluczowych:
1) Zwigkszenie dostepu do ustug rynku pracy i objecie nimi

iloSciowym i jakoSciowym: 0sO6b bezrobotnych poszukujacych pracy oraz milodziezy

uczacej si¢. Promocja dziatalnosci MBP, PPP oraz MCK,
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utrwalanie kontaktow z pracodawcami i instytucjami rynku
pracy. W 2019 r. Mlodziezowe Biuro Pracy, PPP oraz MCK:

- zaewidencjonowaty — 3 478 0S6b;

- pozyskaty 5 475 miejsc pracy, za ich posrednictwem
zatrudnienie podje¢to 1 720 0s6b;

- wspdtorganizowaly i zorganizowaly 7 Targéw Edukacji
i Pracy oraz 151 Gietd Pracy.

2) Milodziez oraz osoby pozostajace bez zatrudnienia
korzystajace z ustug MCK i MCIZ zostaty przygotowane do
rozwaznego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych
oraz aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy.

Z ustug doradczych skorzystato 11 326 uczestnikow.

3) W ramach projektow sfinansowano 33 dotacji (w tym 20
konkursowych i 13 pozakonkursowych) dla organizacji
pozarzadowych i fundacji, ktorym zlecono zadania na rzecz
rehabilitacji o0sob niepetnosprawnych. Podjete dziatania
umozliwily m.in. zorganizowanie i prowadzenie szkolen,
kurséw, warsztatow, grup sSrodowiskowego wsparcia oraz
zespotow aktywnosci spotecznej dla oso6b niepetnosprawnych,
cztonkéw rodzin osoéb niepetnosprawnych, opickunéw, kadry
i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych, prowadzenie grupowych
i indywidualnych zaje¢, ktéore maja na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie umiej¢tnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania o0s6b niepelnosprawnych,
organizowanie lokalnych, regionalnych i og6lnopolskich
imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych dla osob niepetnosprawnych, prowadzenie
kampanii  informacyjnych na rzecz integracji  osob
niepelnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji,
opracowanie i wydanie publikacji, wydawnictw ciaglych oraz
zwartych dotyczacych problematyki zwigzanej
z niepelnosprawnoscia.

4) W ramach realizacji zadania ,,dofinansowanie kosztow
utworzenia 1 dzialania zakladow aktywnosci zawodowej”
udzielono dofinansowania Zaktadom Aktywno$ci Zawodowej
funkcjonujacym w wojewddztwie opolskim:

a) dofinansowanie dziatania ZAZ w Opolu w 2019r. pozwolito
na utrzymanie zatrudnienia w zaktadzie 60 niepetnosprawnych
pracownikow, uaktywnienie zawodowe  zatrudnionych
niepetnosprawnych o0sob, zwigkszenie integracji tej grupy osob
z pozostalymi pracownikami ZAZ, sukcesywny r1ozwoj
dziatalno$ci zaktadu;

b) dofinansowanie dziatania ZAZ w Branicach w 2019 roku
pozwolilo na utrzymanie =zatrudnienia w zakladzie 52
niepelnosprawnych pracownikow, uaktywnienie zawodowe
zatrudnionych os6b niepelnosprawnych, zwigkszenie integracji
tej grupy osob z pozostalymi pracownikami ZAZ, sukcesywny
rozwoj dziatalnosci zaktadu.

W 2019 roku udzielone dofinansowanie ze srodkow PEFRON
pozwolito na utworzenie w wojewodztwie opolskim 2 nowych
zakladow aktywno$ci zawodowej: w Kedzierzynie Kozlu
i w Kluczborku. W obu zaktadach zatrudniono tacznie 41 os6b
niepelnosprawnych.

W zakresie dzialan uzupelniajacych:
Podejmowane dziatania polegaly na organizacji wypoczynku
letniego w formie potkolonii oraz wojewddzkiej imprezy

rekreacyjno  — o$wiatowej dla ok. 2,4 tys. dzieci
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i mlodziezy glownie z terenow wiejskich. Ponadto
zorganizowano warsztaty integracyjne dla 25-osobowej
grupy mtodziezy z Polski i Ukrainy majace na celu promocje
idei samorzadno$ci i wolontariatu. W zakresie gromadzenia
i rozdawnictwa zywnosci wsparto dziatania pomocowe
oferowane przez Bank Zywnosci w Opolu z siedzibg
w Luboszycach. Wsparciem BZ w Opolu zostalo objetych
ponad ok. 20 tys. o0sob potrzebujacych wsparcia.
Zorganizowano spotkanie $wigteczne dla osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (w tym przede wszystkim osob
bezdomnych), w ktéorym uczestniczyto ponad 1 200 osob.
Osoby te uczestniczyly w kolacji Wigilijnej oraz otrzymatly
paczki zywnosciowe i $rodki higieniczne.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- Partnerstwo OHP: instytucje rynku pracy, pracodawcy,
instytucje szkoleniowe, samorzady lokalne, PUP, uczelnie
wyzsze, zaklady penitencjarne, domy dziecka, pogotowie
opiekuncze, WTZ Olesno, WUP.

- Partnerstwo ROPS i organizacje pozarzadowe.

Whioski i rekomendacje

wynikajgce z realizacji zadania:

- Dofinansowanie dziatalnosci Zaktadow Aktywnosci
Zawodowe] w duzym zakresie umozliwia podejmowanie
zatrudnienia i integracj¢ zawodowg i spoleczng osob ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Praca w ZAZ przygotowuje niepetnosprawnych pracownikow
do aktywnosci spotecznej i zawodowej w Srodowisku
lokalnym.

- Dofinansowanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej,
realizowanych przez fundacje i organizacje pozarzadowe,
pozwala na skuteczne podejmowanie przez te podmioty
dziatan na rzecz integracji spotecznej lub zawodowej o0sob
niepetnosprawnych. Duze znaczenie spoteczne podjetych
przez organizacje zadan oraz wysoka skuteczno§¢ w ich
realizacji jest dowodem zasadnos$ci 1 celowosci omawianego
dziatania.

2.2 Rozwdj przedsiebiorczosci

2.2.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Podobnie jak w latach ubieglych, dziatania promujace przedsigbiorczos¢

przybraly dwa kierunki: jeden zwigzany byl z finansowym wspieraniem
przedsigbiorstw powstajacych oraz juz istniejgcych, drugi wigzat si¢ z rozwojem

szeroko rozumianego doradztwa biznesowego.

Dzigki  realizacji  wytycznej w  regionie  powstaly 977  nowe
mikroprzedsigbiorstwa. Utworzono 555 nowych miejsc pracy w ramach
refundacji stanowiska pracy — wynik ten jest nizszy o 144 nowo powstatych

miejsc pracy niz w roku poprzednim.
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¢ Ogotem w ramach tej wytycznej wydatkowano blisko 20,5 mln ztotych

¢ Liczba podmiotow w rejestrze REGON na koniec 2019 wyniosta 103 179,

o 2 248 wigce] niz rok wczesniej. Wskazuje to na stabilizacje sytuacji

W regionie.

2.2.2 Dzialania realizowane przez powiatowe urzedy pracy wojewédztwa opolskiego

w 2019 roku ze $Srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

1) Prowadzono dziatania zgodne z Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy polegajace na:

- udzielaniu osobom bezrobotnym jednorazowych dotacji na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;j,

- zrefundowaniu podmiotom prowadzacym dziatalno§¢ gospodarcza
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla o0sob
bezrobotnych. (PUP)

2) Wdrazano Dziatania 7.3 Zakladanie dziatalnosci gospodarczej
i 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsigbiorcow i pracownikow
przedsigbiorstw  oraz  adaptacyjnosé¢  przedsigbiorstw W ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego. (WUP)

3) Realizowano projekt Pomyst na starcie kluczem do biznesu, ktorego
glowne zalozenia dotycza wzrostu przedsigbiorczosci w wojewodztwie
opolskim i podniesienie aktywnosci zawodowej 300 mieszkancOw
Opolszczyzny oraz powstanie 200 nowych przedsiebiorstw poprzez
zalozenie dziatalno$ci gospodarczych przez uczestnikdw projektu
na terenie wojewodztwa opolskiego. Celami projektu sg promocja oraz
wspieranie inicjatyw i1 rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych
miejsc pracy, a takze budowanie postaw kreatywnych stuzacych rozwojowi
przedsiebiorczodci i samo zatrudnienia w wojewddztwie. (WUP)

Dzialania
kluczowe

=

=

S

N

=
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Dzialania
uzupelniajgce

1) Kontynuowano realizacje przez WUP w Opolu dziatania 7.6 Godzenie
Zycia prywatnego i zawodowego, W tym projektu: Opolskie dla rodzicow
i dzieci wspomagajacego osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych w powrocie do pracy dzigki zapewnieniu
opieki nad dzie¢mi do lat 3 (WUP)

oraz

2) rozpoczeto realizacje projektu Opolskie dla rodzicow i dzieci |l
wspomagajacego osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich w powrocie do pracy dzigki zapewnieniu opieki nad dzie¢mi
do lat 3 oraz osoby o niskich dochodach (tzw. ubodzy pracujacy). (WUP)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zrodla

finansowania:

Wydatkowano 20 364 tys. zt ze srodkow Funduszu Pracy.

Ocena zgodnosci realizacji
zadania z RPD na 2019 rok:

Zgodnos¢ z RPD 2019

W zakresie dzialan kluczowych:

Uzyskane efekty, w ujeciu 1) w ramach zadan wilasnych oraz projektow systemowych

realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, ogotem

ilosciowym i jakoSciowym: umozliwiono zatrudnienie lub samozatrudnienie 1 268

osobom, w tym:
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- 555 o0s6b znalazlo zatrudnienie dzigki refundacjom
udzielanym pracodawcy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

- 713 bezrobotnym przyznano s$rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej.

2) w ramach dziatania 7.3 RPO 264 bezrobotnym przyznano
srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym

3) w ramach projektu Pomyst na starcie kiuczem do biznesu
w 2019 roku przyznano pierwszych 50 dotacji na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarcze;.

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

1) W roku 2019 w ramach projektu Opolskie dla rodzicow
i dzieci kontynuowano realizacj¢ umow zawartych w 2018
roku, prowadzono biezacy nadzér i1 monitoring dziatan
projektowych oraz dziatania informacyjno-promocyjne. W
wyniku realizacji projektu 380 osob skorzystalo ze wsparcia
i powrocito do pracy po zakonczeniu opieki nad malym
dzieckiem.

2) W projekcie Opolskie dla rodzicow i dzieci 1
przeprowadzono akcje promocyjna; przeprowadzono 5
naborow, w ktorych zltozono 425 formularzy rekrutacyjnych
oraz udzielono wsparcia 310 osobom.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli): | jednostki szkolace

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

Wspieranie przedsigbiorczo$ci to najbardziej efektywny
sposdb stymulacji wzrostu zatrudnienia w regionie. Dzigki
wsparciu powstaty zarowno mate przedsigbiorstwa, jak i realne
miejsca pracy. Stanowi to doskonala rekomendacje do
kontynuowania podobnych przedsigwzig¢ w przysztosci
i uwzglednienia podobnej wytycznej w ramach kolejnego
RPD.

2.2.3 Dzialania realizowane przez inne niz PUP jednostki

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

=
=

“ . .
'_5 Dzialania
P kluczowe
=

o

1) W ramach Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy prowadzono dziatalnosé¢
obejmujaca: promowanie postaw przedsicbiorczych wsrod mlodziezy
uczacej si¢ i poszukujacej pracy. Organizowanie zaje¢ warsztatowych oraz
porad indywidualnych. Udzielanie informacji grupowych oraz
indywidualnych. Promocja zachowan przedsi¢biorczych poprzez
prowadzenie warsztatow z zakresu zaktadania oraz prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. (OHP)

2) Realizacja inicjatywy studidow praktycznych obejmujgca studentéw
Politechniki Opolskiej — Wydziatu Mechanicznego i Inzynierii Produkcji
i Logistyki przyczynia si¢ do wsparcia opolskich firm w dotarciu do
potencjalnych pracownikow oraz wsparcie studentdow w poszukiwaniu
przysztych pracodawcoéw. (OCRG)

e
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Dzialania
uzupelniajace

Realizowano projekt pozakonkursowy Wsparcie dla opolskiego modelu
promocji, upowszechniania oraz rozwoju sektora ekonomii spolecznej
w ramach Dzialania 8.3 RPO WO. W ramach projektu realizowano cztery
kluczowe dziatania: 1) Regionalny Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
odpowiedzialny za koordynowanie dzialan w zakresie Ekonomii
Spotecznej na poziomie regionalnym; 2) Zwickszenie widocznosci
podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez m.in. organizacj¢ Opolskich
Targow  Ekonomii  Spotecznej,  prowadzono prace zwigzane
z uruchomieniem Regionalnego Portalu Sprzedazy Produktow i Ustug
Ekonomii Spotecznej, organizacj¢ spotkan informacyjnych w szkotach;
3) Spotkania sieciujagce Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spolecznej oraz
dziatania informacyjne w gminach i powiatach; 4) Inicjowanie wspotpracy
podmiotéw regionalnych zwigzanych z kluczowymi sferami rozwoju
ekonomii spotecznej. (ROPS)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zrédia

finansowania:

ROPS: 166,2 tys. zt.

OHP: $rodki pochodzace z EFS oraz budzet OWK OHP
(budzet panstwa)

OCRG - dziatania bezkosztowe

Ocena zgodnosci realizacji
zadania z RPD na 2019 rok:

Zgodno$¢ z RPD na 2019 rok

Uzyskane efekty, w ujeciu

W zakresie dzialan kluczowych:

1) W ramach dziatalno$ci Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy osiggnigto rezultaty jakosciowe: korzystajacy
z ustug wzmocnili wiedzg¢ na temat postaw przedsigbiorczych
w konteks$cie spolecznym oraz nabyli wiedz¢ z zakresu
zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwos$ci
pozyskiwania $rodkow finansowych na jej zalozenie
i prowadzenie.

Lacznie ustugami zawierajagcymi modul ,przedsigbiorczos¢”
objetych zostato 2 917 osob.

2) Rezultaty, jakie udato sie uzyska¢ w ramach inicjatywy to:
wykwalifikowana kadra pracownicza pod konkretne wymogi
firm, brak odptywu mtodych oséb/ pracownikdéw poza granice
wojewodztwa, zacie$nienie wspOlpracy firm z Politechnika
Opolska. Na przetomie 3 lat ok. 15 studentéw odbylo staze
zawodowe w opolskich przedsigbiorstwach (cze$s¢ z nich
pozostata w po studiach danej firmie).

W zakresie dzialan uzupelniajacych:

ilosciowym i jakosciowym: W ramach projektu Wsparcie dla opolskiego modelu promocji,

upowszechniania oraz rozwoju sektora ekonomii spolecznej:

- opracowano projekt aktualizacji Opolskiego Programu
Rozwoju Ekonomii Spolecznej oraz raport o stanie ES
w wojewddztwie opolskim,

- zorganizowano 2 spotkania oraz przyjeto aktualizacje
OPRES na lata 2011-2022,

- wydawano 2 numery publikacji kwartalnika ,,Monitor”,

- zorganizowano 8 regionalnych seminariow dotyczacych
klastréw i powotano Opolski Klaster Ekonomii Spotecznej,

- podpisano porozumienia z 8 gminami i opracowano 8
Lokalnych Plané6w Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

- zorganizowano 4 spotkania sieciujace OWES w Opolu
i powotano Sie¢ Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

- zorganizowano 3 spotkanie sieciujgce dla przedstawicieli
PES, j.s.t, Srodowiska naukowego i biznesu,

- zrealizowano 2  2-dniowe spotkania  podmiotow
reintegracyjnych i powotano  Konwent Podmiotow
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Reintegracyjnych.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- partnerstwo OHP i szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, aresztu $ledczego, zaktadow karnych,
WTZ.

- partnerstwo OCRG i Politechniki Opolskiej

Whioski i rekomendacje

wynikajace z realizacji zadania:

W ramach projektu ROPS zorganizowano  szereg
przedsiewzig¢ majgcych na celu promowanie i wsparcie
przedsigbiorczo$ci  oraz  przeciwdziatanie = wykluczeniu
spotecznemu i ubostwu. Efektywno$¢ podjetych zadan
skutkuje kontynuacja realizacji projektu.

2.3 Partnerstwo i zwi¢kszanie potencjalu kadr

2.3.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Partnerstwo 1 wspdlpraca na rynku pracy rdéznych instytucji i jednostek

zaangazowanych w ksztattowanie sytuacji na tym rynku jest istotnym elementem

realizacji polityki rynku pracy i1 rozwoju, zapisanym zarowno w Ustawie

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Rozdziat 8), jak i Ustawie

o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020 (art. 33). Element ten — poprzez

whniesienie roznych doswiadczen, kapitatow i pol dziatania partnerow — powinien

pozytywnie wplywac na jako$¢ interwencji podejmowanej na rynku pracy.

¢ Jak co roku, kwestia partnerstwa miata podczas realizacji RPD charakter

przekrojowy, ,,przenikajac” dzialania realizowane w ramach kazdej wytyczne;.

Sledzac wsteczne sprawozdania, mozna nawet mowi¢ o utrwalaniu si¢ pewnych

partnerstw, zwlaszcza w ramach przedsigwzig¢ podejmowanych przez OHP,

OCRG czy WUP i PUP.
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Zwie¢zla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

1) Prowadzono stala wspélprace z partnerami lokalnego rynku pracy
i szkotami; $wiadczenie ustug w formie stacjonarnej i wyjazdowej;
Organizacj¢ warsztatow z tematow zwiazanych z rynkiem pracy
i rozwojem kompetencji spotecznych; udostgpnianie zasobow informacji
zawodowej MCIZ; podnoszenie kwalifikacji pracownikow Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej poprzez udziat w szkoleniach; wspdlne
rekrutacje beneficjentéw do planowanych przedsiewzigé, wymiang
dobrych praktyk. Wraz z partnerami zorganizowano Targi Edukacji
i Pracy. (OHP)

2) Podnoszono kwalifikacje pracownikow wojewddzkiego i powiatowych
urzedow pracy poprzez szkolenia finansowane ze $rodkoéw wiasnych.
(WUP i PUP)

3) Wdrazano szkolenia metodyczne dla doradcéw zawodowych i doradcow
klienta publicznych stuzb zatrudnienia. (WUP)

Dzialania
kluczowe

=

=

=
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Dzialania
uzupelniajace

1) Realizowano Targi Edukacji i Pracy w miastach powiatowych woj.
opolskiego poprzez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy. Podczas Targéw
zaproszeni wystawcy mogli zaprezentowaé swoja oferte. Osoby
odwiedzajace Targi mialy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z oferta edukacyjna
szkot ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych, a takze mogly skorzystaé
z oferowanych miejsc pracy. (OHP)

2) W ramach Projektu Opolskie Szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy
organizowano wizyty, spotkania i kursy specjalistyczne, warsztaty,
konsultacje i gietdy regionalne. Celem projektu jest wspieranie partnerstwa
pomiedzy pracodawcami a szkotami ksztalcacymi zawodowo. Realizacja
projektu stanowi istotny element podnoszenia jakosci ustug rynku pracy.
Uczniowie juz na etapie edukacji zawodowej poznajg potencjalne miejsca
W pracy regionie, poznaja przyszlych pracodawcow oraz zdobywaja
kwalifikacje i kompetencje pod konkretne potrzeby rynku pracy, ktore tuz
po zakonczeniu edukacji umozliwiaja uczniom pracg w nowoczesnych
zaktadach na terenie woj. Opolskiego. (OCRG/lider RZPWE)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem zZrédla

finansowania:

Ogotem wydatkowano: 1 132,1 tys. zt

w tym:

OCRG :$rodki EFS: 962,3 tys. zt
budzet panstwa: 169,8 tys. zt

Budzet OWK OHP (budzet panstwa)
Cze$¢ dziatan jest bezkosztowa lub trudna do oszacowania.

Ocena zgodnosci realizacji
zadania z RPD na 2019 rok:

Zgodno$¢ z RPD na 2019 rok.

Uzyskane efekty, w ujeciu

W zakresie dzialan kluczowych:

1) W ramach dziatalnosci OHP osiagnigto rezultaty
jakosciowe: Pracownicy jednostek organizacyjnych rynku
pracy - Opolskiej WK OHP poszerzali plaszczyzny
partnerskiej wspotpracy, inicjowali nowe przedsigwzigcia oraz
przekazywali wiedz¢ na temat zwigkszenia atrakcyjnosci
mtodego cztowieka: ucznia, studenta i poszukujacego pracy
w zakresie podejmowanych przez niego decyzji edukacyjno-

iloSciowym i jako§ciowym: zawodowych na rynku pracy. Korzystali z wymiany informacji

i dobrych praktyk stosowanych w instytucjach partnerskich.

2) prowadzono szkolenia dla pracownikéw wojewddzkiego
i powiatowych urzgdoéw pracy zgodnie z planem szkolen.

3) przeprowadzono 7 szkolen  dla  doradcow
zawodowych/doradcow klienta, w ktorych wzigto udziat 85
0s0b.
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W zakresie dzialan uzupelniajacych:

1) Zrealizowano Targi Edukacji i Pracy w 7 miastach
powiatowych, tj. Olesno, Kluczbork, Ghubczyce, Prudnik,
Strzelce Opolskie, Namystow, Nysa.

Dzigki organizacji powyzszych przedsiewzig¢ mlodziez
zapoznata si¢ z oferta edukacyjna, mozliwosciami rozwoju
zawodowego oraz aktualnymi wymaganiami pracodawcow.
Osoby poszukujace pracy mialy dostgp do aktualnych ofert
pracy, kursow podnoszacych kwalifikacje oraz do informacji
dotyczacych aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy.

2) W ramach projektu Opolskie Szkolnictwo zawodowe dla
rynku pracy uczestniczg 53 szkoty branzowe i techniczne
z terenu woj. opolskiego. Gléwnymi dziataniami
skierowanymi dla ucznidow s3: dodatkowe staze/praktyki
zawodowe dla 5000 ucznidéw (RZPWE) oraz realizacja kursow
i zaje¢ specjalistycznych dla 3000 wuczniow (OCRG)
umozliwiajacych podniesienie kwalifikacji i kompetencji pod
konkretne potrzeby pracodawcow. Efektem jest 16
zrealizowanych kursow i 199 uczniéw, ktorzy zrealizowali
kurs. 7 =zaje¢ specjalistycznych, 2 edycje warsztatow
edukacyjnych z elementami wizyt studyjnych w wiodacych
przedsigbiorstwach z terenu wojewddztwa dla cztonkow sieci
doradcoéw 1 instytucji, zawigzano 14 uczniowskich zespotow
Akademii Mtodego Lean Managera i zorganizowano 66
wyjazdow szkoleniowych i 56 spotkan roboczych, odbyty si¢ 2
gieldy regionalne pomigdzy szkotami i firmami o zasiegu
lokalnym/powiatowym  oraz 18  wizyt  studyjnych
w innowacyjnych przedsigbiorstwach.

- Partnerstwo OHP: szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne,
uczelnie wyzsze publiczne i niepubliczne, jednostki szkolace,
Partnerzy (jezeli uczestniczyli): pracodawcy, Osrodki Pomocy Spolecznej, Centra Pomocy
Rodzinie, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, jednostki
penitencjarne, PUP, WUP.

- Partnerstwo OCRG i RZPWE — lider projektu

Whioski i rekomendacje - Partnerstwo, w tym wnoszenie odmiennych do$wiadczen

o . . . i zasobow, jest stalym elementem wszystkich wytycznych
wynikajace z realizacji zadania: | ppp

2.4 Edukacja ustawiczna

2.4.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Rynek pracy i edukacji obszary Sci§le ze sobg powigzane. Na rynku pracy
funkcjonujg osoby o kreslonym wyksztatceniu i kwalifikacjach oraz pracodawcy,
ktorzy poszukuja o0sob zwykle ze sprecyzowanym = wyksztalceniem
I umiejetnosciami. Rynek edukacyjny stara si¢ nadgzy¢ za zmianami rynku pracy
i reagowaC na zmieniajacy si¢ popyt na zawody, chociaz prowadzony w ramach
wytycznej nr 5 Barometr zawodow (prognoza zapotrzebowania na okre§lone

zawody w 2020 roku formulowana przez pracownikéw PUP oraz agencje
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zatrudnienia w cyklach paneli dyskusyjnych) wskazuje na zwigkszajacy sie deficyt
na niektore zawody.

Dziatania na rzecz edukacji ustawicznej podgzaty w dwoch nurtach: podnoszenia
kwalifikacji kadry o$wiatowej oraz wsparcia 0sob uczestniczacych w ksztatceniu.
Dziataniem o najwigkszej skali bylo w poprzednim roku finansowanie kosztéw
ksztatlcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow w ramach S$rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. dzieki ktéremu swoje kwalifikacje
podniosto 3,4 tysigca 0sob.

Duza role w realizacji wytycznej odegraty srodki europejskie wykorzystywane
przy realizacji dziatan w ramach 9. Osi Priorytetowej RPO. Umozliwito to

objeciem réznego typu wsparciem okoto 28,8 tysiecy uczniow i przedszkolakow.

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Opis dzialan

1) Kontynuacja Projektu Inwestycja w poprawe wyksztatcenia kadr zatrudnionych
w instytucjach pomocy i integracji spolecznej w ramach Dziatania 2.5 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W ramach projektu przeprowadzono
szkolenia z zakresu specjalizacji Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny
skierowane do pracownikoOw instytucji pomocy i integracji spolecznej
dziatajacych bezposrednio na rzecz osob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym. (ROPS)

2) Kontynuacja Projektu Specjalizacja kadr zatrudnionych w instytucjach pomocy
i integracji — I stopien w zawodzie pracownik socjalny w ramach Dziatania 2.5
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j. W ramach projektu
przeprowadzono szkolenia z zakresu specjalizacji | stopnia w zawodzie
pracownika socjalnego dla kadr zatrudnionych w instytucjach pomocy
i integracji spotecznej. (ROPS)

3) Kontynuacja Projektu Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastgpczej w ramach dzialania 2.8 Programu
. . Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem projektu jest zwickszenie
Dziatania profesjonalizmu zawodowego kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
kluczowe zastepczej, zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnoéci z zakresu
mediacji, a w szczegdlnoSci umiej¢tnosci rozumienia i rozwigzywania
konfliktow, skutecznej komunikacji i negocjacji. (ROPS)

4) Projekty edukacyjne w ramach Priorytetu 9 RPO zrealizowano poprzez szereg
studiow podyplomowych i kursow kwalifikacyjnych dla nauczycieli, ktorych
celem bylo uzyskanie dodatkowych uprawnien i kwalifikacji rozszerzajacych
mozliwo$¢ zatrudnienia na rynku edukacyjnym. Byly to kierunki: Wspomaganie
rozwoju i edukacji osob z autyzmem, w tym z Zespolem Aspargera, Pedagogika
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng, Kurs pedagogiczny dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, Studia podyplomowe z zakresu doradztwa
zawodowego. Zrealizowano réwniez kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oSwiatag oraz we wspolpracy z Wyzsza Szkola Zarzadzania i Administracji
w Opolu zorganizowano studia podyplomowe z zakresu bibliotekarstwa
z informacja naukowa. (RZPWE)
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5) Nowe technologie w szkole - organizowano szereg prezentacji i warsztatow dla
nauczycieli prowadzone w szkotach przez nauczycieli konsultantow RZPWE
z zakresu tablic multimedialnych, programéw komputerowych i serwisow
internetowych wspomagajacych nauke oraz bezpieczenstwo w Internecie i inne.
(RZPWE)

6) W ramach zaj¢¢ naukowo-poznawczych w pracowniach eksperymentalnych
Zaczarowany swiat nauki i przyrody nauczyciele poznawali i pracowali metoda
eksperymentu. W ramach tego dzialania organizowano réwniez zajecia dla
uczniéw Zrozumieé¢ swiat nauki — zajecia dla przedszkoli i szk6ét w pracowniach
Zaczarowany Swiat, zajecia w czasie ferii zimowych i wakacji ,,Nauka na
wakacjach”. Celem zaje¢¢ jest poprawa jakosci ksztalcenia oraz dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy poprzez eksperymentalne metody
nauczania z wykorzystaniem pracowni do$wiadczalno-pokazowych Centrum
Nauki i Eksperymentu ,,Zaczarowany Swiat”. (RZPWE)

7) Organizacja szkolen zawodowych przez MCK w Namystowie utworzony
w ramach projektu ,,OHP jako realizator uslug rynku pracy”. Szkolenia
skierowane byly do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej, bez zawodu, =zagrozonych marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym (grupa NEET). Wsparcie tych 0séb poprzez kontakt
z doradca zawodowym, szkolenia zawodowe, promocja przedsigbiorczosci oraz
pomoc w znalezieniu zatrudnienia. (OHP)

8) wdrazano w ramach RPO Priorytet 9 Rozwdj edukacji, w tym dziatania na
rzecz:

- wsparcia ksztatcenia ogdlnego, zawodowego i ustawicznego

- wsparcia edukacji przedszkolnej

- programy pomocy stypendialnej. (WUP)

9) Dofinansowywano koszty ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow ze $rodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. (PUP)

Dzialania
uzupelniajace

Opiniowano kierunki ksztalcenia w powiatach i na poziomie wojewodzkim.
(WUP i PUP)

Ogotem wydatkowano: 45 615,3 tys. zi
w tym

Oszacowanie wydatkowanej kwoty z || ZEFS: 38 549,6 tys. zt

ROPS (ro6zne zrodta finansowania): 1 633,3 tys. zt.

podaniem zZrodla finansowania: Srodki KFS: 5 432,4 tys. zL.

Pozostate dziatania bezkosztowe lub trudne do
0szacowania.

Ocena zgodnosci realizacji zadania z

Zgodnos¢ z RPD na 2019
RPD na 2019 rok: g
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Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosSciowym i jakosciowym:

W ramach dzialan kluczowych:

1) W ramach dziatan podejmowanych przez ROPS dla
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej
z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownika
socjalnego szkolenia zakonczyly si¢ w 2018 roku,
natomiast w 2019 r. egzamin przed Centralng Komisjg
Egzaminacyjna w Warszawie zdato 147 oséb.

2) W ramach dziatan podejmowanych przez ROPS dla
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej
wsparciem zostato objetych 100 pracownikéw instytucji
pomocy i integracji spotecznej, natomiast 40 o0séb
ukonczyto szkolenie z zakresu 1 stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownika socjalnego i otrzymato stosowne
za$wiadczenie, natomiast 37 osob zdato egzamin przed
Regionalng Komisja Egzaminacyjng w Opolu. 60 oséb
kontynuuje szkolenia.

3) W projekcie ROPS w ramach Dziatania 2.8 POWER
przeprowadzono 2 cykle szkoleniowe ,,Mediacje rodzinne”,
w  ktorych uczestniczyto 15 o0s6b oraz ,,Studium
przeciwdziatania przemocy w rodzinie”, gdzie rowniez
uczestniczyto 15 oséb. W kazdym z nich odbylo si¢ po 5
zjazdow 3—dniowych. Szkolenie z Mediacji rodzinnych
zakonczyto sie testem oraz dyplomem, ktory daje
uprawnienia do wnioskowania o wpis na list¢ mediatorow
statych w sprawach rodzinnych prowadzong przez Polskie
Centrum Mediacji.

4) W ramach studiow podyplomowych i kursow dodatkowe
kwalifikacje uzyskato tgcznie 82 nauczycieli i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu:

- W ramach dziatania 9.1.1- ukonczyto 57 osob,

- kurs z zarzadzania o$wiatg — 10 0sob,

- studia podyplomowe =z zakresu bibliotekarstwa
z informacja naukowg — 15 osob.

5) Odbyto si¢ 67 zaje¢ dydaktycznych rdznego typu dla
nauczycieli. Wzieto w nich udziat tacznie 999 o0sob.

6) W zajeciach roznego typu wzieto udzial tacznie 7 223
osoby (przedszkolakow, uczniow, nauczycieli
i mieszkancow wojewodztwa opolskiego).

7) Osoby biorgce udziat w szkoleniach zawodowych
otrzymaly wiedzg z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy.
Miaty mozliwo$¢ podnies¢ swoje kwalifikacje oraz zdoby¢
nowy zawod. Zdobyly takze umiejetnosci dotyczace
zatlozenia oraz prowadzenia wlasnej  dziatalno$ci
gospodarczej.

W 9 kursach zawodowych udzial wziclo 68 o0s6b.
Zorganizowano  kursy: Magazynier-operator wozkow
jezdniowych wraz z bezpieczng wymiang butli gazowej,
Kelner-barman-barista oraz Operator koparko-tadowarki.

8) W ramach Poddziatan 9.1.1 i 9.1.2 dotyczacych
wsparcia ksztalcenia ogdlnego wsparciem objeto 13 870
uczniow.

W ramach Poddziatan 9.1.3 i1 9.1.4 dotyczacych wsparcia
edukacji przedszkolnej wsparciem obj¢to wsparciem ponad
3 000 przedszkolakow.

W  ramach Poddziatania 9.1.5 programem pomocy
stypendialnej objeto 171 uczniow.

W ramach Dziatania 9.2 dotyczacego wsparcia ksztatcenia
zawodowego wsparciem objeto 3084 o0soby uczestniczace
w szkolnych formach ksztatcenia zawodowego i 323 osoby
w ramach form pozaszkolnych.

% WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU M 23




W ramach Dzialania 9.3 dotyczacego ksztalcenia
ustawicznego wsparto 5 353 osoby w zakresie uzyskiwania
kompetencji kluczowych.

9) 3409 pracownikow i pracodawcow skorzystalo ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- Partnerzy OHP: Instytucje rynku pracy, pracodawcy,
instytucje szkoleniowe, jednostki samorzadéw lokalnych,
ofrodki pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-
wychowawcze.

- Partnerzy RZPWE: Uniwersytet Opolski, Politechnika
Opolska, WSZiA.

Whioski i rekomendacje wynikajace

z realizacji zadania:

- Kursy kwalifikacyjne oraz studia podyplomowe s3 bardzo
pozytywnie oceniane przez uczestnikow.

- Zmiany wprowadzone w przepisach organizacji kurséw
kwalifikacyjnych przez placowki doskonalenia nauczycieli
bardzo ograniczyly mozliwo$é ich prowadzenia przez
RZPWE. Dlatego wigkszo$¢ prowadzona jest przez szkoty
wyzsze przy wspotpracy RZPWE.

- Istnieje dalsza konieczno$¢ szkolenia kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastgpczej w wojewddztwie
opolskim.

2.5 Zarzadzanie oparte na wiedzy

2.5.1 Podsumowanie dzialan w ramach wytycznej

¢ Realizacja tej wytycznej, pomimo tego, iz jej rezultaty nie sg podawane

W tysigcach o0sOb, jest nierozerwalnie zwigzana ze skutecznoscia 1 skalg
pozostatych obszaréw dziatan w ramach RPD. Im lepsza informacja o rynku
pracy, tym bardziej racjonalne decyzje dotyczace rodzaju wsparcia 1 grup

docelowych mozna podejmowac.

W roku 2019 w regionie funkcjonowaty dwa wazne, bo dysponujace zaréwno
funduszami jak i odpowiednio przygotowang kadra, osrodki monitorowania
sytuacji spoteczno-gospodarczej. Sa to:

1) Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy w strukturach Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Opolu, ktory w roku 2019 dostarczat informacji w zakresie grupowych
zwolnien pracownikow, przeprowadzit badania ,,Rejestrowane zatrudnienie
obywateli Ukrainy w wojewodztwie opolskim”, ,,Popyt na prac¢ w wojewodztwie
opolskim” i ,,Barometr zawodow””; oraz

2) Obserwatorium Polityki Spotecznej przy ROPS w Opolu, ktére opracowato

w 2019 roku analizy na temat: Oceny zasobow pomocy spolecznej wojewodztwa
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opolskiego w 2018 r. oraz Stopnia zagrozenia ubéstwem w woj. Opolskim w 2018

r.

Oprocz wsparcia informacyjnego dla instytucji, drugim nurtem dziatan
podejmowanych w ramach wytycznej byta multiplikacja kanaléw informacyjnych,
ktorymi wiedza o rynku pracy moglaby dociera¢ do jak najszerszego grona
zainteresowanych. Na szczegdlng uwage zasluguje wsparcie udzielane przez
doradcow zawodowych uczniom gimnazjow, stojacych przed wyborami dalszej
drogi edukacyjnej i zawodowej. Ponadto oprocz kanatdéw tradycyjnych, typu prasa
czy biuletyny, stosowano szeroko kanaly informatyczne w postaci stron

internetowych.

Lacznie na realizacje tej wytycznej wydano ok. 25 tys. zi. Kwota ta jest bez
watpienia niepetna, gdyz nie uwzglednia traktowanych jako bezkosztowych

dziatan statutowych.

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciagu roku dzialan:

Opis dzialan

1) Opracowano dwa raporty z prowadzonego monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych w wojewodztwie opolskim oraz
rozpowszechniono wyniki. (WUP)

2) Zrealizowano badania: ,,Rejestrowane zatrudnienie obywateli Ukrainy
w wojewodztwie opolskim”- czteromodutowe badanie realizowane wsrod
Ukraincow  pracujacych w  wojewddztwie opolskim, ukrainskich
studentow, agencji pracy tymczasowych zajmujacych si¢ rekrutacja
Ukraincow oraz wsrdd firm zatrudniajacych ukrainskich pracownikow.
Badanie miato na celu poznanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej badanej
grupy oraz jej plandw zwigzanych z ewentualnym osiedleniem si¢
w regionie. Skoncentrowane bylto takze na sytuacji firm, ktore decyduja si¢
na zatrudnienie cudzoziemcoéw, zadowolenia z ich ustug oraz najblizszych
Dzialania planow zatrudnieniowych. ,,Popyt na prace w wojewddztwie opolskim” to
kluczowe badanie majace na celu ustalenie plandow zatrudnieniowych wsrod
opolskich pracodawcoé4w oraz wskazanie jaki odsetek firm dziatajacych
w regionie ma wiedze 0 Krajowym Funduszu Szkoleniowym. Badanie
jakosciowe ,,Barometr zawodow” w wojewodztwie opolskim dotyczace
popytu na poszczegdlne grupy zawodow na regionalnym rynku pracy.
(WUP)

3) Prowadzono dziatalno$¢ Obserwatorium Polityki Spotecznej ROPS
w Opolu, opracowujac badanie i analiz¢ na temat: Oceny zasobow pomocy
spolecznej wojewodztwa opolskiego w 2018r oraz Stopnia zagrozenia
ubostwem w woj. Opolskim w 2018r. (ROPS)

4) Przeprowadzono Festiwal Kariery — zdrowa kariera przed Tobg, event
z dziedziny orientacji zawodowej adresowany do ucznidw szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (WUP, PUP)
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Dzialania
uzupelniajace

1) Prowadzono spotkania z mtodzieza szkolna dotyczace orientacji
zawodowej i poradnictwa zawodowego. (WUP)

2) Prowadzono strony internetowe WUP i PUP. (WUP i PUP)

3) Prowadzono infokioski w WUP i PUPach. (WUP i PUP)

4) Prowadzono spotkania doradcow zawodowych z osadzonymi
w zaktadach karnych. (WUP)

5) Umieszczano oferty pracy w prasie. (WUP i PUP)

6) Prowadzono Rejestr Agencji Zatrudnienia. (WUP)

7) Prowadzono Rejestr Instytucji Szkoleniowych. (WUP)

8) Wydawano Biuletyn Informacyjny. (WUP i PUP)

9) Prowadzono dziatalno$¢ Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy poprzez
rozpowszechnianie grupowej i indywidualnej informacji zawodowej
w zakresie poradnictwa zawodowego, organizacje i udzial w targach
edukacji i pracy, prowadzenie strony internetowej, rozpowszechnianie
materiatow informacyjnych, broszur, poradnikow i ulotek. W celu poprawy
informacji o rynku pracy doradcy zawodowi docierali réwniez do osob
osadzonych w zaktadach penitencjarnych. (OHP)

Oszacowanie wydatkowanej

kwoty z podaniem Zrédla

finansowania:

Lacznie wydano ze $rodkéw Funduszu Pracy: 25 tys. zt

Pozostate dziatania bezkosztowe lub trudne do oszacowania.

Ocena zgodnosci realizacji

Wszystkie zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane w 2019

zadania z RPD na 2019 rok: roku.

Uzyskane efekty, w ujeciu

W ramach dzialan kluczowych:

1) Udzielono wsparcia instytucjom zwigzanym z kreowaniem
sytuacji na regionalnym rynku pracy (w tym wszystkim PUP)
oraz rozpowszechniono wiedz¢ badawcza dotyczaca rynku
pracy w zwigzku z badaniem jako$ciowym Barometr zawodow
oraz wiedz¢ ptynaca z prowadzonego przez WUP i PUP
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.

2) Rozpowszechniano wiedze badawczg poprzez strong
internetowa WUP i PO KL w wojewddztwie opolskim.

3) W ramach dziatalnosci Obserwatorium Polityki Spoteczne;j:
- w ramach doradztwa zewngtrznego odbiorcami Oceny
zasobow pomocy spotecznej wojewodztwa opolskiego w 2018r.
byli radni Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego, natomiast
odbiorcami  Stopnia zagrozenia ubdstwem w woj. Opolskim
w 2018r. w ramach doradztwa wewnetrznego — pracownicy
ROPS w Opolu. Jednocze$nie powyzsze opracowane badanie,

iloSciowym i jako§ciowym: informacj¢ 1 analiz¢ zamieszczono na stronie internetowej

ROPS w Opolu.

4) Upowszechniono wiedze o mozliwosciach ksztatcenia
i zatrudnienia na terenie wojewodztwa dzieki Festiwalowi
Kariery.

W ramach dzialan uzupekniajacych:

1) W trakcie 12 spotkan 238 uczniow szkét podstawowych,
oraz ponadpodstawowych zwigkszyto swoja wiedze w zakresie
szans 1 wymagan zawodowych na rynku pracy.

2) Rozpowszechniano informacje o ofertach pracy, ustugach
rynku pracy i sytuacji na rynku pracy za posrednictwem 12
stron internetowych (1 WUP i 11 PUP).

3) Udostepniano do dyspozycji 0séb poszukujgcych pracy
infokioski w siedzibach WUP i PUPow.

4) Zwiekszano zasieg posrednictwa pracy  dzigki
upowszechnianiu ofert zatrudnienia w prasie.
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5) W ramach wspélpracy ze stuzbami penitencjarnymi
zorganizowano spotknia indywidualne 1 porade grupows dla
15 osadzonych.

6) w 2019 roku do Rejestru Agencji Zatrudnienia wpisano 77
podmiotow.

7) W 2019 roku do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wpisano
46 instytucji szkoleniowych.

8) Wydawano biuletyny informacyjne WUP i PUP.

9) Zwickszony dostep do ustug rynku pracy wsréd osob
bezrobotnych poszukujacych pracy oraz mtodziezy uczacej
si¢. Z ustug doradczych w roku 2019 mtodziez skorzystata
11 326 razy.

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

- Partnerstwo WUP i PUP z lokalng i regionalng prasg.

- Partnerstwo WUP ze szkotami.

- Partnerstwo WUP i PUP przy realizacji projektow
badawczych.

- Partnerstwo OHP i zaktadow penitencjarnych, Akademickich
Centrow Karier, PUP, WUP, Domy dziecka, WTZ Olesno.

Whioski i rekomendacje

wynikajgce z realizacji zadania:

- Wyniki analiz i prognoz powinny by¢ podstawg realizowania
skutecznej polityki spotecznej w regionie.

- Wybrane rekomendacje z badan i analiz ROPS:

- rozwijanie oferty ustug spotecznych dla osob i rodzin
w najwickszym stopniu zagrozonych ubdstwem poprzez
zwigkszanie liczby ustug aktywizujacych i wspomagajacych.

- unowocze$nia¢ formy ksztalcenia oraz doskonalenia
zawodowego kadr pomocy i integracji spotecznej,

- rozwija¢ system wsparcia 0sob niesamodzielnych oraz ich
rodzin,

umozliwi¢ tworzenie placowek taczacych rézne formy
wsparcia,

wzmacnia¢ koordynacj¢ dzialan wielu sektorow, w tym
szczegoblnie rynku pracy i pomocy spotecznej, a takze ochrony
zdrowia i o$wiaty w celu tworzenia programow
kompleksowego wsparcia.
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I11. PODSUMOWANIE

¢ Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2019 rok obejmowal
5 obszaréw od lat stanowigcych obszary problemowe w rozwoju wojewddztwa.
Nieco wyzszy niz w kraju poziom bezrobocia rejestrowanego, nizsze wskazniki
aktywno$ci zawodowej 1 zatrudnienia oraz przedsigbiorczosci, rosngce wymagania
kwalifikacyjne dla kadr PSZ, bardzo niski odsetek osob dorostych uczestniczacych
w ksztalceniu oraz duze problemy demograficzne, wymagajgce zbadania oraz
interwencji — to tylko niektére z czynnikdOw przemawiajacych za wyborem
wytycznych RPD. Wytyczne te rzecz jasna s3 ze sobg powigzane, co najwyrazniej
wida¢ przy opisie kwestii partnerstwa w realizacji poszczegolnych zadan. Sg one
rowniez pochodna mozliwosci, jakie w petnieniu swoich statutowych obowigzkow

maj3 instytucje zaangazowane w RPD.

¢ Bez watpienia najwigksza intensyfikacja dziatan wystapita w obszarze bezrobocia.
Tutaj poniesiono najwigksze naktady finansowe i tutaj zaktywizowano najwigce;j
osob. Taki wynik przetozyt si¢ na znaczny spadek wielkosci bezrobocia — 0 1,7

tysigca os6b w stosunku do roku ubiegtego.

¢ Realizacja zadania zwigzanego z promocja przedsigbiorczosci pozwolila na
utrzymanie sytuacji z roku poprzedniego. Pokazuja to dane GUS, wg ktorych na
koniec 2019 roku w rejestrach REGON figurowatlo 103,2 tys. podmiotow
gospodarczych, o 2 248 wigcej niz w tym samym momencie roku 2018. Wskazuje
to na stabilizacj¢ sytuacji w regionie. W ramach RPD 2019 $rodki wydatkowane
na promocj¢ przedsiebiorczosci odegraty duza role, z czego najwigksza pula
zostata skierowana na przyznawanie Srodkow finansowych osobom bezrobotnym
na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz stymulowanie powstawania
nowych miejsc pracy. Waznym elementem tego zadania byla promocja postaw

przedsi¢biorczych wsrod mtodziezy, prowadzona przede wszystkim przez OHP.

¢ W élad za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezposredni na sytuacj¢ na

rynku pracy szly zadania zwigzane ze zwigkszeniem partnerstwa oraz jakosci
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ustug rynku pracy. W roku 2019 przede wszystkim kontynuowano dziatania

partnerskie prowadzone w latach ubiegtych.

W czasach, gdy glo$no moéwi si¢ o znaczeniu ,uczenia si¢ przez cate zycie”
I 0 zanikaniu tradycyjnego przywigzania do jednego zawodu i jednego zaktadu
pracy, duzego znaczenia nabiera organizacja systemu ksztalcenia ustawicznego.
Dziatania w ramach RPD 2019 koncentrowaty si¢ gtownie na organizacji szkolen
I innych form doskonalenia zawodowego dla rdéznych grup spotecznych
i zawodowych. Wsrdd tych grup wyrdzniaty sie szkolenia dla oséb pracujgcych

1 pracodawcow finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Swoje miejsce w dzialaniach zmierzajacych do poprawy zatrudnienia w regionie
zajely tez przedsiewzigcia ukierunkowane na poprawe wiedzy o rynku pracy
I przeptywu informacji o nim. Wiedza jest kluczem dla prowadzenia skutecznej
polityki, zwlaszcza w wymiarze demograficznym, stwarzajacym szereg
rozwojowych wyzwan dla regionu. Wiedza jest roOwniez niezbedna osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy w zakresie dostgpu do oferty zatrudnienia
I przekwalifikowania, dlatego tak istotne staje si¢ zwigkszanie ilosci i jakosci

kanatow informacyjnych.
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WZOR KARTY SPRAWOZDANIA

Nazwa podmiotu/ instytucji

skladajacej sprawozdanie:

Symbol wytycznej zgodnie
z RPD 2019:

Zwiezla charakterystyka realizowanych w ciggu roku dzialan:

Oszacowanie wydatkowanej
kwoty z podaniem Zrédla

finansowania:

Ocena zgodnosci realizacji
zadania z RPD na 2019 rok:

Uzyskane efekty, w ujeciu

ilosciowym i jakoSciowym:

Partnerzy (jezeli uczestniczyli):

Whioski i rekomendacje
wynikajace z realizacji

zadania:
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