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1. Sytuacja gospodarcza

1.1. Podmioty gospodarcze
Na koniec grudnia 2024 roku na terenie wojewddztwa zarejestrowanych byto 114 657 podmiotéw
gospodarczych i jest to najwyziszy poziom odnotowany w latach 2014 — 2024. Liczbe podmiotow

gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w latach 2014 — 2024 obrazuje ponizszy wykres.

Woykres 1. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON
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W  poréwnaniu z rokiem 2023 na koniec 2024 r. przybyto 2084 podmiotow
(wzrost o 1,9%). Analizujgc réznice w poszczegdlnych sekcjach PKD, najwiekszy wzrost liczby
podmiotéw odnotowano m.in. w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng i goracag wode (o 9,7%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (o 5,9%) oraz informacja
i komunikacja (o 5,5%). Spadek wystgpit m.in. w dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami
i odpadami; rekultywacji (0 1,5%); handlu i naprawie pojazdéw samochodowych (o 0,5%) oraz
rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (o 0,4%).

Najwiecej podmiotow zarejestrowanych byto w Opolu (21,1% ogdlne;j liczby), a nastepnie w powiecie
nyskim (13,5%) iopolskim (12,1%). Najmniej podmiotéw prowadzito dziatalnos¢ w powiecie
gtubczyckim (4,0%), namystowskim i prudnickim (po 4,5%) oraz krapkowickim (5,0%).

Przygladajac sie strukturze przedsiebiorczosci na Opolszczyznie w 2024 roku, warto wskazac, ze
koncentracja dziatalnosci nastepuje gtéwnie w obrebie czterech sekcji gospodarki: ,,Handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych” (19,8%), ,Budownictwo” (15,7%), , Dziatalno$¢
profesjonalna, naukowa i techniczna” (8,6%), ,Obstuga rynku nieruchomosci” (8,5%).

1.2. Zatrudnienie
Analizujgc  wielko$¢ zatrudnienia przy uwzglednieniu przecietnego zatrudnienia w sektorze

przedsiebiorstw, stwierdzi¢ mozna, iz w IV kwartale 2024 roku w wojewddztwie opolskim byto 436
tysiecy osob pracujgcych — wzrost o 3,6% wzgledem IV kwartatu 2023 roku, oraz 302 tysigce osdb



biernych zawodowo — spadek o 5,6% w stosunku do 2023 roku. Wskaznik zatrudnienia uksztattowat
sie na poziomie 58,5% i wzrdst wobec roku 2023 o 2,3 p.p. Wybrane wskazniki aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (wg BAEL) zawiera ponizsza tabela.

Tabela 1. Wybrane wskazniki aktywnosci ekonomicznej ludnosci (wg BAEL)

Ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej Wspodtczynnik .
. Wskaznik
. w tym aktywnosci L,
Okresy Ogétem - — 1 zatrudnienia
Pracujacy Bierni zawodowej
w tys. 0séb % %
[ kwartat
749 425 312 58,5 56,7
2023
v kwartat
749 421 320 57,3 56,2
2023
1] kwartat
746 417 316 57,5 55,9
2024
v kwartat
745 436 302 59,5 58,5
2024

O poziomie popytu na prace, poza ptacami, decyduje takze stan koniunktury gospodarczej. Popyt na
prace jest zalezny m.in. od popytu zgtaszanego na rynku towarowo-ustugowym. Srednioroczny
wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2024 r. w stosunku do 2023 r. wynidst
103,6 (wzrost cen o 3,6%).

Wsréd innych zjawisk istotnych dla sytuacji gospodarczej w wojewddztwie w pordwnaniu z rokiem
2023 wymienic nalezy:

e wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw
w okresie styczen — grudzier 2024 do poziomu 7 565,93 zt, tj. 0 10,4% wiecej w poréwnaniu
do wartosci w roku 2023,

e spadek wartosci produkcji sprzedanej przemystu w catym 2024 roku (o 6,3%),

e wzrost wartosci produkcji sprzedanej budowlano-montazowej w catym 2024 roku (o 10,1%),

e spadek wartosci sprzedazy detalicznej w catym 2024 roku (0 11,4%).

Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw w latach
2014-2024 obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 2. Przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w latach 2014 — 2024 (w PLN)

! Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (ogdtem lub danej grupy) w
liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).

? Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujacych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnoéci w wieku
15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).
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2. Sytuacja demograficzna

W 2023 r’. w wojewddztwie opolskim mieszkato 936,7 tys. oséb (-0,6% r/r), z czego wiekszos¢
stanowity kobiety (484,2 tys. 0sob, tj. 51,7%) oraz mieszkaricy miast (494,0 tys. oséb, tj. 52,7%).
Analiza zmian, jakie zachodza w obrebie ekonomicznych grup wieku ludnosci Opolszczyzny, wskazuje

na dalszy spadek udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym oraz znaczny wzrost liczby oséb

reprezentujgcych ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym. Postepuje zatem proces starzenia sie

spofeczenstwa. Wspodtczynnik dzietnosci w regionie w 2023 roku wynidst 1,123, co oznacza, ze

obnizyt sie w poréwnaniu do roku poprzedniego (1,195 w 2022 roku).

Wykres 3. Zmiana udziatu ludnosci wg ekonomicznych grup w 2022 i 2023 roku
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Depopulacje wzmaga takze od lat rejestrowane przez GUS utrzymujgce sie ujemne saldo migracji

zewnetrznej. Wedtug danych tej instytucji w roku 2023 wyniosto ono w liczbach bezwzglednych 1 297

® Dane za 2024 r. nie sg jeszcze dostepne




oséb, w tym saldo migracji zagranicznych wyniosto 343 osoby, co stanowito 26,4% salda migracji
zewnetrznych. W roku 2022 saldo migracji zewnetrznej w liczbach bezwzglednych wyniosto 1216
os6b, w tym saldo migracji zagranicznych to 484 osoby co stanowito 39,8% salda migracji
zewnetrznej.

3. Czynniki wptywajace na sytuacje na opolskim rynku pracy w 2024 roku

Celem niniejszej czesci analizy jest przedstawienie sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie, na
ktéra w pewnym stopniu oddziatywata réowniez inwazji Rosji na Ukraine i jej skutki w wymiarze
spoteczno-gospodarczym. W analizie uwzgledniono :

e statystyke bezrobocia rejestrowanego,

e wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzonego przez Gtéwny Urzad
Statystyczny w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie opolskim,

¢ wyniki badania oceny koniunktury w sektorze przedsiebiorstw (firmy zatrudniajgce wiecej niz
9 0s6b) prowadzonego przez GUS w odniesieniu do sytuacji w wojewddztwie opolskim.

Biorgc pod uwage wyniki BAEL, nalezy podkresli¢, ze analize oparto na mozliwie najbardziej
aktualnych danych, tj. z okresu IV kwartatu lat 2023-2024.

3.1. Bezrobocie rejestrowane
Na koniec 2024 roku w wojewddztwie opolskim zarejestrowanych byto 19 997 oséb bezrobotnych.
Liczba ta byta nizsza od stanu na koniec 2023 roku o 312 osdb (spadek o 1,5%). W ponizszej tabeli

zaprezentowane zostaty zmiany zachodzgce w poziomie bezrobocia od 2014 do korica 2024 roku.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie opolskim — stan na koniec roku
w latach 2014-2024

Wyszczegdlnienie Liczba Przyrost lub spadek do roku wczesniejszego
bezrobotnych

w liczbach w %
2014 42 361 -9 275 -18
2015 36 203 -6 158 -14,5
2016 32419 -3784 -10,5
2017 26 066 -6 353 -19,6
2018 22 663 -3 403 -13,1
2019 20948 -1715 -7,6
2020 24976 4028 19,2
2021 21535 -3441 -13,8
2022 20524 -1011 -4,7
2023 20309 -215 -1




Wyszczegdlnienie Liczba Przyrost lub spadek do roku wczesniejszego
bezrobotnych
w liczbach w %
2024 19997 -312 -1,5

Poréwnanie liczby oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach lat 2023-2024 przedstawia
wykres nr 4.

Wykres 4. Liczba 0séb bezrobotnych w latach 2023-2024
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Stopa bezrobocia na koniec 2024 roku wyniosta 5,9%. Na takim samym poziomie znajdowata sie na
koniec 2023 roku.

Woykres 5. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2023-2024
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Woykres 6. Stopa bezrobocia oraz zmiana rok do roku wedtug wojewddztw — stan na 31.12.2024 .
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3.2. Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

Przeglagd podstawowych parametréw makroekonomicznych wskazuje, ze sytuacja na rynku pracy
w 2024 roku ulegta pewnej poprawie. Przede wszystkim liczba pracujgcych zwiekszyta sie o 15 tysiecy
0s6b, co stanowi wzrost o 3,6% rok do roku.

Zaznaczy¢ przy tym trzeba, ze wskaznik zatrudnienia ulegt znaczacej poprawie, gdyz wzrést z 56,2%
do 58,5%. Jego dekompozycja z uwzglednieniem podstawowego zréznicowania demograficznego
wskazuje, ze w najwiekszym stopniu ozywienie gospodarcze odczuty osoby w wieku 45-54 lat (wzrost
0 4,3 p.p.) oraz w wieku 25-34 lata (wzrost o 3,3 p.p.). Natomiast biorgc pod uwage ptec¢, obserwuje
sie, ze zaréwno sytuacja na rynku pracy kobiet jak i mezczyzn poprawita sie, czego efektem jest
wskaznik zatrudnienia wyzszy w obu przypadkach o 2,3 p.p. Nie zmienia to jednak faktu, ze skala
zatrudnienia kobiet(51,9%) jest nadal nizsza niz mezczyzn (65,8%).

W tym samym czasie zmniejszeniu ulegta liczba oséb biernych zawodowo (o 5,6%), co w wartosciach
bezwzglednych oznacza spadek o 18 tysiecy oséb, do poziomu 302 tysiecy. Jest to pozadane zjawisko,
gdyz trudnosci demograficzne skutkujgce spadkiem podazy pracy mogg by¢ chociaz w niewielkim
stopniu rekompensowane spadkiem biernosci zawodowej. Pocigga to za sobg aktywizacje oséb, ktére
nie sg zainteresowane podjeciem pracy, doznajg barier trudnych do przezwyciezania w wejsciu na
rynek pracy lub decydujg sie na ponowne wejscie na niego.



Tabela 3. Podstawowe parametry rynku pracy w ramach BAEL dla wojewddztwa opolskiego

IV kwartat Zmiana (r/r)
2023 2024

Pracujacy (tys.) 421 436 15 (3,6%)
Bierni (tys.) 320 302 -18 (5,6%)
Bezrobotni (tys.) X * X * X*
Wskaznik zatrudnienia (%) 56,2 58,5 2,3 p.p.
Stopa bezrobocia (%) X* X* X*
Wskaznik zatrudnienia (%) 2023 2024 Zmiana (p.p.)
Kobiety 49,6 51,9 2,3
Mezczyzni 63,5 65,8 2,3
15-24 25,9 28,4 2,5
25-34 88,5 91,8 3,3
35-44 87,2 88,1 0,9
45-54 84,7 89,0 4,3
55+ 27,1 28,6 1,5

*Parametry nie mogg by¢ podane oraz oszacowane ze wzgledu na zbyt niska liczbe zrealizowanych
wywiadow, generujacg zbyt duzy btad préby

3.3. Wyniki badania oceny koniunktury

Pomocnicze wzgledem BAEL jest badanie koniunktury realizowane przez GUS wsrdd przedsiebiorstw.
Opiera sie ono m.in. na wskazniku ogdélnego klimatu dla rozwoju, w ramach ktérego oceniana jest
biezgca oraz przyszta sytuacja na rynkach towardw i ustug na ktérych operujg respondenci. Nie jest to
tozsame z rzeczywistymi trudnos$ciami lub sukcesami w prowadzeniu dziatalnosci, ale odzwierciedla
nastroje przedstawicieli poszczegdlnych gatezi gospodarczych. Wyniki tego badania dla wojewddztwa
opolskiego, biorgc pod uwage sytuacje w koncu grudnia 2024 roku, wskazujg na generalnie
negatywne nastawienie pracodawcéw (ujemne wartosci wskaznikow), co dotyczy prawie kazdego
z wyrdznionych profili dziatalnosci. Wyjagtkiem jest budownictwo (minimalnie pozytywne nastroje)
oraz zakwaterowanie i gastronomia (oceny neutralne). Zaznaczy¢ nalezy, ze w wiekszosci sektoréw
jednak nastgpity poprawy nastrojéw wzgledem 2023 roku. Wyjatkiem jest informacja i komunikacja,
gdzie negatywne nastroje wyraznie sie pogtebity.

Ogdlnie rzecz ujmujac, najbardziej negatywne nastroje znajdujg sie firmach lokujacych swojg
dziatalno$¢ w obszarze informacji i komunikacji, co w pewnym sensie zwigzane moze byé z rozwojem
i wdrazaniem ustug opartych o sztuczng inteligencje (Al). Nie jest to jeszcze zjawisko powszechne, ale
na tyle istotne, ze moze budzi¢ obawy wsréd podmiotéw dostarczajgcych ustugi z zakresu analizy
i przetwarzania informacji wynikajgce z ich automatyzacji Moze to dotyczy¢ redukcji zamdwien,
w diuzszej perspektywie czasu skutkujgcych zwolnieniami. Na przeciwlegtym biegunie znajduja sie
firmy zajmujace sie zakwaterowaniem i gastronomig. W przeciggu roku bardzo negatywne oceny
zostaty podniesione w kierunku opinii neutralnych. Jest to zatem znaczaca poprawa, ale rzeczywista
ocena funkcjonowania daleka jest od ocen pozytywnych. W podobnej sytuacji znajduje sie
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budownictwo, w ktdrym oceny negatywne zostaty zastgpione minimalnie pozytywnymi w koricu 2024
roku.

Tabela 4. Wskaznik ogdlnego klimatu koniunktury

zmiana
IV 2022 X1 2023 X1 2024 X1l 2024:
X1 2023:
Przetwdrstwo przemystowe -10,3 -8,9 -7,6 1,3
Budownictwo -13,3 -13,3 0,5 13,8
Handel hurtowy 5,4 -7,7 -4,1 3,6
Handel detaliczny -10,2 -17,9 -11,0 6,9
Transport i gospodarka magazynowa -9,7 -9,2 -7,8 1,4
Zakwaterowanie i gastronomia 23,8 -25,3 0,0 25,3
Informacja i komunikacja -14,9 -5,6 -51,6 -46

W 2023 roku przedstawiciele budownictwa tgczyli swoje obawy bardzo wyraznie z perturbacjami
wojennymi w Ukrainie. Wéwczas prawie 43% firm z tego sektora wskazywato na negatywne skutki
wojny dla prowadzenia ich dziatalnosci, ktérych przedstawiciele moéwili przede wszystkim o
spodziewanym  wzroscie kosztéw prowadzenia dziatalnosci. Istnialo rowniez realne
niebezpieczedstwo odptywu pracownikéw cudzoziemskich, gtéwnie ukraifskich, co faczono z
mozliwym dobrowolnym bgdz przymusowym poborem do wojska.

4. Struktura bezrobocia
4.1. Zréznicowanie terytorialne bezrobocia
Cechg endemiczng wojewddztwa opolskiego jest znaczne zrdinicowanie terytorialne
bezrobocia. Na koniec grudnia 2024 roku stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wahata sie
od 2,9% w Opolu do 10,4% w powiecie gtubczyckim. Systematycznie analizowany poziom natezenia
bezrobocia wskazuje, ze od kilku lat najtrudniejsza sytuacja nadal wystepuje w powiatach:

gtubczyckim i prudnickim.

Tabela 5. Liczba, stopa oraz zmiana bezrobocia w 2024 roku

Powiaty Stopa Liczba Liczba Wozrost / Dynamika
bezrobocia bezrobotnych | bezrobotnych spadek grudzien
na dzien wedtug stanu | wedtug stanu bezrobocia 2023=
31.12.2024 na dzien na dzien w poréwnaniu 100%
31.12.2024 31.12.2023 do korica
grudnia 2023
Brzeg 8,3 2262 2291 -29 98,7
Gtubczyce 10,4 1279 1267 12 100,9
Kedzierzyn-Kozle 6,5 1963 2272 -309 86,4
Kluczbork 6,6 1289 1344 -55 95,9
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Powiaty Stopa Liczba Liczba Wzrost / Dynamika
bezrobocia bezrobotnych | bezrobotnych spadek grudzien
na dzien wedtug stanu | wedtug stanu bezrobocia 2023=
31.12.2024 na dzien na dzien w poréwnaniu 100%
31.12.2024 31.12.2023 do korica
grudnia 2023
Krapkowice 4,7 1176 1273 -97 92,4
Namystéw 9,0 1247 1262 -15 96,7
Nysa 7,2 2746 23841 -95 96,7
Olesno 4,7 1028 1005 23 102,3
Opole-Powiat 5,7 1945 1944 1 100,1
Prudnik 9,6 1560 1495 65 104,3
Strzelce Opolskie 5,1 1254 1090 164 115,0
Opole-Miasto 2,9 2248 2225 23 101,0
Wojewddztwo 5,9 19997 20309 -312 98,5

Nieznaczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny byt
w szesciu powiatach. Najwyzszy odnotowano na terenie powiatu kedzierzynsko-kozielskiego (o 309
0s06b) oraz krapkowickiego (o 97 osdb). Najwiekszy wzrost bezrobocia odnotowano w powiecie
strzeleckim (o 164 osoby) oraz powiecie prudnickim (65 osdb). Najwiekszg dynamikg spadku
charakteryzowat sie powiat kedzierzyrsko-kozielski (13,6%).

Wykres 7. Stopa bezrobocia oraz zmiana (w p.p.) rok do roku w powiatach wojewddztwa opolskiego
—stan na 31.12.2024 r.
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4.2. Zwolnienia z przyczyn zakfadu pracy

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa opolskiego w 2024 roku zarejestrowato sie 1 640
0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stanowity one 5,2% nowo zarejestrowanych
(w roku 2023 zarejestrowano 1 479 osoby, co stanowito 4,6%). Najwiekszy wzrost odnotowano
w powiecie strzeleckim — 12,2% do ogétu bezrobotnych (o 11,9 p.p w stosunku do roku
poprzedniego). Jednym z istotnych czynnikdw wptywajgcych na ten wzrost byta likwidacja Walcowni
Rur Andrzej. W 2024 roku zwolniono z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 641 oséb (o 376 oséb
wiecej niz w 2023 r.)

Tabela 6. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wedtug powiatow

Powiaty naptyw oséb | w % do ogétu | stan liczba oséb w % do ogétu
w 2024 r. bezrobotnych | na31.12.2024r. bezrobotnych
rejestrujacych zarejestrowanych
sie

1 Brzeg 260 7,0 149 6,6
2 | Gtubczyce 75 4,7 60 4,7
3 | Kedzierzyn-Kozle 194 6,4 126 6,4
4 | Kluczbork 63 38 52 40
5 | Krapkowice 64 37 56 48
6 | Namystow 65 43 62 50
7 | Nysa 202 4,1 110 4,0
8 | Olesno 101 6,7 82 8,0
9 | Opole - Powiat 111 33 66 34
10 | Prudnik 71 3,3 48 3,1
11 | Strzelce Opolskie 280 122 157 125
12 | Opole - Miasto 149 37 93 41
Wojewddztwo 1640 5,2 1061 5,3

4.3. Zmiany w bilansie bezrobocia

W 2024 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 31 638
0s6b i byto to o 254 osoby mniej w poréwnaniu do 2023 roku. Tradycyjnie naptyw bezrobotnych do
rejestréow nasilit sie w Il potroczu. Wsréd rejestrujgcych sie bezrobotnych dominowaty osoby
powracajgce po raz kolejny do tego grona (78,1%) oraz poprzednio pracujace (91,1%). Istotng czes¢
nowych rejestracji stanowity ponadto osoby, ktére ukonczyty programy subsydiowane organizowane
przez powiatowe urzedy pracy, m.in.:
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e po robotach publicznych — 61 (2023 rok — 97),

e po szkoleniach — 641 (2023 rok — 483),

e po stazach— 3010 (2023 rok — 2 326),

e po pracach spotecznie uzytecznych — 815 (2023 rok — 736),

e po pracach interwencyjnych - 15 (2023 rok — 19).
W omawianym okresie 6 908 0sdb (tj. 21,8% wszystkich rejestracji) zgtosito sie do urzedéw pracy po
raz pierwszy. Poréwnujac te informacje z danymi za rok 2023, mozna zauwazy¢ wzrost wskaznika
00,4 p.p. W ciggu catego 2024 roku pracownicy powiatowych urzedédw pracy dokonali 31 950
wytgczen z ewidencji bezrobocia i jest to o0 157 mniej niz w roku wczesniejszym. Gtéwnym powodem
wyrejestrowan byly podjecia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity 59,2% odptywu (rok
wczesniej 59,4%). W liczbach bezwzglednych wytaczenia z ewidencji z tytutu podjecia pracy wyniosty
19 159 i na tle roku 2023 byto to o 83 wytgczen wiecej.

Niewielki udziat w ogdlnej liczbie wytaczen z ewidencji z tytutu podjecia pracy stanowi zatrudnienie
subsydiowane, ktére w 2024 roku wyniosto 2 630 (o 28 wiecej niz w 2023 roku), w tym:

e prace interwencyjne: 399 (o 27 wiecej niz w 2023 roku);

e roboty publiczne: 617 (o 156 wiecej niz w 2023 roku);

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 742 (o 80 mniej niz w 2023 roku);

e podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia: 505 (o 63 mniej niz w 2023 roku);

e bony na zasiedlenie: 154 (o 17 wiecej niz w 2023 roku);

e bony zatrudnieniowe: 57 (o 27 mniej niz w 2023 roku);

e dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50 roku zycia: 53 (o 5 wiecej

niz w 2023 roku);

e inne* 106 (o 4 mniej niz w 2023 roku).
Ponadto w omawianym okresie bezrobotnym wydano 2 498 skierowan na staz ( o 476 wiecej niz
w 2023 r.) i 659 skierowan na szkolenia (o 186 wiecej niz w 2023 r.). Tradycyjnie znaczny udziat
wyrejestrowan stanowity te z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W roku 2023 ich
liczba wyniosta 4 582 (14,3% odptywu), w roku 2024 w liczbach bezwzglednych odnotowano spadek
do poziomu 4 194 (13,1%). Oprocz tego 1 641 zdarzen dotyczyto dobrowolnych rezygnacji ze statusu
osoby bezrobotnej (2023 rok — 1 731).

Tabela 7. Wielkos¢ naptywu i odptywu, podjec pracy oraz wskaznika ptynnosci w poszczegdlnych
powiatach w 2024 roku

Powiaty Naptyw Odptyw Podjecia pracy | Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych bezrobotnych rynku pracy w %
OGOLEM 31638 31950 18 727 59,2
Brzeg 3697 3726 2114 57,2
Gtubczyce 1599 1587 834 52,2
Kedzierzyn-Kozle 3033 3342 1903 62,7
Kluczbork 1812 1867 1114 61,5

4 Kategoria inne zawiera m.in.: refundacje kosztdw poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia.
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Powiaty Naptyw Odptyw Podjecia pracy | Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych bezrobotnych rynku pracy w %
Krapkowice 1741 1838 1217 69,9
Namystéw 1510 1525 951 63,0
Nysa 4931 5026 3147 63,8
Olesno 1517 1494 860 56,7
Opole-Powiat 3383 3382 1801 53,2
Prudnik 2134 2069 1227 57,5
Strzelce Opolskie 2302 2138 1357 58,9
Opole-Miasto 3979 3956 2202 55,3

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,

ktdrzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych w tym

okresie) za 2024 rok uksztattowat sie na poziomie 59,2% i jest to spadek (o 0,6 p.p.) wobec 2023 roku.

Warto zauwazyé, ze pod wzgledem wysokosci tego wskaznika miejsce w czotéwce zajety powiaty:

krapkowicki i nyski.

Zgodnie z ponizszymi danymi najwiekszy udziat w odptywie nalezy wigzaé¢ z podejmowaniem pracy

niesubsydiowanej. Na drugim miejscu znajdujg sie wytgczenia z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do

pracy (13,1%). Duze znaczenie w odptywie bezrobotnych ma réwniez aktywizacja (12,8%), w ramach

ktdrej realizowane sg szkolenia, staze, oraz prace spotecznie uzyteczne. W dalszej kolejnosci znajduje

sie podjecie pracy o charakterze subsydiowanym (8,1%). Sg to wszystkie formy pracy zwigzane

z wykorzystaniem srodkéw publicznych, m.in.: dotacje, refundacje, bony zatrudnieniowe i bony na

zasiedlenie.

Tabela 8. Odptyw i udziat bezrobotnych w strukturze wyrejestrowan w 2024 roku

odptyw udziat

(w %)
praca niesubsydiowana 16 152 50,6
praca subsydiowana 2575 8,1
aktywizacja 4082 12,8
odmowa proponowanego wsparcia/profilowania 277 0,9
niepotwierdzenie gotowosci 4194 13,1
dobrowolna rezygnacja 1641 5,1
podjecie nauki 91 0,3
osiggniecie wieku emerytalnego / $wiadczen 953 3,0
inne 2021 6,3

4.4. Aktywizacja oséb bezrobotnych

Wsrdd aktywnych form wsparcia bezrobotnych najczesciej stosowane byly staze oraz dotacje

na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2024 roku, podobnie jak w latach poprzednich, nie cieszyty
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sie zainteresowaniem sSwiadczenia aktywizacyjne, granty na teleprace oraz refundacje sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Tabela 9. Aktywne formy wsparcia bezrobotnych w 2024 roku
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Brzeg 18 | 56 64 | 39 5 0 38 409 8 0 0 0| 17
Gtubczyce 14 61 42 55 26 0 10 122 0 0 0 0 43
Kedzierzyn-
Kozle
0 9 89 | 22 22 0 58 383 0 0 0 o| 76
Kluczbork 18 | 25 | 34| 40 0 o| 13] o 2| o] of o o
Krapkowice 13 | 24 | 4| 35 7 6| 53| 106 4| o] o| ol 37
Namystow 49 | 50 36| 36 5 0 33 165 0 0 0 0 0
Nysa 64 | 296 66 | 86 5 0 53 297 17 0 0 0| 40
Olesno 56 20 40 22 8 0 24 113 1 0 0 0 9
Opole-Powiat | 4 | 37 | 195 | o7 26 37| 150 | 171 5 0 0 0| 399
Prudnik 67 | 43 43 | 36 7 0 42 | 154 0 0 0 0| 44
Strzelce
Opolskie
48 6 47 | 33 0 0 43 108 0 0 0 0| 62
Opole-Miasto | »q | ¢ 9 | 33 39 14| 12| 229 14 0 0 0| 162
Wojewddztwo | 400 | 626 | 721 | 464 150 57 659 | 2498 51 0 0 0| 889

4.5. Bezrobocie kobiet

Na koniec grudnia 2024 roku wiekszos$¢ wsrdod ogdtu bezrobotnych stanowity kobiety: 10 656 oséb
(0 454 mniej niz na koniec 2023 r.). Ich udziat w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w naszym
regionie wyniost 53,3% (mniej o 1,5 p.p. niz w grudniu 2023 roku). Najwyzszy odsetek bezrobotnych
kobiet odnotowano w powiecie krapkowickim (59,9%), natomiast najnizszy w powiecie prudnickim
oraz strzeleckim (49,3%).

Wsrdd oséb nowo zarejestrowanych w trakcie roku populacja bezrobotnych kobiet wyniosta 15 856
(0 634 mniej niz w 2023 roku), co stanowito 50,1% ogdtu. Natomiast z ewidencji wytgczono 16 310
kobiet, tj. 51% wszystkich wyrejestrowan. Wsrdd kobiet odnotowano réwniez najwyzszy wskaznik
ptynnosci rynku pracy (na poziomie 63,1%), ktéry jest wyzszy od wskaznika ogdtu bezrobotnych o 3,9
p.p. oraz od wskaznika dla mezczyzn 0 7,9 p.p. Wysoki wskaznik ptynnosci rynku pracy wsrdd kobiet
jest zwigzany z ich przewagg wsrdd oséb podejmujgcych zatrudnienie. Kobiety stanowity wiekszosc¢
rowniez wsrod ogétu wyrejestrowan (51%). Pewne branze charakteryzujg sie przewaga jednej z pfci
wsrdad pracownikéw itak: w przetworstwie przemystowym, budownictwie, transporcie wiekszy jest
udziat mezczyzn, natomiast kobiety przewazajg wsrdd pracownikdw w branzach: handlu hurtowego
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i detalicznego, gastronomii, edukacji, opiece zdrowotnej oraz branzy finansowo-ubezpieczeniowej.

Sytuacja ta bezposrednio przektada sie na przewage udziatu okreslonej ptci w rejestracji

bezrobotnych, ktérzy poprzednio pracowali we wskazanych sektorach.

4.6. Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2024 roku w urzedach pracy na OpolszczyZznie zarejestrowanych byto 8 944 oséb

zamieszkatych na terenach wiejskich (o 233 mniej niz na koniec 2023 r.). Stanowity one 44,7%

wszystkich bezrobotnych (45,2% w

roku weczesniejszym). Na koniec 2024 roku najwiecej

bezrobotnych z terendw wiejskich (1 561 osdb) oraz najwiekszy udziat mieszkancéw wsi (80,3%)

odnotowano w powiecie opolskim, natomiast najmniejszym udziatem mieszkarnicow wsi do ogdtu

charakteryzowat sie powiat kedzierzyrsko — kozielski (33,6%).

Tabela 10. Bezrobocie na wsi wg powiatowych urzeddw pracy — stan na dzien 31 grudnia 2024 roku

Powiaty Bezrobotni mieszkancy wsi
w liczbach w % do ogétu
bezrobotnych
OGOLEM 8944 44,7
Brzeg 1022 45,2
Gtubczyce 640 50,0
Kedzierzyn-Kozle 659 33,6
Kluczbork 630 48,9
Krapkowice 464 39,5
Namystéw 785 63,0
Nysa 1301 47,4
Olesno 664 64,6
Opole-powiat 1561 80,3
Prudnik 590 37,8
Strzelce Opolskie 628 50,1
Opole-Miasto 0 0

4.7. Miodziez w wieku do 25 i osoby do 30 lat

W dniu 31 grudnia 2024 roku w urzedach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 4 312 oséb do

30 roku zycia (o 304 mniej w stosunku do roku wczesniejszego). Stanowity one 21,6% wszystkich

zewidencjonowanych bezrobotnych. Wsréd tej grupy 2 240 oséb (11,2% ogotu) to miodziez w wieku

18 — 24 lata (o0 195 osdb wiecej niz w grudniu 2023).
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych w wieku do 25 i 30 lat na koniec 2023 i 2024 roku
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W trakcie analizowanego roku zarejestrowano w sumie 10 787 oséb w wieku do 30 lat (z czego po raz
pierwszy 4 548), czyli 34% ogotu rejestrujgcych sie (34,6% w 2023 roku). Rownolegle z ewidencji
wykreslono 10 651 osoby z tej kategorii, w tym 6 431 osdb z tytutu podjecia pracy (tj. 33,3% ogdtu
wyrejestrowanych bezrobotnych; 32,3% w 2023 roku). W tej grupie wiekowej odnotowano wzrost
wskaznika ptynnosci rynku pracy o 1 p.p.,, z poziomu 58,6% w 2023 roku do 59,6%.
Najpopularniejszym instrumentem rynku pracy wsréd oséb mtodych od diuiszego czasu sg staze.
Jednoczesnie w 2024 roku zarejestrowano w sumie 6 567 osdb do 25 roku zycia, (z czego po raz
pierwszy 3 353) czyli 20,7% ogdtu rejestrujgcych sie bezrobotnych (20,9% w 2023 roku). Réwnolegle
z ewidencji wykreslono 6 384 oséb, w tym 3 722 oséb ztytutu podjecia pracy (tj. 20% z ogdtu
wyrejestrowanych bezrobotnych; 19,4% w 2023 roku). Wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie
wiekowej wynidst w 2024 roku 56,7%.

4.8. Bezrobotni wedtug wieku

Na koniec IV kwartatu 2024 roku najwiecej bezrobotnych kwalifikowato sie do przedziatu wiekowego
35-44 lata (24,8%). Duzy odsetek stanowity réwniez osoby w wieku 25-34 lata (21,9% ogoétu). tacznie
te dwie grupy stanowig niemal potowe wszystkich zarejestrowanych (46,7%). Najmniejszy
procentowy udziat w bezrobociu reprezentujg bezrobotni w wieku 60-64 lata oraz 18-24 lata, tj.
odpowiednio 8,3% i 11,2%.

Wykres 9. Bezrobotni wg wieku
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W 18- 24 lata m25-34 m35-44 m45-54 55-59 60- 64 lata

4.9. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych w wojewddztwie to osoby o najnizszym wyksztatceniu:
gimnazjalnym i nizszym oraz zawodowym/branzowym. tgcznie obejmujg oni 55,1% wszystkich
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zarejestrowanych. Sposréd  wyszczegdlnionych kategorii  najmniej bezrobotnych posiada
wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace (11,4%) oraz wyzsze (12,8%).

Wykres 10. Bezrobotni wg wyksztatcenia
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Systematyczna obserwacja struktury bezrobocia uwzgledniajgca formalne wyksztatcenie, wskazuje na
niepokojacy trend — wzrost udziatu oséb z wyzszym wyksztatceniem. W koricu 2024 roku odsetek ten
wynidst 12,8% i jest to najwyzisza warto$¢ na przestrzeni ostatnich lat. W badanym okresie
wystepowaty momenty w ktérych odsetek osdb o wyzszym wyksztatceniu zmniejszat sie, ale nie
zmienia to ogdlnego, negatywnego trendu, ktory w okresie od 2023 do 2024 roku ewidentnie sie
umochnit.

Wykres 11. Odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem — stan na koniec lat 2013 r. — 2024 r.
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4.10. Bezrobotni wg stazu pracy

Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy od kilku lat nie ulega znacznym wahaniom. Dane wskazuja,
iz najmniej narazone na bezrobocie sg osoby najdtuzej pracujgce. Bezrobotnych zarejestrowanych
z co najmniej 30 letnim stazem pracy jest zdecydowanie najmniej (4,1%). Osoby ze stazem pracy 20-
30 lat réowniez s3 w mniejszosci wsréd zarejestrowanych, stanowigc 8,8%. Osoby bez stazu pracy
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stanowig 9,2% zarejestrowanych. Widaé takze, ze w regionie najwiecej jest zarejestrowanych
bezrobotnych ze stazem stosunkowo niewielkim — do 1 roku (19,5%) oraz od 1 roku do 5 lat (26,0%).
Pozostate kategorie reprezentujg mniej wiecej rowny udziat.

Wykres 12. Bezrobotni wg stazu pracy

Staz pracy

Mmdolroku ®m1-5 ®W5-10 m10-20 m20-30 30 lat i wiecej bez stazu pracy

4.11. Bezrobotni wedtug czasu oczekiwania na prace oraz dtugotrwale bezrobotni
Najwieksze problemy z powrotem do pracy majg osoby, ktore sg zarejestrowane w urzedach pracy
nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy. Na koniec 2024 roku grupa ta stanowita 24,6% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na fakt, ze coraz liczniejszg grupe

stanowig osoby, ktore bez pracy przebywaja co najwyzej od 1 do 3 miesiecy - 18,1% (o 0,1 p.p. mniej
wzgledem roku 2023).

Wykres 13. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Czas bez pracy

14,9 24,6

Mdolmc ®m1-3 mE3-6 m6-12 12-24 powyzej 24 mc

Natomiast zgodnie z definicjy ustawowg za osoby ditugotrwale bezrobotne nalezy uwazad
bezrobotnych, ktérzy w ciggu ostatnich 24 miesiecy przez okres minimum 12 miesiecy posiadali
status osoby bezrobotnej. Na koniec 2024 roku w wojewddztwie opolskim takich oséb byto 10 042,
co stanowito 50,2% ogdtu osdb zewidencjonowanych w powiatowych urzedach. W perspektywie
rocznej spadta zaréwno liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 168 oséb mniej niz w 2023 roku),
jak i ich udziat (o 0,1 p.p.). Najwiekszy odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych odnotowano
w powiecie kluczborskim (57,6%), a najmniejszy w powiecie strzeleckim (38,9%).
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Tabela 11. Dtugotrwale bezrobotni wg powiatow — stan na dzien 31 grudnia 2024 r.

Powiaty liczba osdb w % do ogdtu bezrobotnych
Wojewddztwo 10 042 50,2
Brzeg 1070 47,3
Gtubczyce 734 57,4
Kedzierzyn - Kozle 1083 55,2
Kluczbork 742 57,6
Krapkowice 651 55,4
Namystow 708 56,8
Nysa 1260 45,9
Olesno 499 48,5
Opole - powiat 888 45,7
Prudnik 881 56,5
Strzelce Opolskie 488 38,9
Opole- miasto 1038 46,2

4.12. Bezrobotni wedtug zawoddw i specjalnosci

Struktura naptywu bezrobotnych wedtug zawoddw od lat ksztattuje sie w podobny sposdb.
Do czotéwki w 2024 roku nalezg osoby wykonujgce zawody:

e sprzedawca — 2 978 0s0b, czyli 9,4% ogdtu naptywu bezrobotnych (w 2023 roku 9,6% ogdétu),
o fryzjer — 660 0s0b, tj. 2,1% ogdtu (w 2023 roku 2,3% ogdtu),

e kucharz — 643 osoby, tj. 2% ogotu (w 2023 roku 2,2% ogdtu),

o slusarz— 637 0s0b, tj. 2% ogdtu (w 2023 roku 2% ogbtu),

e robotnik gospodarczy — 585 0sdb, tj. 1,8% ogdtu (w 2023 roku 2% ogdtu),

e murarz— 536 0sbb, tj. 1,7% ogdtu (w 2023 roku 1,7% ogdtu),

e mechanik pojazdéw samochodowych — 517 oséb, tj. 1,6% ogdtu (w 2023 roku 1,7% ogotu),

e magazynier — 454 osoby, tj. 1,4% ogdtu (w 2023 roku 1,5% ogétu),

e technik ekonomista — 439 osdb, tj. 1,5% ogdtu (w 2023 roku 1,4% ogdtu),

e pomocniczy robotnik budowlany - 373 osoby tj. 1,2% ogotu (w 2023 roku 1,2% ogdétu).

Po raz kolejny zauwazalny jest najwiekszy udziat w bezrobociu zawodu ,sprzedawca” - czotowego
pod wzgledem liczebnosci. Charakterystyczny jest réowniez fakt, ze sposrdd ogdtu oséb bezrobotnych
az 3 664 0sbéb (11,6% wobec 12% w 2023 roku) nie posiada zadnego zawodu.

W ciggu catego 2024 roku zarejestrowato sie 2 498 absolwentéw, co stanowi 7,9% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych. Najczesciej rejestrowali sie sprzedawcy (stanowigc 4,5% wszystkich
absolwentéw), fryzjerzy (4%), technicy logistycy (3,3%), technicy ekonomisci (3%), technicy
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informatycy (2,9%), mechanicy pojazdéw samochodowych (2,2%), technicy zywienia i ustug
gastronomicznych (1,7%) oraz kucharze (1,4%). Najwiekszy udziat zaréwno wsréd nowych rejestracji,
jak i stanu na koniec roku, stanowili bezrobotni absolwenci nieposiadajacy zadnego zawodu (21,4%
naptywu i 25,4% stanu) przy marginalnym zapotrzebowaniu na prace dla oséb bez zawodu.

5. Oferty pracy

Pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow, jak réwniez dotowanie ze srodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus zatrudnienia bezrobotnych w ramach aktywnych
programow przeciwdziatania bezrobociu, to najistotniejsze czynniki wptywajace na poprawe sytuacji
na rynku pracy. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz nie wszystkie oferty pracy trafiajag do powiatowych
urzedow pracy. Znaczna cze$é zamieszczana jest w Internecie, wiec dane tu zaprezentowane nie
odzwierciedlajg catosci popytu na prace w regionie. Ponizszy wykres obrazuje liczbe oséb
bezrobotnych na koniec miesigca przypadajgcych na jedng oferte pracy w poszczegdlnych miesigcach
2023 i 2024 roku. W 2024 roku najwiecej oséb bezrobotnych konkurowato o jedng oferte pracy we
wrzesniu, listopadzie i grudniu. Natomiast srednia liczba oséb przypadajacych na 1 oferte pracy
w catym 2024 roku wynosi 12,3 i jest nizsza od sredniej w 2023 roku, ktora wyniosta 12,6.

Wykres 14. Liczba oséb przypadajacych na 1 oferte pracy w latach 2023-2024
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W ciggu catego 2024 roku do powiatowych urzeddw pracy wptyneto ogétem 21 993 ofert pracy
i aktywizacji, i byto to o 1 610 ofert wiecej niz w 2023 roku. Zgtoszone propozycje w wiekszosci
dotyczyty prac niesubsydiowanych, ktére stanowity 75,3% ogdtu zgtoszonych (w 2023 r. byto to 77%).
Z ogblnej liczby zgtoszonych ofert pracy 553 propozycji (2,5%) byto adresowanych do oséb
niepetnosprawnych, a tylko 7 (0,03%) do oséb zarejestrowanych w okresie do 12 miesiecy od
ukonczenia nauki. Jednoczesnie warto zauwazyé, ze 12,7% wszystkich ofert pracy byto
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proponowanych w formie stazy (10,8% w 2023 roku), a 5,2% jako prace spotecznie uzyteczne (5,2%
w 2023 roku). Rok do roku wzrosta liczba ofert pracy w ramach testu rynku pracy, czyli w celu
uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych przedsiebiorstwa
na lokalnym rynku pracy. Jest to niezbedny dokument dla pracodawcéw planujacych powierzenie
pracy cudzoziemcom w oparciu o zezwolenie na prace. Bioragc pod uwage udziat tych ofert w popycie
zgtaszanym ogotem, nadal byta to znaczna czesé, bo az 21,5% w 2024 roku, (21,9% w 2023 roku).

5.1. Oferty pracy wedtug zawodéw

Wszystkie zgtoszone oferty pracy’ mozna potaczy¢ w grupy, a ich struktura uporzadkowana
wedtug wielkich grup zawodéw przedstawia sie nastepujgco: najwiecej ofert pracy w ciggu 2024 roku
przeznaczonych byto dla robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (24,8%) oraz dla pracownikéw
ustug i sprzedawcéw (15,2%), z kolei najmniej dla przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikéw i kierownikéw (0,4%). Zadna oferta nie wptyneta dla zawoddéw zwigzanych z sitami
zbrojnymi, ktérych pracownicy nie sg pozyskiwani za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia.
We wszystkich kategoriach ofert uporzadkowanych wedtug wielkich grup zawodéw odnotowano
spadek, z czego najwiekszy dotyczyt rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw (o 20,6%) oraz
specjalistow (o 8,7%). Najwyzszy udziat ofert subsydiowanych odnotowano wsrdd pracownikéw ustug
i sprzedawcéw (48,3%).

Analizujgc poszczegdlne zawody (w zgtoszonych do PUP ofertach), mozna wyrdzni¢ przodujgce
profesje, w ktérych odnotowano najwyzszg liczbe ofert pracy w ciggu 2024 roku. W kolejnosci
malejacej przedstawia je ponizsza tabela.

Tabela 12. Naptyw ofert pracy wg zawoddw w 2024 roku

Nazwa zawodu Liczba zgtoszonych ofert pracy
Operator urzagdzen do przetwoérstwa drobiu 1668
Robotnik gospodarczy 1380
Pracownik produkgji 1208
Policjant stuzby prewencji 1102
Pracownik biurowy 506
Magazynier 494
Sprzedawca 459
Slusarz 349
Pracownik utrzymania czystosci 338
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie 245
indziej niesklasyfikowani

Robotnik budowlany 237
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 164
Pakowacz reczny 143

> Uwaga: Podstawg obliczen jest suma wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w poszczegdlnych miesigcach danego pétrocza, skorygowana o liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, ktore pracodawcy anulowali. Zatgcznik 1 do sprawozdania MRiPS-01.
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Warto poruszy¢ tutaj kwestie zawodu robotnika gospodarczego, ktéry zajmuje czotowe miejsca
w naptywie, odptywie, ofertach zatrudnienia oraz pracach subsydiowanych. W catym 2024 roku
wptynety 1 380 (6,3% ogétu) oferty pracy w tym zawodzie, z czego 1 251 (90,%) stanowity oferty
subsydiowane. taczy sie to z aktywizacjg zawodowg i tworzeniem stanowisk pracy dotowanych
z funduszu pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych. Znaczny udziat ofert subsydiowanych
odnotowano réwniez w zawodach: pracownik placowy (96,6%) czy pracownik biurowy (60,3%).

Inne spojrzenie na popyt w okreslonych grupach zawodowych w regionie daje badanie , Barometr
Zawodoéw”, czyli jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli je na trzy grupy:
deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe. W 2024 roku prognozowano nadal pogtebiajgcy sie
deficyt w zawodach zwigzanych z branzg medyczng - przede wszystkim wsrdd lekarzy, potoznych
i pielegniarek ale takze w przypadku ratownikdw medycznych czy fizjoterapeutéw i masazystow.
W kategorii deficytu ponownie znalazty sie zawody z branzy budowlanej - kierownicy budowy, ktorzy
muszg posiadac¢ wyzsze wyksztatcenie i dodatkowe uprawnienia oraz nizsze kadry, m.in. pracownicy
robot wykonczeniowych czy robotnicy budowlani. Szczegétowy podziat sytuacji w zawodach
przedstawia zatacznik nr 2 - podziat sytuacji w zawodach wedtug badania Barometr Zawodéw —
prognoza na 2025r.

5.2. Oferty pracy i aktywizacji wedtug powiatéw

W ciggu 2024 roku najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zgtosili pracodawcy powiatach
powiatéw: opolski grodzki (6 908, tj. 31,4%), kedzierzynsko-kozielski (2 787, tj. 12,7%) oraz strzelecki
(2634, tj. 12%). Wozrost ofert pracy w liczbach bezwzglednych odnotowano w Opolu (o 1 026, tj.
17,4%). Liczbe zgtoszonych propozycji pracy wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2023
i 2024 prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 15. Pordwnanie liczby ofert pracy i aktywizacji zgtoszonych wg powiatéw w latach 2023-2024

w2024 m2023
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Olesno
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Interesujgcych spostrzezen dostarcza analiza struktury ofert pracy i aktywizacji zawodowej.
Zdecydowanie najwiekszy udziat ofert zatrudnienia subsydiowanego oraz aktywizacji zawodowej
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Prudniku: 61,7%. Drugim obszarem pod wzgledem
aktywizacji jest powiat gtubczycki (47,6%), a trzecim — brzeski (46,7%). Swiadczy to o charakterze tych
lokalnych rynkéw pracy, ktére w mniejszym stopniu potrafiag generowaé nowe miejsca pracy bez
wsparcia ze strony Funduszu Pracy i srodkéw EFS+. Wysoki udziat charakteryzowat réwniez powiat
nyski. Najmniejszy udziat ofert subsydiowanych wystepuje w Opolu (10,2%).

Wykres 16. Udziat ofert zatrudnienia subsydiowanego i aktywizacji w ogdlnej liczbie ofert
zgtoszonych w 2024 roku
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Sytuacja na rynku pracy w powiatach Opolszczyzny jest zréznicowana. W najlepszej sytuacji jest
Opole, gdzie wystepuje najnizsza stopa bezrobocia oraz ztozono najwiecej ofert pracy, jednoczesnie
w wiekszosci sg to propozycje niesubsydiowanego zatrudnienia.

6. Woydatki Funduszu Pracy w 2024 roku

Wydatki Funduszu Pracy w 2024 roku wyniosty ogétem 206 289,6 tys. zt i wzrosty w poréwnaniu
z rokiem 2023 0 52 735,9 tys. zt. Wzrost ten wynikat przede wszystkim z pomocy dla przedsiebiorcéw
poszkodowanych przez powddz we wrzesniu 2024 roku okreslonej w art. 20-21 ustawy z dnia 16
wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U.
z 2024 r. poz. 654) tj. refundacji kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki ZUS z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych oraz kosztéw na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych pracownikéw. Rok 2024
charakteryzowat sie tez duzym wzrostem naktadu finansowego na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (tgcznie o 41 960,3 tys. zt, tj. 48,1%). Zaobserwowaé mozna réwniez wzrost kwoty
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wydatkowanej na zasitki dla bezrobotnych do wartosci 61 033,8 tys. zt. Byta to kwota wyisza
0 8 234,3 tys. zt (tj. 15,6%) w poréwnaniu z 2023 rokiem. Zauwazy¢ mozna réwniez znaczny wzrost
naktadéw na stypendia stazowe. Z kolei spadek odnotowano m.in. wsréd wydatkéw na dotacje na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (o 12,8%) czy wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy (o 12%).

Tabela 13. Wydatki Funduszu Pracy w latach 2023-2024 na podstawie sprawozdania o przychodach

i wydatkach Funduszu Pracy.

Wyszczegdlnienie 2023 rok 2024 rok Zmiana 2023/2024
Wydatki ogdtem w tys. zt 153 553,7 206 289,6 52 735,9
w tym m.in.:
Zasitki dla bezrobotnych 52799,5 61 033,8 8234,3
Aktywne formy/ Programy przeciwdziatania 87 244,8 129 205,1 41 960,3
bezrobociu ogétem
w tym m.in.:
- szkolenia 2662,2 2952,8 290,6
- prace interwencyjne 3104,0 31825 78,5
- dotacje na podjecie dziatalnosci 27 359,4 23852,0 -3507,4
gospodarczej
- prace spotfecznie uzyteczne 554,5 616,5 62,0
- roboty publiczne 6 880,5 7 725,8 845,3
- wyposazenie i doposazenie stanowisk 11422,7 10052,4 -1370,3
pracy
- stypendia stazowe 22 676,3 28732,4 6 056,1
- bon zatrudnieniowy 1 260,2 1076,1 -184,1
- bon na zasiedlenie 14441 1 866,8 422,7
- dofinansowanie wynagrodzenia oséb pow. 987,9 987,9 0,0
50r.z.
-KFS 6979,9 73415 361,6
Inne instrumenty/wydatki z Funduszu Pracy 82,6 39 368,6 39 286,0

Warto w tym momencie szerzej wspomnie¢ o Krajowym Funduszu Szkoleniowym, wydzielonej czesci
Funduszu Pracy, w ramach ktdorego pracodawcy badz ich pracownicy mogg podnies¢ swoje
kwalifikacje. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
ktérych kompetencje nie spetniajg wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

Tabela 14 obrazuje wydatkowanie srodkéw KFS w podziale na limit i $rodki rezerwy. Najwiekszg ilos¢
srodkow wykorzystat Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, przy réwnoczesnie najwiekszej liczbie oséb
przeszkolonych. Przeciwlegtym biegunem pod wzgledem liczby uczestnikdéw jest powiat gtubczycki.
taczna kwota srodkéw przeznaczona dla wojewddztwa opolskiego to 7 193,6 tys. zt.
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Tabela 14. Srodki finansowe (w tys.) oraz liczba 0séb korzystajacych ze szkolers w ramach KFS
w 2024 r.

Powiatowy Urzad Pracy Limit Dodatkowe tacznie Osoby od Srednia
srodki z rezerwy poczatku wartos¢
ministra roku szkolenia
Brzeg 411,5 144,9 556,4 232 2,398
Gtubczyce 183,6 80,1 263,7 95 2,776
Kedzierzyn-Kozle 475,1 150 625,1 302 2,070
Kluczbork 300,7 49,7 350,4 274 1,279
Krapkowice 392 134,2 526,2 190 2,769
Namystéw 211,3 60 271,3 179 1,516
Nysa 577,2 176,2 753,4 424 1,777
Olesno 349,9 272,8 622,7 239 2,605
Opole 1755,2 614,3 2 369,5 710 3,337
Prudnik 245,5 78,8 324,3 164 1,977
Strzelce Opolskie 392,8 137,8 530,6 260 2,041
Wojewddztwo 5294,8 1 898,8 7 193,6 3069 2,344

7. Cudzoziemcy na opolskim rynku pracy

Obowigzujgce od 2022 roku uregulowania prawne dotyczgce zatrudniania cudzoziemcéw, nadal
sprzyjajg podtrzymaniu trendu migracji zarobkowych do Polski, w tym na Opolszczyzne. 1 lipca 2024
roku na mocy ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa oraz niektorych innych ustaw weszta
w zycie kolejna nowelizacja przepisdw regulujgcych mozliwosé zatrudniania cudzoziemcow na
podstawie uproszczonej formy, jakg jest powiadomienie o powierzeniu pracy. Dzieki temu obywatele
Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwigzku z dziataniami wojennymi, jak i ci, ktérzy korzystajg
z wydtuzonych z mocy prawa dokumentow pobytowych lub pobytéw, mogg legalnie przebywad na
terytorium Polski do korica wrzesnia 2025 roku, oraz zyskujg przedtuzony dostep do rynku pracy.
Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy jest wiec nadal
najdogodniejszg forma zatrudnienia obywateli Ukrainy, ktérzy legalnie przebywajg w Polsce.

Ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy w catym 2024 roku w wojewddztwie odnotowano
rejestracje 13 203 powiadomien o zatrudnieniu cudzoziemcow i jest to o 1 669 powiadomien mniej
niz w 2023 roku, gdy odnotowano 14 872 powiadomienia. Powiadomienia te dotyczg oséb, ktdére
faktycznie pracujg badz pracowaty na terenie wojewddztwa opolskiego.

Ze wzgledu na pte¢ oséb, ktérych dotyczg zgtaszane powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy, w 2024 roku wzgledem roku 2023 roku obserwujemy procentowy spadek
udziatu kobiet (o 4,2%). W 2023 roku ich udziat wynidst 53,7%, natomiast w roku 2024 udziat kobiet
wynosit 49,5%.

Analizujgc rozmieszczenie cudzoziemcdw pracujgcych w wojewddztwie opolskim, najwiecej
0s6b (41,0%) pracuje w Opolu, najmniej w powiatach: prudnickim i gtubczyckim, odpowiednio 1,6%
i1,1%.
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Ponad 41,2% cudzoziemcéw podejmowato zatrudnienie na stanowiskach zwigzanych
z wykonywaniem prac prostych, 25,4% jako robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 14,2%
powiadomien dotyczyto oséb pracujacych jako operatorzy maszyn i urzadzen. Najmniej osdb
odnotowano w grupie obejmujacej przedstawicieli wtadz publicznych (0,3%), w rolnictwie (0,9%) oraz
jako specjalisci (2,0%). Procentowy rozktad w poszczegdlnych grupach zawoddéw w jakich
podejmowali zatrudnienie obywatele Ukrainy w roku 2024 przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 17. Powiadomienia o powierzeniu pracy w podziale na wielkie grupy zawoddéw
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8. Dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy na rzecz fagodzenia skutkdw bezrobocia
w wojewodztwie opolskim

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214) Wojewddzki Urzad Pracy w 2024 roku realizowat zadania samorzadu
wojewoédztwa. WsSréd najwazniejszych dziatan na rzecz tagodzenia skutkéw bezrobocia
podejmowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu w 2024 roku wymienic nalezy:

e okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy poprzez m.in. przygotowanie wspdlnie
z partnerami rynku pracy Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia i realizacja jego
zatozen;

e podziat pomiedzy PUP w ramach dostepnego limitu s$rodkéw Funduszu Pracy
z uwzglednieniem kierunkéw i priorytetéw okreslonych w w/w Planie na dziatania na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju zasobdw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

e programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspétfinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, realizacja projektow wtasnych dofinansowanych ze srodkéw EFS
Plus, WUP w Opolu petnit rowniez role Instytucji Posredniczacej dla wybranych dziatan
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027 (FEO 2021-2027);

e obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, w tym realizacja zadan
zwigzanych z pomoca dla pracodawcéw ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych w zwigzku z usuwaniem skutkéw powodszi;

e posrednictwo pracy, organizowanie i koordynowanie ustug poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewddztwa;
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e realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci podziat Srodkéw KFS pomiedzy powiatowe
urzedy pracy, z uwzglednieniem priorytetéw;

e opracowywanie analiz rynku pracy oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu
podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;

e wspodlpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw
i doktorantow szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

o koordynacja systemdw zabezpieczenia spotecznego;

e Swiadczenie ustug EURES.

8.1. Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na 2024 rok

RPD na 2024 rok ma swoje umocowanie prawne w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa, mozliwosci
podmiotéw wspoéttworzacych RPD oraz dostepnosci zrodet finansowania pozwolita wyodrebnié¢ cztery
wyzwania definiujgce obszary zwigzane z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regionie, gdzie
intensyfikacja dziatan na rzecz poprawy sytuacji byta najbardziej celowa:

e rozwdj kompetencji i kwalifikacji pracownikéw z uwzglednieniem aktywnego, poradnictwa
zawodowego,

e poprawa jakosci miejsc pracy i rozwdj przedsiebiorczosci,

e wsparcie na rzecz zatrudnienia i integracji spotecznej cudzoziemcow i reemigrantow,

e wsparcie grup napotykajgcych trudnosci w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.

Podstawg opracowania dokumentu byly zadania okresSlone przez partneréw majacych
wspodtuczestniczyé w realizacji RPD na 2024 r., tj. wojewddzki i powiatowe urzedy pracy, Komende
Wojewddzkg Ochotniczych Hufcow Pracy, Opolskie Centrum Edukacji, Opolskie Centrum Rozwoju
Gospodarki, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, Politechnike Opolska, Uniwersytet
Opolski, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu.

8.2. Dziatania wdrazajace srodki pochodzgce z Europejskiego Funduszu Spotecznego

WUP w Opolu dziatat jako Instytucja Posredniczaca w ramach FEO 2021-2027. W ramach tego
programu dziatania w 2024 objety podpisanie umoéw dwuletnich na realizacje projektow
Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP) wojewddztwa opolskiego oraz ich koordynacje. Projekty beda
realizowane w latach 2024-2025 w ramach Dziatania 5.1 ,,Aktywizacja zawodowa 0séb pozostajgcych
bez zatrudnienia realizowana przez PUP”. tgczna warto$¢ uméw o dofinansowanie wyniosta: 91 006
149,30, w tym na rok 2024 przeznaczono 54 755 000,00 zt.

W projektach zatozonym i realizowanym typem przedsiewzie¢ byta aktywizacja zawodowa oséb
pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy, w tym m.in.:

e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

e szkolenia,

e staze,

e przygotowanie zawodowe dorostych,

e prace interwencyjne,
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e wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
e przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

Ogtoszono rowniez nabory w ramach FEO 2021-2027, Dziatanie 5.2 Aktywizacja zawodowa
realizowana poza PUP, 5.5 Adaptacyjno$¢ pracodawcoéw i pracownikéw oraz elastyczne formy
zatrudnienia, 5.6 Edukacja przedszkolna, 5.7 Ksztatcenie ogdlne, 5.8 Program pomocy stypendialnej,
5.9 Ksztatcenie zawodowe, 5.11 Ksztatcenie ustawiczne, 6.1 Wsparcie ekonomii spotecznej, i 6.4
Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw, ktérych
efektem bylo podpisanie umodw/decyzji. Ponadto przeprowadzono nabory wnioskow
o dofinansowanie w trybie konkurencyjnym w dziataniach 5.10 Edukacja wtgczajgca i 6.2 Aktywizacja
spofeczno-zawodowa 0séb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz rozpoczeto
nabér wnioskéw w trybie konkurencyjnym w dziataniu 5.9 Ksztatcenie zawodowe. W 2024 r. nie
podpisano umow ani nie podjeto jeszcze decyzji o dofinansowaniu projektéw w ramach tych
naborow.

W ramach tego programu Urzad koordynowat, nadzorowat, rozliczat oraz realizowat réwniez projekty
wiasne.

8.3. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego realizowat
nastepujace zadania:

e \Wspieranie powiatowych urzeddw pracy w prowadzeniu posrednictwa pracy
na terenie kraju, m.in. poprzez prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych wobec
poszukujgcych pracy i pracodawcoéw,

e Realizowanie zadan w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw
UE/EOG poprzez:

- obstuge transferow zasitkéw dla bezrobotnych z kraju UE/EOG do Polski (373 osoby),

- obstuge wnioskéw o przyznanie $wiadczen z tytutu bezrobocia (685 wnioskéw o
przyznanie zasitku dla bezrobotnych na zasadach obowigzujgcych w Polsce),

- potwierdzanie okreséw zaliczanych w Polsce przy przyznawaniu sSwiadczen dla
bezrobotnych w innym panstwie cztonkowskim UE/EOG (80 wnioskow),

- wystepowanie do instytucji wtasciwych innych parnstw UE/EOG o potwierdzenie na
wtasciwym dokumencie okreséw zatrudnienia/ubezpieczenia przebytych w tych
panstwach przez osoby bezrobotne (2248 wystgpien).

e Realizowanie i koordynowanie dziatan sieci EURES na terenie wojewddztwa m.in. poprzez:

- realizacje krajowego planu dziatann EURES,

- udzielanie informacji oraz porad w ramach kontaktéw indywidualnych i grupowych
(2311 kontaktow z pracodawcami, osobami bezrobotnym i poszukujgcymi pracy),

- wymiane ofert pracy i podan o prace (przyjeto do realizacji 302 zagraniczne oferty
pracy na 1203 miejsca pracy),

- prowadzenie wspodtpracy z powiatowymi urzedami pracy i OHP,

30



- realizacje zadan o charakterze przygranicznym w tym udziat w Partnerstwie

Transgranicznym EURES-T ,,Beskidy”.
Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia poprzez:

- przyjmowanie wnioskdw i dokonywanie wpisu do rejestru oraz wydawanie
certyfikatéw uprawniajgcych do swiadczenia ustug w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej (wpisano
53 podmioty, ktérym wydano certyfikaty),

- wykreslanie podmiotéw z rejestru (wykreslono 55 podmiotow),

- wydawanie decyzji administracyjnych (wydano 66 decyzji),

- udzielanie agencjom zatrudnienia informacji na temat obowigzkéw i procedur
obowigzujgcych podmioty wpisane do rejestru, w tym zorganizowano webinarium,

- prowadzenie wspdtpracy z Paristwowg Inspekcjg Pracy.

Organizowanie prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu
Pracy i powiatowych urzedéw pracy.

Organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz informacji

zawodowe;:

ze spotkan indywidualnych skorzystato 257 oséb (bezrobotnych, biernych lub poszukujgcych
pracy), a doradcy przeprowadzili 370 porad (w tym 27 porad na odlegto$¢ poprzez e-mail,
telefon lub platforme Teams). Wykonano 9 testéw z wykorzystaniem Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych oraz Narzedzia do Badania Kompetencji;

doradcy zawodowi opracowywali, aktualizowali materiaty dydaktyczne i ulotki dotyczace
poradnictwa zawodowego i metod aktywnego poszukiwania pracy zaréwno w formie
tradycyjnej (papierowej) jak i elektronicznej;

aktualizowana byta strona internetowa Strefa Aktywnego Rozwoju, na ktérej umieszczane sg
informacje zwigzane z dziataniami i wydarzeniami dotyczgcymi poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej oraz projektéw realizowanych przez Centrum,;

doradca zawodowy przeprowadzit szkolenie dla 23 klientéow PUP Krapkowice z zakresu
bezpiecznej pracy za granicg,

doradcy zawodowi przeprowadzili szkolenia dla pracownikéw dziatu penitencjarnego Zaktadu
Karnego w Strzelcach Opolskich (2 grupy i facznie 30 osdb),

doradcy zawodowi promowali ustugi Urzedu oraz przedstawiali najswiezsze informacje
zawodowe podczas targéw pracy w: Gtubczycach, Brzegu, Prudniku, Nysie oraz na
Politechnice Opolskiej i Uniwersytecie Opolskim. Stoisko WUP cieszyto sie duzym
zainteresowaniem — doradcy udzielali podstawowych informacji dotyczacych poszukiwania
pracy, dokumentéw aplikacyjnych oraz ustug Centrum. Podczas targdw na Politechnice
Opolskiej doradca weryfikowat rowniez dokumenty aplikacyjne i pomagat na biezgco w ich
korekcie,

doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzili szkolenia dla pracownikéw powiatowych
urzeddw pracy dla tagcznej liczby 141 oséb,

w ramach grupowej informacji zawodowej odbyto sie 3 spotkania, w ktérych udziat wzieto 86
0s6b; uczestnikami spotkania byli uczniowie PLO nr VIII w Opolu; spotkanie zrealizowane
byto w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci,
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zorganizowano i przeprowadzono seminarium dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy
pod nazwa ,Pokolenia. Pokolenia i zarzgdzanie talentami pracownikéw”,

zorganizowano Opolski Tydzien Kariery, ktéry odbyt sie w Centrum Wystawienniczo —
Kongresowym. W programie wydarzenia byty miedzy innymi cztery wykfady oraz konkurs
,Cyfrowy Swiat a moja kariera zawodowa”. W wydarzeniu uczestniczyto ponad 600 oséb,
zorganizowano Festiwal Kariery, ktory odbyt sie w Centrum Wystawienniczo — Kongresowym.
Wydarzenie realizowane bylo w ramach projektu pod nazwg "Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie" W programie wydarzenia byty miedzy innymi trzy debaty oraz dwa wyktady.
W wydarzeniu uczestniczyto okoto 800 osdb,

przeprowadzono dwa spotkania dla pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi,
wydano 13 zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalno$ci wykonywanej
na terytorium RP, osobom zamierzajgcym wykonywac dziatalnos¢ gospodarczg w panstwie
cztonkowskim UE,

wpisano 42 nowych firm do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, a 209 firm ztozyto wnioski
o kontynuacje dziatalnosci,

doradcy zawodowi prowadzili spotkania indywidualne dla klientéw Centrum Integracji
Cudzoziemcow.

W Wydziale Obserwatorium Rynku Pracy realizowano przede wszystkim nastepujace zadania:

przygotowywano informacje dot. bezrobocia i informacji z zakresu sytuacji na rynku pracy,
opracowano sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za
2023 rok oraz Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego
na 2024 rok,

prowadzono miesieczny monitoring ztozonych i wpisanych do ewidencji wnioskdéw w sprawie
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz prac sezonowych
z podziatem na powiaty,

dokonano podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych wojewddztwa
opolskiego oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra,
realizowano dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego dorostych w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

w ramach dziatalnosci promocyjnej KFS zorganizowano konkurs fotograficzny, VI edycje
Opolskiego Forum Zawodowego, wspdtorganizowano réwniez wydarzenie pn. ,Festiwal
Kariery”.

Prowadzona przez Obserwatorium Rynku Pracy w roku 2024 dziatalno$¢ badawcza oparta byta na
realizacji nastepujacych badan:

projekt badawczy pn. ,Efektywno$é Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie
opolskim w 2023 roku” — badanie miato na celu ustalenie stopnia zadowolenia beneficjentéw
KFS z otrzymanego wsparcia i sformutowanie rekomendacji dla PSZ w obszarze wdrazania
tego instrumentu. Przedmiotem badania byty skutki udzielonego wsparcia dla jakosci pracy
Swiadczonej przez pracownikéw oraz efektywnosci gospodarowania firm,
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w ramach zadan zleconych przez Ministra wtasciwego ds. rynku pracy przeprowadzono
badanie Barometr zawoddéw (prognoza zapotrzebowania na okreslone zawody w 2025 roku
formutowana przez pracownikéw PUP, OHP, agencje zatrudnienia i innych partneréw rynku
pracy w cyklach paneli dyskusyjnych),

Barometr Rynku Pracy — kontynuowano realizacje cyklicznego badania polegajgcego na
ocenie perspektyw rozwoju bezrobocia i zatrudnienia we wspdipracy z agencjami
zatrudnienia, powiatowymi urzedami pracy i innymi partnerami rynku pracy.

Projekty wtasne:

W ramach dziatania 5.5 Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata
2021-2027 realizowany jest projekt pt. ,Opolskie pracuje elastycznie”. Gtéwnym celem
projektu jest wzmocnienie zasobdéw rynku pracy i likwidacja przeszkdéd w zatrudnieniu
poprzez wdrozenie elastycznych form zatrudnienia m.in. u pracodawcéw, pracownikéw, oséb
bezrobotnych, organizacji pracownikdéw i organizacji pracodawcow wojewddztwa opolskiego.
W roku 2024 zrekrutowano 25 pracodawcéw, ktérym udzielone zostato obligatoryjne
wsparcie szkoleniowe z zakresu wdrazania EFZ. Kolejne etapy wsparcia — obejmujace
pracownikéw i osoby bezrobotne nowozatrudnione, po wprowadzonej zmianie do wniosku
(zatwierdzonej przez ZWO0), zaplanowane zostaty na rok 2025.

W ramach dziatania 5.5 Regionalnego Programu Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata
2021-2027 realizowany jest projekt pt. ,Reorientacja zawodowa dla zwalnianych
pracownikéw”. Gtéwnym celem projektu jest wsparcie oséb odchodzacych z rolnictwa oraz
0s6b zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia i zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, miedzy innymi w wyniku przemian na rynku pracy i sytuacji
kryzysowych, w podjeciu nowej (tj. innej niz dotychczasowa) aktywnosci zawodowej, przy
jednoczesnym ograniczeniu do minimum kosztéw psychologicznych i spotecznych, jakie
wywotuje taka zmiana. W roku 2024 wzieto udziat w spotkaniach z zatogg, przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw zaktaddw pracy realizujgcych zwolnienia grupowe, tj.
Walcowni Andrzej w Zawadzkiem i Generator Produkcja w Opolu oraz w targach pracy
dedykowanych tej grupie pracownikéw organizowanych przez partnera projektu, tj. Powiat
Strzelecki - Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, uruchomiono proces rekrutacji
uczestnikéw projektu (zrekrutowano 7 uczestnikdw projektu kwalifikujacych sie do
utrzymania wsparcia) oraz udzielono wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego
i opracowania IPD (do udzielenia wsparcia oddelegowani zostali doradcy zawodowi
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP Opole).

Od 1.10.2023 r. realizowany jest projekt ,Opolskie kadry rynku pracy” dla pracownikow
powiatowych urzedéw pracy oraz WUP, ktérzy bezposrednio lub posrednio pracuja
z klientem, wspierajac aktywizacje zawodowg czy pracujg w obszarach, ktére dotyczg dziatan
zwigzanych z sytuacjg na rynku pracy. Zrekrutowano 35 osoéb, ktére w 2024 r. wziety udziat
w szkoleniach z jezykdéw obcych, komputerowych, z zakresu umiejetnosci miekkich
i kompetencji twardych.

W roku 2024 kontynuowano dziatalno$¢ Centrum Integracji Cudzoziemcodw w ramach
projektu ,, Opolskie Goscinne - Wsparcie integracji spotecznej obywateli panistw trzecich".
Odbywata sie biezgca obstuga cudzoziemcdw polegajgca na udzielaniu informacji zwigzanych
z szeroko pojetg adaptacjg cudzoziemcow przybywajacych do Polski potgczona ze wsparciem
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asystenckim. Najwazniejsze formy wsparcia to: organizacja bezptatnych szkolen z jezyka
polskiego jako obcego dla cudzoziemcédw, w tym jezyka branzowego medycznego,
ksiegowego i technicznego, kursy adaptacyjne dla cudzoziemcéw, bezptatna pomoc prawna
i psychologiczna w jezykach polskim, ukraifnskim, rosyjskim i angielskim, ttumaczenia
przysiegte dokumentéw niezbednych m.in. do legalizacji pobytu, nostryfikacji dyploméw, itp.
oraz doradztwo zawodowe. Ponadto od roku 2024 oferta Centrum wzbogacona zostata
o ustugi posrednictwa pracy oraz refundacje kosztéw ttumaczen przysiegtych pisemnych.
Rodzice i opiekunowie, ktdrych dzieci uczestniczyty w wypoczynku zimowym i letnim, mogli
skorzystaé z kosztéw refundacji na ten cel. Jednoczesnie w ramach dziatalnosci Centrum
przeprowadzono 5 spotkan o charakterze integracyjnym w szkotach na terenie catego
wojewoddztwa opolskiego, w ktérych udziat braty dzieci i mtodziez z Polski i krajéw spoza UE.
W czerwcu odbyt sie miedzynarodowy piknik rodzinny pn. "Opolskie Goscinne llI", w ktérym
uczestniczyli mieszkancy regionu oraz cudzoziemcy, tgcznie blisko 3 500 oséb. Centrum
zorganizowato  takze  warsztaty integracyjne  dotyczace  tradycji, rekodzieta
charakterystycznych dla Polski majgce na celu integracje cudzoziemcdéw i Opolan poprzez
wspdlne spedzanie czasu i rozmowy. RozpoczeliSmy cykl spotkan sieciujgcych, w ktérych
udziat brali przedstawiciele réznych instytucji, organizacji pozarzagdowych, przedstawicieli
cudzoziemcédw i pracodawcédw dziatajgcych na rzecz integracji i adaptacji cudzoziemcow
w Opolu. Pracownicy Centrum uczestniczyli w rédznego rodzaju wydarzeniach, spotkaniach na
terenie wojewddztwa opolskiego, w ktdrych udziat brali m.in. cudzoziemcy spoza UE gdzie
przedstawiali oferte CIC i zachecali do wziecia udziatu w bezptatnych kursach jezyka
polskiego.

W 2024 roku kontynuowano w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci projekt pn. ,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie” wspdlnie z OCE i OCRG, jako
wspdtrealizatorami oraz Instytutem Slaskim i wszystkimi 12 powiatami woj. opolskiego.
W ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

1) promujace i upowszechniajgce ksztatcenie zawodowe oraz uczenie sie przez cate

zycie:

a) przygotowanie i opracowanie koncepcyjno-merytoryczne kampanii
wizerunkowo — informacyjnej ,LLL” tj. Lifelong Learning czyli uczenie sie
przez cate zycie ;

b) przygotowanie i opracowanie koncepcyjno-techniczno-merytoryczne
interaktywnego Portalu ,LLL” informacyjnego promujacego idee uczenia sie
przez cate zycie;

c) przygotowanie i opracowanie koncepcyjno-techniczno-merytoryczne

mobilnego punktu upowszechniania LLL Edubus;

d) kolejne edycje konkurséw: Mam Wizje, Mam Plan (OCE) szerzgcego idee
przedsiebiorczosci wsréd uczestnikdéw rynku pracy oraz ePortfolio szerzgcego
idee uczenia sie przez cate zycie;

e) Wojewddzkie Swieto Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego (OCE),
podczas ktérego szkoty ksztatcenia zawodowego oraz instytucje ksztatcenia
ustawicznego zaprezentowaty swoje oferty oraz wymienity sie swoimi
osiggnieciami w zakresie ksztatcenia;
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f) Regionalny Kongres (OCRG) poswiecony uczeniu sie przez cate zycie,
w postaci forum stuzgcemu wymianie doswiadczen w zakresie ksztatcenia
ustawicznego, a w szczegdlnosci jego znaczenia dla rozwoju i innowacyjnosci
przedsiebiorstw;

g) Wojewddzkie forum Biznes-Edukacja-Kooperacja (OCE), promujace
wspotprace instytucji edukacji i biznesu w odpowiedzi na zachodzgce zmiany
na rynku pracy;

2) zwigzane z funkcjonowaniem Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji ds. Uczenia sie
Przez Cate Zycie, ktdry jest ciatem doradczym dla Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
w kwestiach zwigzanych z uczeniem sie prze cate zycie:

a) organizacja posiedzen Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji ds. Uczenia sie
Przez Cate Zycie w formule stacjonarnej, jak i wyjazdowej tzw. wizyty
studyjne;

b) aktualizacja Regionalnej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 roku
dla woj. opolskiego;

3) badawcze zwigzane z kompleksowa analizg doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych wojewddztwa opolskiego oraz jego wptywu
na wybory edukacyjne i zawodowe uczniéw, realizacje badania zaplanowano na lata
2024 — 2025, w 2024 roku wykonano badania terenowe polegajgce na zebraniu
informacji od doradcéw zawodowych, dyrektoréw szkét oraz ucznidow 7 i 8 klas szkét
podstawowych i ostatnich klas szkét ponadpodstawowych oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekundw;

4) zwigzane z powiatowymi sieciami utworzonymi przez wszystkich Partneréw, ktérych
celem byto rozszerzanie wspétpracy i wymiany doswiadczen doradcéw zawodowych
zatrudnionych w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, palcowkach
oswiatowych, uczelniach  wyzszych i instytucjach rynku pracy oraz
z przedsiebiorcami:

a) koordynacja zadan realizowanych przez powiatowe sieci, w tym animowanie
i nadzor aktywnosci cztonkdw powiatowych sieci oraz zwotywanie posiedzen
Grupy Sterujacej ds. Uczenia sie Przez Cate Zycie;

b) monitorowanie sieci na poziomie regionalnym;

c) merytoryczny nadzor na spotkaniami sieci;

d) promowanie w powiatach dziatan wspierajacych wdrazanie Regionalnej
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci do 2030 roku dla woj. opolskiego;

e) implementacja w powiatach zadan wynikajacych z badan przeprowadzonych
w ramach projektu;

f) organizacja spotkan dla Partnerow projektu w celu wymiany doswiadczen
z realizowanych zadan.

9. Prognozy rynku pracy

Krétkookresowe skutki inwazji Rosji na Ukraine doprowadzity do perturbacji w catej gospodarce
skutkiem czego byty gtéwnie wzrosty cen energii. Jednak uniezaleznienie sie od surowcéw z Rosji
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(terminal LNG oraz gazociag BalticPipe) oraz finansowa pomoc dla uchodzcéw sprawity, ze inflacja
wyhamowata i réwnolegle nastgpit wzrost konsumpcji. Byt to asumpt do poprawy stanu gospodarki.
Pomimo wskazywanych w badaniach sondazowych trudnosci i negatywnych nastrojow
przedsiebiorstw, podstawowe parametry makroekonomiczne poprawity sie, a prognozy wskazujg na
ewidentng poprawe koniunktury z perspektywq dalszego, chociaz umiarkowanego wzrostu. Wartos¢
PKB w poszczegdlnych kwartatach 2025 roku ma systematycznie rosngé¢, nawet do 3,5% w IV kwartale
2025 roku.

Wszystko wskazuje na to, ze rédwniez inflacja, ktéra istotnie hamowata wzrost gospodarczy we
wczesniejszych okresach, w 2025 bedzie na nieco nizszym poziomie. Pierwsza potowa roku
przebiegaé bedzie pod szyldem zwiekszonej wartosci inflacji, bo przekraczajacej 5%, jednak kolejna
potowa to inflacja nieznacznie przewyzszajaca 4%, a wiec zblizajaca sie do celu inflacyjnego NBP.
Rownolegle spodziewaé sie mozna wzrostu realnych wynagrodzen pracowniczych, zwtaszcza
w drugiej potowie 2025 roku. Oznacza to sytuacje korzystang dla ksztattowania wewnetrznego
popytu, gdyz nominalne wynagrodzenia rosng szybciej niz przewidywana inflacja. To impuls do
rozwoju konsumpcji, stymulujgcy produkcje w dtuzszej perspektywie czasu.

Tabela 15. Prognozowane wartosci wskaznikdw makroekonomicznych

2025
2026
kwartaty | ] 1 \Y)

Inflacja (koniec okresu) zmiana w % (r/r) 5,6 5,3 4,3 4,1 3,1
PKB zmiana w % (r/r) 3,4 3,6 3,9 3,3 3,3
Wynagrodzenia zmiana w % (r/r) 3,0 2,4 3,9 4,2 3,4
Stopa bezrobocia rejestrowanego

) ) 5,4 51 5,1 5,2 51
(koniec okresu) zmiana w % (r/r)

Zrédto: Instytut Prognoz i Analiz Gospodarczych, http://www.ipag.org.pl/

Rynek pracy réwniez bedzie pod wptywem pozytywnych zjawisk. Prognozowana stopa bezrobocia
rejestrowanego nieznacznie bedzie przekracza¢ 5%, zwtaszcza w Il i Il kwartale. Biorgc pod uwage
wzglednie usrednione dysproporcje w stopie bezrobocia miedzy sytuacjg w Polsce a w wojewddztwie
opolskim (I kwartat 0,7 pp., Il kwartat 0,6 pp., Ill kwartat 0,6 pp., IV kwartat 0,7. Pp.), stopa bezrobocia
w regionie moze wynie$¢ odpowiednio: 6,1%, 5,7%, 5,7% oraz 5,9%.

Wzglednie dobra sytuacja na rynku pracy (w perspektywie pracowniczej) oznacza realne trudnosci dla
pracodawcow zwigzane z mozliwosciami pozyskania adekwatnych pracownikéw. Badania sondazowe
realizowane w obszarze rynku pracy wskazuja, ze w Polsce 59% firm ma problemy ze znalezieniem
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach®. W zwiazku z tym pracodawcy stosuja szereg metod
pozwalajgcych na dostosowanie sie do trudnej dla nich sytuacji. Nadrzedng strategig jest
systematyczne zwiekszanie wynagrodzen (co koresponduje z prognozami makroekonomicznymi
wskazujgcymi na wazrost realnego wynagrodzenia brutto), ale takie stosowane sg strategie
polegajgce na:

® https://www.manpowergroup.pl/2025/01/28/raport-manpowergroup-niedobor-talentow-2025/
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e podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw,

e uelastycznianiu czasu pracy i formy zatrudnienia,

e zwiekszaniu liczby pracownikéw tymczasowych,

e wykorzystaniu automatyzacji proceséw, w tym stresowanie rozwigzan z zakresu Al,
e obnizeniu oczekiwan wzgledem przysztych pracownikow.

Wszystkie powyzsze czynniki sprawiaja, ze realne zapotrzebowanie na pracownikdw jest stosunkowo
duze. Z kolei trudna sytuacja demograficzna (m. in. starzenie sie spoteczenstwa, ujemny przyrost
naturalny) dodatkowo pogtebiajg deficyty pracownikow.

Opierajac sie na innych badaniach realizowanych w formule eksperckiej,” w wojewddztwie opolskim
w 2025 roku szczegdlnie duzy popyt na prace bedzie dotyczyt pewnych grup zawoddw. Dotyczyé
bedzie on przede wszystkim:

e branzy budowlanej (betoniarze, brukarze, ciesle, robotnicy budowlani, pracownicy robét

wykonczeniowych, operatorzy sprzetu do robdt ziemnych),

e transportu (kierowcy autobusdw, ciggnikow siodtowych),

e sektora medycznego (lekarze, pielegniarki, fizjoterapeuci),

e sektora edukacyjnego (nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgcych, nauczyciele przedszkoli,

e branzy produkcyjnej (spawacze, $lusarze, operatorzy maszyn CNC, magazynierzy).

” https://barometrzawodow.pl/
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10. Podsumowanie

1)

3)

9)

Liczba bezrobotnych na koniec 2024 roku osiggneta 19 997 osdb, podczas, gdy w koricu 2023
wynosita 20 309, a w 2022 roku 20 524 osdéb. Oznacza to spadek wartosci wzgledem korica
2023 0 1,6%, oraz 2,6% w stosunku do grudnia 2022 roku.

Na koniec grudnia 2024 roku stopa bezrobocia w regionie wyniosta 5,9% (pozostata na
poziomie z grudnia 2023 roku). W poszczegdlnych powiatach wahata sie od 2,9% w Opolu do
10,4% w powiecie gtubczyckim.

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali wojewddztwa widoczny byt w szesciu
powiatach. Najwyzszy odnotowano w powiecie kedzierzyrisko-kozielskim (o 309 oséb) oraz
krapkowickim (o 97 o0sdéb). Najwiekszy wzrost bezrobocia odnotowano w powiecie
strzeleckim (o 164 osoby), gdzie jednym z istotnych czynnikdw wzrostu byta likwidacja
Walcowni Rur Andrze;j.

W 2024 roku liczba rejestracji bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wyniosta 31 638
0s6b i byto to 0 254 0séb mniej w poréwnaniu do 2023 roku.

W ciggu catego 2024 roku pracownicy powiatowych urzeddw pracy dokonali 32 107 wytaczen
z ewidencji bezrobocia i jest to o 157 mniej niz w roku 2023. Gtéwnym powodem
wyrejestrowan byty podjecia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity 58,6% odptywu
(rok wczesniej 59,4%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktdérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych
w tym okresie) za 2024 rok uksztattowat sie na poziomie 59,2% i jest to wzrost (o 0,6 p.p.)
wobec 2023 roku.

W ciggu catego 2024 roku do powiatowych urzeddw pracy wptyneto ogétem 21 993 ofert
pracy i aktywizacji, i byto to o 1 610 ofert wiecej niz w 2023 roku. Najwiecej wolnych miejsc
pracy i aktywizacji zgtoszono w powiatach: opolskim grodzkim (6 908, tj. 31,4%),
kedzierzynisko-kozielskim (2 787, tj. 12,7%) oraz strzeleckim (2 634, tj. 12%). Wzrost ofert
pracy w liczbach bezwzglednych odnotowano w Opolu (o 1 026, tj. 17,4%).

Srednia liczba 0séb przypadajacych na 1 oferte pracy w catym 2024 roku wynosita 12,3 i jest
korzystniejsza od sredniej w 2023 roku, ktéra wyniosta 12,6.

Sytuacja na rynku pracy w powiatach Opolszczyzny jest zréznicowana. W najlepszej sytuacji
jest Opole, gdzie wystepuje najnizsza stopa bezrobocia oraz ztozono najwiecej ofert pracy,
jednoczes$nie w wiekszosci sg to propozycje niesubsydiowanego zatrudnienia.

10) Konflikt zbrojny w Ukrainie w dalszym ciggu powoduje negatywne zjawiska, ktérych

doswiadczajg przedsiebiorstwa, co deklarujg w badaniach sondazowych. Zwracajg one uwage
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przede wszystkim na wzrost kosztow prowadzenia dziatalnosci, zaktdcenia w tancuchach
dostaw i zrywanie umow ze wschodnimi kontrahentami, co przektada sie na ich zmniejszone
dochody.

11) Na mocy Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego paristwa® w trakcie 2024 roku pracodawcy zgtosili ponad 13 tysiecy podjeé
pracy przez Ukraincéw,’ z czego zdecydowana wiekszoé¢ dotyczyta Opola (ok. 41,0%) oraz
powiatu brzeskiego (12,1%).

12) Przygladajgc sie liczbie i strukturze przestrzennej uchodicéw przebywajacych
w wojewddztwie opolskim, nalezy podkresli¢, ze ich stan na koniec roku 2024 siega 21 916
0s6b™. Osoby te koncentruja sie przede wszystkim w Opolu (24,3%) oraz powiecie opolskim
(16%). Nalezy réwniez odnotowac, ze wiekszosci przypadkdow (ok. 61%) s to kobiety.

DYREKTOR
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu
Maciej Kalski

/- podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym

& Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Panstwa, Dz.U.
2025. Poz. 337 z dnia 21 lutego 2025 roku.

? Liczby podjec pracy nie mozna utozsamiac z liczbg oséb faktycznie zatrudnionych. Podjecia pracy mogg by¢
wielokrotne.

1% https://dane.gov.pl/pl/dataset/2715/resource/63597/table
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Zatacznik nr 1

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w podziale na miasta i gminy wojewddztwa opolskiego
wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku.

. . Zarejestrowani
Miasto/Gmina bezrobotni
nazwa razem kobiety
WOJ. OPOLSKIE 19 997 10 656
Brzeg 874 468
Skarbimierz 207 120
Grodkéw - miasto 239 132
Grodkoéw - obszar wiejski 316 181
Lewin Brzeski - miasto 127 67
Lewin Brzeski - obszar wiejski 171 92
Lubsza 216 106
Olszanka 112 59
Babordéw - miasto 81 47
Babordéw - obszar wiejski 77 39
Branice 170 78
Gtubczyce - miasto 410 202
Gtubczyce - obszar wiejski 263 138
Kietrz - miasto 148 68
Kietrz - obszar wiejski 130 70
Kedzierzyn-Kozle 1304 684
Bierawa 129 78
Cisek 77 46
Pawtowiczki 163 101
Polska Cerekiew 97 58
Renska Wies 193 98
Byczyna - miasto 56 36
Byczyna - obszar wiejski 163 98
Kluczbork - miasto 455 262
Kluczbork - obszar wiejski 170 101
Lasowice Wielkie 91 63
Wotczyn - miasto 148 70
Wotczyn - obszar wiejski 206 118
Gogolin - miasto 132 77
Gogolin - obszar wiejski 82 51
Krapkowice - miasto 331 185
Krapkowice - obszar wiejski 109 67
Strzeleczki - miasto 44 27
Strzeleczki - obszar wiejski 121 71
Walce 87 56
Zdzieszowice - miasto 205 130
Zdzieszowice - obszar wiejski 65 40
Domaszowice 127 79
Namystéw - miasto 462 275
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Miasto/Gmina

Zarejestrowani

bezrobotni
nazwa razem kobiety
Namystéw - obszar wiejski 285 176
Pokdj 127 70
Swierczéw 104 61
Wilkéw 142 78
Gtuchotazy - miasto 332 174
Gtuchotazy - obszar wiejski 224 110
Kamiennik 82 41
Korfantéw - miasto 37 15
Korfantéw - obszar wiejski 141 69
tambinowice 160 79
Nysa - miasto 768 404
Nysa - obszar wiejski 268 132
Otmuchéw - miasto 121 69
Otmuchéw - obszar wiejski 154 83
Paczkéw - miasto 187 93
Paczkéw - obszar wiejski 103 49
Pakostawice 58 32
Skoroszyce 111 56
Dobrodzien - miasto 47 27
Dobrodzien - obszar wiejski 111 58
Gorzéw Slaski - miasto 39 24
Gorzéw Slaski - obszar wiejski 71 47
Olesno - miasto 150 85
Olesno - obszar wiejski 110 72
Praszka - miasto 128 74
Praszka - obszar wiejski 81 46
Radtow 75 43
Rudniki 148 68
Zebowice 68 49
Chrzastowice 102 43
Dabrowa 144 69
Dobrzen Wielki 114 63
Komprachcice 130 61
tubniany 156 85
Muréw 97 48
Niemodlin - miasto 126 63
Niemodlin - obszar wiejski 131 64
Ozimek - miasto 162 68
Ozimek - obszar wiejski 165 74
Popieléw 150 81
Prészkow - miasto 36 15
Prészkow - obszar wiejski 70 32
Tarnéw Opolski 120 75
Tutowice - miasto 60 29
Tutowice - obszar wiejski 22 9
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Miasto/Gmina

Zarejestrowani

bezrobotni
nazwa razem kobiety
Turawa 160 79
Biata - miasto 58 33
Biata - obszar wiejski 144 69
Gtogdéwek - miasto 154 90
Gtogdéwek - obszar wiejski 118 65
Lubrza 119 58
Prudnik - miasto 758 370
Prudnik - obszar wiejski 209 102
Izbicko 85 40
Jemielnica 123 63
Kolonowskie - miasto 44 20
Kolonowskie - obszar wiejski 32 14
Lesnica - miasto 34 16
Lesnica - obszar wiejski 40 21
Strzelce Opolskie - miasto 333 183
Strzelce Opolskie - obszar wiejski 201 87
Ujazd - miasto 26 15
Ujazd - obszar wiejski 59 32
Zawadzkie - miasto 189 96
Zawadzkie - obszar wiejski 88 31
Opole 2248 1171
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Zatacznik nr 2

Podziat sytuacji w zawodach wedtug badania Barometr Zawoddéw — prognoza na 2025 r.

BRANZA

ZAWOD

ZAPOTRZEBOWANIE

medyczno-opiekuncza

lekarze

Deficyt poszukujgcych pracy

edukacyjna

nauczyciele przedmiotow
zawodowych

Deficyt poszukujgcych pracy

medyczno-opiekuncza

psycholodzy i psychoterapeuci

Deficyt poszukujgcych pracy

medyczno-opiekuncza

ratownicy medyczni

Deficyt poszukujgcych pracy

edukacyjna

nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

Deficyt poszukujgcych pracy

finansowo-prawna

pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

Deficyt poszukujgcych pracy

TSL (transport-spedycja-
logistyka)

magazynierzy

Deficyt poszukujgcych pracy

gastronomiczno-

turystyczna kucharze Deficyt poszukujacych pracy
budowlana ciesle i stolarze budowlani Deficyt poszukujgcych pracy
budowlana robotnicy budowlani Deficyt poszukujgcych pracy
budowlana brukarze Deficyt poszukujgcych pracy
budowlana dekarze i blacharze budowlani Deficyt poszukujgcych pracy
budowlana monterzy instalacji budowlanych | Deficyt poszukujgcych pracy

produkcyjno-przetworcza

Slusarze

Deficyt poszukujgcych pracy

produkcyjno-przetwadrcza

operatorzy obrabiarek

Deficyt poszukujgcych pracy

skrawajgcych
mechaniczno- mechanicy pojazdéw ) .
Def k h
motoryzacyjna samochodowych eficyt poszukujacych pracy

TSL (transport-spedycja-
logistyka)

kierowcy autobuséw

Deficyt poszukujgcych pracy

budowlana

operatorzy i mechanicy sprzetu
do robdt ziemnych

Deficyt poszukujgcych pracy

produkcyjno-przetwodrcza

spawacze

Deficyt poszukujgcych pracy

ochrony i bezpieczenistwa

pracownicy stuzb mundurowych

Deficyt poszukujgcych pracy

TSL (transport-spedycja-
logistyka)

kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Deficyt poszukujgcych pracy

budowlana

murarze i tynkarze

Deficyt poszukujgcych pracy

medyczno-opiekuncza

pielegniarki i pofozne

Deficyt poszukujgcych pracy
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BRANZA ZAWOD ZAPOTRZEBOWANIE
pracownicy robét
budowlana wykonczeniowych w Deficyt poszukujgcych pracy

budownictwie

elektro-energetyczna

elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

Deficyt poszukujgcych pracy

edukacyjna

nauczyciele szkét specjalnych i
oddziatéw integracyjnych

Deficyt poszukujgcych pracy

mechaniczno-
motoryzacyjna

mechanicy-monterzy maszyn i
urzadzen

Deficyt poszukujgcych pracy

finansowo-prawna

samodzielni ksiegowi

Deficyt poszukujgcych pracy

budowlana

inzynierowie budownictwa

Deficyt poszukujgcych pracy

budowlana

kierownicy budowy

Deficyt poszukujgcych pracy

medyczno-opiekuncza

fizjoterapeuci i masazysci

Deficyt poszukujgcych pracy

edukacyjna

nauczyciele przedmiotow
ogdlnoksztatcacych

Deficyt poszukujgcych pracy

edukacyjna

nauczyciele przedszkoli

Deficyt poszukujgcych pracy

medyczno-opiekuncza

pracownicy socjalni

Deficyt poszukujgcych pracy

medyczno-opiekuncza

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

Deficyt poszukujgcych pracy

budowlana

betoniarze i zbrojarze

Deficyt poszukujgcych pracy

spozywcza

piekarze

Deficyt poszukujgcych pracy

produkcyjno-przetwodrcza

robotnicy obrdbki drewna i
stolarze

Deficyt poszukujgcych pracy

produkcyjno-przetwodrcza

tapicerzy

Deficyt poszukujgcych pracy

mechaniczno-
motoryzacyjna

blacharze i lakiernicy
samochodowi

Deficyt poszukujgcych pracy

rolno-hodowlano-lesna

operatorzy maszyn rolniczych i
ogrodniczych

Réwnowaga popytu i podazy

mechaniczno-

technicy mechanicy

Réwnowaga popytu i podazy

motoryzacyjna
handlowa sprzedawcy i kasjerzy Réwnowaga popytu i podazy
budowlana pracownicy ds. budownictwa Rownowaga popytu i podazy

drogowego i kolejowego

produkcyjno-przetwodrcza

pracownicy fizyczni w produkcji i
pracach prostych

Réwnowaga popytu i podazy

elektro-energetyczna

specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki

Réwnowaga popytu i podazy

informatyczna

projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

Rownowaga popytu i podazy
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ZAWOD

ZAPOTRZEBOWANIE

elektro-energetyczna

monterzy elektronicy

Réwnowaga popytu i podazy

biologiczno-chemiczno-
geograficzna

inzynierowie chemicy i chemicy

Réwnowaga popytu i podazy

budowlana architekci i urbanisci Réwnowaga popytu i podazy
budowlana architekci krajobrazu Réwnowaga popytu i podazy
inspektorzy nadzoru . . .
I R t
budowlana budowlanego éwnowaga popytu i podazy
inzynierowie inzynierii , . .
budowlana INZYNIETOWIE Inzynierti Réwnowaga popytu i podazy

srodowiska

mechaniczno-
motoryzacyjna

inzynierowie mechanicy

Réwnowaga popytu i podazy

biologiczno-chemiczno-
geograficzna

geodeci i kartografowie

Réwnowaga popytu i podazy

biologiczno-chemiczno-
geograficzna

biolodzy i biotechnolodzy

Réwnowaga popytu i podazy

medyczno-opiekuncza

dentysci

Réwnowaga popytu i podazy

medyczno-opiekuncza

farmaceuci

Réwnowaga popytu i podazy

edukacyjna

nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego

Réwnowaga popytu i podazy

edukacyjna

wychowawcy w placoéwkach
oswiatowych i opiekunczych

Réwnowaga popytu i podazy

administracyjno-biurowa

specjalisci ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi i rekrutacji

Réwnowaga popytu i podazy

ustugowa

specjalisci ds. rynku
nieruchomosci

Réwnowaga popytu i podazy

finansowo-prawna

prawnicy

Réwnowaga popytu i podazy

kulturalno-spoteczna

archiwisci i muzealnicy

Réwnowaga popytu i podazy

kulturalno-spoteczna

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i
specjalisci informacji naukowej

Réwnowaga popytu i podazy

edukacyjna

pedagodzy

Réwnowaga popytu i podazy

ustugowa

filolodzy i ttumacze

Réwnowaga popytu i podazy

kulturalno-spoteczna

socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Rownowaga popytu i podazy

kulturalno-spoteczna

dziennikarze i redaktorzy

Rownowaga popytu i podazy

administracyjno-biurowa

specjalisci ds. administracji

Rownowaga popytu i podazy

budowlana

technicy budownictwa

Réwnowaga popytu i podazy
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informatyczna graficy komputerowi Réwnowaga popytu i podazy
informatyczna technicy informatycy Réwnowaga popytu i podazy
ustugowa fotografowie Réwnowaga popytu i podazy

medyczno-opiekuncza

operatorzy aparatury medycznej

Réwnowaga popytu i podazy

edukacyjna

instruktorzy nauki jazdy

Réwnowaga popytu i podazy

finansowo-prawna

agenci ubezpieczeniowi

Réwnowaga popytu i podazy

handlowa

przedstawiciele handlowi

Réwnowaga popytu i podazy

TSL (transport-spedycja-
logistyka)

spedytorzy i logistycy

Réwnowaga popytu i podazy

TSL (transport-spedycja-
logistyka)

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Réwnowaga popytu i podazy

ustugowa

florysci

Réwnowaga popytu i podazy

kulturalno-spoteczna

instruktorzy rekreacji i sportu

Réwnowaga popytu i podazy

TSL (transport-spedycja-
logistyka)

listonosze i kurierzy

Réwnowaga popytu i podazy

TSL (transport-spedycja-
logistyka)

pracownicy poczty

Réwnowaga popytu i podazy

administracyjno-biurowa

recepcjonisci i rejestratorzy

Réwnowaga popytu i podazy

gastronomiczno-

szefowie kuchni

Réwnowaga popytu i podazy

turystyczna

gastronomiczno- pomoce kuchenne Réwnowaga popytu i podazy
turystyczna

gastronomiczno- . ] ] . .
turystyczna kelnerzy i barmani Réwnowaga popytu i podazy

medyczno-opiekuricza

opiekunki dzieciece

Réwnowaga popytu i podazy

ustugowa fryzjerzy Réwnowaga popytu i podazy
ustugowa kosmetyczki Réwnowaga popytu i podazy
handlowa kierownicy sprzedazy Réwnowaga popytu i podazy
budowlana kamieniarze Réwnowaga popytu i podazy
budowlana monterzy okien i szklarze Rownowaga popytu i podazy

mechaniczno-
motoryzacyjna

diagnosci samochodowi

Réwnowaga popytu i podazy

spozywcza

cukiernicy

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetworcza

krawcy i pracownicy produkcji

Rownowaga popytu i podazy
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odziezy

produkcyjno-przetwdrcza

robotnicy obrébki skéry

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

obuwnicy

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

operatorzy maszyn do produkgcji
wyrobow cementowych i
kamiennych

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

operatorzy maszyn do produkgji
wyrobéw chemicznych

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

operatorzy maszyn do produkgji
wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Réwnowaga popytu i podazy

TSL (transport-spedycja-
logistyka)

kierowcy samochodéw
osobowych

Réwnowaga popytu i podazy

TSL (transport-spedycja-
logistyka)

operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

operatorzy maszyn
wtékienniczych

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwadrcza

specjalisci ds. organizacji

Réwnowaga popytu i podazy

produkcji

pracownicy sprzedazy , . .
handlowa internetowe; Réwnowaga popytu i podazy
. litycy, i , , .
informatyczna analitycy, testerzy | operatorzy Réwnowaga popytu i podazy

systemow teleinformatycznych

rolno-hodowlano-lesna

specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Réwnowaga popytu i podazy

rolno-hodowlano-lesna

weterynarze

Réwnowaga popytu i podazy

handlowa

pracownicy telefonicznej i
elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Réwnowaga popytu i podazy

rolno-hodowlano-lesna

rolnicy i hodowcy

Réwnowaga popytu i podazy

budowlana

monterzy konstrukcji
metalowych

Réwnowaga popytu i podazy

spozywcza

przetwdrcy miesa i ryb

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

gbrnicy i operatorzy maszyn i
urzadzen wydobywczych

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetworcza

pracownicy przetworstwa metali

Rownowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetworcza

operatorzy maszyn do produkgcji
i przetwdrstwa papieru

Rownowaga popytu i podazy

spozywcza

pracownicy przetworstwa
spozywczego

Rownowaga popytu i podazy
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ustugowa

gospodarze obiektdw, portierzy,
wozni i dozorcy

Réwnowaga popytu i podazy

rolno-hodowlano-lesna

robotnicy lesni

Réwnowaga popytu i podazy

TSL (transport-spedycja-
logistyka)

pracownicy obstugi ruchu
szynowego

Réwnowaga popytu i podazy

rolno-hodowlano-lesna

ogrodnicy i sadownicy

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

pracownicy poligraficzni

Réwnowaga popytu i podazy

administracyjno-biurowa

kierownicy ds. zarzadzania i
obstugi biznesu

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

kierownicy ds. produkcji

Réwnowaga popytu i podazy

ustugowa

kierownicy ds. ustug

Réwnowaga popytu i podazy

ochrony i bezpieczeristwa

pracownicy ochrony fizycznej

Réwnowaga popytu i podazy

ustugowa

pracownicy myjni, pralni i
prasowalni

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

pracownicy ds. jakosci

Réwnowaga popytu i podazy

administracyjno-biurowa

sekretarki i asystenci

Réwnowaga popytu i podazy

elektro-energetyczna

inzynierowie elektrycy i
energetycy

Réwnowaga popytu i podazy

informatyczna

specjalisci telekomunikacji

Réwnowaga popytu i podazy

edukacyjna

pozostali specjalisci edukacji

Réwnowaga popytu i podazy

medyczno-opiekuricza

optycy i pracownicy
wytwarzajacy protezy

Réwnowaga popytu i podazy

kulturalno-spoteczna

animatorzy kultury i
organizatorzy imprez

Réwnowaga popytu i podazy

pracownicy zajmujacy sie

ustugowa 2wierzetami Réwnowaga popytu i podazy
informatyczna administratorzy stron Réwnowaga popytu i podaz
¥ internetowych gapopytutp ¥
jalisci ds. PR, rekl . . .
handlowa specjalisci ds. PR, reklamy, Réwnowaga popytu i podazy

marketingu i sprzedazy

finansowo-prawna

windykatorzy

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

lakiernicy

Réwnowaga popytu i podazy

biologiczno-chemiczno-
geograficzna

meteorolodzy, geolodzy,
geografowie

Rownowaga popytu i podazy

budowlana

plastycy, dekoratorzy wnetrz i
konserwatorzy zabytkéw

Réwnowaga popytu i podazy
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ZAPOTRZEBOWANIE

kulturalno-spoteczna

filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy

Réwnowaga popytu i podazy

medyczno-opiekuncza

pracownicy ds. techniki
dentystycznej

Réwnowaga popytu i podazy

medyczno-opiekuncza

logopedszi i audiofonolodzy

Réwnowaga popytu i podazy

edukacyjna

asystenci w edukacji

Réwnowaga popytu i podazy

kulturalno-spoteczna

kierownicy w instytucjach
spotecznych i kultury

Réwnowaga popytu i podazy

elektro-energetyczna

akustycy i realizatorzy dzwieku

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

rzemieslnicy obrébki szkta i
metali szlachetnych

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

ceramicy przemystowi

Réwnowaga popytu i podazy

ustugowa

pracownicy ustug pogrzebowych

Réwnowaga popytu i podazy

TSL (transport-spedycja-
logistyka)

kierownicy ds. logistyki

Réwnowaga popytu i podazy

TSL (transport-spedycja-
logistyka)

maszynisci

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy
CAD

Réwnowaga popytu i podazy

informatyczna

specjalisci ds. projektowania,
wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Réwnowaga popytu i podazy

medyczno-opiekuncza

diagnosci laboratoryjni medyczni

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetwodrcza

pracownicy ds. BHP

Réwnowaga popytu i podazy

finansowo-prawna

specjalisci ds. finansowych

Réwnowaga popytu i podazy

ustugowa

personel sprzgtajacy

Réwnowaga popytu i podazy

produkcyjno-przetworcza

pracownicy ds. ochrony
Srodowiska i zrGwnowazonego
rozwoju

Réwnowaga popytu i podazy

spozywcza

specjalisci technologii zywnosci i
zZywienia

Réwnowaga popytu i podazy

gastronomiczno-
turystyczna

pracownicy biur podrézy i
obstugi turystycznej

Réwnowaga popytu i podazy

administracyjno-biurowa

pracownicy administracyjni i
biurowi

Rownowaga popytu i podazy

ustugowa

pomoce w gospodarstwie
domowym

Rownowaga popytu i podazy

finansowo-prawna

ekonomisci

Nadwyzka poszukujgcych pracy
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