WOJEWODZKI

ﬁ‘- URZAD PRACY
UBTAS PAACTY w DPDLU

JEDNOSTEA SAMORZADL
Wojewddztwa Opaolskicga

Zapytanie ofertowe
Wojewddztwo Opolskie - Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu zaprasza do udziatu
w postepowaniu dotyczgcym swiadczenia ustug sportowo-rekreacyjnych na rzecz

pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, ich dzieci oraz oséb towarzyszacych.

Wybdér Wykonawcy bedzie odbywat sie bez stosowania przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia

2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.)

. ZAMAWIAJACY

Zamawiajgcym w niniejszym postepowaniu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu jednak

z uwagi na skonsolidowane rozliczenia z tytutu podatku od towardw i ustug VAT strong
umowy bedzie Wojewddztwo Opolskie, a Swiadczenia nig objete bedg realizowane na rzecz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu jako wojewddzkiej samorzgdowe] jednostki

organizacyjnej.

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

ul. Gtogowska 25 ¢

45-315 Opole

telefon: (77) 44 16 701,fax: (77) 44 16 702

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiot zamoéwienia obejmuje Swiadczenie ustug sportowo-rekreacyjnych na rzecz
pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, ich dzieci oraz oséb towarzyszacych

(zwanych tacznie Uzytkownikami).

1. Ustugi bedace przedmiotem umowy polegajg na umozliwieniu Uzytkownikom
programu dostepu do wyznaczonych placéwek sportowych w catej Polsce, w tym
na terenie wojewddztwa opolskiego i miasta Opola w ramach miesiecznych

abonamentéw.



2. Zamawiajacy wymaga, aby dostep do ww. ustug byt mozliwy minimum w ramach 3

pakietéw w zakresie nielimitowanym oraz limitowanym:

1) Pakiet I:

a)

b)

Uprawniajgcy Uzytkownikdw do: korzystania z obiektdw sportowo-
rekreacyjnych (takich jak: sitownia, basen, lodowisko, $cianka
wspinaczkowa, sauna), udziatu w zajeciach sportowych (takich jak: joga,
aerobik, sztuki walki, zajecia fitness, taniec).

Wyzej wymienione rodzaje obiektéw oraz zaje¢ zostaly wskazane
jedynie orientacyjnie.

Kazdy z Uzytkownikéw bedzie mogt skorzysta¢ z obiektow i ustug
Swiadczonych przez partneréw Wykonawcy wielokrotnie w ciggu dnia z
tego samego i innego obiektu.

Wykonawca zapewni dostep bez zadnych doptat do minimum 2000
obiektéw na terenie catego kraju, w tym minimum 80 obiektéow w
wojewddztwie opolskim — z czego minimum 25 obiektéw musi
znajdowac sie w Opolu — w dni robocze oraz weekendy w godzinach

otwarcia obiektow.

2) Pakiet Il

a)

b)

Uprawniajgcy Uzytkownikdw do: korzystania z obiektédw sportowo-
rekreacyjnych (takich jak: sitownia, basen, lodowisko, $cianka
wspinaczkowa, sauna), udziatu w zajeciach sportowych (takich jak: joga,
aerobik, sztuki walki, zajecia fitness, taniec).

Wyzej wymienione rodzaje obiektéw oraz zaje¢ zostaty wskazane
jedynie orientacyjnie.

Kazdy z Uzytkownikéw bedzie mogt skorzysta¢ z obiektéow i ustug
Swiadczonych przez partneréw Wykonawcy jeden raz w ciggu kazdego
dnia okresu obowigzywania pakietu.

Wykonawca zapewni dostep bez zadnych doptat do minimum 2000
obiektéw na terenie catego kraju, w tym minimum 70 obiektéw w
wojewddztwie opolskim — z czego minimum 20 obiektéw musi
znajdowac sie w Opolu — w dni robocze oraz weekendy w godzinach

otwarcia obiektow.



3) Pakiet IlI:

a) Uprawniajgcy Uzytkownikdw do: korzystania z obiektow sportowo-
rekreacyjnych (takich jak: sitownia, basen, lodowisko, $cianka
wspinaczkowa, sauna), udziatu w zajeciach sportowych (takich jak: joga,
aerobik, sztuki walki, zajecia fitness, taniec).

Wyzej wymienione rodzaje obiektéw oraz zaje¢ zostaty wskazane
jedynie orientacyjnie.

b) Kazdy z Uzytkownikéw bedzie mégt skorzysta¢ z obiektdw i ustug
Swiadczonych przez partneréw Wykonawcy minimum 8 razy w kazdym
miesigcu kalendarzowym okresu obowigzywania pakietu.

c) Wykonawca zapewni dostep bez zadnych doptat do minimum 2000
obiektéw na terenie catego kraju, w tym minimum 60 obiektow w
wojewddztwie opolskim — z czego minimum 15 obiektdéw musi
znajdowac sie w Opolu — w dni robocze oraz weekendy w godzinach

otwarcia obiektow.

Kazdy pakiet musi zawiera¢ dostep do obiektow zlokalizowanych w Opolu i
wojewoddztwie opolskim.
Zamawiajgcy wymaga, aby obiekty, z ktorymi Wykonawca ma podpisang umowe
wspotpracy oferowaty zréznicowane aktywnosci.
Zamawiajgcy dopuszcza sposob weryfikacji Uzytkownikdw w sposob, ktory nie
bedzie wymagat podania Wykonawcy innych danych niz imie i nazwisko
Uzytkownika. Weryfikacja moze odbywacé sie poprzez okazanie karty imiennej
chipowej, magnetycznej lub zblizeniowej, a tozsamos¢ potwierdzona poprzez
okazanie dokumentu tozsamosci. W przypadku matoletnich, oséb do 26 roku zycia
i senioréw Zamawiajgcy dopuszcza podanie miesigca i roku urodzenia.
Zamawiajgcy nie przewiduje pobierania od Uzytkownikdw innych danych niz imie i
nazwisko, adres e-mail oraz nie dopuszcza mozliwosci weryfikacji Uzytkownikow
poprzez telefon komérkowy i dane biometryczne.
Zamawiajgcy przewiduje dofinansowanie karnetow dla pracownikéw, w wysokosci
maksymalnie:

e 80/85 zt od osoby miesiecznie dla pakietu I,

e 60/65 zt od osoby miesiecznie dla pakietu I,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

e 40/45 zt od osoby miesiecznie dla pakietu Ill.
Zamawiajacy przewiduje dofinansowanie karnetow, o ktédrych mowa w ustepie
powyzej wylgcznie dla pracownikdow Zamawiajgcego. Dla pozostatych
Uzytkownikéw Zamawiajacy nie przewiduje dofinansowania.
Liczba osodb, zostanie ustalona na podstawie listy imiennej sporzadzonej przez
Zamawiajacego.
W przypadku nawigzania przez Wykonawce wspotpracy z podmiotami w trakcie
trwania umowy z Zamawiajgcym, Wykonawca umozliwi Uzytkownikom korzystanie
z ustug/obiektow tych podmiotow.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wnoszenia przez Uzytkownikéw dodatkowych

optat za niektére ustugi w szczegdlnosci w sytuacjach gdy:

a) doptata pobierana bedzie bezposrednio przez obiekty sportowo-rekreacyjne,
b) dodatkowa optata pobierana jest od wszystkich klientéw Wykonawcy

korzystajacych z ustugi w ramach danego pakietu.

Dodatkowa optata za ustugi bedzie dokonywana bezposrednio przez Uzytkownika,
bez udziatu Zamawiajgcego.

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktyczng liczbe Uzytkownikéw w danym
okresie rozliczeniowym. W przypadku zmiany liczby pracownikdéw, rozliczenie
nastgpi w odniesieniu do liczby oséb objetych swiadczeniem w danym okresie
rozliczeniowym.

Rozliczenie bedzie odbywato sie na podstawie faktury wystawionej przez
Wykonawce wraz z zestawieniem zamoéwionych abonamentéw w danym okresie
rozliczeniowym.

Zamawiajgcy poda Wykonawcy imienng liste Uzytkownikdéw, przystepujacych do
poszczegdlnych pakietéw, wraz z adresami e-mail (w celu przekazania
przez Wykonawce informacji o aktywacji wybranego przez pracownika pakietu)
w terminie do 14 dni przed rozpoczeciem pierwszego okresu rozliczeniowego.
Dopuszcza sie przekazanie listy Uzytkownikéw poprzez konto Zamawiajgcego na

stronie internetowej Wykonawcy.



Ill. Termin realizacji:

1. Zamdwienie bedzie realizowane poczgwszy od pierwszego okresu rozliczeniowego
korzystania przez osoby nim objete z ustug bedacych jej przedmiotem, lecz nie
wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2026 r., do dnia 31 grudnia 2026 r.

2. Zamawiajacy w trakcie realizacji zamowienia przewiduje mozliwos¢ zmiany
zgtoszonej liczby Uzytkownikéw uprawnionych do korzystania z ustug sportowo-

rekreacyjnych w cyklach miesiecznych.

IV.Kryteria i opis sposobu oceny ofert

1. W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy przyjat nastepujace kryteria

przypisujac im odpowiednio wagi punktowe:
e Cena—70 pkt,
e Liczba obiektéw — 30 pkt.

2. Prosimy o wskazanie ceny catkowitej za spetnienie przedmiotu zamdwienia -
ustalonej jako suma kwot wykazanych w Tabeli 1 w formularzu ofertowym
(zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego) w zt netto, a takze o wskazanie stawki

podatku VAT oraz kwoty brutto.

3. Przedstawione w tabeli 1 liczby Uzytkownikéw sg szacunkowe, majgce na celu
utatwienie Wykonawcy przygotowanie oferty i nie stanowig zobowigzania
Zamawiajgcego. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$é dowolnej zmiany (w tym
zmniejszenia) liczby oséb korzystajgcych z ustug sportowo-rekreacyjnych
w ramach poszczegdlnych pakietéw, w kazdym okresie rozliczeniowym (jeden
miesigc kalendarzowy) bez zmiany jednostkowej ceny brutto zaoferowanej

w ofercie Wykonawcy.

4. Cena oferty brutto nie stanowi wartosci wynagrodzenia Wykonawcy, lecz stuzy
wyltgcznie do pordwnania ofert ztozonych w postepowaniu. W trakcie realizacji
umowy, Zamawiajgcy bedzie dokonywat rozliczern z Wykonawcg w oparciu o
faktyczna liczbe zamoéwionych pakietéw i zgodnie z cenami jednostkowymi
okreslonymi w formularzu ofertowym (zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego).
Wskazana wartos¢ oferty stanowi zatem wartos¢ maksymalng umowy, a wszelkie
zmiany w ilosci osdb korzystajgcych z poszczegdlinych pakietéw, dokonane przez

Zamawiajgcego, nie moga prowadzi¢ do przekroczenia jej wartosci.
5



5. Oferowane przez Wykonawce wynagrodzenie musi uwzglednia¢ wszystkie
wymagania wskazane w OPZ i w tresci umowy, ktérej projekt stanowi zatgcznik nr
2 do zapytania ofertowego oraz obejmowac wszystkie koszty, jakie poniesie
Wykonawca z tytutu nalezytej oraz zgodnej z obowigzujgcymi przepisami realizacji

przedmiotu zamowienia.

6. Zamawiajacy informuje, ze wskazane wyzej pakiety dla dzieci pracownika, oséb do
26 roku zycia oraz powyzej 60 roku zycia, sg pakietami opcjonalnymi. W przypadku
braku takich pakietéw w ofercie Wykonawecy, nalezy wliczy¢ ww. osoby do pakietu
| dla oséb towarzyszacych i taka tez przyjac cene. Wyjatek stanowi pakiet dla dzieci
zapewniajgcy dostep wyfacznie do basenéw — w przypadku jego braku w ofercie,
nalezy liczy¢ cene jak dla standardowego pakietu dla dzieci (o ile znajduje sie w

ofercie).
7. Przy dokonywaniu oceny zastosowane bedg nastepujgce wzory:

Liczbe punktdéw (P), jaka zostanie przyznana ofercie, stanowi suma punktow
uzyskanych w kazdym kryterium oceny ofert, obliczona z doktadnoscig do dwéch

miejsc po przecinku wg wzoru:

P=C+E1

gdzie:

P—liczba punktdw przyznana ocenianej ofercie tacznie za wszystkie kryteria,

C — punkty przyznane ofercie badanej w kryterium ,Cena”,

E1 — punkty przyznane ofercie badanej w kryterium , Liczba obiektéow” ,

Za najkorzystniejszg oferte uznana zostanie oferta, ktéra uzyskata najwieksza

liczbe punktéw (P).
8. Kryterium: Cena (C)— maksymalnie 70 punktow.

Liczba punktow za kryterium 1) ,,Cena” (C) — zostanie obliczona, z doktadnoscig do

dwdch miejsc po przecinku, w nastepujgcy sposob:
C =[Cn:Co) x 70 (pkt)
gdzie:

C — liczba punktow za kryterium ,Cena” przyznana ocenianej ofercie,
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Cn — najnizsza cena sposréd ocenianych ofert,
Co — cena oferty oceniane;.

. Kryterium: Liczba obiektow (E1) — maksymalnie 30 punktow.

Punktacja w zakresie ww. kryterium przyzna zostanie przez zamawiajgcego zgodnie
z ponizszg tabela:

Kryterium llos¢ punktéw | Szczegétowa punktacja
max.

Pakiet | Pakiet Il Pakiet llI

Liczba 30 10 pkt. —za 10 pkt. —za 10 pkt. —za

obiektow dostep do 4000 | dostep do 3500 | dostep do 3000
i wiecej i wiecej i wiecej
obiektow w obiektow w obiektow w
Polsce w Polce w ramach | Polce w ramach
ramach pakietu | pakietu gdzie pakietu gdzie
gdzie przynajmniej przynajmniej
przynajmniej jedna ustugaw | jedna ustuga w
jedna ustuga w | obiekcie jest obiekcie jest
obiekcie jest bez zadnych bez zadnych
bez zadnych dopfat dopfat
dopfat

W przedmiotowym kryterium uwzgledniona zostanie liczba obiektdw dostepnych
na terenie Polski w ramach poszczegdlnych zaproponowanych pakietéw. Punkty
przyznane zostang osobno dla kazdego pakietu, jezeli:

- w ramach Pakietu | Wykonawca zadeklaruje dostep uzytkownikéw do 4000 i wiecej
obiektéw sportowo-rekreacyjnych na terenie Polski gdzie przynajmniej jedna ustuga
w obiekcie jest bez zadnych doptat — 10 punktéw,

- w ramach Pakietu Il Wykonawca zadeklaruje dostep uzytkownikéw do 3500 i
wiecej obiektéw sportowo-rekreacyjnych na terenie Polski gdzie przynajmniej jedna
ustuga w obiekcie jest bez zadnych doptat — 10 punktéw,

- w ramach Pakietu Ill Wykonawca zadeklaruje dostep uzytkownikéw do 3000 i
wiecej obiektéw sportowo-rekreacyjnych na terenie Polski gdzie przynajmniej jedna
ustuga w obiekcie jest bez zadnych doptat — 10 punktéw.

Przyznane punkty sumujg sie. Maksymalna ilos¢ punktow do uzyskania w
przedmiotowym kryterium wynosi 30.

W zwigzku z powyzszym w formularzu ofertowym nalezy wskaza¢ liczby obiektow
sportowo rekreacyjnych wchodzgcych w realizacje oferty w poszczegdlnych
pakietach.



10. Jako najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzsza

punktacje.

11. Jezeli nie mozna bedzie wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze
dwie lub wiecej ofert przedstawig takg sama cene ofertowa, Zamawiajgcy wezwie
Wykonawcoéw, ktdérzy ztozyli réwnie korzystne oferty do ztozenia ofert
dodatkowych, w terminie przez niego wyznaczonym. Wykonawcy, w takiej sytuacji
nie moga zaoferowac cen wyzszych od tych, ktore zadeklarowali w ztozonych

ofertach.

V. PODSTAWY WYKLUCZENIA

1. W zapytaniu ofertowym moga bra¢ udziat Wykonawcy, ktérzy?:

1)

znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej niezaktécong
realizacje zamdwienia,

nie wszczeto wobec nich postepowania upadfosciowego ani nie ogtoszono
upadtosci,

nie sg powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym,

nie zachodzg wobec nich przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie

bezpieczenstwa narodowego.

2. Zamawiajgcy dokona weryfikacji przestanek wykluczenia w oparciu o ztozone wraz

z ofertg oswiadczenie, stanowigce zatgcznik do formularza ofertowego.

3. Wykonawecy, ktdrzy nie zatgczg oswiadczenia w przedmiotowym zakresie, zostang

wykluczeni z udziatu w postepowaniu.

VI.PRZYGOTOWANIE OFERTY

1. Oferta powinna zawiera¢:

1)

2)

formularz oferty, sporzadzony zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do
zapytania ofertowego,
oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia stanowigce Zatgcznik do formularza

ofertowego,

1Ust. 1

pkt 1i 2 dotyczy Wykonawcy, ktéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.
8



10.
11.
12.
13.
14.

15.

16

17.

Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej. Pliki zawierajgce
formularz ofertowy oraz zatgczniki powinny by¢ zapisane w formacie umozliwiajgcym
odczytanie ich tresci, np. PDF i powinny mie¢ forme zeskanowanego podpisanego
czytelnie dokumentu lub forme elektroniczng podpisang kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub postaé elektroniczng opatrzong podpisem zaufanym lub
elektronicznym podpisem osobistym.

Oferte w postaci elektronicznej nalezy przesta¢ na adres: m.sredniawska@wup.opole.pl .

Oferte w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Opolu

ul. Gtogowska 25c, 45 — 315 Opole, Kancelaria Urzedu.

Oferte w postaci elektronicznej lub formie pisemnej nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 18.12.2025 r. do godz. 12:00 (w przypadku ofert sktadanych w formie
pisemnej liczy sie data wptywu do Urzedu).

Oferta musi mie¢ forme pisemng lub w postaci elektronicznej i by¢ wypetniona w sposéb
czytelny w jezyku polskim.

Oferta musi by¢ podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy
zgodnie z dokumentem rejestrowym lub osobe upowazniong do wystepowania

w imieniu Wykonawcy w sposdb pozwalajacy na identyfikacje osoby sktadajgcej podpis.
Jezeli w imieniu Wykonawcy oferte podpisuje inna osoba (petnomocnik),

do dokumentdéw nalezy dotagczyé petnomocnictwo do podejmowania czynnosci,
zwigzanych z postepowaniem, w tym szczegdlnie do sktadania ofert.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferta, ktorej tres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego podlega odrzuceniu.
Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofac oferte.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu sktadania ofert oraz
uniewaznienia zapytania bez podawania przyczyny bez ponoszenia jakichkolwiek
skutkéw prawnych i finansowych.

Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany

lub uzupetnienia tresci niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy,
ktdrzy ztozyli oferte zostang poinformowani o nowym terminie sktadania ofert oraz

o dokonanej zmianie tresci zapytania ofertowego.

. Oferte zatrzymuje Zamawiajacy.

Ztozone wraz z ofertg dokumenty lub swiadczenia nie podlegajg zwrotowi.

9


mailto:m.sredniawska@wup.opole.pl

18. Koszt przygotowania i ztozenia oferty pokrywa Wykonawca, Zamawiajacy nie przewiduje

zwrotu kosztow w tym zakresie.

VIl. OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z WYKONAWCAMI:
Pytania w kwestiach merytorycznych mozna kierowaé¢ do Pani Magdaleny Sredniawskiej na
adres e-mail: m.sredniawska@wup.opole.pl lub tel. 77 44 17 408 w godz. 8.00-15.00 w dni

robocze.

VIIIl. KARY UMOWNE, WARUNKI ZMIANY | ROZWIAZANIA UMOWY:
Strony ustalajg, ze zamdwienie bedzie zrealizowane na zasadach okreslonych

w projektowanych postanowieniach umowy.

IX. PROCEDURA ZGtASZANIA NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIAtAN
NASTEPCZYCH

1. Wykonawca, zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z

2024 r. poz. 928), ma prawo do zgtoszenia naruszenia prawa, o ktérych mowa

w tej ustawie.

2. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zapewnienia poufnosci i ochrony danych osobowych
Wykonawcy dokonujgcego zgtoszenia, jak rowniez do podejmowania dziatan zapobiegajgcych

dziataniom odwetowym w zwigzku ze zgtoszeniem.

3. Zgtoszenia mozna dokonywac za posrednictwem wewnetrznych kanatéw komunikacji,
okreslonych w procedurze zgtaszania naruszen, dostepnej w siedzibie Zamawiajgcego lub na

stronie internetowej: https://wup.opole.ibip.pl/public/;

4. Wszelkie zgtoszenia sg rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w przyjetej
procedurze, z uwzglednieniem ochrony praw osoby zgtaszajgcej oraz osoby, ktérej zgtoszenie

dotyczy.

5. W przypadku naruszenia praw Wykonawcy w zwigzku ze zgtoszeniem, przystugujag mu

srodki ochrony przewidziane w obowigzujgcych przepisach prawa.
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X.

ZAtACZNIKI:
1) Zatgcznik nr 1 Opis przedmiotu zamdwienia.
2) Zatacznik nr 2 do Zapytania ofertowego — Projektowane postanowienia umowy.
3) Zatgcznik nr 3 do Zapytania ofertowego - Formularz oferty.
4) Zatacznik do formularza ofertowego - Oswiadczenie o braku podstaw do

wykluczenia.

Xl. KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z

04.05
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojewddzki Urzqd Pracy w Opolu,
ul. Gfogowska 25c, 45-315 Opole, tel. 77 44 16 701.
Z Inspektorem Ochrony Danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu mozecie sie
Panistwo skontaktowac pisemnie na adres Administratora lub poprzez adres mailowy
iod@wup.opole.pl we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, ktérego
dokonuje Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania na podstawie przepisdw ustawy
o dostepie do informac;ji publicznej oraz organy kontrolujgce.
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt obowigzujagcym w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Opolu.
W przypadku wyboru oferty i zawarcia umowy, dane bedg przetwarzane w celu
zawarcia i realizacji tej umowy. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych
w takim przypadku stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) RODO.
W odniesieniu do Paristwa danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
w sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.
Posiadacie Panstwo:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Panstwa

dotyczacych;
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Paristwa danych osobowych;
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c) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia

przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa

w art. 18 ust. 2 RODO;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uznacie Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panistwa dotyczacych

narusza przepisy RODO;

8) Nie przystuguje Panistwu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych

osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych

osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pastwa danych osobowych

jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
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ZATWIERDZAM

Maciej Kalski

Dyrektor

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu



