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Integrujacy rynek pracy — to hasto IV Opolskiego Forum Zawodowego, jakie odbyto sie 23 listopada 2022
r. w Opolu.

Forum to ekspercka coroczna konferencja poswiecona wyzwaniom w przestrzeni rynku pracy i edukacji.
Czwarta edycja Forum poswiecona byta tematom, ktére mocno determinujg obecny opolski rynek pracy,
a ktore stale monitorowane sg przez wtadze samorzagdowe wojewddztwa. Forum byto transmitowane
on-line w jezyku polskim i ukraifnskim, zapis transmisji jest dostepny na stronie: oorp.pl.

W pierwszym z blokéw konferencji zaprezentowano wyniki najnowszego badania regionalnego rynku
pracy, dotyczgcego oczekiwan opolskich pracodawcdow co do najblizszej przysztosci. Kolejne bloki
poswiecono wyzwaniom, jakie niesie z sobg integracja cudzoziemcow na polskim i opolskim rynku pracy.

Wojewaddzki Urzad Pracy prowadzi ustugi w zakresie doradztwa prawnego i zawodowego oraz wsparcia
psychologicznego dla obcokrajowcdw, w tym uchodzcéw z Ukrainy. Dziatania te kumulujg sie w Centrum
Integracji Cudzoziemcow w Opolu, prowadzonym przez WUP. Mamy swiadomos¢, ze przymusowa
emigracja do Polski jest bardzo duzym obcigzeniem psychologicznym a zagrozen w takiej sytuacji jest
sporo. Na przyktad: niebezpieczenstwa handlu ludZzmi. Stad temat ten byt tez poruszany na konferencji,
w jednym z wykfaddw poprowadzonych przez Joanne Garnier z Fundacji La Strada.

ZaprosiliSmy réwniez prof. Pawta Kaczmarczyka z Osrodka Badan nad Migracjami Uniwersytetu
Warszawskiego, aby opowiedziat o doswiadczeniach réznych krajow w ksztattowaniu polityki
integracyjnej. Ekspert przyznat, ze dane i prognozy europejskie méwig o czekajgcym nas wzroscie stopy
bezrobocia. Z drugiej jednak strony — Polska ktéra przyjeta szerokg rzesze uchodzcéw, powinna
wykorzysta¢ mozliwos¢ nie tylko zatrudniania obcokrajowcéw, ale i wpierania Ukrainy w przysztosci, w
procesie odbudowy. To szansa dla polskich pracodawcéw i pracownikow.

Organizatorami IV Opolskiego Forum Zawodowego byli Wojewddzki Urzad Pracy w partnerstwie z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

A oto kilka liczb i zestawien

©  24% opolskich firm zatrudniajacych co najmniej jedng osobe aktualnie prowadzi rekrutacje.
Najczesciej poszukiwani sg: kierowcy, pracownicy fizyczni, znacznie rzadziej pracownicy biurowi i
budowlani

©  25% opolskich firm planuje zwiekszy¢ zatrudnienie w 2023 roku, 5% przewiduje zmniejszenie
zatrudnienia: bilans netto jest dodatni i wynosi 20%. Poszukiwani bedg przede wszystkim
kierowcy i pracownicy fizyczni, rzadziej pracownicy biurowi i budowlani

© 26% opolskich firm zatrudniajgcych co najmniej jedng osobe zatrudnia cudzoziemcdéw, najczesciej
zatrudniani sg jakom: pracownicy fizyczni, kierowcy, a takze pracownicy produkcji, biurowi i jako
osoby do sprzgtania

© Gtéwne powody zatrudnienia cudzoziemcow:
47% wskazan na brak chetnych wsrod Polakow,
20% wskazan to brak Polakéw o odpowiednich kwalifikacjach,
19% wskazan: cudzoziemcy po prostu posiadajg kwalifikacje, ktérych firma potrzebuje.

Zapraszamy tez do obejrzenia fotogalerii z wydarzenia
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