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W 2023 roku opolskie urzedy pracy w ramach KFS maja do wykorzystania 5 207 tys. ztotych. Srodki te
beda mogly zosta¢ przeznaczone miedzy innymi na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcéw, wsparcie os6b oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 roku. Gtéwnym celem
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby, ktorych kompetencje i umiejetnosci sa
niedostosowane do szybko zmieniajgcego sie rynku pracy oraz dynamicznej gospodarki.

Whiosek o wsparcie mozna ztozy¢ zgodnie z terminami naboru i zasadami okreslonymi przez powiatowy
urzagd pracy. Z reguty sSrodki finansowe dostepne sg juz w styczniu, dlatego warto Sledzi¢ strony
internetowe urzedow.

Warunkiem przyznania dofinansowania jest spetnienie co najmniej jednego priorytetu okreslonego
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej. W 2023 roku wyznaczono nastepujgce priorytety:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osdb (lub osdb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Ogtoszono rowniez priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady Rynku
Pracy:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowej.
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