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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Specjalista terapii uzaleznien 229907

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Doradca.

e Opiekun.

e Pedagog resocjalizacji.
e Pedagog profilaktyk.

e Resocjalizator.

e Terapeuta.

e Wychowawca.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO — 08 odpowiada grupie:
e 2269 Health professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e  Karolina Komorowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Marzena Radulska-Olifirowicz — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3, Radom.
e Marzena Joanna Wawerska-Kus — STEP — szkolenia, terapia, edukacja, poradnictwo, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Andrzej Adamczyk — Fundacja EDUSA, Warszawa.
e Janusz Biskup — Gabinet Masazu i Rehabilitacji GOSIA, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:
e Bozena Fatkowicz — Brzeskie Centrum Medyczne, Brzeg.
e Marcin Satata — Centrum Rehabilitacji Leczniczej, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Specjalista terapii uzaleznien realizuje proces terapeutyczny majacy na celu reedukacje
i resocjalizacje osoby uzaleznionej. Wykonuje dziatania diagnostyczno-analityczne, terapeutyczne,
profilaktyczne, edukacyjne i spoteczne oséb uzaleznionych oraz ich rodzin (osoby wspétuzaleznione®)
w celu realizacji programow terapeutycznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Specjalista terapii uzaleznien jest zawodem z obszaru ochrony zdrowia, wymagajagcym przede
wszystkim wiedzy terapeutycznej i psychoterapeutycznej, ale rdéwniez wiedzy medycznej,
psychologicznej i pedagogicznej, wynikajacej z badan i dowoddw naukowych.

Praca specjalisty terapii_uzaleznieri”’” polega m.in. na:

— przeprowadzaniu diagnozy zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania spowodowanych
uzywaniem substancji psychoaktywnych, patologicznym hazardem oraz innymi zaburzeniami
kontroli popedéw nazywanych uzaleznieniami behawioralnymi (np. seksoholizm®®, zachowanie
kompulsywne’ objadanie sie, uzaleznienie od komputera i mediéw spotecznosiciowych,
pracoholizm),

— prowadzeniu terapii indywidualnej i grupowej,

— prowadzeniu dziatan edukacyjnych, spotecznych i profilaktycznych wobec oséb uzaleznionych,
wspotuzaleznionych (pozostajgcych z osobami uzaleznionymi w aktualnym zwigzku lub ich
dorostych dzieci) oraz ich srodowiska zycia.

Specjalista terapii uzaleznien przygotowuje:

— analizy,

— diagnozy,

— programy profilaktyczne i edukacyjne skierowane do oséb z obszaru ryzyka (dzieci, mtodziezy
i dorostych) oraz wdraza je.

WAZNE:

Specjalista terapii uzaleznien opiera swoje dziatania na aktualnej wiedzy wynikajgcej z badan i dowodow
naukowych. Wobec zmieniajgcych sie i niejednoznacznych kryteriow diagnostycznych, diagnozowanie
pacjentow uzaleznionych, a przede wszystkim wspoétuzaleznionych, wymaga duzej ostroznosci i rozwagi
w zwigzku z mozliwoscig postawienia pochopnej, nieuprawnionej diagnozy.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Specjalista terapii uzaleznien 229907

Sposoby wykonywania pracy

Specjalista terapii uzaleznien jest odpowiedzialny za dobér metod, technik i narzedzi diagnostyczno-
analityczno-terapeutycznych oraz motywacyjno-wspierajgcych. W pracy obowigzuja go zasady
etyczne i dbatos¢ o standard wykonywanych ustug.

Realizuje proces terapeutyczny w oparciu o diagnoze zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania,
spowodowanych uzywaniem substancji psychoaktywnych lub uzaleznieniem behawioralnym, w celu
okreslenia zagrozen i nastepstw w wymiarze indywidualnym i spotecznym. Na tej podstawie
opracowuje indywidualny program terapii. Nastepnie realizuje terapie z uzyciem metod, technik
i narzedzi adekwatnych do typu uzaleznienia.

Specjalista terapii uzaleznien musi zna¢ sposoby reagowania na zgtaszane mysli i tendencje
samobdjcze (suicydalne mysli i tendencje®) pacjentéw. Osoby uzaleznione, szczegdlnie hazardzisci, to
grupa wysokiego ryzyka zagrozenia samobdjstwem.

Bardzo waznym elementem w pracy specjalisty terapii uzaleznien jest ocena i ewaluacja biezgcych
efektéw pracy z klientem/pacjentem oraz dbanie o samodoskonalenie.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3., 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Podstawowym miejscem pracy specjalisty terapii uzaleinien sg pomieszczenia w placéwkach
leczenia uzaleznien, przystosowane do terapii indywidualnej i grupowej.

Terapia indywidualna odbywa sie w gabinetach, ktére urzadzane sg tak, aby pacjent/klient czut sie
komfortowo i bezpiecznie w kontakcie z terapeutg (fotele, ozdoby, atmosfera przytulnosci).

Sala do spotkan grupowych wyposazona jest w krzesta, fotele lub materace zapewniajgce komfort
prowadzenia i uczestniczenia w zajeciach, tablice i sprzet do prezentacji multimedialnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Praca specjalisty terapii uzaleznien wymaga estetycznych, zapewniajgcych poczucie intymnosci
pomieszczen, wyposazonych w wygodne meble do siedzenia.

Do wykonywania zadan specjalisty terapii uzaleznien niezbedne sg m.in.:

— przybory biurowe i szkolne (np. papier, flipchart, mazaki, tablice suchoscieralne, podkfadki do
pisania),

— komputer z dostepem do internetu, drukarka, kserokopiarka,

— sprzet audiowizualny — telewizor, rzutnik, odtwarzacz muzyki, gtosniki.

Specyficznym dla tego zawodu wyposazeniem jest alkomat i testy wykrywajgce obecnos¢ narkotykow

W organizmie.

WAZNE:
Badanie pacjenta na obecnos¢ alkoholu lub narkotykéw w organizmie kazdorazowo wymaga zgody pacjenta.
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Organizacja pracy

Praca specjalisty terapii uzaleznien moze odbywac sie w systemie zmianowym w wymiarze 8 godzin
dziennie. Specjalista terapii uzaleznien jest samodzielnym pracownikiem, zobowigzanym do
uczestniczenia w zebraniach klinicznych®! oraz regularnych superwizjach®.

Praca specjalisty terapii uzalezniern ma charakter dtugoterminowego kontaktu z pacjentem/klientem
z wysokim ryzykiem przerwania procesu terapii. Obcigzenia psychiczne i kontakt z sytuacjami
stresogennymi wigzg sie ze zwiekszonym ryzykiem wypalenia zawodowego.

WAZNE:

Pracujac w osrodkach stacjonarnych i dziennych, specjalista terapii uzaleznien czesciej pracuje
w trybie jednozmianowym, czasami w trybie dyzurowym. Placowki ambulatoryjne (poradnie i przychodnie)
wymagaja pracy zmianowej z preferowang praca w godzinach popotudniowych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Z zawodem specjalista terapii uzaleznien zwigzane sg zagrozenia dla zdrowia spowodowane m.in.:

— obcigzeniami psychicznymi i kontaktem z sytuacjami stresogennymi,

— zachowaniami kompulsywnymi i ryzykownymi pacjentow/klientow,

— depresyjnymi stanami / zaburzeniami®, agresjg (przede wszystkim stowna),

—  staba motywacjg"' do wspétpracy,

— oporem® wynikajacym ze specyfiki zjawisk zachodzacych w relacji terapeutycznej’
(przeniesienie® i przeciwprzeniesienie”).

1

Z tego wzgledu wazne jest regularne uczestniczenie w superwizji grupowe;j i/lub indywidualnej.

Praca w tym zawodzie moze wywotywac stres, co stwarza zagrozenie chorobami o podtozu
psychosomatycznym. Zalecana, cho¢ niewymagana, jest terapia wiasna.

Specjalista terapii uzaleznien wykonuje swojg prace najczesciej w pozycji siedzacej, co generuje
typowe zagrozenia dla uktadu miesniowo-szkieletowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd specjalista terapii uzaleznien wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0géblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,
— sprawnosc¢ ukfadu krazenia;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— spostrzegawczosé,

— ostro$¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— szybki refleks,

—  wysoka wydolno$¢® i niska reaktywno$¢®® temperamentalna;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— dobra pamieg,
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
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— podzielno$¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— tatwos¢ wypowiadania sie oraz precyzja w formutowaniu wypowiedszi,

— zdolnos$¢ motywowania i wsgieraniazg,

— zdolnos$¢ do nawigzywania kontaktéw, budowania relacji terapeutycznej,
— gotowos¢ do wspétdziatania,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnosci do komunikacji, w tym aktywnego stuchania;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé w dokumentowaniu terapii,

— odpornosc¢ emocjonalna, wysoki poziom opanowania emocjonalnego,
— odporno$¢ na sytuacje trudne, krytyczne,

— otwarto$¢ poznawcza™,

— wytrwatos¢, cierpliwosé,

— emgatias,

—  kreatywnos¢,

— elastycznosg,

— odpornosc¢ na stres i wypalenie zawodowe,

— zdolnosci w zakresie rozpoznawania znaczenia komunikatéw werbalnych i niewerbalnych,
—  zdolnos¢ do autoanalizy, autorefleksii?,

—  samos$wiadomos$¢®® wtasnych kompetencji, zasobdw i deficytdw osobistych,
— szacunek i otwarcie na drugiego cztowieka, postawa nieoceniajaca’®,
— wrazliwo$é na kwestie kulturowe,

— dbanie o witasny rozwdj,

— wysoka kultura osobista,

— wrazliwosé na kwestie etyczne,

— dyskrecja,

— samokontrola,

— samodzielnosé.

WAZNE:

Bardzo wazne s3: zdolno$¢ koncentracji uwagi, dobra pamieé¢ (w tym zdolno$¢ do zapamietywania twarzy
nazwisk, imion), odpornos¢ na sytuacje krytyczne, szacunek i otwarcie na drugiego cztowieka, wrazliwos¢ na
kwestie kulturowe, cierpliwos¢, empatia, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnoS¢ wspotpracy
i prowadzenia pacjenta (indywidualnie i grupowo). Specyfika zawodu wymaga kreatywnosci i elastycznosci.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spofeczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu specjalista terapii uzaleznien wymaga dobrego stanu ogdlnego zdrowia,
wysokiego poziomu opanowania emocjonalnego, umiejetnosci komunikacji w sytuacjach trudnych,
odpornosci na stres i wypalenie zawodowe, wysokiej odpornosci na przemeczenie.

Specjalista terapii uzaleznien to zawdd wymagajacy specyficznej umiejetnosci kontenerowania
emocii® i odraczania emocji*> — oznacza to dla 0oséb wykonujacych ten zawdd koniecznoéé treningu
w tym obszarze oraz poszukiwanie osobistych, zindywidualizowanych sposobdéw regeneracji sit
i odreagowania emocji.
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Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie specjalista terapii uzaleznien sg dysfunkcje utrudniajgce
komunikacje z pacjentami/klientami (np. powazina wada wymowy, wzroku i stuchu) oraz
niepetnosprawnos¢ intelektualna.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny

pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie specjalista terapii uzaleznien wymagane jest wyksztalcenie wyzsze
(Il stopnia) na kierunkach np.: psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna i resocjalizacyjna,
socjologia, resocjalizacja, nauki o rodzinie, teologia, filozofia.

Wymagane jest réwniez ukonczenie szkolenia w dziedzinie uzaleznien, zgodnie z programem
akredytowanym przez:

— Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii (KBdPN)® lub

— Parstwowa Agencje Rozwiagzywania Problemdw Alkoholowych (PARPA)™.

WAZNE:

Petne uprawnienia do wykonywania zawodu specjalisty terapii uzaleznien uzyskuje sie tylko po ukonczeniu
akredytowanego szkolenia i zdaniu egzaminu certyfikujagcego w KBdPN lub PARPA. Akredytacje przyznawane
sg na czas okreslony, a aktualna lista akredytowanych szkolen jest dostepna na stronie www.parpa.pl

i www.narkomania.gov.pl.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie specjalista terapii uzaleiniefn niezbedne jest ukoriczenie szkolenia
w dziedzinie uzaleznien w szkole akredytowanej przez Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania
Narkomanii lub Panstwowg Agencje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz uzyskanie
pozytywnego wyniku egzaminu certyfikacyjnego. Aby rozpocza¢ prace, wymagane jest co najmniej
uzyskanie statusu osoby uczestniczacej w procesie certyfikacji (podczas | etapu szkolenia
akredytowanego). Kolejny etap to uzyskanie certyfikatu, potwierdzajgcego kwalifikacje (po egzaminie,
do ktérego mozna przystgpic¢ po odbyciu stazu — Il etap szkolenia i superwizji — Il etap szkolenia). Prawo
do wykonywania zawodu ma osoba posiadajgca wazny wspomniany status (PARPA nadaje go na 5 lat,
KBdPN — na 4 lata) lub certyfikat (w obu wypadkach bezterminowy).

Specjalista terapii uzaleznien zobligowany jest do uczestniczenia w regularnych superwizjach.
Rekomendowane jest réwniez doskonalenie umiejetnosci w obszarze psychoterapii'®, uczestnictwo
w szkoleniach, konferencjach naukowych oraz state pogtebianie wiedzy teoretycznej z obszaru
uzaleznied. Czynnikiem wspierajgcym jako$¢ wykonywanej pracy jest réwniez uczestnictwo
we wiasnej psychoterapii.

WAZNE:

Identyczne uprawnienia zawodowe uzyskuje sie w wyniku dwdch réznych Sciezek ksztatcenia. Szkolenie
akredytowane i egzamin prowadzony przez PARPA daje tytut specjalisty psychoterapii uzaleznien. Szkolenie
akredytowane i egzamin prowadzony przez KBdPN rowniez daje tytut specjalisty terapii uzaleznien.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.



http://www.parpa.pl/
http://www.narkomania.gov.pl/
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Specjalista terapii uzaleznien moze petni¢ funkcje kierownika w placéwkach leczenia uzaleznien
(wymagania co do kwalifikacji kierownika placéwki leczenia uzaleznien obejmujg posiadanie
certyfikatu specjalisty).

W toku rozwoju zawodowego specjalista terapii uzaleznierh moze:

podejmowac szkolenie z zakresu psychoterapii w réznych nurtach i modalnosciach®™, uzyska¢
certyfikat psychoterapeuty, uzyskac tytut superwizora,

rozszerza¢ swoje kompetencje poprzez uczestnictwo w ksztatceniu/szkoleniu w zawodach
pokrewnych.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Specjalista terapii uzaleznien moze uzyskac:

dyplom ukonczenia szkoty psychoterapii w réznych nurtach i modalnosciach,

certyfikat psychoterapeuty,

tytut superwizora potwierdzony wpisem na liste oséb uprawnionych do prowadzenia superwizji
w KBdPN lub PARPA.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie specjalista terapii uzaleznien moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . L. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci

Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 229102
Specjalista zdrowia publicznego 229104
Psychoterapeuta 229905
Specjalista psychoterapii uzaleznien 229906
Psychotraumatolog 229910
Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 235909
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych 235914
i opiekuriczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

Trener osobisty (coach, mentor, tutor) 235920

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie specjalista terapii uzaleznien wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1

z2

Z3
4

Planowanie pracy, konstruowanie programoéw profilaktycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych
spojnych z teorig i praktyka terapii uzaleznien i wspétuzaleznienia.

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i psychoprofilaktycznych na temat uzaleznien
i wspotuzaleznienia — dobdr metod i narzedzi.

Nawigzywanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem/klientem.

Diagnozowanie na potrzeby opracowania planu terapii/leczenia.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z5
Z6

77
Z8
Z9

Opracowywanie celéw i plandw terapii dostosowanych do potrzeb pacjenta/klienta.
Prowadzenie pracy terapeutycznej grupowe;j i/lub indywidualnej oraz dobieranie odpowiednich

metod, technik i narzedzi pracy.

Prowadzenie dokumentacji merytorycznej/leczniczej.
Monitorowanie i ewaluacja planéw terapeutycznych.
Autoanalizowanie pracy terapeutycznej z uwzglednieniem superwizji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wdrazanie dziatan psychoprofilaktycznych

i psychoedukacyjnych

Kompetencja zawodowa Kzl: Wdrazanie dziatan psychoprofilaktycznych i psychoedukacyjnych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie pracy, konstruowanie programow profilaktycznych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych spdjnych z teorig i praktyka terapii uzaleznien i wspétuzaleznienia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Kodeks pracy w zakresie prowadzenia dziatan
profilaktycznych i psychoedukacyjnych;
Zasady prowadzenia dziatan profilaktycznych

i psychoedukacyjnych;

Materiaty informacyjne, metody i pomoce
dydaktyczne do prowadzenia zajec z zakresu
profilaktyki uzaleznien;

Techniki pracy z grupa terapeutyczng;
Strategie profilaktyczne, lecznicze

i rehabilitacyjne w terapii uzaleznien;

Zasady i standardy konstruowania strategii
profilaktycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
w terapii uzaleznien;

Mechanizmy przebiegu poszczegdlnych typdw
uzaleznien i ich klasyfikacje.

Stosowac zasady Kodeksu pracy w zakresie
prowadzenia dziatan profilaktycznych

i psychoedukacyjnych;

Przygotowywac i dobiera¢ materiaty
informacyjne oraz metody i pomoce
dydaktyczne do zaje¢ edukacyjnych

i profilaktycznych;

Stosowac i uwzglednia¢ w konstruowaniu
programoéw profilaktycznych techniki pracy

Z grupg;

Stosowac adekwatne strategie w planowaniu
terapii uzaleznien;

Okreslac i stosowac zasady i standardy
konstruowania strategii profilaktycznych

w terapii uzaleznien;

Konstruowac programy profilaktyczne z zakresu
terapii uzaleznien, planowac prace
profilaktyczna.

22

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i psychoprofilaktycznych na temat uzaleznien
i wspotuzaleznienia — dobdr metod i narzedzi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Metody i srodki pracy dydaktycznej;

Metody i zasady pracy indywidualnej i grupowej
w obszarze profilaktyki uzaleznien;

Zasady i metody z zakresu komunikacji

i kontaktéw interpersonalnych;

Klasyfikacje i rodzaje konfliktéw
interpersonalnych i sposoby ich rozwigzywania;
Zasady i standardy konstruowania narzedzi
profilaktycznych;

Relacje panujace w grupie, metody identyfikacji
potrzeb grupy, przebieg/dynamike procesu
grupowego.

Planowac prace grupy w obszarze profilaktyki
uzaleznien;

Nawigzywac kontakt z pacjentem/klientem

i grupg uczestnikéw zajec¢ edukacyjnych

i profilaktycznych;

Diagnozowac i rozwigzywac konflikty i trudne
sytuacje w grupie uczestnikéw zajeé;
Planowac i wdrazac zdania stuzace integracji
grupy i budowaniu poczucia bezpieczenstwa;
Dobieraé/wypracowywac i wdraza¢ narzedzia
profilaktyczne w terapii uzaleznien.

10
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wdrazanie ustug w zakresie terapii

Kompetencja zawodowa Kz2: Wdrazanie ustug w zakresie terapii obejmuje zestaw zadan
zawodowych 73, 74, 75, z6, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z3 Nawigzywanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem/klientem

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procedury pierwszego kontaktu, zasady e Postepowac zgodnie z procedurami i zasadami
nawigzywania i budowania relacji nawigzywania kontaktu terapeutycznego;
terapeutycznej; e Stosowac przepisy prawne dotyczace

& Przepisy prawne dotyczace narkotykéw, narkotykdéw, alkoholu i uzaleznienia;
alkoholu e  Postepowac zgodnie z zasadami etyki w terapii
i uzaleznien; uzaleznien.

e  Zasady etyczne w terapii uzaleznien.

Z4 Diagnozowanie na potrzeby opracowania planu terapii/leczenia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody terapeutyczne prowadzenia wywiadu e  Prowadzi¢ wywiad diagnostyczny i problemowy;
klinicznego na potrzeby diagnozy; e Stawiac diagnoze zgodnie z klasyfikacjg

e Klasyfikacje zaburzen psychicznych zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania
i zaburzen zachowania ICD — 106, pomocniczo ICD - 10, pomocniczo DSM V;
DSM V* e  Przeprowadzac diagnoze problemowa

e  Zasady diagnozy problemowej na potrzeby na potrzeby dalszego postepowania
psychoterapii; terapeutycznego.

e Narzedzia diagnostyczne stosowane w terapii
uzaleznien.

Z5 Opracowywanie celéw i planéw terapii dostosowanych do potrzeb pacjenta/klienta

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Typologie uzaleznien; e Planowad terapie z wykorzystaniem réznych
e Metody pracy z osobami uzaleznionymi narzedzi diagnostycznych;
w zaleznosci od celu terapii (petna abstynencja, e  Planowac terapie dostosowang do potrzeb
redukcja szkdd, w tym terapia substytucyjna, pacjenta/klienta;
programy ograniczania picia); e  Opracowywac cele terapii;
e Metody i $rodki indywidualnej pomocy e Dobiera¢ metody pracy terapeutycznej
terapeutycznej; odpowiednio do celu terapii i formy
e  Metody i srodki terapii grupowej, oddziatywan — terapii indywidualnej lub
z uwzglednieniem dynamiki grupy i jej grupowej;
oddziatywania na uczestnikow; e Uwzglednia¢ w planowaniu pracy
e  Wptyw uzaleznienia na rodzine (dtugo terapeutycznej rodzine pacjenta/klienta.

i krétkofalowy) — wspoétuzaleznienie.

11
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Z6 Prowadzenie pracy terapeutycznej; grupowej i/lub indywidualnej oraz dobieranie
odpowiednich metod, technik i narzedzi pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Systemy pomocy osobom uzaleznionym; o

e  Zjawiska zachodzace w terapii, ze szczegdlnym
uwzglednieniem relacji terapeutycznej;

e Specyfike etapdw przebiegu procesu
terapeutycznego (indywidualnego i grupowego); | @

e Role terapeuty, prawa pacjenta/klienta;

e Metody i sposoby dokumentowania przebiegu .
procesu terapeutycznego.

Diagnozowac pacjentow w zakresie trudnosci
zachowan behawioralnych, poznawczych,
emocjonalnych i spotecznych zwigzanych
z uzaleznieniem;
Diagnozowac problemy rodziny pacjenta
uzaleznionego;
Przedstawiaé propozycje dotyczace mozliwej
pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom;
e Stosowac interwencje terapeutyczne
(indywidualne lub grupowe) adekwatne
do zdiagnozowanych problemoéw
pacjenta/klienta i jego rodziny;
e Rozpoznawad etapy przebiegu terapii;
e Dokumentowad przebieg sesji
terageutycznych24.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Monitorowanie, ewaluowanie i autoanalizowanie pracy
terapeutycznej

Kompetencja zawodowa Kz3: Monitorowanie, ewaluowanie i autoanalizowanie pracy
terapeutycznej obejmuje zestaw zadan zawodowych Z7, 78, 79, do realizacji ktédrych wymagane
sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z7 Prowadzenie dokumentacji merytorycznej/leczniczej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Strukture procesu terapeutycznego;

e Jakosciowe i ilosciowe narzedzia ewaluacyjne
w terapii uzaleznien;

e  Techniki monitoringowe i sposoby ewaluacji
w terapii uzaleznien;

e  Przepisy dotyczace prowadzenia dokumentacji
medycznej w zakresie terapii uzaleznien.

e  Planowac proces monitoringu i ewaluacji
procesu terapeutycznego;

o Dobierac i stosowac wybrane narzedzia
ewaluacyjne i monitorujgce w terapii
uzaleznien;

e Dobiera¢ metody, techniki do monitoringu
i ewaluacji procesu terapeutycznego;

e  Prowadzi¢ zgodnie z przepisami dokumentacje
medyczng w zakresie terapii uzaleznien.

Z8 Monitorowanie i ewaluacja planow terapeutycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Harmonogram, plan dziatah monitorujacych
i ewaluacyjnych;

e  Metody, techniki, narzedzia do ewaluacji
i monitoringu;

e Plan, program naprawczy wynikajacy
z wnioskéw i rekomendacji.

e  Przeprowadzac monitoring i ewaluacje dziatan
terapeutycznych;

e Sporzadzad raporty ewaluacyjne w terapii
uzaleznien wraz z wnioskami (rekomendacjami);

e Wdrazac dziatania doskonalgce, naprawcze
w stosunku do procesu terapii;

e Dokonac oceny efektywnosci i skutecznosci
dziatan doskonalgcych proces terapeutyczny.

12




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Specjalista terapii uzaleznien 229907

29 Autoanalizowanie pracy terapeutycznej z uwzglednieniem superwizji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Ryzyko i obcigzenia psychofizyczne w terapii
uzaleznien;

Metody treningu antystresowego;

Cele superwizji i terapii wtasnej w zwigzku

z wykonywaniem zadan zawodowych;
Proces ewaluacji i monitoringu w terapii
uzaleznien.

Oceniac ryzyko i obcigzenia psychofizyczne
w terapii uzaleznien;

Dokonywac analizy wtasnej pracy;
Wypracowywacd wnioski ptyngce

z dziatan ewaluacyjnych i monitoringowych
w terapii uzaleznien;

Stosowac autotrening antystresowy;

e Rozpoznawad i oddziela¢ przeniesienie
i przeciwprzeniesienie;

e Wdrazac dziatania samodoskonalgce, w tym
inicjowa¢ wtasng psychoterapig;

e Dokonywac oceny efektywnosci
i skutecznosci samodoskonalenia;

e Dziata¢ skutecznie w sytuacjach wysokiego
ryzyka i obcigzenia psychofizycznego
w terapii uzaleznien.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie specjalista terapii uzaleznien powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Podejmowania decyzji i ponoszenia odpowiedzialnosci za dziatania o charakterze
profilaktycznym, edukacyjnym, spotecznym, diagnostycznym oraz terapeutycznym na rzecz oséb
uzaleznianych i ich Srodowiska zycia.

Komunikowania sie w sposéb otwarty, asertywny', oparty na tolerancji i zyczliwosci zaréwno
z pacjentami/klientami, jak i wspétpracownikami.

Tworzenia i rozwijania wzorow wiasciwego postepowania w terapii uzaleznien i wspétuzaleznienia.
Dokonywania krytycznej oceny swoich dziatan wykonywanych w ramach wspétpracy oraz
przyjmowania odpowiedzialnosci za ich skutki.

Przestrzegania zasad okreslonych w standardach etycznych i normach zawodowych: uczciwosci,
rzetelnosci, poufnosci oraz zapobiegania konfliktom intereséw w realizacji ustugi.

Podejmowania wspdtpracy z innymi osobami w realizacji ustug terapeutycznych.

Dystansowania sie od wtasnych przyzwyczajen i schematow dziatania, w tym od prowadzenia
z klientem dialogu na temat wartosci, przekonan, wizji i regut wspdtpracy oraz swiatopogladu.
Koncentrowania sie na praktycznych rezultatach rozwojowych osigganych przez klienta.
Przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za proces wspierania klienta w kontekscie osiggniecia
celéw rozwojowych.

Oceniania i korekty witasnych postaw i zachowan, w tym do ciggtego przegladu wtasnych
osiggniec i oddziatywania na klientéw.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania
i podwyzszania swoich kwalifikacji.

Uczestniczenia w grupach, organizacjach profesjonalnych i stowarzyszeniach zawodowych,
aktywnie wykonujgc zawdd zwigzany ze swiadczeniem ustug terapeutycznych.

WAZNE:
Specjalista terapii uzaleznien to zawdd zaufania publicznego, tym samym wymaga od osoby wykonujacej ten
zawad specyficznych predyspozycji, decydujgcych o wysokim poziomie kompetencji spotecznych.
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3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos$¢ wiasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu specjalista terapii uzaleznien.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
S
vl

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu specjalista terapii uzaleznien

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie specjalista terapii uzaleznien nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany Systemu Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

W procesie nauki i certyfikacji w zawodzie specjalista terapii uzaleznien oczekuje sie pracy
z pacjentami juz na wstepnym etapie nauki zawodu. Tym samym bardzo czesto prace w tym
zawodzie rozpoczyna sie od wolontariatéw i bezptatnych stazy.
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Miejscem pracy specjalisty terapii uzaleznien sg instytucje oferujgce pomoc osobom uzaleznionym
i ich rodzinom:

— poradnie leczenia uzaleznien i wspotuzaleznienia,

— osrodki pobytu stacjonarnego i dziennego,

— specjalistyczne oddziaty szpitalne, placdwki oswiatowe i edukacyjne,

— osrodki szkolno-wychowawcze i opiekuficzo-wychowawcze,

— inne placéwki, w tym gabinety i osrodki prywatne, fundacje i stowarzyszenia.

Prace oferujg takze punkty konsultacyjno-informacyjne, do ktérych zgtaszajg sie osoby uzaleznione,
osoby uzywajace szkodliwie lub w sposdb ryzykowny substancji psychoaktywnych, osoby uzaleznione
behawioralnie i rodziny oséb uzaleznionych.

Placowkami leczenia uzaleznien, ktdre zatrudniajg specjalistow terapii uzaleznien, s3:
— ambulatoria,

— catodobowe oddziaty terapeutyczne,

— oddziaty leczenia zespotéw abstynencyjno-detoksykacyjnych.

Doswiadczony specjalista terapii uzaleznien moze prowadzié praktyke prywatng, szczegdlnie pracujac
z rodzinami oséb uzaleznionych.

Najczestszg formg zatrudnienia jest umowa o prace oraz kontrakty. W miejscach, ktére prowadza
dziatania wspierajgce leczenia uzaleznien (stowarzyszeniach abstynenckich, fundacjach
pomagajacych iwspierajacych rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym w postaci placéwek
wsparcia dziennego i placdwek specjalistycznych, punktach konsultacyjno-informacyjnych itp.),
przewaza zatrudnienie w ramach umow cywilnoprawnych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie
na dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl
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Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) aby uzyska¢ uprawnienia do wykonywania zawodu specjalista terapii uzaleznien

(status osoby uczestniczgcej w procesie certyfikacji lub certyfikat) nalezy:

—  po uzyskaniu tytutu zawodowego lekarza lub tytutu zawodowego magistra pielegniarstwa lub
uzyskaniu tytutu magistra na kierunkach studiéw: psychologia, pedagogika, pedagogika
specjalna, socjologia, resocjalizacja, nauki o rodzinie, teologia lub filozofia, ukonczyé 650-
godzinne szkolenie akredytowane przez Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii
lub Panstwowg Agencje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Szkolenie musi odbyé sie
w jednej ze szkdét akredytowanych przez wyzej wymienione instytucje (jest ich w sumie
kilkanascie, w tym 8 szkot akredytowanych przez KBAPN i 7 szkét akredytowanych przez PARPA),

—  po ukonczeniu szkolenia nalezy zaliczy¢ 70-godzinng (w ciggu pét roku) grupowa superwizje
szkoleniowga (do wyboru jest 25 superwizorow z Biura i 52 superwizorow z PARPA) oraz odby¢
staz w placowce rekomendowanej przez KBdAPN (23 os$rodki do wyboru) lub PARPA
(13 osrodkéw). Dopiero po ukonczeniu wszystkich etapow szkolenia mozna podejs¢ do egzaminu
certyfikacyjnego, organizowanego raz lub dwa razy do roku przez KBdPN i PARPA.

WAZNE:

Rozpoczecie szkolenia w placéwce rekomendowanej przez KBAPN oznacza koniecznosc przejscia catej Sciezki
ksztatcenia zgodnie z rekomendacjami Biura, a rozpoczecie szkolenia w placéwce rekomendowanej przez
PARPA oznacza koniecznos¢ przejscia catej sciezki ksztatcenia zgodnie z rekomendacjami PARPA.

Szkolenie

Osoby pracujgce w zawodzie specjalista terapii uzaleznien majg mozliwos¢ uczestnictwa w réznego
rodzaju dziataniach rozwojowych, w zaleznosci od swoich potrzeb. Mogg to by¢ konferencje,
warsztaty, cykle tematyczne, wyktady, seminaria i inne dotyczgce szeroko rozumianej tematyki
psychologicznej, pedagogicznej, psychoterapeutycznej oraz promocji zdrowia i profilaktyki.

Jako dodatkowe szkolenie nalezy takze traktowac szkoty psychoterapii (4 lata) afiliowane przy
towarzystwach i stowarzyszeniach psychoterapeutycznych (Polskie Towarzystwo Psychologiczne,
Polskie Towarzystwo Psychiatryczne, Europejskie Towarzystwo Psychoterapii i in.).

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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Inne Zrddta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Miesieczne wynagrodzenie catkowite (mediana) specjalisty terapii uzaleznien wynosi 3300 zt brutto.
Co drugi specjalista otrzymuje pensje od 2750 zt do 3920 zt brutto. 25% najnizej wynagradzanych
specjalistdw terapii uzalezniern zarabia ponizej 2750 zt brutto. Na zarobki powyzej 3920 zt brutto
miesiecznie moze liczyé grupa 25% najlepiej optacanych specjalistdw terapii uzaleznien. Na wysokosé
wynagrodzenia majg wptyw czynniki takie, jak: wielkos¢ firmy, kapitat firmy, wyksztatcenie, staz pracy,
region zatrudnienia.

Praca kontraktowana poza placowkami wyceniana jest na ogoét wedtug rekomendacji PARPA
i ksztattuje sie nastepujgco (stawki godzinowe brutto):

treningi psychologiczne — wysoko$¢ wynagrodzenia: 100-150 zt,

zajecia  profilaktyczne i edukacyjno-rozwojowe dla dzieci, miodziezy, rodzin oraz

nieprofesjonalistow:

e zajecia profilaktyczne dla mtodziezy — wynagrodzenie: 30-75 zi,

e zajecia opiekuniczo-wychowawcze dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym
—wynagrodzenie: 2540 zf,

e zajecia socjoterapeutyczne — wynagrodzenie: 35-70 zi,

systematyczne dyzury interwencyjno-wspierajgce — wynagrodzenie: 30-60 zt,

programy terapeutyczne oraz pomoc rehabilitacyjna dla oséb uzaleznionych i cztonkdéw ich

rodzin, w tym DDA):

e godzina psychoterapii indywidualnej w ramach programu terapeutycznego — wynagrodzenie:
80-100 zt,

e godzina psychoterapii grupowej w ramach programu terapeutycznego — wynagrodzenie:
90-150 zt,

o mikroedukacja dla pacjentdw w programach terapeutycznych — wynagrodzenie: 40-80 zf,

e superwizja indywidualna lub grupowa specjalistdw psychoterapii uzaleznien i instruktorow
terapii uzaleznien — wynagrodzenie: 120-200 zi,

dziatania interwencyjno-wspierajgce dla cztonkdéw rodzin, w ktdérych wystepujg problemy

alkoholowe:

e systematyczne dyzury interwencyjno-wspierajgce — wynagrodzenie: 30-60 zf,

e oddziatywania edukacyjno-korekcyjne dla sprawcéw przemocy — wynagrodzenie: 4065 zf,

e zajecia terapeutyczne dla oséb doswiadczajgcych przemocy — wynagrodzenie: 4065 zt.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

Zawoéd specjalista terapii uzaleznien moze by¢ wykonywany przez osoby niepetnosprawne.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze,
wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta i inne udogodnienia,

— z wadami i dysfunkcjami wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJII ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2237, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o akredytacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U z 2016 r. poz. 2135).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1030).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).
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Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 882,
z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 487, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 31 pazdziernika 2017 r. w sprawie uzyskiwania
dofinansowania realizacji zadan ze srodkéw Funduszu Rozwigzywania Probleméw Hazardowych
(Dz. U. poz. 2029).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 sierpnia 2016 r. w sprawie Narodowego Programu
Zdrowia na lata 2016-2020 (Dz. U. poz. 1492).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkofach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. poz. 1249,
z pbéin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien (Dz. U. poz. 1386, z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 paZdziernika 2013 r. w sprawie zakresu i trybu
wspotpracy podmiotdw leczniczych prowadzacych leczenie lub rehabilitacje oséb uzywajgcych
Srodkow odurzajgcych lub substancji psychotropowych z Krajowym Biurem do Spraw
Przeciwdziatania Narkomanii (Dz. U. poz. 1332 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie leczenia substytucyjnego
(Dz. U. poz. 368).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012 r. w sprawie organizacji, kwalifikacji
personelu, sposobu funkcjonowania i rodzajéw podmiotow leczniczych wykonujacych
Swiadczenia stacjonarne i catodobowe oraz ambulatoryjne w sprawowaniu opieki nad
uzaleznionymi od alkoholu oraz sposobu wspétdziatania w tym zakresie z instytucjami
publicznymi i organizacjami spotecznymi (Dz. U. poz. 734).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie bieglych
w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu (Dz. U. Nr 250, poz. 1883, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 lipca 2006 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
uzaleznien (Dz. U. Nr 132, poz. 931).

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 4 lipca 2013 r. w sprawie standardéw akredytacyjnych
w zakresie udzielania $wiadczend zdrowotnych oraz funkcjonowania stacjonarnych jednostek
leczenia uzaleznien (Dz. Urz. poz. 28).

Literatura branzowa:

Adamczyk A., Korczak J. (red.): Propozycje szkolnej profilaktyki zachowan patologicznych dzieci
i mtodziezy — Profilaktyka. Fundacja Dziekuje Nie Biore i OW ASPRA-JR, Warszawa 2011.

Aronson E., Wieczorkowska G.: Kontrola naszych mysli i uczu¢. Santorski, Warszawa 2001.
Bilikiewicz A. (red.) W.: Psychiatria: podrecznik dla studentéw medycyny. Wyd. 3. Panstwowy
Zaktad Wydawnictw Lekarskich, Warszawa 2003.

Brzezinski J., Chyrowicz B., Poznaniak W., Toeplitz-Wisniewska M.: Etyka zawodu psychologa.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Cierpiatkowska L., Grzegorzewska I.: Uzaleznienie behawioralne. Wydawnictwo PWN, Warszawa
2018.
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Connors G.J. i in.: Etapy zmiany w terapii uzaleznien. Wybdr i planowanie interwencji.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 2015.

Czabata J. Cz.: Czynniki leczagce w psychoterapii. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.
Jabtonski P., Bukowska B., Czabata C. (red.): Uzaleznienie od narkotykdw. Podrecznik dla
terapeutow. Krajowe Biuro do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii, Warszawa 2012.

Grzesiuk L. (red.): Psychoterapia. Teoria. ENETEIA, Warszawa 2005.

Klasyfikacja zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania w ICD-10. Uniwersyteckie
Wydawnictwo Medyczne ,Vesalius”, IPiN, Krakéw — Warszawa 1997.

Margasinski A.: Rodzina alkoholowa z uzaleznionym w leczeniu. Wydawnictwo Impuls, Krakéw
2011.

Mellibruda J., Sobolewska-Mellibruda Z.: Integracyjna psychoterapia uzaleznied — teoria
i praktyka. IPZ PTP, Warszawa 2006.

Miller W.R., Forcehimes A.A., Zweben A.: Terapia uzaleznien. Podrecznik dla profesjonalistow.
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 2014.

Miller W.R., Rollnick S.: Dialog motywujacy. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw
2014.

Miller P.M. (red.): Terapia uzaleznien. Metody oparte na dowodach naukowych. Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2013.

Miller W.R.: Wzmacnianie motywacji do zmiany w terapii naduzywania substancji. Parpamedia,
Warszawa 2009.

Puzynski S., Rybakowski J., Wcidrka J.: Psychiatria. Tom 2. Elsevier Urban & Partner, Wroctaw
2010.

Reber A., Kurcz 1., Skarzynska K. (red.): Stownik psychologii. Wyd. Il. Wyd. Scholar, Warszawa
2002.

Strelau J.: Temperament jako regulator zachowania. Z perspektywy pétwiecza badan. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2006.

Czasopisma:

Alcoholism and Drug Addiction / Alkoholizm i Narkomania, Czasopismo Instytutu Psychiatrii
i Neurologii w Warszawie. Wydawca: Termedia.

Czasopismo Remedium, Profilaktyka problemowa i promocja zdrowia psychicznego. Wydawca:
ETOH Fundacja Rozwoju Profilaktyki, Edukacji i Terapii Probleméw Alkoholowych
(www.etoh.edu.pl).

Swiat probleméw. Wydawca: ETOH Fundacja Rozwoju Profilaktyki, Edukacji i Terapii Probleméw
Alkoholowych (www.etoh.edu.pl).

Terapia Uzaleznienia i Wspdtuzaleznienia. Wydawca: Fundacja , Zdrowie—Trzezwos$¢”.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Portal gromadzacy artykuty z czasopism branzowych:

http://www.psychologia.edu.pl/td

Portal z artykutami i wypowiedziami ekspertow z dziedziny uzaleznien:
http://www.psychologia.net.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Rekomendacje Panstwowej Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:
http://www.parpa.pl/images/file/rekomendacje2018.pdf

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Strona czasopisma ,Charaktery”: https://charaktery.eu
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Strona Krajowego Biura do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii:
http://www.narkomania.gov.pl/portal

Strona Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych: http://www.parpa.pl
Strona Polskiej Federacji Psychoterapii. Organizational Member of the EAP:
http://www.psychoterapia-polska.org

Strona Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: https://116111.pl/problemy/czym-jest-
uzaleznienie,aid,105

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krgzenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakaZzne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rozni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Asertywnos¢

Postawa oznaczajgca posiadanie i wyrazanie
wtasnego zdania oraz bezposrednie wyrazanie
emocji i postaw w granicach nienaruszajgcych
praw i psychicznego terytorium innych oséb oraz
wiasnych, bez zachowan agresywnych i ulegtych,
a takze obrona whasnych praw w sytuacjach
spotecznych.

Reber A, Kurcz I., Skarzynska K.
(red.): Stownik psychologii.
Wyd. II. Wyd. Scholar,
Warszawa 2002

2 Autorefleksja

Proces uporzadkowanej i pogtebionej analizy
wiasnych mysli, emocji, odczué i potrzeb, dzieki
ktérej w procesie terapii klient moze zyskac dostep
do wtasnej motywaciji i pracy nad soba.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podst.
Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2008; Czabata J.Cz.: Czynniki
leczace w psychoterapii.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002
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Depresyjne stany / Pojecie stosowane w terminologii psychiatrycznej, Bilikiewicz A. (red.): Psychiatria:
zaburzenia odnoszgce sie do zespotéw objawow depresyjnych | podrecznik dla studentéw
wystepujacych w przebiegu choroéb afektywnych medycyny. Wyd. 3. Panstwowy
(okreslanych takze jako zaburzenia afektywne, Zaktad Wydawnictw Lekarskich,
zaburzenia nastroju). Zespoty te objawiaja sie Warszawa 2003
gtéwnie obnizeniem nastroju (smutkiem,
przygnebieniem, niskg samooceng, matg wiarg
w siebie, poczuciem winy, pesymizmem, u czesci
pacjentow myslami samobdjczymi), niezdolnoscig
do przezywania przyjemnosci (anhedonia),
obnizeniem napedu psychoruchowego
(spowolnieniem), zaburzeniem rytmu dobowego
(bezsennoscig lub nadmierng sennoscig) lub
zmniejszeniem apetytu (rzadziej wzmozeniem
apetytu).
DSM V DSM-V (Diagnostic and Statistical Manual of Definicja opracowana przez
Mental Disorders) — kolejna edycja klasyfikacji zespot ekspercki
zaburzen psychicznych Amerykanskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego, ktora zostata
opublikowana 18 maja 2013 r.
Empatia Umiejetnosc¢ przyjecia sposobu myslenia innych Aronson E., Wieczorkowska G.:
0s6b, spojrzenia z ich perspektywy Kontrola naszych mysli i uczuc.
na rzeczywisto$¢ (empatia poznawcza). Santorski, Warszawa 2001
ICD-10 Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Choréb | Definicja opracowana przez

i Problemoéw Zdrowotnych ICD-10 (ang.
International Statistical Classification of Diseases
and Related Health Problems) — miedzynarodowy

system diagnozy nozologicznej uzywany w Europie.

zespot ekspercki

Kompulsywne
zachowanie

Objaw psychopatologiczny polegajacy

na wystepowaniu powtarzajgcych sie czynnosci,
ktére odbierane sg przez dang osobe jako
niechciane (ego-dystoniczne), uporczywe

i niedajgce sie opanowac. Pacjenci najczesciej
opisujg owe czynnosci jako bezsensowne

i irracjonalne, jednak ich préoby powstrzymania sie
od wykonywania czynnosci natretnych zwykle
powodujg kumulowanie sie napiecia
emocjonalnego (np. poczucia zagrozenia — nieraz
o duzej intensywnosci), co niejako zmusza ich

do powtarzania kompulsji.

Bilikiewicz A. (red.): Psychiatria:
podrecznik dla studentow
medycyny. Wyd. 3. Pafstwowy
Zaktad Wydawnictw Lekarskich,
Warszawa 2003

Kontenerowanie
emog;ji

Jest to umiejetnosc trenera/ terapeuty

do przyjmowania i zawierania w sobie uczu¢, mysli
pacjenta, bez ocenienia i wyrazania emocji.
Nastepnie trener/ terapeuta na podstawie
wiasnych emocji, skojarzen myslowych i uczué¢
odnoszacych sie do przezytych w przesztosci
doswiadczen, przygotowuje i przekazuje swojg
interpretacje lub podejmuje interwencje w znosnej
dla pacjenta formie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podst.
Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2008; Czabata J.Cz.: Czynniki
leczace w psychoterapii.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002
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http://www.narkomania.gov.pl

na przyjmowanie szerokiej perspektywy, aktywne
poszukiwanie wiedzy i uczenie sie nowych strategii
poznawczych.

9 Krajowe Biuro do Instytucja, ktérej celem jest wdrazanie
Spraw Przeciwdziatania | i koordynowanie krajowej polityki przeciwdziatania | /portal?id=104822
Narkomanii (KBdsPN) narkomanii, ukierunkowanej na ograniczanie [dostep: 10.07.2018]
uzywania Srodkéw odurzajacych i substancji
psychotropowych. Podstawowymi dokumentami
okreslajgcymi cele, zadania oraz obszar dziatan
administracji rzgdowej oraz jednostek samorzgdu
terytorialnego w tym zakresie s3: ustawa o
przeciwdziataniu narkomanii oraz Krajowy Program
Przeciwdziatania Narkomanii wyznaczajacy cele i
kierunki dziatan na kolejne lata.

10 | Modalnos¢ Inaczej kierunek psychoterapeutyczny; uznano, ze http://www.psychoterapia-
w Polsce istnieje obecnie 26 modalnosci, ktére polska.org/modalnosci-czyli-
mozna pogrupowacé w 7 wiekszych grup w oparciu kierunki-psychoterapii
o podstawowy paradygmat teoretyczny: [dostep: 10.07.2018]
humanistyczne, pracy poprzez ciato (body-work),
hipnoterapeutyczne i postericksonowskie,
wywodzgace sie z psychoanalizy, integratywne,
systemowe, poznawcze i behawioralne.

Mozna oczekiwaé, ze w Polsce bedg sie pojawiac
kolejne nurty i kierunki psychoterapeutyczne

z czasem oferujgce petne szkolenie w zawodzie
psychoterapeuty.

11 | Motywacja Zespot proceséw psychicznych i fizjologicznych Miller W.R., Rollnick S.: Dialog
okreslajgcy podtoze ludzkich zachowan i ich zmian. | motywujacy. Wydawnictwo
Procesy te ukierunkowujg zachowanie jednostki Uniwersytetu Jagiellonskiego,
na osiggniecie okreslonych, istotnych dla niej Krakéw 2014
stanéw rzeczy, kierujg wykonywaniem pewnych
czynnosci tak, aby prowadzity do zamierzonych
wynikéw. Jesli cztowiek jest Swiadomy wyniku
wykonywanych czynnosci, wéwczas ten wynik
bedzie nazywany celem.

12 | Odraczanie emogji Umiejetnos¢ oparta na samokontroli, Definicja opracowana przez
umozliwiajgca nieuleganie impulsom i prawidtowe | zespdt ekspercki na
rozpoznanie warunkow korzystnych i bezpiecznych | podst. Brzezinski J., Chyrowicz
do wyrazenia emocji, panowanie nad sobg. B., Poznaniak W., Toeplitz-
Umiejetnosc te przypisuje sie osobom dojrzatym Wiséniewska M.: Etyka zawodu
emocjonalnie. psychologa. Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa
2008; Czabata J.Cz.: Czynniki
leczace w psychoterapii.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002

13 | Opor Zjawisko odkryte i opisane przez Grzesiuk L. (red.):
psychoanalitykéw, ktérzy ujmuja je jako Psychoterapia. Teoria. ENETEIA,
wewnetrzng site przeciwdziatajgcg postepowi Warszawa 2005
procesu psychoterapii, zmianie pacjenta a takze
wszystko to, co zawarte jest w stowach czy
dziataniach, ktére utrudniaja pacjentowi dostep
do nieswiadomosci.

14 | Otwartos¢ poznawcza Postawa intelektualna pozwalajaca Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podst.
Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2008; Czabata J.Cz.: Czynniki
leczace w psychoterapii.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002
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15 | Panstwowa Agencja Instytucja, ktdra jest specjalistyczng agenda http://www.parpa.pl/index.php
Rozwigzywania rzadowa faczgcy profesjonalng dziatalnosc /parpa-kontakt-
Problemow ustugowq (szkolenia, ekspertyzy, konsultacje, informacje/cele-i-zadania
Alkoholowych (PARPA) | opracowywanie nowych technologii oddziatywan, [dostep: 10.07.2018]

publikacje itp.) z zadaniami administracyjno-
koordynacyjnymi (prace legislacyjne, nadzér nad
lecznictwem odwykowym, interwencje,
opracowywanie standardéw ustug, zlecanie
i finansowanie zadan, prowadzenie baz danych).
Agencja jest panstwowg jednostkg budzetowa.
Ministra Zdrowia.
16 Postawa Neutralna postawa (np. specjalisty terapii Definicja opracowana przez
nieoceniajaca uzaleznien) polegajgca na powstrzymaniu sie zespot ekspercki na podst.
od oceniania klienta (jego pogladdw, decyzji Brzezinski J., Chyrowicz B.,
i wyborow) w oparciu o wtasny system wartosci. Poznaniak W., Toeplitz-
Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2008; Czabata J.Cz.: Czynniki
leczace w psychoterapii.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002

17 | Przeciwprzeniesienie Zjawisko, za sprawg ktorego terapeuta odpowiada Reber A, Kurcz I., Skarzynska K.
na przeniesienie pojawiajace sie u pacjenta (tzw. (red.): Stownik psychologii.
przeniesienie zwrotne), jeden z mechanizméw Wyd. Il. Wyd. Scholar,
obronnych. Warszawa 2002

18 | Przeniesienie Zjawisko wystepujace w procesie psychoterapii, w Reber A, Kurcz I., Skarzynska K.
ramach ktdérego pacjent/klient nieSwiadomie (red.): Stownik psychologii.
przelewa (przenosi) na terapeute reakcje Wyd. Il. Wyd. Scholar,
emocjonalne, ktorych doswiadczat wobec waznych | Warszawa 2002
0s6b z wtasnego zycia. Przeniesienie czesto
»pobrzmiewa echem” relacji pacjenta/klienta
z rodzicami lub innymi osobami, ktére odgrywaty
kluczowg role w jego przesztosci. W rezultacie
osoba bedaca w procesie psychoterapii moze czué
sie np. zalezna od terapeuty, moze przezywac
uczucie wrogosci, dystansu, nieufnosci, moze
doswiadczac pociggu seksualnego, uwielbienia
i wielu innych uczu¢ — bardziej zwigzanych
z wtasnymi przesztymi doswiadczeniami, niz
z realnoscia tego kim faktycznie jest terapeuta.

19 | Psychoterapia Forma oddziatywan psychospotecznych, ktéra ma Czabata J. Cz.: Czynniki leczace
na celu korekte zaburzen przezywania i w psychoterapii. Wydawnictwo
zachowania, ma usuna¢ objawy i przyczyny Naukowe PWN, Warszawa
choroby, w tym cechy osobowosci powodujace 2002
zaburzenia przezywania. Oddziatywania te,
wptywajace na stan czynnosciowy narzadow,
przezywanie i zachowanie poprzez zmiane
proceséw psychicznych chorego, s3 wywierane w
relacji interpersonalnej miedzy dwiema osobami
lub w grupie, w ktérej psychoterapeuta
rownoczesnie leczy kilka osdéb.

20 | Reaktywnos¢ Tendencja do intensywnego reagowania na bodzce | Strelau J.: Temperament jako

wywotujgce emocje, wyrazajgca sie w duzej
wrazliwosci i niskiej odpornosci emocjonalne;j.
Jedna z szesciu cech temperamentu
wyodrebnionych przez B. Zawadzkiego

i J. Strelaua. W zawodzie specjalisty terapii
uzaleznien pozadana jest niska reaktywnosc.

regulator zachowania.

Z perspektywy poétwiecza
badan. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarisk 2006
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Definicja opracowana przez

21 Relacja terapeutyczna To wyrazanie i wzajemna wymiana uczuc oraz
postaw w relacji pacjent-psychoterapeuta. zespot ekspercki na podst.
W trakcie spotkan psychoterapeutycznych, Brzezinski J., Chyrowicz B.,
ksztattuje sie szczegdlna wiez, ktéra ma stuzyc Poznaniak W., Toeplitz -
jedynie procesowi leczenia. Wisniewska M.: Etyka zawodu
Relacja terapeutyczna, bez wzgledu na przyjeta psychologa. Wydawnictwo
orientacje psychoterapeutyczng, uznana jest Naukowe PWN, Warszawa
za najwazniejszy element doswiadczenia 2008; Czabata J.Cz.: Czynniki
w procesie terapii. Osiggniecie zmian w wyniku leczace w psychoterapii.
psychoterapii jest mozliwe witasnie dzieki Wydawnictwo Naukowe PWN,
nawigzanej dobrej wspodtpracy z terapeutg, opartej | Warszawa 2002
na wzajemnym zaufaniu i wspdlnym realizowaniu
ustalonych celdw oraz analizowaniu tego,
€O pojawia sie w przestrzeni terapeutyczne;j.
Zarowno pacjent, jak i psychoterapeuta powinni
by¢ przekonani, ze zmiana jest mozliwa, doktadajac
staran nad jej wprowadzaniem. Pacjent ma w tym
procesie kluczowg role, gdyz to on decyduje jakie
zmiany w swoim zyciu wprowadzi, a jakich nie chce
na ten moment wdrazac.
22 | Samoswiadomos¢ Zestaw przekonan dotyczgcych samego siebie: Definicja opracowana przez
wtasnych predyspozycji, talentow, wartosci zespot ekspercki na podst.
i kompetencji. Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2008; Czabata J.Cz.: Czynniki
leczace w psychoterapii.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002
23 | Seksoholizm Stan patologicznego nasilenia erotycznych Cierpiatkowska L.,
zainteresowan i aktywnosci seksualnej, w ktérym Grzegorzewska |.: Uzaleznienie
te potrzeby dominuja nad innymi, stanowigc behawioralne. Wydawnictwo
o sensie zycia. Nazywany bywa takze: PWN, Warszawa 2018
hiperlibidemia, hiperseksualnos¢, hiperfilia,
donzuanizm, uzaleznienie od seksu czy
kompulsywne zachowania seksualne.
24 | Sesjaterapeutyczna Spotkanie specjalisty terapii uzaleznien z klientem Definicja opracowana przez

stanowigce element procesu terapeutycznego.
Sesja najczesciej trwa od 50 do 90 minut.

zespot ekspercki na podst.
Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2008; Czabata J.Cz.: Czynniki
leczace w psychoterapii.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002
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Suicydalne mysli
i tendencje

Czyli mysli samobdjcze (z ang. suicidal ideation,
od tac. suicidium, samobdjstwo) — objaw
psychopatologiczny definiowany jako
wystepowanie u danej osoby mysli zwigzanych

z checig odebrania sobie zycia. Checi odebrania
sobie zycia mogg miec rdzne nasilenie, poczgwszy
od zwiewnych mysli samobdjczych bez tendencji
do ich realizacji (bez tendencji samobdjczych),

az po mysli samobdjcze, ktérym towarzyszy plan
samobdjczy z ugruntowanym i silnym zamiarem
jego realizacji. Najczesciej mysli samobdjcze
spotyka sie w przebiegu zaburzen psychicznych,
takich jak: zaburzenia depresyjne, zaburzenia
afektywne dwubiegunowe, zaburzenia
psychotyczne, zaburzenia osobowosci, zaburzenia
jedzenia, zaburzenia nerwicowe czy tez zaburzenia
zwigzane ze stresem. Mysli samobdjcze wigzg sie
z podwyzszonym ryzykiem wystgpienia préb
samobdjczych, dokonania samobdjstwa i uwazane
sg za prekursory zachowan samobdjczych.

Puzynski S., Rybakowski J.,
Wocidrka J.: Psychiatria. Tom 2.
Elsevier Urban & Partner,
Wroclaw 2010
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Superwizja

Formalny proces profesjonalnego wsparcia
trenera/ terapeuty zapewniajacy staty rozwdj jego
umiejetnosci i postaw, podnoszacy efektywnos¢
dziatan/ praktyki terapeutycznej, dajacy lepsze
zrozumienie klienta oraz systemow, w jakich
funkcjonuje. Jest realizowany poprzez
interaktywng refleksje, konstruktywna ewaluacje
oraz dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem.

Ma forme regularnych spotkan indywidualnych lub
grupowych.

Superwizor — trener/ terapeuta posiadajgcy
wieloletnie doswiadczenie i majacy przygotowanie
do prowadzenia proceséw superwizyjnych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podst.
Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2008; Czabata J.Cz.: Czynniki
leczace w psychoterapii.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002
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Uzaleznienie

To nabyty stan zaburzenia zdrowia psychicznego

i fizycznego, ktory charakteryzuje sie okresowym
lub statym przymusem wykonywania okreslonej
czynnosci lub zazywania psychoaktywnej substancji
chemicznej. Termin ,uzaleznienie” jest stosowany
m.in. w odniesieniu do takich zaburzen
psychicznych, jak uzaleznienie od narkotykéw
(narkomanii), lekéw (lekomanii), alkoholu
(alkoholizmu), czy papierosow. W szerszym
rozumieniu termin ,uzaleznienie” stosowany takze
w odniesieniu do wielu innych przymusowych
zachowan, m.in. kompulsywnych zakupdw,
ogladania telewizji, seksu, masturbacji, korzystania
z gier hazardowych lub komputerowych czy tez
nadmiarowego korzystania z internetu.

Mellibruda J., Sobolewska-
Mellibruda Z.: Integracyjna
psychoterapia uzaleznien -
teoria i praktyka. IPZ PTP,
Warszawa 2006
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Wsparcie

Forma pomocy psychologicznej odnoszaca sie do
zyczliwego wzmacniania klienta

w realizowanych przez niego zmianach — czesto
subiektywnie odbierane przez klienta jako postawa
wspierajaca.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podst.
Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2008; Czabata J.Cz.: Czynniki
leczace w psychoterapii.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002
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29 Wspétuzaleznienie Nie jest chorobg - jest zespotem nieprawidtowego http://www.parpa.pl/index.php
przystosowania sie do sytuacji problemowej. /rodzina-dzieci/
Koncentrujac sie na szukaniu sposobu ograniczenia wspoluzaleznienie
picia partnera, osoba wspdtuzalezniona [dostep: 10.07.2018]
nieswiadomie przejmuje odpowiedzialnos¢
i kontrole za jego funkcjonowanie, co w efekcie
utatwia pijgcemu dalsze spozywanie alkoholu.
U czesci 0séb wspétuzaleznionych rozpoznaje sie
ostrg reakcje na stres, zaburzenia stresowe
pourazowe lub zaburzenia adaptacyjne.
Wspotuzaleznienie diagnozuje sie wytacznie u osob
dorostych, ktére formalnie mogg wybrac inng droge
poradzenia sobie z problemem picia partnera. Dzieci
nie majg zadnego wyboru. Sg skazane na zycie
w takich warunkach, jakie stwarzajg dla nich dorosli.
30 Wydolnos¢ Wytrzymato$¢ emocjonalna - jedna z szesciu cech Strelau J.: Temperament jako
temperamentu wyodrebnionych przez regulator zachowania.
B. Zawadzkiego i J. Strelaua. W zawodzie Z perspektywy potwiecza
specjalisty terapii uzaleznien pozadana jest wysoka | badan. Gdanskie Wydawnictwo
wydolnos¢. Sktadajg sie na nig umiejetnosc Psychologiczne, Gdansk 2006.
odraczania emocji, opanowanie i kontrola
impulséw (samokontrola).
31 Zebranie kliniczne Spotkanie zespotu terapeutycznego, odbywajace Definicja opracowana przez

sie regularnie, majace na celu omoéwienie biezacej
pracy z pacjentami w kontekscie diagnozy,
monitorowania procesu terapeutycznego,
warunkoéw organizacyjnych i merytorycznych pracy
z pacjentami.

zespot ekspercki na podst.
Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz-
-Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2008
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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