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Rozliczanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy otrzymanych ze srodkéw Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
WUP Opole Data publikacji: 15.06.2020

Zgodnie z 3 Umowy o wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw FGSP, co do
zasady rozliczenie z wydatkowania Srodkdw przez przedsiebiorce powinno nastgpi¢ w terminie do 30
dni od zakonczenia okresu, na ktéry przedsiebiorca otrzymat wsparcie. Oznacza to, ze przy wsparciu
otrzymanym np. na okres 3 m-cy (kwiecienl, maj, czerwiec br.), rozliczenie powinno nastgpi¢ do 30
lipca br.

Jednoczesnie informujemy, ze przyjmowane rowniez bedg rozliczenia pojedynczych transz

w trakcie trwania okresu objetego dofinansowaniem.

Rozliczenie nastepuje na podstawie dokumentéw sktadanych przez Beneficjenta do WUP, ktére:

1. potwierdzajg prawidtowos¢ wykorzystania otrzymanych srodkéw,
2. potwierdzajg zatrudnienie pracownikéw, na ktérych przyznano swiadczenie, przez okres wskazany
we wniosku.

ad. 1) listy ptac badz wyciaggi bankowe - przelewy do pracownikéw lub kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyptate swiadczen do rgk wtasnych pracownikéw, przelewy do ZUS (o ile
whnioskodawca nie byt zwolniony z ZUS), przelewy do US opatrzone adnotacjami podpisanymi przez
osoby uprawnione:

® o wysokosci kwoty/tgcznej kwoty wyptaconej za dany miesigc (np. kwiecien, maj, czerwiec) ze
$rodkéw FGSP na rzecz pracownika (w przypadku przelewu indywidualnego)/ pracownikéw (w
przypadku wyciggu bankowego);

® o wysokosci kwoty/tgcznej kwoty przelanej za dany miesigc (np. kwiecien, maj, czerwiec) ze
$rodkéw FGSP do ZUS i US;

® w przypadku przedsiebiorcow, ktdrzy ubiegali sie o zwolnienie w optacaniu sktadek ZUS z tzw.
ustawy COVID-19 i otrzymali dofinansowanie na ochrone miejsc pracy ze $rodkéw FGSP na
podstawie wnioskéw ztozonych do 11 maja 2020 r. witgcznie, przelew potwierdzajgcy zwrot na
rachunek Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne;

® w przypadku watpliwosci Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu moze zgdaé
przedstawienia dodatkowych dokumentéw i wyjasnien.

ad. 2) oswiadczenie przedsiebiorcy o niewypowiedzeniu umoéw o prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw zawarte jest pod tabelg ,,Rozliczanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
otrzymanych ze srodkow".

Ww. dokumenty mogg by¢ przedmiotem kontroli u Przedsiebiorcy, ktdra zgodnie
z4 Umowy o wyptate $wiadczen (...) moze by¢ przeprowadzona w terminie do trzech lat od uptywu
terminu przewidzianego na rozliczenie umowy.

Zgodnie z 5 Umowy o wyptate Swiadczen (...), w terminie przewidzianym na rozliczenie srodkow
powinien rowniez nastgpi¢ zwrot ewentualnej niewykorzystanej przez Beneficjenta czesci przyznanych
srodkow. Zwrot powinien by¢ dokonany na rachunek bankowy WUP w Opolu, z ktérego Przedsiebiorca
otrzymat $rodki.

Wskazanym jest jednak, aby zwroty niewykorzystanych w danym miesigcu sSrodkéw nastepowaty na
biezgco w trakcie realizacji umowy.

Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu zastrzega sobie prawo do zgdania dodatkowych
dokumentéw niewymienionych powyze;j.
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W przypadku zmian regulacji prawnych w zakresie wsparcia wynikajgcego z art. 15g ustawy z dnia
02.03.2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z
2020, poz. 374 z pbéin. zm) powyzsze zasady rozliczania $wiadczen mogg ulec zmianie.

Przypominamy réwniez, ze zgodnie z 3 ust. 2 umowy pracodawca zobowigzany jest

w terminie do 7 dni od powziecia informacji o istotnych zmianach okolicznosci majacych wptyw na
wysokos¢ wyptacanych swiadczen powiadomi¢ WUP o ich wystgpieniu

(np. o rezygnacji z kolejnej transzy dofinansowania) lub o zamiarze wycofania ztozonego wniosku, ktéry
nie zostat jeszcze zrealizowany przekazaniem pierwszej transzy srodkéw. Informacje o absencjach z
powodu choroby lub o rozwigzaniu uméw z kilkoma

z wielu pracownikéw objetych wnioskiem, czy odwotaniu z przestoju pracownikow na czes¢ miesigca, o
ktérym przedsiebiorca wnioskowat, przedsiebiorca pozostawia u siebie w aktach

i okazuje na zgdanie Dyrektora WUP.

Informujemy, ze pracownicy WUP w Opolu nie udzielajg specjalistycznych porad dotyczacych spraw
ksiggowych oraz z zakresu doradztwa podatkowego.

W celu rozliczenia $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy nalezy przedtozy¢ do tut. urzedu wypetniony
formularz rozliczeniowy wraz z ww. dokumentami.

Zataczniki
Formularz rozliczeniowy (xIsx, 15 KB)

https://wupopole.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2


/documents/75476/11035022/Formularz%20rozliczeniowy/d40d8aec-70a2-4e88-90af-389071a3e7dc?t=1592223556908

	Rozliczanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy otrzymanych ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

