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Pracodawca może zatrudniać obywateli Ukrainy (przybyłych po 24 lutego 2022 r. oraz wszystkich innych 
legalnie przebywających w Polsce) na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy 

.obywatelowi Ukrainy

Powiadomienie składa pracodawca lub jego pełnomocnik do powiatowego urzędu pracy właściwego ze 
względu na swoją siedzibę lub miejsce zamieszkania, w terminie 14 dni od podjęcia pracy przez 
cudzoziemca, za pomocą systemu teleinformatycznego .praca.gov.pl

Legalność pobytu obywatelom Ukrainy i ich małżonkom, którzy po rozpoczęciu rosyjskiej inwazji przybyli 
z Ukrainy do Polski gwarantują przepisy specjalnej ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom 
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa.
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